SENA

IN

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ’ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 30 JUNIO de 2026

Sefior (a)

JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9029666

Coordinador (a) Académica Formacion Titulada

Coordinacion Académica Formacién Titulada

Ciudad Soacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9029666 del afio 2026

JORGE MAURICIO CUBILLOS TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
80830134 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica
Formacién Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta millones

cincuenta y nueve mil quinientos cuarenta y uno PESOS M/CTE ($50.059.541). Esta suma serd
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2026 por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres

PESOS M/CTE ($ 789.583).

b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro millones

setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y seis PESOS M/CTE. $(4.737.496) cada uno.

¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de Un millén ochocientos
noventa y cuatro mil novecientos noventa y ocho PESOS M/CTE. ($1.894.998).

Plazo: 12/12/2026

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, consistentes en actividades de
formacidn titulada de acuerdo con los lineamientos de la FPl -- SENA, con plena
autonomia técnica, bajo su exclusiva responsabilidad, conforme al perfil profesional
requerido para los programas y modalidades establecidas en el Centro Industrial y de

Desarrollo Empresarial de Soacha.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y organizar los | Se realiza la planeacién ANIMACION 3D
procesos formativos de | formativa con las fichas https://g00.su/D83X1f5
acuerdo con el | asignadas

Procedimiento de Ejecucidn | correspondientes.
de la Formacion Profesional
Integral y los lineamientos
institucionales, asegurando
su correcta implementacién
en el drea temdtica objeto del
Contrato.
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Participar en las jornadas de
desarrollo curricular,
incluyendo la elaboracién y
ajuste de guias de
aprendizaje, proyectos

formativos y demas
actividades pedagdgicas
requeridas por la

coordinacion académica, en
el marco de los lineamientos
establecidos.

Actualizacion de
contenidos.

ANIMACION 3D
https://go0.su/D83X1f5

Evaluar los estilos, ritmos y
aprendizajes previos de los
aprendices asignados,
utilizando las herramientas y
procedimientos definidos por
la entidad dentro de los
plazos establecidos

Juicios evaluativos mes
de abril

3229895
https://goo.su/gbdGody

3063628
https://go0.su/nBXlc

Impartir la formacion
profesional integral,
cumpliendo con el desarrollo
curricular, guias de

aprendizaje, proyectos
formativos y la programacion
de grupos establecida por la
coordinacién académica.

Ajuste de guias de
aprendizaje, equipo
ejecutor

ANIMACION 3D
https://goo.su/D83X1f5

Registrar juicios evaluativos y
resultados de aprendizaje de
los aprendices en los

aplicativos definidos,
asegurando la

trazabilidad del nivel de
cumplimiento de las
competencias del programa,
conforme a los
procedimientos establecidos

y
el reglamento del aprendiz

vigente.

Reporte de juicios de
evaluacion.

3229895
https://goo.su/gbdGody

3063628
https://goo.su/nBXlc
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Apoyar en la difusién de los
programas de formacion
titulada ofertados por el
Centro Industrial y de
Desarrollo

Empresarial de  Soacha,
asegurando que la
informacidn sea clara, precisa
y  accesible para los
potenciales aprendices vy
demads interesados.

Presentacion del
programa de formacion

ANIMACION 3D
https://goo.su/D83X1f5

Registrar y actualizar la
informacion de los
aprendices en los sistemas
definidos por la entidad,
verificando que los
seleccionados y matriculados
estén en estado "En
formacion" vy gestionando
novedades relacionadas con
aprendizajes

previos, evaluaciones, rutas
de aprendizaje, evidencias,
inasistencias,  deserciones,
retiros voluntarios,
reintegros o

traslados.

Registro de novedades

Animacién 3d

https://goo.su/D83X1f5

Informar oportunamente a la

coordinacion académica
sobre anomalias,
inconsistencias, novedades o
hallazgos

relacionados con los registros
de los aprendices, generando
y formalizando los reportes
requeridos en los aplicativos,

Novedades

Animacién 3d

https://goo.su/D83X1f5
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formatos o informes
asignados, segun el
cronograma establecido.

Aplicar y garantizar el
cumplimiento del
reglamento del aprendiz, asi
como de los lineamientos
establecidos por el Centro de
Formacién o la entidad.

Asistencias

3229895
https://goo.su/gbdGody

3063628
https://goo.su/nBXlc

10

Apoyar en la promocién del
portafolio de servicios y en
los procesos de
autoevaluacién de los
programas formativos

del Centro, segln
requerimientos especificos.

Oferta del programa
2026

ANIMACION 3D
https://go0.su/D83X1f5

11

Hacer seguimiento a los
aprendices en la etapa
productiva, brindando
informes mensuales o
especificos segln lo
solicitado por la coordinacion
académica o el supervisor del
contrato.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

12

Emitir conceptos técnicos
relacionados con la
adquisicion de materiales de
formaciéon profesional, y
apoyar la

supervisién de los contratos
asociados, asegurando la
pertinencia de los insumos.

Actualizacidn tecnoldgica

ANIMACION 3D
https://go0.su/D83X1f5

13

Salvaguardar y dar correcta
utilizacion a los bienes y

Pazy salvos

ANIMACION 3D
https://go0.su/D83X1f5
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recursos asignados,
cumpliendo con los procesos
de pazy salvo

establecidos por la entidad.

14

Presentar la cuenta de cobro
mensual junto con los
soportes exigidos (pago de
seguridad social, informes de
actividades vy evidencias),
segln el cronograma y los
lineamientos establecidos.

Pago salud del mes de
mayo

Numero de planilla:
9505119441

15

Colaborar en proyectos de
investigaciéon  técnica o
pedagdgica, cuando sean
requeridos, para fortalecer
los procesos

de formacién del area
tematica.

Actualizacidn del
programa en animacién
3d

ANIMACION 3D
https://go0.su/D83X1f5

16

Legalizar los gastos de
desplazamiento generados
por 6rdenes de viaje ante el
supervisor del contrato,
cuando estos se materialicen,
dentro de los cinco dias
siguientes a su finalizaciéon
presentando la
documentacién requerida

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

17

Mantener la vigencia de los
requisitos legales y
profesionales exigidos parala
ejecucion del contrato, como
licencias, tarjetas
profesionales o}
certificaciones especificas
requeridas en la suscripcion
de este.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad
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18

Ejecutar otras actividades
asignadas por el supervisor
del contrato o el ordenador
del gasto siempre que
guarden relacion con el
objeto contractual.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

19

El contratista se obliga a
conocer y cumplir este
protocolo para prevenir,
atender y adoptar medidas
de proteccién frente a todas
las formas de violencia contra
las mujeres, las basadas en
genero, por orientacién
sexual, identidad de género,
condicion diversa y frente al
acoso sexual en el ambito
laboral, contractual y de
formacidn para el trabajo en
el sena.

Obligacion socializada
por la coordinacién

Obligacion socializada por
la coordinacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Numero de planilla 9505119441, aportes en linea mes de mayo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JORGE MAURICIO CUBILLOS TORRES
Contratista

,Joge Cibilkss
Firma

C.C. No. 80830134
Recibi a satisfaccion:
JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA

Firma

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9029666 DE 2026
Coordinador (a) Académica Formacién Titulada
Coordinacion Académica Formacién Titulada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MAURICIO CUBILLOS TORRES

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3063628 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

COMPONER LA ESCENA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL STORYBOARD.

CONSTRUIR SISTEMAS DE CONTROLES DE MOVIMIENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

EDITAR LOS ELEMENTOS SONOROS Y VISUALES QUE COMPONEN EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL STORYBOARD.

EXPORTAR EL CONTENIDO ANIMADO SEGUN LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.

10/06/26 13:21
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Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,00

FICHA 3229895 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER LA ESCENA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL STORYBOARD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE CONTROLES DE MOVIMIENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EDITAR LOS ELEMENTOS SONOROS Y VISUALES QUE COMPONEN EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL STORYBOARD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPORTAR EL CONTENIDO ANIMADO SEGUN LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE MAURICIO CUBILLOS TORRES

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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