
 

 

COMUNICACIÓN INTERNA 

INSOR 
20262700001583 

 
Bogotá, D. C., 11 de junio de 2026 
 

Señora; 

 

SONIA ROCIO ORTIZ MOYA 

Profesional Grado 7 del Grupo Interno de Trabajo de Bienes y Servicio 

Bogotá D.C. 

 

ASUNTO: Cambio de Supervisión de los contratos No. 107-2025, 133-2025, 169-2025, 149-2025, 

029-2026, 027-2026, 085-2026, 028-2026, 127-2026 y 174-2025. 

 

Cordial saludo; 

 

En mi calidad de secretaria general, de conformidad con la Resolución No. 043 de 2024, facultada 

como Ordenadora del Gasto en asuntos contractuales (precontractual, contractual y post 

contractual) de conformidad con lo dispuesto en la Resolución No. 137 de 2015, por medio del 

presente escrito, me permito informarle que en su calidad de Profesional Grado 7 del Grupo Interno 

de Trabajo de Bienes y Servicio, ejercerá la supervisión de los contratos No. 107-2025, 133-2025, 

169-2025, 149-2025, 029-2026, 027-2026, 085-2026, 028-2026, 127-2026 y 174-2025 a partir 

del 11 de junio de 2026. 

 

Lo anterior, en atención a lo señalado en el memorando de solicitud radicado bajo el No. 

20262300000803 del 09 de junio de 2026, mediante el cual el señor Álvaro Andrés Suárez Molina 

en su Calidad de Coordinador del GIT Gestión de Bienes y Servicios donde informa que: “De 

manera cordial, informo que, en mi calidad de Coordinador GIT – Gestión de Bienes y Servicios, 

estaré disfrutando del periodo de vacaciones a partir del 11 de junio 2026, conforme a la 

Resolución 052 de 2026, “Por medio de la cual se concede el disfrute de unas vacaciones y se 

ordena el pago por concepto de vacaciones, prima de vacaciones y bonificación especial de 

recreación a unos servidores públicos del Instituto Nacional para Sordos - INSOR”. 

 
Con el fin de garantizar la continuidad de las funciones y el adecuado seguimiento de los procesos 
bajo mi coordinación, solicito que, durante mi ausencia, se designe a la funcionaria Sonia Rocío 
Ortiz Moya profesional Universitario Código 2044 grado 7 como encargada de la supervisión, a 
partir del 11 de junio de 2026.”.(SIC). 

 

N° de 

Cto 
Objeto 

Nombre 

del 

Contratista 

Valor del Contrato 
Plazo de 

Ejecución 
Estado 

Supervisor 

Designado 

107-

2025 

Prestar servicios de 

vigilancia y seguridad 

privada armada durante 

las 24 horas en áreas 

interiores y exteriores del 

INSOR 

Auténtica 

Seguridad 

Ltda 

$ 243.925.817,47 15/04/2026 
En trámite de 

liquidación 

Sonia Rocío Ortiz 

Moya  

133-

2025 

Certificación ONAC para 

transporte vertical del 

ascensor y tres puertas 

eléctricas 

1A 

Soluciones 

GS S.A.S 

$ 10.000.000,00 30/12/2025 
En trámite de 

liquidación 

Sonia Rocío Ortiz 

Moya  

169-

2025 

Consultoría para 

elaboración de diseños 

eléctricos e iluminación 

Martínez 

Roa 
$ 67.000.000,00 10/04/2026 

En proceso de 

pago y trámite 

de liquidación 

Sonia Rocío Ortiz 

Moya  



 

interior y de emergencia, 

cumpliendo RETIE y 

RETILAP 

 

149-

2025 

Mantenimiento 

preventivo, correctivo y 

optimización del sistema 

CCTV del INSOR 

 

Novaron 

Soluciones 

Integradas 

S.A.S 

$ 9.000.000,00 30/12/2025 
En trámite de 

liquidación 

Sonia Rocío Ortiz 

Moya  

029-

2026 

95 Prestar servicios 

profesionales 

especializados como 

ingeniero Civil en la 

estructuración, 

seguimiento y apoyo a la 

supervisión técnica de los 

procesos de contratación 

relacionados con el 

mantenimiento del 

INSOR, con el fin de 

garantizar el adecuado 

cumplimiento de los 

procedimientos técnicos y 

administrativos 

establecidos por la 

entidad. 

Wilber 

Garzón 

                                 

$80.406.015,56 

 

17/12/2026 

 
En Ejecución 

Sonia Rocío Ortiz 

Moya  

027-

2026 

97 Prestar servicios 

profesionales 

especializados para 

apoyar la ejecución y el 

seguimiento de los planes 

institucionales y de 

mejoramiento del Grupo 

de Gestión de Bienes y 

Servicios. Este apoyo 

incluirá la revisión, 

análisis y monitoreo de 

los procesos 

administrativos y de la 

ejecución de contratos a 

cargo de la Coordinación, 

con el propósito de 

fortalecer el manejo y 

control de los bienes y 

servicios del Instituto 

Nacional para Sordos - 

INSOR. 

Marco 

Henao 

                                           

$ 78.343.513 

 

13/12/2026 En Ejecución 
Sonia Rocío Ortiz 

Moya  



 

085-

2026 

98 Prestar servicios de 

apoyo a la gestión en la 

asistencia a la 

administración para los 

diferentes trámites 

relacionados con las 

actividades del Grupo 

Interno de Trabajo 

Gestión de Bienes y 

Servicios. 

Johandris 

Hernández 

 

$50.997.165,80 

 

23/12/2026 En Ejecución 
Sonia Rocío Ortiz 

Moya  

028-

2026 

99 Prestar servicios 

profesionales 

especializados en la 

estructuración y 

evaluación de procesos 

de contratación pública 

desde los aspectos 

económico y financiero 

que le sean requeridos 

para la adquisición de 

bienes y servicios de los 

grupos internos de la 

Secretaria General y la 

Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas. 

Danny 

Fierro 

                                        

$91.819.061,62 

 

12/12/2026 En Ejecución 
Sonia Rocío Ortiz 

Moya  



 

127-

2026 

Prestar servicios de 

vigilancia y seguridad 

privada armada, durante 

las 24 horas del día en 

áreas interiores y 

exteriores del INSOR 

 

VYS 365 

LTDA 

 

216.106.125,00 
31/12/2026 En Ejecución 

Sonia Rocío Ortiz 

Moya  

174-

2025 

 

Prestar servicios de 

corretaje de seguros para 

la contratación, 

administración y manejo 

de pólizas que integran el 

programa de seguros que 

garanticen la protección 

de los intereses 

asegurables de propiedad 

del Instituto Nacional 

para Sordos INSOR y 

aquellos por los que sea o 

llegase a ser legalmente 

responsable 

 

UT JARGU – 

ARESS – 

INSOR 2025 

$0,00 
27/02/2027 En Ejecución 

Sonia Rocío Ortiz 

Moya  

 
Es importante tener en cuenta que quienes ejerzan la supervisión, se sujetarán a lo dispuesto en 

el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el 

Manual de Supervisión del INSOR y demás normas que regulen la materia, por lo que deberán 

cumplir con las obligaciones y funciones establecidas en dichas normas. Entre las funciones 

principales del Supervisor, están las siguientes: 

 

1. Adelantar todas las gestiones relacionadas con la ejecución del contrato a través de la 
plataforma del SECOP II. 



 

2. Verificar que el contratista publique, en la plataforma del SECOP II, los informes de 

ejecución y/o factura y que los mismos sean aprobados. 

3. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista, 
para efectos de realizar el pago del contrato y publicarla en la plataforma del SECOP. 

4. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
contractuales. 

5. Elaborar las actas respectivas. 

6. Vigilar que se mantenga vigente la póliza que ampara el contrato, y exigir su renovación, 
restablecimiento y actualización en el evento de presentarse modificaciones en el valor de 
la aceptación de oferta, su plazo o en virtud de la aplicación de multas, sanciones y demás 
vicisitudes. 

7. Exigir el pago efectuado por el contratista por concepto de salud, pensiones, y riesgos 
laborales, de acuerdo con lo exigido en el parágrafo 1 del artículo 23 de la ley 1150 de 
2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012 y demás normas que regulen la materia. 

8. Mantener actualizada la documentación de los contratos y el expediente contractual. 
9. Cumplir con lo establecido en el Estatuto de Contratación Estatal, la Ley 1474 de 2011, el 

Manual de Supervisión del INSOR y demás normas relacionadas. 

10. Velar por el cumplimiento de la "Guía para el cumplimiento de los lineamientos de SST", 
emitida por el área de Talento Humano y publicada en la ITS de acuerdo con el Decreto 
1072 de 2015 y/o las normas que lo reglamenten o modifiquen. 

 

Es deber del supervisor, en la eventualidad de ausentarse por situaciones administrativas, 

incluyendo, pero sin limitarse a: vacaciones, licencias, incapacidades, retiro definitivo, y similares, 

deberá presentar un informe del desarrollo del contrato al profesional encargado o nombrado para 

dicho cargo. 

 

Es preciso recordarle que como supervisor usted responderá civil, penal, fiscal y disciplinariamente 

por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen daño o perjuicio al INSOR o a 

terceros, derivados de la ejecución de los contratos sobre los cuales haya sido designado como 

supervisor, según lo dispuesto en la ley. 

 

Atentamente, 

 

 

 
ADRIANA MARGARITA URBINA PINEDO 

SECRETARIA GENERAL  

 

Proyectó:  Anderson Fabian Quitian Abogado – Contratista. Secretaría General  

 

Con copia a:   Álvaro Andrés Suárez Molina - Coordinador del GIT Gestión de Bienes y Servicios 

 

   

 

  



 

 

COMUNICACIÓN INTERNA 
INSOR- 20262300000803 

20262300000803 
 

Bogotá D. C., 09 de junio de 2026 
 

PARA:  Adriana Margarita Urbina Pinedo 
Secretaria General 
  

DE:  Álvaro Andrés Suárez Molina 
Coordinador del GIT Gestión de Bienes y Servicios 

 

ASUNTO: SOLICITUD CAMBIO DESIGNACION DE SUPERVISION. 
 

De manera cordial, informo que, en mi calidad de Coordinador GIT – Gestión de Bienes 

y Servicios, estaré disfrutando del periodo de vacaciones a partir del 11 de junio 2026, 

conforme a la Resolución 052 de 2026, “Por medio de la cual se concede el disfrute de 

unas vacaciones y se ordena el pago por concepto de vacaciones, prima de vacaciones 

y bonificación especial de recreación a unos servidores públicos del Instituto Nacional 

para Sordos - INSOR”. 
 

Con el fin de garantizar la continuidad de las funciones y el adecuado seguimiento de los 

procesos bajo mi coordinación, solicito que, durante mi ausencia, se designe a la funcionaria 

Sonia Rocío Ortiz Moya profesional Universitario Código 2044 grado 7 como encargada de 

la supervisión, a partir del 11 de junio de 2026. 
  

A continuación, se relacionan los contratos sujetos a esta designación: 

 

N° de 
Cto 

Objeto 
Nombre 
del Con-
tratista 

Valor del Contrato 
Plazo de 
Ejecución 

Estado 
Supervisor De-

signado 

107-
2025 

Prestar servicios de vi-
gilancia y seguridad 

privada armada du-
rante las 24 horas en 
áreas interiores y ex-
teriores del INSOR 

Auténtica 
Seguridad 
Ltda 

$ 243.925.817,47 15/04/2026 
En trámite 
de liquida-
ción 

Sonia Rocío Ortiz 
Moya  

133-
2025 

Certificación ONAC 

para transporte verti-
cal del ascensor y tres 
puertas eléctricas 

1A Solu-
ciones GS 
S.A.S 

$ 10.000.000,00 30/12/2025 
En trámite 
de liquida-
ción 

Sonia Rocío Ortiz 
Moya  

169-
2025 

Consultoría para ela-
boración de diseños 
eléctricos e ilumina-

ción interior y de 
emergencia, cum-
pliendo RETIE y RETI-
LAP 
 

Martínez 
Roa 

$ 67.000.000,00 10/04/2026 

En proceso 

de pago y 
trámite de li-
quidación 

Sonia Rocío Ortiz 
Moya  

149-
2025 

Mantenimiento pre-
ventivo, correctivo y 

Novaron 
Soluciones 

$ 9.000.000,00 30/12/2025 

En trámite 

de liquida-
ción 

Sonia Rocío Ortiz 
Moya  



 

optimización del sis-
tema CCTV del INSOR 

 

Integradas 
S.A.S 

029-
2026 

95 Prestar servicios 
profesionales especia-
lizados como ingeniero 
Civil en la estructura-

ción, seguimiento y 
apoyo a la supervisión 
técnica de los procesos 
de contratación rela-
cionados con el mante-
nimiento del INSOR, 
con el fin de garantizar 

el adecuado cumpli-

miento de los procedi-
mientos técnicos y ad-
ministrativos estable-
cidos por la entidad. 

Wilber Gar-
zón 

                                 
$80.406.015,56 

 

17/12/2026 
 

En Ejecución 
Sonia Rocío Ortiz 
Moya  

027-

2026 

97 Prestar servicios 
profesionales especia-
lizados para apoyar la 

ejecución y el segui-
miento de los planes 
institucionales y de 
mejoramiento del 
Grupo de Gestión de 
Bienes y Servicios. 

Este apoyo incluirá la 
revisión, análisis y mo-

nitoreo de los procesos 
administrativos y de la 
ejecución de contratos 
a cargo de la Coordina-
ción, con el propósito 

de fortalecer el manejo 
y control de los bienes 
y servicios del Insti-
tuto Nacional para 
Sordos - INSOR. 

Marco He-

nao 

                                           

$ 78.343.513 

 

13/12/2026 En Ejecución 
Sonia Rocío Ortiz 

Moya  

085-
2026 

98 Prestar servicios de 
apoyo a la gestión en 
la asistencia a la admi-

nistración para los di-
ferentes trámites rela-

cionados con las activi-
dades del Grupo In-
terno de Trabajo Ges-
tión de Bienes y Servi-
cios. 

Johandris 
Hernández 

 

$50.997.165,80 

 

23/12/2026 En Ejecución 
Sonia Rocío Ortiz 
Moya  



 

028-
2026 

99 Prestar servicios 
profesionales especia-
lizados en la estructu-
ración y evaluación de 
procesos de contrata-

ción pública desde los 
aspectos económico y 
financiero que le sean 
requeridos para la ad-
quisición de bienes y 
servicios de los grupos 

internos de la Secreta-

ria General y la Oficina 
Asesora de Planeación 
y Sistemas. 

Danny Fie-
rro 

                                        

$91.819.061,62 

 

12/12/2026 En Ejecución 
Sonia Rocío Ortiz 
Moya  

127-
2026 

Prestar servicios de vi-
gilancia y seguridad 
privada armada, du-

rante las 24 horas del 
día en áreas interiores 
y exteriores del INSOR 

 
VYS 365 
LTDA 

 

216.106.125,00 31/12/2026 En Ejecución 
Sonia Rocío Ortiz 
Moya  



 

174-
2025 

 

Prestar servicios de 
corretaje de seguros 
para la contratación, 
administración y ma-
nejo de pólizas que in-
tegran el programa de 
seguros que garanti-

cen la protección de 
los intereses asegura-
bles de propiedad del 
Instituto Nacional para 

Sordos INSOR y aque-
llos por los que sea o 
llegase a ser legal-
mente responsable 

 

UT JARGU 

– ARESS – 
INSOR 
2025 

$0,00 27/02/2027 En Ejecución Sonia Rocío Ortiz 
Moya  

 

El seguimiento de cada uno de los contratos se encuentra relacionada dentro del archivo 

Excel denominado “matriz de seguimiento 2026” adjunto a esta comunicación. 
 

 

 

 

 

Álvaro Andrés Suárez Molina 

Coordinador del GIT Gestión de Bienes y Servicios 

Proyecto – Johandris Hernández Cienfuegos – Contratista del GIT Gestión de Bienes y Servicios  

  





























 
 
 

RESOLUCIÓN No.052 2026 

 

(19 DE MAYO DE 2026) 
 

“Por medio de la cual se concede el disfrute de unas vacaciones y se ordena el pago 

por concepto de vacaciones, prima de vacaciones y bonificación especial de recreación 

a unos servidores públicos del Instituto Nacional para Sordos - INSOR 

Página 1 de 5 
 

 
*20262200000334* 
 
 
 

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS –INSOR 

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, 

Decreto 2106 de 2013, Decreto 1083 de 2015, Resolución 137 de 2015 y, 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que el artículo 8º del Decreto 1045 Ley de 1978 dispone: “Los empleados públicos y 

trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) días hábiles de vacaciones por cada 

año de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales”, lo 

anterior en concordancia con el artículo 2.2.31.4 del Decreto compilatorio 1083 de 2015. 
 

Que el artículo 12º del Decreto Ley 1045 de 1978 dispone: “Las vacaciones deben 

concederse por quien corresponde, oficiosamente o a petición del interesado, dentro del 

año siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas”. 
 

Que el artículo 17º del Decreto Ley 1045 de 1978, dispone que los factores salariales 

para la liquidación de vacaciones y prima de vacaciones corresponden a los siguientes: 

 

a) La asignación básica mensual señalada para el respectivo cargo; 

b) Los incrementos de remuneración a que se refieren los artículos 49 y 79 del 

Decreto-Ley 1042 de 1978; 

c) Los gastos de representación;  

d) La prima técnica;  

e) Los auxilios de alimentación y de transporte;  

f) La prima de servicios;  

g) La bonificación por servicios prestados. 

 

Que el artículo 18º del citado Decreto Ley dispone que el pago de las vacaciones que se 

disfruten se debe realizar en su cuantía total por lo menos con cinco (5) días de 

antelación a la fecha señalada para iniciar el goce del descanso remunerado. 

 

Que el artículo 25º ibídem establece: “La prima de vacaciones será equivalente a quince 

días de salario por cada año de servicio”. 
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(19 DE MAYO DE 2026) 
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Que en ejercicio de este derecho los servidores públicos que se relaciona a continuación 

solicitaron mediante Formato solicitud de vacaciones FOTH33, aprobado por su jefe 

inmediato, el disfrute de las vacaciones del siguiente periodo de causación: 

CEDULA SERVIDOR PUBLICO CARGO 
FECHA 

 INICIAL DE 
CAUSACION 

FECHA FINAL 
DE CAUSACION 

1.075.650.642 
BALAGUERA VARGAS 
JOHANNA PAOLA  

PROFESIONAL  
UNIVERSITARIO  

2044-07 
01/03/2024 28/28/2025 

1.015.423.626 
FAJARDO GARZON LAURA 
CRISTINA 

PROFESIONAL  
ESPECIALIZADO 20 

28-13 
06/03/2025 05/03/2026 

64.477.300 
FUNIELES  MARTINEZ 
FANETH CANDELARIA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044-13 
20/05/2024 19/05/2025 

1.022.327.128 
PAVA VARGAS NELSON 
ESTEBAN  

PROFESIONAL  
UNIVERSITARIO 

 2044-06 
01/12/2024 30/11/2025 

65.748.785 
PRADO RIVERA BIBIANA 
JACQUELINE 

PROFESIONAL  
UNIVERSITARIO 

 2044-10 
20/12/2024 19/12/2025 

39.623.435 
RAMIREZ CONTRERAS 
SANDRA HAYDEE  

TECNICO OPERATIVO 
3132-09 

15/04/2024 14/04/2025 

1.032.414.279 
RODRIGUEZ ENCISO 
DIANA MARCELA 

PROFESIONAL  
UNIVERSITARIO  

2044-06 
23/10/2024 22/10/2025 

52.129.996 SANCHEZ REYES FABIOLA  
AUXILIAR DE 
 SERVICIOS 

 GENERALES 4064 - 07 
03/09/2024 02/09/2025 

1.049.610.992 
SUAREZ MOLINA ALVARO 
ANDRES  

PROFESIONAL  
UNIVERSITARIO 

 2044-10 
12/06/2024 11/06/2025 

1.121.873.930 TORRES TEJEIRO FELIPE 
PROFESIONAL  

UNIVERSITARIO  
2044-08 

14/01/2024 13/01/2025 

 

Que, para efectuar el presente pago, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No. 1926 del 05 de enero de 2026. 

Que en mérito de lo expuesto; 
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RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°. Conceder el disfrute de quince (15) días hábiles de vacaciones a los 

servidores públicos que se relaciona a continuación, en las fechas indicadas, teniendo en 

cuenta el período de causación relacionado en la parte considerativa de la presente 

resolución: 

CEDULA 
SERVIDOR  
PUBLICO 

DIAS  
CALENDARIO 

FECHA INICIAL 
DE DISFRUTE 

FECHA FINAL 
DE  

DISFRUTE 

FECHA 
 RETORNO 
A LABORES 

1.075.650.642 
BALAGUERA VARGAS 
JOHANNA PAOLA  

26 05/06/2026 30/06/2026 1/07/2026 

1.015.423.626 
FAJARDO GARZON 
LAURA CRISTINA 

23 09/06/2026 01/07/2026 2/07/2026 

64.477.300 

FUNIELES  

MARTINEZ FANETH 
CANDELARIA 

23 10/06/2026 02/07/2026 3/07/2026 

1.022.327.128 
PAVA VARGAS  
NELSON ESTEBAN  

25 12/06/2026 06/07/2026 7/07/2026 

65.748.785 
PRADO RIVERA  
BIBIANA  
JACQUELINE 

26 05/06/2026 30/06/2026 1/07/2026 

39.623.435 
RAMIREZ 
CONTRERAS 
SANDRA HAYDEE  

25 12/06/2026 06/07/2026 7/07/2026 

1.032.414.279 
RODRIGUEZ ENCISO 
DIANA MARCELA 

23 11/06/2026 03/07/2026 6/07/2026 

52.129.996 
SANCHEZ REYES  
FABIOLA  

22 16/06/2026 07/07/2026 8/07/2026 

1.049.610.992 
SUAREZ MOLINA  
ALVARO ANDRES  

23 11/06/2026 03/07/2026 6/07/2026 

1.121.873.930 
TORRES TEJEIRO  
FELIPE 

23 09/06/2026 01/07/2026 2/07/2026 

 

ARTÍCULO 2°. Liquidar y ordenar el pago del valor correspondiente a las vacaciones, 

prima de vacaciones y bonificación por recreación a los servidores públicos citados en el 

artículo 1° de la presente resolución, en la nómina del mes de mayo de 2026, con 

fundamento en la parte considerativa del presente acto administrativo por los valores 

que se relacionan a continuación: 
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CEDULA 
SERVIDOR 
PUBLICO 

PRIMA DE  
VACACIONES 

VACACIONES 
BONIFICACION 

DE  
RECREACION 

TOTAL 
 DEVENGADO 

1.075.650.642 

BALAGUERA 

VARGAS 
JOHANNA 
PAOLA 

2.335.836 4.048.782 435.895 6.820.513 

1.015.423.626 

FAJARDO 
GARZON 
LAURA 
CRISTINA 

3.141.375 4.816.775 591.215 8.549.365 

64.477.300 

FUNIELES  
MARTINEZ 
FANETH 
CANDELARIA 

1.491.380 2.286.782 242.273 4.020.435 

1.022.327.128 
PAVA VARGAS 
NELSON  
ESTEBAN 

2.216.346 3.693.911 415.334 6.325.591 

65.748.785 

PRADO 

RIVERA 
BIBIANA 
JACQUELINE 

2.894.357 5.016.885 545.675 8.456.917 

39.623.435 

RAMIREZ 
CONTRERAS  
SANDRA 
HAYDEE 

1.624.853 2.708.089 266.627 4.599.569 

1.032.414.279 

RODRIGUEZ 
ENCISO 
DIANA 
MARCELA 

2.216.346 3.398.398 415.334 6.030.078 

52.129.996 
SANCHEZ 
REYES  
FABIOLA  

1.124.045 1.648.599 175.091 2.947.735 

1.049.610.992 

SUAREZ 

MOLINA 
ALVARO 
ANDRES  

2.614.500 4.008.900 493.549 7.116.949 

1.121.873.930 
TORRES 
TEJEIRO 
FELIPE 

2.445.861 3.750.320 457.567 6.653.748 

 
 
Parágrafo 1º. A los valores reconocidos por concepto de vacaciones, prima de 

vacaciones y bonificación especial de recreación, se les realizarán las deducciones 

relacionadas en la nómina del mes de mayo 2026. 
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Parágrafo 2º. Los cálculos de la liquidación anexa, corresponden a los valores de 

vacaciones, prima de vacaciones y bonificación por recreación, la cual forma parte 

integral del presente acto administrativo.  

ARTÍCULO 3°.  La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Dada en Bogotá, D.C., a los 19 dias del mes de mayo de 2026. 

 

 

 
ADRIANA MARGARITA URBINA PINEDO 

Secretaria General 

 

 
 

Proyectó: Jeimy Fuquen Quintero – Contratista Talento Humano  

Reviso: Johana Marcela Fandiño – Coordinadora Talento Humano  
 

 


