ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y Ia ” .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
702 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
Mariana Yepes Blair CC 43921343
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ANTIOQUIA - Medellin

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccién Prog <] de Reintegracion — i i6n Territorial
para proponer, disefiar e implementar acciones conducentes al fortalecimiento, ejecucion y seguimiento de la
Estrategia de Cuidado Psicosocial orientada a la promocion de la salud mental y el bienestar emocional de

funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados, asi como la promocion de

la cultura de cuidado conforme a los lineamientos del Grupo de Disefio de la Subdireccion Territorial.Indique el

objeto del contrato

Subdireccion Territorial - Grupo de Disefio

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a|
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, se otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de|
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y|
planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se|
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que|
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para Io|
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario|
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de|
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

Elaborar los planes de trabajo y cronogramas de implementacion de
la Estrategia de Cuidado Psicosocial en cada Grupo Teritorial
asignado, con los insumos que arroje el andlisis de los resultados de
la implementacién de la Estrategia en la vigencia anterior y los
diagnésticos que se realicen, esto en articulacion con los
profesionales psicosociales de cada Grupo o a quien se delegue.

No aplica

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Para este periodo de ejecucion contractual, no se adelantaron
acciones en la presente obligacion

“Toda impresion fisica de este se considera D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Disefiar, ajustar e implementar metodologias de sensibilizacion y
pedagogia, encuentros grupales, y otras metodologias que surjan en
el marco de cuidado para funcionarios y contratistas de los grupos

territoriales de la ARN que le sean asignados, y analizar los Si

resultados de la aplicacion de acuerdo con las necesitades
de los grupos y las dindmicas territoriales, segun la orientacion del

grupo de disefio de la subdireccion territorial.

Disefio Metodolégico Primeros Auxilios Psicolégicos
Fecha: 05/05/2026

Nombre y descripcién actividad: Disefié una metodolégia
para abordar el tema de los primeros auxilios psicolégicos
Resultados generales: Se disefi6 una metodologia que,
mediante el juego de roles y la socializacién de conceptos
basados en lineamientos de la OMS y del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, permite sensibilizar y brindar
herramientas pedagdgicas sobre los Primeros Auxilios
Psicolégicos (PAP).

Evidencias: Disefio Metodolégico

Sensibilizacion y Pedagogia (PAP) Presencial GT Uraba-
Apartadd

Fecha: 08/05/2026 8:00 a 11:00 a.m.

Participantes: 20 personas

Nombre y descripcion actividad: Implementé un Espacio
de Sensibilizacion y Pedagogia en Primeros Auxilios
Psicolégicos

Resultados generales: El grupo conoci6 los conceptos,
objetivos y herramientas para la implementacion de los PAP
por medio del desarrollo de juego de roles y la socializacion
de conceptos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Evidencias: Listado de asistencia

Sensibilizacion y Pedagogia (PAP) Presencial GT
Antioquia Choc6 - Medellin

Participantes: 6 mujeres

Fecha: 25/05/2026 3:00 pm a 5:00 p.m.

Nombre y descripcion actividad: Implementé un Espacio
de Sensibilizacion y Pedagogia en Primeros Auxilios
Psicolégicos

Resultados generales: Se realizo la sensibilizacion en PAP,
se compartireon conceptos y experiencias que fortalecen la
labor en los territorios.

Evidencias: Listado de asistencia

Sensibilizacion y Pedagogia (PAP) Virtual GT Antioquia -
Chocd, sede Quibdé

Fecha: 27/05/2026 9:00 am. a 10:30 am

Participantes: 11 personas 9 mujeres 2 hombres

Nombre y descripcion actividad: Implementé un Espacio
de Sensibilizacion y Pedagogia en Primeros Auxilios
Psicolégicos

Resultados generales: se sensibiliz6 frente a los PAP y se
compartieron herramientas para su implementacion.
Evidencias: Listado de asistencia
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato

702

- 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

Disefiar, ajustar e implementar las metodologias de circulos de la
palabra para funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de
la ARN que le sean asignados, y analizar los resultados de su
implementacion, de acuerdo con las caracteristicas y particularidades
territoriales, segun la orientacion del Grupo de Disefio de la
Subdireccién Territorial.

Disefio Metodoldgico Museo del Estrés

Fecha: 01/05/2026

Nombre y descripcion actividad: Disefié una metodolégia
para Circulos de la Palabra llamada Museo del Estrés
Resultados generales: Se disefi6 una metodologia que
permite abordar desde acciones artisticas el tema del estrés
y el autocuidado para trabajar con los diferentes grupos
territoriales.

Evidencias: Disefio Metodolégico

Circulo de la Palabra GT Antioquia-Chocd, sede Medellin
Fecha: 14/05/2026 3:00 a 5:00 p.m.

Participantes: 6 Mujeres

Nombre y descripcion actividad: Implementé un Circulo de
la Palabra, para abordar la tematica del estrés.

Resultados generales: El circulo implementado fue un
espacio de descarga emocional que permitié reconocer
fuentes y factores de desgaste que generan estrés, asi como
herramientas para tramitarlo.

Evidencias: Listado de asistencia

Disefiar, implementar y realizar seguimiento a los espacios
individuales de escucha y descompresion emocional para
funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le
sean asignados, segun la orientacion del Grupo de Disefio de la
Subdireccién Territorial.

GT Uraba - Apartad6 - Presencial

Fecha: 07/05/2026

Participantes: 1 Mujer

Nombre y descripcion actividad: Implementé un Espacio
de Escucha Individual.

Resultados generales: Se realizé un espacio de escucha
donde se bril her para el at yla
regulacién emocional

Evidencias: Listado de asistencia

GT Uraba - Apartado - Presencial - seguimiento
Fecha: 07/05/2026

Participantes: 1 hombre

Nombre y descripcion actividad: Implementé un
Seguimiento a un Espacio de Escucha Individual.
Resultados generales: Se realizé un espacio de escucha
activa y se brindaron herramientas para la regulacion
emocional.

Evidencias: Listado de asistencia

GT Antioquia - Choc6, sede Medellin - Presencial

Fecha: 14/05/2026

Participantes: 1 mujer

Nombre y descripcion actividad: Implementé un Espacio
de Escucha Individual.

Resultados generales: Se brindé contencién emocional y se
compartieron herramientas para el autocuidado.

Evidencias: Listado de asistencia

Disefiar e implementar metodologias para la atencion de situaciones
emergentes o de crisis, derivadas del contexto territorial y del
desarrollo de actividades misionales de funcionarios y contratistas de
los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados, segun la
orientacién del Grupo de Disefio de la Subdireccion Territorial.

No aplica

Para este periodo de ejecucion contractual, no se adelantaron
acciones en la presente obligacion

“Toda impresion fisica de este se considera D

GT Uraba-Apartadé

Fecha: 08/05/2026

Nombre y descripcion actividad: Realicé la bitacora de la
implementacion de la accién de Sensibilizacion y Pedagogia
en Primeros Auxilios Psicolégicos

Resultados generales: Se sistematizo el proceso,
recolectando los aprendezajes y avences en la
implementacion de la Estretagia de Cuidado.

Evidencias: Bitacora PAP

GT Antioquia-Chocd, sede Medellin

Fecha: 14/05/2026

Nombre y descripcién actividad: Realicé la bitacora de la
implementacion del Circulo de la Palabra.

Resultados generales: Se sistematizo el proceso,
recolectando los aprendezajes y avences en la
implementacion de la Estretagia de Cuidado.

Evidencias: Bitacora Circulo de la Palabra.

GT Antioquia-Chocd, sede Medellin

Fecha: 25/05/2026

Nombre y descripcién actividad: Realicé la bitacora de la
implementacion de la accién de Sensibilizacion y Pedagogia
en Primeros Auxilios Psicolégicos

Resultados generales: Se sistematiz6 el proceso,
recolectando los aprendezajes y avences en la
implementacion de la Estretagia de Cuidado.

Evidencias: Bitacora PAP

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Sistematizar, analizar y hacer seguimiento mensual de los avances de
la implementacion de las metodologias y acciones de la Estrategia,

GT Antioquia-Chocd, sede Quibd6
Fecha: 27/05/2026
Nombre y descripcién actividad: Realicé la bitacora de la

Grupos Territoriales asignados.

de acuerdo con los instrumentos establecidos para la recoleccion de si implementacin de la accién de Sensibilizacién y Pedagogia
los resultados, hallazgos y recomendaciones. en Primeros Auxilios PSICOIOg.ICQS "

' Resultados generales: Se sistematiz6 el proceso,
recolectando los aprendezajes y avences en la
implementacion de la Estretagia de Cuidado.

Evidencias: Bitacora PAP
Fecha: 25/05/2026
Nombre y descripcion actividad: Diligencié el tablero de
control
Resultados generales: Se incorporé en el tablero de control,
la fecha de los Espacios de Escucha realizados en el
presente mes, los Circulos de la Palabra y los espacios de
Sensibilizacion y Pedagogia desarrollados con los grupos
territoriales.
Evidencias: Tablero de Control
Fecha: 25/05/2026
Nombre y descripcion actividad: Diligencié la ficha de
registro de atenciones individuales correspondiente al GT
Uraba - Apartadé
Resultados generales: Se actualizo el registro de las
atenciones individuales realizadas, garantizando la
sistematizacion de la informacién.
Evidencias: Ficha de registro diligenciada.
Fecha: 25/05/2026
Nombre y descripcion actividad: Diligencié la ficha de
registro de atenciones individuales correspondiente al GT
Antioguia-Choc6, sede Medellin
Resultados generales: Se actualiz6 el registro de las
atenciones individuales realizadas, garantizando la
sistematizacion de la informacién.
Evidencias: Ficha de registro diligenciada.
Grupo de Disefio
Generar un informe final detallado con avances bimestrales que Fecha: 04/05/2026 »
incluya analisis cualitativo y cuantitativo de la implementacién de la Nombre y descripcion actividad: Realicé una propuesta
Estrategia, asi como, los hallazgos, alertas, recomendaciones, para a mamz'de monitoreo y seguimiento a a
: . N - . . implementacion de la Estrategia.
conclusiones, y estrategias de mejora de las metodologias, acciones, Si ) hp, - .
- . . : . N . Resultados generales: Se disefié una matriz que consolida
y précticas de cuidado psicosocial de funcionarios y contratistas de ividad inenci exi ia del
o N rencia, experiencia del
!os Qru_pos territoriales de la ARN que aporte a la cultura de cuidado cuidado y la i : iti realizar
institucional. un seguimiento a la implementacion de la Estrategia.
Matriz de y nto
Estrategia Comunicativa
Fecha: 05/05/2026
Nombre y descripcion actividad: Disefié un afiche para
realizar la convocatoria a los espacios proyectados en el mes
de mayo en el GT Antiouia Choco, sede Medellin el cual se
comparti6 en el whatsapp del grupo y en las carteleras de la
sede.
Resultados generales: Las personas tuvieron informacion
oportuna y se les recordaron las actividades programadas.
Evidencias: Afiche para convocatoria
Articulacion equipos Prevencion del Riesgo y Policarpa
Fecha: 11/05/2026
Nombre y descripcién actividad: Revisé el documento
"ABC de Cuidado Psicosocial y Enfoque de Género en
Adelantar las gestiones administrativas y operativas que se requieran Situaciones de Riesgo" realizado por los equipos de
en el marco de la implementacién de la Estrategia de Cuidado de los Si Prevencicn del Riesgo y P;Ilcarpa, € incorporé comentarios y

1o
metodoldgico y operativo del contenido.

Resultados generales: Las sugerencias y observaciones
realizadas aportan a los diferentes niveles del cuidado.
Evidencias: Documento con observaciones

“Toda impresion fisica de este se considera D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Informe de Legalizacion Desplazamiento GT Uraba-
Apartad6
Fecha: 12/05/2026
Nombre y descripcion actividad: Realicé el informe de
legalizacion de la comision de los dias 7 y 8 de mayol al GT
Uraba-Apartadd
Resultados generales: Se consolidaron las acciones
realizadas dando cuenta de la implemnetacion de dos
Espacios de Escucha Individuales y una actividad de
Sensibilizacion y Pedagogia en PAP

ias: Informe de izacion de iento

Participar en mesas técnicas, reuniones de articulacion y

Territoriales de la ARN que le sean asignados.

se considera Di

seguimiento, y demas espacios derivados del disefio, implementacién
y seguimiento de Estrategia de Cuidado, de acuerdo con el objeto y Si
obligaciones contractuales, tanto a nivel central, como de los Grupos

“Toda impresion fisica de este

Reunién Seguimiento a Implementacién Estrategia -
Grupo de Disefio - virtual

Fecha: 05/05/2026 - 9:00 a 12:30 p.m.

Numero de participantes: 9 personas, 7 mujeres y 2
hombres

Nombre y descripcion actividad: Participé una reunién de
seguimiento a la implementacion de la estrategia de cuidado.
Resultados generales: Se realizé seguimiento a la
implementacion de la Estrategia de Cuidado Psicosocial por
parte de cada uno de los enlaces. Asimismo, se socializaron
las propuestas orientadas al monitoreo y seguimiento de su
implementacion.

Evidencias: Listado de Asistencia

Reunién de seguimiento y monitoreo
GTAntioquia_Chocé_Medellin

Fecha: 13/05/2026

Nombre y descripcion actividad: Realicé una reunion de
seguimiento a la implementacion de la Estretagia con la
profesional psicosocial del GT

Resultados generales: Se acordaron acciones para la
realizacion de los dos encuentros del presente mes, asi como
la estrategia de convocatoria para los mismos.
Evidencias: Acta de Reuni6n con listado de asistencia
anexo.

Reunién Técnica Monitoreo y seguimiento - Grupo de
Disefio - Virtual

Fecha: 15/05/2026 - 2:30 a 4:30 p.m.

Nombre y descripcion actividad: Participé una reunion
tecnica de la estrategia de monitoreo y seguimiento.
Resultados generales: Se acuerda contunuar el trabajo por
parejas para plantear la definicion de conceptos y preguntas
que nutran el proceso de sistematizacion de la Estrategia.
Evidencias: Listado de Asistencia

Espacio Auténomo

Fecha: 20/05/2026

Nombre y descripcién actividad: Participé en un espacio
auténomo de fortalecimiento a la implementacion de la
Estrategia de Cuidado Psicosocial

Resultados generales: Se fortalecio la comprensién del
enfoque psicosocial en el marco de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial y se formularon preguntas orientadoras que
enriquecen el proceso de sistematizacion, facilitando una
reflexion mas profunda sobre los aprendizajes,
transformaciones y aportes de las acciones desarrolladas.
Evidencias: Documento propuesta con listado de asistencia
anexo

Envio de correo a coordinacion Apartadé
Fecha: 25/05/2026
Nombre y descripcion actividad: Correo para solicitar
apoyo en temas relacionados a la implementacion de la
estrategia.
Resultados generales: Se realiza solicitud de apoyo a la
coordinacion del Grupo Territorial Apartadé debido a
dificultades en la comunicacion y articulacion requeridas para
la adecuada gestion y desarrollo de las actividades

dentro de la i i frente a
la definicion de fechas y confirmacion de encuentros
necesarios para la planeacion administrativa y el
cumplimiento de los compromisos contractuales
establecidos.
Evidencias: Copia del correo enviado.

Reunién Seguimiento a Implementacion Estrategia -
Grupo de Disefio - virtual

Fecha: 25/05/2026 - 11:00 a.m a 1:00 p.m.

Nombre y descripcion actividad: Participé una reunion de
seguimiento a la implementacion de la estrategia de cuidado
Resultados generales: se socializaron las diferentes
propuestas de los equipos de trabajo y se fortalecieron
conceptos, dando claridad a la implementacion de la
Estrategia.

Evidencias: Listado de Asistencia

Reunién de seguimiento y monitoreo

GTAntioquia_Choc6_Quibdd

Fecha: 25/05/2026

Nombre y descripcion actividad: Realicé una reunion de
guimiento a la 6n de la con la

profesional psicosocial del GT

Resultados generales: Se reconoce la importancia de la

estrategia y se acuerdan acciones para el espacio que se

tendré en el mes de junio.

Evidencias: Acta de Reuni6n con listado de asistencia

anexo.

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6é con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: I:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adiuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:_|X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo ‘

de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Mariana Yepes Firmado digitalmente Ana Viviana Franco Firmafjc? digitalmente por
Blair por Mariana Yepes Blair Castro Ana Viviana Franco Castro
Nombre: Ana Viviana Franco Castro
Nombre: Mariana Yepes Blair Cargo: Supervisora
31/05/2026
Fecha:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de P! yTi de Datos através
de http://www. gov.co/es/ats ginas/Aviso-de-pri: .aspx

“Toda impresion fisica de este se considera D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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