INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO  BS-F-26

pltmient, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Woemaizacion - ARN GESTION FECHA 20250004 |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
24 - 2026 Mensual 1/05/2026 _ A_31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
EXCENOBER CASTRO CABRERA 17689968

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion
Florencia

Prestar con plena autonomia (écmca y sus servicios ala Agencia para la la CAQUETA -
ARN — Di i i

y
ertitorial para la orientacion, seguimiento y

Ter
dinamizacion de los pmcesos asociados ala |mplemen(acmn de Ia poltca publica de reincorporacién y del Programa de
Reincorporaci6n Integral

Grupo Teritorial Cagueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

IIO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
| |Reatizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusmuau En caso de que, otras actividades impliguen
conflictos de interés, deberd ‘manera previa y oportuna a la supervisior Si
2| Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del coniic No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supenvisor del contrato. Si
Debera presentar para veriicacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente. No aplica
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme ala tabla de gastos definida
por la ARN. Si
6 |Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tiltimo pago del contrato, se debera acreditar Ia totalidad de los aportes a dichos
sistemas, inclusive el del itimo mes de ejecucion. si
7 Encargarse persnnalmente de la gestién documental y archivo de \a documentacién que le sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo
ternas y las del Archivo General de la Naci Si
8 cumnlu con las dwecmces. lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informagion. si
9
Conocer y adoptar las medidas de en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 N
Atender los (dados por la ARN en materia de procesos y con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
12 |y sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccién en segundad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
acer uso de Si
15 |Participar activamente en las inducciones, sensmmzacmnes capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
marco de la de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. si
16 |Cumplir con los lineamientos ve\acmnados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales or la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a
17 |la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a
las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Teritorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 5 . 5
Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
o |elementos y equipos entregados para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
19 | camet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberd
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores de los saldos adeudados. No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

[NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO! ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales Obligacion especifica N> 1

facilitadores/reintegradores, con relacion a los lineamientos, metodologias, Contrato de Prestacion de Servicios N.2 124 de 2026

métodos de operaci6n y acciones para la formulacién, seguimiento y Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de 2026.

evaluacion relacionados con los planes de reincorporacion de los y las Durante el mes de mayo se brindo orientacion del Grupo Territorial Caqueta, en relacion

participantes del Programa, de acuerdo con los enfoques diferenciales. con los lineamientos, metodologfas y acciones requeridas pava & formuracion, seguimiento y Evaluacion de 105 planes de reincorporacion.
Las actividades desarrolladas incluyeron:
Seguimiento a alertas nacionales relacionadas con los planes de trabajo y planes de acompafiamiento.
Control de calidad del sevicio prestado por los profesionales reintegradores
Orientacion técnica frente al proceso de desembolso de beneficios econémicos en los programas de Reintegracion, PAD y Justicia y Paz.
Estas acciones se realizaron con el proposito de garantizar el de los y fortalecer la gestién del equipo
territorial
2.1. Seguimiento a planes de trabajo con alertas (PDT - PDA)
Se realizo la revision y analisis de las alertas generadas a nivel nacional mediante la herramienta de seguimiento dispuesta por el Grupo de Articulacion Terriorial,

casos con en los tiempos ¥ riesgos en su gestion. [5. Seguimi...sde el GT. | PDF]
Se orient6 al equipo de sobre las acciones a destacando:
La necesidad de gestionar oportunamente los planes de trabajo pendientes de fia o en estado de elaboracién. [5. Seguimi...sde el GT | PDF]
N si El seguimiento a casos con cambio de estado (activo a inactivo), promoviendo su adecuada evaluacion y cierre. [5. Seguimi...sde el GT. | PDF]
Laimportancia de evitar vencimientos de plazos que puedan generar alertas y afectar indicadores del Grupo Teritorial. 5. Seguimi...sde el GT. | PDF]
2.2, Control de calidad del s
Se realizo seguimiento a los pmduclns y senvicios generados por los verificando su conlos. porla|
entidad.
Durante el periodo evaluado:
No se identificaron nuevos casos de servicios o productos no conformes. [4. Control...servicio. | PDF]
SE confirmé el cierre oportuno de los casos reportados en meses anteriores, el de los 4. Control...servicio. |
PDF]

Se reforz6 la orientacion al equipo sobre la importancia de mantener estandares de calidad en la atencién y e el desarrollo de sus funciones.
2.3, Orientacion sobre el proceso de desembolsos.
'Se brind orientacion técnica al equipo frente al proceso d beneficios econémi
Se realiz6 la consolidacién y envio del reporte de desembolsos correspondiente al mes de mayo, Solciando a evsion pur parte de los profesionales e identificacion
de posibles novedades. [L. Orienta...cia y paz. | PDF]
Adicionalmente, se orient6 al equipo sobre:
Larevisién de la informacion contenida en la base de desembolsos. [1. Orienta...cia y paz. | PDF]
Laidentificacion oportuna de inconsistencias o novedades. [1. Orienta...cia y paz. | PDI
La gestion de situaciones que requieran acciones adicionales por parte de la entidad. [1. Orienta...cia y paz. | PDF]
Envio y revisién de la base de desembolsos - Estrategia Auto SAR AI067 de 2021 correspondiente al mes de mayo.

2. Implementar y realizar seguimiento a estrategias operativas de Obligacion espec

acompafiamiento a poblacién sujeto de la ARN y sus familias en el marco Contrato de Prestacién de Servicios N.° 124 de 2026

del Programa de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta los planes Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de 2026.

de ylos enfoques Ss brindaron asesorias técnicas dirigidas a profesionales del equipo, orientadas al de las n la 6n y ejecucion
de miliar y la e planes anuales, en coherencia con el proceso de relnwrpuracl n integral

EI 18 de mayo de 2026 se realiz6 asesoria técnica individual enfocada en la programacion de actividades familiares, en la que se brindaron lineamientos
metodologicos para garantizar la pertinencia, coherencia y adecuada organizacion de las intervenciones dirigidas a la poblacién sujeto de atencion y sus familias.
[Evidencia...soria MAYO | PDI
E119 de mayo de 2026 se efectus acompariamiento técnico para el ajuste a la formulacién del plan anual, en donde se revisaron aspectos refacionados con la
estructura, definicion de objetivos y coherencia metodolégica, con el fin de fortalecer la planeacion de las acciones en el marco de los procesos de reincorporacion.
[Emdenaa soria MAYO | PDF]
EI 05 de mayo de 2026 se realiz6 un espacio virtual de reentrenamiento, cuyo objetivo fue fortalecer el manejo del sistema SIRR para garantizar la adecuada
programacion y seguimiento de actividades del ciclo anual, en cumplimiento de la normativa vigente. [Acta_REENT...26 EN SIRR | PDF]
Durante Ia jornada se abordaron temas relacionados con normativa aplicable a los ciclos de reincorporacion, cumplimiento del indicador de familia, programacion de
acciones (individuales, familiares y ciclicas), registro de asistencias y manejo de soportes de verificacion. [Acta_REENT...26 EN SIRR | PDF]

2 Si Adicionalmente, se realiz6 ejercicio practico de programacion en SIRR, permitiendo afianzar conocimientos técnicos para la implementacion y seguimiento de los
planes individuales de reincorporacién. Asimismo, se analizaron casos especiales y lineamientos frente a acciones sin avance, fortaleciendo la toma de decisiones en
el acompariamiento operativo. [Acta_REENT...26 EN SIRR | PDF]

EI 06 de mayo de 2026 se realiz6 una jornada de reentrenamiento desarrollada de manera virtual, cuyo objetivo fue fortalecer el uso del sistema SIRR frente al
de anulacion de en el ciclo anual 2026. [ACTA REENT...ICLO ANUAL | PDF]
Durante el espacio se explico el cambio en el procedimiento operativo, el cual establece que ya no es posible desprogramar directamente actividades, sino que se
debe realizar una anulacion formal con su respectiva justificacion antes de reprogramar. [ACTA REENT...ICLO ANUAL | PDF]
Ss llevé a cabo una uemusuamon précica del proceso, en la que se evidencio la forma correcta de registrar la anulacion, documentar el motivo (errores de digitacion
6n) y realizar conforme a los [ACTA REENT...ICLO ANUAL | PDF]
Comie de velnlegvacmn Duvame la jornada, se abordaron los siguientes aspectos relevantes
1. Revision de métodos operativos y seguimiento a Formacion Académica (FAY
2. Incorporacion del enfoque diferencial — prevencién de violencias de género:
3. Organizacion de acciones de
4. Seguimiento a acciones de servicio social y comunitario - 5. Aplicacion y control de instrumentos de caracterizacion: - eguimiento a planes individuales (PdT y
PdA):
3. Promover el acceso y permanencia de Ia poblacion sujeto de la ARN y. Obligacion especifica N2 1
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, otras entidades Contrato de Prestacién de Servicios N.° 124 de 2026
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas 1. Programa de Reunificacién Familiar
implementados por la ARN, en articulacion con el profesional de Se brinda apoyo ala coordinacién en el desarrollo del Programa de Reunificacién Familiar. En el departamento del Caqueta este programa se encuentra en fase de
relacionamiento. implementacién, lo cual ha posibilitado no solo la socializacion del programa, sino también la vinculacion progresiva de participantes y la proyeccion de culminacion

3 si de algunos procesos, teniendo en cuenta que el tiempo de permanencia en el programa es de un (1) afio.

2. Articulacion interinstitucional con ICBF.
Se dej6 programada una visita para el mes de junio en el AETCR Agua Bonita.
3. Articulacion FA : Seguimiento a los convenios No. 129 y 096 celebrados entre la ARN y la UNAD. Se realizo control de asistencia y acompaiamiento presencial
al desarrollo de las jomadas, garantizando su adecuada ejecucion.

2. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y Obligacion especifica N.

sensibilizacién paralas y los facilitadores a cargo, en torno a los procesos Contrato de Prestacién de Servicios N. 124 de 2026

misionales y la atencion diferencial de la poblacion. Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de 2026.
Actividades ejecutadas:
1.0neamiento actualizacion de grupo familiares vigencia 2026. En el mes de mayo se llevé a cabo la socializacion, mediante comunicacion oficial por correo
electrénico, de las orientaciones emitidas por el nivel nacional y el grupo de articulacion territorial, relacionadas con el proceso de actualizacion de grupos familiares,
[1. Lineami...ncia 2026. | PDF]
En esta actividad se establecieron acciones concretas para los facilitadores, entre ellas la de soportes necesarios para la 6n de

4 si la informacin familiar, indicando que dichos soportes deben reposar en los expedientes de los firmantes y ser cargados en el sistema SIRR para el caso de la
poblacién Auto SAR. [L. Lineami...ncia 2026. | PDF]
2.Bpoyo en la construccion de la estrategia de acompafiamiento del GT Caqueta dirigida a las mujeres de la estrategia Auto SAR
3.Reporte desembolso  asignacién basica (Estrategia Auto SAr)  Correo electronico dirigido a a la coordinadora.

4 Reentrenamiento en la aplicacion de métodos operativos. La actividad se llev a cabo el dia 5 de mayo de 2026 en modalidad virtual a través de la plataforma
Microsoft Teams, con una duracion aproximada de 1 hora y 45 minutos y la 6n activa de sociales, de econémica y|
facilitadores del equipo territorial. [Acta_REENT...26 EN SIRR | PDF]

5. Acompanar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las Obligacion espec

acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Contrato de Prestacién de Servicios N. 124 de 2026

Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de 2026.

Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion
1. Apoyo a la planeacion y desarrollo del plan de biisqueda - Estrategia Auto SAR
Se realiz6 Ia planeacion, articulacion y gestion de acciones orientadas al desarrollo del Plan de Biisqueda dirigido a grupos familiares de personas fallecidas victimas
de homicidio y desaparicion forzada, en el marco de la Estrategia de Acompafiamiento Integral y en cumplimiento de los Autos 070 y 076 de 2024 de la JEP.
Durante el mes de mayo se adelantaron acciones de coordinacién interinstitucional y teritorial con enlaces de reincorporacion y actores estratégicos, con el fin de
consolidar la implementacion de la segunda fase del Plan de Bisqueda, enfocada en la territorializacion de la estrategia. [1. Apoyo a...a Auto SAR | PDF]
En este proceso, se gestion6 la convocatoria y participacién de enlaces territoriales, asi como la organizacion logistica y metodologica de una jomada presencial de
trabajo a desarrollarse en el mes de junio, orientada a generar espacios de didlogo, memoria y analisis con actores locales y nacionales. [1. Apoyo a...a Auto SAR |
Se estructur6 una agenda metodolégica detallada que contempla el desarrollo de actividades clave para el acompafiamiento a la poblacién suieto de atencion, tales
como:

5 Si Analisis y actualizacién del instrumento de béisqueda de casos de victimas no vinculadas a la estrategia.

Implementacion de encuentros de memoria para la recuperacion de informacién a través del dialogo con enlaces de reincorporacién.

Identificacién de formas organizativas afectadas, incluyendo liderazgos, redes de apoyo y contactos relevantes.

Reconstruccion de hitos de la reincorporacion en el terfitorio, mediante la elaboracién de lineas de tiempo y analisis de contextos de riesgo. [1. Apoyo a...a Auto SAR

| PDF]

Estas acciones se orientan a fortalecer la identificacion, ubicacion y acercamiento alos grupos lammarss victimas, faciltando su vinculacion a la oferta institucional y
un integral con enfoq - [1. Apoyo a...a Auto

Asimismo, se gestionaron las autorizaciones de desplazamiento necesarias para el equipo Ismmnal y se brindaron lineamientos para el cargue de soportes en los

aplicativos asegurando el los asociados a la ejecucion de la estrategia. [1. Apoyo a...a Auto SAR |

PDF}

Como resultado, se consolidé la planeacion operativa del Plan de Bsqueda en el territorio, fortaleciendo la articulacion con actores clave y dejando establecidas las

condiciones para el desarrollo de acciones de acompanamiento integral dirigidas a los grupos familiares de personas fallecidas victimas, en coherencia con los

lineamientos de Ia estrategia Auto SAR

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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6. Fomentar espacios d on para el Obligacion especifica N.0 1
respecto al funcionamiento del Sistema General de Pensiones a la Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026
poblacion sujeto conforme al Programa de Reincorporacion Integral. Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de 2026.

1. Gestion interinstitucional con el Fondo de Pensiones Colpensiones concertacién de fechas.

Se particip activamente en la reunion de coordinacion realizada el 19 de mayo de 2026, en la cual se abordaron aspectos clave para la organizacion de jomadas de
orientacion en pensiones dirigidas a la poblacion fimante de paz.

Durante el espacio, se reviso el cronograma previamente disefiado para los meses de junio y ulio, permitiendo a los profesionales sociales proponer ajustes en
fechas con el fin de garantizar mayor participacion y viabilidad en territorio. Asimismo, Colpensiones manifesto su disposicion institucional para acompaniar las

. jomadas, resaltando su el de la poblacion beneficiaria.
6 Si Se concertaron estrategias para ampliar la cobertura territorial, incluyendo municipios como Solano, Milén, Cunllo. Solita y Morelia, priorizando zonas con presencia
de poblacion en proceso de reincorporacin. De igual forma, se abordaron aspectos logisticos el azonas rurales, la

articulacién con otras entidades como ONU y OIM para garantizar el acceso a territorios de dificil movllldad.

Adicionalmente, se adelant6 Ia concertacion preliminar de fechas, quedando algunas sujetas a validacion con actores institucionales. Se destaco la importancia de la
articulacion interinstitucional como elemento clave para el desarrollo efectivo de las jomadas de orientacion en el Sistema General de Pensiones.

Como resultado del encuentro, se establecio como compromiso la definicion de fechas finales y el fortalecimiento de la coordinacién operativa de cara al Comité
General programado para el 12 de junio, Io cual permitira consoldar la ejecucion de las jomadas y asegurar el cumplimiento de la obligacion especifica orientada
fortalecimiento de capacidades en materia pensional

7.Gestionar y acompanar 10s procesos de reconocimiento y formulacion de En atencion a la obligacion especifica N.° 7 establecida en el Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026, me permito informar las actividades.
planes especiales alas Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, asi desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2026, en el marco del acompafiamiento técnico brindado a los procesos.
como los procedimientos de los planes colectivos conforme a los por las y de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

lineamientos operativos definidos por la entidad Actividades ejecutadas:

En el desarrollo de una reunion de trabajo sostenida con la Coordinadora del Grupo Terrtorial Caqueta, se realizé el analisis del proceso de reconocimiento y
formulacion de planes especiales dirigidos a las Areas Especiales de Reincorporacién Colectiva. Como resultado de este ejercicio, se identifico la necesidad de elevar
si Ia consulta al nivel nacional, con el fin de contar con directrices claras y unificadas frente a la aplicacion de los procedimientos correspondientes

7 Esta determinacion responde a la importancia de asegurar que las acciones a implementar se encuentren plenamente alineadas con los lineamientos operativos
establecidos por la entidad, evitando interpretaciones particulares o decisiones que puedan apartarse de la directriz institucional vigente.
En consecuencia, se acordd gestionar la solicitud de orientacién ante el nivel central, con el propdsito de definir el curso de accion mas adecuado y garantizar que
las decisiones adoptadas estén sustentadas en criterios de coherencia técnica, normativa y operativa, en el marco de los métodos operativos actualmente en proceso|
de elaboracion.
8.0rientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y Obligacion especifica N.0 1
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo definido en Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026
el Programa de Reincorporacion Integral Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de 2026.
Durante el mes de mayo se realizé contacto formal con el SENA con el fin de coordinar la implementacion de talleres de orientaci6n ocupacional. A través de
comunicacion ofical, se propuso la realizacion de estos espacios como estrategia para fortalecer la empleabilidad de la poblacion atendida, promoviendo la toma de
decisiones informadas frente a oportunidades de formacién y vinculacion laboral. [Soporte_evidencia_1 | PDF]
Como resultado de esta gestion, se logro concretar un espacio de dilogo interinstitucional, el cual fue programado para el 7 de mayo a las 8:30 a. m. en la Sala de
Talleres APE, estableciendo asi un primer avance en la articulacion operativa entre las entidades. [Soporte_evidencia_1 | PDF]
Esta actividad se enmarca en el de la Estrategia de permitiendo generar alianzas clave que favorecen el acceso a procesos de
orientacion ocupacional pertinentes al contexto territoial.
. derivados del 17 de mayo, se realizé el envio de la ficha de eventos donde se documentan los temas abordados
8 Si uuvame el espacio de anlculamun [Soporte_evidencia_2 | PDF]
Esa acion poit dar continuad a roceso, ssequrando [ azabida de anfoacén  acitando ofseguimieto 03 acuerdos establecidos ente s
entidades. Asimismo, se mantuvo la activa con los actore con el objetivo de avanzar en la gestion y desarrolio de los talleres de

orientacion ocupacional. [Soporte_evidencia_2 | PDF]
El registro y seguimiento de estas actividades contribuyen directamente al fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad, garantizando la organizacion, controly
evaluacion de los avances en la implementacion de acciones orientadas  la insercion laboral de la poblacion en proceso de reincorporacion.

Conclusion general
Durante el mes de mayo se avanzé en la orientacion y acampanam.enm alaimplementacién de la Estrategia de Empleabilidad mediante la gestion de alianzas

y el seguimiento a rativos. La articulacion con el SENA permitio consolidar espacios de orientacién ocupacional, ientas que el
registro y control G0 a nformacion fotaecis a razablidad y organizacion del proceso, aportando al cumplimiento del Programa de Reincorporacion Integral

9. Registrar la informacién y apoyar el seguimiento relacionado con el Obligacion especifica N2 1
Proceso de Acompafiamiento en el Sistema de Informacion para la Contrato de Prestacién de Servicios N.° 124 de 2026
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, asi como adelantar la gestion Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de 2026.
i con 4
de calidad de la ARN, 1.Aprobacion de ajustes a los planes de reincorporacion

Durante el mes de mayo se atendieron solcitudes de ajuste a planes de reincorporacion remitidas por profesionales del equipo territorial, realizando la revision
técnica de la informacion contenida en los anexos correspondientes. Como resultado del proceso, se gestion6 la aprobacién de ajustes y se brind retroalimentacion
sobre aquellas acciones que no cumplian con los criterios establecidos. [1. Aprobac...videncia_1 | PDF]

En este caso, se realiz6 la validacion de una solicitud especifica, indicando la aprobacién general de los ajustes, con excepcion de una accion que fue rechazada
debido a encontrarse en ejecucion y contar con seguimientos registrados previamente, garantizando asi la coherencia de la informacion dentro del proceso de
acompafiamiento. [1. Aprobac...videncia_1 | PF]

Esta actividad contribuye al aseguramiento de la calidad y consistencia de la informacien registrada en el SIRR, asi como al cumplimiento de los lineamientos
institucionales en la gestion de los planes individuales.

2. Validacion de reportes de asistencia en el SIRR

Durante el mes de mayo se realizo la verificacin de los reportes de asistencia registrados en el SIRR, identificando inconsistencias asociadas a la novedad "NO

9 Si ASISTIO". Como parte del proceso, se generd dirigida a los solicitando la validacion de la informacion registrada y la
confirmacion de posibles acciones de recuperacion de actividades. [2. Validac...en el SIRR | PDF]

'Se consolidé informacion detallada por profesional reintegrador y nimero de registros asociados, lo que permitié fortalecer el seguimiento a la calidad y veracidad de
los datos en el sistema. Esta actividad contribuye directamente al aseguramiento de la informacién registrada en el SIRR, asi como al cumplimiento de los
estandares de calidad institucional.

3. Registro de aprobacion de postulacion a culminacion de dos personas del proceso de reintegracion.

Se realizo el envio y registro de informacién correspondiente a personas postuladas para culminacién del proceso de reintegracin, remitiendo los datos necesarios
juridica. En esta actividad se identificaron dos casos especificos, incluyendo nombre y codigo asignado, garantizando la correcta trazabilidad de los
procesos individuales. [3. Registr..tegracion. | PDF]

4. Revision programacion de ciclos anuales vigencia 2026.

Se participo en la revision de la base de datos correspondiente a la programacién de ciclos anuales, la cual fue compartida por el equipo de seguimiento como
insumo para andlisis y validacion. Esta actividad permiti6 verificar informacion clave de aproximadamente 127 planes individuales, con el objetivo de garantizar su
correcta estructuracion antes de su paso a ejecucion. [4. Revisi6...ncia 2026. | PDF]

Larevision se realizo en tiempos establecidos, aportando observaciones y validaciones necesarias para asegurar la consistencia de la informacion registrada. Este
ejercicio fortalece el control de la informacién en el marco del SIRR y aporta a la trazabilidad del proceso de acompafiamiento.

10.Parlcipar en reuniones, mesas de rabajo y COMItes presenciales o Obligacion especifica N> 1
virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus Contrato de Prestacion de Servicios N. 124 de 2026
obligaciones contractuales. Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de 2026.
Evidencia 1: Mesa de trabajo — Convenio 1553 ARN — OIM (22 de mayo de 2026)

Se participo en espacio de reunién liderado por la Unidad Técnica de Reincorporacién (UTR), en el cual se abordaron aspectos relacionados con la coordinacién de
jornadas y lineamientos de participacion en el marco del convenio ARN — OIM. [Soporte_Ob...acién_10_1 | PDF], [Soporte_Re...acién_10_2 | PDF]

Durante la mesa de trabajo se revisaron los alcances de la accion (1.1.3.1.5), orientada al acompafiamiento psicosocial para el fortalecimiento de redes de apoyoy
entornos protectores, destacando la importancia de la participacion del equipo territorial en el desarrollo de las actividades y en el registro de asistencias como
soporte de cumplimiento. [Soporte_Re...aci6n_10_2 | PDI

Acta Comité de Casos — Mesa de Apoyo a Procesos Misionales (22 de abril de 2026).

Se particip en la mesa de apoyo a procesos misionales del GT Caqueta, en la cual se analizaron aspectos relacionados con la gestion inema, seguimiento de
acuerdos, casos excepcionales y eventos que inciden en el acceso a beneficios econémicos de la poblacion sujeto de atencion. [Acta, 10_3 | PDF]
Durante el desarrollo del comité se revis6 Ia programacion de periodos habilitados en el SIRR para la gestion de informacion, |ncluyendo acividades de e,
educacion, ycasos con el fin de garantizar Ia adecuada normalizacion del registro de datos en el sistema.
[Acta_Comit...aci6n-10_3 | PDF].

Articulacién Institucional

Durante el mes de mayo se participo en reuniones y espacios de articulacion msmucmnan incluyendo mesas de trabajo relacionadas con la implementacion de
acciones del convenio ARN — OIM, en las cuales se abordaron temas de coordinacion logistica, definicion de roles, articulacion interinstitucional y planificacion de
jornadas territoriales. [Soporte_Ob...acién_10_1 | PDF]

Estos espacios permitieron fortalecer la coordinacion entre actores institucionales, consolidar la planeacion de actividades en teritorio y definir compromisos
orientados al cumplimiento de los obetivos del programa de reincorporacion integral. [Soporte_Ob...acion_10_1 | PDF].

Participacion en mesa de trabajo - Concertacién de fechas Programa de Reunificacion vigencia 2026.

10 £l dia 6 de mayo de 2026 se participé en una reunion de caracter técnico con el equipo profesional del Grupo Terrtorial Caquetd, en la cual se concertaron las
fechas clave para la implementacion de actividades del Programa de Reunificacion durante la vigencia 2026. [Concertaci...acién_10_4 | PDF]
Durante el desarrollo de la mesa de trabajo se abordaron los siguientes temas:
Programacion de jornadas de socializacion del programa
Se definieron fechas estratégicas en diferentes territorios:
Florencia: 14 de julio.
Vereda El Para: 19 GS]IH\IO.
Puerto Rico: 21 de
La Montafita (AETCR cabecera municipal e inspeccion La Unién Peneya): 15 y 16 de julio. [Concertaci...acién_10_4 | PDF]
Se garantiz6 que la programacion no interfiriera con otras actividades institucionales.
Se establecié como meta el cierre del 100% de la socializacion en los territorios priorizados.
Concertacion de actividades del convenio (acci6n psicosocial / redes)
Se definieron las fechas 5 y 6 de junio para la efecucion de tres sesiones.
Se acordaron condiciones logisticas para participantes (apoyo de transporte y alimentacion).
Se determing la sede ARN como lugar principal de ejecucion. [Concertaci...acion_10_4 | PDF]
Seguimiento y control de informacion:
Se estableci6 la necesidad de consolidar reportes de cobertura una vez culminen las jornadas.
Se definieron responsables para el registro de asistencias, asegurando trazabilidad y cumplimiento de lineamientos.
Definicién de compromisos:
Envio de acta y soportes de la reunion.
Gestion de reserva de espacios fisicos.
Garantia de y asistencia de [Concertaci...acion_10_4 | PDF]
11. Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier olra, Obligacion especifica N.2 1
informacion requerida por la supervision del contrato. Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026
Periodo reportado: 1 al 31 de mayo de 2026
de solicitudes de Equipo de
Durante el mes de mayo, se realiz6 Ia recopilacion, organizacion y verificacion de la informacion relacionada con las solicitudes de desplazamiento del equipo de
Reintegracion, correspondientes a la segunda quincena del mes de junio,
Se consolidaron los datos en una herramienta en formato Excel, permitiendo estructurar de manera clara las necesidades logisticas del equipo. Posteriormente, se
efectud la revision de coherencia y completitud de la informacion, garantizando su calidad y pertinencia.
Finalmente, se remiti6 el consolidado mediante correo electrénico a la supervision del contrato y actores relacionados, asegurando la entrega oportuna del reporte
requerido. Asf mismo, se manifesté disposicion para atender observaciones o ajustes, dando cumplimiento a los lineamientos institucionales de reporte y flujo de
informacion.
Revision y concepto - Legalizacién desplazamiento ID 57042
Se realiz6 el analisis detallado del informe de legalizacion del desplazamiento correspondiente a los dias 17 y 18 de mayo de 2026, verificando la informacion
n s reportada en relacion con las actvidades desarrolladas, iempos de ejeccion, cobertura de atencion y soportes adjuntos.

Revisién y concepto  Legalizacion desplazamiento ID 57019

Se llevé a cabo la revision del informe presentado, analizando la informacion relacionada con el desarrollo de actividades psicosociales, cobertura de atencion,
registro en aplicativo ARPA y coherencia de los soportes anexos (facturacién y reportes de asistencia).

sion de informe de legalizacion — Desplazamiento ID 57016

Se revis el informe correspondiente al desp\azam\enlo realizado el 19 de mayo de 2026, en el cual se describen las actividades de atencién psicosocial
desarrolladas en el municipio de San José del Frag

Durante el proceso de analisis, se verificé la Drugramac\un de atenciones, el cumplimiento parcial de las mismas y las novedades reportadas, tales como
inasistencias por ausencia de los participantes o por encontrarse fuera del pafs. Asimismo, se confimé la ejecucion efectiva de actividades con poblacién PPR y
PAD, asi como el registro de estas en el aplicativo ARPA.

Frente al operador logistico, se adelants la revision del anexo metodolgico y del formato para la realizacién de eventos; no obstante, durante el mes de mayo no
se conté con Ia prestacién efectiva de este servicio.

Finalmente, en relacion con el Mapa de Riesgos, no se recibieron actualizaciones ni remisiones por parte del nivel central durante el periodo reportado.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certificc
a. El(la) contratista durante el periodo. desarrollé v cumnlié con las obliaaciones contratadas asi como las demas cléausulas establecidas en el contrato Sl

b. El(la) contratista efectué el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) si: [x]no: [
c. Apruebo los informes, productos v demés documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo si
d. Se realizd el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual

12. FIRMAS
Contratista pervision (firma
Excenober  Firmado digitaimente Angelica Rocio Angel Firmado digitalmente por
por Excenober Castro
elica Rocm Angel Chates
Castro Cabrera caprera Nombre: Chates soeica Roclogngel Chat 9
Nombre: EXCENOBER CASTRO CABRERA Cargo: aquem
Feche 31/05/2026

El egisiro de datos personales, auloriza a a entidad para a recoleccién, amacenaiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en [a Ley 1581 de 2012,y las nomas que la modiiguen, adicionen o complementen. Conozea la Polica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hty

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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