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INFORMACION DEL CONTRATISTA

1568

NOMBRE DEL GONTRATISTA; . WEINZETL YURANI HERRERA
TIPO DE DOGUMENTO: ce [ X , CE | NO. 1031131645
CORREQ ELECTRONICO: wyiraniherera@toimail ¢om CELULAR; 3107620308
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: ' FO09
. _ SALUD PURLICA PIG FONTIBON PROGRAMAS ~ .
UBICACION DEL SERVICIO: ’ NN SEDE: Fantiban
Cenlro de costa % Curlro de costo % Centra da oosto % Cantro de cosio % G:;::b % Centro de casly %
CENTRO DE COSTOS: [ :
FO0oK26 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: Aharros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA { 10869740701 | . pensionano Jno
) _ INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVIIOS

NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: 142.2020 ,N‘ DE PAGOS DEL CONTRATO 10 DE 10

NOMERO DE COP FECHA | 3tiom020 | NUMERO DE CRP l wow | FECHA | . 0611£2020

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesional especializados a la geslion adminisiraliva o asisiencial

en el area da PIC, dentro de los diferentas procesos y procedimientos de

la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al req y institucional prof al intramural PAJ.
DiA MES ARD DA M ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE 4 7 /" HASTA AN
: 1 11 2020 30 11 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $110.408
TIPO DE SERVIGIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% . sd
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION BEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICCIONES $37.646.543 &
VALOR EJEGUTADO . $37.649.543 7
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.119.408 7
VALOR A LIBERAR : s0 /7
SALDO POR EJECUTAR 0 7
PORCENTAJE DE EJECUCIGN 100% /

Elinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE: .

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los
$2,194,507 el valor para IBC debe ser sabre un salario minimo legal vigents.

aportes al sistema de seguridad social en salud

¥ pensiones pagado en el mes, Los honorarios inferiores a

Hemv s fredren B g0 Py
i YENNYJANDREA ALFONSO BERNAL

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR;

N

. j . o APORTE PENSION - NIVEL | APORTE
Nimero de Plan]-lly‘ IBC DE COTIZAGION | APORTE A SALUD 12.5% |BC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
46674248 ! 1 # .64?.760.00 / $206.000 $263.700 3 $40.200 $509.900

Dado en Bogola en el mes de NOVIEMBRE del afio Dos Mil veinte (2020) Lo anterior parg que surta ef pago pertinente. Cordialmente,

“WEINZETL YURANI HERR
NOMBRE ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA

ERA PEREZ




b Vesion 2
.aum;;‘;:ﬁ fopa INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE (rog i o
i Sur Deldanta LAE [ SERVICIOS 1 aprobacitn
Cédigo 0402F0-0003

[Ubicacién del Servicio: [SALUD PUBLICA PIC FONTIEON PROGRAMAS Y ACCIONES FOO9KZ8 Sede: FONTIBON 7 7
; ; 7
No. DE CONTRATO: 142-2020 e Periodo certificado desde el Dia/] Mes/| An a D v | o
1 - | 200 | / 30 11 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: jwewzsn YURANI HERRERA c.c. [1031131848 DE E0GOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicos profesionales a la gestion admin islra'liva ylo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional. PROFESIONAL DE ENFERMERIA EXTRAMURAL PAI

especificos del PAL

¥l

2015

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: Sl 25D o NO Servicios: 81 _ X_ NO '
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Educar al individuo, familia y comunidad en los temas de i | 7 5 N
prevencién, idn, i y rehabilitacién, y eventos de 8l Se verifica la educacion que se brinda al usuario durante los ziz:’;f:?e :‘al ::l;c:::naglfm?:rx'ﬁt:'::a:f ;‘n:;nle 53
vigilancia en salud pablica. Realizar demanda inducida de procedimientos, acompaiiamiento en terreno al grupo extramural il 5 P
acuerdo al portafofio de servicios de la ESE.
Conocer y realizar las actividades programadas en el servicio
para la atencién del usuario, teniendo en cuenta las normas ’ Y 2 g TR S Se sodializa al extramural el manual técnico administrativo del
técnicas y administrativas, quias, protocolas, fineamientos y sl Se verifica todos los lineamientos del manual técnico administrativo. i
procedimientos del area, vigentes. i
Conocer y verificar los correctos en la realizacion y aplicacién de ¢ g g : g Se verifican los 10 correctos para la administracion de los
tratamientos, y preparar al paciente de acuerdo al sl f;‘:izzc:c?:m;:;"r:‘?::: ::\rﬁﬂ::‘;lzlm“':d" ;ﬁsa' inmunobiolégi p i en terreno al grupo
procedimiento a realizar, brindando la educacion requerida. q P o extramural
Realizar las acciones de salud pabiica de su responsabilidad en
la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, Se realiza la verificacién y fortaleciendo del manejo de las diferentes % %
tr i . rehabilitacién y vigilancia en salud pablica a nivel sl ivid: de promocion y prevencién de acuerdo a la poblacién i‘;:"‘:’;ﬁ“ alusuario sobre signos y sintomas y lavado de
intra y extramural necesarios en los diferentes grupos del ciclo objeto del PAI
evolutivo de acuerdo con la normatividad vigente,
g Se hace solicitud oportuna a la referencia del programa de acuerdo a
Solicitar oportunamente al lider del 4rea los recursos necesarios las i identificadas durante las actividades extramurales y |Se realiza verificacion de insumos para extramural como ;
para la realizacién de las actividades programadas, Y reportar st ~ |de acuerdo ala necesidad de la localidad, ineas telefonicas, bases de cohorte, elemnetos de prateccion
P e las enlap ion del servicio al ' En la contingencia covid se hace solicitud de elementos de proteccion |a cada vacunador; entre ellos tenemos
coordinador o Lider. para vacunadores bata,gbo,monogafas,guantes
Promover en su Area de prestacion de servicios la participacién 5 ¥ G i
de la comunidad y de los diferentes actores locales, a favor de sl e fealza aroulacisn oNSUSE gelofen para ol I'nr?alswmmplo o Actas de reunion o correos de acuerdo a solicitud.
Ea PAl en las diferentes localidades de la subred, segiin necesidad.
las actividades de salud. J
S Se diligencia de manera clara y oportuna los formatos asignados
Diligenciar de manera dlara, completa y oportuna, los como SIS 151, censo de vivienda, con la calidad esperada y se apoya [Se verifica el correcto diligenciamiento de los formatos de
instrumentos que le sean encomendados, asf como velar por la Al en la digitacion de informacién de extramural al aplicative PAIl en extramural con calidad del dato
custodia y el buen manejo de la gestion documental. o P 5
conectividad, .
Garantizar el cumplimiento de las metas programadas por la Se reéh‘za seguimiento al cumplimiento de las metas por parte del £ =4 5
PR sl grupo de cohorte ‘aclas de seguimiento del grupo de cohorte
; 3 Se mantiene actitud amable y colaborativa con los demas
Mantener actitud amable, colaborativa ¥ respetuosa con la
comunidad y colaboradores de Ia institucién. S| migbnfad.ores y l.a _comumdad, de acuerdo a las normas internas de  [No requiere soporte
las visitadas.
e Z Elaboracién de cronograma de acuerdo a las actividades a
Realizar cronograma de actividades mensual teniendo en cuenta 1 SO o % i
el ajuste de las observaciones. Sl desaj'rOIIaJr, T jo las segdn Cronograma de actividades
z en las obser %
Cumplir y vigilar |a adh: ia al manual de bi . L% 2 g
Conocer y aplicar los comectos en la realizacion y aplicacién de Se_da Aimpimientoa las norrn_as de bloseguridad Fiumnle Bt 7 Se realiza supervision a los auxiliares de enfermeria en
3 % 2 sl extramurales y de igual manera se verifica cumplimiento
tratamientos, y preparar al usuario de acuerdo al procedimienta FApi e tereno y de cohorte
a realizar, brindando la educacién requerida 2
Evaluar mensualmente los indicadores acceso, oportunidad y . e 5 Bh g
desercion en cada uno de los bioldgicos del programa sl Se realiza evaluacién a los diferentes indicadores del programa. Se realiza seguimiento a usuarios vacunados.
Planeacion, izacién, imi 1l de las. J
jornadas de vacunacion nacionales, distritales y locales, s Se realiza racién con dif para p| las Se realizan jomadas de vacunacién segan actividades
disefiando campafias de informacion con participacién jornadas de vacunacién programadas por la SDS.
comunitaria.
Realizar ask i imi y evaluacién a las estrategias
del PAI, haciendo verificacién de los compoanentes del programa si Se verifica cohorte y agendamiento a usuarios para vacunacion Se verifica cohorle y agendamiento a usuarios para
(Cadena de frio, sistemas de informacién, gestion'y domiciliaria £ vacunacion domiciliaria "actas de seguimeinto”
administracion, estrategias y vigilancia)
! conlrol de las remesas de biolégicos e insumos PAl y Durante el mes se verifica aleatoriamente identificacién de remesas : d 0 :
realizar los reportes de los eventos adversos asociados al uso de S| de biolégicos e insumos. Se verifica ingreso de todos los biolégicas B Ilev.a ganel gl Sls1&ﬂ'!a g |‘r1lorrr_|acmn en elingresoy la
5 o 3 ;i He 30 . ¥ A aplicacién de los respectivos bioldgicos.
disposifivos médicos segin el programa de Tecnovigilancia. aplicados al sistema
3::;'::’;:3[ fcwdifgs ) g_aranb;:eer;:rl wg:hmf’ff“ df la s Se realiza el diigenciamiento del kardex y Ia hoja da lemperatura de [Sa verifica hoja de temperatura y kardex de biolégicos fines
% oYY, E me las diferentes neveras los fines de semana de disponibilidad de semana de disponibilidad
segun normativa vigente.
i I i S It § 4
Asistir y realizar reuniones programadas porla ES.Eylo 29 asust_e areuniongs de acuerdo a la programacion por parte de SDS Listados de asistencia a reuniones.
entidad lerritorial sl Yde la et dal pograma; Acta y listado de asistencia comité PAl Extramural
5 Programacién, planeacion y desamollo de comité PAI exiramural. A 3 v
Elabnr.ar informes con la perodicidad y caracteristicas sl Elaboracién de informe extramural con la tactica de seguimeintos informe en{amwal Potlecaldades y censo_hdaQD g8 tclice
requeridas de vacunacion extramural enfocado en seguimeintos
Conocer y aplicar los lineamientos del programa con el fin dé : Tt 2 e
garantizar el cumplimiento de los objetivos generales y sl Se realiza cumplimiento del manual tecrico administrativo de PAI Manual Tecnico Administrativo.

OBSERVACIONES:

[,

JOTALA PAG,i\F% (Namero y letras): $4.119.403(Cuatro millones ciento diecinueve mil cuatrocientos tres )

WEINZETL YURANI HERRERA

cc. 1031131646

Fechs | ddimm/asaa F:n;'\ide recibido supenvisor 3("‘\1? R\AM [+ LE:‘\) oSS

Nota: El informe para su aprobacién estard sujeto a la cerlificacion de cumplimiento del contralo que expida el supervisor.

f
e ™

N o




UoIdELLIOU] 9p JopeiadQ Jesuadwoly

9p aued Jod OQVAI¥d OWOd opediyise]d e1s3 OlUsLWINJ0p 9353

006°605 006°605 € S3TVLOL
0 0 0 VN3S [ |
0 0 0 N3W NIW
0 0 0 4801 [ ] [
0 0 0 d¥s3 dvs3a
0 0 o ) 0 | 0 [ 0 [ 0 0
00z 0t 00z ot 1 sajgioqe] sobsaly 4821
00z'ese 002592 L ugisuag 0 [ 0 [ 0 [ 0 0
000902 000'90Z [ pAeS & YN3S
smbegeieel Lo .me._un_ﬁ% I | e E._o.o.mm Eon e odiy. _!mva__ca. ‘oN JebBeg e [ejo) apody 2Io Jofep 10y SBIQ apody Jojep
YIWILSISENS ¥Od STIVLIOL ~ STIVOSIHVAV STIVIOL ]
~
Wcﬂw::« ‘oN Jefed e |e30) ouody elop Jojep eloy seig apody Jojep LIN — aIquioN ‘ 499 oBipon
SYIrvd s3Tv1ioL
L ooz or 0¥ 00207 0 0 0oz or 00Z'0r 5-06.£06068 YENs ey Li=#L
pPepuepijos doaed | joned e opes no9 o | eon 919ezROD 1S solep ugpEzUOINY ‘ON | EpOIEBIg0 ;
SOpeIlyY "'ON | Jebed e [ejol opuoq e op[eg JoleA | opedipey ‘oN |e3oigng BIOW JOJEA seig 019N Jojen | sonQ sopody sapepisedesu) ugIDEZROY 1IN auquioN Tav 06iposy
STTVHOEY1 SOOSIN SITVLIOL
b 00L°€92 0 0 0 0 0 0 00L€92 9-0V6.22008 Sopucjjo) Lo0LEZ
sopejyy dsd ugjsezpon eRUalSISgNg PepuEp|jos sjuepody opelipy epolebiq0
7’ ‘oN 1ebed e jejo viowolen | wowaoen | TOWSEID | oo ony - 454 euody oumunjop spody | oueunjo epody upisezney LN CAAWCN dd¥ o6ipeo
NQISN3d S3TVLOL
\
3 000'902 [} (1] 0 o 0 0 000902 9-0rFLST008 Sd3 sejueg S00Sd3
ugezROD Jopep ugReZLIOINY ‘ON 1 dofep uoldezUOINY ‘ON
2dn BlOpy JojEp
sSopelyy "oN | teBegeelol [ eiop Jojea eIoN seiq PeplLISEN BroUSON sopepioedeou 1RUOIDIEY Ddn 1190 ug1oezHOD 1IN auquioy Sd3 061poD
anavs S3TvIoL
SVINILSISENS ¥0d SITVLOL
0066055 svzvioey /| \_ 010202 010202 ON '0'0 10908 '0°0 10508 SWDPUGEPY] — | VOIND
avsaNINs JLNVL¥OdY NQIDYLNISINd
YOV ¥ IVLOL \ sptienas ouonsza_{Amvs ogonsa OIdIDINAN / QYaNID OLNIWV.INV4Iq 091302 Sy Al Lo
anivs
0 b YTUNYId
A STTYOSIHVHY 7 ——
24n SOQVI NI OdIL 09Vd 0AYHINOXT worjewoy@eseuayueinin | 8670Z9.0LE Zraco#icgen VA e e, 9PILELLEDL 20
{onvisawwia) YavIdosy
avaLNYS VAvIoOSV O9Vd ¥HI3A | VTNV 034302 ONO4373L NOIDI3¥IQ FLNVLNOLY TUSNON ouIWON odlL
VTINY1d ¥130 SoLva FINV.LOdY 130 SOLVA

9P L Ovd

$3140dV 3d NOIOVAINDITOLNY 3d YAVYOILNI VTIINV1d

woogjuediw | 1osuadwod




uope

wiogu| ap Jopesad sesuadwo) sp aned jod OAYAIYG OWOD OPEIBISE[2 £353 0JUIWNIOP 9153

[ ) co0 o ) o [} 00z O T | UL i 000°I0T 200 vE) £00Sd3 1] o [ QLESE ZALiF9' L | Loovez _ x| N 0|65 INVHAA WIZNIZM Z3H I voTHHIH AL oL 23 t
3 . al ' R - : INE X i
NI | Jvsa | e | weas! [esivseyewd | uos 403 : m Ty | odnsoms ; st | PO oy | opaay o dav .m. sl=izcinlelslsllalzla H m §lE ) uopawIpauep
wucdy | auody | duody | suedy | senezer | euesy. | 399981 [ 332 | uoemen .m Tavom | TE | e $93081 | 2430 SPRUARA, puormmct | cuerinan | oo, | SOPEI03| asvom | S9Y g I HHEHEEHEHEHELE m m i i BGUION £ soprljady ! oz [-on
. apuod . .
FIWISTdvEYd AT T STIVHOEYT $0DSIIN ANTYS NQISNEd w . $30VA3ACH zo_u—(—azﬂnm—_ - - §5_§DWZ_
s JINVZILOD WOod 3T1Tv.13a
.
006'B0S$ R ) P - GN "2'd'y.0908 50 Y10D08 SUSIPISaEPYl — | VIING
T . - Y
HYOYE ¥ WAOL - SANOISNEY 0aCRIEd | anYs oaoRg N OIJIZINAN  GYaNI2 ouNWvINveIq | omigga- | TySunans A 0 HOR v LNAS TR
—_ s |
0 a VIUNYTd | (oywsamma) | vrimaeg A ST —— ;
2dn | - sooveanz | OHINON | OOvd vHDIA OdlL 0OVd OOvuINOXa | WoYlRuNOUDessusywenim | 6Z0Z9I0IC | Zvase#| seen VT [t LTZNIEM oBLELLEOL )
N 1ONYEIWYIA) ¥AvIDOsY .
QYALLNYD. . YAMIGSY OB YHOTA | - vTINVId 0INN0D ONQS373L NOITNIG FUNVLHOY THFWON ONTWON OdiL
VTNV 130 SOLYa FUNVLHOLY 130 SOLVE , : i

Z8p Z Ovd

LR annpn
ekl

&

$3130dV 3d NOIOVaINOIMOLNY 3d VAVYOILINI VT1IINV1d

LWoog||iuejdiul | IpsuaduioD




DOCUMENTO EQUIVALENTE N°. 11/2020
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

WEINZETL YURANI HERRERA PEREZ
~C.C 1031131646

DE BOGOTA

La suma de.4,'119,403 {cuatro millones diecinueve mil cuatrocientos tres pesos} por concepto de
prestacion de servicios como Enfermero Profesional universitario 1 durante el periodo de
01/11/2020 al 30/11/2020 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios N° 142-2020. | :

L YURANI HERRERA PEREZ
C.C 1031131646 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA

NUMERO 10869740701



