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INFORME DE SUPERVISIÓN No. 5 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7189324 DE 2024 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATANTE 
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA 

DEL SENA REGIONAL NARIÑO 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7189324 DE 2024 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 31 de diciembre de 2024 

OBJETO 

“Contratar la interventoría técnica, administrativa, legal, 

financiera, contable y ambiental del contrato de obra que tiene por 

objeto la Pavimentación de la vía interna de acceso a los ambientes 

de formación de la sede Chiricana km 21 Inguapí, del Centro 

Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica SENA Regional 

Nariño, durante la vigencia 2024”. 

CONTRATISTA Álvaro Vargas Mairongo 

CC o NIT 87.942.065 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
SEDE CHIRICANA KM 21 INGUAPÍ, DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL 

Y PESQUERO DE LA COSTA PACÍFICA- SENA REGIONAL NARIÑO. 

FECHA DE INICIO 31 de diciembre de 2024 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  Un (01) dia 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 

CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS ($105.000.000) incluyendo IVA 

y todos los costos directos e indirectos derivados de la presente 

contratación. 

PRÓRROGA NRO. 1  Cuatro (04) meses 

PRÓRROGA NRO.2  Cuarenta y cinco (45) días  

PRORROGA NRO. 3  Sesenta (60) días 

FECHA DE TERMINACIÓN 13 de agosto de 2025 

ADICIÓN NRO.   1 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $146.808.572 

FORMA DE PAGO 

El Sena realizará pagos parciales de conformidad con las 

actividades realizadas de acuerdo con la presentación de cada 

factura por parte del contratista (cuando esta se deba expedir), 

previo recibo a satisfacción por parte de la SUPERVISIÓN, lo cual 

deberá quedar soportado en el respectivo Informe de 

Supervisión. Para la realización de cualquier pago el contratista 

X   
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2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

deberá acreditar previamente encontrarse al día en el pago de 

aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal. Si las 

facturas no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los 

documentos que la respalden los términos 

anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que 

quede  corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se 

aporten efectivamente los documentos. Todas las demoras que 

se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del 

proveedor, quien no tendrá por ello derecho al pago de 

intereses o compensación de ninguna naturaleza. El SENA 

efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en materia 

tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea 

su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 

contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 

contribuciones que se deriven de la presente contratación. 

 

El pago se hará dentro de los 30 días siguientes al cumplimiento 

total de los requisitos y estará sujeto al cupo del Programa Anual 

de Caja (PAC) disponible. 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. Informe de supervisión No. 05 

PERIODO DEL INFORME 

Desde el 31 de diciembre de 2025 hasta el 13 de agosto de 2025. 
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las obligaciones 

específicas] 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

[Descripción 

cuantitativa y 

cualitativa de las 

actividades 

desarrolladas para 

cumplir la obligación 

contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir 

cada obligación específica 

durante el periodo del 

informe] 

1. El Contratista deberá presentar para el 

pago el soporte o recibo de cancelación 

vigente de la última planilla de pago de las 

obligaciones al Sistema de Seguridad Social 

(EPS, AFP y ARL) del Representante y de los 

trabajadores que tenga a su cargo y sean 

objeto del cumplimiento del contrato. 

 

El contratista de 

interventoría hace 

pago de la seguridad 

social del personal 

que tiene a cargo. 

Planillas de pago de seguridad 

social. 

2.El Contratista deberá entregar para el 

primer pago la Certificación expedida por 

ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece de 

acuerdo con la actividad a desarrollar, NO 

superior a 30 días. 

 

 

 

 

 

 

 

El contratista de 

interventoría presenta 

para el primer pago de 

la certificación de ARL 

del nivel de riesgo al 

cual pertenece de 

acuerdo con la 

actividad a 

desarrollar. 

Certificación pago ARL de 

trabajadores. 
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3. El Contratista deberá presentar al SENA para 
el primer pago la siguiente documentación: 

a. Certificado expedido por ARL de la 
implementación del SG-SST y/o certificación 
firmada 

por el Representante Legal y Profesional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia 

vigente, mediante el cual se indique el resultado 
y nivel de implementación del SG-SST de 

acuerdo con la aplicación de estándares mínimos 
Resolución 0312 de 2019 y el 

Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1). 

b. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional 

responsable del SG-SST (Vigente). 

c. Curso de las 50 horas o actualización de 20 
horas del responsable de seguridad y salud 

en el trabajo (Vigente Resolución 4927 de 2016 y 
Circular No.0063 de 2020). 

d. Evaluación de estándares mínimos y 
respectivo plan de acción de acuerdo con la 

aplicación de estándares mínimos aplicables - 
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312- 

2019. 

Nota aclaratoria: No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos 
establecidos 

los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 

Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo. Para constatar lo anterior 

se deberá presentar con la propuesta el 
certificado expedido por la ARL, mediante el cual 

se indique que es aportante voluntario 
independiente Decreto 1563 de 2016. 

El contratista de 

interventoría presenta 

para primer pago, 

documentos 

requeridos. 

Documentos: Certificado 

profesional Seguridad y Salud 

en el Trabajo, que indica el 

resultado y nivel de 

implementación del SG-SST, de 

acuerdo con la aplicación de 

estándares mínimos resolución 

0312 de 2019 y el decreto 

1072/2015 (2.2.4.6.1), 

Fotocopia cédula y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo, 

certificación cursos de 50 horas 

del responsable de seguridad y 

salud en el trabajo (vigente 

Resolución 4927 de 2016 y 

circular N° 0063 de 2020. 

Documento evaluación de 

estándares mínimos de plan de 

acción de acuerdo con 

aplicación de estándares 

mínimos aplicables, Dec 

1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 

0312-2019. 
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4. Previo al inicio de actividades objeto del 
contrato asistir o realizar la inducción y/o 

reinducción de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
esta información será verificada con el listado de 

asistencia (para el caso de asistir de forma presencial) 
o formulario de participación, cuando el contratista 
(desarrolle la actividad en línea o de forma virtual).  

 

El contratista previo 

inicio de actividades 

realiza 

inducción/reinducción 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

Anexo listado de asistencia de 

participación. 

5. El contratista deberá entregar a la Entidad con el 

primer pago el Acta que evidencie la participación de 
la inducción y/o reinducción en generalidades del SG- 
SST  

 

El contratista previo 

inicio de actividades 

realiza 

inducción/reinducción 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

Anexo listado de asistencia de 

participación. 

6. De conformidad con lo establecido en el 

Manual de Contratación con código GCCON-M- 

001 y el Anexo de Verificación de Criterios de 

Contratación con código GCCON-AN-001 

del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento 

a los Requisitos Legales Ambientales, 

de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en 

el Trabajo aplicables, los cuales se 

identificarán de acuerdo con los aspectos e 

impactos ambientales efectivamente 

generados, el desempeño energético y peligros y 

riesgos presentes en la actividad. 

Se da cumplimiento a 

los criterios 

ambientales 

señalados por la 

entidad  

No aplica 

7. El Contratista debe presentar la relación 
del personal que ingresa a las instalaciones 
con 

su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
Nota: 

Aplicable únicamente cuando se requiere 
ingreso de personal externo a la entidad para 
el 

cumplimiento de contrato. 

El contratista de 

interventoría presenta 

la relación de 

personas de ingreso a 

las instalaciones. 

Documento: lista de personal 

con planillas de pago de 

afiliaciones a EPS, AFP y ARL. 
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8. El contratista debe proporcionar a los 
trabajadores los elementos de protección 
personal, 

necesarios para el desarrollo de las actividades 
objeto del contrato; por lo anterior deberá 

entregar para el primer pago el registro de 
entrega de los EPP, que fueron entregados a 

los trabajadores que desarrollen las actividades. 
(SI APLICA). 

El contratista de 

interventoría hace 

entrega de elementos 

de protección 

personal. 

Documento soporte lista de 

trabajadores y elementos de 

protección personal 

entregados, adjuntando en el 

primer pago 

9. Para el ingreso a las instalaciones, los 
trabajadores que desarrollen actividades 
objeto 

del contrato deben presentar: 

-Certificado de afiliación a salud con fecha NO 
superior a 30 días. 

-Certificado de afiliación expedida por ARL del 
Nivel de Riesgo al cual pertenece de 

acuerdo con la actividad a desarrollar, NO 
superior a 30 días. 

El contratista afilia a 

los trabajadores que 

van a desarrollar el 

objeto contractual. 

Documentos Certificados de 

afiliación a salud, ARL, 

adjuntando en el primer pago 

10. Dentro del estudio ambiental como 
mínimo se debe contemplar la evaluación de 

aspectos e impactos ambientales y la 
identificación de los permisos ambientales 

requeridos. 

El contratista tiene un 

profesional a cargo del 

seguimiento de 

aspectos ambientales. 

Informe de profesional 

ambiental, adjuntado en el 

primer pago. 

11. El Contratista deberá dotar al 
personal que labora en el proyecto de 
algún distintivo que 

lo identifique ante la entidad, el 
supervisor y la ciudadanía (como 
escarapela, chalecos, 

cascos, código de colores, entre otros). 

El contratista de 

interventoría hace 

entrega de distintivo 

de identificación. 

Registro fotográfico de 

personal con identificación 

distintivo, adjuntando en el 

primer pago 

12. El contratista deberá presentar 
Informes de avance de obra e 
interventoría semanales 
y mensuales. 

El contratista de 

interventoría hace 

entrega de informes 

de avance semanales 

y mensuales 

Informe mensual de 

interventoría y de informes 

semanales, adjuntando en el 

primer pago. 
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13. El Contratista es el único responsable 
por la vinculación de su personal y la 
celebración 

de subcontratos todo lo cual debe realizar 
en su propio nombre y por su propia 
cuenta y 

riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por 
dichos actos. 

El contratista es 

responsable del 

personal empleado, 

hasta el momento no 

se han realizado 

subcontratos, solo 

contratos de 

prestación de 

servicios. 

No aplica para este periodo 

14. Cualquier discrepancia debe ser 
aclarada en un plazo máximo de tres (3) 
días hábiles 

con el Supervisor, pues en caso contrario, 
si se presenta la necesidad de hacer 

correcciones después de adelantada el 
mantenimiento, el costo de éste será por 
cuenta 

del Contratista. 

El contratista de 

interventoría no ha 

presentado 

discrepancias en la 

ejecución del 

contrato. 

No aplica para este periodo 

15. Durante la ejecución del Contrato el 
Contratista proveerá en todo momento 
los recursos 

necesarios para garantizar la higiene, 
salubridad y seguridad de sus empleados, 

trabajadores, subcontratistas y terceras 
personas. El Contratista impondrá a sus 

empleados, trabajadores, 
subcontratistas, y en general a todas 
aquellas personas 

relacionadas con la ejecución del 
Contrato el cumplimiento de todas las 
condiciones 

relativas a higiene, salubridad, 
prevención de accidentes y medidas de 
seguridad vigentes. 

El contratista de 

interventoría provee 

en todo momento de 

los recursos 

necesarios para 

garantizar la higiene, 

salubridad y seguridad 

de sus empleados. 

Registro fotográfico 

presentado en el primer pago 
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16. El Contratista será responsable de 
todos los accidentes que puedan sufrir no 
solo sus 

empleados, trabajadores y 
subcontratistas, resultantes de 
negligencia o descuido del 

Contratista, sus empleados, trabajadores 
o subcontratistas para tomar las 
precauciones o 

medidas de seguridad necesarias para la 
prevención de accidentes. Por 
consiguiente, 

todas las indemnizaciones 
correspondientes correrán por cuenta del 
contratista. Durante 

la ejecución del Contrato, el contratista 
observará todas y cada una de las 
regulaciones de 

las autoridades bajo cuya jurisdicción se 
ejecute el contrato relativo a seguridad, 

prevención de accidentes y enfermedad 
profesional, higiene y salubridad, y en 
general las 

normas que a este respecto mantengan 
las entidades oficiales, igualmente 
cumplirá con 

lo establecido en la siguiente norma: 
Reglamento de higiene y seguridad para 
la Industria de la Construcción, Resolución 

02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y 
seguridad social de Colombia.  

17. Durante la ejecución del contrato el 
supervisor le podrá ordenar al contratista 
cualquier 

medida adicional que considere 
conveniente o necesaria para garantizar 
la prevención de 

accidentes y este deberá proceder de 
conformidad. Si por parte del contratista 
existe un 

El contratista de 

interventoría es 

responsable de todos 

los accidentes que 

puedan sufrir, 

empleados, 

trabajadores y 

subcontratistas. A la 

fecha, no se han 

presentado 

accidentes laborales 

relacionados con la 

obligación 

contractual. 

No aplica para este periodo 
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incumplimiento de los requisitos de 
seguridad o higiene, o de las instrucciones 
del 

supervisor al respecto, este podrá 
ordenar en cualquier momento que se 
suspenda la 

ejecución de la interventoría o de 
cualquier parte de ellas sin que el 
contratista tenga 

derecho a ampliación de plazo y sin 
perjuicio de las sanciones a que hubiere 
lugar por este 

concepto. 

18. El contratista deberá presentar la 
factura electrónica validada previamente 
por la DIAN, 

como requisito necesario para el pago de 
los bienes y/o servicios contratados. 

El contratista de 

interventoría presenta 

factura validada por la 

DIAN. 

Factura de cobro. 

19. Las demás solicitadas por la 
Interventoría y por el SENA requeridas 
para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

No aplica por hasta 

este momento. 
No aplica para este periodo 

20. La interventoría deberá dar 

cumplimiento a las disposiciones 

establecidas en el Manual de supervisión 

e interventoría del SENA. 

El contratista de 

interventoría da 

cumplimiento a las 

disposiciones 

establecidas en el 

manual de supervisión 

e interventoría del 

SENA. 

No aplica para este periodo 

21. Todas aquellas obligaciones 
inherentes al contrato y necesarias para 
la correcta ejecución del objeto de este. 

El contratista de 

interventoría cumple 

con las obligaciones 

inherentes al 

contrato. 

Copia de informe de ejecución 

de obra 
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

De acuerdo con el formato “GCCON-AN-001 Anexo de verificación criterios de contratación “el área de 

seguridad de salud y el trabajo y ambiental realiza la inducción a empresas contratistas y se otorga un 

certificado mediante un acta. 

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

28 de abril 

de 2025 
FV 63 $84.000.000 $84.000.000 21.000.000 80% 

18 de junio 

de 2025 
FV 66 $15.750.000 $99.750.000 $5.250.000 95% 

17 de 

diciembre 

2025 

FV 72 $5.249.999,99 $104.999.999 $1 99% 

31 de 

diciembre 

2025 

FV 75 
 

 $41.808.572,00 
$146.808.572 0 100% 

 

 

Porcentaje de ejecución física: el porcentaje de ejecución corresponde al 100% 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: noviembre de 2025 Planilla nro. 7997918341 

   

 

 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

El contratista solicita prórroga del contrato, conforme a la solicitud presentada por el contrato inicial de 

obra, por un plazo de sesenta (60) días calendario. 
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5.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 775-47-994000000856 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 31-12-2024 

FECHA APROBACIÓN 31-12-2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 31-12-2024 30-04-2025 $10.500.000 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica 

No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
31-12-2024 31-12-2027 $5.250.000 

Calidad del servicio 31-12-2024 30-04-2025 $21.000.000 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 775-74-994-000000196 

CERTIFICADO O DE ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 31-12-2024 

FECHA APROBACIÓN 31-12-2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
31-12-2024 15-01-2025 260.000.000 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO PRORROGA 1 

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 775-47-994000000856 

CERTIFICADO O ANEXO 1 

FECHA EXPEDICIÓN 03-01-2025 

FECHA APROBACIÓN 16-01-2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 
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DESDE HASTA 

Cumplimiento 31-12-2024 31-08-2025 $10.500.000 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica 

No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
31-12-2024 01-05-2028 $5.250.000 

Calidad del servicio 31-12-2024 31-08-2025 $21.000.000 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  PRORROGA 1 

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 775-74-994-000000196 

CERTIFICADO O DE ANEXO 1 

FECHA EXPEDICIÓN 03-01-2025 

FECHA APROBACIÓN 16-01-2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
31-12-2024 01-05-2025 260.000.000 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO PRORROGA 2 

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 775-47-994000000856 

CERTIFICADO O ANEXO 2 

FECHA EXPEDICIÓN 05-05-2025 

FECHA APROBACIÓN 07-05-2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 31-12-2024 16-10-2025 $10.500.000 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica 

No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
31-12-2024 16-06-2028 $5.250.000 

Calidad del servicio 31-12-2024 16-10-2025 $21.000.000 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PRORROGA 2 

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 775-74-994-000000196 

CERTIFICADO O DE ANEXO 2 
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FECHA EXPEDICIÓN 05-05-2025 

FECHA APROBACIÓN 07-05-2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
31-12-2024 16-06-2025 260.000.000 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO PRORROGA 3 

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 775-47-994000000856 

CERTIFICADO O ANEXO 3 

FECHA EXPEDICIÓN 11-07-2025 

FECHA APROBACIÓN 13-07-2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 31-12-2024 16-12-2025 $10.500.000 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica 

No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
31-12-2024 16-08-2028 $5.250.000 

Calidad del servicio 31-12-2024 16-12-2025 $21.000.000 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PRORROGA 3 

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 775-74-994-000000196 

CERTIFICADO O DE ANEXO 3 

FECHA EXPEDICIÓN 11-07-2025 

FECHA APROBACIÓN 13-07-2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
31-12-2024 16-08-2025 260.000.000 

 

 

5.2 Multas y sanciones 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo 

con la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
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5.3 Solicitud de modificación 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 

 

Prorrogar el plazo de ejecución en sesenta (60) días calendario, con lo cual la fecha de finalización será el 

13 de agosto de 2025, el mismo plazo que corresponde al contrato de obra. 

 

 

 

 

6. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo la prórroga del contrato solicitada. 

 

 

7. OBSERVACIONES 

 

 

 

Para constancia se firma, el presente documento el 31 de diciembre de 2025 

 

 

 

 

LEDER FERNANDO CASTILLO ALEGRIA                                           

Supervisor del contrato 
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AVANCE CONTROL PRESUPESTAL DEL CONTRATO DE OBRA - INFORME  04 

MES 
ACUMULADO 

PROGRAMADO 
% ACUMULADO EJECUTADO % 

DIFERENCIA EN PESOS DE 
LA EJECUCIÓN 

% 

DICIEMBRE  $                                          -       $                                       -          

ENERO 
 $                           

439.818.608  
14,30%  $                    527.782.329,60  17,17%  $             87.963.722  3% 

FEBRERO 
 $                    

1.143.528.380,80  
37,19%  $                 1.283.170.788,84  41,73%  $           139.642.408  5% 

MARZO 
 $                    

1.671.310.710,40  
54,36%  $                 1.797.064.089,00  58,45%  $           125.753.379  4% 

ABRIL 
 $                    

1.891.220.014,40  
61,51%  $                 2.023.165.596,80  65,80%  $           131.945.582  4% 

MAYO 
 $                    

1.979.183.736,00  
64,37%  $                 2.169.356.401,00  70,55%  $            190.172.665  6% 

JUNIO 
 $                        

2.089.138.388  
67,95%  $                 2.169.356.401,00  70,55%  $             60.861.612  2% 

JULIO 
 $                        

2.269.142.609  
73,80%  $                 2.200.000.000,00  71,55%  $          (69.142.609) -2% 

AGOSTO 
 $                        

2.374.216.963  
77,22%  $                 2.484.242.864,46  80,80%  $          110.025.902  4% 

SEPTIEMBRE 
 $                        

2.613.505.755  
85,00%  $                 2.764.166.067,83   89,90%   $         150.660.313    4.9%  

OCTUBRE 
 $                        

3.074.711.978  
100,00%  $                  3.074.711.977,56  100,00%    $0,00    0% 
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3.074.711.977,56  
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AVANCE DEL CONTRATO 

  % PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PROGRAMADO 

% EJECUTADO DEL 
CONTRATO 

DIFERENCIA % ADELANTO EJECUCIÓN 
CONTRATO 

ACUMULADO 
ANTERIOR 

77,22% 80,80% 3,58% 

0,00% 
DURANTE EL 
PERIODO 

22,78% 19,20% -3,58% 

ACUMULADO 
ACTUAL 

100% 100% 0,00% 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



-

DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

PROGRAMADO $ - $ 439.818.60 $ 1.143.528. $ 1.671.310. $ 1.891.220. $ 1.979.183. $ 2.089.138. $ 2.269.142. $ 2.374.216. $ 2.631.505. $ 3.074.711.

EJECUTADO $ - $527.782.329, $1.283.170.78 $1.797.064.08 $ 2.023.165. $ 2.169.356. $ 2.169.356. $ 2.200.000. 2484242864 $ 2.764.166. $ 3.074.711.

$ -

$ 439.818.608 

$ 1.143.528.381 

$ 1.671.310.710 

$ 1.891.220.014 

$ 1.979.183.736 

$ 2.089.138.388 

$ 2.269.142.609 

$ 2.374.216.963 

$ 2.631.505.755 

$ 3.074.711.978 

$ 0

$ 527.782.330

$ 1.283.170.789
$ 1.797.064.089

$ 2.023.165.597

$ 2.169.356.401

$ 2.169.356.401
$ 2.200.000.000 $ 2.484.242.864

$ 2.764.166.068

$ 3.074.711.978

 $ -

 $ 500.000.000

 $ 1.000.000.000

 $ 1.500.000.000

 $ 2.000.000.000

 $ 2.500.000.000

 $ 3.000.000.000

 $ 3.500.000.000

GRÁFICA PRESUPUESTAL DE EJECUCIÓN
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Equipo Cantidad 
Carro mezclador de concreto 1 und. 
Retroexcavadora 2 und. 
Volqueta doble troque 1 und. 
Volqueta sencilla 1 und. 
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EL SUSCRITO PROFESIONAL GRADO 06 DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 
PESQUERO DE LA COSTAPACIFICA DEL SENA REGIONAL NARIÑO, EN CALIDAD 

DE SUPERVISOR 
 

 
CERTIFICA 

 

 

Que se cumple a satisfacción con el Objeto del Contrato No. CO1.PCCNTR. 7189324 DE 2024, 
cuyo objeto es “Contratar la interventoría técnica, administrativa, legal, financiera, contable y 
ambiental del contrato de obra que tiene por objeto la Pavimentación de la vía interna de 
acceso a los ambientes de formación de la sede Chiricana km 21 Inguapi, del Centro 
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica SENA Regional Nariño, durante la vigencia 2024”. 
suscrito con el proponente: Álvaro Vargas Mairongo con Nit o CC 87.942.065, por tanto, se solicita 
realizar el pago referente a la factura No FV 75 del 30 de diciembre de 2025, por valor CUARENTA 
Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS  M/CTE. 
($41.808.572,00)  
 

SIIF: 122124 – del 31- 12- 2024 
Rubro C-3699-1300-15-53105B-3699009-02 ADQUIS. DE BYS - SEDES CONSTRUIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONA 

 
El proponente presento los pagos de aportes al sistema de seguridad social conforme a los 
parámetros establecidos por la ley. 

 
Los documentos soporte del proceso se encuentran debidamente aprobados y archivados en la 
carpeta contractual, conforme a los requisitos de ley en la plataforma SECOP II. 

 
Para constancia se firma en San Andrés de Tumaco a los (31) días del mes de diciembre del 2025 

 

 
 

LEDER FERNANDO CASTILLO ALEGRIA 
Supervisor 

 
Proyectó: Leder Castillo- Profesional G02 CAPCP 
Revisó: Andrea Torres - Abogada CAPCP 

 

Regional NARIÑO /Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 
Dirección Km 21 Inguapi la Chiricana via Tumaco-Pasto, Ciudad Tumaco. - PBX 57 601 

5461500 
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Firmado digitalmente por 
Leder Fernando Castillo Alegria 
Fecha: 2025.12.31 17:37:00 
-05'00'



1 punto

alvargasm@gmail.com

1 punto

ALVARO VARGAS MAIRONGO 

1 punto

87942065

1 punto

Alvaro Vargas Mairongo 

1 punto

“Contratar la interventoría técnica, administrativa, legal, financiera, contable y ambiental del contrato de obra que
tiene por objeto la Pavimentación de la vía interna de acceso a los ambientes de formación de la sede Chiricana 
km 21 Inguapí, del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica SENA Regional Nariño, durante la 
vigencia 2024”

INDUCCION A EMPRESAS CONTRATISTAS -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SISTEMA
AMBIENTAL Y ENERGETICA-  
Centro Agroindustrial Y pesquero de la Costa Pacifica

Correo electrónico *

Nombre Completo *

Cedula o Nit de la Empresa *

Nombre de la Empresa *

Objeto del contrato *



1 punto

Verdadero

Falso

1 punto

Verdadero

Falso

1 punto

Verdadero

Falso

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la prevención de las
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la protección y promoción de la
salud de los trabajadores.

*

Política de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta dirección de una
organización con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organización

*

El plan de preparación para prevención y respuesta ante emergencias es una herramienta de
diagnóstico, administrativa, organizacional y operativa, que le permite a la Entidad seguir
unos parámetros de acción simples: antes, durante y después de una emergencia con el fin
de mitigar las consecuencias de las mismas.

*



1 punto

A. Reducir la cantidad de residuos que se envían a los vertederos

B. Aumentar la cantidad de residuos que se reciclan

C. Reducir la cantidad de residuos que se generan

D. Aumentar la cantidad de residuos que se queman

E. Ninguna de las anteriores

F. Todas las anteriores

G. Solo la A y la C

1 punto

A. Residuos orgánicos

B. Residuos inorgánicos

C. Residuos peligrosos

D. Residuos reciclables

E. Residuos compostables

F. Residuos industriales

G. Residuos domésticos

¿Cuál es el objetivo principal de la reducción de residuos? *

¿Qué tipo de residuos requieren un manejo y eliminación especial?



1 punto

A) Reducir la cantidad de residuos que se envían a los vertederos

B) Aumentar la cantidad de residuos que se queman

C) Reducir la demanda de madera y reducir la deforestación

D) Aumentar la cantidad de residuos que se generan

E) Reducir la cantidad de residuos que se reciclan

F) Aumentar la cantidad de residuos que se compostan

G) Ninguna de las anteriores

Muchas Gracias!!

Google no creó ni aprobó este contenido.

¿Cuál es el beneficio principal de la reciclar de papel y cartón? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

INDUCCION A EMPRESAS CONTRATISTAS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SISTEMA 

AMBIENTAL Y ENERGETICA 

CIUDAD Y FECHA: San Andrés de Tumaco 

22 de abril de 2025 - 

HORA INICIO: 

3 : 00 PM 

HORA FIN: 

3: 50 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/dl/launc
her/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl
%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQ
tMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNm
E2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontex
t%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25
22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%
2522%253a%2522357b1347-b170-
47de-8fc8-
a801ef8074b5%2522%257d%26anon%
3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-
9009-
eedc195f79ec&directDl=true&msLaunc
h=true&enableMobilePage=true&supp
ressPrompt=true 
 

DIRECCIÓN / REGIONAL NARIÑO/ 

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 
PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA 

   

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludos. 

2. Desarrollo de la temática: 

3. Política de SST –Normatividad SG - SST 

4. Plan de emergencias, brigadistas de emergencia. 

5. Clasificación de factores de riesgos - Riesgos Asociados a la tarea realizada. 

6. Procedimiento en caso de accidentes -Medidas de Bioseguridad. 

 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTYxODdkODQtMzE3MS00YjIwLWI4ZjEtMjJkNGQyNmE2OWU4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522357b1347-b170-47de-8fc8-a801ef8074b5%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f06d08b7-ac72-4866-9009-eedc195f79ec&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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1. Realizar inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo a empresas contratistas del centro y darles a conocer 

los trabajadores al inicio de sus labores la información básica de acuerdo con los riesgos inherentes en su área 

de trabajo, cuidado del medio ambiente y el uso 

eficiente y energético. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

 

1. Siendo las 3:00 pm la Profesional Karen Sevillano Apoyo HYSI, inicia socialización en materia de Seguridad y 

salud en el trabajo a empresa contratista mediante un video educativo, dando cumplimiento a requisito legal. 

Donde se les da a conocer las medidas implementadas para garantizar condiciones de trabajo seguras y 

saludables en el desarrollo de las diferentes actividades, a través de la promoción de la salud y de la 

identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentación de 

accidentes de trabajo y de enfermedades laborales a todo el Personal del centro. 

 

2. siendo las 2: 00pm la profesional Yelissa Michell Solís López Dinamizadora Ambiental, inicia socialización de 

los Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, En el desarrollo de la actividad se socializó con los participantes 

el propósito y la importancia de los Sistemas de Gestión Ambiental y de la Energía implementados en la entidad, 

en el marco de las normas técnicas ISO 14001 e ISO 50001. abordaron los aspectos e impactos ambientales y 

energéticos significativos, promoviendo buenas prácticas como el ahorro de energía, uso racional l del agua, 

separación adecuada de residuos, disminución del consumo de papel. 

Por último, se da las gracias por la participación y se finaliza la Inducción. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se da a cabalidad la socialización de la temática planeada en materia de SG,SST. por lazo de 50 min, 1 

participante integrante de la empresa contratista. 

Por último, se realiza una evaluación de conocimientos de la temática expuesta y esta da un resultado Eficacia 

del 99%. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
 

 



 

 

 

 
 
Video Educativo: https://www.youtube.com/watch?v=E76Y1VDSnLo 

https://www.youtube.com/watch?v=E76Y1VDSnLo

