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Compromiso N©° 1221
A favor de TOP MEDICAL SYSTEMS S.A.

Con identificacién No. 860350543 se le constituyé Registro Presupuestal segun documento CTO 360 DE 2026
con cargo al (los) rubro(s) :

CDP  FECHA RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR
CDP
364  30/01/2026 2.4.5.01.04.02 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO BIENES 205.000.000,00
OPERATIVO PROPIOS
Valor Total Registro Presupuestal: 205.000.000,00
Objeto:

CONTRATO No. 360-2026 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTO (POR SISTEMA DE

BOLSA) PARA LOS EQUIPOS BIOMEDICOS MARCA TOSHIBA EXISTENTES EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Fecha de Vencimiento: 31/12/2026

Expedido en Bucaramanga, el 01/06/2026

DRA. OFELMI
PROFESIONAL UN

DO MANRIQUE
ITARIO PRESUPUESTO

Nombre reporte : PSRPGCompromiso Usuario: AILN

LICENCIADO A: [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.] NIT [900006037-4)
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Compromiso N© 1222
A favor de TOP MEDICAL SYSTEMS S.A.
Con identificacién No. 860350543 se le constituy6 Registro Presupuestal seglin documento CTO 360 DE 2026
con cargo al (los) rubro(s) :
CDP  FECHA RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR
CDP
365  30/01/2026 2.4.5.02.08.01 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS 205.760.044,00
OPERATIVO PROPIOS
Valor Total Registro Presupuestal: 205.760.044,00

Objeto:

CONTRATO No. 360-2026 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTO (POR SISTEMA DE

BOLSA) PARA LOS EQUIPOS BIOMEDICOS MARCA TOSHIBA EXISTENTES EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Fecha de Vencimiento: 31/12/2026

Expedido en Bucaramanga, el 01/06/2026

DRA. OFELMI
PROFESIONAL UN

O MANRIQUE
SITARIO PRESUPUESTO

Nombre reporte : PSRPGCompromiso Usuario: AJLN

LICENCIADO A: [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.] NIT [900006037-4)



