Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Literal f
del articulo 27 de la Ley 99 de 1993 y el numeral 5 del articulo 24 de los Estatutos de la
Corporacion adoptados mediante Acuerdo No. 53 de 2024 de la Asamblea Corporativa,

y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 150 de la Constitucion Politica de
Colombia, corresponde al Congreso de la Republica expedir las leyes por medio de las
cuales se reglamenta la creacidon y funcionamiento de las Corporaciones Auténomas
Regionales dentro de un régimen de autonomia.

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente,
se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se
dictan otras disposiciones”, senala que “Las Corporaciones Autbnomas Regionales son
entes corporativos de caracter publico, creados por la ley, integrado por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema
o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidro geografica, dotados de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados
por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente”.

Que en consonancia con la norma citada, el articulo 9 del Acuerdo de la Asamblea
Corporativa de la CAR No. 53 de 2024 “Por medio del cual se adoptan los Estatutos de la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR’, establece que la CAR de
Cundinamarca tiene como objeto (...) “propender por el desarrollo sostenible y la proteccion
del medio ambiente de su jurisdiccion a través de la ejecucion de las politicas, programas
y proyectos sobre el medio ambiente y los recursos naturales renovables. Asi como dar
cumplida y oportuna aplicacion a las normas legales vigentes sobre planeacion,
ordenamiento, administracion, manejo y aprovechamiento de dichos recursos y el adecuado
manejo y disposicion de los elementos ambientales como los residuos, vertimientos o
emisiones que inciden en la calidad del ambiente o en su deterioro, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias, y a las pautas y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entidad que haga sus veces”.

Que el diseno actual de la estructura interna de la entidad fue determinado por el Consejo
Directivo mediante Acuerdo No. 22 del 21 de octubre de 2014, en el que se asigno funciones
y responsabilidades a las dependencias que la conforman, y el cual fue modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 28 del 10 de octubre del 2017.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Que la estructura interna de la entidad, si bien responde a las necesidades previas, requiere
una actualizacion para enfrentar y dar respuesta a los retos y desafios ambientales por las
crecientes demandas sociales en la jurisdiccion en materia de contaminacion, pérdida de
biodiversidad, trafico ilegal de especies, cambio climatico, entre otros, asegurando una
gestion ambiental eficiente y alineada con las prioridades nacionales y regionales, que le
posibiliten el cumplimiento de los objetivos de los diferentes instrumentos de planificacion
ambiental territorial.

Que sumado a lo anterior, posterior a este ultimo rediseno de estructura interna de la CAR,
el entorno normativo y de politica publica ambiental ha presentado cambios significativos
debido al robusto marco de politicas sectoriales nacionales y planes de accién formulados
en la ultima década, mediante documentos CONPES sobre cambio climatico, Objetivos de
Desarrollo Sostenible-ODS, gestion integral de residuos, gestion integral del recurso hidrico
y del suelo, pago por servicios ambientales, crecimiento verde, uso sostenible de la
biodiversidad, control de la deforestacion y del trafico ilegal de especies, areas protegidas,
gestién integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, entre otros temas
relacionados con las competencias funcionales de la Corporacion y el ejercicio de la
autoridad ambiental, como marco de referencia y asuntos a incorporar en el redisefio
propuesto de la estructura interna y las funciones de las dependencias para el cumplimiento
del objeto y funciones asignadas a la CAR en su jurisdiccion.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, en el marco del Plan de Accion Cuatrienal 2024-2027
se establecio en el proyecto 18 “Gestion institucional e interinstitucional’ perteneciente al
programa “3299 - Fortalecimiento de la Gestion y Direccion del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible”, que le correspondia a la Corporacion adelantar un proceso
contractual cuyo objeto consistié en “Elaborar estudio técnico para el fortalecimiento y
modernizacion de la estructura de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca —
CAR, a través del redisefio organizacional de planta de personal y de manual especifico de
funciones y competencias laborales”.

Que para el efecto, la Corporacion suscribié el contrato CAR-CM-2976-2024, cuyo objeto
es “ELABORAR ESTUDIO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION
DE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA — CAR, A TRAVES DEL REDISENO ORGANIZACIONAL, DE PLANTA
DE PERSONAL Y DE MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES".

Que la consultoria, en el marco de la ejecucion del objeto contractual desarrollé una ruta
metodoldgica para la elaboracion del diagnoéstico y la propuesta de redisefio organizacional,
que se consolido en la presentacién de un estudio técnico soporte de la propuesta de
redisefio y ajuste de la planta de personal de la CAR, que integra el presente Acuerdo,
tomando como referencia en lo pertinente la guia metodoldgica de Redisefio de Entidades
Puablicas del Orden Nacional de 2014 y la Guia de Fortalecimiento Institucional de 2022,
expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Que el diagnéstico identificd necesidades y problematicas organizacionales claves, que
reducen el impacto en el ejercicio de la autoridad ambiental, la planificacién y ordenamiento
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territorial, la educacion y participacion ambiental, y la gestion integral de los recursos
naturales renovables.

Que en virtud de lo expuesto, la consultoria planteé aumentar el liderazgo en la gobernanza
ambiental y en la gestion de proyectos de alto impacto ante el cambio climatico, mediante
estrategias integrales y técnicas de innovacion para la cultura del desarrollo sostenible, asi
como, para la gestion de recursos y capacidades técnicas que impulsen iniciativas
regionales, mediante la formulacién de proyectos en el marco de alianzas internacionales y
regionales, y el impulso de una transformaciéon hacia una organizacion inteligente basada
en datos.

Que, producto de las etapas de consultoria 1, 2 y 3 se concluyo la necesidad de reconfigurar
la capacidad organizacional, y en efecto, consolidar una propuesta de estructura interna,
bajo las siguientes premisas:

e Adaptar una estructura estratégica y especializada a las cuatro lineas de funciones
principales legales y estatutarias misionales de la CAR como son: (i) la planificacion y
ordenamiento ambiental, (ii) la participacion y educacion ambiental, (iii) el ejercicio del
control ambiental; y (iv) la ejecucién de planes, programas y proyectos para el desarrollo
sostenible, de tal forma que se reorganice el trabajo en la entidad acorde a esta cadena
de valor de sus competencias y funciones administrativas, diferenciadas en su ubicacion
en la estructura interna entre las areas misionales, de apoyo, del staff y de las
Direcciones Regionales, con el fin de mejorar el control y la gobernanza interna, al
establecer responsabilidades claras, la rendicién de cuentas, y la gestion por resultados.

¢ Alinear la propuesta de estructura interna de dependencias al Modelo de Operacion por
Procesos, actualizando su conformacién acorde a la cadena de valor de la entidad, por
medio de cuatro Macroprocesos: 1. Planificacion de la gestion ambiental regional; 2.
Gobernanza ambiental para el desarrollo sostenible; 3. Control ambiental regional; y 4.
Estructuracion y gestion de proyectos de alto impacto, optimizando los ciclos de gestion
interna, la coordinacion y el enfoque del trabajo por resultados en la oferta institucional
con mayor sinergia, agilidad, eficiencia.

¢ En tal sentido, la estructura se compone de los siguientes niveles: 1. Una primera linea
de trabajo a partir de la Direccion General y las Oficinas del Staff, 2. Otra linea de
funciones administrativas y financieras a cargo de la Secretaria General, 3. Una tercera
de Direcciones Técnicas, bajo Subdirecciones Generales tematicamente alineadas, que
facilitan el establecimiento de lineas de mando y responsabilidad mas claras para la
gestion por resultados, y 4. La adscripcion a la Direccion General de las Direcciones
Regionales, que se institucionalizan como dependencias de la estructura interna, como
parte del esquema territorial en el ejercicio de la autoridad ambiental.

Que en sesion extraordinaria del 11 de junio de 2025, el Director General de acuerdo con
sus facultades establecidas en el numeral 3 del articulo 41 del Acuerdo No. 53 del 27 de
febrero de 2024, presento la propuesta de redisefio institucional ante el Consejo Directivo,
el cual dispuso la realizacion de ocho comisiones de estudio, efectuadas en los meses junio,
julio y agosto del afio en curso, con la finalidad de analizar los diferentes aspectos del
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Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
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diagnostico, la propuesta de estructura organizacional y planta de personal, observaciones
de los sindicatos y consejeros, revisién de los proyectos de acuerdo para determinar la
estructura y planta de personal; sobre lo cual se recibieron recomendaciones y ajustes,
registrados en los informes de las sesiones de comision de estudio.

Que de acuerdo con la informacion suministrada por la administracion, las Organizaciones
Sindicales de la CAR participaron en el proceso de socializacién del proyecto de redisefio
por cada una de sus etapas, recibiendo sus observaciones y dando respuesta a las mismas.

Que de conformidad con el numeral 5 del articulo 24 del Acuerdo No. 53 del 27 de febrero
de 2024, le corresponde al Consejo Directivo “Determinar la estructura interna de la
Corporacion para lo cual podra crear, suprimir y fusionar dependencias y asignarle
responsabilidades conforme a la ley”.

Que en ese orden de ideas, en la sesion extraordinaria del Consejo Directivo realizado el 5
de septiembre de 2025, la Administracién sometié a consideracion de este cuerpo
colegiado, el presente proyecto de acuerdo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Corporacion Autbnoma Regional
de Cundinamarca CAR,

ACUERDA

CAPIITULO |
ESTRUCTURA INTERNA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA - CAR -

ARTICULO 1. ESTRUCTURA INTERNA. Determinese la estructura interna de la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR -, asi:

1. Direccion General
1.1. Oficina Asesora de Planeacion
1.2. Oficina Juridica Corporativa
1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones
1.4. Oficina de Control Interno
1.5. Oficina de Asuntos Internacionales
1.6. Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos
1.7. Oficina de Control Disciplinario Interno

2. Secretaria General
2.1. Direccion de Talento Humano
2.2. Direccion de Gestion Contractual
2.3. Direcciéon Administrativa y de Servicio al Ciudadano
2.4. Direccion Financiera

3. Subdireccién General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental
3.1. Direccién Técnica Cientifica y de Modelamiento Ambiental
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3.2. Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial
3.3. Direccioén Técnica de Biodiversidad

B

Subdireccién General de Cultura y Gobernanza Ambiental

4.1. Direccién Técnica de Desarrollo de Capacidades para la Gobernanza Ambiental

4.2. Direccion Técnica de Sostenibilidad e Innovacién para el fortalecimiento de la
Cultura Ambiental

5. Subdireccion General de Autoridad Ambiental
5.1. Direcciéon Técnica Ambiental
5.2. Direccion Juridica Ambiental

o

Subdireccion General de Administracion del FIAB e Infraestructura Ambiental
6.1. Direccidon Técnica FIAB
6.2. Direccidon Técnica de Infraestructura Ambiental

7. Direccion Regional Almeidas y Guatavita
8. Direccion Regional Alto Magdalena

9. Direccion Regional Bajo Magdalena
10. Direccion Regional Bogota — La Calera
11. Direccién Regional Chiquinquira

12. Direccion Regional Gualiva

13. Direccion Regional Magdalena Centro
14. Direccion Regional Rionegro

15. Direccién Regional Sabana Centro

16. Direccion Regional Sabana Occidente
17. Direccion Regional Soacha

18. Direccion Regional Sumapaz

19. Direccion Regional Tequendama

20. Direccion Regional Ubaté

CAPIiTULO Il
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 2. FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL. Esta dependencia tiene como
propésito dirigir, planificar, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento general de la
entidad, dando cumplimiento al marco legal y al ejercicio de las funciones y competencias
legales y estatutarias de la misma.

Son funciones de la Direccion General:

1. Liderar las acciones para coordinar y controlar el funcionamiento de la Corporacion,
ejerciendo las funciones de direccion, seguimiento, evaluacion y control, y rendicion de
informes conducentes al cumplimiento del objeto y funciones asignadas a la

Corporacion, y ejercer la representacion legal de la Corporacion.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y Acuerdos de la Asamblea Corporativa y del
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10.

11.

12.

13.

14.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Consejo Directivo.

Proponer y presentar al Consejo Directivo los planes y programas, proyectos y
estrategias; el proyecto de presupuesto; y los proyectos de organizacién administrativa
y de planta de personal de la misma, necesarios para dar cumplimiento al objeto y
funciones de la entidad, y una vez adoptados por éste, expedir los actos administrativos
necesarios para su ejecucion y velar por su cumplimiento.

Impartir lineamientos para formular los proyectos de reglamento interno a presentar al
Consejo Directivo.

Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

Informar al Consejo Directivo sobre la declaratoria de urgencia manifiesta y las
acciones desarrolladas con ocasion de la misma.

Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion en asuntos
judiciales y demas de caracter litigioso.

Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa
autorizacién del Consejo Directivo, de conformidad con la normativa aplicable.

Nombrar y remover el personal de la Corporacion y establecer el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales y Comportamentales de la entidad.

Fijar directrices para la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacion.

Orientar la elaboraciéon de informes a rendir al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en la forma que este lo determine, sobre el estado de ejecucién de las
funciones que corresponden a la Corporacion y los informes generales y periddicos o
particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y la situacién general de
la entidad.

Orientar la elaboracion de los informes a presentar al Consejo Directivo que le sean
solicitados sobre la ejecucion de los planes y programas de la Corporacion, asi como
de su situacion financiera, de acuerdo con los estatutos y de conformidad con el marco
legal y reglamentario vigente.

Otorgar los poderes a que haya lugar para la representacién judicial del Consejo
Directivo como o6rgano de administracion de la Corporacion, cuando este sea
directamente vinculado a un proceso judicial.

Impartir lineamientos para la adopcion de las normas administrativas y misionales
internas de la Corporacion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Otorgar concesiones, permisos y autorizaciones de aprovechamiento y uso de los
recursos naturales renovables y declarar la caducidad administrativa de los mismos,
en los casos a que haya lugar, de conformidad con la normativa aplicable sobre la
materia.

Otorgar licencias ambientales, en los casos previstos en la normativa vigente.

Determinar el precio y forma de recaudacion de las sumas que se causen por los
servicios que presta la Corporacion, tales como el ingreso a los parques de la CAR,
servicios del laboratorio ambiental y a los demas que preste la Corporacion, cuyo cobro
no se encuentre estipulado en la ley.

Ejercer las funciones policivas otorgadas por la ley.

Sancionar las infracciones cometidas dentro del area de jurisdiccién de la CAR, asi
como imponer las medidas preventivas a que haya lugar por violacién de la normativa
ambiental, observando los procedimientos indicados en las disposiciones aplicables.

Comisionar a funcionarios de la CAR para que, con la cooperacién de la fuerza publica,
ejecuten las 6rdenes que tome en relacion con las infracciones a que se refiere el
numeral anterior.

Aplicar las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas que la
reglamenten, modifiquen o adicionen.

Garantizar el ejercicio de la funcion independiente de auditoria interna y el
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno al interior de la entidad,
supervisando su efectividad y adoptando las medidas a que haya lugar.

Dirigir y orientar las comunicaciones estratégicas como autoridad ambiental en la
jurisdiccién de la CAR.

Promover y orientar las relaciones estratégicas de la CAR a nivel internacional,
nacional y regional, ademas de incentivar los intercambios cientificos, técnicos y
administrativos para el fortalecimiento de las capacidades de la Corporacion.

Definir, liderar y establecer la politica de seguridad de la informacion, alineada a los
objetivos estratégicos de la Corporacion.

Rendir informes al Consejo Directivo sobre los tramites adelantados respecto a las
denuncias y/o quejas presentadas ante el Consejo Directivo o alguno de sus miembros.

Ejercer la funcién disciplinaria en segunda instancia de los procesos que se adelanten
contra los servidores y exservidores publicos de la Corporacién, en cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Ley 1952 de 2019 y en las normas que la adicionen
o modifiquen.
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28. Ejercer aquellas funciones relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la
Corporacion que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

ARTICULO 3. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Tiene como
propésito asesorar a la Direccion General en la planeacion estratégica de la entidad a través
del diseno e implementacion de los instrumentos de planeacién y gestién de calidad,
encargada de acompanar a las dependencias de la Corporacion en la definicion de los
planes y proyectos institucionales; y hacer seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las
metas institucionales.

Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion:

1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la Corporacién en la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de
inversion, orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

2. Definir los lineamientos y criterios basicos del control de gestion de la Corporacion, que
se integra por la formulacién, implementacion de instrumentos de planificacion,
seguimiento y evaluacion, y rendicion de cuentas de los planes, programas y proyectos,
de acuerdo con las directrices emanadas del Consejo Directivo y la Direccion General.

3. Proponer, disefar e implementar los instrumentos de planeacion, a corto, mediano y
largo plazo, de manera articulada con los planes de desarrollo nacional, departamental
y municipal, y de conformidad con las normas vigentes.

4. Participar en la elaboracion del presupuesto anual de la Corporacion y su respectivo
plan financiero, en coordinacion con las demas dependencias.

5. Realizar el seguimiento, control y evaluacion del avance de los planes, programas y
proyectos, mediante la aplicacion de estandares e indicadores de gestion institucional.

6. Orientar, asesorar y coordinar con las diferentes dependencias de la Corporacion, la
formulacion, implementacion y seguimiento de planes estratégicos y de accion,
programas institucionales y proyectos de inversion para que se integren
adecuadamente a los Convenios Internacionales, al Plan Nacional de Desarrollo, a las
politicas nacionales sectoriales, al Plan de Accién Cuatrienal (PAC) y al Plan de Gestion
Ambiental Regional (PGAR).

7. Disefar la metodologia para la planeacién estratégica institucional y operativa, el
modelo de operacién por procesos, y de cualquier otro instrumento de gestién que
permita desarrollar las funciones generales de planeacion, organizacion y operacion de
la Corporacion.

8. Asesorar y apoyar a las dependencias de la Corporacién en la aplicacion de la
metodologia de formulacion de proyectos de inversion independientemente de la fuente
de financiacién y administrar el Banco de Proyectos.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Coordinar la elaboracion del Plan de Accion Cuatrienal (PAC) y del Plan de Gestién
Ambiental Regional (PGAR) con las diferentes dependencias de la entidad, realizar el
seguimiento y evaluar los resultados, presentar recomendaciones y proponer los
ajustes necesarios.

Disefiar, en coordinacién con las dependencias, los indicadores de gestion de los
planes, programas y proyectos, de acuerdo con los lineamientos técnicos para tal fin,
y hacer el respectivo seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

Coordinar con la Secretaria General la justificacion, disefio e implementaciéon de los
procesos y acciones de fortalecimiento institucional de la Corporacion, y demas
estrategias y proyectos para mejorar el desempenio institucional.

Estructurar en coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones, la Oficina de
Control Interno, y las demas dependencias de la Corporacién, los informes de gestion
y rendicion de cuentas a la ciudadania y someterlos a aprobacion de la Direccion
General.

Liderar, asesorar y apoyar a las dependencias en la implementacion, desarrollo y
sostenimiento del sistema integrado de gestion por procesos, de acuerdo con lo
establecido en los planes y proyectos de la Corporacion.

Dirigir y coordinar la elaboracion y actualizacién de los manuales de procesos y
procedimientos de la Corporacién en concordancia con los lineamientos del sistema

integrado de gestion de la Corporacion de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA OFICINA JURIDICA CORPORATIVA. Tiene como
propésito asesorar a la Direccién General y demas dependencias de la Corporacién en los
temas juridicos de la entidad, diferentes al ejercicio de la autoridad ambiental, asumir la
representacion judicial y extrajudicial, brindando seguridad juridica a la organizacion y
funcionamiento de la Corporacion.

Son funciones de la Oficina Juridica Corporativa:

Asesorar a la Asamblea General, Consejo Directivo, a la Direccion General y a las
demas dependencias de la Corporacion en los asuntos de orden juridico y en la
interpretacion de las normas constitucionales, legales, estatutarias y decisiones
jurisprudenciales relacionadas con la gestion y funcionamiento de la Corporacion o de
sus 6rganos de direccion, diferentes a asuntos técnico-ambientales y al ejercicio de la
autoridad ambiental.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion que podra ejercer
directamente o a través de terceros segun los poderes que se otorguen para tales
efectos, en los distintos procesos y actuaciones en que sea parte la entidad, asi como
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

efectuar el seguimiento y control de estos asuntos, y mantener actualizado su registro
en los sistemas de informacidn que se establezcan para tal fin.

Asesorar y asistir juridicamente a la Corporacion y a sus dependencias en los asuntos
propios de su quehacer institucional, diferentes a asuntos técnico-ambientales y al
ejercicio de la autoridad ambiental, ante cualquier ente nacional e internacional.

Emitir los conceptos juridicos que sean solicitados por las dependencias de la entidad
y realizar seguimiento en los temas de competencia e interés de la Corporacién con
unidad de criterio en la interpretacion y de las directrices juridicas en asuntos diferentes
a los técnico-ambientales y al ejercicio de la autoridad ambiental.

Proyectar, revisar y conceptuar sobre la legalidad de los actos administrativos que la
Direccion General deba someter a consideracion del Consejo Directivo o suscribir, asi
como revisar y conceptuar sobre los actos administrativos y/o documentos que deben
expedir las demas dependencias de la Corporacion cuando estas lo requieren o los
procedimientos lo establezca.

Adelantar la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios que cursen en contra
los servidores y exservidores publicos de la entidad que le remita la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Corporacién, e informar a ésta las sanciones impuestas,
dando continuidad a las funciones y competencias establecidas en el Cddigo General
Disciplinario y las disposiciones legales vigentes.

Coordinar las acciones tendientes para el cumplimiento de las acciones judiciales en
las que se haga parte o tenga interés la entidad.

Establecer, junto con el Comité de Conciliacién, estrategias de prevencién del dafio
antijuridico y participar en la definicion de riesgos juridicos de la Corporacion.

Compilar y mantener actualizado el normograma con las leyes, decretos, normativa,
conceptos, jurisprudencia y doctrina relativa a la actividad de la entidad diferentes a los
asuntos técnico-ambientales y al ejercicio de la autoridad ambiental y responder por su
divulgacion y actualizacién en coordinacion con la Direccion Juridica Ambiental y la
Oficina Asesora de Comunicaciones en lo pertinente.

Identificar, dentro del ambito de competencias de la Corporacion, las necesidades de
regulacién normativa, preparar y promover la adopcion, revision, ajuste y divulgacion
de normas juridicas de caracter general necesarias para la organizacion y el
funcionamiento de la entidad.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 5. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. Tiene
como proposito impulsar y posicionar a la Corporacién como autoridad ambiental regional,
implementando estrategias efectivas de comunicacion para divulgar y socializar de manera
interna y externa las acciones realizadas por la entidad.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Son funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones:

Asesorar a la Direccion General en la formulacion de las estrategias de comunicaciones
externas e internas, y el relacionamiento con los grupos de valor de la Corporacién y
efectuar su coordinacion, implementacién y seguimiento, en el marco de la gestion que
se realice a nivel territorial.

Asesorar a la Direccion General en la formulacién del plan estratégico de
comunicaciones externas e internas y, una vez aprobado, realizar su implementacion
y seguimiento para el posicionamiento de la imagen institucional como autoridad
ambiental.

Proponer y ejecutar en coordinacién con la Direccion de Talento Humano las campanias
internas institucionales orientadas a la apropiacion y fortalecimiento de las actividades
de la Corporacién para el cumplimiento de sus objetivos.

Proponer y ejecutar los lineamientos, metodologia, parametros, protocolos y
estrategias requeridas para las comunicaciones externas y publicaciones que realice
la Corporacion, incluido el manejo de crisis.

Divulgar a nivel interno y externo, a través de medios de comunicacion propios,
masivos, alternativos y/o comunitarios, las politicas, planes, programas y proyectos, asi
como las decisiones que se adopten, en coordinacion con las dependencias de la
Corporacion y teniendo en cuenta la reserva de ley y el debido proceso y las
orientaciones de la Direccion General de la entidad.

Coordinar las relaciones de la Corporacion con los medios de comunicacion locales,
regionales, nacionales e internacionales, de acuerdo con los criterios que se
establezcan para tal fin y los principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la
gestion publica, en el marco de las orientaciones de la Direccion General de la entidad.

Orientar y liderar el seguimiento y analisis estratégico de la informacion emitida por las
agencias de noticias y los diferentes medios de comunicacion relacionados con la
gestion de la Corporacion, realizando los reportes e informes que le sean requeridos.

Administrar, en coordinacién con las dependencias de la Corporacion, los contenidos
que se publican en la sede electrénica, intranet, redes sociales y demas medios de
comunicacion tradicionales y digitales preservando el adecuado manejo de la imagen
institucional, en el marco de las orientaciones que sean establecidas para tal fin.

Proponer las estrategias para el uso y manejo de la imagen corporativa, con el fin de
fortalecer la cultura organizacional en coordinacién con la Direccion de Talento
Humano y visualizar a la Corporacion a nivel regional y nacional.
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Republica de Colombia

DE CUNDINAMARCA

ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Promover el acceso de los ciudadanos, grupos de valor, y actores del sector ambiental
al portafolio de servicios que oferta la entidad, a través de informacion util, pertinente y
oportuna, en el marco de la gestién de la Corporacion.

Coordinar con las dependencias misionales y la Subdireccion General de Cultura y
Gobernanza Ambiental, la planeacion, disefo, ejecucion y evaluacion de las estrategias
de comunicacién y de caracter informativo sobre los programas institucionales y demas
acciones en materia del relacionamiento Estado-Ciudadania.

Coordinar el proceso de disefio, edicidn, revisién, publicacion y divulgacién de
campanas de comunicacion y documentos resultantes de estudios, informes y demas
productos editoriales de la Corporacion de acuerdo con las directrices establecidas por
el Director General.

Asesorar en la aplicacion de los lineamientos referentes a imagen institucional, logistica
y protocolo para la realizacién de los eventos institucionales o en los que participe la
entidad.

Dirigir el disefio e implementacion de la estrategia de comunicacién digital y publicacion
de contenidos en medios digitales de la Corporacion.

Adelantar en coordinacion con la Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos,
las gestiones relacionadas con los estandares y directrices para publicar la informacion,
cumplimiento de accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos de la
Corporacion.

Llevar el registro de prensa respecto de la actividad ambiental nacional e internacional,
asi como el de los asuntos de interés de la Corporacion, junto con el material grafico y

audiovisual de la misma.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Tiene como
proposito medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles, asesorando a
la Direccion General en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los
planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento
de las metas y objetivos de la Corporacion.

Son funciones de la Oficina de Control Interno:

Asesorar a la Direccién General en la definicidon de las politicas sobre el disefo e
implementacién de los sistemas de control que contribuyan al cumplimiento de las
metas y objetivos de las diferentes areas de la Corporacion.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

3. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido en la
Corporacion y que su ejercicio logre ser intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos vy, en patrticular, de los que tengan responsabilidad de mando.

4. Velar por el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Corporacién y recomendar los ajustes necesarios.

5. Evaluar la actualizacion y el mejoramiento continuo del modelo estandar de control
Interno de la Corporacién de conformidad con las disposiciones vigentes.

6. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion,
se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas o
empleados encargados de la aplicaciéon del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

7. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

8. Realizar evaluaciones periddicas sobre los planes, programas, proyectos y acciones y
el cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las
recomendaciones y sugerencias necesarias.

9. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, convenios,
contratos, bienes y sistemas de informacion de la Corporacion y recomendar los
correctivos a que haya lugar.

10. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

11. Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la Corporacion.

12. Mantener permanentemente informada a la Direcciéon General acerca del estado del
control interno dentro de la Corporacién, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

13. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

14. Verificar que la atencion de quejas y reclamos presentados por los ciudadanos en
relacion con la mision de la entidad se preste de manera oportuna y eficiente y rendir
los informes sobre el particular.

15. Asesorar metodologicamente a los servidores publicos en el disefio de los planes
internos de mejoramiento y suscribir con el Director General aquellos que deban ser
presentados a la Contraloria General de la Republica.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Efectuar y remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias con el
fin de recomendar su utilizacion como criterio para evaluacién de los servidores,
aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.

Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional.

Elaborar y publicar el informe de evaluacion independiente del estado del control
interno de la Corporacion en su pagina web.

Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comisién de hechos
presuntamente irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

Servir de enlace entre la entidad y los organismos de control.

Las demas que le sean asignadas y que le correspondan por la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES. Tiene
como proposito desarrollar las relaciones estratégicas para el fortalecimiento de las
capacidades técnica, cientifica, tecnolégica y financiera de la Corporacion, mediante
acciones conjuntas con cooperantes internacionales para el impulso de proyectos o
acciones que adelante la Corporacion, en ejercicio de las funciones legales y estatutarias.

Son funciones de la Oficina de Asuntos Internacionales:

Asesorar a la Direccion General, en las politicas, estrategias, proyectos y asuntos
relacionados con la cooperacion internacional en los que pueda participar la
Corporacion.

Apoyar a la Direccion General en la coordinacién interna para la eficiente ejecucion de
los proyectos o convenios de cooperacion internacional e interinstitucional.

Identificar fuentes de cooperacidon internacional, incluidas organizaciones
multilaterales, bilaterales, organismos internacionales, gobiernos extranjeros,
Organizaciones Gubernamentales y otros actores del sector privado, asi como sus
protocolos para proponer posibles alianzas que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de la CAR.

Coordinar y gestionar, de conformidad con el marco legal vigente, los proyectos de
cooperacion internacional, desde su estructuracion hasta la ejecucién, asegurando que
se alineen con las politicas ambientales y las prioridades del Plan de Gestion Ambiental
Regional-PGAR.

Redactar propuestas y formular proyectos de cooperacién para ser presentados a
diferentes fuentes de financiamiento internacional, incluyendo la gestién de recursos
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

para proyectos prioritarios de la CAR en areas como la conservacion de biodiversidad,
cambio climatico, manejo del agua y educacién ambiental.

6. Fomentar y mantener relaciones con agencias internacionales de cooperacion,
gobiernos extranjeros, organizaciones no gubernamentales y el sector privado,
promoviendo alianzas estratégicas que favorezcan la cooperacion en materia
ambiental.

7. Realizar la gestion administrativa, financiera y juridica de los proyectos de cooperacion,
asegurando la transparencia en el uso de los recursos y la adecuada ejecucion de los
mismos.

8. Redactar propuestas y formular proyectos de cooperacion con entidades y organismos
internacionales en el ambito ambiental, relacionados con el intercambio de
conocimientos, tecnologias y mejores practicas que apoyen y beneficien el ejercicio de
las competencias y el funcionamiento de la entidad.

9. Brindar apoyo técnico a los proyectos de la Corporacion que involucren cooperacion
internacional, asegurando que se alineen con la normatividad vigente y los objetivos de
desarrollo sostenible.

10. Coordinar la participacion de la CAR en conferencias, seminarios y foros internacionales
relacionados con la gestién ambiental, con el fin de mejorar las competencias del talento
humano y actualizar a la Corporacién en temas técnico- ambientales.

11. Realizar un seguimiento activo de las normativas, politicas y tendencias internacionales
en materia ambiental, para evaluar su impacto y aplicacion en la gestion ambiental
regional.

12. Identificar programas de divulgacion y capacitacion sobre asuntos ambientales
internacionales, tanto para el personal de la Corporaciéon como para la comunidad en
general, con el fin de generar mayor nivel de conciencia y el conocimiento sobre la
materia, y coordinar lo pertinente con la Subdireccién General de Cultura y Gobernanza
Ambiental.

13. Facilitar la articulacion entre diferentes entidades del Estado, organizaciones no
gubernamentales y el sector privado para la implementaciéon de programas y proyectos
ambientales de caracter internacional en el territorio CAR.

14. Evaluar el impacto y los resultados de los proyectos de cooperacion internacional,
asegurando que contribuyan efectivamente a los objetivos de la Corporacion y al
desarrollo sostenible de la region.

15. Preparar informes sobre el estado de las relaciones internacionales en temas
ambientales y presentar recomendaciones que faciliten la toma de decisiones de la
Corporacion en estos asuntos.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA OFICINA DE GOBERNANZA DIGITAL Y ANALITICA
DE DATOS. Esta oficina tiene como propésito desarrollar la gestion segura y eficiente de
las tecnologias de la informacién (T1); administrar la plataforma central que habilita y soporta
las operaciones de la CAR; liderar la transformacion digital de la CAR al definir las
estrategias innovadoras y de gobernanza de TI, datos e Inteligencia Atrtificial (IA); generar
valor misional a través de la analitica de datos; con el fin de optimizar y orientar de forma
transversal estos recursos y capacidades para facilitar el cumplimiento de las funciones de
la CAR en lajurisdiccion. En especial garantizar la integracion y control de los sistemas de
informacién ambiental de la CAR.

Son funciones de la Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos:

1. Asesorar a la Direccion General en la definicion y seguimiento de politicas, planes
estratégicos y programas para el fortalecimiento de las tecnologias de la informacién, la
gobernanza digital y la transformacién digital de la Corporacion.

2. Liderar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
de Tecnologias de Informacion (PETI) y la estrategia de Gobierno Digital, alineados con
los objetivos misionales de la Corporacion

3. Definir, implementar y mantener la arquitectura empresarial de la Corporacion,
incluyendo las arquitecturas de tecnologia, informacion y datos, conforme al marco de
referencia estatal y las necesidades de la entidad.

4. Desarrollar e implementar el modelo de gobernanza de la informacién y los datos de la
Corporacion, asegurando su calidad, seguridad, ciclo de vida, acceso, intercambio y
aprovechamiento como activo estratégico.

5. Liderar y participar en la implementacion de las politicas del sistema de gestion y
normatividad aplicable a la entidad relacionados con Tl y gobierno digital, y apoyar el
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

6. Impulsar estrategias de uso inteligente de las Tl para la transformacién ambiental y
socio-econémica en la jurisdiccion CAR, en articulaciéon con las demas dependencias.

7. Administrar, operar y asegurar el 6ptimo funcionamiento, mantenimiento y evolucién de
la infraestructura tecnolégica, los centros de datos, las redes de comunicaciones y los
sistemas de informacién de la Corporacion.

8. Implementar y gestionar las politicas, controles y el modelo de seguridad y privacidad
de la informacion para proteger los activos de informacion, prevenir y responder a
incidentes de ciberseguridad.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
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20.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Gestionar el ciclo de vida de los activos tecnoldgicos (hardware y software), incluyendo
la evaluacion técnica para su adquisicion y contratacién, y verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos.

Disefiar, desarrollar, implementar y mantener soluciones tecnoldgicas, sistemas de
informacion y aplicativos que soporten los procesos misionales y de apoyo de la
Corporacion.

Gestionar los incidentes y problemas inherentes a los servicios tecnolégicos a través de
la mesa de ayuda y el soporte técnico de usuarios, garantizando la continuidad
operativa.

Orientar y gestionar el portafolio de proyectos de Tl e innovacién tecnoldgica,
promoviendo la adopcion de tecnologias emergentes y mejores practicas para mejorar
la eficiencia y los servicios de la Corporacion.

Fomentar una cultura organizacional orientada a la adopcién tecnologica, la
transformacion digital, la sistematizacién de procesos y la seguridad digital, mediante
programas de capacitacion y gestiéon del cambio.

Dirigir y facilitar los procesos técnicos de intercambio de informacién e interoperabilidad
de los sistemas de la Corporacién con entidades externas, asegurando la consistencia
y seguridad de los datos.

Coordinar con las dependencias pertinentes el disefio técnico y desarrollo del sistema
de estadisticas de la entidad para la medicion de la gestion institucional.

Evaluar y proponer la adopcion de nuevas tecnologias y tendencias como inteligencia
artificial, Big Data, Internet de las cosas (loT), entre otras, para potenciar las
capacidades de la Corporacion.

Atender y resolver las peticiones, consultas e informes técnicos relacionados con los
servicios y sistemas de tecnologias de la informacién de la Corporacion.

Promover, disefiar e implementar soluciones integrales de inteligencia artificial (IA), que
optimicen la gestién ambiental, el analisis predictivo y la toma de decisiones en la
jurisdiccion de la CAR, identificando activamente oportunidades de aplicacion y
gestionando su ciclo de vida completo.

Establecer, mantener y difundir el marco de gobernanza y las directrices éticas para el
desarrollo, adquisicién, implementacion y uso responsable de la inteligencia artificial en
la CAR, mediante la evaluacion de riesgos, sesgos algoritmicos, impacto social y
ambiental, entre otros, asegurando la transparencia, equidad, privacidad, seguridad y
cumplimiento normativo.

Liderar la adopcién estratégica y la gestidén del cambio asociada a la inteligencia artificial
en la CAR, a través de actividades de vigilancia tecnoldgica, el fortalecimiento de
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
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27.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

capacidades del talento humano en la entidad, y la promocién de una cultura de
innovacion y de colaboracion interinstitucional, articulando su integracion efectiva con
los sistemas y procesos existentes.

Dirigir la estrategia y los servicios de inteligencia ambiental y analitica de datos,
transformando datos en informacion y conocimiento para la toma de decisiones
estratégicas y la difusién a grupos de valor.

Aplicar técnicas avanzadas de analisis de datos, incluyendo estadistica, geoestadistica,
mineria de datos y aprendizaje automatico, para identificar patrones, tendencias y
generar conocimiento a partir de la informacién ambiental y de gestion.

Desarrollar y gestionar visualizaciones interactivas, paneles de control (Dashboards) e
indicadores claves para facilitar la interpretacion, comunicacién y seguimiento del
estado ambiental y los objetivos de la Corporacion.

Desarrollar, utilizar y adaptar modelos de simulacién y escenarios de analitica de datos,
provistos por otras dependencias o desarrollados en colaboracion con ellas, para
evaluar el impacto de politicas y actividades, y generar insumos para la toma de
decisiones.

Elaborar y difundir informes técnicos, boletines y otros productos de conocimiento que
sinteticen los resultados de los analisis y modelos, asegurando su claridad y
accesibilidad para diversas audiencias, en coordinacion con la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Establecer y coordinar mecanismos de intercambio de informacién y conocimiento con
las dependencias generadoras de datos, para asegurar la pertinencia y calidad de los
insumos para el analisis y la generacion de valor.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO. Tiene como propdsito adelantar la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos de la Corporacién, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno:

Adelantar las actuaciones disciplinarias durante la etapa de instruccion, hasta la
notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo adelantada contra los
servidores o ex servidores de la Corporacién, que sean de su competencia, de
conformidad con la normatividad que rige la materia.

Custodiar los archivos y los registros de los procesos disciplinarios que se promuevan
en contra de servidores y ex servidores de la Corporacion.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

3. Trasladar a la Oficina Juridica Corporativa los expedientes de los procesos
disciplinarios que se promuevan en contra de servidores o ex servidores de la
Corporacion, con el fin de que se adelante la etapa de juzgamiento en primera
instancia.

4. Informar oportunamente a la Procuraduria General de la Nacién, sobre la apertura de
la investigacion disciplinaria y la imposicion de sanciones a los servidores publicos.

5. Registrar y consolidar la informacién de los procesos disciplinarios que se adelanten
en la Corporacion.

6. Notificar y comunicar las decisiones de instruccion que se profieran dentro de los
procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores y ex servidores de
la Corporacion.

7. Practicar en campo o en otras dependencias, diligencias encaminadas a recaudar
informacion idénea para encausar un proceso disciplinario, en favor o en contra de los
presuntos implicados.

8. Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control la comisién de hechos
presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

9. Promover o adelantar campafas de prevencion en materia disciplinaria.
10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Tiene como propdsito
dirigir los procesos relacionados con la gestion del talento humano, contractual,
administrativa y financiera en coordinacién con las dependencias de la entidad, en
cumplimiento de las directrices de la Direccion General, asi mismo ejercer la Secretaria del
Consejo Directivo de la Corporacion y de la Asamblea Corporativa, salvo que la Asamblea
disponga lo contrario, y prestarles apoyo administrativo, técnico y juridico.

Son funciones de la Secretaria General:

1. Asistir al Director General en la determinacion de las politicas, los objetivos y las
estrategias relacionadas con la administracion de la Corporacion, y velar por la
ejecucion del Plan de Accion Cuatrienal de la Corporacion.

2. Ejercer las funciones inherentes a la secretaria de la Asamblea Corporativa y del
Consejo Directivo de la Corporacién, en los términos establecidos en los Estatutos de
la Corporacion.

3. Elaborar los proyectos de Acuerdo y demas documentos relacionados con los asuntos
de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo de la Corporacion o que sean de
su competencia, y que no sean responsabilidad de las otras dependencias segun lo

previsto en los Estatutos de la Corporacion.
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Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
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4. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas,
estrategias y las disposiciones que regulen los procedimientos y tramites de gestion del
talento humano, contractual, financiera, administrativa y predial de la Corporacion,
asegurando que trabajen de manera integrada, generen simplificacion en los
requerimientos entre y hacia las dependencias, asi como para supervisar el
cumplimiento de las normas vigentes.

5. Hacer seguimiento a las Direcciones que dependen de la Secretaria General, evaluar
la pertinencia y resultados de las politicas, estrategias y acciones implementadas.

6. Impartir las instrucciones generales para la formulacion, ejecucién y seguimiento de
estrategias, planes y proyectos de fortalecimiento y mejoramiento institucional de la
Corporacion.

7. Dirigir la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Corporacion en
coordinacioén con la Oficina Asesora de Planeacion, de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de las dependencias, velando por su correcta y oportuna presentacion.

©

Dirigir y controlar la adecuada planificacion, ejecucion y control del presupuesto de la
Corporacion y supervisar la elaboracion de los informes financieros, y garantizar la
transparencia en la gestion de los recursos de la CAR.

9. Coordinar la elaboracion y presentar a la Direcciéon General el Programa Anual de Caja
segun las obligaciones financieras adquiridas.

10. Dirigir, coordinar y presentar para aprobacion interna los estudios técnicos requeridos
de modificacion de la estructura interna y la planta de empleos de la Corporacion.

11. Promover el desarrollo y bienestar del talento humano dentro de la Corporacion,
asegurando procesos de seleccion, capacitacion y evaluacién del personal de acuerdo
con las politicas establecidas, asi como fomentar un ambiente laboral positivo y
motivador que genere compromiso entre del talento humano vinculado a la Corporacion.

12. Dirigir y controlar la correcta administracién de los recursos materiales y logisticos de
la Corporacion, optimizando su uso y asegurando que se sigan los procesos definidos.

13. Establecer politicas y procedimientos para la gestion de contratos y convenios
asegurando que se cumplan los principios de legalidad, transparencia y eficiencia, asi
como, supervisar el proceso de seleccion y ejecucion de contratos, garantizando la
calidad de los servicios y bienes.

14. Liderar las diferentes actividades dentro del desarrollo de los procesos de gestion
documental relacionadas con las funciones asignadas a la Secretaria General, en
cumplimiento de la normatividad archivistica legal vigente.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

15. Coordinar la rendicién de cuentas ante la ciudadania y otras instancias de control,
asegurando que se informe sobre la gestidén de los recursos y resultados obtenidos por
la Corporacion dentro de los términos establecidos en la legislacion vigente.

16. Publicar, comunicar o notificar los actos administrativos proferidos por la Corporacién
que estén relacionadas con las funciones de la Secretaria General y no estén
asignados por su contenido a otra dependencia, asi como designar a los notificadores
a que haya lugar.

17. Expedir certificaciones, informes, copias auténticas de los documentos oficiales de la
Corporacion que soliciten los organismos de control, autoridades judiciales o
particulares.

18. Orientar las actividades relacionadas con la administracion, enajenacion, adquisiciéon y
demas negocios juridicos referente a la gestion predial.

19. Apoyar a la Oficina Juridica Corporativa en la defensa judicial de los procesos litigiosos
que se adelanten en contra de la Corporacién o en los que la entidad intervenga,
relacionados con los asuntos que competen a la Secretaria General.

20. Dirigir la elaboracion de los informes y estudios especiales que deban presentarse
sobre el desarrollo de las funciones, planes y programas a cargo de la Secretaria
General.

21. Las demas que conforme a la naturaleza de la dependencia le sean asignadas.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO. Tiene como
propésito administrar el talento humano de la Corporacién en sus fases de ingreso,
desarrollo y retiro, a través de las areas funcionales relacionadas con planificacion,
organizacion, reclutamiento, vinculacién, formacién, evaluacién, bienestar y compensacion,
en el marco legal que rige la materia y con el fin de que la entidad cuente con personal
suficiente, competente y comprometido para la realizacion de sus actividades
institucionales.

Son funciones de la Direcciéon de Talento Humano:

1. Dirigir la formulacion de las politicas, estrategias y planes institucionales de gestion de
talento humano segun los requerimientos del Plan Estratégico Institucional, el marco
normativo y los lineamientos establecidos por la Secretaria General.

2. Formular, presentar y sustentar ante la Secretaria General, el Plan Estratégico de
Talento Humano y demas instrumentos de planeacion del proceso de gestion humana.

3. Ejecutar, controlar y evaluar el Plan Estratégico de Talento Humano, asi como elaborar
y presentar los informes que, sobre su desarrollo, le sean requeridos.
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Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Preparar, elaborar y gestionar los actos administrativos y demas documentos
relacionados con las situaciones administrativas y los movimientos del personal, de
conformidad con el marco normativo que rige la materia y las politicas institucionales.

Preparar, elaborar y gestionar los actos administrativos y demas documentos
relacionados con situaciones que afecten o modifiquen al grupo de pensionados de la
Corporacion, de conformidad con el marco normativo que rige la materia.

Liquidar la ndmina de pensionados y los aportes al sistema de seguridad social en
salud, incluyendo las novedades que se encuentren debidamente aprobadas vy
autorizadas para cada periodo mensual de liquidacién.

Formular, presentar y sustentar ante la Secretaria General, las politicas y estrategias
de gestion de talento humano segun los requerimientos del Plan Estratégico
Institucional, el marco normativo y los lineamientos técnicos respectivos.

Orientar a la Secretaria General y a las demas dependencias, en la interpretacion y
aplicacion de la normatividad vigente sobre administracion del talento humano.

Liquidar la némina, las prestaciones sociales, las transferencias parafiscales y los
aportes al sistema de seguridad social integral, incluyendo las situaciones
administrativas y demas novedades de los servidores publicos, que se encuentren
debidamente aprobadas y autorizadas para cada periodo mensual de liquidacion.

Administrar la carrera administrativa al interior de la entidad, de conformidad con la
normativa vigente y los lineamientos emitidos por las entidades competentes.

Preparar, elaborar, presentar y sustentar ante la Secretaria General, para su posterior
envio a la Direccion Financiera, el proyecto anual de presupuesto de gastos de
funcionamiento por concepto de servicios personales asociados a ndmina, y demas
gastos relacionados con la gestion del talento humano de la Corporacién.

Liquidar los viaticos y gastos de viaje causados por los servidores publicos con ocasion
del cumplimiento de las comisiones de servicio que les sean conferidas, segun el
procedimiento establecido para tales efectos.

Elaborar, ejecutar y evaluar los programas de seleccion, induccion y re-induccion de
los servidores publicos de la entidad, de conformidad con lo previsto en la normatividad
vigente.

Elaborar, ejecutar y evaluar los planes anuales de formacién y capacitacion de los
servidores publicos de la Corporacién, de acuerdo con lo previsto en la ley.

Elaborar, ejecutar y evaluar los planes anuales de bienestar social e incentivos para
los servidores publicos de la entidad, en concordancia con la normatividad vigente.
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Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Adelantar estudios técnicos sobre la planta de empleos de servidores publicos y la
actualizacién del manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de la Corporacién, cuando se requieran, y presentarlos a consideracién de la
Secretaria General.

Organizar y administrar un registro sistematizado con toda informacién de la gestion
del talento humano de la Corporacion.

Dirigir la implementacion de la politica de teletrabajo como forma de organizacion
laboral, la de desconexion laboral y la de trabajo en casa, de conformidad con la
normatividad vigente y los lineamientos de la Corporacion.

Administrar el sistema de evaluacién del desempefio de los empleados publicos de la
Corporacion, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Organizar y coordinar el proceso administrativo relacionado con la designacién y la
eleccion de los miembros de la Comision de Personal de la entidad, del Comité de
Convivencia y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, y coordinar su
funcionamiento.

Participar en coordinaciéon con la Secretaria General en la definicion de las
orientaciones y criterios para el manejo de las relaciones de la Corporacion con las
agremiaciones sindicales presentes en la entidad, dentro del marco legal vigente.

Custodiar y mantener actualizadas las historias laborales de los servidores y
exservidores de la entidad, asi como los expedientes de los pensionados, segun la
normativa vigente.

Expedir oportunamente las constancias laborales que le sean solicitadas, asi como
aquellas relacionadas con la no disponibilidad de personal suficiente en planta, como
requisito previo para el tramite de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

Participar desde el componente de talento humano en los proyectos de innovacion,
gestion del conocimiento y responsabilidad social de la Corporacion.

Disenar y ejecutar, en coordinacién con la Secretaria General, las medidas, programas
y estrategias encaminados a fortalecer una cultura organizacional orientada a la
prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacién del régimen disciplinario y la
promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz en el
Corporacion, de conformidad con los Cddigos de Integridad y General Disciplinario.

Elaborar, ejecutar y evaluar los planes anuales de seguridad y salud en trabajo; y
administrar y mantener el Sistema de General de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) de la Corporacién, de conformidad con la normatividad vigente y las politicas

institucionales.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

27.

28.

29.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Preparar, elaborar y presentar oportunamente los informes relacionados con el Talento
Humano de la entidad, que sean requeridos por la Secretaria General, los entes de
control o instancias de caracter administrativo, disciplinario o judicial.

Coordinar la gestion del conocimiento asociado con el capital humano de la
Corporacion, teniendo en cuenta las particularidades de la entidad y lineamientos
institucionales.

Las demas que se le asignen por autoridad competente y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL. Tiene
como propdésito dirigir y coordinar la implementacion de las politicas, estrategias, procesos
y procedimientos de gestion contractual de la Corporacién, a través de la planificacion,
estructuracion, seguimiento y control de los procesos de contratacion, garantizando la
legalidad, la eficiencia y la transparencia en esta gestion, de acuerdo con las directrices de
la Secretaria General.

Son funciones de la Direccion de Gestion Contractual:

Dirigir y adelantar el proceso de contratacion de la entidad en todas sus etapas de
acuerdo con la normatividad vigente y las directrices de la Secretaria General.

Orientar a la Secretaria General y demas dependencias de la entidad en la
interpretacion y aplicacion de las politicas publicas, guias y normatividad contractual.

Proyectar y coordinar con las demas dependencias el Plan Anual de Adquisiciones de
acuerdo con la regulacion vigente, y planificar los procesos de contratacion y compras
publicas a ejecutar durante la vigencia fiscal.

Dirigir y coordinar la gestion de los riesgos contractuales de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar, implementar y mantener actualizado los manuales de contratacion,
procedimientos y demas herramientas que se requieran para garantizar el normal
desarrollo del proceso de contratacion de la Corporaciéon de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Verificar que en los procesos contractuales adelantados por la entidad se aplique la
normatividad vigente en esta materia.

Administrar y mantener actualizada la informacién relativa a los procesos de
contratacion que adelante la Corporacion, en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP) y en los demas medios electronicos que corresponda, de
conformidad con la normatividad vigente.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

8. Mantener actualizadas las bases de datos y registros de los contratos y convenios
segun los reglamentos internos y la normatividad vigente.

9. Administrar los expedientes contractuales de la entidad, de conformidad con las
politicas de gestion documental y la normatividad vigente.

10. Asesorar y elaborar, en coordinacion con las dependencias correspondientes, los
documentos y actos administrativos requeridos en el marco de los procesos de
contratacion ejecutados para el normal desarrollo de las funciones de la entidad.

11. Coordinar la evaluacion técnica, econdmica, financiera y juridica de las propuestas

presentadas por los oferentes en los diferentes procesos y modalidades de
contratacion.

12. Revisar y aprobar las polizas aportadas y derivadas de los procesos contractuales.

13. Elaborar las minutas de los contratos, convenios interadministrativos, de cooperacion
y demas instrumentos, documentos y soportes de caracter contractual, que deba
suscribir la Corporacion.

14. Realizar y suscribir la designacion de supervisores de contratos o convenios.

15. Adelantar los procesos sancionatorios en materia contractual de la Corporacion.

16. Suscribir las actas de terminacion anticipada por mutuo acuerdo.

17. Suscribir las actas de liquidacion bilateral de comin acuerdo y unilateral de los
contratos o convenios, asi como las actas de cierre de dichos documentos con
independencia de la fuente financiacion.

18. Expedir las certificaciones que sean requeridas de los contratos de la Corporacion.

19. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIO

AL CIUDADANO. Tiene como propésito asesorar, administrar ejecutar, coordinar vy

controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal,

eficaz y eficiente de la Corporacion.

Son funciones de la Direccién Administrativa y de Servicio al Ciudadano:

1. Liderar la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracion de
los recursos fisicos, inventarios, almacén, gestion de predios, servicios generales,

apoyo logistico, asi como, la gestion documental, y atencién al ciudadano, para el
normal funcionamiento de la entidad, siguiendo las directrices de la Secretaria General.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

2. Dirigir, implementar, operar y controlar el proceso de atencién a la ciudadania de la
Corporacion en sedes electrénicas, ventanilla unica y portales transversales, de
acuerdo con la regulacion y las respectivas politicas publicas, distribuyendo los PQRS
a las dependencias segun la competencia.

3. Gestionar la formulacion, implementacién y seguimiento del plan de mantenimiento
fisico, planes de inversion, inventarios de bienes, servicios publicos, de vigilancia,
servicios generales, polizas, seguros y demas derivados del funcionamiento de la
Corporacion, de conformidad con las normas legales vigentes y las politicas
institucionales.

4. Dirigir e implementar el proceso de gestién documental, organizacién y administracién
de los archivos de la Corporacién y garantizar su adecuado funcionamiento.

5. Efectuar el seguimiento al presupuesto de funcionamiento en lo relacionado con las
competencias de la Direccion y establecer mecanismos de seguimiento y control para
la correcta ejecucion de estos recursos.

6. Planear, administrar, controlar, evaluar el desarrollo de todas las actividades
relacionadas con la gestién de servicios generales necesarios para el funcionamiento
de la Corporacion, tales como: transporte, vigilancia y seguridad, servicios publicos,
aseo y cafeteria, fumigacion, administracion de espacios, carnetizacion, publicaciones
y demas que sean necesarias para el funcionamiento administrativo de la corporacion
de acuerdo con la normatividad vigente, y los lineamientos de la Secretaria General.

7. Administrar y controlar el manejo y uso de vehiculos oficiales de la entidad y verificar
que los conductores cumplan las instrucciones impartidas por la Corporacién sobre su
uso adecuado.

8. Administrar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo de la Corporacion,
garantizando condiciones de seguridad para su almacenamiento y custodia, registro de
Sus ingresos, egresos, bajas y traslados en los aplicativos dispuestos para tal fin y de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

9. Formular, implementar y hacer seguimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA) que permitan el desarrollo de la gestion ambiental interna de la Corporacion y
desarrollar las acciones para su cumplimiento.

10. Planificar y coordinar el apoyo logistico que requieran las dependencias de la
Corporacion en las actividades que deban ejecutar en cumplimiento de sus funciones.

11. Planear, administrar, controlar y ejecutar los tramites relacionados con la adquisicion,
enajenaciéon y demas negocios juridicos relacionados con los predios de la
Corporacion, en coordinacion con la Oficina Juridica Corporativa y demas
dependencias de la entidad en lo que les corresponda segun sus funciones vy
responsabilidades.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA DIRECCION FINANCIERA. Tiene como propoésito
asesorar, administrar ejecutar, coordinar y controlar las acciones y procedimientos
financieros y el recaudo en cumplimiento de las funciones legales y estatuarias para el
funcionamiento normal, eficaz y eficiente de la Corporacion.

Son funciones de la Direccion Financiera:

1. Liderar la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracién de
los recursos econémicos y financieros de la Corporacién para el normal funcionamiento
de la entidad, siguiendo las directrices de la Secretaria General.

2. Proponer los planes, programas y metas relacionadas con la gestion presupuestal,
contable y de tesoreria de la Corporacion y ejecutar los lineamientos y procedimientos
para la ejecucion y el control del presupuesto, de manera oportuna.

3. Ejecutar y controlar acciones relacionadas con la gestion financiera y presupuestal de
la Corporacion.

4. Proponer a la Secretaria General los cambios que se consideren pertinentes para
garantizar el equilibrio presupuestal y la armonia financiera de la Corporacion.

5. Coordinar y realizar el seguimiento de los registros contables y presupuestales y
ejecucion de todas las operaciones que se realicen de la Corporacion.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestales, tributarias y contables y de
tesoreria y de instrumentos financieros, en el desarrollo de las actividades propias de
la Corporacién, conforme a las normas y principios legales vigentes, y efectuar
conciliaciones y verificaciones presupuestales, contables y de pago que garanticen la
consistencia y razonabilidad de la informacion financiera y contable.

7. Efectuar la liquidacion de aportes al sistema de seguridad social y demas descuentos
a aplicar de los honorarios pagados al personal vinculado por contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como, realizar los respectivos
pagos a las diferentes entidades operadoras del sistema de seguridad social, segun la
normatividad vigente.

8. Participar con la Oficina Asesora de Planeacién en la elaboracion y consolidacion del
presupuesto anual de la Corporacion.

9. Dirigir y elaborar el plan financiero del Plan de Accion Cuatrienal de la Corporacion y
proponer los ajustes necesarios.

10. Preparar y expedir los estados financieros de la Corporacién, ajustado al marco
normativo de entidades estatales.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Consolidar el proyecto anual del presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento
y del servicio de la deuda de la Corporacion.

Ejecutar las acciones de facturacién y recaudo de las rentas y demas ingresos de la
entidad, adelantar las etapas de cobro persuasivo y la suscripcidon de acuerdos de pago

Ejercer la facultad del cobro coactivo de las rentas y demas ingresos de la entidad,
ajustandose para ello a la normativa vigente sobre la materia.

Elaborar, controlar y realizar el seguimiento al Plan Anual Mensualizado de Caja, con
el fin de soportar la ordenacién de gastos y pagos.

Realizar las operaciones para atender oportunamente los pagos de las obligaciones a
cargo de la Corporaciéon en cumplimiento con los procedimientos y condiciones
establecidas, previa disponibilidad de los recursos del Plan Anual Mensualizado de
Caja y elaborar los informes a que haya lugar.

Elaborar, presentar y pagar las obligaciones tributarias y financieras de la Corporacion
dentro de los plazos y segun los procedimientos establecidos para tal fin.

Asistir a las diferentes dependencias de la Corporacion, a través del suministro de
informacion y herramientas de control financiero, de acuerdo con las politicas y normas

establecidas para la toma de decisiones.

Realizar las gestiones que deba efectuar la entidad con bancos e instituciones
financieras y rendir los informes correspondientes.

Elaborar informes sobre la ejecucion del presupuesto y sus modificaciones, asi como
rendir los informes a que haya lugar.

Administrar los recursos asignados para la caja menor y establecer mecanismos de
seguimiento y control para la correcta ejecucion de estos recursos de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

Administrar el portafolio financiero de la Corporacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO AMBIENTAL. Tiene como propdsito orientar la planificacion y el
ordenamiento ambiental integral del territorio CAR, con base en un sistema de gestién
analitica, cientifica y tecnolégica, que sirva de fundamento al disefio modelos de proteccion,
conservacion y buen uso de los recursos naturales renovables; al monitoreo y
modelamiento del estado de estos recursos, de los ecosistemas y de la biodiversidad; asi
como a la gestion del riesgo, del cambio climatico y de las demas problematicas
ambientales en la jurisdiccion de la CAR.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Son funciones de la Subdireccion General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental:

1.

10.

Definir y orientar la politica institucional en materia de gestién del conocimiento y
soporte cientifico, ordenamiento ambiental territorial y biodiversidad, asi como la
gestion del riesgo y del cambio climatico en concordancia con la normatividad vigente,
los lineamientos de las politicas nacionales, los objetivos estratégicos de la CAR y las
directrices de la Direccién General.

Dirigir el proceso de planificacion y ordenamiento ambiental del territorio basado en el
estado, comportamiento y modelamiento de los recursos naturales renovables, que
recoge las demandas y necesidades del territorio CAR.

Dirigir el disefio de instrumentos técnicos que permitan evidenciar y monitorear el
estado de los recursos naturales renovables y de los ecosistemas estratégicos la
sostenibilidad de la oferta ambiental en la jurisdiccién CAR para la toma de decisiones.

Apoyar la elaboracion de la planeacién estratégica de la Corporacion, en los temas de
su competencia.

Orientar y aprobar los criterios técnicos de los instrumentos de planificacién ambiental
para su implementacién y seguimiento.

Hacer el seguimiento al cumplimiento y articulacion de los planes de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i), instrumentos de planificacion ambiental, areas de
importancia ambiental y lineamientos técnicos, dentro de los proyectos estratégicos a
cargo, mediante indicadores para determinar la evolucién y maduracion de sus lineas
estratégicas y de la linea base del estado de los recursos naturales renovables.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones asignadas a cada una de las
Direcciones Técnicas adscritas a esta Subdireccion General, asegurando la coherencia
y eficiencia en la ejecucion de los programas, proyectos y acciones relacionadas con
la proteccion, conservacion, ordenamiento y uso sostenible de los recursos naturales y
la biodiversidad, asi como la gestion del riesgo y del cambio climatico.

Coordinar y promover la integracion interinstitucional con entidades publicas, privadas,
académicas y comunitarias, para fortalecer la gestion ambiental, el desarrollo de
investigaciones, la formulacion de politicas y la ejecucion de proyectos conjuntos que
contribuyan a los objetivos institucionales.

Aprobar los planes, programas y proyectos estratégicos de cada Direccion técnica,
asegurando su alineacién con la vision, mision y planes de la Corporacién, asi como
con las politicas nacionales en materia ambiental y de biodiversidad.

Orientar y aprobar la agenda de investigacion, desarrollo e innovacion acorde a los
objetivos institucionales y a la articulacion con las redes y ecosistemas de investigacion
nacional y regional y otros actores del SINA, que ejecuta la Direccion Cientifica y de

Modelamiento Ambiental.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Orientar y aprobar las determinantes ambientales para el ordenamiento territorial
municipal y distrital del area de jurisdiccion de la Corporacion, de conformidad con las
competencias que sobre la materia se establezcan, en concordancia con la normativa
vigente.

Orientar y aprobar los criterios técnicos a ser aplicados en los procesos de declaratoria
a nivel regional de nuevas areas protegidas o zonas de reserva, en cumplimiento del
marco legal vigente.

Fomentar la innovacion, investigacion y desarrollo tecnolégico, promoviendo la
formulacién y seguimiento de programas que fortalezcan el conocimiento cientifico y la
gestion basada en evidencia, en coordinacion con las diferentes dependencias vy
actores del Sistema Nacional Ambiental.

Liderar las alianzas y convenios con actores publicos, privados y comunitarios
presentes en el territorio CAR para adelantar los procesos de planificacion y ejecucion
de los planes, programas y proyectos propios de la Subdireccién General.

Liderar las acciones y la articulacion interinstitucional en materia de prevencion y
medidas de control y mitigacion de riesgos ambientales en la jurisdiccion CAR.

Velar por la ejecucion eficiente y efectiva de los recursos asignados a las Direcciones
Técnicas adscritas a esta Subdireccion General, promoviendo la optimizacién de
procesos, la gestion del talento humano y el cumplimiento de las metas y indicadores
de desempefio institucional.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA CIENTIFICA Y DE
MODELAMIENTO AMBIENTAL. Tiene como propésito consolidar y mantener un sistema
de gestion analitica, metrolégica y de investigacion, desarrollo e innovacién para contribuir
a la generacion y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico sobre la proteccion,
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales renovables y ecosistemas
estratégicos, mediante actividades de diagndstico, monitoreo, modelamiento y de definicion
de modelos sostenibles de desarrollo y de soporte, al servicio de los procesos de
planificacion y ordenacion ambiental en el marco del ejercicio de la autoridad ambiental en
la jurisdiccion CAR.

Son funciones de la Direccion Técnica Cientifica y de Modelamiento Ambiental:

1.

Proponer a la Subdireccién General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental las
politicas, estrategias y demas acciones que se requieran para consolidar y mantener
un sistema de gestion analitica, metrologica y de investigacion, desarrollo e innovacion
que contribuya a la generacion y transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico
que brinde soporte al ejercicio de las funciones de las dependencias de la CAR.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

2.

10.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Implementar las politicas, estrategias y lineamientos adoptados por la Corporacion para
la generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico y la gestion y direccion técnica
de los proyectos y actividades de investigacion, desarrollo e innovaciéon (1+D+i),
garantizando su uso y transferencia interna, siguiendo los lineamientos establecidos
por la Subdireccién General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental.

Dirigir, controlar y desarrollar las actividades de monitoreo, caracterizacion,
modelamiento, seguimiento y evaluacion de los recursos naturales Aire, Agua y Suelo,
asi como, en materia de riesgos ambientales y cambio climatico, y de ecosistemas
estratégicos, humedales y paramos, y suministrar los resultados a las dependencias
competentes para los procesos de ordenacion y planificacién ambiental y de gestion
de la biodiversidad, mediante el disefio y validacion de los métodos analiticos para el
analisis de la informacién ambiental proveniente de las redes y sistemas de monitoreo
acreditados y no acreditados de la corporacion.

Identificar y modelar escenarios frente a riesgos ambientales y cambio climatico en la
jurisdicciéon de la CAR, como insumo para la definicion de acciones de mitigacion y
adaptacion, asi como para la prevencion.

Establecer los criterios y realizar los estudios técnicos para la regulacién hidrica
mediante el sistema de almacenamiento (embalses) en la jurisdiccién CAR, entre otros,
como la operacion de la Red Centro Hidroldgico y del clima.

Realizar el diagndstico y monitoreo del estado del recurso hidrico subterraneo mediante
estudios de gedfisica, prospeccion, perforaciéon de pozos, identificacion de zonas de
recarga, zonas criticas, e implementar la red de monitoreo de niveles piezométricos y
calidad de los acuiferos en la jurisdiccion CAR.

Formular y actualizar las Evaluaciones Regionales de Agua (ERA).

Coordinar la conformacion de los grupos de investigacion en cumplimiento de las
directrices de la Subdireccion General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental para
los proyectos relacionados con el uso de los recursos naturales renovables, que se
presenten ante las diferentes convocatorias para su validacion, reconocimiento y
categorizacion.

Asesorar a la Subdireccién General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental en el
manejo de las relaciones interinstitucionales con los sectores publico y privado
relacionados con la gestion de la ciencia, la tecnologia y el conocimiento cientifico para
la proteccién, conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
renovables.

Adelantar y generar estudios e investigaciones cientificas y de innovacion, en materia
de medio ambiente y de los recursos naturales renovables y ecosistemas estratégicos
acorde con la agenda regional |+D+i de investigaciones consolidada con la
participacién de las demas dependencias de la CAR, los institutos de investigacion
adscritos y vinculados al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y demas
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental -SINA- y
organismos internacionales alineados a los objetivos institucionales de la Corporacion.

11. Formular e implementar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion para la
transferencia de tecnologias en modelos de desarrollo sostenible y herramientas en la
medicion, caracterizacion y seguimiento de los recursos naturales (agua, aire, suelo,
energias limpias y alternativas).

12. Promover, dirigir y coordinar con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, los medios de divulgacién cientifica asociados a los resultados de las
lineas de investigacion realizados por la dependencia, y publicar articulos de caracter
cientifico como resultado de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion.

13. Presentar a la Oficina de Asuntos Internacionales el plan de investigacion de la
Corporacion para lo de su competencia, asi como realizar informes que permitan
identificar las acciones y programas susceptibles de desarrollar a través de esquemas
de cooperacion internacional relacionados con la proteccion, conservaciéon y buen uso
de los recursos naturales renovables.

14. Solicitar y gestionar el tramite de patentes, propiedad intelectual y derechos de autor,
cuando se considere pertinente segun los lineamientos de la Subdireccion General de
Planificacion y Ordenamiento Ambiental y la Oficina Juridica Corporativa.

15. Realizar los estudios de valorizacion econdmica de los servicios ecosistémicos, los
mecanismos de compensacién y las acciones de reparacidn que demandan las
diferentes areas de la entidad en el ejercicio de sus funciones de autoridad ambiental.

16. Disenar modelos predictivos y prospectivos sobre la disponibilidad de los recursos
naturales en la jurisdicciéon de la Corporacion.

17. Realizar el seguimiento y la verificacion a los CDAs (Centros de Diagndstico
Automotriz) en los términos que la normativa vigente establece.

18. Asegurar la competencia técnica de la dependencia mediante la certificacion,
acreditacién y/o autorizacion de sus metodologias, parametros y procedimientos ante
los organismos establecidos por la ley.

19. Garantizar la adecuada prestacion de servicios a las usuarios y clientes aplicando las
politicas de calidad relacionadas con la Norma ISO 17025 o aquellas que la modifiquen,
asegurando la custodia de las muestras desde el momento de recepcion de las
solicitudes y contratos hasta la emision y entrega de resultados.

20. Dirigir y coordinar el proceso de calibracién y certificaciéon de equipos e instrumentos
que se usan en la Corporacion, en especial de aquellos utilizados en los procesos
asociados con el ejercicio de la autoridad ambiental.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

21. Atender las solicitudes de las Direcciones del nivel central y las Direcciones Regionales
para generar informacién especializada, como insumo para el modelamiento del
territorio en diferentes variables priorizadas, asi como la informacién relacionada con
la gestion del recurso hidrico, el recurso aire y el recurso suelo, para determinar el
estado actual del territorio y los cambios asociados a estos a través del tiempo.

22. Generar resultados analiticos confiables mediante la toma, medicion y analisis de
muestras con metodologias estandarizadas y validadas, con el fin de asegurar la
confiabilidad de los resultados y la satisfaccién de usuarios y clientes en condiciones
de experticia técnica, oportunidad, imparcialidad y confidencialidad de la informacion.

23. Generar informacién analitica y paramétrica de la calidad de las recursos naturales en
jurisdiccidon de la Corporacion, mediante el mejoramiento, optimizacién, operacién y
mantenimiento de las redes de monitoreo de corrientes superficiales, subterraneas y
aire (calidad del aire, ruido, fuentes fijas, fuentes mdéviles y olores), garantizando la
calidad y confiabilidad de los resultados a través de la medicién y validacion de
metodologias estandarizadas para asegurar su acreditaciéon y/o autorizacion.

24. Realizar las labores de apoyo técnico a las Direcciones Regionales en los tramites de
permisos de ocupacion de cauce y vertimientos.

25. Articular la politica y la gestién de la salud ambiental, y desarrollar, implementar y
realizar seguimiento a los procesos y procedimientos tendientes a su fortalecimiento
en la gestion intersectorial e interinstitucional, asi como proponer estrategias para su
incorporacién en los instrumentos de planificacién de la entidad.

26. Transferir a la Subdireccion General de Planificaciéon y Ordenamiento Ambiental la
informacién resultante de la medicion, validacién, analisis de resultados vy
caracterizacion, con el fin de que sirva de insumo para los respectivos procesos, usos
y resultados de la Corporacion, asi mismo en coordinacién con la Oficina Asesora de
Comunicaciones socializar la informacién técnica disponible de acuerdo con las
politicas institucionales al respecto.

27. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. Tiene como propésito desarrollar los procesos de la planificacion y
ordenamiento ambiental en el territorio CAR, asi como, llevar a cabo las acciones de gestién
interinstitucional relacionadas con la adecuada aplicacién de los criterios para la
planificacion de los recursos hidrico superficial y subterraneo, aire y suelo, y la promocion
de estrategias y acciones de gestion del riesgo, mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
asi como en desarrollo de las politicas ambientales sectoriales.

Son funciones de la Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial:
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Proponer a la Subdireccién General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental
lineamientos, normas técnicas y procedimientos de la gestion integral ambiental de los
recursos naturales renovables del territorio CAR para realizar la planificacion y el
ordenamiento ambiental, con énfasis en las estrategias y acciones de gestion del
riesgo, mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi como en desarrollo de las
politicas ambientales.

Formular los lineamientos técnicos ambientales y los respectivos planes segun la
competencia de la Corporacion para la conservacion del recurso hidrico superficial y
subterraneo, aire y suelo en la jurisdiccion CAR y realizar su seguimiento, basado en
la informacion de monitoreo y modelamiento generado en la Direccidon Técnica
Cientifica y Modelamiento Ambiental.

Proponer a la Subdireccion General Planificacion y Ordenamiento Ambiental, las
determinantes ambientales para el ordenamiento territorial municipal y distrital, y de las
demas autoridades ambientales territoriales en el area de jurisdiccion de la
Corporacion, de conformidad con las competencias que sobre la materia se
establezcan, en concordancia con la normativa vigente.

Evaluar y concertar los asuntos ambientales de las propuestas relacionadas con los
instrumentos de planificacion, que de conformidad con la normativa vigente deban ser
presentados a la Corporacion, por parte de los entes territoriales de su jurisdiccion.

Prestar asistencia técnica a los entes territoriales de la jurisdiccion en temas
relacionados con la inclusion de los componentes ambientales, de la gestion del riesgo
de desastres de origen natural o asociados a fendmenos ambientales en el eje de
conocimiento y de la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, en sus instrumentos
de planificacion territorial en la jurisdiccion de la CAR.

Apoyar técnicamente a las Direcciones Técnicas y a las Direcciones Regionales en
temas relacionados con el suelo y recurso hidrico en la jurisdiccion CAR.

Elaborar segun corresponda, los estudios necesarios para definir la zonificacion,
caracterizacion, delimitaciéon y ordenacion de los humedales, paramos, demas
ecosistemas estratégicos y areas de proteccion para efectos del uso del suelo
localizados en la jurisdiccion de la Corporacion, aplicable a la entidad de acuerdo con
la normatividad vigente.

Realizar el acotamiento de las rondas hidricas y su amojonamiento de los cuerpos de
agua de la jurisdiccion de la Corporacion de conformidad con la priorizacion realizada
para tales efectos.

Identificar, delimitar y priorizar las areas de importancia estratégica para la adquisicion
de predios, mantenimiento de estos, o para la implementacion de esquemas de pago
por servicios ambientales, y prestar apoyo técnico a las entidades territoriales para
tales efectos.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Realizar la formulacion de lineamientos técnicos y liderar la implementacion de los
programas, planes y acciones para la proteccion, conservacion, recuperacion y manejo
del suelo en la jurisdiccion CAR.

Aplicar los lineamientos técnicos definidos por el Gobierno Nacional, en el marco de la
normativa vigente, para la reserva, alinderamiento y administracién de los distritos de
conservacion de suelos, las reservas forestales y los parques naturales de caracter
regional en la jurisdiccion de la Corporacion, en el marco del Sistema Nacional de areas
protegidas -SINAP-.

Realizar la asistencia técnica a las entidades territoriales para la incorporacién de los
lineamientos establecidos en los POMCA, PORH, planes de manejo de acuiferos, la
reglamentacién de corrientes hidricas superficiales y otros instrumentos relacionados
con la planificacién y ordenamiento del recurso hidrico, y en la operacion de los
Consejos de Cuencas y demas instancias de participacion asociadas al tema.

Revisar, ajustar, adoptar y hacer a seguimiento a los procesos de ordenacién del
recurso hidrico en la jurisdiccion de la Corporacion, con base en la caracterizacion de
las cuencas y subcuencas y la legislacion vigente.

Realizar el seguimiento técnico del Comité Hidroldgico de la Cuenca del Rio Bogota, u
otros que se establezcan.

Estimar y actualizar los modulos de consumo para determinar la cantidad de agua
requerida en el desarrollo de las actividades en una cuenca hidrografico.

Brindar apoyo técnico a los usuarios para la formulacion de los Planes de Uso Eficiente
y Ahorro del Agua-PUEAA.

Administrar, actualizar y realizar los reportes de la informacion al Registro Unico de
Usuarios del Recurso Hidrico (RURH), en la jurisdiccion CAR

Administrar el Sistema de Informacion del Recurso Hidrico (SIRH) para la jurisdiccion
CAR.

Integrar en los instrumentos de planificacion y ordenamiento ambiental territorial los
sistemas de conocimiento tradicional indigena, y las perspectivas de los pueblos
indigenas, como determinantes de ordenamiento ambiental, asegurando la articulacion
técnica con sus autoridades ambientales para el ejercicio concurrente de funciones y
el cumplimiento de los objetivos de conservacion y uso sostenible en la jurisdiccion
CAR.

Administrar, consolidar, mantener y divulgar un sistema de informacion ambiental,
cartografica y geografica como soporte de los procesos de ordenamiento ambiental en
coordinacién, con la Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos y con la
Direccion Técnica Cientifica de Modelamiento Ambiental.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

21.

22.

23.

24.

25.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Definir los requerimientos minimos de informacion ambiental y geoespacial, para el
analisis y la integracion de la informacién del medio ambiente y de los recursos
naturales renovables y ecosistemas del territorio, asegurando su articulacion con el
sistema de informacién de la Corporacién, con el apoyo de las Direcciones Regionales.

Orientar la aplicacion de la Politicas de Gestion Ambiental Urbana, de Gestion Integral
de Residuos sdlidos, de Produccién y Consumo Sostenible y demas lineamientos de
calidad ambiental, en especial, para la mitigacion de gases de efecto invernadero, con
el objetivo de reducir la vulnerabilidad de la poblacién y de los ecosistemas frente a sus
efectos y promover la transicion hacia una economia competitiva, sustentable y un
desarrollo bajo en carbono aplicables a la jurisdiccion de la CAR.

Realizar la formulacion de lineamientos técnicos y liderar la implementacion de los
programas, planes y acciones para la conservaciéon del recurso aire en la jurisdiccion
CAR.

Realizar las declaraciones en casos de eventos que pongan en riesgo la salud publica
por incremento de concentraciones de calidad del aire.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE BIODIVERSIDAD. Tiene
como propdsito implementar lineamientos técnicos y liderar el desarrollo de estrategias,
programas, planes, proyectos y acciones orientadas a la conservacion, recuperacion,
restauracion y el uso sostenible de la biodiversidad, el manejo integral de la fauna, flora, los
ecosistemas y la preservacién de areas de interés ambiental, mediante un enfoque
articulado que integre el uso de los sistemas de informacion ambiental y los instrumentos
de planificacion y ordenamiento ambiental en ejercicio de las funciones de la CAR. En
especial, efectuar las evaluaciones y seguimiento sobre el cumplimiento de las acciones de
gestion de cambio climatico en el territorio de la CAR.

Son funciones de la Direccién Técnica de Biodiversidad:

Proponer a la Subdireccion General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental los
lineamientos técnicos y los programas, planes, proyectos y acciones en aplicacion de
la regulacién y marco normativo y del estado de los recursos naturales renovables, para
la proteccion, conservacién, recuperacion, restauracion ecolégica y el uso sostenible
de la biodiversidad, el manejo integral de los ecosistemas y la preservacién de areas
de interés ambiental en la jurisdiccion CAR.

Implementar los lineamientos técnicos y formular las estrategias y acciones para la
conservacion y manejo de ecosistemas estratégicos (paramos, humedales, zonas
secas, entre otros), asi como en materia de restauracién ecoldgica con especies
nativas, segun criterios de diversidad funcional, en corredores ecoldgicos y areas
estratégicas.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

12.

13.

14.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Realizar la administracion y manejo del sistema de informacion de la biodiversidad, los
ecosistemas y areas de interés ambiental para la jurisdiccion CAR.

Apoyar técnicamente a las Direcciones Técnicas y a las Direcciones Regionales en
temas relacionados con la biodiversidad, la fauna in situ y ex situ, flora, ecosistemas y
areas de interés ambiental en la jurisdiccion CAR.

Gestionar alianzas con actores publicos, privados y comunitarios para la sostenibilidad
de la biodiversidad, los ecosistemas, y areas conservadas en la jurisdiccion CAR, en
coordinacién con la Subdireccion General de Cultura y Gobernanza Ambiental.

Establecer e implementar mecanismos de monitoreo ecoldgico sobre la funcionalidad
ecoldgica de los ecosistemas o corredores estratégicos, incluyendo indicadores de
presion y estado de conservacion, y su efectividad para el transito de especies y
provision de servicios ecosistémicos, en articulacion con la Subdireccion General de
Cultura y Gobernanza Ambiental.

Diagnosticar y monitorear el estado de la fauna y flora en el territorio CAR.

Realizar evaluaciones periddicas del estado de los ecosistemas y su capacidad de
prestacidon de servicios ecosistémicos y valoracién econémica, en coordinacién con la
Direccion Técnica, Cientifica y de Modelamiento Ambiental.

Coordinar la formulacion de acciones de conservacion con base en los diferentes
instrumentos de planificacion, incluidos los planes de manejo para areas estratégicas
como humedales, paramos, relictos boscosos, entre otros, asi como articular procesos
de restauracion ecologica en el marco de los planes de desarrollo local y regional.

Formular e implementar proyectos de restauracion pasiva, activa y asistida, incluyendo
los proyectos integrales para la recuperacién de habitats, a través de mecanismos
como compensaciones ambientales o Pagos por Servicios Ambientales -PSA-, segun
el tipo de ecosistema y nivel de afectacion.

Coordinar con actores locales procesos participativos de revegetalizacion,
agroforesteria o conservaciéon de remanentes, en articulacion con la Subdireccién
General de Cultura y Gobernanza Ambiental.

Implementar protocolos de seguimiento y evaluacion post-restauracion para medir la
recuperacion funcional y estructural del ecosistema.

Proponer y acompafnar a la Subdireccion General de Planificacion y Ordenamiento
Ambiental en los procesos de declaratoria de nuevas areas protegidas o zonas de
reserva desde el andlisis técnico.

Administrar y operar el sistema de embalses de la CAR, a partir de la informacion que
genera el monitoreo que realiza la Direccion Técnica Cientifica y de Modelamiento

Ambiental.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Proponer a la Subdireccion General Planificacion y Ordenamiento Ambiental los
instrumentos de planificacién para la ordenacion forestal y realizar su implementacion
y seguimiento.

Desarrollar la implementacion de los lineamientos técnicos, programas, planes y
acciones para la proteccién, conservacion, recuperacién y manejo de la flora en la
jurisdiccion CAR, integrando los principios de gestién ecosistémica y enfoque de
cuenca en los procesos de restauracion y conservacion.

Promover practicas sostenibles en el uso del suelo y los bosques, en coordinacién con
la Subdireccion General de Cultural y Gobernanza Ambiental.

Disenar e implementar estrategias de prevencion, control o erradicacion de especies
exoticas invasoras, en ecosistemas naturales y agricolas.

Desarrollar la implementaciéon de los lineamientos técnicos, programas, planes y
acciones para para la proteccion, conservacion y manejo de la fauna in situ y ex situ en
la jurisdiccion CAR.

Gestionar y apoyar programas de rescate, rehabilitacion y liberacion de fauna silvestre,
en coordinacion con la Direcciones Regionales, y la Direccion Técnica de la
Subdirecciéon General de Autoridad Ambiental.

Fortalecer la articulacién interinstitucional en la jurisdiccién CAR para el control del
trafico ilegal de especies y la restauracion de habitats criticos.

Desarrollar planes de manejo, conservacion y recuperacion de especies amenazadas,
en coordinacion con las autoridades ambientales y centros de investigacion, y demas
entidades del SINA.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE CULTURA Y
GOBERNANZA AMBIENTAL. Tiene como propdsito orientar los procesos de gobernanza
para la cultura ambiental y participacion comunitaria, a partir del desarrollo de capacidades
y la corresponsabilidad social en la gestion ambiental del territorio, asi como, de estrategias
integrales e innovadoras que fortalezcan la cultura ambiental para la conservacién de la
biodiversidad, en articulacion con las politicas publicas y marcos normativos vigentes.

Son funciones de la Subdireccién General de Cultura y Gobernanza Ambiental:

1.

Liderar la implementacién de politicas y estrategias de gobernanza, cultura ambiental,
participacion comunitaria, educacion ambiental e innovacién para consolidar
ciudadania ambiental activa y fortalecer la transformacién territorial hacia la resiliencia
y el desarrollo sostenible, alineado a los objetivos estratégicos de la Corporacion.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Impartir directrices para la formulacidon y ejecucion de estrategias integrales de
participacion comunitaria, que incorporen los principios de legitimidad, legalidad,
corresponsabilidad, resolucion de conflictos ambientales y participacion social,
basadas en el reconocimiento del valor estratégico de la biodiversidad del territorio
CAR.

Orientar la implementacion de programas y politicas de educacién y cultura ambiental
para el desarrollo sostenible, dirigidas a actores sociales del territorio, con enfoque en
la conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, la adaptacion y
mitigacion del cambio climatico, la economia circular, negocios verdes, la gobernanza
del agua y la construccién de territorios sostenibles.

Orientar la implementacién, desarrollo, participacion y apropiacién social de las
politicas ambientales y sociales entre los actores territoriales, con base en la estrategia
de gestion de la sostenibilidad e innovacion para la cultura y la educacion ambiental.

Definir y liderar estrategias de gestion de la cultura ambiental que integren saberes
tradicionales, practicas sociales, mecanismos de participacion ciudadana y enfoques
interculturales en las comunidades, los sectores institucionales y productivos, para
fortalecer la corresponsabilidad en la proteccién de los recursos naturales y la
conservacion de los ecosistemas.

Impartir directrices para la administracion, manejo, operaciéon y mantenimiento de los
parques ecoturisticos, y sus aulas ambientales abiertas de la CAR.

Orientar estrategias para el fortalecimiento de la produccion e intercambio de material
bibliografico, y los lineamientos para la formulacion e implementacion de estrategias
para el posicionamiento del Centro de Documentacién Ambiental (CENDOC) de la
CAR.

Adoptar los lineamientos y generar los diagndsticos en el marco de las relaciones de la
CAR vy sus grupos de valor y ciudadania, que sirvan de base para orientar a las
dependencias en la formulacion e implementacion de los proyectos institucionales de
la CAR vy la divulgaciéon de la oferta institucional, en lenguaje claro, y con enfoque
territorial, participativo y diferencial, que garantice la inclusion de los actores en la
gestion ambiental.

Orientar la realizacion de estudios e investigaciones en materia de educacion,
sostenibilidad e innovacion en la cultura ambiental, en concordancia con los objetivos
y planes de la entidad.

Adoptar los lineamientos y parametros para la emision de los conceptos técnicos
propios de la Subdireccion General de Cultura y Gobernanza Ambiental en el marco de
los procesos relacionados de Autoridad Ambiental que lo requieran.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL. Tiene como propésito
implementar procesos de gobernanza para la cultura ambiental y participacién comunitaria,
a partir del desarrollo de capacidades, la corresponsabilidad social en la gestién ambiental
del territorio, y la consolidacion de entornos que promuevan transformaciones culturales
ambientales activas, en articulacion con las politicas publicas y marcos normativos vigentes.

Son funciones de la Direccion Técnica de Desarrollo de Capacidades para la Gobernanza
Ambiental:

1. Proponery ejecutar los programas y proyectos de gobernanza ambiental y participacion
comunitaria en el territorio CAR, en coherencia con los lineamientos estratégicos de la
Subdireccién General de Cultura y Gobernanza Ambiental, con el propdsito de
fortalecer la corresponsabilidad social y el desarrollo de capacidades desde los
enfoques territoriales.

2. Diagnosticar, analizar y sistematizar las necesidades sociales, culturales y ambientales
del territorio CAR, con el fin de disefar e implementar estrategias participativas que
fortalezcan la gestion comunitaria del ambiente, promuevan la corresponsabilidad
social y consoliden la gobernanza ambiental desde el ambito local.

3. Planificar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento de los programas para el
fortalecimiento de capacidades dirigidos a actores territoriales, institucionales,
organizaciones no gubernamentales, instituciones educativas, comunidades,
voluntarios ambientales, sectores productivos y gremiales, y otros grupos de interés,
con el propdsito de fomentar su participacion efectiva en la proteccion del patrimonio
ambiental, contribuyendo a la preservacion, conservacion y uso sostenible de los
recursos naturales.

4. Planificar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los procesos de formacion en
educacién ambiental participativa con actores internos y externos, orientados al
fortalecimiento de la gobernanza ambiental, la corresponsabilidad social y la
consolidacion de entornos sostenibles en los municipios del territorio CAR.

5. Disefar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias de innovacion social en
gestion ambiental, orientadas a fortalecer las capacidades de gestion, apropiacion
territorial del conocimiento ambiental y la resiliencia frente al cambio climatico, la
gobernanza del agua, la pérdida de biodiversidad y otros retos socio-ambientales, en
el marco de los programas, proyectos y politicas de la Corporacion.

6. Coordinar, acompafnar y fortalecer la formulacién e implementaciéon de los Proyectos
Ambientales Escolares — PRAE, Proyectos Ambientales Universitarios — PRAU,
Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental — PROCEDA, procesos de educacion
ambiental no formal e informal y ethoeducacion ambiental, asegurando su articulacion
con las politicas nacionales y la planeacion institucional, asi como el posicionamiento
de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental — CIDEA
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departamentales y municipales como espacios estratégicos de concertacion y gestiéon
ambiental territorial, asi como los aquellos que los reemplacen.

7. Disefar, implementar y evaluar estrategias de informacion, divulgacion y herramientas
de comunicacidon educativa ambiental, en articulacion con la Oficina Asesora de
Comunicaciones y demas dependencias de la entidad, garantizando la apropiacion
social del conocimiento, la promocién de comportamientos ambientalmente
responsables y la visibilidad de los avances institucionales en cultura ambiental en el
territorio CAR.

8. Coordinar y concertar con las autoridades étnicas para la formulacién e implementacion
de planes, programas, proyectos para el fortalecimiento, recuperacion y proteccién de
saberes ancestrales en busca de una gestion integral de la cultura ambiental y la
diversidad cultural en la regién.

9. Proyectar conceptos técnicos sobre los asuntos propios de esta dependencia en el
marco de los procesos relacionados con autoridad ambiental que sean competencia de
la entidad, con base en los lineamientos y parametros establecidos por la Subdireccién
General de Cultura y Gobernanza Ambiental.

10. Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos propios de la Subdireccién General
de Cultura y Gobernanza Ambiental en coordinacion con las Direcciones Regionales
en sus respectivos territorios, incorporando los Planes de Intervencion Social (PISA),
las problematicas identificadas a través de los informes de PQRS de la entidad, con el
fin de garantizar acciones integrales, pertinentes y ajustadas a los principios de
legalidad.

11. Promover el conocimiento socio ambiental a partir del fortalecimiento de la produccién
e intercambio de material bibliografico y la formulacién e implementacion de estrategias
para el posicionamiento del Centro de Documentacién Ambiental (CENDOC) de la
Corporacion.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE SOSTENIBILIDAD E
INNOVACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL. Tiene
como proposito implementar estrategias integrales e innovadoras que fortalezcan la cultura
ambiental para la conservacion de la biodiversidad, transfiriendo modelos sostenibles de
gestion territorial y de mitigacion y adaptacién al cambio climatico, a través de soluciones
basadas en la naturaleza en cumplimiento de las politicas publicas y marcos normativos
vigentes.

Son funciones de la Direccion Técnica de Sostenibilidad e Innovacion para el
Fortalecimiento de la Cultura Ambiental:

1. Proponer a la Subdireccion General de Cultura y Gobernanza Ambiental las estrategias
de innovacion ambiental, orientadas a consolidar programas y proyectos que
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fortalezcan la cultura ambiental, promoviendo modelos territoriales sostenibles en la
jurisdiccién CAR.

2. Disenar, ejecutar y hacer seguimiento a los programas y proyectos estratégicos para
el fortalecimiento de las aulas ambientales como laboratorios vivos de sostenibilidad,
apropiacion social del conocimiento, innovacion ambiental y emprendimiento territorial,
en alianza con organizaciones de la sociedad civil, entidades publicas y sector privado.

3. Administrar, operar y mantener los parques ecoturisticos y sus aulas ambientales
abiertas.

4. Formular, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias que se adelanten
para la generacion de entornos sostenibles, la proteccion de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos, la mitigacion y adaptacién al cambio climatico, los negocios
verdes y la economia circular, mediante el disefio e implementacion de instrumentos y
soluciones basadas en la naturaleza, que respondan a las politicas publicas vigentes.

5. Promover e implementar acciones educativas y colaborativas dirigidas a
organizaciones comunitarias, empresas turisticas, instituciones educativas y entidades
territoriales, para el fortalecimiento de capacidades regionales en economia circular,
negocios verdes y turismo sostenible que impulsen la mitigacién del cambio climatico
y la transicién hacia modelos productivos sostenibles.

6. Estructurar y dinamizar el desarrollo de productos y servicios turisticos de naturaleza,
economia circular, bioeconomia, facilitando procesos participativos, analisis de
potenciales territoriales y mesas de concertacion comunitaria, a partir de los modelos
de desarrollo sostenible resultado de las actividades de la Direccion Técnica Cientifica
de Modelamiento Ambiental.

7. Disefar, promover y consolidar iniciativas basadas en servicios ecosistémicos, que
contribuyan a la conservacion del patrimonio natural, la generacién de ingresos
sostenibles para las comunidades locales y la valoracidn de la biodiversidad en el
territorio CAR, a partir de los modelos de desarrollo sostenible resultado de las
actividades de la Direccion Técnica Cientifica y de Modelamiento Ambiental.

8. Brindar asistencia técnica y acompafamiento a las comunidades locales y
emprendedores turisticos en la formulacion, disefio, implementacion y mejora de sus
productos y servicios de turismo de naturaleza sostenible, promoviendo su articulacion
con la gestion ambiental y el desarrollo territorial.

9. Identificar, acompafar y promover el fortalecimiento de emprendimientos comunitarios
y MIPYMES verdes, mediante diagndsticos detallados de sostenibilidad, asesoria
integral para la obtencion de certificaciones nacionales e internacionales, facilitacion
de acceso a lineas especiales de financiamiento verde, mercados diferenciados y
esquemas de Pagos por Servicios Ambientales (PSA), contribuyendo asi al desarrollo
economico sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida local y regional, en

Bogota, D. C. Avenida La Esperanza No. 62-49
www.car.gov.co Conmutador 5801111. Email sau@car.qov.co

GJU-PR-03-FR-11 VERSION 5 27-08-2024 Pégina 42 de 58


mailto:sau@car.gov.co

U‘J Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
AP NN Consejo Directivo

Republica de Colombia

DE CUNDINAMARCA

ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

coordinacion con la Direccion Técnica de Biodiversidad de la Subdireccion General de
Planificacion y Ordenamiento Ambiental.

Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos propios de la Direccion, en
coordinacién con las Direcciones Regionales en sus respectivos territorios.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE AUTORIDAD
AMBIENTAL. Tiene como propésito ejercer la autoridad ambiental, a través de la adopcion
de estrategias de unificacién de criterios técnicos y juridicos ambientales en la jurisdiccidon

de

la Corporacién, para los procesos sancionatorios y permisivos, con base en las

atribuciones legales de la Corporacion.

Son funciones de la Subdireccion General de Autoridad Ambiental:

Dirigir y coordinar la implementacion de las politicas, estrategias y demas acciones
que se requieran para ejercer la autoridad ambiental en el territorio CAR dentro de los
lineamientos del Plan de Gestion Ambiental Regional, la normatividad vigente y las
directrices de la Direccién General.

Dirigir el proceso del ejercicio de autoridad ambiental del territorio CAR, con base en la
legislacién vigente, los criterios técnico-ambientales establecidos por la Corporacion, la
informacidn procesada y generada por las dependencias de la entidad, los procesos y
procedimientos de la entidad.

Dirigir, planificar, coordinar y controlar el ejercicio de las funciones y competencias de
la Direccién Juridica Ambiental y la Direccidn Técnica Ambiental, bajo los principios de
celeridad, eficiencia, economia procesal, transparencia para obtener los resultados y
metas previstas por la Direccion General frente al ejercicio eficaz y oportuno de la
autoridad ambiental con unidad de criterio.

Dirigir y coordinar, con la Subdireccion General de Cultura y Gobernanza Ambiental
estrategias para afianzar entre los actores de la jurisdiccion de la CAR el cumplimiento
de la normatividad ambiental.

Llevar el control y sistematizacion de los procesos permisivos y sancionatorios
adelantados por la CAR, y presentar los informes de forma periédica a la Direccion
General de la entidad.

Generar los lineamientos técnicos y juridicos para la atencion de las quejas y denuncias
ambientales, asi como orientar su procedimiento en las Direcciones Regionales.

Coordinar con las Direcciones Regionales, posterior a los operativos ejecutados, la
formalizacion de las medidas preventivas y el impulso del inicio de los respectivos
procesos sancionatorios, aplicando los procedimientos establecidos por la Corporacion
y la normatividad vigente.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

8.

10.

11.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Llevar el control y seguimiento del ejercicio de las atribuciones delegadas a la
Direcciones Regionales relacionadas con el ejercicio de la autoridad ambiental,
adoptando las medidas necesarias para garantizar la eficacia de los actos
administrativos expedidos por la regionales, dentro del marco legal vigente.

Expedir las certificaciones y/o acreditaciones de competencia de la entidad, por los
beneficios tributarios previstos en la normatividad ambiental, con el apoyo de la
Direccion Juridica Ambiental y las demas dependencias de la Corporacion.

Expedir las certificaciones ambientales en cumplimiento de los fallos judiciales y la
normatividad vigente relacionados con la “ventanilla minera”.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA AMBIENTAL Tiene como
proposito formular y aplicar las politicas, normas y procedimientos para el ejercicio de la
autoridad ambiental, a través de acciones de evaluacién, seguimiento y control ambiental
de los recursos naturales renovables en el area de jurisdiccién de la Corporacion.

Son funciones de la Direccidon Técnica Ambiental:

Dirigir la formulacién y aplicacion de politicas, normas y procedimientos para el ejercicio
de la autoridad ambiental, en el marco de la evaluacion, seguimiento y control ambiental,
identificando los factores que generan un impacto sobre los recursos naturales
renovables presentes en el area de jurisdiccion de la Corporacion siguiendo los
lineamientos de la Subdireccién General de Autoridad Ambiental.

Establecer los lineamientos y criterios técnicos para la expedicion de licencias
ambientales, permisos, autorizaciones, concesiones, registros y demas instrumentos de
control y manejo ambiental y para los procedimientos sancionatorios, con base en la
normatividad vigente.

Asesorar y apoyar a la Direcciones Regionales en ejercicio de las funciones propias y
delegadas, sobre la aplicacion de los criterios y lineamientos técnicos para la expedicion
de licencias ambientales, permisos, autorizaciones, concesiones, registros y demas
instrumentos de control y manejo ambiental y en los procedimientos sancionatorios.

Revisar o emitir informes técnicos sobre los asuntos que sean competencia de la
entidad para el ejercicio de la evaluacién, seguimiento y control ambiental, y darles el
tramite que corresponda de conformidad con la normativa vigente y los procedimientos
internos de la Corporacion.

Remitir los informes técnicos que brinden soporte a la proyeccién de los actos
administrativos que den impulso, tramite y terminaciéon a los procesos permisivos y
sancionatorios adelantados, asi como coordinar los eventuales ajustes y

complementos.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

12.

13.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Orientar a las Direcciones Regionales en la evaluacion de las actividades necesarias
para la atencion de quejas ambientales sobre impactos ambientales de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia y en el ambito de su competencia, remitidas por la
ventanilla unica de servicio al ciudadano de la CAR.

Establecer los criterios técnicos a aplicar en los procedimientos de control en la
movilizacion, procesamiento y comercializacién de los recursos naturales renovables y
no renovables en coordinacion con las demas autoridades, entidades territoriales y otras
autoridades de policia, de conformidad con la normatividad vigente.

Llevar el registro actualizado de los informes técnicos elaborados y tramitados, asi como
de las decisiones que se adopten en cada caso e informar a la Subdireccion General
de Autoridad Ambiental.

Elaborar y presentar regularmente una relacién sobre el estado de los informes técnicos
solicitados, elaborados y tramitados en los procesos sancionatorios, permisivos, quejas
ambientales y otros que hayan sido solicitados y tramitados, para efectos de actualizar
las respectivas bases de datos de la Corporacion.

Establecer el mecanismo de aplicabilidad desde la parte técnica de las disposiciones
normativas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Establecer el inventario de categorizacién de las quejas ambientales por recursos
naturales renovables, ecosistemas y biodiversidad afectados, su estado y tratamiento
aplicado.

Llevar el registro y control del material y de especies decomisadas y presentar informes
a la Subdireccion General de Autoridad Ambiental.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA DIRECCION JURIDICA AMBIENTAL. Tiene como
propésito dar seguridad juridica a las decisiones de la Corporacion en el ejercicio de la
autoridad ambiental, mediante el analisis de informes técnicos emitidos por la Direccion
Técnica Ambiental y las Direcciones Regionales; y brindar asesoria a las dependencias de
la Corporacion en asuntos juridicos-ambientales, para una correcta interpretacion y
aplicacion del marco normativo ambiental vigente.

Son funciones de la Direccion Juridica Ambiental:

1.

Liderar los asuntos de orden juridico- ambiental y orientar a las dependencias de la
entidad en la interpretacion y aplicacién de las normas constitucionales, legales y
jurisprudenciales relacionadas con el ejercicio de la autoridad ambiental de la
Corporacion, siguiendo los lineamientos de la Subdireccion General de Autoridad
Ambiental.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Definir y aplicar los criterios y lineamientos juridicos para la expedicion de licencias,
permisos, concesiones, autorizaciones, certificaciones y demas instrumentos de
control y manejo ambiental, asi como para los procedimientos sancionatorios por
violacién o incumplimiento a la normativa ambiental.

Revisar y proyectar los actos administrativos del nivel central y de las Direcciones
Regionales en los cuales se resuelva de fondo los procesos permisivos y
sancionatorios, de conformidad con la normativa vigente y los procedimientos internos
de la Corporacion.

Orientar a las Direcciones Regionales en la evaluacion juridica de las actividades
necesarias para la atencion de quejas ambientales, remitidas por la ventanilla Unica de
servicio al ciudadano de la CAR, que generen o puedan generar impactos ambientales,
de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia y en el ambito de su
competencia, asi como llevar el registro actualizado de las mismas.

Proyectar las certificaciones y/o acreditaciones de competencia de la entidad, por los
beneficios tributarios previstos en la normatividad ambiental, con el apoyo de las demas
dependencias para la expedicion por parte del Subdirector General de Autoridad
Ambiental.

Llevar el control y registro actualizado en condiciones de seguridad para el acceso a
los expedientes de los procesos sancionatorios, permisivos y de las quejas
ambientales, remitidas por la ventanilla Unica de servicio al ciudadano de la CAR, en
coordinacioén con la Direcciones Regionales en lo pertinente.

Proyectar las certificaciones ambientales en cumplimiento de los fallos judiciales y la
normatividad vigente relacionados con la “ventanilla minera”.

Elaborar conceptos juridicos ambientales en casos particulares de acuerdo con las
competencias y el gjercicio de las funciones delegadas, prestando el apoyo necesario
a las Direcciones Regionales, para garantizar la unidad de criterios de la Corporacion
como autoridad ambiental.

Compilar y actualizar las normas legales, los conceptos, la jurisprudencia y la doctrina
relacionados con temas ambientales y de la actividad de la Corporacién como autoridad
ambiental, asi como facilitar la consulta a través de los instrumentos concertados con
la Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos.

Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones los contenidos y estrategias de
difusién de la normatividad y demas temas que sean competencias de la Direccion.

Hacer seguimiento a la agenda legislativa y a los proyectos de reglamentacion en
materia ambiental relacionados con las funciones, competencias y responsabilidades
de la Corporacion.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

12. Emitir los conceptos juridicos que le soliciten las dependencias de la entidad y hacer
seguimiento en los temas de competencia e interés de la entidad con unidad de criterio
en la interpretacion y de las directrices juridicas de la Corporacion en asuntos
relacionados con el componente técnico-ambientales y al ejercicio de la autoridad
ambiental.

13. Dirigir y adelantar los estudios juridicos que requiera la entidad y que sean competencia
de la Corporacion como autoridad ambiental.

14. Coordinar y apoyar a la Oficina Juridica Corporativa en las acciones relacionadas con
la defensa judicial y extrajudicial que se adelanten en contra de la Corporacion, o en
los que la Entidad intervenga en los procesos litigiosos de caracter ambiental y demas
relacionados con las competencias de esta Direccion.

15. Llevar a cabo el Registro de Infractores Ambientales del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL FIAB E INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL. Tiene como propdsito orientar los
proyectos a ejecutar con los recursos del “Fondo para las Inversiones Ambientales en la
Cuenca del Rio Bogota — FIAB”, asi como los proyectos relacionados con la administracion,
construccion y mantenimiento de la infraestructura ambiental de la jurisdiccién CAR.

Son funciones de la Subdireccion General de Administracion del FIAB e Infraestructura
Ambiental:

1. Proponer a la Direccion General las politicas, estrategias, normas y procedimientos
para administrar los recursos del FIAB y ejecutar los proyectos para la administracion,
mantenimiento y construccioén de la infraestructura ambiental de la Corporacion.

2. Establecer estrategias administrativas, financieras, técnicas y operativas para la
priorizacion y ejecucion de los proyectos de la infraestructura ambiental de la
Corporacion.

3. Establecer las directrices para coordinar con las entidades territoriales las acciones
necesarias para el disefo e implementacién, en el marco de sus competencias, de los
proyectos de obras de infraestructura para la defensa, protecciéon, descontaminacion
y/o recuperaciéon del medio ambiente y los recursos naturales renovables vy
ecosistemas.

4. Orientar las acciones necesarias para el disefo, construccion y mantenimiento, en el
marco de sus competencias, de proyectos de infraestructura hidrica, como parte de
componentes de mejoramiento de recuperacion de microcuencas tributarias de la
Cuenca del Rio Bogotéa con base en los lineamientos del PGAR vy las orientaciones de
la Direccién General.
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Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

5. Establecer los criterios administrativos, financieros y técnicos para el manejo y
ejecucion de los recursos del FIAB, en cumplimiento de las orientaciones de la
Direccion General de la entidad.

6. Participar, en representacion de la Direccion General de la entidad, en las reuniones,
juntas, consejos o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado y en
desarrollo de las actividades propias de la coordinacion y ejecucion del FIAB.

7. Definir los lineamientos y parametros para la emision de los conceptos técnicos propios
de la Subdireccién General en el marco de los términos establecidos en los documentos
técnicos de los proyectos a cargo de la dependencia.

8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA FIAB. Tiene como proposito
el manejo y ejecucion de los recursos administrados en el Fondo Especial denominado
“Fondo para las Inversiones Ambientales en la Cuenca del Rio Bogota — FIAB”, en
cumplimiento de los instrumentos de planificacidn, las obligaciones de los fallos judiciales y
de la legislacién vigente.

Son funciones de la Direccidon Técnica FIAB:

1. Ejecutar acciones tendientes al cumplimiento de los fallos judiciales e instrumentos de
planificacion ambiental de la cuenca del Rio Bogota en la jurisdiccion CAR.

2. Administrar los recursos FIAB estableciendo sistemas de monitoreo y seguimiento que
permitan verificar el estado de los tramites, operaciones, inversiones y demas que se
consideren necesarias para garantizar su correcto manejo e inversion.

3. Priorizar y financiar proyectos de saneamiento ambiental orientados a conservar,
rehabilitar, controlar, mitigar los riesgos derivados de condiciones del ambiente,
consolidando ecosistemas sostenibles en la cuenca del rio Bogota jurisdicciéon CAR.

4. Realizar las actividades administrativas, financieras y presupuestales de los recursos
administrados por este fondo, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
en coordinacién con la Secretaria General y la Direccion Financiera.

5. Coordinar la ejecucion de los recursos financieros, para dar cumplimiento a la
programacion de las actividades inherentes a los proyectos en los términos y
condiciones establecidos y demas instrucciones que para el efecto se expidan por la
Direccion General, asi como sustentar técnicamente los actos administrativos a ser
suscritos por el ordenador del gasto.

6. Coordinar con las entidades territoriales y demas entidades de orden publico o privado,
todos aquellos mecanismos de vinculacion y participacién en el desarrollo de los
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proyectos propios ejecutados por el FIAB de acuerdo con las instrucciones de la
Subdireccion General de Administracién del FIAB e Infraestructura Ambiental.

7. Operar como instancia de interlocucion con las dependencias de la Corporacion para
efectos del desarrollo y ejecucion de los proyectos, manteniendo canales adecuados de
comunicacion que garanticen el flujo oportuno de informacién, de conformidad con los
compromisos y obligaciones concertadas.

8. Atender solicitudes de informacion relacionadas con el cumplimiento de los
requerimientos, compromisos y obligaciones acordados para la adecuada ejecucién del
proyecto de manejo de la cuenca media del rio Bogota, de acuerdo con los términos
establecidos.

9. Ejecutar, controlar, supervisar y responder por los procesos contractuales adelantados
por el FIAB.

10. Presentar regularmente los informes solicitados por la Subdireccion General de
Administracion del FIAB e Infraestructura Ambiental, los organismos de control,
autoridades judiciales u otras autoridades sobre la ejecucién de los recursos del fondo.

11. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones la divulgacién de los proyectos
ejecutados por el Fondo en lo relacionado con las funciones propias de esta oficina.

12.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA
AMBIENTAL. Tiene como propésito la administracion, construccion y mantenimiento de la
infraestructura ambiental misional, parques y demas instalaciones de orden misional de la
Corporacion, al igual que mantener y operar el banco de maquinaria y equipos de la entidad.

Son funciones de la Direccion Técnica de Infraestructura Ambiental:
1. Proponer a la Direccibn General las politicas, planes, programas, normas,
procedimientos y demas acciones que se requieran para la administracion,

mantenimiento y construccion de la infraestructura ambiental de la Corporacién.

2. Adoptar e implementar las politicas y lineamientos para la administracion,
mantenimiento y construccion de la infraestructura ambiental de la Corporacién.

3. Realizar el mantenimiento fisico y locativo de los parques ecoturisticos de la
Corporacion para su adecuado funcionamiento.

4. Administrar, operar y mantener el banco de maquinaria y equipos de la Corporacion,
necesarios para la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la entidad.
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5. Disefary ejecutar las obras de correccién torrencial y adecuacion hidraulica de cauces
de rios y quebradas de la jurisdiccién, para mantener su capacidad hidraulica, de
acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién General, cuya ejecucion sea
necesaria para la defensa, proteccion, descontaminacién y/o recuperacion del medio
ambiente, los recursos naturales renovables y los ecosistemas de la jurisdiccion.

6. Coordinar con las entidades territoriales y de acuerdo con las directrices impartidas por
la Direccién General, el disefio e implementacién de los proyectos de obras de
infraestructura cuya ejecucion sea necesaria para la defensa, proteccion, saneamiento,
descontaminacion y/o recuperacién del medio ambiente, los recursos naturales
renovables y los ecosistemas de la jurisdiccion.

7. Dirigir y supervisar la interventoria de las obras de infraestructura ambiental que
adelante la dependencia.

8. Disefar e implementar medidas y acciones de mitigacion y reduccién del riesgo para
el control de incendios, inundaciones, remociones en masa y demas eventos de esta
naturaleza.

9. Apoyar a las dependencias de la Corporacion en los aspectos atinentes al disefio y
construccion de obras de ingenieria de conformidad con el articulo 31 de la Ley 99 de
1993.

10. Administrar, operar y mantener los Distritos de Riego y Drenaje de La Ramada y de
Fuquene-Cucunuba, o de los modelos de gestion de dicha infraestructura que los
sustituyan.

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES REGIONALES. Tienen como
proposito dirigir, planificar y coordinar la ejecucion de los planes, programas, proyectos y
acciones propias de la autoridad ambiental en los municipios que conforman su jurisdiccién
territorial, en coordinacién con las dependencias del nivel central de la entidad en
cumplimiento del marco normativo vigente y los lineamientos de la Direccion General para
generar territorios sostenibles y fortalecer la gobernanza ambiental.

Son funciones de las Direcciones Regionales:

1. Liderar la definicion e implementacion de las estrategias, planes, programas, proyectos
y demas acciones que se requieran para el funcionamiento eficaz de la Corporacion en
la jurisdiccion de la Direccion Regional, siguiendo los lineamientos de la Direccion
General.

2. Dirigir, controlar y coordinar con las dependencias del nivel central (Secretaria General,
Subdirecciones Generales, Direcciones y Oficinas) la ejecucion de los planes,
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10.

11.

12.

13.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

programas, proyectos y demas acciones de la Corporacién en los municipios de su
jurisdiccion.

Adelantar de manera permanente las funciones y procesos de vigilancia y control sobre
los eventuales hechos que generen afectacién o deterioro al medio ambiente.

Adelantar las acciones pertinentes para la recepcién, impulso y tramite de quejas
ambientales, remitidas por la ventanilla unica de servicio al ciudadano de la entidad, y
generar los reportes correspondientes a la Direccién Juridica Ambiental.

Emitir informes técnicos para impulsar los procesos ambientales sancionatorios y
permisivos en el ambito de su jurisdiccion, en cumplimiento de los procesos y
procedimientos internos y el marco legal vigente.

Recepcionar y validar el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes de tramites
ambientales que se presenten en la Direccion Regional e impulsar el proceso
correspondiente, segun la legislacion vigente y la reglamentacion interna.

Mantener actualizada la base de datos y registro de la informacién relacionada con los
expedientes de los procesos sancionatorios y tramites permisivos en condiciones de
seguridad, asi mismo garantizar su uso y consulta por el personal autorizado.

Proyectar los actos administrativos necesarios para el tramite de las licencias,
concesiones, permisos, autorizaciones ambientales y demas instrumentos de control y
manejo, en jurisdiccion de la Direccion Regional y hacer el respectivo seguimiento para
su efectivo cumplimiento, dentro del marco de sus competencias.

Participar en los consejos, juntas, comités y demas o6rganos e instancias de
coordinacién, en donde tenga asiento la Direccién Regional, y presentar los informes
respectivos sobre planeacion, gestion o ejecucién a las respectivas dependencias del
nivel central.

Apoyar a los entes territoriales, en coordinacién con las respectivas Subdirecciones
Generales, Direcciones y Oficinas del nivel central de la Corporacion, en la articulacion
de sus instrumentos de planificacion y sistemas de gestion para garantizar de manera
consistente la incorporacion de los componentes ambientales en las mismos.

Articular con el nivel central la generacion de datos en su jurisdiccidn para alimentar
los sistemas de informacion de la CAR aplicando los protocolos y procedimientos
establecidos por la Corporacion.

Operar los depositos temporales de madera y demas elementos decomisados en su
jurisdiccién en ejercicio de las atribuciones de policia propios de la Corporacion.

Ejercer la supervision que le sea asignada, de las obras o proyectos desarrollados por
la Corporacién en jurisdiccion de la Direccidon Regional, presentado los informes
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

14.

15.

16.

17.

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

respectivos en los términos establecidos y aquellos que le sean solicitados por las
dependencias del nivel central de la entidad.

Atender y suministrar informacién a las personas naturales y juridicas de derecho
publico y privado que lo requieran, y que sean concernientes al ambito de su
jurisdiccién.

Adelantar las acciones necesarias para garantizar una operacion efectiva del modelo
de gestidon de la Regional y cumplimiento de los resultados esperados en desarrollo de
las metas institucionales, asi como garantizar que su equipo de trabajo tenga el
conocimiento de la oferta ambiental y problematica correspondiente a su jurisdiccion.

Participar segun las directrices de la Subdireccién General de Planificacién y
Ordenamiento Ambiental en los procesos de actualizacién del inventario ambiental en
el territorio de su jurisdiccion, estudios e investigaciones, procesos de analisis de
informacion para el monitoreo, modelacién y planificacion de su territorio, aplicando los
protocolos establecidos por la Corporacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO. 29. FUNCIONES GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
CORPORACION. Las dependencias de la Corporaciéon ademas de las funciones
especificas definidas en el presente Acuerdo tendran las siguientes funciones generales
aplicables en lo pertinente:

De todas las dependencias:

1.

Asesorar y apoyar a las demdas dependencias de la entidad en los asuntos de su
competencia.

Formular en coordinaciéon con la Oficina Asesora de Planeacion el Plan de Gestion
Ambiental Regional, el Plan de Accion Cuatrienal y el Plan Anual de Adquisiciones.

Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion que requiera la Direccion
General, los entes de control y las demas dependencias de la CAR.

Consolidar sistematicamente la memoria institucional y mantener actualizado vy
organizados los archivos de gestion y su transferencia al archivo central de la CAR,
conforme a los procedimientos internos de la Corporacion.

Promover e implementar el proceso de gestién de conocimiento segun los protocolos
y procedimientos institucionales.

Elaborar la estructuracion y motivacion de los proyectos de actos administrativos de
competencia de su dependencia.
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Coordinar e interactuar con las dependencias de la Corporacion en el proceso de
acceso a la informacion que genere, procese o administre la entidad y que requiera la
ciudadania para respectivo control social.

Promover la cultura de autocontrol enfocado al Sistema Integrado de Gestion y
participar en las acciones necesarias para el mejoramiento continuo.

Adoptar estrategias de mejora del clima laboral siguiendo los lineamientos
institucionales, con énfasis en el modelo de gestién y operacidon de su propia
dependencia.

Proponer y actualizar los manuales de procesos y procedimientos de la dependencia
en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién y la Oficina de Control Interno.

Participar en los analisis del soporte tecnolégico necesarios para que la dependencia
pueda interactuar adecuadamente con otras dependencias de la Corporacion bajo la
coordinacién de la Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos

Proyectar las respuestas de los derechos de peticidn relacionadas con asuntos de su
competencia en los términos y plazo correspondientes, siguiendo los protocolos
establecidos por la Corporacion.

Colaborar con la Oficina Juridica Corporativa en la defensa judicial de la Corporacion
en los procesos litigiosos en que esta sea parte.

Comunicar de manera inmediata a la respectiva Direccién Regional los eventos de
violacién de normas ambientales o de hechos que afecten los recursos naturales
renovables en el territorio CAR, para que se adelanten las funciones y procesos
pertinentes por dicha dependencia

Elaborar los soportes técnicos de los estudios previos de los contratos y convenios de
su competencia y necesidades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones,
atendiendo las formalidades indicadas por la Direccion de Gestion Contractual.

Atender de manera oportuna los requerimientos de informacion y coordinacién de
acciones que realicen las dependencias de la sede central y las Direcciones
Regionales.

Liderar y apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

De las Subdirecciones Generales:

Dirigir y coordinar de manera oportuna con la Secretaria General los apoyos relativos a
la gestion del talento humano, componentes administrativos, logisticos y financieros, asi
mismo planificar y coordinar los requerimientos de bienes y servicios a contratar para el

normal funcionamiento de la dependencia.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Definir y poner en marcha el modelo de gestion por resultados de la dependencia,
orientado a dar cumplimiento al PGAR, el PAC, las directrices de la Direccion General
y la normatividad vigente de tal forma que la CAR consolide territorios sostenibles y la
autoridad ambiental se ejerza con base en el conocimiento y analisis técnico-ambiental
y la aplicacion objetiva de la normatividad vigente.

Coordinar de manera oportuna con las Oficinas Asesoras (Comunicaciones, Juridica
Corporativa, Planeacion, Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos, Asuntos
Internacionales) la gestidn propia de cada una de ellas en relacién con la dependencia,
aplicando los criterios técnicos propios de cada area y los principios generales de
eficiencia y eficacia establecidos en los procesos y procedimientos internos de la
Corporacion.

Coordinar con la Secretaria General, las Subdirecciones Generales y las Direcciones
Regionales la aplicacién de las politicas institucionales que garanticen el cumplimiento
de las metas institucionales, fortalezcan la gobernanza ambiental, posicionen a la
Entidad como autoridad ambiental y mejoren cada dia la imagen corporativa en los
territorios CAR.

Consolidar y presentar informes regularmente a la Direccion General y aquellos que
sean solicitados por los 6rganos de direccion de la Corporacion, las dependencias de
la entidad, los organismos de control y demas autoridades, o en el marco de la rendicion
de cuentas.

ARTICULO 30. SEDE Y JURISDICCION DE LAS DIRECCIONES REGIONALES: Las
Direcciones Regionales de la Corporacion ejerceran sus funciones y competencias propias
y delegadas en los siguientes municipios y tendran la siguiente sede:

1.

Direccion Regional Almeidas y Guatavita. Sede en el municipio de Choconta. Municipios
de su jurisdiccion: Choconta, Guatavita, Macheta, Manta, Sesquilé, Suesca, Tibirita y
Villapinzén.

Direccion Regional Alto Magdalena. Sede en el municipio de Girardot. Municipios de su
jurisdiccién: Agua de Dios, Nilo, Jerusalén, Tocaima, Ricaurte, Girardot, Guataqui y
Narifo.

Direccion Regional Bajo Magdalena. Sede en el municipio de Guaduas. Municipios de
su jurisdiccion: Caparrapi, Guaduas y Puerto Salgar.

Direccion Regional Bogota — La Calera. Sede en el Distrito Capital de Bogota.
Municipios de su jurisdiccién: Sede en Bogota Distrito Capital. Municipios de su
jurisdiccién: La Calera y area rural de Bogota Distrito Capital.

Direccion Regional Chiquinquira. Sede en el municipio de Chiquinquira (Boyaca).
Municipios de su jurisdiccién: Buenavista, Caldas, Chiquinquira, Raquira, Saboya y San
Miguel de Sema.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

6. Direccion Regional Gualiva. Sede en el municipio de Villeta. Municipios de su
jurisdiccion: Alban, La Pefia, La Vega, Nimaima, Nocaima, Quebrada Negra, San
Francisco, Sasaima, Supata, Utica, Vergara y Villeta.

7. Direccion Regional Magdalena Centro. Sede en el municipio de Viani. Municipios de su
jurisdiccién: Beltran, Bituima, Chaguani, Guayabal de Siquima, Puli, San Juan de Rio
Seco y Viani.

8. Direccion Regional Rionegro. Sede en el municipio de Pacho. Municipios de su
jurisdiccion: El Pefidn, La Palma, Pacho, Paime, San Cayetano, Topaipi, Villagbmez y
Yacopi.

9. Direccion Regional Sabana Centro. Sede en el municipio de Zipaquira. Municipios de
su jurisdiccion: Cajica, Chia, Cogua, Cota, Gachancipa, Nemocén, Sopd, Tabio, Tenjo,
Tocancipa y Zipaquira.

10. Direccion Regional Sabana Occidente. Sede en el municipio de Facatativa. Municipios
de su jurisdiccion: Bojaca, El Rosal, Facatativa, Funza, Madrid, Mosquera, Subachoque
y Zipacén.

11. Direccion Regional Soacha. Sede en el municipio de Soacha. Municipios de su
jurisdiccién: Sibaté y Soacha.

12. Direccion Regional Sumapaz. Sede en el municipio de Fusagasuga. Municipios de su
jurisdiccién: Arbeldez, Cabrera, Fusagasuga, Granada, Pasca, Pandi, San Bernardo,
Silvania, Tibacuy y Venecia.

13. Direccion Regional Tequendama. Sede en el municipio de La Mesa. Municipios de su
jurisdiccién: Anapoima, Anolaima, Apulo, Cachipay, El Colegio, La Mesa, Quipile, San
Antonio del Tequendama, Tena y Viota.

14. Direccion Regional Ubaté. Sede en el municipio de Ubaté. Municipios de su jurisdiccion:
Carmen de Carupa, Cucunubda, Fuquene, Guacheta, Lenguazaque, Simijaca, Susa,
Sutatausa, Tausa y Ubaté.

ARTICULO 31. REFERENCIAS NORMATIVAS O TECNICAS. A partir de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo, todas las referencias que se hayan hecho o se hagan en las
disposiciones legales y reglamentarias o técnicas vigentes a las actuales dependencias de
la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca, deben entenderse referidas a las
nuevas dependencias que se crean en el presente Acuerdo, segun la siguiente relacion de
equivalencias:

Dependencias establecidas en el | Dependencias establecidas en el presente
Acuerdo 28 de 2017 Acuerdo
1. Direccién General 1. Direccién General
N.A. 1.4 Oficina Juridica Corporativa
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Dependencias establecidas en el

Dependencias establecidas en el presente

Acuerdo 28 de 2017 Acuerdo

N.A. 1.7 Oficina de Asuntos Internacionales
1.1 Secretaria General 2. Secretaria General

N.A. 2.1. Direccion de Gestion Contractual

1.2 Direccion de Control Disciplinario
Interno

1.9 Oficina de Control Disciplinario Interno

1.3 Oficina de Control Interno

1.6 Oficina de Control Interno

1.4 Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones-TIC

1.8 Oficina de Gobernanza Digital y Analitica
de Datos

1.5 Oficina de Talento Humano

2.2. Direccion de Talento Humano

1.6 Oficina Asesora de Planeacion

1.3 Oficina Asesora de Planeacion

1.7 Oficina Asesora de Comunicaciones

1.5 Oficina Asesora de Comunicaciones

1.8 Fondo para las Inversiones | 6.1. Direccion Técnica FIAB

Ambientales en la Cuenca del Rio

Bogota-FIAB

N.A. 3. Subdireccion General Planificacion y

Ordenamiento Ambiental

2. Direccién de Recursos Naturales

3.2. Direcciéon Técnica de Ordenamiento

4. Direccion de Gestion del

Ordenamiento Ambiental y Territorial

Territorial

3. Direccién de Laboratorio e Innovacion
Ambiental

3.1 Direccion Técnica Cientifica y de
Modelamiento Ambiental

N.A. 3.3. Direccion Técnica de Biodiversidad
N.A. 5. Subdireccion General de Autoridad
Ambiental

5. Direccién de Evaluacion, Seguimiento
y Control Ambiental

5.1. Direccion Técnica Ambiental

6. Direccion Juridica

5.2. Direccion Juridica Ambiental

7. Direccion de Infraestructura | 6. Subdireccion General de Administracion del

Ambiental FIAB e Infraestructura Ambiental

N.A. 6.2. Direccion Técnica de Infraestructura
Ambiental

N.A. 4. Subdireccion General de Cultura vy

Gobernanza Ambiental

8. Direccién de Cultura Ambiental y
Servicio al Ciudadano

4.1. Direccién Técnica de Desarrollo de
Capacidades para la Gobernanza Ambiental

N.A.

4.2. Direccion Técnica de Sostenibilidad e
Innovacion para el fortalecimiento de la
Cultura Ambiental
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

Dependencias establecidas en el | Dependencias establecidas en el presente

Acuerdo 28 de 2017 Acuerdo

9. Direccion Administrativa y Financiera | 2.3. Direcciéon Administrativa y de Servicio al
Ciudadano.

N.A. 2.4. Direccion Financiera

10. Direcciones Regionales 7. Direccion Regional Almeidas y Guatavita

N.A. 8. Direccion Regional Alto Magdalena

N.A. 9. Direccion Regional Bajo Magdalena

N.A. 10. Direccién Regional Bogota - La Calera

N.A. 11. Direccién Regional Chiquinquira

N.A. 12. Direccién Regional Gualiva

N.A. 13. Direccidon Regional Magdalena Centro

N.A. 14. Direccién Regional Rionegro

N.A. 15. Direccién Regional Sabana Centro

N.A. 16. Direccién Regional Sabana Occidente

N.A. 17. Direccién Regional Soacha

N.A. 18. Direccidén Regional Sumapaz

N.A. 19. Direccién Regional Tequendama

N.A. 20. Direccion Regional Ubaté

ARTICULO 32. PERIODO DE TRANSICION. Corresponde al Director General expedir los
actos administrativos, realizar las adecuaciones técnicas, administrativas, juridicas y todos
aquellos ajustes que sean necesarios para adaptar el disefio actual de la estructura interna
de la entidad a lo dispuesto en este acto administrativo.

Lo anterior, sin perjuicio que la implementaciéon de la nueva estructura interna de la
Corporacion se realice de manera gradual, conforme se adelanten las acciones requeridas
para su operatividad.

ARTICULO 33. AUTORIZACION PARA DELEGAR. Conforme a los requerimientos de la
nueva estructura interna de la entidad dispuesta en el presente acto administrativo y de
acuerdo con las funciones asignadas a cada dependencia, autorizar al Director General de
la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR para que delegue las
funciones a que haya lugar en los términos previstos en la Ley.
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ACUERDO No. 27 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Por el cual se determina la estructura interna de la Corporaciéon Auténoma Regional de

Cundinamarca — CAR, se establecen las funciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 34. VIGENCIA Y DEROGACIONES. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion en el diario oficial y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
en especial, el Acuerdo 22 de 2014 y Acuerdo 28 de 2017 del Consejo Directivo de la

Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca.

Dado en Bogota D.C, a los cinco (5) dias del mes de septiembre de 2025

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

’L —

LUIS ALEJAN RO GUTIERREZ SANABRIA
PreS|dente del Consejo Directivo

<,
FREDDY GUSTAYO ELA HERNE’ NDEZ

Secretario/del Consejo Directivo

Elaboré.  Eniro Francisco Mufioz Garcia - Contratista OTH 74~
Héctor Martin Prieto Fetecua- Contratista OTH /7
Olga Liliana Ramirez Mancera - Jefe OTH

Revisé. Yuber Yesid Cardenas Pulido - Asesor DGEN - /=~

Ana Maria Santos Yepes - Contratista SGEN71E
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