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Convenio No. 27005522025 @» A
Suscrito entre el ICBF y la Funsiaclén Pazc_lﬁco Vive BIENESTAR !O3C[
Atencion Integral a la Primera Infancia FAMILIAR

___Modalidad Propia e intercultural

La suscrita Representante Legal de la Fundacion Pazcifico Vive, identificada con
Nit: No. 900937890-5

HACE CONSTAR QUE:

Las actividades correspondientes al mes de mayo del afio 2026, desarrolladas en el
marco del Sistema Integrado de Gestion (SIGE), se encuentran debidamente
ejecutadas y soportadas en el informe técnico correspondiente

Dichas actividades se cuentas organizadas, incorporadas y soportadas en los
diferentes componentes del servicio, a saber:

« Familia, Comunidad y Redes

o Salud y Nutricién

» Componente Pedagogico

» Talento Humano

« Ambientes Educativos y Protectores

» Componente Administrativo y de Gestion

Se expide la presente certificacion para los fines pertinentes.

Dado en Quibdo, a los 30 dias del mes de mayo de 2026.

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal
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EJE DE CALIDAD
Seguimiento al cumplimiento de los Supervision del contrato | Mayo
planes de mejoramiento identificados en 2026
abril ,
Jornada de cualificacion al talento Coordinacion EAS Mayo |
humano sobre atencion integral y 2026
enfoque intercultural
Apertura, revision y registro de PQRSFD | Area administrativa Mayo
recibidas a través del buzén de 2026
sugerencias
Verificacion de soportes de atencion y Equipo de Calidad Mayo
cumplimiento de estandares de calidad 2026
en las UCAS
Aplicacion y analisis de encuesta de Equipo administrativo y Mayo
percepcion del servicio a familias agentes educativas 2026
usuarias
EJE AMBIENTAL
Jornada de sensibilizacion sobre cuidado y Equipo UCAS Mayo
proteccion del medio ambiente con familias y nifios 2026
Seguimiento al manejo adecuado de residuos Equipo UCAS Mayo
solidos y reciclaje en las UCAS 2026
Fortalecimiento de espacios pedagogicos Agentes Mayo
ambientales mediante actividades de siembra educativas 2026
Verificacion de condiciones higiénico-sanitarias en | Nutricionista Mayo
areas de preparacion y almacenamiento de 2026
alimentos
Campafia de ahorro y uso eficiente del agua y la Equipo UCAS Mayo
energia 2026

REZARA




EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Inspeccién de condiciones locativas y
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Responsable Mayo
deteccion de riesgos en las UCAS SST 2026
Socializacion de rutas de atencion en caso de Equipo SST Mayo
accidentes laborales 2026
Verificacion de botiquines y elementos de Responsable Mayo
primeros auxilios SST 2026
Capacitacion sobre pausas activas y prevencion | Equipo SST Mayo
de enfermedades osteomusculares 2026
Seguimiento al reporte de condiciones Equipo SST Mayo
inseguras y actos inseguros 2026

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ACTIVIDAD

Revision y organlzaclén de archwos ﬁsicosy

Area

por el ICBF

digitales de los participantes administrativa 2026
Verificacion del adecuado diligenciamiento y Equipo Mayo
almacenamiento de formatos institucionales administrativo 2026
Sensibilizacion al talento humano sobre Coordinacion EAS | Mayo
protecciéon de datos personales 2026
Control de acceso y custodia de informacion Area Mayo
confidencial de beneficiarios administrativa 2026
Seguimiento al cumplimiento de lineamientos Equipo EAS Mayo
de seguridad de la informacion establecidos 2026

"

ROTARA
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SEGUIMIENTO MENSUAL

Durante el mes de mayo de 2026 se realizé seguimiento continuo a las actividades
contempladas en los diferentes ejes de gestion, evidenciando avances significativos
en el fortalecimiento de la calidad del servicio, la participacion de las familias, la
proteccion ambiental, la seguridad laboral y la gestion adecuada de la informacion.

RESULTADOS

e Cumplimiento oportuno de las actividades programadas.

» Fortalecimiento de las competencias del talento humano mediante procesos
de cualificacion.

» Participacién activa de las familias en los espacios de seguimiento y
evaluacion del servicio.

* Mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Adecuada gestion documental y proteccién de la informacion institucional.

ASPECTOS A FORTALECER

» Continuar promoviendo la participacién de las familias en los mecanismos de
control social.

» Reforzar el reporte oportuno de incidentes y condiciones inseguras.

e Mantener el seguimiento permanente a los procesos de gestiéon documental.

» Fortalecer las acciones de educacion ambiental con nifios, nifias y
cuidadores.

ACCIONES DE MEJORA

e Programar nuevas jornadas de formacion para el talento humano.

» Fortalecer el seguimiento a los indicadores de calidad del servicio.

¢ Implementar estrategias de mejora en la gestion de PQRSFD.

e Continuar promoviendo practicas ambientales sostenibles en las UCAS.

¢ Mantener acciones de sensibilizacion sobre seguridad de la informacién y
proteccion de datos.
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ACCIONES DE CALIDAD - MES DE MAYO
2026

Modalidad Propia e Intercultural — Atencién Inicial Diaria
UCAS - Municipio de Quibdé
Periodo: mayo de 2026

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Continuo

Durante el mes de mayo de 2026 se realizé seguimiento a las acciones de mejora
identificadas en los procesos de acompafiamiento y supervision desarrollados en las
UCAS.

Este ejercicio permitié verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos,
fortaleciendo la calidad de la atencién brindada a los nifios, nifias, madres gestantes
y sus familias, en concordancia con los lineamientos técnicos del ICBF.

Fortalecimiento de la participacion de las familias

Se desarrollaron encuentros con padres, madres y cuidadores orientados al
fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar en los procesos de educacion inicial,
cuidado y proteccion de los nifios y nifias.

Estos espacios favorecieron el dialogo intercultural, la participacion activa de las
familias y el reconocimiento de los saberes propios de las comunidades.

Seguimiento a la prestacion del servicio de alimentacion

Se verificd el adecuado suministro de los alimentos entregados mediante la Racion
para Preparar (RPP), revisando aspectos relacionados con cantidades, calidad de los
productos, almacenamiento y entrega oportuna a las familias beneficiarias.

Asimismo, se realizd seguimiento al cumplimiento de las orientaciones nutricionales
establecidas para la modalidad.

Verificacion del cumplimiento de las atenciones integrales

Durante el mes se realiz6 seguimiento a las acciones contempladas en los
componentes de salud, nutricion, pedagogia, familia y comunidad.

Se verifico:

* Actualizacion de esquemas de vacunacion.

» Seguimiento a controles de crecimiento y desarrollo.

» Desarrollo de experiencias pedagogicas pertinentes y contextualizadas.
* Participacion de las familias en encuentros educativos.

1,642
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* Implementacién de acciones para la promocién de entornos protectores.
Revisién y actualizacion de registros institucionales

Se efectud la revision y actualizacion de los diferentes formatos y registros requeridos
para la prestacion del servicio, garantizando la calidad y confiabilidad de la informacién
reportada.

Entre los documentos revisados se encuentran:

* Registro de Atencion Mensual (RAM).
 Formatos de seguimiento nutricional.

» Listados de asistencia.

* Registros de entrega de RPP.

* Actas de reuniones y encuentros con familias.
* Planeaciones pedagdgicas.

* Evidencias fotograficas.

 Formatos de seguimiento y control.

Fortalecimiento de capacidades del talento humano
Se promovieron espacios de cualificacion y orientacién dirigidos al talento humano de
las UCAS sobre el cumplimiento de los lineamientos técnicos, gestién documental,

atencion integral y enfoque intercultural.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las competencias del equipo y a la
mejora continua de los procesos desarrollados en el servicio.

Seguimiento a mecanismos de participacién y control social

Se realiz6 acompafnamiento a los integrantes del comité de control social y veeduria
ciudadana, fortaleciendo sus capacidades para el seguimiento de la prestacion del
servicio y la verificacion de la calidad de los productos y atenciones brindadas.

De igual manera, se promovié el uso de los mecanismos de participacion establecidos
por el ICBF para garantizar la transparencia y la mejora continua del servicio.
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Suscrito entre el ICBF y la Fundacién Pazcifico Vive BIENESTAR
Atencion Integral a la Primera Infancia FAMILI AR
Modalidad Propia e Intercultural
NIT: 900937890-5

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PAZCIFICO
VIVE

CERTIFICA:

Que en las unidades donde se desarrollan las actividades pedagégicas de la Modalidad
Propia e Intercultural del Contrato 27005522025, no se realizan ni se permiten desarrollar
actividades proselitistas en las instalaciones donde se brinda la atencién. Esto incluye,
de manera especifica, la prohibicion de fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares.

Asimismo, garantizamos que los espacios destinados a la atencién se mantienen libres
de cualquier tipo de influencia politica, asegurando un ambiente neutral y acorde con los
fines educativos y contractuales.

Para constancia se firma en Quibdé, a los 30 dias del mes de mayo de 2.026

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal.

— “ Una Prinuesta Social con inclusion para todos”
Cel. 3117115495

(< g{?rl;%tloﬁm E-mail: fundapazcificovive@gmailjcom
: 2 Quibdo- Choco
VIDA
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FAMILIAR

Lﬁ‘ CONTRATO No 27005522025 de 2026 -
> MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
BIENESTAR SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION
PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

FORMATO DE ACTA

REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE RPP, MES DE MAYO

Nombre de la actividad: ENTREGA DE RPP
Comunidad: VIVE LA MAGIA 3

Fecha: MAYO

Nombre de la actividad: ENTREGA DE RPP
Comunidad: VIVE LA MAGIA 3

Fecha: MAYO

‘—-..“.Qa_. &

Nombre de la actividad: ENTREGA DE RPP
Comunidad: VIVE LA MAGIA 3

Fecha: MAYO

Nombre de la actividad: ENTREGA DE RPP
Comunidad: VIVE LA MAGIA 3

Fecha: MAYO

CONTRATO No 27005522025 de 2026 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
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CONTRATO No 27005522025 de 2025 -
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION
PAZCIFICO VIVE

NIT: 900937890-5

FORMATO DE ACTA

REGISTRO FOTOGRAFICO MES DE ABRIL

Nombre de la actividad: Entraga de RPP y
bienestarina

Comunidad: Pifal — Medrano

Fecha: 04/2026

Nombre de la actividad: Entraga de RPP vy
bienestarina

Comunidad: Pinal — Medrano

Fecha: 04/2026

bienestarina

Comunidad: Pifial — Medrano

Fecha: 04/2026

Nombre de la actividad: Entraga de RPP y
bienestarina

Comunidad: Pifal — Medrano

Fecha: 04/2026




FAMILIAR

CONTRATO No 27005522026 de 2026 -
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION
PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

FORMATO DE ACTA

REGISTRO FOTOGRAFICO MES MAYO

A

Nombre de la actividad: Entrega de RPP
Comunidad: Pifal - Medrano

Fecha: 05/2026

Nombre de la actividad: Entrega de RPP
Comunidad: Pifal - Medrano

Fecha: 05/2026

L . .

Nombre de la actividad: Entrega de RPP
Comunidad: Pifal - Medrano

| Fecha: 05/2026

Nombre de la actividad: Entrega de RPP
Comunidad: Pifal - Medrano

Fecha: 05/2026




CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA UCA VIVE EN FAMILIA 3 MES 144
DE MAYO DEL 2026

1:-_‘-' . ? - i ; AR
ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ LUGAR: ALFONOSO LOPEZ
FECHA:MAYO-2026 FECHAMAYO-2026

ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ LUGAR: ALFONOSO LOPEZ
FECHA: MAYO- /2026 FECHA: MAYO- /2026
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3 CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL

BIENESTAR SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
FAMILIAR NIT: 900937890-5

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA UCA VIVE EN FAMILIA 3 MES
DE MAYO DEL 2026

‘f: e L : " 5 rie xR = !
ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO | ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ LUGAR: ALFONOSO LOPEZ

FECHA: MAYO /2026

J ;'.- ey e

ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ LUGAR: ALFONOSO LOPEZ
FECHA: MAYO- 2026 FECHA: MAYO-/2026

COLOMBIA
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CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

FAMILIAR

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA UCA VIVE EN FAMILIA 3 MES 1,691
DE MAYO DEL 2026

ACTIVIDAD: EN'i'REA DE BIENETARINA ) ACTIVIDAD: ENTREGA DE BIENESTARINA
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ LUGAR: ALFONOSO LOPEZ
MES DE MAYO /2026 MES DE MAYO -2026

ACTIVIDAD: ENTREGA DE BIENESTARINA
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ LUGAR: ALFONOSO LOPEZ

MES DE MAYO /2026 MES DE MAYO /2026

ACTIVIDAD: ENTRGA DE BIENESTARINA
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@» COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL

5 ;Ce'f %ﬁ“ﬂ“?
SiEnEsTAR DE LA VIDA Serie ¥

Igualdad

Quibdé, mayo/2026 Quibdé, mayo/2026
Entrega de RPP y bienestarina Entrega de RPP y bienestarina

Quibdé; mayo_/ZOZG
Entrega de RPP y bienestarina Entrega de RPP y bienestarina

ngbdé, m_a;fo/2026

(I

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”



CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

FAMILIAR

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA UCA VIVE EN FAMILIA 3 MES
DE MAYO DEL 2026

-t‘"

ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ
MES DE MAYO 2026

DR ="

ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ
MES DE MAYO 2026

ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ
MES DE MAYO 2026

ACTIVIDAD: ENTREGA DE COMPLEMENTO
LUGAR: ALFONOSO LOPEZ
MES DE MAYO 2026

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

: VIDA
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ENTREGA” ma

RPP = ALIMENTOS
(PAQUETES NUTRICIONALES - PAA)

g ls.

> 208

ENTREGA OPORTUNA COMPROMETIDOS RPP - ALIMENTOS ALIMENTOS QUE NUTREN,

DE PAQUETES CON EL BIENESTAR PARA EL FORTALECIMIENTO NS | S
NUTRICIONALES DE LAS FAMILIAS NUTRICIONAL amor que transgerma, v
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POTENCIA MUNDIAL

siENESTAR DE LA VIDA

t

————

REGISTRO FOTOGRAFICOS

Quibdd, mayo/2026
Entrega de RPP y bienestarina

Quibdé, mayo/2026
Entrega de RPP y bienestarina

Quibdd, mayo/2026
Entrega de RPP y bienestarina

Quibdd, mayo/2026
Entrega de RPP y bienestarina

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Municipio: Quibdo Municipio: Quibdo
Nombre De la Actividad: RPP y Bienestarina Nombre De la Actividad: RPP y Bienestarina
Fecha:Mayo-2026 Fecha:Mayo-2026

Municipio: Quibdo Municipio: Quibdo
Nombre De la Actividad: RPP y Bienestarina Nombre De la Actividad: RPP y Bienestarina
| Fecha:Mayo-2026 | Fecha:Mayo-2026

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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POTENCIA MUNDIAL

PAMICIAR DE LA VIDA

Ae cer

Quibdo
Fecha: Mayo 2026

Entrega de paquetes

Quibdo
Fecha: Mayo 2026
Entrega de paqutes

Quibdo
Fecha: Mayo 2026
Entrega de paquetes

Fecha: Mayo 2026
Entrega de paquetes

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”

J" lgualdad




@ coomsia 5 Igualdad
BEMias  DELAVIDA 1259

REGISTRO FOTOGRAFICOS

e —— =

Quibdé, 10 de Mayo 2026 Entregade | Quibdé, 10 de Mayo 2026 Entrega de
RPP RPP

Quibdé, 10 de Mayo 2026 Entrega de Quibdé, 10 de Mayo 2026 Entrega de
RPP RPP

L
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FAMILIAR DE LA VIDA

Igualdad

1.65%

A SR

Quibdé, 12 de Abril 2026 Entrega de
RPP

Quibdd, 12 de Abril 2026 Entrega de
RPP
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POTENCIA MUNDIAL

SN2 DELAVIDA

e

Quibdé, 12 de Abril 2026 Entrega de
RPP

Quibdé, 12 de Abril 2026 Entrega de
RPP

Quibdé, 12 de Abril 2026 Entrega de
RPP

L
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RPP
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Quibdé, 10
RPP
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O.uidﬁ, 10 de rﬁayo 2626 Entrega de
RPP

Quibdé, 10 de mayo 2026 Entrega de

RPP
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Quibdé 7/05/2026, Entrega de RPP Quibdé 7/05/2026, Entrega de RPP

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”




B&‘?ﬁ I lgualdac
FAMILIAR 1.LLY.

Quibdé 12/05/2026, Entrega de RPP

Quibdé 8/05/2026, Entrega de RPP

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Igualda

1,663

Quibdé 12/05/2026, Entrega de RPP

Quibdé 11/05/2026, Entrega de RPP

h

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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REGISTRO FOT
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Quibdé 7/05/2026, Entrega de RPP

Quibdé 8/05/2026, Entrega de RPP

Quibdé 7/05/2026, Entrega de RPP

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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POTENCIA MUNDIAL
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REGISTRO FOTOGRAFICOS

Quibdé 7/05/2026, Entrega de RPP

Quibdé 19/05/2026, Entrega de RPP

Quibdé /05/2026, Entrega de RPP

.= ~ o

i

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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CONTRATO No 27005522025 de 2026 -
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION
PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

FORMATO DE ACTA

REGISTRO FOTOGRAFICO MES DE MAYO ENTREGA DE BIENESTRARINA

&%

ot i 3 g o —_—
- . <, 48 Iy ‘ ‘\ .

e = = o

Tipo de encuentro: E

Nombre de |Ia
BIENESTRINA.

Fecha: MAYO

NTREGA DE BIENESTRINA. Tipo de encuentro: ENTREGA DE BIENESTRINA.

actividad: ENTREGA DE |[Nombre de Ila actividad: ENTREGA DE
BIENESTRINA.

Fecha: MAYO

e = c——

~ - = r—i — )

Tipo de encuentro: E

Nombre de Ila
BIENESTRINA.

Fecha: MAYO

NTREGA DE BIENESTRINA. Tipo de encuentro: ENTREGA DE BIENESTRINA.

actividad: ENTREGA DE [Nombre de Ila actividad: ENTREGA DE
BIENESTRINA.

Fecha: MAYO

CONTRATO No 270055002025 de 2026 - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
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ENTREGA DE RPP

Uca: Vive en el amor 1 / fecha:23/08/2026

ENTREGA DE RPP
Uca: Vive en el amor 1/ fecha:S_/O__S/ZOZG

Diempre ( ) lgualdad

“Una Propuesta Social con mclus:on para todos
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e BIENESTAR
Wi FAMILIAR

COMPONENTE SALUD Y
NUTRICIONAL

EVIDENCIAS ENTREGA RPP

EAS FUNDACION PAZCIFICO VIVE

CONTRATO |27005522025

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO EDUCACION INICIAL PROPIA
DIARIA - PROPIA E
INTERCULTURAL

MES MAYO

ANO 2026

“Una Propuesta Social con Inclusidn para Todos”
Cel 3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Municipio: Quibdé, Bendicion dos Municipio: Quibdd, Bendicion dos
Fecha: mayo 2026 Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP Nombre de la actividad: Entrega RPP

. BRERTE A
e iR

Municipio: Quibdo, Bendicion dos Municipio: Quibdd, Bendicion dos
Fecha: mayo 2026 Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP Nombre de la actividad: Entrega RPP

“Una Propuesta Social con indusidr; para todos”
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Municipio: Quibdé, Kiphara
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdd, Kiphara
Fecha: mayo 2026

Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdo, Kiphara
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdd, Kiphara
Fecha: mayo 2026

Nombre de la actividad: Entrega RPP

“Una Propue_sta S bcia! (-:;I inclusion para todos”
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Municipio: Quibdé, Bajo Pacurita Municipio: Quibdé, Bajo Pacurita
Fecha: mayo 2026 Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP Nombre de la actividad: Entrega RPP

rMunicipio: Quibdd, Bajo Pacurita Municipio: Quibdo, Bajo Pacurita
Fecha: mayo 2026 Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP Nombre de la actividad: Entrega RPP

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Municipio: Quibdd, Bendicion uno
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdé, Bendicién uno
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdo, Bendicién uno
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdd, Bendicion uno
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Municipio: Quibdé, Eyazake
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdé, Eyazake
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdo, Eyazake
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdo, Eyazake
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Municipio: Quibdé, Kilometro 7 Municipio: Quibdé, Kilometro 7
Fecha: mayo 2026 Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP Nombre de la actividad: Entrega RPP

Municipio: Quibdo, Kilometro 7 Municipio: Quibdo, Kilometro 7
Fecha: mayo 2026 Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Entrega RPP Nombre de la actividad: Entrega RPP

— e ————— —— —— S ———— ———

“Una P;puesta Social con inclusién_par; todos”
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Municipio: Quibdo, Kilometro 7 Municipio: Quibdé, Kilometro 7
Fecha: mayo 2026 Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Control social Nombre de la actividad: Control social

Municipio: Quibdo, Municipio: Quibdo,

Fecha: mayo 2026 Fecha: mayo 2026

Nombre de la actividad: Control social Nombre de la actividad: Entregaolla
_comunitaria

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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PAINA, 12/05/2026, ENTREGA DERPP PAINA, 12/05/2026, ENTREGA DE RPP

',;?g ","m :‘

VIUNGARADO, 14/05/2026, ENTREGADE | MUNGARADO, 14/05/2026, ENTREGA
RPP DE RPP
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MUNGARADO, 14/05/2026, ENTREGA DE \ MUNGARADO, 14/05/2026, ENTREGA
RPP DE RPP '!

”Una Propuesta Social con mclus:on para todos’ ’
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ACTA ENCUENTRO COMUNITARIO

Hora inicio: 3:00PM Hora Final: 5:00PM Fecha: Mayo/2026
Lugar: Poblado

Nombre del responsable Salvadora Roa de Diego

Tipo de Actividad Simulacro manejo de las basuras.

Tema: Acciones de Simulacro manejo de las basuras.

Aprender jugando como separar y manejar las basuras

Objetivo y/0 Intencionalidad & .
para mantener nuestro mundo limpio y bonito.

AGENDA

Saludo de Bienvenida

Oracion

Tema del dia

Firma de los participantes
Despedida de los participantes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad inicio con un caluroso saludo de bienvenida de parte del agente educativo
Salvadora Roa de Diego, seguidamente nos dispusimos a la realizacion de una oracion
donde se elevd una oracion a Dios por la vida de todos presente y por todo lo que nos
permite realizar en nuestro dia a dia.

Hicimos un simulacro super divertido. Primero, el agente educativo cont6 el cuento de
"Basurita la traviesa", que se mete en todo si no la ponemos en su lugar. Luego, dividimos

las basuras en tres cajitas magicas.

Caneca blanca residuos aprovechables: Para papelitos, vidrios cartoncitos.

Caneca gris residuos no aprovechables: Papel higiénico, servilletas contaminadas con
comida

Caneca verde: Para organicos como cascaras de frutas (jse convierten en abejitas felices!).

Se realizo un pequefio recorrido a fuera de la UCA vive | a esperanza 1 para poner en
practica lo aprendido o socializado. (papelitos de colores) a las cajitas correctas. jTodos
corrieron, rieron y gritaron "jBien hecho!" . Aprendimos que las basuras no van al piso, jsino
a su hogar para reciclar!

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Quibdé, mayo/2026 Quibdé, mayo/2026
Acciones de simulacro manejo de las basuras Acciones de simulacro manejo de las basuras

Quibdd, mayo/2026 Quibdé, mayo/2026
Acciones de simulacro manejo de las basuras Acciones de simulacro manejo de las basuras

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Cierre: la actividad concluyo agradeciéndoles a todos por su participacion activa en el

donde se compartan experiencias
para fortalecer los vinculo en la
familia

simulacro.
Compromisos Responsables Fechas
e Realizar lavado de manos con
canciones
e« Promover espacios de didlogo Participantes MAYO/2026

RESPONSABLE:

Sollackro oo Zedie 0

cc. 54133 €A

“Una Propuesta Social con mduslon para todos”
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ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - MAYO 2026 (UCAS)

Modalidad Propia e Intercultural — Atencion Inicial Diaria
UCAS — Municipio de Quibdé
Periodo: mayo de 2026

1. Inspeccion de condiciones locativas y ambientes de trabajo
Acciones:

e Se realizaron recorridos de inspeccion en las UCAS para verificar las
condiciones de seguridad de los espacios de atencion.

e Se identificaron posibles condiciones inseguras relacionadas con
infraestructura, iluminacién, ventilacion y orden de los espacios.

e« Se emitieron recomendaciones para la mitigacion de riesgos detectados.
Se promovi6 la adecuacién de espacios seguros para nifos, nifias y talento
humano.

Estas acciones permitieron fortalecer la prevencion de accidentes y promover
entornos protectores para la atencion integral.

2. Verificacién y seguimiento a botiquines y elementos de emergencia
Acciones:

e Se reviso el estado y contenido de los botiquines de primeros auxilios.

e Se verificd la disponibilidad de insumos basicos para la atencion de
emergencias.

e Se realizd seguimiento a la ubicacién y acceso de los elementos de
emergencia.

e Se orienté al talento humano sobre el uso adecuado de los implementos
disponibles.

La actividad contribuy6é al fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante
situaciones que puedan afectar la salud o integridad de las personas.

3. Jornada de sensibilizacion sobre autocuidado y bienestar laboral
Acciones:

e Se desarrollaron espacios de reflexion sobre la importancia del autocuidado
fisico y emocional.

ROIARA
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4.

Se promovieron habitos saludables para la prevencion de enfermedades
laborales.

Se fortalecieron practicas de bienestar orientadas al manejo adecuado del
estrés.

Se incentivo el equilibrio entre las responsabilidades laborales y el bienestar
personal.

Estas acciones favorecieron la salud integral y la calidad de vida del talento
humano.

Promocion de pausas activas y ergonomia laboral

Acciones:

Se realizaron jornadas de pausas activas durante las actividades |laborales.
Se brindaron orientaciones sobre higiene postural y ergonomia.

Se promovieron ejercicios de estiramiento y movilidad corporal.

Se sensibilizé sobre la prevencion de lesiones osteomusculares derivadas de
la actividad laboral.

La implementacion de estas acciones contribuyé a reducir factores de riesgo
asociados a la fatiga fisica.

5.

Socializacién de rutas de atencion frente a emergencias y accidentes
laborales

Acciones:

Se record6 al talento humano los procedimientos para el reporte de accidentes
laborales.

Se socializaron las rutas de atencion establecidas por la ARL.
Se fortaleci6 el conocimiento sobre los mecanismos de actuaciéon ante
emergencias.

Se aclararon responsabilidades y protocolos institucionales.

Estas acciones permitieron fortalecer la capacidad de respuesta y el
cumplimiento de la normatividad vigente.

6. Seguimiento a condiciones de salud y prevencion de enfermedades

Acciones:

Se promovieron medidas preventivas frente a enfermedades respiratorias y
transmisibles.

Se reforzaron practicas de lavado de manos e higiene personal.

Se sensibilizé sobre la importancia de mantener esquemas de vacunacion
actualizados.

Se fomenté el cuidado de la salud fisica y mental del talento humano.
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Estas actividades contribuyeron a la generaciéon de ambientes laborales saludables y

Seguros.
7. Seguimiento a reportes de actos y condiciones inseguras
Acciones:

¢ Se realizé seguimiento a las observaciones realizadas por el talento humano
sobre posibles riesgos.

¢ Se registraron y analizaron condiciones que podrian afectar la seguridad en las
UCAS.

« Se implementaron medidas preventivas para reducir la ocurrencia de
incidentes.

e Se promovi6 la cultura del reporte oportuno y la mejora continua.

Conclusion

Durante el mes de mayo de 2026, las acciones desarrolladas en Seguridad y Salud
en el Trabajo permitieron fortalecer la cultura preventiva, el autocuidado y la
identificacion temprana de riesgos en las UCAS del municipio de Quibdé.

Las actividades ejecutadas favorecieron la consolidacion de entornos laborales
seguros, saludables y culturalmente pertinentes, promoviendo el bienestar integral del
talento humano y garantizando condiciones adecuadas para la atencién de los nifios,
nifias y sus familias en el marco de la Modalidad Propia e Intercultural.

ROPARA
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POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA

En la FUNDACION PAZCIFICO VIVE, toda actividad que se desarrolle desde la mas sencilla o
rutina hasta la mas compleja, urgente o importante, se realizara sin generar riesgos para las
personas, ni afectar negativamente al medio ambiente, a la sociedad, la produccion, los equipos,

las instalaciones o la calidad del servicio.

Por lo anterior, la FUNDACION PAZCIFICO VIVE, establece al compromiso d asegurar la
respuesta oportuna, adecuada y con enfoque preventivo de todo su personal ente una
emergencia propia, de terceras personas i empresas que requieran nuestra ayuda, de manera
que logremos minimizar al maximo el riesgo y los efectos negativos para las personas, los activos,

el medio ambiente, la comunidad y la produccion.

Este compromiso implica la asignacion de os recursos necesarios para la elaboracion,

implementacion, evaluacién y mantenimiento del plan de emergencias.

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 30 dia del mes de mayo del 2026

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal.

R “ Una Pripuesta Social con inclusion para todos”
S——— e —— ——— B B Cel. 3117115495

(( QFLNPT{;B‘A.- E-mail: fundapazcificovive@gmall.com
(. JTENCIA DE LA Quibdé- Choco
VIDA
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral, en la FUNDACION PAZCIFICO VIVE, se ha creado el
Comité de Convivencia laboral, el cual en conjunto con todos los trabajadores de la
fundacion, establecera actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de
sana convivencia , que promueva el trabajo en condiciones digno y justas; la
armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en
la empresa proteja la intimidad, la honra, salud mental y la libertad de las personas

en el trabajo.

La FUNDACION PAZCIFICO VIVE, se compromete a implementar y vigilar el
cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique la calificacion de acoso laboral, a salvaguardas la
informacién que sea recolectada, a la vez que a dar tramite oportuno a las quejas
que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través del COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL. Segun resolucion No. 65 y 1356 de 2012

Para mayor constancia se firma en Quibdé, a los 30 dia del mes de mayo del 2026

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal.

I . i * Una Pripuesta Social con inclusion para todos”
h Cel. 3117115495

E-mail: fundapa:zcificovive@ gmail.com

POTENCIA DEL.:’A ’ S Quibdé- Choco
(< VIDA
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ACCIONES DEL EJE MEDIO AMBIENTE -
MAYO 2026

Modalidad Propia e Intercultural — Atencion Inicial Diaria
UCAS — Municipio de Quibdo
Periodo: mayo de 2026

1. Fortalecimiento de espacios ambientales pedagogicos

Acciones:

» Se promovid el uso de espacios naturales como escenarios de aprendizaje.
e« Se desarrollaron actividades pedagdgicas orientadas al reconocimiento y

cuidado de los recursos naturales.
e Se fortaleci6 el respeto por la biodiversidad y los saberes ancestrales

relacionados con el medio ambiente.
Como:

v Actividades de observacion y exploracion del entorno.

v Conversatorios sobre el cuidado de la flora y fauna local.

v Elaboracion de material pedagégico con elementos reciclables.

v Experiencias de aprendizaje sobre la proteccion de los ecosistemas.

2. Seguimiento al uso eficiente del agua y la energia

Acciones:

e Se promovieron practicas para el ahorro y uso responsable de los recursos

naturales.
o Se sensibilizé al talento humano, nifios, nifias y familias sobre la importancia

de reducir el consumo innecesario.
Como:

e Cierre oportuno de llaves de agua.

e Aprovechamiento de la luz natural durante las jornadas.

e Apagado de equipos eléctricos cuando no se encontraban en uso.
» Mensajes educativos sobre ahorro de agua y energia.

e Fortalecimiento de acciones para el manejo adecuado de residuos

Acciones:

« Se realiz6 seguimiento a la correcta separacion de residuos generados en las
UCAS.

o Se promovio la reutilizacion de materiales aprovechables.

¢ Se fortalecieron habitos de disposicion adecuada de residuos.

——

ROZARA
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Como:
v' Clasificacién de residuos reciclables y no reciclables.
v Recoleccion de materiales reutilizables para actividades pedagdgicas.
v' Jornadas de sensibilizacién sobre reduccién de residuos.
v
4

Disposicion adecuada de residuos generados durante las actividades.

. Verificacion de condiciones higiénico-sanitarias
Acciones:

» Se realizd seguimiento al cumplimiento de las condiciones de limpieza y
desinfeccion en las UCAS.

« Se verificd el adecuado almacenamiento de insumos y materiales de uso diario.
Se fortalecieron acciones preventivas para evitar factores que afecten la salud
de los usuarios.

Como:

Inspeccidn de areas pedagégicas, sanitarias y de almacenamiento.
Verificacion de cronogramas de limpieza.

Seguimiento al manejo adecuado de residuos.

Control de condiciones que favorezcan la proliferacion de vectores.

5. Promocion de la educaciéon ambiental con familias
Acciones:

« Se desarrollaron encuentros con familias para fortalecer practicas ambientales
sostenibles en el hogar.
» Se promovi6 la corresponsabilidad en el cuidado del entorno.

Como:

v Espacios de dialogo sobre practicas amigables con el medio ambiente.
Orientaciones sobre reduccion, reutilizacion y reciclaje.

v Intercambio de saberes ancestrales relacionados con el cuidado de la
naturaleza.

v Compromisos familiares para la proteccion del entorno comunitario.

6. Fortalecimiento de la cultura ambiental institucional

Acciones:

» Se promovié la participacion activa del talento humano en las actividades
ambientales.

« Se fortalecieron acciones orientadas a la conservacion del entorno y la
sostenibilidad.
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v Jornadas de reflexion sobre el cuidado del medio ambiente.

v" Socializacion de buenas practicas ambientales.

v Promocién de habitos responsables en las UCAS.

v Integracién del enfoque ambiental en las experiencias pedagdgicas.

Conclusion

Durante el mes de mayo de 2026 se fortalecieron las acciones ambientales en las
UCAS del municipio de Quibdé, promoviendo practicas responsables para la
conservacién del entorno, el uso eficiente de los recursos naturales y la adecuada
gestion de residuos.

Las actividades desarrolladas permitieron consolidar una cultura ambiental
participativa, articulada con los saberes propios de las comunidades y el enfoque
intercultural de la modalidad, favoreciendo entornos saludables y sostenibles para los
nifios, niias, familias y talento humano.

AOARA
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ACTA DE ENCUENTRO GRUPAL

Fecha: 15/05/2026 Hora de Inicio: 2:00 pm Hora Final: 5:00 pm
Lugar: BARRIO ALFONSO LOPEZ
UNIDAD DE SERVICIO-UCA: VIVE LA MAGIA 3

Nombre del responsable: JOAN MANUEL ARBOLEDA PALACIOS

MANEJAR DE LAS BASURAS Y TOMAS SE

TEMA O ACTIVIDAD
PERIMETRO

OBJETIVO:

Fomentar el buen uso de las basuras, ubicandolas en sus lugares correspondientes
y también se desarrollé la toma del perimetro braquial, y explicé a los usuarios el
objetivo de esta toma

'AGENDA:

Bienvenida.

Actividad ludica.

Exposicion de lo que se realizara.
Desarrollo de las actividades.
Desarrollo de la olla comunitaria.
Agradecimiento.

Cierre.

SCENKNSN KK

DESARROLLO: se inici6 el encuentro y explique que se hablaria del manejo
adecuado de la basuras, debido que en los hogares estamos presentado la
deficiencia que no se recicla o no se hace el debido proceso de darle un buen
manejo a las basuras, como es el poder saber donde van los plasticos, donde van
los sélidos, donde los no utilizables etc., se notaron muy motivados ya que lo vieron
de mucha valides e importancia para asi poder cumplir en las casas de cada uno.

En otro tiempo del encuentro desarrollamos la actividad de la toma del perimetro
braquial, y explicamos a las mamitas, acompafantes del objetivo de poder realizar
como también la importancia de poder tomarselo a los nifios, quedaron fascinados
y encantados, ya que fue muy facil e importante.

Compromisos Responsables fecha
e Llegar puntuales. Todos somos
e Ser participativos. responsables.
e Poner en practica todo lo

y e Docentes 15/05/2026
aprendido  durante el

: e Usuarios
compartir.

e Todo el equipo.

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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Firma quien realiza el acta

Nombre completo: :chf“) poqugg \%r\:b \Q:dgl P()lclub:>
Cargo : OOC@’\\Q‘ .
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“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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Tipo de  encuentro: Encuentro | Tipo de  encuentro: Encuentro
comunitarios comunitarios

Nombre de la actividad: manejo de las | Nombre de la actividad: manejo de las
basuras basuras

Fecha: 15/05/2026 Fecha: 15/05/2026

o

Tipo de encuentro: Encuentro | Tipo de encuentro: Encuentro
comunitarios comunitarios

Nombre de la actividad: Toma de | Nombre de la actividad: Toma de
perimetro braquial perimetro braquial

Fecha: 15/05/2026 Fecha: 15/05/2026

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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ENCUENTRO CON EL ENTORNO Y LAS PRACTICAS
TRADICIONALES

Uca: Vive la paz / fecha: 25/05/2026

ENCUENTRO CON EL ENTORNO Y LAS PRACTICAS
TRADICIONALES

Uca: Vive la paz / fecha: 25/05/2026
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“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Hora inicio: 3:00PM Hora Final: 5:00PM Fecha: Mayo/2026

Lugar: Poblado

Nombre del responsable Salvadora Roa de Diego

Tipo de Actividad Fechas Especiales

Dia Mundial del lavado de manos, dia Internacional de la
Tema: familia y dia mundial del reciclaje y Dia Mundial de la
Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo.

« Sensibilizar a los nifios, nifias y cuidadores sobre la
importancia de la higiene de manos, fomentar habitos
de limpieza diaria y contribuir a la reduccion de
enfermedades diarreicas, respiratorias y otras

Objetivo y/0 Intencionalidad infecciones.

« Fortalecer la identidad cultural propia respetando la de
ofras personas, fomentar la inclusion, la empatia y la
valoracién de diferentes tradiciones, lenguas y formas

de vida, especialmente en contextos étnicos.

AGENDA

Saludo de Bienvenida
Oracion
Tema del dia
Firma de los participantes
Despedida de los participantes
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Saludo inicial

Se da la bienvenida a todos los participantes, reconociendo su presencia y disposicion para

trabajar en temas de higiene, familia y cuidado del medio ambiente.
Oracion de apertura

Se realiza una oracion breve en la que se pide por la salud de los nifos, la unidad de las
familias y el compromiso de todos los participantes para cuidar de la vida, la higiene y el

planeta.

I

— ——— e ——— —— —_— e  ———————

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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1. Dia Internacional de Ia Higiene de Manos

Se recuerda que el 5 de mayo se celebra el Dia Mundial de la Higiene de Manos y se destaca
su importancia para prevenir enfermedades. Se proponen actividades:

Realizar una sesion ludica con canciones y pasos de lavado de manos.
2. Dia Internacional de la Familia
Se reflexiona sobre el papel de la familia en el desarrollo integral de los nifios

Mediante canciones risas juegos e imagenes con mufiecas se celebro el dia de la familia y
se impulsa promover espacios de didlogo donde se compartan experiencias, fortalezas y

desafios familiares.

Distribuir mensajes sencillos sobre la importancia de la comunicacién, el respeto y el tiempo
de calidad en el hogar.

3. Dia Mundial del Reciclaje

Se resalta la importancia de reducir, reutilizar y reciclar para cuidar el medio ambiente. Se

acuerdan acciones:

Colocar papeleras diferenciadas por tipo de residuo (papel, plastico, organico, etc.) en el

centro.
4. Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo

A través de trajes tipicos de nuestra cultura se dio a conocer y a valorar nuestras diferencias

y aprendimos unos de otros con respeto.

Cierre: la actividad concluyo agradeciéndoles a todos por su participacion activa en el

encuentro.

Compromisos Responsables Fechas

e Realizar lavado de manos con
canciones

e Promover espacios de dialogo Participantes MAYO/2026
donde se compartan experiencias
para fortalecer los vinculo en la
familia

RESPONSABLE:

Zdljoclors H o i’a:{f'ejo
cc. 54 .53 (6]

] “Una Propuesta Social con inclusién para todos”

614




COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL

DE LA VIDA

FUNDACION PAZCIFICO VIVE

ae cer
"Slelﬂ'\é?e.

Igualdad

LISTADO

DE ASISTENCIA

TEMA

~Fechos eSPeCiales

FECHA: 1Y) 96 / 202£ HORAINICIO: 3,00 Pr HORA FINAL: 5 . CO P77

vea: WVE L ESPERN ZF —

PROFESIONAL: galuodm?co:rquo l

CARGO: ﬁG@(/Tg e,SWC/IU’/ \/0

MQ..E;_QAD_DEAENQQM._EBQEMEJNJIBQJWU RAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO

No. DOCUMENTO

TELEFONO

| ACUDIENTE '

DIARIA
No. Documento

FIRMA

Ninetlh Naoldexyara

(e 1079095331

31465 2016

\'me—n\ \alderrama

1019095331

\fancffv \/a’c!eryom

AN\ CE [infr CAICEDD

0L 410039348

3218996129

ANy CENNA CRICEDD

CL {00393Y38)

ANIYY CELing C.

GenesiS Mariel Mena

e )14l

213645017

imarlen Abadida

cc 022424019

mavrlen Abod)

|AN ANDRES Palpcros

Tk lo3H9343) 1

3//S58834

Yioela VIZa rio wesns

e IO

Ia
Sfselo H2orO M.

Lia Angelis Redrigoee,

RC. 4078 419653

313523958

letty Marcela Meng (.

1013 uzdues

Leu\l Harcc,la Hena (

L ois INAWVYELTN

R0 Y)534]

3/02219653

ANYTLA SNITH =

cc 1]7884yy

ANYIIASNTHS

JeonPol Cueste |gPed

R Jo3H93y{le

311360 593)

Lavo\ DaYono JePet

ccloRbecy

$arol D 6fone JoPe?

O] 0| J|] 0| ! & W N| =

Joha Martiner Vparéla

RC. 107 106168

23499 3]

Maye Y115 Uparelo G

100F 14339

Maveri> Upavelo 6.

e NAKAPA ASPRINAK -

Re foF64 @ 6l

311 3lo59 39

SINDY JoHAA K

cc TR

SIND Y JOHANKE.

-
o

NooH Fovid Cordobo

Ke 10384355

313 6/91 70

Karen Jorena meequtro

ccIOHO!117312

Koren Joyeviam.

1

[

Kuchlﬁ 30\10\’111 Perra P

t.L 407001189 F

2320646193

heiyS Yokam farra P

¢.0 4010011831

Keidys gokam @rro

12

Hovold Andyes, lleyecia

X 1639 655341

Bly 498188

MUAGABRlelN cS2DsBA

e 33618

AR cxBPlelh &

13

| \oden DoaYek Palocics

Relc)esdsi83

Bloboll 112

léfc)‘f Jo Of@ n’)ar’n?o/do

197 8ol

lejdy Docfo yrormalcfo

W B\ey Salfliel Grcbba

Yelodierss

3u4do 3/

,-'Yc}ri'o cnela @TCJ;I}’:D

Ll ipbl

Vigrio €nelo G

15

Slsebastion flces eye)

RT3

%275} 50|

it ho }wcio Jore

G 5 o505

mm/ﬁca JUCI‘O ?CJ’C%

16| )

p

van - oS Dunjosa

e I ygam)

300)a54 125

cnoZolldBo!latip.

CCUPBAY5H

dnaolla X

1

~)

(

SHRAVDEK DHATR C.

Na o

B E0IRDL

WASEN Hule\ 2R A

(25EqE5R

sep) Yule12A A

18

Klora Sofa /!ﬁn/fn?"’ kcloealgé

318510973

Cle9d)s YareTh T

cc 358964

G leddis Jonélh ¥

19

JNEICRE. E3WIS (UESTA

O 1038103217

3906730198

NMo o efamoﬁmebfwza

(3o PolH

Navia ePifanio A

2

o

C AR\ ANDRER |

K (639655314

314 66481868

MA CABKRIELA ¢ ROSHR

1079 Y2318

M/ANCABKIEIA C.




)5 COLOMBIA

- POTENCIA MUNDIAL LD

B8 DELAVIDA o
Registro fotografico

Municipio: Quibdo
Fecha:05-2026
Actividad: Dia mundial del reciclaje

Municipio: Quibdoé
Fecha:05-2026
Actividad: Dia mundial Dia mundial del
reciclaje

sted iy

Municipio: Quibdé
Fecha:05-2026
Actividad: Dia mundial del reciclaje

Municipio: Quibdé
Fecha:05-2026
Actividad: Dia mundial del reciclaje
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SIGE

EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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% Suscrito entre el ICBF y la Fundacién Pazcifico Vive
Ve Atencion Integral a la Primera Infancia BIENESTAR
Modalidad Propia e Intercultural
NIT: 900937890-5

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PAZCIFICO
VIVE

CERTIFICA:

QUE: Periédicamente se registra la informacién de los usuarios y el talento humano en el
aplicativo cuéntamente, la informacién se actualiza cuando se presentan novedades de

usuarios o talento humano.

Para mayor constancia se firma en Quibdé, a los 30 dia del mes de mayo del 2026

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal.

——— " Una Pripuesto Social con inclusion para todos”
— Cel. 3117115495

cificovive@gmail.com

COLOMBIA £-mail: fundapazcificovive@gmail
W'JVTI: icﬁﬁx Quibdé- Chocd
|
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FUNDACION PAZCIFICIO VIVE

El digitador de la informacién y administrador cuéntame sistema de informacion del
ICBF de la Entidad Administradora del Servicio FUNDACION PAZCIFICIO VIVE de
acuerdo al Sistema Integrado de Gestion del ICBF, eje de Seguridad de la Informacién,
Estandar 3.2.3. Infirmar al supervisor, en el memento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF en el marco

de la ejecucidn del contrato.

CERTIFICA

Que, durante el mes de junio del afio en curso, no se presentaron incidentes que
afectaran la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién para la
ejecucion del contrato numero 552 del 2025 suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar familiar y la FUNDACION PAZCIFICIO VIVE

Se firma en Quibdé a los 30 dias del mes de mayo de 2026

Atentamente,

|
" v o

Jeicin Yilmar Lozano M.
Gestor de datos Cuéntame
Ingeniero de Sistemas

T.P

ROTARA
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ACCIONES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION -
MAYO 2026 (UCAS)

Modalidad Propia e Intercultural — Atencion Inicial Diaria
UCAS - Municipio de Quibdo
Periodo: mayo de 2026

1. Verificacion del cumplimiento de lineamientos para la proteccion de
datos personales

Acciones:

« Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de los lineamientos establecidos para
el tratamiento de datos personales.

¢ Se verifico el adecuado manejo de la informacién de nifios, nifias, familias y
talento humano.

« Se reforzo la importancia de la confidencialidad en el manejo de documentos
institucionales.

¢ Se promovid el uso responsable de la informacion en los diferentes
componentes de atencion.

Estas acciones permitieron fortalecer la proteccion de la informacién y garantizar el
respeto por la privacidad de los usuarios.

2. Revisién y organizacion de archivos fisicos y digitales
Acciones:

- Se realiz6 la revisiobn periédica de carpetas fisicas y archivos digitales.
- Se organiz6 la documentacion conforme a los componentes de atencion.
« Se verificé la correcta identificacion y almacenamiento de los documentos.
« Se eliminaron duplicidades y se mejoré la organizacién documental.

Como evidencia:

« Carpetas organizadas por componente y mes.
« Archivos digitales clasificados en carpetas institucionales.
« Documentacion debidamente identificada y archivada.

3. Control de acceso a la informacién institucional
Acciones:

« Se verificod que el acceso a la informacion estuviera restringido al personal
autorizado.

« Se promovi6 el adecuado manejo de claves y contrasenas de acceso.

» Se realiz6 seguimiento al uso de equipos institucionales.

ROTARA
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« Se sensibilizé sobre la importancia de evitar la divulgaciéon de informacién
confidencial.

Estas acciones contribuyeron a minimizar riesgos asociados al acceso no autorizado
de informacion.

4. Seguimiento a la calidad de los registros institucionales
Acciones:

. Se verificd la consistencia de la informacion registrada en formatos
institucionales.

« Se revisaron documentos para garantizar claridad, legibilidad y completitud.

« Se identificaron oportunidades de mejora en el diligenciamiento de registros.

« Se brindaron orientaciones para fortalecer la calidad de la informacién
reportada.

Como evidencia:

» Formatos RAM actualizados.

- Registros de RPP correctamente diligenciados.
- Listados de asistencia completos.

« Planeaciones pedagodgicas organizadas.

5. Respaldo y conservacion de la informacion
Acciones:

« Se promovi6 la realizacion de copias de respaldo de documentos digitales.
. Se verifico la conservacion adecuada de documentos fisicos.

. Se fortalecieron medidas para evitar pérdida o deterioro de la informacion.
- Se realizé seguimiento a la disponibilidad de los registros institucionales.

Estas acciones favorecieron la conservacion y recuperacion oportuna de la
informacion.

6. Sensibilizacién sobre el uso responsable de medios digitales
Acciones:

« Se desarrollaron orientaciones sobre el uso adecuado de correos electronicos
y aplicaciones de mensajeria.

« Se promovieron buenas practicas para compartir informacion institucional.

. Se sensibilizé sobre riesgos asociados a la divulgacion de informacion por
medios no autorizados.

« Se reforzé la importancia de proteger documentos digitales.
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Como evidencia:
* Jornadas de orientacion al talento humano.

* Recomendaciones compartidas en reuniones de equipo.
« Socializacion de buenas practicas digitales.

7. Seguimiento a novedades e inconsistencias documentales
Acciones:

+ Se realizé seguimiento a inconsistencias detectadas en registros y bases de datos.
« Se implementaron acciones correctivas cuando fue necesario.

» Se documentaron las novedades identificadas.

« Se verificé la correcciéon oportuna de errores encontrados.

Estas acciones permitieron fortalecer la confiabilidad y calidad de la informacion
institucional.

8. Verificacion de la informacion reportada en plataformas institucionales
Acciones:

« Se realizé seguimiento a la informacion registrada en las plataformas
definidas por el ICBF.

« Se verifico la coherencia entre los soportes fisicos y los registros digitales.

» Se valido la oportunidad de los reportes realizados.

* Se promovié el cargue oportuno y completo de la informacién requerida.

Como evidencia:

» Actualizacién de registros en la plataforma Cuéntame.
- Verificacion de novedades reportadas.
« Seguimiento a la consistencia de la informacién institucional.

Conclusion

Durante el mes de mayo de 2026 se fortalecieron las acciones orientadas a la
proteccién, organizacién, conservacién y uso adecuado de la informacion institucional
en las UCAS del municipio de Quibdé. Las actividades desarrolladas permitieron
mejorar la calidad de los registros, fortalecer la cultura de confidencialidad y garantizar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el ICBF para la gestion segura
de la informacion.
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