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i ACTA tiE REUNIONES ]
' Hora: 2:00PM ' Fecha: 22 — 05 - 2026
‘Lugar. ' PINAN DE MEDRANO
Nombre del responsable | APOYO EN SALUD Y NUTRICION
Tipo de Actividad CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO
Dirigido a: TALENTO HUMANO o
B B DESNUTRICION Y SIGNOS CLINICOS,
RESOLUCION 2465 DE 2016, VENTAJAS DE LA
g LACTANCIA MATERNA, MANEJO Y DISPOSICION
: ADECUADA DE RESIDUOS SOLIDOS Y
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
ALIMENTOS

Fortalecer los conocimientos del talento humano
frente a temas relacionados con desnutricion y signos
clinicos, Resolucion 2465 de 2016, ventajas de la
_ lactancia materna, manejo y disposicion adecuada de
Objetivo y/0 Intencionalidad residuos sélidos y enfermedades transmitidas por
alimentos, promoviendo acciones oportunas de
prevencion, orientacion y acompafnamiento integral a

las familias beneficiarias.

AGENDA

Saludo, presentacién y oracion.

Socializacion de las tematicas programadas.

Espacio de participacion e intercambio de conocimientos.
Compromisos y cierre de la jornada.

£ R =

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 2:00 p.m., del 22 de mayo 2026, se dio inicio a la jornada de capacitacion
dirigida al talento humano, contando con la participacion activa del personal vinculado a
las unidades de servicio. Inicialmente, se brindé un saludo cordial y se realizd una
oracién, generando un ambiente de respeto, escucha y disposicion para el aprendizaje
colectivo.

Posteriormente, el equipo de salud y nutricion dio apertura a la socializacion de las
tematicas programadas, resaltando la importancia de fortalecer conocimientos que
permitan brindar una atencién integral y humanizada a las familias, nifos y ninas
beneficiarias.

En primer lugar, se abordoé el tema de la desnutricién y signos clinicos, destacando
la importancia de identificar oportunamente senales de alerta como bajo peso, pérdida
de apetito, debilidad, retraso en el crecimiento, palidez, irritabilidad y enfermedades
recurrentes. Asimismo, se enfatizé en la necesidad de realizar seguimiento continuo al

”Una Propuesta Soc:al con inclusién para todos”
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estado nutricional de los nifos y nifas, promoviendo acciones preventivas y de remision

oportuna cuando sea necesario.

De igual manera, se socializé la Resolucion Numero 2465 de 2016, resaltando los
lineamientos relacionados con la valoracion nutricional y la clasificacion antropométrica
de la poblacion infantil. Durante la intervencién se explicé la importancia de aplicar
adecuadamente estos criterios en los procesos de seguimiento nutricional, permitiendo
detectar oportunamente riesgos asociados al estado nutricional y garantizando una
atencién mas efectiva y organizada.

Continuando con la jornada, se desarrollo la tematica relacionada con las posiciones
de amamantar,resaltando que la leche materna es el alimento ideal durante los
primeros meses de vida, ya que aporta nutrientes esenciales y fortalece el sistema
inmunolégico del bebé. Asimismo, se destacd la importancia de promover la lactancia
materna exclusiva hasta los seis meses y complementaria hasta los dos afnos o mas,
fortaleciendo ademas el vinculo afectivo entre madre e hijo.

Posteriormente, se oriento al talento humano sobre el manejo y disposicion adecuada
de residuos sélidos, enfatizando la importancia de fomentar practicas responsables de
separacion, reciclaje y disposicion final de residuos desde las unidades de servicio y los
hogares. Se resalté que estas acciones contribuyen al cuidado del medio ambiente, la
prevencion de enfermedades y el fortalecimiento de entornos saludables para la
comunidad.

Asimismo, se abordé el tema de enfermedades transmitidas por alimentos, donde se
socializaron medidas preventivas relacionadas con la adecuada manipulacion,
conservacion e higiene de los alimentos. Se recordé la importancia del lavado de manos,
la limpieza de utensilios y superficies, asi como el correcto almacenamiento de los
alimentos para prevenir enfermedades gastrointestinales y proteger la salud de los
ninos, ninas y familias.

Durante toda la jornada, los participantes mantuvieron una actitud participativa y
receptiva, compartiendo experiencias, inquietudes y aportes relacionados con las
tematicas desarrolladas. El equipo de salud y nutricion brindd orientacion clara vy
practica, fortaleciendo los conocimientos del talento humano y promoviendo el
compromiso con el bienestar integral de la poblacion atendida.

Finalmente, se realizé un espacio de retroalimentacion donde los asistentes expresaron
la importancia de continuar fortaleciendo estos procesos formativos, reconociendo que
el trabajo articulado y el conocimiento oportuno permiten brindar una atencion mas
humana, responsable y de calidad a las familias beneficiarias

Decisiones:

« Continuar fortaleciendo los espacios de capacitacion al talento humano en temas
de salud y nutricién.

« Promover acciones preventivas relacionadas con nutricion, higiene y salud
integral.

o Fortalecer el acompanamiento y orientacion brindada a las familias beneficiarias.
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Implementar estrategias de seguimiento frente a riesgos nutricionales y practicas de

cuidado en las unidades de servicio

Compromisos

Responsables

Fechas

Aplicar los conocimientos adquiridos
en los procesos de atencidon vy
acompanamiento

Talento humano

| Fortalecer las orientaciones
brindadas a las familias sobre
nutricion y habitos saludables

Equipo interdisciplinario

Permanente

Permanente

Promover practicas adecuadas de
higiene, manipulacién de alimentos y
manejo de residuos soélidos

Talento humano y familias

If’erménente

Realizar seguimiento oportuno a
casos identificados con riesgo
nutricional

Equipo de salud y nutricion

Permanente

Aplica_r los conocimientos adquiridos
en los procesos de atencion vy
acompanamiento

Talento humano

Permanente

Evidencia fotografica

Tema: DESNUTRICION Y SIGNOS CLINICOS, RESOLUCION 2465 DE 2016,
VENTAJAS DE LA LACTANCIA MATERNA, MANEJO Y DISPOSICION
ADECUADA DE RESIDUOS SOLIDOS Y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS

POR ALIMENTOS

Fecha:22 — 05 - 2026

RESPONSABLE:
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ACTA DE REUNIONES

Hora inicio 9:00

Hora Final: 11:00

Fecha:mayo de 2026

Lugar:

Pueblo Nuevo, Conondo, El Tigre, Alto NéCora 1, Alto
NéCora 2, Alto NéCora 3 y Playa Alta

Nombre del responsable

Alirio Rojas

Tipo de Actividad

Grupal

Dirigido a:

Talento Humano y familia

Tema:

Accién de cuidado en los nifios y las nifias desde la
gestacion

Objetivo y/0 Intencionalidad

Fortalecer los conocimientos del talento humano frente al
plan de trabajo en modalidad propia, promoviendo
estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento de
los procesos pedagégicos y comunitarios dentro de las
UCAS

QGENDA . 3 . f
Oracién — . . -
Bienvenida
Dinamica
Desarrollo de la tematica
Dificultades presentadas
DESAR_ROLLO DE %;ACT_IVIDA_D ' e, %

En el municipio de Quibdd se llevo a cabo la jornada de formacion dirigida al talento humano
de las UCAS, con el propésito de socializar y orientar sobre el plan en modalidad propia.

La actividad inicié con el saludo y bienvenida a los participantes, seguido de una oracion y
dinamica de integracién. Posteriormente, se realiz6 la explicacion del tema central,

abordando aspectos relacionados con:

La importancia de la modalidad propia en las comunidades.
El fortalecimiento de las practicas pedagogicas y culturales.
El trabajo articulado con las familias y la comunidad.

El acompafiamiento integral a los nifos y nifas.

-—M
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Estrategias para el cumplimiento de las actividades programadas. '[

Durante la jornada, los participantes expresaron sus aportes, inquietudes y experiencias,

permitiendo un espacio de aprendizaje y fortalecimiento colectivo.

Finalmente, se resaltd el compromiso del talento humano para continuar desarrollando las
acciones pedagogicas y comunitarias de manera responsable y acorde a las necesidades

de cada comunidad.

Compromisos Responsables Fechas

Fortalecer la implementacion del plan en
modalidad propia.

Participar activamente en las jornadas de

formacion. pedagogos y agentes

Continuar  promoviendo el trabajo | €ducativos permanente
articulado con las familias vy

Agentes Educativos
comunidades. g

Cumplir con las actividades
programadas dentro del proceso
pedagogico.

RESPONSABLE: /i(i‘(% @erc{fj

R __ __ e | -
“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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ACTA DE REUNIONES
Hora inicio 9:00 Hora Final: 11:00 | Fecha:mayo de 2026
Lugar: Kilometro7-unoBendicionuno,dos,Eyazake, Kiphara,Bajo
' pacurita y Kilometro,15
Nombre del responsable Rosa Milena Canizales
Tipo de Actividad Grupal
Dirigido a: Talento Humano
T Accion de cuidado en los nifios y las nifas desde la

gestacion

llevar a cabo con las familias del programa en las

comunidades de Kilometro7-

jeti [ idad s .
Ohjstiveryi Imbnicionalida uno,Bendicionuno,dos,Eyazake Kiphara,Bajo pacurita y

Kilometro,15
Oracién |
Bienvenida
Dinamica

Desarrollo de la tematica

Dificultades presentadas

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En el municipio de Quibdé se desarrollé una jornada de formacion dirigida al talento humano
de las UCAS Kilémetro 7-1, Bendicion 1 y 2, Eyazake, Kiphara, Bajo Pacurita y Kilometro
15, con el propdsito de socializar, orientar y fortalecer los lineamientos del plan en modalidad

propia, promoviendo el mejoramiento continuo de las practicas pedagodgicas y comunitarias.

La actividad dio inicio con un cordial saludo de bienvenida a todos los participantes,
resaltando la importancia de estos espacios de encuentro como escenarios de aprendizaje,
reflexion y construcciéon colectiva. Seguidamente, se realizé un momento de apertura
espiritual mediante una oracion, la cual permitié generar un ambiente de respeto, armonia y

disposicion positiva para el desarrollo de la jornada.

Posteriormente, se llevé a cabo una dinamica de integracion, la cual tuvo como finalidad

fortalecer la participacion, la comunicacion y la confianza entre los asistentes, favoreciendo

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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un ambiente de trabajo colaborativo y motivador. Este espacio permitio tomper el hielo y

propiciar una mayor interaccion entre los diferentes equipos de las UCAS participantes.

Acto seguido, se dio paso a la socializacién del tema central de la jornada, en el cual se
abordaron aspectos fundamentales relacionados con la modalidad propia, destacando su
importancia dentro de los procesos educativos y culturales de las comunidades. Se enfatizo
en el valor de esta modalidad como una estrategia que reconoce y respeta los saberes

ancestrales, las tradiciones y las particularidades de cada territorio.

De igual manera, se resaltd la necesidad de fortalecer las practicas pedagogicas y
culturales, promoviendo metodologias pertinentes y contextualizadas que respondan a las
realidades de los nifios, nifias y sus familias. Asimismo, se hizo énfasis en la importancia
del trabajo articulado entre el talento humano, las familias y la comunidad, como eje
fundamental para garantizar un acompafamiento integral y significativo en el proceso de

desarrollo infantil.

Durante el desarrollo de la jornada, los participantes tuvieron la oportunidad de expresar sus
aportes, inquietudes y experiencias vividas en sus respectivos contextos, lo que permitio
enriquecer el espacio de formacion y generar un dialogo constructivo. Estas intervenciones
fueron fundamentales para el fortalecimiento del aprendizaje colectivo y la identificacion de

estrategias de mejora.

Finalmente, se destaco el compromiso del talento humano para continuar desarrollando las
acciones pedagogicas y comunitarias de manera responsable, organizada y coherente con
las necesidades de cada comunidad. Se resalt6 la importancia de mantener la participacion
activa, el trabajo en equipo y la disposicion permanente para seguir fortaleciendo los

procesos educativos en modalidad propia.

La jornada concluy6é de manera satisfactoria, dejando un ambiente de reflexion y motivador

Compromisos Responsables Fechas

Llevar siempre al nifio o la nifa para el
proceso de ensefanza y aprendizaje de | pedagogos y agentes
cada una de las actividades ya que asi el | equcativos

agente educativo obtendra toda la
informacién para llenar su escala de | Agentes Educativos
valoracion cada tres meses.

permanente

RESPONSABLE: 2‘5"( E'%w @ﬁz@@w
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Hora inicio 08:00 AM Hora Final: 10:00 AM | Fecha: MES DE MAYO

Lugar: Kilometro 7 Kilometro 7 uno

Nombre del responsable Carlos Ignacio Forastero

Tipo de Actividad | INFORME MENSUAL

Tema: Valores Familiares y Acciones de cuidado

Dar cuenta de las actividades pedagégicas desarrolladas en
o ) la comunidad La Bendicion, promoviendo practicas

ivo n i - ; :
Objet yl0 Intencionalidad saludables, valores familiares y acciones de cuidado del

entorno en los nifos y nifas

AGENDA

e Saludos y bienvenida a los participantes
e Introduccion
e Logros y fortalezas

e Compromisos y cierre de la actividad

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

| El presente informe describe la ejecucion de las experiencias pedagogicas desarrolladas durante el
mes de mayo de 2026, orientadas al fortalecimiento de habitos de higiene, el cuidado del entorno,

la convivencia familiar y el desarrollo de valores en los nifios y ninas.

Durante las jornadas se promovieron actividades significativas relacionadas con el lavado de
manos, los habitos de higiene saludable, el cuidado de los espacios y del medio ambiente, la
axpresion de sentimientos de amor hacia las madres, el orden y cuidado de los juguetes y la

realizacion de una olla comunitaria como espacio de integracion familiar y comunitaria.

La metodologia implementada fue participativa, ludica e intercultural, basada en actividades
pedagogicas que favorecieron el aprendizaje significativo a través del juego, el arte, la exploracion
del medio y la participacion de las familias.

Se realizaron dinamicas grupales, canciones, rondas, conversatorios, actividades de expresion
artistica y ejercicios practicos relacionados con el lavado de manos, la higiene personal, el cuidado

del medio ambiente y la convivencia en comunidad.

Durante el mes de mayo se realizaron diversas experiencias pedagogicas enfocadas en fortalecer
habitos saludables y valores familiares en los nifios y ninas.

Las jornadas iniciaron con actividades de bienvenida como cantos, saludos y oraciones, generando

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Dar cuenta de las actividades pedagogicas desarrolladas en
la comunidad La Bendicién, promoviendo practicas
Objetivo y/0 Intencionalidad = . ;

saludables, valores familiares y acciones de cuidado del

entorno en los nifos y ninas

AGENDA

» Saludos y bienvenida a los participantes
e Introduccion
« Logros y fortalezas

e Compromisos y cierre de la actividad

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El presente informe describe la ejecucion de las experiencias pedagogicas desarrolladas durante el
mes de mayo de 2026, orientadas al fortalecimiento de habitos de higiene, el cuidado del entorno,

la convivencia familiar y el desarrollo de valores en los nifios y nifias.

Durante las jornadas se promovieron actividades significativas relacionadas con el lavado de
manos, los habitos de higiene saludable, el cuidado de los espacios y del medio ambiente, la
expresion de sentimientos de amor hacia las madres, el orden y cuidado de los juguetes y la

realizacién de una olla comunitaria como espacio de integracién familiar y comunitaria.

La metodologia implementada fue participativa, ludica e intercultural, basada en actividades
pedagégicas que favorecieron el aprendizaje significativo a través del juego, el arte, la exploracion
del medio y la participacion de las familias.

Se realizaron dinamicas grupales, canciones, rondas, conversatorios, actividades de expresion
artistica y ejercicios practicos relacionados con el lavado de manos, la higiene personal, el cuidado

del medio ambiente y la convivencia en comunidad.

Durante el mes de mayo se realizaron diversas experiencias pedagogicas enfocadas en fortalecer

habitos saludables y valores familiares en los nifios y nifias.
Las jornadas iniciaron con actividades de bienvenida como cantos, saludos y oraciones, generando
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- ~ACTA MENSUAL MES ﬁE MAYO

Hora inicio 08:00 AM Hora Final: 10:00 AM | Fecha: MES DE MAYO

Lugar: Kilometro 7 Kilometro 7 uno

Nombre del responsable Carlos Ignacio Forastero

Tipo de Actividad INFORME MENSUAL

Tema: Valores Familiares y Acciones de cuidado

et e e e et — e e e
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Un ambiente de confianza, respelo y partcipacion. Posteriormente, se gesarronaron acuvigades
relacionadas con el lavado de manos y hébitos de higiene saludable, donde los nifos y ninas

aprendieron la importancia de mantener su cuerpo limpio para prevenir enfermedades.

Se implementaron demostraciones précticas del correcto lavado de manos con agua y jaboén antes
de comer, después de jugar y después de ir al bafo. Ademas, se realizaron actividades de
limpieza y organizacién de los espacios, incentivando a los nifos y ninas a cuidar el medio

ambiente y mantener ordenados sus juguetes y materiales de trabajo.

En el marco de la celebracion del mes de las madres, los nifios y nifas expresaron sentimientos de
amor y agradecimiento hacia sus madres mediante canciones, dibujos, tarjetas y mensajes

cargados de afecto y ternura.

Igualmente, se desarrolld una olla comunitaria como espacio de integracion familiar y
fortalecimiento de los vinculos comunitarios, donde las familias participaron activamente en la

dreparacién y compartieron alimentos en un ambiente de unién y solidaridad.

Las actividades permitieron fortalecer hébitos de autocuidado, convivencia, responsabilidad y

trabajo en equipo, promoviendo aprendizajes significativos en los ninos y ninas.
Logros y fortalezas
- Alta participacion y motivacion de los nifios y nifias durante las actividades.
« Fortalecimiento de habitos de higiene y autocuidado.
. Promocion del cuidado del medio ambiente y de los espacios comunitarios.
- Expresion de sentimientos de amor y respeto hacia las madres.
Desarrollo de valores como la responsabilidad y el orden mediante el cuidado de los juguetes.
- Integracion y participacion activa de las familias en la olla comunitaria.

- Fortalecimiento de la convivencia y el trabajo en equipo.

RESPONSABLE: / '

f
“Una Propuesta Social con inclusién para todos”




—Ee 7 2,35¢

W "f-‘-—-
EpVL G FUNDACION PAZCIFICO VIVE .
SVIe? -
LISTADO DE ASISTENCIA
TEMA: \/p (0 o Eﬂw coym) Y peciond /’t_)lrl.cJ
FECHA: piayo - 202 6 LUGAR: o, ilvo F
PROFESIONAL: O Loy 1oyz.08: O CARGO: oA cnhe
MODALIDAD DE ATENCION: PROPIA E INTERCULTURAL SERVICIO DE' ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA
N2 NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA FIRMA
1 | MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 KILOMETRO 7 UNO N O OBl DA
2 | MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 KILOMETRO 7 UNO S
3 | PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 KILOMETRO 7 UNO
4 | MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO |
5 | YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO e
6 | EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO Jodu £ /en1a
7 | WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103901 KILOMETRO 7 UNO Mo R A ‘
8 | VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO .
9 | BRIVITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO T
10 | JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO el
11 | DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO Hut a0
12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO , A y 2lina
13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO F (er
14 | DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO
15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO | » ol A"
16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 1077492498 KILOMETRO 7 UNO it
17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 1077492396 KILOMETRO 7 UNO P
18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO Adielo
19 | LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO lada
20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO SOudy
==
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CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL

SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

REGISTRO FOTOGRAFICO ACCIONES DE CUIDADO

TEMA: LAVADO DE MANO
FECHA: 05/2026

LUGAR: UCA BENDICION # 1
5 ',__]..5' .
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Acciones de cuidado (limpieza),
kilémetro 7 uno, 04 de mayo 2026

Acciones de cuidado (Lavado de
mano), kilbmetro 7 uno, 04 de mayo
2026

Acciones de cuidado (Lavado de
mano), kilémetro 7 uno, 04 de mayo
2026

Acciones de cuidado (limpieza),
kilémetro 7 uno, 04 de mayo 2026

“Una Propuesta Social con inclusién par& todos”
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CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL

SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

TEMA: LAVADO DE MANO

FECHA: 14/05/2026
LUGAR: UCA BENDICION # 2
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CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE

NIT: 900937890-5

REGISTRO FOTOGRAFICO LAVADO DE MANOS- ASEO DE UCA

TEMA: ASEO DE LA UCA
FECHA: 14/05/2026
LUGAR: UCA BENDICION # 2
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CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

Gl

ACTA GENERAL DE VISITAS
H inicio: 2:00 PM inal: 6:
P:‘ra inicio 0 Hora Final: 6:00 Fecha: 12/05/2026
Lugar: UCA — BENDICION # 1
Nombre del

Lizandro cabrera
responsable

Tipo de Actividad Visitas domiciliaria

Tema: Promocion de habitos de higiene personal y del hogar

Fortalecer en nifios, nifias, padres de familia y cuidadores las practicas de
Objetivo y/0

: ’ higiene personal y del entorno, como medida de prevencion de
Intencionalidad

enfermedades y fomento del bienestar.

Agenda:
¢ Saludo
¢ OQraciéon
e Desarrollo
e Cierre y compromiso

Desarrollo:

Siendo el dia doce (12 ) del mes de Mayo del afio en curso se llevo a cabo las visitas domiciliarias a los
20 familias con un grato saludo de bienvenida a los nifios, nifias y padres de familia o cuidadores.
Luego se dio el espacio para realizar una pequefia oracion en agradecimiento a Dios por el espacio que
propino para que estas visitas fueran posible, seguido de esto se les explico la importancia de mantener
habitos de higiene adecuados tanto a nivel personal como en el hogar.

Esta sesion se desarrollé mediante didlogo participativo, orientacion practica y ejemplos aplicables al
contexto de los asistentes. Se incentivd la expresion de experiencias y la construccion colectiva de
acuerdos basados en los siguientes temas: cuidado e higiene personal, organizacion y limpieza del
entorno familiar y comunitario, manejo adecuado de alimentos y agua de consumo, fomento de la
autonomia y el autocuidado segun la edad y condicién de cada persona, importancia de la participacion
familiar en la adopcién de habitos saludables.

La actividad se llevo a cabo en un ambiente de participacion activa y respeto mutuo. Se identifico interés
general por fortalecer las practicas abordadas.

Compromisos Responsables Fechas

Los participantes acuerdan aplicar en su padres de familia y/o

cotidianidad las orientaciones compartidas | cuidadores y agentes Permanentemente
durante la actividad. educativos

El responsable se compromete a brindar Agente educativo Durante la ejecucion del
acompafiamiento y seguimiento en futuros contrato

encuentros para fortalecer lo trabajado

Poner en practica lo aprendido en la visita | Padres, madres y/o Permanentemente
cuidadores, nifios y nifas




CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

ANEXO
REGISTRO FOTOGRAFICO

1,362

Tema: visitas
Fecha: 12/05/2026
Lugar: UCA — BENDICION # 1
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Limpieza de roedores, kilémetro 7 Limpieza de roedores, kildmetro 7
uno, 19 de mayo 2026 uno, 19 de mayo 2026

Limpieza de roedores, kilbmetro 7 Limpieza de roedores, kilometro 7
uno, 19 de mayo 2026 uno, 19 de mayo 2026

“Una Propu_é_stu Social con inclusién para todos”
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Llamada de asistencia, kilometro 7
uno, mes de mayo
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Limpieza alrededor de las UCA,
kilbmetro 7 uno, mes de mayo

Valores de convivencia, kilbmetro 7
uno, 21 de mayo 2026

Cuidar el medio ambiente,
kilémetro 7 uno, 21 de mayo 20

26

 “Una ﬁrobués?é Social con inclusién par_a todos”
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ACTA DE REUNIONES
Hora inicio: 2:00 pm Hora Final: 5:00 pm Fecha: 15/5/2026
Lugar: Universidad tecnologica del choco

Nombre del responsable

Nidia Katerina Caceres Asprilla

Ruth Karina Robledo Murillo

Tipo de Actividad Capacitacion al talento humano
Dirigido a: Talento humano

Autocuidado y cuidado de los nifios y nifias.
Téitia: Técnicas de manejo del estrés laboral.

Socializacién de los resultados la ficha de caracterizacion y
escala de valoracion.

Objetivo y/0 Intencionalidad

Sensibilizacion al talento humano sobre la importancia de
implementar el autocuidado en los nifios y nifias, para que
aprendan ciertas conductas que se ponen en practica sin la

supervision de un adulto.

Fortalecer en el talento humano la capacidad de identificar y
manejar el estrés laboral mediante técnicas practicas de
relajacion, gestion emocional y organizacion del trabajo,
promoviendo el bienestar, la productividad y un entorno laboral

saludable.

Socializar con el talento humano los resultados obtenidos en la
ficha de caracterizacion y la escala de valoracion, con el fin de
identificar fortalezas, necesidades y aspectos a mejorar,
promoviendo la reflexion, el compromiso y la construccion de
estrategias que contribuyan al fortalecimiento del proceso de
atencion y al bienestar integral de los nifios, nifias, familias y del

equipo de trabajo.

AGENDA

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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Saludo de bienvenida y oracion
Dinamica para romper el hielo
Socializacion de la tematica

Momento practico

.

Compromisos

I A

Cierre y despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.Saludo de bienvenida y oracién: El dia viernes 15 de mayo del afio en curso siendo las 2 de la
tarde las psicosociales se relinen con el equipo de talento humano con el objetivo de realizar la
capacita basada en las tematicas, Autocuidado y cuidado de los nifios y nifias, técnicas de manejo
del estrés laboral y socializar los resultados obtenidos al realizar la ficha de caracterizacion y escala
de valoracion. Se les da un caluroso saludo de bienvenida a todos los presentes, luego se procede
a realizar una oracién por parte de uno de los agentes educativos para darle gracias a Dios por las

cosas maravillosas y permitirles gozar de buena salud.

2.Dinamica para romper el hielo: Para activar al grupo se procede a realizar una dinamica rompe
hielo titulada “cara y cello”, esta se desarrolla de la siguiente manera. Se les pide a los participantes
| que se pongan en parejas, cuando la psicosocial diga cara deben chocar las manos, sello se dan la
espalda y cambio de cara deben buscar rapidamente a otro companero, el que se equivoca va

saliendo hasta quedar una sola pareja ganadora.

3.Socializacion de la tematica: Antes de iniciar a socializar las tematicas del mes se les hace una
retroalimentacion de los temas anteriores los cuales fueron, tomar medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el hogar y en su entorno, resiliencia laboral, fortalecimiento del clima laboral y
sensibilizacién sobre la importancia del transito a la educacién inicial. Para que los tengan presentes
teniendo en cuenta que son de gran importancia para el fortalecimiento y desarrollo de sus

actividades como profesionales.

Se continua con la explicacion de las tematicas del mes iniciando con el autocuidado y cuidado en

los nifios y nifias diciéndoles que este hace referencia a las acciones orientadas a proteger su

bienestar fisico, emocional y social, promoviendo habitos saludables desde la primera infancia. El

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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talento humano para garantizar entornos seguros, afectivos y protectores.

Por su parte, el autocuidado busca fortalecer en los nifios y nifias habilidades y habitos que les
permitan reconocer la importancia de cuidar su cuerpo, expresar sus emociones, mantener habitos

de higiene, alimentacion saludable, prevencion de riesgos y respeto por si mismos y por los demas.

El talento humano cumple un papel fundamental en la promocion de estas practicas, ya que,
mediante actividades pedagogicas, el ejemplo y el acompafiamiento diario favorece el desarrollo de

la autonomia, la confianza y la formacion de estilos de vida saludables en los nifios y nifias.

Se les explico la técnica manejo del estrés laboral donde se les puntualiza que son estrategias que
ayudan a las personas a controlar la tension, la ansiedad y el cansancio que pueden surgir en el
trabajo. Su objetivo es promover el bienestar emocional, mejorar el ambiente laboral y fortalecer la

salud mental del talento humano.
Algunas técnicas son:

Respiracién y relajacion: ayudan a disminuir la tension fisica y emocional mediante ejercicios de
respiracion profunda y pausas activas.

Organizacion del tiempo: permite priorizar tareas y evitar la sobrecarga laboral.

Comunicacion asertiva: favorece la expresion adecuada de emociones y necesidades, evitando

conflictos.
Trabajo en equipo: fortalece el apoyo entre compafieros y mejora el clima laboral.
Actividad fisica y habitos saludables: contribuyen a reducir el cansancio y aumentar la energia.

Espacios de escucha y motivacion: permiten expresar preocupaciones y fortalecer la autoestima

y la confianza.
Aplicar estas técnicas favorece un ambiente laboral mas saludable, productivo y armonioso.

Se procede a socializar los resultados obtenidos después de diligenciar la ficha de caracterizacion
sociofamiliar diciéndolos que de acuerdo a lo evidenciado al momento de realizar la caracterizacion
se puede resaltar que una gran parte de las familias son extensas y nuclear, ubicadas en zonas rural
dispersa y centros poblados pertenecientes a territorios étnicos en resguardos indigenas, habitan

en vivienda propia tradicional indigena y casa las cuales en su gran mayoria no cuentan con

“Una Propuesta Social con inclusion pd}d todos”
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hacen en un patio corredor utilizando lefia, se carece de acueducto, alcantarillado, gas natural,
telefonia fija, de igual manera gran parte de la poblacién no cuanta con servicio sanitarios en sus
hogares lo cual pude afectar su salud en cuanto a la propagacion de enfermedades, del mismo modo
se evidencio que la mayoria de los nifios y nifias duermen en el mismo espacio con los padres y
hermanos, las formas que se utiliza para eliminar las basuras en el hogar son las siguientes. La tiran
a un rio o quebrada otros la queman, cabe resaltar que el riesgo mas latente en estas comunidades
es que estan ubicadas a orillas del rio, en cuanto a riesgos de accidentes en el hogar la mayor parte
de la poblacion argumenta que se presenta por quemaduras, caidas y utilizacion de objetos

cortopunzantes al alcance de los ninos.

Por otro lado, manifiestan que el agua que utilizan para el consumo humano es de rios, quebrada y
agua de lluvia la cual se consume con frecuencia y sin ningun tratamiento. En cuanto al
fortalecimiento de vinculos afectivos se pudo evidenciar que en su gran mayoria los lazos afectivos
mas fuertes son con la madre. Gran parte de las familias expresaron que el apoyo que reciben

cuando estan en crisis economicas es de las familias o de la comunidad.

También se observa que el principal cuidador de los nifios y ninas es la figura materna, la misma
que se encarga de todo lo relacionado con el hogar, debido a que en su mayoria no cuentan con un

empleo formal por su bajo nivel de escolaridad.

A partir del analisis de las fichas de caracterizacion aplicadas a las familias, se identificaron
elementos clave relacionados con las dinamicas familiares, condiciones de vida, practicas de crianza
y el contexto sociocultural en el que se desarrollan los nifos y nifias. Esta informacion resulta
fundamental para orientar la intervencion psicosocial de manera adecuada, permitiendo fortalecer el
acompafamiento a las familias a través de procesos formativos, pedagégicos y comunitarios, que

reconozcan sus saberes, necesidades y potencialidades.

En este marco, se han definido temas prioritarios que pueden ser abordados con las familias, con el
objetivo de aportar al desarrollo integral de la primera infancia, consolidar entornos protectores y
fortalecer redes de apoyo desde el respeto por la diversidad cultural, el cuidado compartido y la

corresponsabilidad en la crianza:

% El arte de criar con amor
% Importancia del juego y la recreacion
% Derechos de nifios y nifas y rutas de atencion

< Importancia de controles prenatales, de crecimiento y vacunacion

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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» Prevencion de accidentes en el hogar
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»

La limpieza e higiene en los hogares
»+ Prevencion de abuso sexual

% Uso adecuado del tiempo libre

se espera que con el apoyo de todos los agentes educativos se puedan abordar las tematicas de
forma positiva para el bienestar de la comunidad y de las familias atendidas.

Por otro lado, los resultados arrojados en la primera toma de la escala de valoracion nos indica que
todos los nifios y nifias se encuentran en un estado esperado lo que indica que realizan actividades
adecuadas para su edad, se invita al talento humano seguir fortaleciendo en el crecimiento y

desarrollo de cada uno de los nifios y nifias atendidos.

4.Momento practico: para este momento se realizé un dibujo de un nifio y cada docente debia
sefalar las partes que no se pueden tocar, las que se ven, pero no se tocan y la que se pueden

tocar pero si la persona lo permite.

Se realizo una actividad titulada semaforo de las emociones, donde se utilizaran los colores del
semaforo. Se les explica que el rojo es una situacién que genera estres, el amarillo esta relacionado
con las acciones que van a tomar para prevenir los conflictos en caso de que se presenten y el verde

es la practica de cuidado, calma y bienestar que se tiene en cuenta para mejorar.

Es importante tener en cuenta que cada uno de los participantes deben realizar el ejercicio
escribiendo un ejemplo y luego lo comparten con el grupo, con el objetivo de tener las bases

necesarias en caso de presentarse una situacion de estrés laboral.

Ademas de eso se trabajo la actividad titulada el globo del estrés, donde cada participante escribid
una situacién que le generara estrés, la meten en el globo y las tiran al aire sosteniéndolo por un
periodo de tiempo, luego se explotan y cada uno leera lo que escribio y entre todos trataremos de

buscar la solucion.

En esta ocasién se muestra a los participantes una ficha de caracterizacion fisica y luego se procede
a explicar las generalidades de la misma enfatizando en los hallazgos arrojado al momento de

diligenciarla.

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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compromiso y la disposicion de cada integrante del talento humano durante el desarrollo de las

actividades.

Los temas trabajados fortalecen nuestras capacidades para promover el cuidado y autocuidado de

los nifios y nifias, asi como el bienestar emocional y el manejo adecuado del estrés laboral en

nuestro entorno de trabajo.

Se invita a poner en practica los aprendizajes adquiridos, fortaleciendo el buen trato, la

comunicacion, el trabajo en equipo y el autocuidado personal.

Se les agradece por su atencion, participacion y valiosos aportes. Se espera continuar trabajando

unidos por el bienestar de la comunidad, de los nifios y ninas.

Compromisos Responsables Fechas
Fortalecer estrategias de cuidado vy
autocuidado para favorecer la salud
mental y el bienestar integral.
Personal de apoyo psicosocial Permanente
Realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos en cada encuentro o
capacitacion.
Participar activamente en las
capacitaciones y actividades
programadas.
Promover relaciones basadas en el
respeto, la tolerancia y el trabajo en
equipo. personal del talento humano Permanente
Practicar técnicas de manejo del estrés
para fortalecer el bienestar emocional y
laboral.
Mantener una comunicacion asertiva con
compaferos, familias y comunidad.

RESPONSABLE: {/d(q fattnnc, LaCuy Prspndlq
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Tema: Saludo de bienvenida y oracion Tama: Dinamica para romper el hielo
Actividad: capacitacion al talento humano Actividad: capacitacion al talento humano

Tema: socializacion de los resultados obtenidos de | Tema: explicacion del cuidado y autocuidadao en los
las fichas de caracterizacion y escala de valoracién. | nifios y nifas
Actividad: capacitacion al talento humano Actividad: capacitacién al talento humano

Tema: Manejo del estrés laboral Tema: estrategias para prevenir el estrés
Actividad: capacitacion al talento humano laboral
Actividad: capacitacion al talento humano

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Hora inicio: 2pm Hora Final: 4pm Fecha: 4 de Mayo 2026
Lugar: Saloén social.

Nombre del responsable

Lina Maria Palacios Potes.

Tipo de Actividad

Capacitacion al talento humano.

Tema:

v
v

o

Autocuidado y cuidado de los nifios y nifias,
prevencion del trabajo infantil, resolucién de conflictos
y sana convivencia,

manejo del estrés.

Objetivo y/0 Intencionalidad

El objetivo de socializar al talento humano sobre el
cuidado y autocuidado en primera infancia es fortalecer
sus habilidades socioemocionales y fisicas,
garantizando un bienestar integral que les permita
brindar una atencion sensible, carifiosa y de calidad a
los nifios y nifias

El objetivo principal de socializar la prevencion del
trabajo infantil en la primera infancia es garantizar el
desarrollo integral de los nifios y nifas, protegiéndolos
contra la explotaciéon econdmica y asegurando que su
Gnica ocupacion sea jugar, aprender y gozar de sus
derechos en un entorno seguro.

Objetivo del manejo del estrés es dotar a las personas
de herramientas practicas para identificar, afrontar y
reducir sus niveles de tension. Se busca prevenir el
desgaste fisico y mental, mejorando la calidad de vida,
el bienestar emocional y el rendimiento diario.

AGENDA

1 Saludo de bienvenida

2, oracién

4. compromisos.

3, socializacion de la tematica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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~ |1 Se’inicia un caluroso saludo de bienvenida a'todo el'talento humano durante en el encusntro |

agradeciendo por haber sacado un espacio de su valioso tiempo y asistir a dicha actividad.

2. Se realiza una pequeiia oracion por parte de la compariera Disney el cual es indigena y hace
la oracién en su lengua, esta lo realiza de manera voluntaria.

3.Esta se inicia con la socializacion por parte de la psicosocial Lina Potes de las tematicas plasmadas
en el plan de calificacién al talento humano como primero se menciona el tema

El cuidado y autocuidado infantil es el conjunto de habitos y practicas diarias que los nifios
aprenden para proteger su salud fisica, mental y emocional. Fomentar estas rutinas desde pequefios
les permite desarrollar autonomia, autoestima y habilidades de prevencion que perduraran toda la
vida.

Pilares del Autocuidado Infantil

« Higiene Personal: Ensefiar rutinas diarias como cepillarse los dientes después de cada
comida, bafiarse, lavarse las manos frecuentemente (especialmente antes de comer vy

después de ir al bafio) y cortarse las ufias.

« Alimentaciéon Saludable: Involucrar a los menores en la preparacion de las comidas e
inculcarles el consumo diario de frutas, verduras y agua, evitando el exceso de azicares y

grasas.

» Descanso y Sueiio: Respetar los horarios de suefio. Los nifios necesitan dormir al menos 8
a 10 horas diarias para que su cuerpo y mente se recuperen adecuadamente.

» Actividad Fisica: Fomentar el juego activo, correr, montar en bicicleta o bailar. El ejercicio
fortalece sus musculos y les da energia.

Bienestar Emocional y Social

« Expresion de emociones: Brindarles un espacio seguro y sin juzgar para que comuniquen
como se sienten. Ensenarles a identificar la tristeza, el enojo o la alegria.

« Tiempo de ocio: Permitirles participar en actividades recreativas, pasatiempos y juegos que

les generen felicidad y relajacion

Luego se procede a la socializacién de La prevenciéon del trabajo infantil es el conjunto de
acciones orientadas a evitar que los nifios, nifias y adolescentes realicen actividades laborales que
priven de su nifiez, su potencial, su dignidad o que afecten su desarrollo fisico y mental. El objetivo
primordial es garantizar el acceso universal a una educacion de calidad y proteger los derechos

fundamentales de los menores de edad.

Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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' "Dia'Mundial contra el Trabajo Infantil ¢ Por q’ffé*é‘é“tﬁ&
Prevencién y erradicacion del trabajo infantil - Fundacion Avina
La Red Colombia contra el Trabajo Infantil - YouTube
Estrategias clave para la prevencién

Para combatir esta problematica de raiz, organizaciones como la UNICEF e instituciones
internacionales promueven un enfoque multidimensional:

UNICEF Espana

Educacion accesible y de calidad: Mantener a los menores dentro del sistema escolar reduce
directamente la desercion y disminuye el riesgo de explotacion.

Mejora de ingresos familiares: Fomentar el empleo formal y de calidad para los adultos responsables
evita que los hogares dependan del ingreso econémico de un menor.

Programas de transferencias condicionadas: Apoyos econdémicos estatales vinculados a la
asistencia escolar obligatoria de los hijos.

Transformacion cultural: Romper con la normalizacién social y las tradiciones que justifican el trabajo

a temprana edad, especialmente en entornos rurales.
Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
El rol de las empresas y el sector privado

A nivel corporativo, las alianzas publico-privadas como la Red Colombia contra el Trabajo Infantil

impulsan las siguientes acciones dentro de las cadenas de suministro:
Pacto Global Colombia

Control estricto de proveedores: Monitorear que ningun eslabén de la produccion emplee a menores

de la edad legal permitida.

Capacitacion interna: Sensibilizar constantemente a empleados y colaboradores sobre las
normativas laborales de proteccién a la infancia.

Proteccion al adolescente trabajador: Garantizar que los jévenes en edad permitida laboren bajo

regimenes especiales que no afecten sus estudios o salud.
Pacto Global Colombia

Canales de denuncia

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Sitienes conocimiento de un caso de explotacion 0 sospechas de Una vulneracionde derechos hacia |
un menor, puedes reportarlo de forma segura:

Linea 141: Teléfono gratuito en Colombia para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Autoridades Locales: Comisarias de familia, inspectores de trabajo o dependencias de integracion
social de tu alcaldia.

Si estas investigando este tema para un proyecto especifico, cuéntame: ;necesitas normativas
legales de un pais en particular, estadisticas recientes o ideas de actividades comunitarias para
concientizar?

Por Gltimo se termina la capacitacion con El manejo del estrés consiste en aplicar estrategias fisicas,
mentales y emocionales para recuperar el equilibrio. Las técnicas mas efectivas incluyen la practica
diaria de ejercicio fisico, la respiracion profunda y la atencién plena (mindfulness) para interrumpir

los pensamientos acelerados.

Para lograr resultados rapidos y duraderos, te comparto estas estrategias clave:
Técnicas de Respiracion: Inhala lentamente contando hasta

, retén el aire durante y exhala en segundos. Esto reduce el ritmo cardiaco de inmediato.
Técnica sensorial 5-4-3-2-1: Para calmar la mente, identifica a tu alrededor

cosas que ves, que puedes tocar, que escuchas, que hueles y que saboreas.

Actividad fisica regular: Ejercitarte a diario, aunque sea con una caminata rapida, libera endorfinas

y regula las hormonas del estrés.

El método de las "4 A": Domina estas cuatro acciones fundamentales para lidiar con el entorno:
Adaptate (cambia tu perspectiva), Acepta (lo que no puedes cambiar), Altera (modifica la situacion)
y Evita (aléjate de detonantes innecesarios).

Higiene del suefio: Duerme entre y horas diarias. Si tienes preocupaciones, anotalas en una libreta

antes de dormir para "descargar” tu mente.

Por ultimo, se crean unos compromisos con el T.H cual son los siguientes:

Compromisos Responsables Fechas

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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» Esto implica promover entornos

‘f

seguros, identificar riesgos vy
fortalecer la educacién, garantizando
que el juego y el aprendizaje sean los
ejes del desarrollo infantil.

Intervenir sin juzgar, ayudando a los
nifios a identificar sus emociones.
Crear espacios de trabajo fisicos y
emocionales que sean seguros y
saludables.

Lina Maria Palacios Potes.

Durante la
ejecucion del
proyecto.

RESPONSABLE:

[;Vld Marfd 91(0005 %1’15

cC. 16334y A9

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Tema: Autocuidado y cuidado de

los nifios y nifias,
Fecha: mayo de 2026

Lugar: salén social

Tema: Autocuidado y cuidado de
los nifios y nifas,

Fecha: mayo de 2026

Lugar: salén social

Tema: Autocuidado y cuidado de

los nifios y nifias,
Fecha: mayo de 2026

Lugar: salén social

Tema: Autocuidado y cuidado de
los nifios y nifas,

Fecha: mayo de 2026

Lugar: salon social

“Una Propuesta Social con inclusién para todos” _
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CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

FORMATO DE ACTA
Hora inicio 2 pm Hora Final: 5 pm Fecha:04 de mayo 2026
Lugar: B/ el pifial de Medrano
Nombre del responsable Yorley Irobo (pedagoga)
Tipo de Actividad Capacitacién al talento humano -
Tema: Formacion sobre el plan estratégico de atencion a las familias

Objetivo y/0 Intencionalidad

Fortalecer los conocimientos y competencias del talento humano
frente al Plan Estratégico de Atencion a las Familias,
promoviendo acciones integrales, articuladas y humanizadas que
favorezcan el acompafiamiento, orientacion y bienestar de las
familias atendidas.

Agenda:
e Saludo
e QOracion

e Tema del dia
s Firma de los agentes

Desarrollo

Metodologia

« Exposicion temdtica.
 Socializacion participativa.
» Reflexion grupal.

e Resolucion de inquietudes.
 Retroalimentacion colectiva.

El dia 04 del presente mes y aiio, se llevo a cabo la capacitacion dirigida al talento humano de la
fundacion. enfocada en la socializacion y formacion sobre el Plan Estratégico de Atencion a las Familias.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la importancia del fortalecimiento familiar, el
acompafiamiento integral, las estrategias de atencion, el trabajo articulado entre profesionales y la
promocion de entornos protectores para las familias y comunidades.

Asimismo, se resalto la importancia de generar espacios de escucha, orientacion y participacion activa de
las familias, reconociendo su papel fundamental en el desarrollo integral de los nifios, ninas,

La capacitacién permitié la reflexion frente a las practicas pedagogicas y el compromiso del talento
humano en la implementacién de acciones oportunas, inclusivas y con enfoque diferencial, orientadas al
mejoramiento continuo de la atencion brindada.

Compromisos

Responsables Fechas
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% CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
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[ Implementar ambientes de aprendizaje
intencionados en la practica pedagogica.

Talento humano
@ Integrar de manera sistematica las actividades

rectoras en la planeacion semanal.

Durante la ejecucion del
contrato

Registro fotografico

Nombre de la actividad: capacitacion al TH.

Tema: Formacion sobre el plan estratégico de atencion a las familias

Lugar y fecha: B/ pifial de Medrano 04/05/2026

Elaboro: Yoriey Irob;-go;as

Cargo: profesional en pedagogia
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CONTRATO No 27001382025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E

INTERCULTURAL

SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE

NIT: 900937890-5

FORMATO DE ACTA

Hora inicio 09:am

Hora Final: 12: pm Fecha: 04/05/2026

Lugar:

B/ pifial de Medrano

Nombre del responsable

Yorley Irobo Rojas (Pedagoga)

Tipo de Actividad

Socializacion Y planeaciones pedagégicas

Temas:

1.Higiene Personal
2. Autonomia en los ninos, ninas.
3. vinculos afectivos.

4, alimentacion adecuada.

Objetivo y/0 Intencionalidad

Planear y Socializar con los agentes educativos las acciones y estrategias
pedagodgicas a ejecutar en los encuentros grupales de formacién a nifas,

nifos, mujeres gestantes y sus familias.

Agenda:

Saludo y oracion

i P G ik

Desarrollo:

Socializacion de los temas y objetivos

Lluvia de ideas a partir de las propuestas metodologicas sugeridas
estrategias metodologicas para implementar

Acuerdos y compromisos

Cierre de la jornada

siendo las 09: am del dia 04 del mes de mayo del presente afio, la pedagoga convoco a los agentes educativos a
reunién de planeacion y socializacion de las acciones pedagdgicas, una vez reunidos se inicia la jornada con el
intercambio de saludos, acto seguido, una oracion para agradecer a Dios por la sabiduria y la guia en el proceso de

atencion infegral a nifos, ninas y sus familias.

Posteriormente, se llevd a cabo una dinamica muy divertida titulada “recordando historias” esta actividad tuvo como
objetivo invitar a los agentes educativos a compartir experiencias diverfidas y positivas sobre su trayectoria con esta

labor, con el fin de explorar momentos de alegrias y risas creando asi ambientes positivos y fortaleciendo los lazos
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SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
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entre los asistentes de una manera amena.

Después, se propicid un espacio para escuchar experiencias, relacionadas con el quehacer pedagogico; Esto
permitié un intercambio enriquecedor de experiencias y estrategias que contribuy6 al anélisis y la mejora continua de

las actividades a desarrollar.

A continuacion, se llevo a cabo el proceso de socializacion de las planeaciones a desarrollar en los encuentros
pedagogicos correspondientes al mes de mayo. Para este momento, previamente se realizé una retroalimentacion
respecto a los temas y los elementos que la integran, tales como el enfoque metodolégico, los recursos didacticos
utilizados, la evaluacion de los resultados y la adaptacion de estrategias alineadas a los pilares de la educacion
inicial segun las necesidades especificas de las familias y participantes.

Primeramente, se organiz6 de manera conjunta el cronograma de las actividades pedagégicas conforme a las
necesidades de los nifios, nifias, mujeres gestantes, lactantes y sus familias y los momentos que se desarrollaran en
cada encuentro, situando una primera fase que conformara el encuentro educativo grupal, involucrando a los nifios,
nifas en comparia de los adultos y familiares en el desarrollo de las actividades. En segundo lugar, se propondran y
llevaran a cabo actividades pedagogicas dirigidas especificamente al trabajo con los nifios, nifias, mujeres gestantes
y en periodo de lactancia de la UCA, con el propdsito de potenciar interacciones enriquecedoras con los nifios, nifias
y sus familias, al igual que explorar actividades de goce, disfrute contribuyendo asi a mejorar y fortalecer la culfura,
costumbres, y las pautas de crianza, y favorecer su crecimiento y desarrollo integral.

Para la semana 1, se decidi abordar el tema; Higiene personal, con la siguiente intencionalidad, Fomentar la
creacion de habitos saludables de higiene en general y que estos contribuyan a una buena autoestima
higiene personal que prevengan enfermedades, mejoren la salud.

Ademas, de conocer, compartir y atender las expectativas e inquietudes de las familias, los participantes nifios,
nifias, mujeres gestantes y lactantes padres ylo cuidadores dentro de esos territorios garantizando con ello
acercamientos que promuevan la vinculacion afectiva, disponiendo de ambientes que generen condiciones de
bienestar y promuevan experiencias significativas al consolidar los lazos afectivos y de confianza a partir de sus
intereses y vivencias.

En el desarrollo de este encuentro pedagogico, se propuso una metodologia reflexiva, participativa y promotora de
actividades significativas, donde los participantes construyan alternativas relevantes que puedan implementar en su
vida diaria.

Conforme a la semana 2; se decidié abordar la tematica; autonomia en los nifios, nifias,

1. con la intencionalidad: de Fomentar en los nifios, nifias su capacidad para la toma de decisiones,
responsabilizarse de sus acciones y desarrollar una mayor independencia en sus actividades
diarias. A demas de Fortalecer su autoestima, confianza y habilidades en si mismo.

Es pertinente para su desarrollo gracias a lo que aportan y generan en sus habitantes, aligual que los lugares,
personas y tradiciones que forman parte del territorio en el cual se encuentren ubicado, para ello se hace pertinente
la construccién de pautas y limites que fomenten la comprensién y aplicacion de las normas establecidas en sus

| territorios, fortaleciendo asi el sentido de responsabilidad, cuidado y respeto de los gscenarios en que se
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desenvuelven y divierten los nifios, nifias, familias y los adultos cuidadores.

Para la semana 3 se propuso el tema, Vinculos afectivos, con la siguiente intencionalidad para el

desarrollo de este Generar espacios que propicien vinculos afectivos a través de expresiones de afecto y
solidaridad en familia, dando importancia a las relaciones emocionales sanas entre ninos y adultos.

Teniendo en cuenta que este tema abarca muchos aspectos al interior de los hogares se hace necesario tocarle, ya
que genera espacios de didlogos de manera asertiva, y permite mantener una sana convivencia, ademas de los
ambientes seguros y protectores, donde los nifios, nifias se sientan amados y protegidos.

Adicionalmente en la semana 4 se abordé el siguiente tema: Alimentacién adecuada, para la cual se
tiene la siguiente intencionalidad: Promover habitos alimentarios saludables para prevenir enfermedades y

mejorar la salud ademas de, Fomentar la eleccion de alimentos nutritivos y evitar la ingesta excesiva de alimentos
procesados, azucarados y grasos.

Cada uno de estos teman sirven de apoyo a las familias, ademas de las fechas especiales las cuales se convierien
en temas de formacién para las familias ya que se convierten en escenarios de disfrute y sano esparcimiento,
permitiendo con estas actividades recrear la mente y el espiritu de los participantes adscritos al programa.

Por otro lado, ademas de Apoyar la formacién de las familias para fortalecer el desarrollo infantil desde la promocion
de relaciones fundamentadas en el respeto, la solidaridad, el compartir, el amor, la justicia y la familia, y cada una de
las fechas que se conmemoran o celebran a nivel pais y su forma de celebracion teniendo en cuenta cada cultura.

En cada desarrollo de los encuentros se implementé la metodologia accion participante, reflexiva y constructiva
donde los nifios, nifias, mujeres gestantes y lactantes ademas de sus familias y cuidadores seran garantes activos en
la construccion de narrativas significativas teniendo en cuenta sus origenes y libre desarrollo de las costumbres,
cultura, historias de vida, identidad, tradiciones, normas y deberes que se comprometeran a fortalecer en los
espacios que interactian con los demas miembros de la familia.

Para cerrar la reunion, se establecieron acuerdos y compromisos, se compartieron pautas y estrategias destinadas a
fortalecer las relaciones interpersonales tanto en el equipo como con las familias y los participantes, destacando la
importancia de valores como el respeto, responsabilidad, la empatia y el trabajo en equipo. Ademas, se llevo a cabo
una evaluacion de la jornada pedagogica, donde se pactaron acuerdos y sugerencias con el fin de hacer que estos
encuentros sean aln mas gratificantes y enriquecedores para todos los participantes. De igual manera, se programé
la proxima jornada de reflexion pedagogica.

Compromisos Responsables Fechas
. . Pedagogo
Seguir reflexionando en torno a nuestro quehacer 909
pedagogico e implementar estrategias que le Agentes educativos
favorezcan la garantia de un desarrollo constante y Semanal y mensual

una mejora continua en la calidad de la atencion del Psicosocial

programa y del semvicio. Apoyo en salud y nutricion
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Nombre de la actividad: socializacion y planeacion pedagogica

Fecha: 04/05/2026
B/ pinal de Medrano
Le A
bf “E
Elaboré: Yorley Irobo ROjaS

Pedagoga
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MODALIDAD DE ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO DE ATENCION:. EDUCAION INICIAL DIARIA

No.

NOMBRE

CEDULA DE CIUDADANIA

TELEFONO UCA FIRMA
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BIENESTAR
FAMILIAR

COMPONENTE TALENTO HUMANO

ACTA DE CUALIFICACION AL
TALENTO HUMANO

TEMA:
e Desnutricion Y signos clinicos
e Resolucion No. 2465 de 2016:

e Lactancia Materna (ventajas de la lactancia
materna)

e Manejo y disposicién adecuado de residuos
solidos

e Enfermedades Transmitidas por Alimentos.

EAS FUNDACION PAZCIFICO VIVE

CONTRATO 27005522025

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO EDUCACION INICIAL PROPIA

DIARIA - PROPIA E
INTERCULTURAL
MES MAYO
ANO 2026

“Una Propuesta Social con Inclusion para Todos”
Cel 3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Hora inicio: 2:00pm Hora Final: 5:00pm Fecha: 07,15/05/2026
Lugar: Universidad Tecnolégica del Choco “Diego Luis Cérdoba"
Nombre del responsable Marina Martinez Valencia
Tipo de Actividad Cualificacion talento humano o
Dirigido a: 1B§ndici6n, kilometro 7, Kiphara, Eyazke, Bajo Pacurita y El
* Desnutricion Y signos clinicos
¢ Resolucion No. 2465 de 2016:
) * Lactancia Materna ( ventajas de la lactancia
Tema: materna)
* Manejo y disposicion adecuado de residuos
sélidos

» Enfermedades Transmitidas por Alimentos
*Fortalecer las capacidades del talento humano en
temas .. Desnutricion Y signos clinicos
Resoluciéon No. 2465 de 2016:

Lactancia Materna ( ventajas de la lactancia materna)
Manejo y disposicion adecuado de residuos sélidos
Enfermedades Transmitidas por Alimentos

Objetivo y/0 Intencionalidad

AGENDA

1. Tema y datos del encuentro

2. Objetivo

3.Saludo de bienvenida y oracién

4. Dinamica para romper el hielo

5. Desarrollo (socializacion del tema)

6. Actividad pedagodgica

7. Preguntas de evaluacion del encuentro
8. Compromisos

9. Cierre y despedida.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

3.Saludo de bienvenida y oracién: El dia 7 Y 15 de mayo del afio en curso siendo las
2:00pm,compaiiia del coordinador Leison Palacios Blandon y el equipo de talento humano
de las comunidades indigenas UCA Bendicion Uno, Bendicion Dos, kilémetro 7 Uno,
Kiphara, Eyazke, Bajo Pacurita y El 15. Se reunid con el objetivo de realizar la
capacitacion basada en Orientar al talento humano sobre las rutas de atencién integral en
salud. La enfermera se presentd dandoles un caluroso saludo de bienvenida a todos los
presentes, se procede a realizar una oracién para darle gracias a Dios por permitirmos
estar presentes y disfrutar de buena salud. Promoviendo un ambiente de respeto,
compromiso y disposicion para el aprendizaje.

4. Dinamica para romper el hielo: para entrar mas en confianza con el equipo de talento |

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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lima, todos los participantes se ponen de pies, cuando se dice limén, todos los
participantes se sientan, cuando se dice revuelto, todos los participantes cambian de
puestos, asi sucesivamente y cada vez mas rapido. Esto permite la concentracién y la
agilidad en el momento de seguir indicaciones.

5. Socializacion de la tematica: En cumplimiento del plan de formacién al talento
humano, en la fecha mencionada se realizé una jornada de capacitacion dirigida al
personal, con el objetivo de fortalecer los conocimientos en temas:

Desnutricion y signos clinicos:

Se socializan signos como bajo peso, delgadez extrema, edema, cambios en piel y
cabello, y perimetro braquial bajo. Se enfatiza la deteccién oportuna y activacion de rutas.
Resolucion 2465 de 2016:

Se orienta sobre los lineamientos para la valoracion del estado nutricional en nifias y
ninos, uso de indicadores antropométricos y clasificacion nutricional.

Lactancia materna (ventajas):

Se destacan beneficios como fortalecimiento del sistema inmunoldgico, vinculo afectivo,
nutricion completa y prevencién de enfermedades.

Manejo y disposicién de residuos sélidos:

Se refuerza la adecuada separacién, almacenamiento y disposicion final de residuos para
prevenir riesgos en salud.

Enfermedades transmitidas por alimentos (ETA):

Se identifican causas, signos (diarrea, vomito, fiebre) y medidas preventivas como higiene,
manipulacién adecuada y conservacion de alimentos.

6. Actividad pedagdgica

Actividad “Hagamoslo Bien™: anélisis de casos practicos donde el talento humano identifica
errores y propone acciones correctivas segun lineamientos.

7. Preguntas de evaluacién del encuentro

¢,Cuédles son los principales signos de desnutricion?

R/ Bajo peso, delgadez extrema, edema (hinchazén), cambios en piel y cabello, y
perimetro braquial bajo.

¢Qué establece la Resolucion 2465 de 2016?

R/ Los lineamientos para la valoracion del estado nutricional en nifios y nifas, mediante
ndicadores antropométricos y su clasificacion.

¢, Cuales son dos ventajas de la lactancia materna?

R/ Fortalece el sistema inmunoldgico y brinda nutricién completa al bebé.

¢ Coémo se deben manejar los residuos sélidos?

R/ Separarlos adecuadamente, almacenarlos en recipientes adecuados y disponerlos
segun la norma para evitar riesgos en salud.

¢ Como prevenir las enfermedades transmitidas por alimentos?

R/ Con buena higiene, correcta manipulacion, coccién y conservacion adecuada de los
alimentos.

9. Cierre y despedida

Se agradece la participacion activa del talento humano, resaltando su rol fundamental en
la proteccion de la salud y bienestar de las nifias y los nifios. Se invita a continuar
fortaleciendo las buenas practicas en el servicio.

1,389

() lgualdad
i/

| humano por medio de, actividad llamada lima, Timén, révuelto, consiste en cuando se dice |

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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f Compromisos ~~ Responsables [~ Fechas
* Aplicar la deteccion oportuna de | Enfermera
desnutricion. 15/05/2026

Implementar correctamente Ia
Resolucion 2465 de 2016.
Promover la lactancia materna.
Garantizar el adecuado manejo
de residuos sélidos.

Fortalecer practicas seguras en
manipulacion de alimentos.

Marina Martinez valencia

Agentes educativos,
psicosociales y otros personales
que hacen parte del talento
humano.

RESPONSABLE:

CC. 35604727

Fecha: 7/05/2026

Nombre del municipio: Quibdé

Nombre de la actividad: infografia enviada al
grupo whatsapp al talento humano

Fecha: 7/05/2026

humano

Nombre del municipio: Quibdo

Nombre de la actividad: infografia
enviada al grupo whatsapp al talento

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Nombre del municipio: Quibdé
Fecha: 15/05/ 2026
Nombre de la actividad: Lactancia
Materna ( ventajas de la lactancia
materna)

Nombre del municipio: Quibdé
Fecha: 15/05/ 2026
Nombre de la actividad: Manejo y
disposicion adecuado de residuos
sdlidos

Nombre del municipio: Quibdé
Fecha: 15/05/ 2026
Nombre de la actividad: Desnutricion Y
signos clinicos

Nombre del municipio: Quibdé
Fecha: 15/05/ 2026
Nombre de la actividad: Enfermedades
Transmitidas por Alimentos

“Una F_’rohuesta Social con inclusion para todos”
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Nombre del municipio: Quibdé
Fecha: 15/05/ 2026

Nombre de la actividad: Resolucién No. 2465 de 2016 | Nombre de la actividad: Resolucidén

Nombre del municipio: Quibdé
Fecha: 07/05/ 2026

No. 2465 de 2016

Nombre del municipio: Quibdd
Fecha: 07/05/2026

2465 de 2016

Nombre de la actividad: Resolucion No. Nombre de la actividad: Dinamica lima,

Nombre del municipio: Quibdd
Fecha: 15/05/ 2026

limoén, revuelto

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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ACTA DE ENCUENTRO GRUPAL

Fecha: 9/05/2026 Hora de Inicio:  3pm | Hora Final: 5pm
Lugar: Quibdé.

UCAS: Salon san judas y bodega de almacenamiento
Nombre del responsable: Yarle Palacios

e Cualificacion al talento humano:
Desnutricion Y signos clinicos
e Resolucion No. 2465 de 2016:

TEMA O ACTIVIDAD * Lactancia Materna (ventajas de la lactancia
materna)

e Manejo y disposicibn adecuado de
residuos solidos

* Enfermedades Transmitidas por Alimentos

OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos y capacidades del talento humano de
las unidades de servicio Guamo Uno, Guamo Dos, Guamo Tres, Paina,
Guadualito Jampapa, Camimanera Jampapa y Mungarado, mediante la
socializacién y capacitacion en temas relacionados con la desnutricion y sus
signos clinicos, la Resolucion No. 2465 de 2016, lactancia materna y sus
ventajas, manejo y dlsposmlén adecuada de residuos solidos y enfermedades
transmitidas por alimentos, con el fin de promover practicas adecuadas de
atencion, prevencion y cuidado integral de la poblacién atendida.

AGENDA:

Bienvenida y presentacion de la jornada.

. Socializacién sobre desnutricion y signos clinicos de alarma.

3. Explicacion de la Resolucion No. 2465 de 2016 y su aplicacion en las
unidades de servicio.

4. Capacitacion sobre lactancia materna y beneficios para la madre y el nifio.

5. Orientacion acerca del manejo y disposicion adecuada de residuos
sélidos.

6. Socializacion sobre enfermedades transmitidas por alimentos y medidas
preventivas.

7. Espacio de preguntas, aclaraciones y participacién del talento humano.

8. Establecimiento de compromisos y cierre de la jornada.

N =

DESARROLLO: Durante la jornada de capacitacién se abordaron diferentes tematicas
de interés para el fortalecimiento de las acciones desarrolladas en las unidades de
servicio Guamo Uno, Guamo Dos, Guamo Tres, Paina, Guadualito Jampapa,
Camimanera Jampapa y Mungarado.

Inicialmente se socializé el tema de desnutricion y signos clinicos, enfatizando en
la identificacion temprana de sefiales de alarma, factores de riesgo y acciones
preventivas que permitan garantizar una atencién oportuna a los usuarios.
Posteriormente, se realizé la explicacion de la Resolucién No. 2465 de 2016,
destacando los lineamientos relacionados con la valoraciéon nutricional y la

“Una Propuesta Social con mclus:én para todos”
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importancia de su correcta aplicaciéon en los procesos de seguimiento y atencion
integral.
De igual manera, se desarroll6 la tematica de lactancia materna, resaltando sus
beneficios nutricionales, inmunolégicos y afectivos tanto para el nifio como para
la madre, promoviendo su practica exclusiva durante los primeros seis meses de
vida.
Asimismo, se brindé orientacion sobre el manejo y disposicion adecuada de
residuos sélidos, haciendo énfasis en la clasificacion de residuos, practicas de
higiene y responsabilidad ambiental dentro de las unidades de servicio.
Finalmente, se socializé el tema de enfermedades transmitidas por alimentos,
identificando causas, sintomas, medidas preventivas y buenas practicas de
manipulacion de alimentos para disminuir riesgos en la poblacion atendida.
La jornada conté con la participacion activa del talento humano, quienes
manifestaron interés y disposicion para fortalecer las practicas implementadas en
cada unidad de servicio.
Conclusiones
« Se fortalecieron los conocimientos del talento humano frente a temas
prioritarios en salud, nutricion e higiene.
« Se evidencio participacion activa y compromiso por parte de las unidades
de servicio asistentes.
« Las tematicas socializadas contribuyen al mejoramiento de las practicas
de atencion y prevencion en beneficio de la comunidad atendida.
« Se resalté la importancia de continuar desarrollando espacios de
capacitacion y actualizacién permanente.

Compromisos Responsables fecha

» |Implementar y | Equipo interdisciplinario | Cuando corresponda
fortalecer las
recomendaciones
brindadas durante
la capacitaciéon en
cada unidad de Equipo interdisciplinario | Cuando corresponda
servicio.

« Promover
practicas Equipo interdisciplinario | Cuando corresponda
adecuadas de

lactancia materna,

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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Realizar Erfoieia

seguimiento a la
correcta
disposicion de
residuos sélidos
dentro de |las
unidades.

Aplicar los
lineamientos
establecidos en la
Resolucion  No.
2465 de 2016.
Continuar
participando
activamente en los
procesos de
formacion y
asistencia técnica

programados.

Equipo interdisciplinario

Equipo interdisciplinario

Cuando corresponda

Cuando corresponda

CQx[LPa_Spuoh ***P

Firma quien realiza el acta
Nombre completo: Yarle palacios
Cargo: apoyo en salud y nutricion

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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BODEGA, AVIA8/05/2026,
CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

SALON SAN JUDAS, 8/05/2026,
CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

SALON SAN JUDAS, 8/05/2026,
CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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Hora inicio: 2:00pm Hora Final: 5:00pm Fecha: 15 mayo 2026
Lugar: Universidad tecnolégica del choco
Nombre del responsable LUZ YAJAIRA PEREA VALOYS- APOYO EN SALUD Y NUTRICION
Tipo de Actividad ENCUENTRO GRUPAL
Dirigido a: FORMACION AL TALENTO HUMANO

DESNUTRICION Y SIGNOS CLINICOS

RESOLUCION 2465 DEL 2016

Tema: LACTANCIA MATERNA - VENTAJAS

MANEJO DISPOSICION ADECUADO RESIDUOS SOLIDOS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS

1. Fortalecer los conocimientos y capacidades del talento humano en
la identificacion, prevencién y manejo oportuno de la desnutricién y
sus signos clinicos, promoviendo acciones de seguimiento,
orientacion y atencion integral que contribuyan al adecuado
crecimiento y desarrollo de los nifios.

2. Promover los conocimientos del talento humano sobre la
identificacién, valoracién y seguimiento del estado nutricional de los
nifos segun los lineamientos establecidos en la Resolucién 2465 de
2016, favoreciendo acciones oportunas para la prevencién de la
desnutricién y otros riesgos nutricionales.

3. Sensibilizar al talento humano sobre la importancia de la lactancia

Obijetivo y/0 Intencionalidad materna y sus beneficios para el crecimiento, desarrollo y
fortalecimiento del vinculo afectivo en los nifios orientando
adecuadamente a las familias sobre practicas saludables de
alimentacion infantil.

4. Implementar las buenas practicas de higiene y saneamiento basico
mediante el adecuado manejo y disposicion de los residuos soélidos
contribuyendo a la prevencion de las enfermedades y al cuidado del
medio ambiente en los entornos familiares y comunitarios.

5. Orientar al talento humano sobre la prevencion de las enfermedades
transmitidas por alimentos, fomentando buenas practicas de
higiene, manipulacion y conservacion de los alimentos para proteger

la salud y bienestar de los nifios y mujeres en periodo de gestacion.

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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AGENDA

SALUDO DE BIENVENIDA Y ORACION
SOCIALIZACION DE LA TEMATICA
CIERRE Y DESPEDIDA

COMPROMISOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia 15 mayo del presente afio 2026, siendo las 2:00 pm de la tarde la enfermera se reunié con el
talento humano para socializarles las tematicas del mes con los agentes educativos de las comunidades
UCAS ALTO NECORA 1,2,3 CONONDO, PLAYA ALTA, PUEBLO NUEVO, tigres. La jornada inicio
con un saludo de bienvenida seguido de la oracién por parte de un docente agradeciéndole a Dios por
la vida, salud.

En este momento se realizaron algunas preguntas orientadoras a cerca de la tematica a desarrollar
tales como:

¢ Cuales son los signos clinicos de la desnutricion?

¢Mencione los indicadores antropomeétricos?

¢ Cuales son las ventajas de la lactancia materna?

(cueles son los tres colores de los botes de basura que se manejan los residuos sélidos?
¢ Qué son la ETA?

Repuestas que fueron de manera acertadas por los participantes seguidamente la enfermera paso
explicarles que es la desnutricion y los signos clinicos se refiere a una condicion en la que el cuerpo no
obtiene los nutrientes esenciales como proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales es
necesarios para el crecimiento, desarrollo para el funcionamiento adecuado. Esta falta de nutrientes
puede ser el resultado de una ingesta insuficiente de los alimentos problemas para absorber los
nutrientes de los alimentos o un aumento de las necesidades nutricionales debido a enfermedades o
periodos de crecimiento rapido.

SIGNOS CLINICOS:

Los signos y sintomas de la desnutricién pueden variar segun la gravedad y la causa, pero algunos de
los mas comunes incluyen:

Pérdida de peso: Es uno de los signos mas evidentes, ya que el cuerpo comienza a utilizar sus
reservas de grasa y musculo para obtener energia.

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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| Fatiga 'y debilidad muscular: La falta de nutrientes esenciales puede afectar la'produccion de energia
y la funcién muscular, provocando fatiga y debilidad generalizada.

Problemas cognitivos: La desnutricién, especialmente en nifios, puede afectar el desarrollo cerebral
y causar problemas de concentracion, memoria y aprendizaje.

Cambios en la piel y el cabello: La piel puede volverse seca, escamosa y con perdida de elasticidad,
mientras que el cabello puede volverse quebradizo y perder su brillo.

Edema (hinchazén): En casos de desnutricién severa, puede haber acumulacién de liquido en los
tejidos, especialmente en las extremidades.

Problemas gastrointestinales: Diarrea y otros problemas digestivos pueden dificultar la absorcién de
nutrientes, agravando la desnutricion.

Infecciones frecuentes: E| sistema inmunoldgico se debilita, aumentando Ia susceptibilidad a
infecciones.

Retraso en el crecimiento: En nifios la desnutricién puede causar retraso en el crecimiento fisico y
cognitivo.

Problemas cardiacos: La desnutricién puede afectar la funcién cardiaca, causando bradicardia ritmo
cardiaco lento) e hipotension (presion arterial baja.

La desnutricion puede clasificarse en diferentes tipos segun la deficiencia de nutrientes

Kwashiorkor: Se trata de una forma severa de desnutricidén, causada por una grave deficiencia de
proteinas, acompariada normalmente por un consumo insuficiente de energia. Es el tipo de desnutricién
que afecta principalmente a nifios en regiones con recursos limitados, aunque también puede
presentarse en adultos con enfermedades crénicas u otros trastornos.

Marasmo: Provocada por la falta de calorias y proteinas, conduce a una pérdida severa de peso y
desgaste muscular. En ocasiones, en este tipo de desnutricion, ocurre de forma voluntaria, cuando sélo
se quiere adelgazar y se llega a una pérdida de peso severa. En otro caso, este tipo de desnutricion
esta relacionada con enfermedades degenerativas, como el Parkinson o Alzheimer.

Mixta: Es la combinacion de kwashiorkor y marasmo, siendo la forma mas grave de desnutricion, ya
que afecta tanto la masa muscular como las reservas de grasa y proteinas del organismo.

Después de 10 minutos pasamos al siguiente tema que es resolucion 2465 del 2016 La Resolucion 2465
de 2016, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia, adopta indicadores
antropometricos, patrones de referencia y puntos de corte para clasificar el estado nutricional de nifos,
nifias, adolescentes, adultos, incluyendo gestantes esta resolucion busca estandarizar la evaluacion
nutricional en diferentes grupos poblacionales para identificar y abordar problemas de desnutricion o
exceso de peso.

En resumen, la Resolucion 2465 de 2016 establece:

Indicadores antropométricos: Define medidas como peso, talla e indice de masa corporal (IMC) para
evaluar el estado nutricional. |

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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Patrones de referencia: Utiliza los patrones de crecimiento de Ta OMS para ninos 'y ninas menores de
18 afos, y estandares para adultos y gestantes.

Puntos de corte: Establece valores especificos para clasificar a las personas en diferentes categorias
de estado nutricional, por ejemplo, desnutricion, peso normal, sobrepeso, obesidad.

Estandar para la evaluacion nutricional: Permite una evaluacién mas homogénea del estado
nutricional en diferentes contextos y regiones de Colombia.

Deteccion temprana de problemas: Facilita la identificacion de nifios, nifias, adolescentes y adultos
en riesgo de desnutricion o con exceso de peso para implementar intervenciones oportunas.

Para finalizar con los agentes educativos se le da una breve explicacion de los tres ultimos temas que
son las ventajas de la lactancia maternala lactancia materna es el alimento ideal para el
bebé. Proporciona todos los nutrientes, anticuerpos y defensas necesarios para sus primeros seis
meses de vida, mientras que para la madre reduce el riesgo de enfermedades a largo plazo y acelera la
recuperacion postparto.

Para el bebé

« Nutricion 6ptima: Contiene las cantidades exactas de carbohidratos, proteinas y grasas faciles
de digerir.

« Defensas naturales: Actla como la primera vacuna, transmitiendo anticuerpos que protegen
contra virus, bacterias, infecciones respiratorias y diarrea.

« Menor riesgo de enfermedades: Reduce la probabilidad de padecer asma, alergias, obesidad,
diabetes tipo 2 y sindrome de muerte subita infantil.

« Desarrollo cerebral: Sus componentes son fundamentales para el correcto desarrolio
neurolégico e intelectual.

Para la madre

« Recuperacion posparto: Ayuda a que el Utero vuelva a su tamafio original mas rapido y reduce
el sangrado posparto.

« Proteccion contra enfermedades: Disminuye significativamente el riesgo a largo plazo de
padecer cancer de mama y de ovario, diabetes tipo 2, hipertension y osteoporosis.

« Bienestar emocional: Libera hormonas como la oxitocina, que ayudan a reducir el estrés y
previenen la depresion posparto.

« Beneficio practico: Es econdmica, siempre esta lista a la temperatura adecuada y no requiere
esterilizacion de biberones.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y Unicef recomiendan la lactancia materna de forma
exclusiva hasta los seis meses de edad y complementaria hasta los dos afios o0 mas. Para mas
informacién y guias de apoyo, puedes consultar el portal de UNICEF o los lineamientos de
la OPS/OMS.

QUE ES MANEJO Y DISPOSICION ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Es el proceso integral de recolectar, transportar, tratar y disponer los desechos, priorizando la economia

circular. En Colombia, la regla de oro para la separacion en la fuente (hogares, empresas e instituciones)
se basa en el codigo de colores establecido por el Ministerio de Ambiente:
» Bolsa Blanca:
Residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y cartén.
« Bolsa Verde: Residuos organicos aprovechables (restos de comida, desechos de corte de
césped).
» Bolsa Negra: Residuos no aprovechables (papel higiénico, servilletas, papeles metalizados,
tapabocas).

Para lograr una gestion eficiente, el manejo de residuos se implementa a través de las siguientes etapas
clave:

1. Reduccion y Reutilizacion en Origen
La mejor manera de manejar la basura es no generarla. Esto incluye comprar productos con menos
empaques, elegir bienes duraderos y darles nueva vida a los materiales antes de desecharlo

2. Separacion y Almacenamiento Adecuado
Separar correctamente en las bolsas y recipientes mencionados asegura que los materiales puedan ser
reciclados de forma segura por los recicladores de oficio y los operadores de aseo locales.

3. Rutas de Recoleccion y Logistica

Entrega los residuos debidamente empacados y cerrados en los horarios y dias establecidos por la
empresa de aseo de tu sector. Existen rutas selectivas para los materiales aprovechables, que suelen
ser gestionadas por asociaciones de recicladores locales.

4. Manejo de Residuos Especiales y Peligrosos
Algunos residuos no deben ir en la basura convencional y requieren un manejo especial para evitar
riesgos a la salud y al medio ambiente. Estos incluyen:

Residuos Peligrosos: Pilas, baterias, bombillas, plaguicidas y medicamentos vencidos.

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE): Electrodomésticos, computadores y
celulares.

Para estos casos, puedes consultar los puntos de recoleccion especializada de programas nacionales
como el Programa Posconsumo de la ANDI y depositarlos en los contenedores dispuestos en centros
comerciales y grandes superficies de tu ciudad.

QUE SON LAS ETA

Las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (conocidas como ETAs) son sindromes o infecciones
causadas por la ingestion de agua o alimentos contaminados con bacterias, virus, parasitos o sustancias
quimicas toxicas, que afectan la salud de los consumidores.

Sintomas comunes

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”



5 4
@é COLOMBIA e, 4o
BT DELAVIDA 0 Mpadind

&

3

Los malestares suelen aparecer desde unas horas hasta varios dias después del consumo y pueden
incluir:

» Diarrea y dolor abdominal

» Nauseas y vomitos

» Fiebre y dolor de cabeza

« En casos graves, pueden presentarse problemas neurolégicos o deshidratacion severa

Causas principales

La contaminacion suele darse durante la produccién, procesamiento o manipulacion de los alimentos
por factores como:

- Contaminacion cruzada: Transferencia de microorganismos de alimentos crudos a cocidos o
listos para consumir.

« Higiene deficiente: Falta de lavado de manos al preparar alimentos.

« Temperatura inadecuada: Mantener los alimentos fuera de refrigeracién o cocinarlos a
temperaturas insuficientes.

Ejemplos comunes
Existen mas de 250 tipos de enfermedades alimentarias algunas de las mas conocidas son:

+ Salmonelosis: Causada por la bacteria Salmonella en huevos, carnes o lacteos.

» E. coli: Asociada al agua contaminada o carnes poco cocinadas.

« Listeriosis: Riesgosa especialmente para embarazadas, presente en quesos no pasteurizados
0 carnes procesadas.

« Hepatitis A: Una infeccion viral transmitida por agua o alimentos manipulados por personas
infectadas.

CIERRE Y DESPEDIDA: Al finalizar la jornada con el talento humano los participantes quedaron
satisfecho donde los agentes educativos se comprometieron a replicar toda la informacion transmitida a
los padres de familias o cuidadores durante los encuentros comunitarios con los usuarios.

Compromisos Responsables Fechas

Estar atentos a los signos clinicos de
desnutricion en los nifios y nifias, como
bajo peso, cansancio frecuente, pérdida
de apetito, palidez, cabello débil, | Agentes educativos Continuo
irritabilidad y retraso en el crecimiento,
para actuar de manera oportuna y
prevenir complicaciones en la salud.

Padres de familias o cuidadores | Mensual

Apoyo en salud y nutricion Permanente

Asistir cumplidamente a los controles de | padres de familias o cuidadores | Mensual

crecimiento y desarrollo de los nifios y

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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nifias,  permitiendo  realizar  una | Agentes educativos Continuo
valoracion nutricional adecuada vy .
detectar oportunamente posibles casos | APOY© en salud y nutricion Permanente
de desnutricion o malnutricion
Promover y apoyar la lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis | Padres de familias o cuidadores | Mensual
meses de vida del bebé, reconociendo Agentes educativ Conti
que es el alimento mas completo y g o8 SRS
seguro para fortalecer su crecimiento y | Apoyo en salud y nutricion Permanente
desarrollo.
Realizar una adecuada separacion de
los residuos soélidos en el hogar, Padres de familias o cuidadores | Mensual
clasificAndolos en organicos, reciclables T m— Conti
y no reciclables, contribuyendo al 9 R
cuidado del medio ambiente y la salud | Apoyo en salud y nutricion Permanente
familiar.
Garantizar una adecuada higiene en la
preparaciéon y manipulacion de los | Padres de familias o cuidadores | Mensual
alimentos dentro del hogar, evitando la ; :

_—_— : Agentes educativos Continuo
contaminacion 'y el riesgo de
enfermedades transmitidas por | Apoyo en salud y nutricion Permanente
alimentos.

RESPONSABLE:

CC.

—

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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T Registros fotograficos del mes de mayo 2026 i -
Tema : Desnutricion y signos clinicos, resolucion 2465 del | Tema: Desnutricion y signos clinicos, resolucion 2465 del 20186, ‘

2016 Lactancia materna — ventajas, Manejo disposicién adecuado
residuos sélidos, enfermedades transmitidas por alimentos

Uca : playa alta, conondo, necora 1,2,3,pueblo nuevo, tigre

Fecha : 15/05/26

Lactancia materna — ventajas, Manejo disposicién adecuado
residuos sélidos, enfermedades transmitidas por alimentos ’

Uca : playa alta, conondo, necora 1,2,3,pueblo nuevo,
tigre

Fecha : 15/05/26

Sy ] = | .
Tema : Desnutricion y signos clinicos, resolucién 2465 del

2016,Lactancia materna — ventajas, Manejo disposicion adecuado

residuos solidos. enfermedades transmitidas por alimentos

Uca : : playa alta, conondo, necora 1,2,3,pueblo nuevo, tigre

Fecha : 15 /05/26

- £ |
Tema : Desnutricion y signos clinicos, resolucién 2465 del
2016,Lactancia materna - ventajas, Manejo disposicién
adecuado residuos solidos, enfermedades transmitidas por
alimentos

Uca : : playa alta, conondo, necora 1,2,3,pueblo nuevo,
tigre

Fecha :15/05/26

—_———

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Convenio No. 27005522025

Suscrito entre el ICBF y la Fundacién Pazcifico Vive

Atencion Integral a la Primera Infancia BIENESTAR
Modalidad Intercultural FAMILIAR

COMPONENTE
| AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES [,

Q Los ambientes deben garantlzar el
bienestar y la seguridad de los benef‘ iciarios

Espacios adaptados a las

caracteristicas y condiciones de los
beneficiarios

Ambtentes educativos con
condiciones y psicoldgicas protectoras




Convenio No. 27005522025
Suscrito entre el ICBF y la Fundacién Pazcifico Vive
Atencién Integral a la Primera Infancia

Modalidad Propia  Intercultural

- ACCIONES * |

e ———

R o Blenestar Propio e Interculturq|

Fundacion, |
Pazcifico Vive |

|

“ Una Prapuesta Social con inclusion para todos”

—— — — —_— Cel. 3117115495
E-mail: fundapazcificovive@ggnail.com
&7 Quibdé- Chocd

Iigualdad
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Nit.900937890-5

BIENESTAR
FAMILIAR

COMPONENTE SALUD Y

NUTRICIONAL

TEMA: LIMPIEZA Y DESINFECCION

EAS FUNDACION PAZCIFICO VIVE

CONTRATO 27005522025

MODALIDAD |PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO |EDUCACION INICIAL PROPIA
DIARIA - PROPIA E
INTERCULTURAL

MES MAYO

ANO 2026

“Una Propuesta Social con Inclusién para Todos”
Cel 3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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ACTA DE REUNIONES
Hora inicio 8:00am Hora Final: 10:00am Fecha: 4 al 29/05/2026
L Bendicion, kilometro 7 Uno, Kiphara, Eyazke, Bajo Pacurita y
ugar. El 15

Nombre del responsable Marina Martinez Valencia

Tipo de Actividad Limpieza y desinfeccion de las ucas

Dirigido a: Talento humano

Tema: Limpieza y desinfecciéon

Realizar verificacion de limpieza y desinfeccion en las
UCAS.

Garantizar espacios limpios, seguros y saludables en
Objetivo y/0 intencionalidad las UCAS, respetando las practicas culturales de las
comunidades indigenas, para el desarrollo adecuado de
los encuentros con nifias, nifos, familias y talento
humano, en el marco del componente de Salud y

Nutricion del ICBF.

AGENDA

—

Saludo de bienvenida y oracién

2. Dinamica para romper el hielo
3. Socializacion de la tematica
4. Compromisos

9. Cierre y despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.Saludo de bienvenida y oracion: El mes de mayo del afo en curso siendo las 8 a 10 AM, el
grupo de talento humano de las comunidades indigenas UCA Bendicion Uno, Bendicién Dos,
kilbmetro 7 Uno, Kiphara, Eyazke, Bajo Pacurita y El 15. se reuni6é con el objetivo de realizar la
actividad en la limpieza y desinfeccion. La enfermera se presentd dandoles un caluroso saludo de
bienvenida a todos los presentes, se procede a realizar una oracién para darle gracias a Dios por
permitiros estar presentes y disfrutar de buena salud.

2. Dinamica para romper el hielo: para entrar en confianza con el equipo de talento humano por
medio de la actividad ludica llamada, buenas tardes compareros, como estan? Este es un saludo
de amistad, haremos lo posible, para hacernos mas amigos, buenas tardes, companeros como
estan? Ellos respondieron muy bien. Luego les dijo que se dieran un fuerte aplauso para todos.
Esto con el fin de saber cuél era el estado de animo de cada uno de los presentes. En el momento
de la orientacion del mes. Esta dinamica se realiza con el objetivo de crear un ambiente amigable
y acogedor.

3. Socializacion de la tematica: limpieza y desinfeccion Limpieza y desinfeccién son dos
procesos diferentes pero complementarios que se usan para mantener espacios, objetos o

“Una Propuesta Social con inclusién para todos
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“superficies libres de suciedad y microorganismos daninos. - B

e No se aceptaran productos con envases rotos, abollados, sin etiquetas o con signos de
manipulacion.

1. Limpieza:

* Es el proceso de eliminar la suciedad visible, como polvo, grasa, restos de comida, etc_, de
superficies u objetos.

* Se hace generalmente con agua, jabon o detergentes.

 No mata los gémenes, pero los reduce al eliminarios fisicamente.

Ejemplo: Limpiar una mesa con agua y jabon para quitar restos de comida.

2. Desinfeccion:

» Es el proceso de eliminar o inactivar microorganismos patégenos (como bacterias, virus y
hongos) en superficies u objetos.
Se usan productos quimicos como cloro, alcohol, amonios cuaternarios, etc.

¢ Se debe aplicar después de la limpieza para que sea efectiva.

Ejemplo: Después de limpiar una mesa, aplicar una soluciéon de cloro para matar bacterias o virus.
3. Importancia:
« Previene enfermedades.
« Mantiene ambientes seguros, especialmente en hospitales, cocinas, bafos, escuelas y
lugares publicos.

1. Limpieza del espacio interno:
arrido y trapeado de pisos.
Limpieza de paredes, puertas y ventanas.
Organizacion de materiales y mobiliario (mesas, sillas, colchonetas).
2. Desinfeccion:
Aplicacion de soluciones desinfectantes en superficies de contacto.
Limpieza y desinfeccion de bafios (si aplica).
Lavado y desinfeccién de utensilios utilizados.
3. Limpieza de areas externas:
Recoleccion de residuos sélidos alrededor de la UCA.
Limpieza de zonas verdes y espacios comunitarios cercanos.
Eliminacién de focos de contaminacion o riesgo (aguas estancadas, residuos).
4. Enfoque intercultural:
Participacion de la comunidad en la jornada de limpieza.
Respeto por usos, costumbres y practicas tradicionales de cuidado del entorno.
Promocion del cuidado del territorio como parte del bienestar colectivo.
5.Cierre y despedida: Se hizo una retroalimentacion de los temas antes mencionados realizando
una actividad, cada participante escribié o explico con sus propias palabras sobre la limpieza y la
desinfeccion, se agradecio y felicito a todos los presentes por estar atentos, asistir al llamado para
‘a capacitacion, se des despiden con un aplauso y sonrisas. Se les recuerda que deben de hacer la
limpieza en las UCAS.

Compromisos Responsables Fechas

e Promover a las familias Ila

practica de limpieza y
desinfeccion Enfermera

e Almacenar las basuras en _ ) _
recipientes con tapas. Marina Martinez valencia

e Mantener las UCAS limpias y dar
u tratamiento adecuado a los
residuos solidos

Agentes educativos, Inmediata
psicosociales y otros personales
que hacen parte del talento
« Lavare las manos con aguas y | humano.
jabon en los momentos en los
momentos claves.

" e Realizar jornadas periddicas de

e —

_“U;a_bepﬁesfa Social con inclusién p_twfd todos”
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limpieza y desinfeccion.

o Fortalecer habitos de higiene en
ninos, ninas y familias.

e Promover el manejo adecuado
de residuos desde la cultura
propia.

« Mantener el entorno limpio antes
y después de cada encuentro.

RESPONSABLE:

asirigSlarkngs L

CC. 35604727

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Nombre del municipio: Quibdé
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Limpieza y
desinfeccion

Nombre del municipio: Quibdd
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Limpieza y
desinfeccion

“Una PEﬁdésta Social con inclusién _para todos”
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Nombre del municipio: Quibdé
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Limpieza y
desinfeccion_ lavado de manos

Nombre del municipio: Quibdo
Fecha: mayo 2026
Nombre de la actividad: Limpieza y
desinfeccion
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ACTA DE ENCUENTRO GRUPAL

Fecha: 11,12 Y 17/05/2026 Hora de Inicio: 3pm | Hora Final: 4:0pm
Lugar: Guamo, Paina.

UCAS: Guamo uno, guamo dos, guamo tres, Paina
Nombre del responsable: Yarle Palacios

TEMA O ACTIVIDAD Limpieza y desinfeccion de UCAS

OBJETIVO: Realizar jornada de limpieza y desinfeccion en las diferentes
unidades de servicio, garantizando condiciones adecuadas de higiene,
salubridad y seguridad en los espacios utilizados para |la atencién y prestacion de
servicios a los beneficiarios, promoviendo ambientes limpios y seguros para el
desarrollo de las actividades

AGENDA:

Presentacion del objetivo de la jornada.

Organizacién de materiales e insumos de limpieza y desinfeccion.

Limpieza general de las unidades de servicio.

Desinfeccion de areas, superficies y elementos de uso frecuente.

Verificacion de condiciones de higiene y disposicion final de residuos.
Socializaciéon de recomendaciones y compromisos.

Cierre de la actividad.

DESARROLLO: En las fechas establecidas se llevo a cabo la jornada de limpieza
y desinfeccion en las diferentes unidades de servicio, contando con la
participacion del personal encargado y apoyo de los responsables de cada
espacio. La actividad tuvo como finalidad fortalecer las condiciones de higiene y
garantizar ambientes adecuados para la atencion de los beneficiarios y el
desarrollo de las actividades diarias.

La jornada inicié con la socializacion del objetivo y las orientaciones relacionadas
con el adecuado manejo de los productos de limpieza y desinfeccion, asi como
las medidas de seguridad necesarias para la ejecucién de las labores.
Posteriormente, se realiz6 la distribucion de tareas y organizacion de los insumos
requeridos para el proceso.

Durante la actividad se efectu6 limpieza general de pisos. Asimismo, se realiz6
la desinfeccion de superficies de contacto frecuente, utensilios, equipos y
elementos utilizados en la atencién de los beneficiarios, aplicando los protocolos
establecidos de higiene y salubridad.

De igual manera, se verifico el adecuado manejo y disposicion de residuos
solidos, promoviendo practicas de orden y limpieza en cada una de las areas
intervenidas. Se evidencidé compromiso y participacion activa por parte del
personal durante el desarrollo de la jornada, contribuyendo al mejoramiento de

las condiciones locativas y sanitarias de las unidades de servicio.

Ly

Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Finalmente, se socializaron recomendaciones orientadas al mantenimiento!
permanente de las condiciones de higiene, resaltando la importancia de realizar |
limpiezas peri6édicas y cumplir con los protocolos establecidos para prevenir
riesgos sanitarios y garantizar espacios seguros.

Una vez finalizadas las labores programadas y realizada |la verificacién de las |
condiciones de limpieza y desinfeccion, se agradecié la disposicion y
participacion de los asistentes. Se reiter6 la importancia de mantener habitos
permanentes de higiene y cuidado de los espacios para garantizar ambientes
adecuados y seguros en las unidades de servicio. La actividad se dio por
terminada dejando constancia de los compromisos establecidos para el
seguimiento y continuidad de estas acciones.

Compromisos Responsables fecha

Continuar realizando | Equipo interdisciplinario | Cuando corresponda
jornadas periodicas de
limpieza y desinfeccion
en las unidades de
servicio.

Garantizar ol Hee Equipo interdisciplinario | Cuando corresponda
adecuado de los insumos
y elementos de aseo.
Mantener organizadas y | Equipo interdisciplinario | Cuando corresponda
limpias las areas de
trabajo y atencion.
Fofalecer el Equipo interdisciplinario | Cuando corresponda
cumplimiento de los
protocolos de higiene vy

manejo de residuos.

Fi%a quien realiza el acta

Nombre completo: Yarle palacios
Cargo: apoyo en salud y nutricion
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UCA PAINA, 12/05/2026, LIMPIEZA Y

DESINFECCION

UCA PAINA, 12/05/2026, LIMPIEZA Y
DESINFECCION

UCA GUAMO, 11/05/2026, LIMPIEZA Y
DESINFECCION

DESINFECCION

 “Yna Propu;sta Social con inclusién para todos”
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LIMPIEZA Y DESINFECCION

UCA GUADUALITO JAMPAPA, 17/05/2026,

UCA GUADUALITO JAMPAPA,
17/05/2026, LIMPIEZA Y DESINFECCION
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ACTA DE REUNIONES
Hora inicio: 2:00pm Hora Final: 5:00pm Fecha: 25 al 29 mayo 2026

UCA ALTO NECORA 1,2,3, CONONDO, PLAYA ALTA 1, PUEBLO

Lugar: NUEVO, EL TIGRE.

Nombre del responsable LUZ YAJAIRA PEREA VALOYS — APOYO EN SALUD Y NUTRICION.
Tipo de Actividad ENCUENTRO COMUNITARIO

Dirigido a: FORMACION A LAS FAMILIAS

Tema: ACTA LIMPIEZA Y DESINFECCION

Realizar la verificacion de limpieza y desinfecciéon en las diferentes

Obijetivo y/0 Intencionalidad ucas de la modalidad propia e intercultural de la fundacion pazcifico
vive.

AGENDA

SALUDO DE BIENVENIDA Y ORACION
SOCIALIZACION DE LA TEMATICA
COMPROMISO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

AGENDA:

SALUDO DE BIENVENIDA Y ORACION
SOCIALIZACION DE LA TEMATICA
COMPROMISO

DESARROLLO: Durante la semana del 25 al 29 de mayo del presente afio 2026, siendo las 2:00pm de
la tarde la enfermera llega a las diferentes UCAS ALTO NECORA 1,2, 3, CONONDO, PLAYA ALTA, PUEBLO
NUEVO, EL TIGRE. La jornada inicio con un saludo de bienvenida a las familias seguidamente se realiza
la oracion por parte de una madre dandole las gracias a dios por tenernos con vida y salud.

En seguidamente la enfermera procedié hacer unas preguntas orientadoras a cerca de la tematica que
se va desarrollar durante el encuentro tales como:

;Qué es limpieza?
¢ Qué es desinfeccion?
¢ Cudl es la diferencia entre limpieza y desinfeccion?

Repuesta que fueron respondidas de maneras acertadas a la tematica por algunos de los participantes
luego la enfermera procede a explicarles a las familias que es limpieza y desinfeccion, son dos procesos

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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distintos aunque estan relacionados ya que ambos tienen conceptos diferente la limpiéza ayuda a
mantener el entorno limpio seguro elimina la suciedad visible de los gérmenes de las superficies,
mientras que la desinfeccion mata los gérmenes restantes incluyendo las bacterias y los virus.

LIMPIEZA: implica eliminar la suciedad, polvo, residuos y gérmenes de superficies y objetos.

EL METODO: Generalmente se utiliza agua y jabon o detergente para remover la suciedad.
PROPOSITO: Reducir la cantidad de germenes para prevenir la propagacion, preparandose para la
desinfeccion.

DESINFECCION: La desinfeccion es el proceso de matar los gérmenes restantes en superficies y
objetos, incluso aquellos que la limpieza no pudo eliminar.

EL METODO: Se utilizan desinfectantes quimicos, como soluciones de lejia o alcohol, que matan los
gérmenes en un periodo de tiempo especifico.

PROPOSITO: Elimina la mayoria de los gérmenes y reduce significativamente el riesgo de la
infeccion.
RELACION ENTRE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

1. Limpiar primero desinfectar luego es crucial limpiar las superficies antes de desinfectar la suciedad
puede proteger a los gérmenes y reducir la efectividad del desinfectante.

2. Ambos procesos son importantes la limpieza prepara el terreno para la desinfeccién, mientras que
la desinfeccion completa la limpieza, garantizando un entorno mas seguro.

3. La prevencion de las enfermedades realizan ambos procesos regularmente ayuda a prevenir la
propagacion de enfermedades contagiosas.

La limpieza elimina la suciedad y prepara la superficie para ser desinfectada si no se limpia primero, los
gérmenes pueden esconderse debajo de la tierra y reducir la eficacia del desinfectante.

Las areas u objetos que deben limpiarse y desinfectarse con frecuencia son las que est&n en mayor
contacto durante el dia como mesas, respaldares de sillas, manijas, chapas de las puertas, interruptores
de luz, celulares, tabletas, teclados, controles remotos, entre otros.

DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE LIMPIEZA Y DESINFECTAR

LIMPIAR: implica sacar gérmenes y suciedad de superficies u objetos este proceso na elimina por
completo los gérmenes, disminuye la cantidad y el riesgo de propagar las enfermedades.

DESINFECTAR: implica eliminar a los microorganismos nocivos y evitar su desarrollo este proceso no
limpia necesariamente superficies sucias, pero al destruir gérmenes se disminuye considerablemente el
riesgo de propagar enfermedad o infecciones.

IMPORTANCIA DE LIMPIEZA Y LA DESINFECCION.

Para evitar la propagacién de infecciones, enfermedades o contagios.
Asegurar que el servicio o producto que le ofrecemos al cliente sea de calidad.
Generar confianza en el cliente.

Prevenir la contaminacién en los productos alimenticios.

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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 Fara cumplir con el Analisis de Peligros'y Puntos Criticos de Control (APPCC o HACGP en iNgIEs)
que garantiza la inocuidad alimentaria.
« Alargar la vida til de las instalaciones, locales, utiles y equipo.
» Mejorar la imagen de la empresa.
« Alcanzar un entorno laboral saludable.
TIPOS DE LIMPIEZA:
Limpieza rutinaria: Limpieza diaria para mantener la higiene general.

Limpieza terminal: Limpieza exhaustiva al alta de un paciente o después de un evento que pueda haber
generado contaminacioén.

Limpieza en seco: Uso de herramientas como barreras o aspiradoras para remover residuos.

Limpieza hiimeda: Uso de agua, jabén y otros productos de limpieza para remover suciedad y
residuos.

Limpieza por inmersién: Remojar objetos en una solucién de limpieza.

Limpieza mecanica: Uso de maquinas de limpieza, como lavavajillas, para remover suciedad.
Limpieza industrial: Limpieza de equipos y maquinaria en entornos industriales.

TIPOS DE DESINFECCION:

Desinfeccion de bajo nivel: Elimina la mayoria de bacterias, algunos virus y algunos hongos.

Desinfeccion de nivel intermedio: Elimina formas vegetativas de bacterias, incluyendo Mycobacterium
tuberculosis, virus y hongos, pero no necesariamente esporas.

Desinfeccién de alto nivel: Elimina microorganismos, hongos y virus.

Desinfeccion quimica: Uso de productos quimicos para eliminar microorganismos.
Desinfeccion fisica: Uso de calor, luz u otros métodos fisicos para eliminar microorganismaos.
Desinfeccion por ozono: Uso de ozono para eliminar microorganismos.

Desinfeccion ultravioleta: Uso de luz ultravioleta para eliminar microorganismos.
Consideraciones importantes:

La limpieza debe preceder a la desinfeccion: La limpieza elimina la materia organica que puede
interferir con la eficacia de los desinfectantes.

El método de desinfeccion debe ser adecuado para la situacién: Se debe elegir el método de
desinfeccion adecuado para el tipo de microorganismos que se quieren eliminar y el tipo de superficie
0 objeto que se va a desinfectar.

Es importante seguir las instrucciones del fabricante: Al usar productos de limpieza y desinfeccién,
es importante seguir las instrucciones del fabricante para garantizar la eficacia y seguridad del
producto.

La desinfeccion no es lo mismo que la esterilizacion: La esterilizacion elimina todas las formas de
vida, mientras que la desinfeccion reduce el nimero de microorganismos. La suciedad se entiende
como un proceso mediante el cual se separa la suciedad depositada en determinadas superficies esta

suciedad a su vez, en el alimento del que se nutren las bacterias y los gérmenes para sobrevivir y

“Una Proﬁesta Social con inclusién pgr_'& todos”
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“reproducirse como mencionamos al comienzo la limpi

sino de preservar la salud eliminando aquellas sustancias que pueden dar lugar a agentes patologicos

la base quimica de la limpieza es el detergente.

eza no es una cuestion de retirar simples residuos’

Compromisos

Responsables

Fechas

Recordarles a los padres de familia la
importancia de la limpieza y desinfeccion
en los hogares para evitar cualquier tipo
enfermedades en nuestro entorno con
los nifios y con las mujeres en periodo en
gestacion.

Apoyo en salud y nutricion
Agentes educativos

Padres de familias o cuidadores

Cuando se requiera
Inmediato

Continuo

Mantener limpios y ordenados los
espacios del hogar y de la comunidad,
respetando las practicas tradicionales de
cuidado del entorno.

Apoyo en salud y nutricion
Agentes educativos

Padres de familias o cuidadores

Cuando se requiera
Inmediato

Continuo

Promover el lavado frecuente de manos
con agua y jaboén, antes de preparar y
consumir alimentos, después de ir al
bafio y al regresar de actividades fuera
del hogar.

Apoyo en salud y nutricién
Agentes educativos

Padres de familias o cuidadores

Cuando se requiera
Inmediato

Continuo

RESEONS:jLE: @
AL\ Q.q-cn. Vi

cc. \@L@g@H

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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Tema: limpieza y desinfeccion
Uca: conondo

Fecha: 25/05/26

| Tema: limpieza y desinfeccion

Uca: necora

Fecha: 26/05/26

Tema: limpieza y desinfeccion
Uca: necora dos

Fecha: 27/05/26

Tema: limpieza y desinfeccién
Uca: necora tres

Fecha: 28/05/26

”Una Prapuesta Social con inclusién para todos”
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NOMBRE DEL OPERADOR Y/O
CONTRATISTA:

Instrucciones: Dikgenciar en el aspacio en blanco la fecha en la cual se reslizsd la de y desinfeccd

ESPACIO/ELEMENTO/EQUIPO 18 2°S 3* Semana 4'S 5° S
L M M J \ L M M J v L
PAREDES, TECHOS,

S 4ls o928z iy [ieheu vk w8

SUPERFICIES-MESONES
EQUIPOS DE COCINA
BANO

u’s‘s“"“me’:mt‘:;mm AS 678 )R NIY iU Idheveg

TRAMPA DE GRASAS Y
DEMAS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA

LAVAPLATOS
MENAJE

CANECA ALMACENAMIENTO
DE AGUA

ELEME E ASEO
PERSONAL
CANECAS DE
ALMACENAMIENTO DE
RESIDUOS

(TRAPERO, ESCOBAS,
CEPILLO, RECOGEDOR Y 456 T SN I3 YLy | mdunasieoeny

LIMPIONES)

RESPONSABLE DEL
DILIGENCIAMIENTO

OBSERVACIONES DE
VERIFICACION

ACCION DE MEJORA

Nombre
Caclils

Antes de imprmm este docamento, . piense en e | rnedio ambtente!
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INOMBRE DEL
OPERADOR YIO pazcifico vive LUGAR: alto necora 3 FECHA: mayo
CONTRATISTA:
Ventanas y

Paredes y Sifones y Toma Puertas sin Tubertes y espacios de] Puertas y

pisos lisos | desagues ”m"‘""'m’ abertura entre "’""."““h % | ventilacion | ventadas en | EXISTE PRESENCIA DE PLAGAS o

sia fisuras | con rejitias | 710 P f pisoy puerta | con | buen estado CONTROL REQUERIDO uuu.:tuuu'mmuulnn OBSERVACIONES
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L L
3 2 2 2E 2 si | ropEpLAGA | NO

O QE = 2 5 i 3 g = o 3
COCINA
Immumon

IAREA ADMINISTRATIVA

JEXTERIORES

CUARTO
NAMIENTO DE
RESIDUOS

Fdnir demds dreas)

[llndult demds éreas)

RESPONSABLE DE
VERIFICACION

Antes
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LUGAR:

alto necora 3

mayo

Indicaciones de diligenciamiento: Identificar de acuerdo con los criterios de evaluacion el cumplimiento de los espacios y elementos destinados para la gestion de los residuos sol

idos. A continuacidn se establece la metodologia de diligenciamiento; C:

KILOS DE RESIDUOS
ORGANICOS

VERIFICACION
ASPECTO A EVALUAR 1* Semana P on __3° Semana 4° Semana __5° Semana
M L J v 15 M L) J v L M M J v L M M J v L M M J v

COCINA
|BANOS

SALON e | clclel clelC el c C=] el e |l ¢clc |c
COMEDOR

AREA ADMINISTRATIVA

CUARTO DE RESIDUOS

[EXTERIORES

(INCLUIR OTROS

ESPACIOS)

AINCLUIR OTROS

ESPACIOS)

PESO DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS (Kg)
Yo 1" Semana 2° Semana 3° Semana Semana 5° Semana AL =E
e o L M J \4 M J v L M J L M M J

CERES

RE[EA]

RIEEEF.
A4Ar4

FEIFIE®

BIREIE]

[ToTAL RESIDUOS DIA
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NOMBRE DEL OPERADOR Y/O " — . i
CONTRATISTA: fundacion pazcifico vive LUGAR: alto necora 3 MES: mayo
|indicaciones de diligenciamiento: |dentificar si cumple 0 no cumplen los sigulentes parametros en el agua de consumo
Sabor: Aceptable
Olor: Aceptable
Color: < 15 Unidades de platino cobalto - UPC
Cloro residual libre: 0.3 - 2.0 mg/itros
|Metodologia de diligenciamiento. C: Cumple NC: No cumple
VERIFICACION CALIDAD DEL AGUA
ASPECTO A EVALUAR s 2*S a LR TS 5S
timimjJ[vicmmloJv]iLImImlofvice]|im]m]Js|v MmiM|J ]|V

{saBor U ol S NN N A LNV U N NS RCOC
OLOR L N NN ISUT NN NG NI A NI ¢
COLOR [SUNITEEN FUENITES (0N ¢ PITITCUL N TR L T X Vel N
PRESENCIA DE MATERIA i
EXTRANA

CLORO DATO

RESIDUAL

INDIQUE CUMPLE O NO

RESULTADO CUMPLE

Antes de imprimn este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Redes hidrosanitarias

Tanques ek

T subterraneos

o

Purificadores ylo filtros de agua

(incluy Stros}
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¥ desinfeccitn

ESPACIO/ELEMENTO/EQUIPO

1° Semana

J

[PAREDES, TECHOS,
PUERTAS, VENTANAS Y
PISOS

1319\ |

1921

SUPERFICIES-MESONES

EQUIPOS DE COCINA

BANO

b 4

ARWIS] 9

10U

LS G

(%)

ESTANTERIAS
LAVAMANGS Y ACCESORIOS

SANITARIO

TRAMPA DE GRASAS Y
DEMAS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA

LAVAPLATOS

MENAJE

CANECA ALMACENAMIENTO

DE AGUA

EL E
PERSONAL

CANECAS DE
ALMACENAMIENTO DE
RESIDUOS

[ELEMENTOS DE ASED
(TRAPERO, ESCOBAS,

CEPILLO, RECOGEDOR Y
LIMPIONES)

A

v

EAIE

&)
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RESPONSABLE DEL
DILIGENCIAMIENTO

OBSERVACIONES DE
VERIFICACION

| ACCION DE MEJORA
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OPERADOR Y/O pazcifico vive LUGAR: mayo

Toma
Paredes y Sifones y Puertas sin
pisos lisos | desagues |°2™28 ¥ |abortura entre| *°* e85 | yantitacion | ventadas en | EXISTE PRESENCIA DE PLAGAS

sin fisuras | con rejillas | piso y puerta con buen estado FECHA APLICACION DEL

St | TIPO DE PLAGA | NO

Cumple
Mo
No

cumple

Cum
No
mple
No

Cumple|
No
No
mple
No

cumple

COCINA

luﬂo

ISN.A COMEDOR

pruos A * A L

AREA ADMINISTRATIVA

|EXTERIORES

ICUARTO
MACENAMIENTO DE
RESIDUOS

Fnduir demds dreas)

[[Imlulr demis dreas)

RESPONSABLE DE
VERIFICACION

PR D GOV
@a&v\ Oﬁ\ e A

Cedula
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NOMBRE DEL

OPERADOR YIO fundacion pazcifico vive LUGAR: pueblo nuevo MES: mayo
CONTRATISTA:
Indicaclones de diligenciamiento: Identificar de acuerdo con los criterios de evaluacion el cumplimiento de los espacios y elementos destinados para la gestion de los residuos solidos. A continuacion se establece la metodologia de diligenciamiento: C:

Cumple NC: No cumple
VERIFICACION
ASPECTO A EVALUAR ~1° Semana 2° Somana 3° Semana 4* Semana 5° Semana
L M M J v L M M J v L M M J v L ™ M J v L M M J

COCINA
|BANOS
|saLon CIGIE [T e T cle ] ¢ 1. c-le b ¢
COMEDOR

AREA ADMINISTRATIVA
CUARTO DE RESIDUOS
EXTERIORES
(INCLUIR OTROS
ESPACIOS)

(INCLUIR OTROS
ESPACIOS)

ri

<] ]| C

PESO DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS (Kg)

1 Semana 2° Semana 3 FOTAL SEn
TIPO DE RESIDUO

|

BBE G
z

Semana 5" Somana
M

KILOS DE RESIDUOS
ORGANICOS

BER6|-
EEEBL

9"
FREE]

RREE

&Q&E]
A3 3E
C&lE
dddds
EBEE]
BB R
RREE
ERE R
A
A
("
=
&
[AaArs
A
i

PAPEL Y CARTON
KILOS DE CEITE DE
COCINA USADO
FRASCOS)
KILOS DE RESIDUOS
PELIGROSOS Y
ESPECIALES

|TOTAL RESIDUOS DIA

Antles de imprimn este documento piense en el medio ambiente!
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MECANISMO DE APROVECHAMIENTO,
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BIENESTAR
FAMILIAR
Publica

NOMBRE DEL OPERADOR YiO i 3 :
CONTRATISTA: fundacion pazcifico vive LUGAR: pueblo nuevo MES: mayo
Indicach de diligenciamionto: Identificar si cumple o no cumplen los siguientes parametros en el agua de consumo.
Sabor. Aceplable
Clor. Aceptable

Color: < 15 Unidades de platino cobalto - UPC
Cloro residual libre: 0.3 - 2.0 mg/litros

|Metodologia de diligenciamiento: C: Cumple NC: No cumple

VERIFICACION CALIDAD DEL AGUA
ASPECTO A EVALUAR 1S 2° Semana 3" Semana 4° Semana 5°S
CTmTmlJTvicImImMm]oJv|cImm]o(vic[m[m[JaTv]L[m|[m[J]V

[sABOR WO WNG NN NN N N RN
OLOR WO N ROV ATNUACNTNG TR R NG N NENINCING
COLOR COCINESONONANONGN END INCISC ] NG NG By (NG SO NGOG
PRESENCIA DE MATERIA

EXTRANA

CLORO DATO

RESIDUAL

INDIQUE CUMPLE O NO

RESULTADO CUMPLE

Antes de imprimir este jocumento... piense en el medio ambiente
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Tanques elevados

Tanques subterraneos

Purificadores y/o filtros de agua

Il

(gl ofros)

Nombre
Cedula

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Llkor G Impinn Se ante «

FA40.G7.ABS

Versign 1

Pagina 2 de 2

25/09/2019

Clasificacién de la Informacién
Piiblica

544



1442
@» COLOMBIA ol '
POTENCIA MUNDIAL °5-eyn‘22 JP,%"*" I idad
T DELAVIDA — & fRuAIda
ACTA DE REUNIONES
Hora:2:00pm Fecha: 11 al 14 de mayo 2026
] Vive la magia 1,2,3,vive la paz 1,2,vive en familia 3,vive el
Lugar:

amor 1,2 vive la esperanza 1

Nombre del responsable

APOYO EN SALUD Y NUTRICION

Tipo de Actividad Encuentro grupal comunitario
Dirigido a: familia
Tema: Limpieza y desinfeccion

Dejar constancia de la realizacion de las actividades de

limpieza y desinfeccion en las diferentes UDS, con el fin
Objetivo y/0 Intencionalidad

de garantizar  condiciones  higiénico-sanitarias
adecuadas.
AGENDA

ORDEN DEL DIA:

1 Saludo.

2 Oracion

3 Desarrollo de la actividad
4 Compromisos.

5 Conclusion

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de mayo del 2026 se realiz6 la socializacion de limpieza y desinfeccion de
pisos, sillas y mesas, en las diferentes UDS:

inicialmente, se les da la bienvenida a los asistentes, para la oracion fue dirija por el agente

educativo luego se inicia a socializar la tematica de (limpieza y desinfeccion)

Para la realizacion de las actividades de limpieza y desinfeccion a pisos, sillas, mesas y
dotacién en general; se utilizaron los siguientes productos

Clorox al 0,25%
Detergente fab.
Escobas

Bolsas de basura

Recogedor de basuras

—— e —= ==

.l

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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| Trapero~ e

Cepillos y toalla

Procedimiento:

L

basura visible, utilizando lo antes mencionado.

Segudamente Se colocaron los residuos en el lugar destinado para estos, utilizando bolsas
de basura.

Se lavd con abundante agua

Posterior mente se aplico el detergente asi: por cada litro de agua se utilizaron 2 gramos de
detergente.

Luego se estregaron las superficies con ayuda de cepillo y escobas., seguidamente se
enjuaga con suficiente agua, eliminando los bacterias y gérmenes del area.

Posteriormente se hace verificacion de las areas, verificando que efectivamente estuvieran
totaimente limpias para proceder a la aplicacion de la solucion desinfectante, la cual se
preparo asi: por litro de agua se adicionaron 15 ml de clorox al 0,25%. Una vez se aplica la
solucion desinfectante en las areas de dejo actuar por 15 minutos y luego se enjuago con
agua potable

Se realiz6 este mismo o procedimiento con mesas, sillas y por Ultimo el trapero.

(Se adjunta cuadro de registro de limpieza y desinfeccién y evidencias fotograficas

Compromiso y cierre

Emplear las medidas de bioseguridad para manipular el cloro y el detergente.

| Enjuagar bien las superficies.

Tenga en cuenta que primero se debe limpiar y luego desinfectar

fe—— e

Compromisos Responsables Fechas

Realizar limpieza vy desinfeccion
periddicamente a todas las areas y | Agentes educativos
dotacién en general de la UDS

Llevar el registro se limpieza vy

desinfeccién Agentes educativos siempre

-

Dejar Evidencias fotograficas de las
actividades de limpieza y desinfeccion | Agentes educativos siempre
desarroliadas

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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~|Almacenar 108 complementos en un e i T -
Agentes educativos siempre

lugar limpio y seguro

Actividad: limpieza y desinfeccion
Fecha:11de mayo 2026

Acti\}idad.: limpieza y desinfeccion
Fecha:12 mayo 2026

Evideqc';_a fotografica

.y .f;_

Actividad: limpieza y desinfeccion
Fecha:12 mayo 2026

Actividad: limpieza y desinfeccion
Fecha:14 mayo 2026

RESPONSABLE:

(f}S’fYr‘ﬁ Cabrera
A

cc3s boueczy

— e ————

“Una Pro;iés_t_a?o_gfd con inclusién para_toac}s”
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@ ADGHIICION DE SUPNES 1 SEMVICISS Vakadn 1
UFTISTRES PLAM DE ZANEAM ENTD v

Lo
[BRAEL 0 e A e RS ST AT S R Ve s LIMPIEZA ECCION B s R e
NOMEBRE D =
 OPERADORYEL B PACIFICO VIVE | LUGAR: VIVE EN FAMILIA | - may-26
Instrucciones: Diligenciar en el espacio en blanco la fecha en la cual se realizé la actividad de limpieza y desinfeccion.
_REGISTRO
ESPACIO/ELEMEN 1° Semana 2° Semana 3° Semana 4° Semana 5° Semana
‘I'OJEQLII_PD W T v  E— L. LB 7 v = ™ ™ J v T L L J v C T M[J [V
~ PAREDES, TECHOS, '
PUERTAS, VENTANAS | 4 5 6 7 B 1 12 13 14 15 18 19 20 21 22
FICIES-ME 4 5 6 7 8 1 12 13 14 15 18 19 20 21 .22
| "EQUIPOS DE COCINA 4 5 & 7 8 1 12 13 14 15 18 19 20 21 | 22
BARO 4 5 6 7 8 1 12 13 14 15 18 19 20 21 .22
el 6 7 8 9 13 14 15 16 20 21 | 22 21 | 22
VA Y ACCESO! , 4 .5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 | 20 21 | 22
| 4 | 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 18 | 20 21 | 22 | :
TRANFA UL QD 1ot B ] | |
Y DEMAS SISTEMAS NO APLICA |NO APLICA |NO APLICA |NO APLICA |NO APLICA|NO APLICA |NO APLICA |NO APLICA |[NO APLICA |NO APLICA |NO APLIC/NO APLIC/NO APLICA |NO APLICA NO APLICA |
LAVAPLATOS 4 5 6 | 7 |8 | w2 1 13 | 14 | 15 18 19 | 20 2| 22 |
| MENAJE o 4 5 | 8 | 7 8 | 1 12 13 14 | 15 18 19 20 21 | 22
CANEUA | ] i
N 4 5 6 7 8 | 1 12 13 4 | 15 18 19 | 20 21 22 N
FRUTAS, VERDURAS, il 4 5 6 ¥ 8 w2 13 14 | 15 | 1w | 19 | 20 21 22
it N 4 5 | 8 T 8 1 12 13 M | 15 | w8 | 18 20 21 22
CANECAS DE
ALMACENAMIENTO DE 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21
(TRAPERO, ESCOBAS,
4 5 8 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21
|
1
i |
RESPONBAZILE DEL |
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CONTRATO No 27005522025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL DIARIA

Municipio Quibdoé Fecha: Dia 12 Mes 05 Afio
. 2026

Nombre del beneficiario: Yabinson Sarco Cabrera

Nombre del cuidador | Dilsa Sarco Cabrera

responsable:

Nombre de la UCA: Bendicion # 1

Tema del encuentro: Rutina diarias de higiene saludable

Objetivo del encuentro: Incentivas el cuidado personal y |a higiene personal en

nifws, nifias y sus cuidadores, promoviendo practicas
saludables en el hogar y en otros espacio.

| Estrategia y material utilizado | Para el desarrollo de la actividad se realizé una
durante el trabajo con las | demostracion usando productos de aseo de hogar,

familias: indicado la forma adecuada de utilizarla.

TIEMPO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA

1 hora Esta visita se desarrollé con el nifio yabinson y su

madre, quienes recibieron al agente educativo con
buena disposicion, se hizo un saludo, luego se verifico
el estado del nifio y el medio de su hogar, en ese
sentido se le manifesté a la madre y a el nifio, la
importancia de tener una buena higiene que incluye un
buen lavado de mano, cepillarse la boca, bafiarse,
vestirse con ropa limpia y demas elementos para tener
una higiene saludable dentro y fuera del hogar.

Por Gltimo, se les recomendd mantener también los
espacios de vivienda limpios, el agua que consumen,
lavar bien los alimentos como frutas y vegetales antes
de consumirlos, brindar orientacién permanente a el
nifio sobre su autocuidado a medida que va creciendo
y va generando nuevas habilidades motrices y
teniendo mas independencia en actividades basicas
como vestirse, bafarse y cepillarse.

SEGUIMIENTO A COMPROMISO ANTERIOR.

Los padres de familia han orientado a el nifio y le han brindado apoyo y afecto esencial
para su crecimiento.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

e Acompanar de manera muy sutil a los nifos y a las nifias a las actividades
programadas

Poner en practica lo aprendido en la visita

Monitorear lo que hacen los nifios en cuanto a su aseo personal

Mantener aseado a el nifio

Generar buenos habitos de higiene dentro y fuera del hogar

EVALUACION

La familia mostré una excelente disposicién a la hora de participar de la visita y se mostro
un buen ambiente en el hogar.

L
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INTERCULTURAL

NIT: 900937890-5

SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE

FIRMA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Nﬂ

Nombre del usuario o familiar

comunidad

Firma del adulto/cuidador

Dilsa Sarco Cabrera

La bendicién

1454

Nombre Completo:

Cargo:
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CONTRATO No 27005522025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E :

INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

ANEXO
REGISTRO FOTOGRAFICO

Tema: Visita en el hogar — higiene personal
Fecha: 12/05/2026
Lugar: UCA — BENDICION # 1
Usuario: Yabison Sarco Cabrera

Madre: Dilsa Sarco Cabrera
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CONTRATO No 27005522025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E

INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL DIARIA

Municipio Quibdé Fecha: Dia 12 Mes 05 Afio
2026

Nombre del beneficiario: Wilmer Nampia Caciri

Nombre del cuidador | Veneri Caciri Dojima

responsable:

Nombre de la UCA: Bendicion # 1

Tema del encuentro: Rutinas diarias de higiene saludable

Objetivo del encuentro: Fomentar habitos saludables de higiene personal, en

nifos, nifias y cuidadores, a partir del uso de buenas
practicas en el entorno familiar y comunitario.

Estrategia y material utilizado | La actividad se llevd a cabo mediante una
durante el trabajo con las | demostracion practica con los productos de higiene

familias: que se encuentran en casa, explicando como
utilizarlos correctamente

TIEMPO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA

1 hora La visita se realizé al hogar del nifio Wilmer, donde

tanto él como su madre recibieron al agente educativo
con buena disposicion. La jornada inicié con un saludo
y la verificacion del estado general del nifio y de las
condiciones del entorno familiar.

Se explico a la madre y al nifio la importancia de
mantener habitos de higiene adecuados, incluyendo el
lavado correcto de manos, el cepillado de dientes, el
bafio diario y el uso de ropa limpia. Se enfatiz6 que
estas practicas son clave para el cuidado personal
tanto dentro como fuera del hogar.

Finalmente se recomendd mantener los espacios de la
vivienda limpios y el agua de consumo en buen
estado, asi como lavar correctamente frutas y
verduras antes de consumirlas.

También se orienté a la madre sobre acompaiiar al
nifio en el desarrollo de su autocuidado, brindandole
guia constante mientras adquiere nuevas habilidades
motrices y mayor independencia en actividades
basicas como vestirse, banarse y cepillarse.

SEGUIMIENTO A COMPROMISO ANTERIOR.

Los padres de familia han orientado a el nifio y le han brindado apoyo y afecto esencial
para su crecimiento.
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

e Acompafiar de manera muy sutil a los nifios y a las nifias a las actividades
programadas
Poner en practica lo aprendido en la visita
Monitorear lo que hacen los nifios en cuanto a su aseo personal
Mantener aseada a el nifio
Generar buenos habitos de higiene dentro y fuera del hogar

EVALUACION
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INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

La familia mostré buena disposicion para participar de la visita y se mostré un buen
ambiente en el hogar.

FIRMA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

N° | Nombre del usuario o familiar comunidad Firma del adulto/cuidador
1 Wilmer nampia caciri La bendicion
2

Nombre Completo:

Cargo:




CONTRATO No 27005522025 de 2025 - MODALIDAD PROPIA E -j'%g

INTERCULTURAL
SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT: 900937890-5

ANEXO
REGISTRO FOTOGRAFICO

Tema: rutinas diarias de higiene saludables
Fecha: 12/05/2026
Lugar: UCA — BENDICION # 1
Usuaria: Wilmer Nampia Caciri

Madre: Veneri Caciri Dojima
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FAMILIAR DELAVIDA P )

ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Dia: 04 de
2026

Muicipio Quibdd | Fecha: Mayo

Nombre del Beneficiario YASIRIS DUMAZA GONZALEZ

1077472681
Nombre de la UCA: Alto Necora Dos
Nombre del Profesional que realiza la Yemerson Gonzalez
actividad
Tema del Encuentro Fortalecimiento de la comunicaciéon y la

unién familiar.

Intencionalidad/Objetivo Promover espacios de dialogo y reflexion
que permitan fortalecer la comunicacion, el
respeto y la convivencia armoénica entre los
integrantes del hogar, favoreciendo
relaciones familiares basadas en |la
confianza y el apoyo mutuo.

Estrategia Dialogo participativo, orientacién familiar,
reflexion grupal y dinamica de integracion.
Materiales Utilizados Hojas de papel, marcadores, carteles

reflexivos, material pedagoégico y mensajes
motivacionales.
TEMPO | DESCRIPCIONDELAACTIVIDAD
1 Hora se inicié el encuentro con un saludo cordial
a la familia beneficiaria, generando un
ambiente de confianza y participaciéon. El
profesional explico el objetivo de la actividad
y la importancia de fortalecer Ila
comunicacién familiar para mejorar la
‘ convivencia dentro del hogar.
Posteriormente, se realizé una breve
conversacion donde los participantes
expresaron coémo consideran que es la
comunicacién entre los integrantes de la
familia y cuales son las situaciones que
afectan o fortalecen la convivencia diaria.
Seguidamente, se desarrolld un espacio de
diadlogo y reflexion sobre la importancia de
escuchar, respetar y comprender las
opiniones de cada miembro del hogar.
Durante este momento se abordaron temas
relacionados con la comunicacion asertiva,

S —————
mm———— e —————eeeeeee e

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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BIENESTAR
FAMILIAR

COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL

DE LA VIDA

S

——

ciay el trabajo en equipo
dentro de la familia. Los participantes
compartieron experiencias y situaciones
cotidianas donde el dialogo y el apoyo mutuo
han permitido resolver dificultades vy
fortalecer los vinculos familiares. Se realizo
una dinamica de integracién familiar en la
que cada integrante expresé acciones
positivas que pueden ayudar a mejorar la
convivencia y fortalecer la union en el hogar.
A través de preguntas orientadoras, los
participantes  reflexionaron  sobre la
importancia de dedicar tiempo a la familia,
compartir actividades juntos y mantener una
comunicacién basada en el respeto y la
confianza. La actividad permiti6 fortalecer la
participacion y la interaccion entre todos los
asistentes. El profesional brindé
orientaciones relacionadas  con la
importancia de crear ambientes familiares
Seguros y armoniosos para nifos, jovenes y
adultos. También se resalté la necesidad de
resolver los conflictos mediante el didlogo y
evitar expresiones o actitudes que puedan
afectar la convivencia familiar. Los
participantes mostraron interés y disposicién
para continuar fortaleciendo los valores y las
relaciones dentro del hogar. Finalmente, se
socializaron las conclusiones y compromisos
adquiridos durante el encuentro. La familia
manifestd su disposicién para continuar
mejorando la comunicacién, fortalecer el
respeto entre sus integrantes y participar
activamente en las actividades promovidas
por la UCA. Se agradecio la participacion de
todos y se motivo a continuar aplicando las
recomendaciones brindadas durante la
jornada.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Durante el encuentro se evidencié participacion activa y disposicion por parte de
la familia para continuar fortaleciendo la convivencia y el dialogo dentro del hogar.
Se observo interés en mantener espacios de comunicacion y apoyo mutuo entre
los integrantes de la familia.

Asimismo, se realizé seguimiento a los compromisos establecidos en encuentros
anteriores, evidenciando avances en la participacion familiar y en la
implementacion de acuerdos orientados al fortalecimiento de la convivencia y el
respeto dentro del hogar.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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@» COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL
BiENTas DE LA VIDA
La actividad permitio fortalecer los espacios de
la importancia de mantener relaciones basadas en el respeto, la comunicacion y el apoyo
mutuo. Los participantes reconocieron la necesidad de continuar fortaleciendo la unién
familiar y resolver las dificultades mediante el dialogo y la comprension.
Como compromiso, la familia manifestd continuar promoviendo espacios de
comunicacion dentro del hogar, fortalecer el respeto entre sus integrantes y participar
activamente en las actividades y orientaciones brindadas por la UCA.

EVALUACION
La actividad se desarroll6 de manera satisfactoria, contando con la participacion activa
de los integrantes de la familia. Se logré cumplir con el objetivo planteado, fortaleciendo
los espacios de comunicacion y convivencia familiar mediante actividades de reflexion,
orientacion e integracion.

FIRMA DE ASIETENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No. | Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella
1 YEMERSON GONZALEZ
Vemer So N G
2
3
4
5

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

Nombre Completo _Yérer 50 Gonzolez

Cargo _ APende educodn ‘e
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“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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PAMITIAR DE LA VIDA

REGISTRO FOTOGRAFICOS
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TEMA: Fortalecimiento de la comunicacién y la
union familiar

UC:Alto necora dos

Fecha:mayo 2026

TEMA: Fortalecimiento de la comunicacion y la
union familiar

UC:Alto necora dos

Fecha:mayo 2026

L B
o

TEMA: Fortalecimiento de la comunicacién y la

TEMA: Fortalecimiento de la comunicacion y la

unién familiar
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unién familiar
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Fecha:mayo 2026

Fecha:mayo 2026
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2026

Nombre del Beneficiario

FLOR MARIA PANESSO GONZALEZ

1077490761

Nombre de la UCA:

Alto Necora Dos

Nombre del Profesional que realiza la
actividad

Yemerson Gonzalez

Tema del Encuentro

Prevencion de conflictos y fortalecimiento de
la sana convivencia familiar.

Intencionalidad/Objetivo

Brindar orientacion a la familia sobre la
importancia de resolver los conflictos de
manera pacifica, fortaleciendo la
convivencia, el respeto y la comunicacién
dentro del hogar.

Estrategia

reflexion
pedagobgica vy

Conversatorio familiar,
participativa, orientacion
dinamica de integracion.

Materiales Utilizados

Hojas de papel, marcadores, carteles
reflexivos, material pedagdgico y mensajes
motivacionales.

TIEMPO

| DESCRIPCIONDE LAACTIVIDAD =

1 Hora

Se dio inicio al encuentro con un saludo de
bienvenida a todos los integrantes del hogar,
promoviendo un ambiente de respeto,
confianza y participacion. El profesional
explico el objetivo de la actividad y resalto la
importancia de mantener una convivencia
sana dentro de la familia mediante el respeto
y el dialogo. Posteriormente, se realizdé una
conversacion inicial donde los participantes
expresaron situaciones que pueden generar
conflictos dentro del hogar y las maneras en
que normalmente intentan solucionarlos.
Seguidamente, se desarrolld un espacio de
orientacion y reflexién sobre la importancia
de la comunicacion asertiva y el manejo
adecuado de las emociones para prevenir
conflictos familiares. Durante este momento

\ 463
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se abordaron temas relacionados con el
respeto por las opiniones de los demas, la
tolerancia, la escucha activa y la importancia
de mantener el control emocional ante
situaciones  dificiles. Los  asistentes
compartieron experiencias familiares vy
reflexionaron sobre acciones que ayudan a
fortalecer la armonia y el bienestar dentro
del hogar. Se realizd6 una dinamica de
integracion familiar donde cada participante
identificd actitudes positivas que pueden
contribuir a mejorar la convivencia y evitar
discusiones o situaciones de conflicto. La
actividad permitio fortalecer el trabajo en
equipo y motivo a los integrantes del hogar a
buscar soluciones pacificas a las dificultades
cotidianas. Asimismo, se promovidé la
importancia del apoyo mutuo vy la
comprension entre todos los miembros de la
familia. El profesional brind6
recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de ambientes familiares
saludables, resaltando la necesidad de
dedicar tiempo al dialogo, compartir
actividades en familia y fomentar valores
como la responsabilidad, la empatia y la
solidaridad. Los participantes mostraron
interés y disposiciéon para implementar las
orientaciones  brindadas  durante el
encuentro. Para finalizar, se socializaron las
conclusiones y compromisos adquiridos por
la familia. Los participantes manifestaron su
compromiso de continuar fortaleciendo el
respeto, la comunicacién y la convivencia
dentro del hogar. Finalmente, se agradecié
la participacién activa de la familia y se
motivd a continuar participando en las
actividades promovidas por la UCA.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

anteriores,

Durante el encuentro se evidencid disposicién de la familia para fortalecer la |
convivencia y mejorar los espacios de dialogo dentro del hogar. Se observo
interés en continuar aplicando estrategias orientadas a la resolucion pacifica de
conflictos y al fortalecimiento de las relaciones familiares.

Asimismo, se realizé seguimiento a los compromisos establecidos en encuentros
la participacion familiar y en la
implementacion de normas de convivencia basadas en el respeto y la
comunicacion.

identificando avances en

1

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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La actividad permiti6 generar espacios de reflexion sobre la importancia de
resolver los conflictos de manera pacifica y fortalecer la convivencia familiar. Los
participantes reconocieron la necesidad de mejorar la comunicaciéon y mantener
actitudes de respeto y tolerancia dentro del hogar.

Como compromiso, la familia manifestd continuar promoviendo espacios de
dialogo, evitar expresiones que afecten la convivencia y fortalecer los valores
familiares mediante el apoyo y la comprension entre todos los integrantes.

EVALUACION
La actividad se desarroll6 de manera satisfactoria y contd con la participacion
activa de la familia beneficiaria. Se logré6 cumplir con el objetivo propuesto,
fortaleciendo conocimientos y reflexiones relacionadas con la prevencion de
conflictos y la sana convivencia familiar.

FIRMA DE ASIETENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No. | Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O
Huella

1 CARMEN ERNESTINA AN

MECHA

2

3

4

5

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

Nombre Completo _ygrmtr50n  Somzelez

Cargo __Aqenie gclucc-nlf\,f@
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Quibdé | Fecha: Mayo Dia:
25 de 2026

MARIA EUGENIA VELAZQUEZ

Nombre del Beneficiario

Nombre de la UCA: Alto Necora Uno

Nombre del Profesional que realiza la Orlando Bailarin

actividad

Fortalecimiento de habitos de autocuidado y

bienestar familiar.
Intencionalidad/Objetivo Brindar orientacion a la familia sobre la
importancia de fortalecer los habitos de

autocuidado fisico, emocional y familiar,
promoviendo practicas saludables que
contribuyan al bienestar y a una mejor
calidad de vida dentro del hogar.
Estrategia Conversatorio  participativo,  orientacion
pedagogica, reflexion familiar y dinamica de

integracion.
Materiales Utilizados Hojas de papel, marcadores, carteleras, |
mensajes reflexivos y material pedagdgico.

Tema del Encuentro

DESCRIPCION DE LA ACTIVI@AD
Se dio inicio al encuentro con un saludo de
bienvenida a la familia beneéficiaria,
generando un ambiente de confianza y
participacion. El profesional presenté el tema
relacionado con el autocuidado y el
bienestar familiar, resaltando la importancia
de adoptar habitos saludables que
favorezcan la salud fisica, emocional y la
convivencia dentro del hogar.
Posteriormente, se desarrolld un espacio de
dialogo donde los integrantes de la familia
compartieron sus  conocimientos y
experiencias relacionadas con las practicas
de autocuidado que realizan diariamente.
Durante la conversacion, se abordaron
temas como la higiene personal, la
alimentacion  saludable, el descanso
adecuado, la recreacion y la importancia de

TIEMPO

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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mantener una buena comunicacion familiar.

Seguidamente, se realizd una orientacion
pedagogica enfocada en la importancia de
cuidar la salud emocional mediante el
respeto, el apoyo mutuo y la expresion
adecuada de las emociones. Los
participantes reflexionaron sobre cémo las
rutinas saludables y las buenas relaciones
familiares contribuyen al bienestar de todos
los integrantes del hogar.

Ademas, se desarrollé6 una dinamica
participativa en la que cada integrante
expresd acciones positivas que pueden
implementar para fortalecer el autocuidado y
el bienestar familiar. La actividad permitio
promover el compromiso familiar y motivo a
los participantes a practicar habitos
saludables y fortalecer los espacios de
dialogo y convivencia.
El profesional también brindé
recomendaciones relacionadas con la
importancia de mantener espacios limpios y
organizados dentro del hogar, fomentar
actividades recreativas en familia y dedicar
tiempo al descanso y la integracion familiar.
Se resalté la necesidad de promover
ambientes tranquilos y de apoyo para
favorecer la salud emocional y el bienestar
integral.
Finalmente, se socializaron las conclusiones
y compromisos adquiridos durante el
encuentro. La familia manifestd interés en
continuar  fortaleciendo habitos  de
autocuidado y mejorar la convivencia familiar
mediante practicas saludables y espacios de
comunicacién y apoyo mutuo. Se agradecio
la participacion de todos los asistentes y se
motivd a continuar aplicando las
recomendaciones trabajadas durante Ila

actividad. (

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Durante el encuentro se evidencié disposicién por parte de la familia para continuar |
fortaleciendo habitos saludables y mejorar los espacios de convivencia dentro del hogar.
Asimismo, se observo interés en promover practicas de autocuidado y apoyo mutuo entre
los integrantes de la familia. Se realizd seguimiento a compromisos establecidos
anteriormente, identificando avances en la participacion familiar y en la implementacion
de actividades orientadas al bienestar y fortalecimiento de la convivencia familiar.
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

La actividad permitio fortalecer los conocimientos y reflexiones relacionados con el
autocwdado y el blenestar familiar. Los partlmpantes reconocieron la |mp0rtan<:|a de

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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cacion y promover espacios de respeto

y apoyo mutuo dentro del hogar. Como compromiso, la familia manifesté continuar
implementando practicas de autocuidado, fortalecer la convivencia y promover
actividades familiares que favorezcan el bienestar fisico y emocional de todos los

integrantes del hogar.
EVALUACION

La actividad se desarrollé de manera satisfactoria, logrando la participacién activa de Ia
familia beneficiaria. Se cumplié con el objetivo planteado, fortaleciendo conocimientos y
practicas relacionadas con el autocuidado, la convivencia y el bienestar familiar.

FIRMA DE ASIETENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No. TNombre_sby Apellidos No. Documento | Firma /O
| Huella

1 MARIA EUGENIA VELAZQUEZ 1149434625
(2

3

4

5 |

r

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

Q‘\.QV\_ = g}_\.na\\\\ﬁfif\

Nombre Completo oS\bwmdo o \Byr, "

Cargo Agente Educativo
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Tema: Fortalecimiento de habitos de autocuidado y Tema: Fortalecimiento de habitos de
bienestar familiar autocuidado y bienestar familiar
UCA: Alto Necora Uno UCA: Alto Necora Uno

Fecha: Mayo Fecha: Mayo
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v Tema: Fortalecimiento de habitos d

Tema: Fortalecimiento de habitos de autocuidado y

e
bienestar familiar autocuidado y bienestar familiar
UCA: Alto Necora Uno UCA: Alto Necora Uno

| Fecha: Mayo - _| Fecha: Mayo
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Municipio

Quibdé | Fecha: mayo ‘Dia:B

Nombre del Beneficiario

Ewar Undagama Mecha

Nombre de la UCA:

Conondo

actividad

Nombre del Profesional que realiza la

Luis Eduardo Undagama

Tema del Encuentro

Pauta de crianza positiva

Intencionalidad/Objetivo

compartir en familia sobre la importancia de
establecer pautas de crianza basadas en el
respeto, el amor y la comunicacion, con el fin de
fortalecer los vinculos familiares y promover un
ambiente sano y armonioso en el hogar para los
nifos y las ninas.

Estrategia

Es tener acciones organizadas para mantener,
mejorar o recuperar el bienestar de los
nifios, nifias, grupo o comunidad.

Materiales Utilizados

Cartelera y recurso humano

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 hora

Durante el encuentro realizado con la
familia de el nifio, Erlin se generéd un
espacio de dialogo enriquecedor en torno a
las pautas de crianza positiva, que permitio
reconocer y valorar aquellas practicas que
ya forman parte de su vida cotidiana y que
promueven un desarrollo integral y afectivo
en la infancia.

La familia destaco la importancia del
respeto mutuo, el afecto como base de la
relacion con sus hijos e hijas, y la
comunicacion como herramienta
fundamental para la resolucion de
conflictos. Asimismo, se evidencid un
cCompromiso genuino con el
acompafiamiento en los procesos de
crecimiento de los nifios y niAas,
brindandoles contencién emocional,
estableciendo normas claras y coherentes,
y promoviendo su participacion activa en la
vida familiar.

El encuentro también permitié identificar
oportunidades de fortalecimiento, como

“Una Propuesta Social con inclusioén para todos”
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mejorar la expresion emocional entre todos
los miembros del hogar, fomentar el
reconocimiento positivo frente a los logros
de los nifios y nifas, y promover una
disciplina basada en el dialogo y la empatia,
evitando el uso de castigos fisicos o
practicas autoritarias.

La familia manifesté interés en seguir
aprendiendo sobre estrategias de crianza
que favorezcan una convivencia armoniosa,
el desarrollo de la autonomia infantil y el
fortalecimiento del vinculo afectivo. Este
espacio abrio la posibilidad de continuar
construyendo, desde lo cotidiano, un hogar
basado en el amor, el respeto y la
responsabilidad compartida.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Realizar los encuentros en el hogar con los nifios y las nifias en el tiempo
acordado con las familias

Utilizar materiales que generen curiosidad en los nifios nifias para que a través
de las herramientas puedan estimular su imaginacion.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

El encuentro realizado en el hogar de la familia Achito permiti6 fortalecer
conocimientos sobre habitos de higiene y promover practicas saludables que
favorecen el bienestar familiar y la prevencion de enfermedades. La actividad
contd con buena participacion e interés por parte de la familia.

EVALUACION

Sensibilizacion de la familia sobre la importancia de la higiene.

FIRMA DE ASIETENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No. | Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella
1 Maria Nela Mecha 1077648878 ‘ﬁ*’
2

P

Nombre Completo low Bdyod© Onw

Cargo

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - DIARIA

Municipio

Quibdé | Fecha: mayo ‘Dia:S

Nombre del Beneficiario

Erlin Andres Roja

Nombre de la UCA:

Conondo

Nombre del Profesional que realiza la
actividad

Luis Eduardo Undagama

Tema del Encuentro

Pauta de crianza positiva

Intencionalidad/Objetivo

compartir en familia sobre la importancia de
establecer pautas de crianza basadas en el
respeto, el amor y la comunicacion, con el fin de
fortalecer los vinculos familiares y promover un
ambiente sano y armonioso en el hogar para los
nifios y las nifas.

Estrategia

Es tener acciones organizadas para mantener,
mejorar o recuperar el bienestar de los
ninos,nifias, grupo o comunidad.

Materiales Utilizados

Cartelera y recurso humano

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 hora

Durante el encuentro realizado con la
familia de el nifio, Erlin se generé un
espacio de dialogo enriquecedor en torno a
las pautas de crianza positiva, que permitié
reconocer y valorar aquellas practicas que
ya forman parte de su vida cotidiana y que
promueven un desarrollo integral y afectivo
en la infancia.

La familia destac6 la importancia del
respeto mutuo, el afecto como base de la
relacion con sus hijos e hijas, y la
comunicaciéon como herramienta
fundamental para la resolucion de
conflictos. Asimismo, se evidencié un
compromiso genuino con el
acompafiamiento en los procesos de
crecimiento de los nifios y nifias,
brindandoles contencion emocional,
estableciendo normas claras y coherentes,
y promoviendo su participacion activa en la
vida familiar.

El encuentro también permitié identificar

oportunidades de fortalecimiento, cemo

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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mejorar la expresion emocional entre todos
los miembros del hogar, fomentar el
reconocimiento positivo frente a los logros
de los nifios y nifias, y promover una
disciplina basada en el dialogo y la empatia,
evitando el uso de castigos fisicos o
practicas autoritarias.

La familia manifestd interés en seguir
aprendiendo sobre estrategias de crianza
que favorezcan una convivencia armoniosa,
el desarrollo de la autonomia infantil y el
fortalecimiento del vinculo afectivo. Este
espacio abrié la posibilidad de continuar
construyendo, desde lo cotidiano, un hogar
basado en el amor, el respeto y la
responsabilidad compartida.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Realizar los encuentros en el hogar con los nifios y las nifias en el tiempo
acordado con las familias

Utilizar materiales que generen curiosidad en los nifios nifias para que a traves
de las herramientas puedan estimular su imaginacion.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

El encuentro realizado en el hogar de la familia Achito permiti6 fortalecer
conocimientos sobre habitos de higiene y promover practicas saludables que
favorecen el bienestar familiar y la prevencion de enfermedades. La actividad
contd con buena participacion e interés por parte de la familia.

EVALUACION

Sensibilizacion de |a familia sobre la importancia de la higiene.

FIRMA DE ASIETENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No. | Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella

1 Marcela undagama l. 1077632907

Nombre Completo ,U""[ Gduc)yr(o Onokxcjjbm(ﬁ
Cargo DOUQ-M«\-Q
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ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Municipio

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - DIARIA I

Quibdé | Fecha: mayo \Dia:?

Nombre del Beneficiario

Yaneli isama

Nombre de la UCA:

Pueblo Nuevo

actividad

Nombre del Profesional que realiza la

Jhon Jairo Rojas

Tema del Encuentro

Habitos de higiene

' Intencionalidad/Objetivo

Promover habitos de higiene personal y del
hogar para prevenir enfermedades Yy
mejorar la convivencia familiar..

Estrategia

Mantener la casa limpia, lavarse las manos,
ordenar los espacios, limpiar la cocina y el
bafio, y ventilar el hogar son habitos de higiene
que ayudan a cuidar la salud de los nifios |,
nifias y familiares.

Materiales Utilizados

Cartelera y recurso humano

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 hora

En el mes de mayo en el encuentro del
hogar se realizo una charla educativa sobre
los habitos de higiene y su importancia en
la vida diaria. Se abordaron temas
relacionados con la higiene personal, la
limpieza del hogar y el cuidado de los
alimentos.

Se explico la importancia de:

Lavarse las manos antes de comer Yy
después de ir al bafio.

Mantener una adecuada higiene oral
mediante el cepillado dental diario.

Bafarse diariamente y usar ropa limpia.
Mantener limpio y ordenado el hogar.
Depositar adecuadamente las basuras y
evitar aguas estancadas.

Consumir agua potable y alimentos limpios.
Asimismo, se desarroll6 una actividad
participativa donde los integrantes de la
familia expresaron los habitos de higiene
que practican diariamente y reconocieron
aquellos aspectos que necesitan mejorar.

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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la importancia de mantener

mejorar la convivencia familiar.

a familia mostré interés y participacion
activa durante el encuentro, comprendiendo

habitos

saludables para prevenir enfermedades y

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Realizar los encuentros en el hogar con los nifios y las nifias en el tiempo
acordado con las familias

Utilizar materiales que generen curiosidad en los nifios nifias para que a través
de las herramientas puedan estimular su imaginacion.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

El encuentro realizado en el hogar de la familia Achito permitio fortalecer
conocimientos sobre habitos de higiene y promover practicas saludables que
favorecen el bienestar familiar y la prevencion de enfermedades. La actividad
conté con buena participacién e interés por parte de la familia.

EVALUACION

Sensibilizacién de la familia sobre la importancia de la higiene.

FIRMA DE ASIETENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No.  Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella
s | Yaneli isama 1077455890
2

Nombre Completo + howvt Jouro Roya

Cargo __ DocuaR

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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- ACTA DE REUNIONES
Hora inicio 2:00 Hora Final: 5:00 | Fecha: Mayo del 2026
Lugar: Pueblo nuevo
Nombre del responsable Jhon Jairo undagama
Tipo de Actividad Olla comunitaria
Dirigido a: Nifios, nifas, madres gestantes y lactantes

Promover la union familiar con la realizacién de la olla
comunitaria a través del alimento compartido y los
Objetivo y/0 Intencionalidad o . .

saberes ancestrales como expresion de identidad y

cultura.

AGENDA

Jracion
Bienvenida

Desarrollo de la tematica

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de mayo se llevd a cabo la jornada de la olla comunitaria, una actividad
que convoco a las familias en un espacio de encuentro, dialogo y colaboracion. El evento
dio inicio con una ceremonia de apertura, en la que se realizdé un acto de agradecimiento
por los alimentos, el agua y todos los elementos naturales que dia a dia permiten el

sustento de la comunidad.

Como parte fundamental del encuentro, los sabedores y sabedoras ancestrales
compartieron ensefianzas sobre el valor simbodlico y nutritivo del alimento preparado
colectivamente. Se hablé del arroz de leche como una receta tradicional, cargada de
memoria cultural, que representa el carifio, la solidaridad y el trabajo conjunto. Este

alimento, ademas de ser nutritivo, es una forma de mantener viva la herencia

gastronémica de los pueblos, reforzando la identidad y el sentido de pertenencia.

La olla comunitaria no solo permitié compartir la comida, sino también los saberes que la
rodean: desde la seleccion de los ingredientes, muchos de ellos cultivados localmente,
hasta los relatos que explican su uso y significado dentro de la cultura. Fue un espacio

para fortalecer los lazos entre las familias, valorar el conocimiento de los mayores y

| ensefar a los nifios y nifias la importancia del trabajo en comunidad, el respeto por el

territorio y la memoria de sus raices

“Una P}opuesta Social con inclusién para todos”
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"Compromisos Responsables Fechas
las familias se comprometen a seguir
promoviendo el uso de alimentos
tradicionales y nutritivos, como la | P©93g0gosy agentes
bienestarina, dentro de sus hogares, | €ducativos permanente

valorando los conocimientos de los
mayores para garantizar el bienestar de
los nifios, nifias y toda la comunidad

Agentes Educativos

RESPONSABLE: Mwow  Jowo  (Royjad

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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UCA: EYAZAKE
TEMA: ACCIONES DE CUIDADO
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UCA: KILOMETRO7
TEMA: ACCIONES DE CIUIDADO
FECHA:MAYO-2026

_ g-.
UCA: BENDICION 1
TEMA: ACCIONES DE CIUIDADO
FECHA:MAYO-2026

iy

UCA: EL KIPHARA
TEMA: ACCIONES DE CIUIDADO

FECHA:MAY0-2026
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PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Municipio

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - DIARIA

Quibdé | Fecha: mayo IDia:?

Nombre del Beneficiario

Leidy Jisela Rojas

Nombre de la UCA:

Pueblo Nuevo

Nombre del Profesional que realiza la
actividad

Jhon Jairo Rojas

Tema del Encuentro

Habitos de higiene

Intencionalidad/Objetivo

Fomentar habitos de higiene en el hogar,
integrando el lavado de manos, el aseo
personal y el manejo de aguas servidas con
los saberes y valores culturales de la
comunidad para cuidar la salud y el
territorio.

Estrategia

Mantener la casa limpia, lavarse las manos,
ordenar los espacios, limpiar la cocina y el
bafio, y ventilar el hogar son habitos de higiene
gue ayudan a cuidar la salud de los nifios |,
ninas y familiares.

' Materiales Utilizados

Cartelera y recurso humano

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 hora

Durante el mes de Mayo, se realizaron
encuentros en el hogar con la familia Rojas.
Estos espacios permitieron conversar y
reflexionar en torno a tres practicas
fundamentales que fortalecen la salud y el
bienestar familiar: el lavado de manos, el
aseo personal y el manejo de las aguas
servidas. Todas las tematicas se
abordaron desde la modalidad propia,
reconociendo los conocimientos culturales,
los saberes ancestrales y las costumbres
que forman parte de la vida en comunidad.

Se conversé con las familias sobre la
importancia del lavado de manos como una
practica cotidiana que previene
enfermedades infecciosas. Se identificaron
momentos importantes donde debe
realizarse esta accion: antes de manipular
alimentos, luego de ir al bafio, después de
trabajar la tierra o jugar, y al regresar de

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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espacios comunitarios.

Las familias expresaron que, dentro de su
tradicion, el agua no solo sirve para limpiar
fisicamente, sino que también cumple un
papel espiritual importante. A través de
bafios con plantas, rituales y otros usos
simbolicos, el agua ayuda a renovar la
energia, a liberar cargas y a mantener el
equilibrio entre el cuerpo y el espiritu.
Desde esta vision, el acto de lavarse las
manos se comprendié no solo como una
medida de higiene, sino como un gesto de
conexion con lo sagrado y de armonia con
uno mismo y con la familia. También se
destaco la necesidad de incorporar el aseo
como parte del bienestar integral,
especialmente en los nifios y nifias.
Practicas como el bafo regular, la limpieza
de las manos, el recorte de ufas, el
peinado y el uso de ropa limpia fueron
conversadas con las familias como
herramientas para fortalecer la salud y la
autoestima. La familia también
compartieron saberes tradicionales sobre el
uso de plantas medicinales en bafios,
infusiones para la piel y preparados
naturales para el cuidado del cabello. Estas
acciones, heredadas de los mayores, se
valoraron como expresiones de la cultura
viva que deben ser preservadas vy
ensefiadas a las nuevas generaciones.

Finalmente, se abord6 el tema de las aguas
servidas, explicando que estas son las que
resultan del lavado de platos, ropa y la
higiene personal. Se analiz6 con las
familias el impacto negativo de desechar
estas aguas sin control, ya que pueden
contaminar los suelos, las fuentes hidricas y
afectar los espacios de juego o cultivo.

Cada familia se mostré6 comprometida
durante el encuentro, compartiendo sus
vivencias, planteando inquietudes vy
reconociendo la importancia de incorporar
estas practicas en su vida diaria. El trabajo
desde la modalidad propia permitié
fortalecer el vinculo entre el cuidado del
cuerpo, la salud del entorno y los valores
culturales. Se destacd el interés de la
familia por seguir ensefiando a los nifios y
ninas desde el saber ancestral,
promoviendo en ellos un sentido de
identidad, bienestar y responsabilidad hacia
su comunidad y su territorio.

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Realizar los encuentros en el hogar con los nifios y las nifias en el tiempo
acordado con las familias

Utilizar materiales que generen curiosidad en los nifios nifias para que a traves
de las herramientas puedan estimular su imaginacion.

'CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

la higiene en la familia es muy importante porque ayuda a mantener la salud,
prevenir enfermedades y crear un ambiente limpio y agradable en el hogar.
Cuando todos los miembros de la familia practican buenos habitos de higiene,
como lavarse las manos, mantener la casa limpia y cuidar su aseo personal, se
fortalece la convivencia y el bienestar de todos.

EVALUACION

La higiene es fundamental para mantener una buena salud y prevenir
enfermedades. Evaluar la higiene permite conocer si las personas practican
habitos adecuados de limpieza personal y del hogar. Una buena higiene incluye
el lavado frecuente de manos, el aseo diario, el cuidado de la ropa, la limpieza
de los alimentos y el mantenimiento limpio de los espacios de la casa. Cuando
estos habitos se cumplen correctamente, se mejora la calidad de vida y se
protege el bienestar de toda la familia.

FIRMA DE ASIETENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No. | Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella
1 Carina isamia 1.077345657
2

Nombre Completo _dhon Jad ﬁaéos

Cargo _ pectne

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Fecha:7 de mayo-2026

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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Municipio ]« T Dia: 15-05-2026

Nombre del Beneficiario

LIAM MECHA MANYOMA

Nombre de la UCA:

KILOMETRO 7 UNO

Nombre del Profesional que realiza la
actividad

Carlos Ignacio Forasteros

Tema del Encuentro

Los nifios y las nifias cuidan y organizan sus
espacios y cuidan el medio ambiente

Intencionalidad/Objetivo

Fortalecer en los nifios, nifas y familias la
importancia de cuidar y organizar sus espacios,
promoviendo acciones de proteccion y
conservacion del medio ambiente en el hogar y
la comunidad.

Estrategia

Charla participativa, actividades ludicas, dialogo
familiar y reflexion sobre el cuidado de los
espacios y la proteccion del medio ambiente.

Materiales Utilizados

(colores, papel, marcadores, cartulina, material
reciclable)

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 HORA

El dia 15 de mayo se realizd el encuentro con
las familias, donde se dialog6 sobre la
importancia de que los nifios y las nifas
mantengan organizados sus espacios y
contribuyan al cuidado del medio ambiente.
Durante la actividad se promovieron acciones
como recoger los residuos, mantener limpio el
hogar, cuidar las plantas, reutilizar materiales y
proteger los recursos naturales. También se
realizaron actividades participativas  y
reflexiones para fortalecer el compromiso
ambiental en las familias.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Se revisaron los compromisos adquiridos en encuentros anteriores relacionados con el

cuidado del entorno y se evidencié mayor participacién de los nifios y nifias en la
organizacion de sus espacios y en acciones de proteccion ambiental.
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

Las familias comprendieron la importancia de fomentar en los nifios y nifias el cuidado
de sus espacios y la proteccion del medio ambiente como acciones fundamentales
para una convivencia sana y responsable. Los participantes se comprometieron a
mantener habitos de organizacién y cuidado ambiental en el hogar.

EVALUACION

La actividad tuvo buena participacion y permitié fortalecer conocimientos sobre el
cuidado del entorno, la organizacion de los espacios y Ia proteccion del medio

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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FIRMA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No.

Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

REGISTRO FOTOGRAFICOS

Encuentro en el Hogar, 15 de mayo, Quibdé

: ¢
Encuentro en el Hogar, 15 de mayo,
Quibdé

3

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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MODALIDAD DE ATENCION:PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO BE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA

N2 NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA FIRMA

1 MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 KILOMETRO 7 UNO Mo aEL DA
2 | MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 KILOMETRO 7 UNO

3 | PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 KILOMETRO 7 UNO

4 | MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO

5 | YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO

6 | EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO

7 | WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103901 KILOMETRO 7 UNO

8 | VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO

9 BRIYITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO Vu L can o

10 | JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO - PN

11 | DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO o

12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO S AU FPlen a |
13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO A
14 | DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO

15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO P

16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 1077492498 KILOMETRO 7 UNO L

17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 1077492396 KILOMETRO 7 UNO T yaalam

18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO Nd.zla

19 | LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO Lo

20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO San dy

492
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Municipio Quibdé | Fecha: Dia: 14-05-2026

Nombre del Beneficiario LUIS HALAN HACHITO ROJAS

Nombre de la UCA: KILOMETRO 7 UNO

Nombre del Profesional que realiza la Carlos Ignacio Forasteros

actividad

Tema del Encuentro Los nifios y las nifias cuidan y organizan sus
espacios y cuidan el medio ambiente

Intencionalidad/Objetivo Fortalecer en los nifios, nifias y familias la
importancia de cuidar y organizar sus espacios,
promoviendo acciones de proteccion y
conservacion del medio ambiente en el hogar y
la comunidad.

Estrategia Charla participativa, actividades ludicas, dialogo
familiar y reflexion sobre el cuidado de los
espacios y la proteccion del medio ambiente.

Materiales Utilizados (colores, papel, marcadores, cartulina, material
reciclable)

TIEMPO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 HORA El dia 14 de mayo se realiz6 el encuentro con
las familias, donde se dialogd sobre la
importancia de que los nifios y las nifas
mantengan organizados sus espacios Yy
contribuyan al cuidado del medio ambiente.
Durante la actividad se promovieron acciones
como recoger los residuos, mantener limpio el
hogar, cuidar las plantas, reutilizar materiales y
proteger los recursos naturales. También se
realizaron  actividades  participativas  y
reflexiones para fortalecer el compromiso
ambiental en las familias.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

["Se revisaron los compromisos adquiridos en encuentros anteriores relacionados con el |
cuidado del entorno y se evidencié mayor participacién de los nifios y nifias en la
_organizacion de sus espacios y en acciones de proteccién ambiental.
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO
Las familias comprendieron la importancia de fomentar en los nifios y nifias el cuidado
de sus espacios y la proteccién del medio ambiente como acciones fundamentales
para una convivencia sana y responsable. Los participantes se comprometieron a
mantener habitos de organizacion y cuidado ambiental en el hogar.
EVALUACION

La actividad tuvo buena participacion y permitid fortalecer conocimientos sobre el
cuidado del entorno, la organizacién de los espacios y la proteccion del medio

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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FIRMA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No. | Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella

1
2

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

REGISTRO FOTOGRAFICOS

Encuentro en el Hogar, 14 de mayo,
Quibdé Quibdé

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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MODALIDAD DE ATENCIO
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CARGO: e? :!i;: ﬂ'E dsx zél %0

SERVICIO®E ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA

N2 NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA FIRMA

1 | MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 KILOMETRO 7 UNO Mo, 0 gt DA
2 | MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 KILOMETRO 7 UNO

3 | PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 KILOMETRO 7 UNO

4 | MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO

5 | YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO _

6 | EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO AU Ele noe
7 | WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103901 KILOMETRO 7 UNO "NoRR

8 | VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO

9 | BRIVITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO Yee ) oimm

10 | JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO Tl o

11 | DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO s ST

12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO /U({u Flerze,
13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO Ay -

14 | DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO

15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO | 25néto

16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 1077492498 KILOMETRO 7 UNO P

17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 1077492396 KILOMETRO 7 UNO Morra

18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO adiela

19 | LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO los do

20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO

Tom\jh
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Municipio Quibdé | Fecha: Dia: 14-05-2026
Nombre del Beneficiario VALENTIN CONDE BARRIGON
Nombre de la UCA: KILOMETRO 7 UNO
Nombre del Profesional que realiza la Carlos Ignacio Forasteros
actividad
Tema del Encuentro Los nifios y las nifias cuidan y organizan sus

espacios y cuidan el medio ambiente
Intencionalidad/Objetivo Fortalecer en los nifios, nifias y familias la

importancia de cuidar y organizar sus espacios,
promoviendo acciones de proteccién vy
conservacion del medio ambiente en el hogar y
la comunidad.

Estrategia Charla participativa, actividades Iudicas, dialogo
familiar y reflexion sobre el cuidado de los
espacios y la proteccion del medio ambiente.

Materiales Utilizados (colores, papel, marcadores, cartulina, material
reciclable)
TIEMPO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1 HORA El dia 14 de mayo se realizé el encuentro con

las familias, donde se dialogé sobre la
importancia de que los nifios y las nifias
mantengan organizados sus espacios Yy
contribuyan al cuidado del medio ambiente.
Durante la actividad se promovieron acciones
como recoger los residuos, mantener limpio el
hogar, cuidar las plantas, reutilizar materiales y
proteger los recursos naturales. También se
realizaron  actividades  participativas vy
reflexiones para fortalecer el compromiso
ambiental en las familias.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Se revisaron los compromisos adquiridos en encuentros anteriores relacionados con el
cuidado del entorno y se evidenci6 mayor participacion de los nifios y nifias en la
| organizacion de sus espacios y en acciones de proteccién ambiental.
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO
Las familias comprendieron la importancia de fomentar en los nifios y nifias el cuidado
de sus espacios y la proteccion del medio ambiente como acciones fundamentales
para una convivencia sana y responsable. Los participantes se comprometieron a
mantener habitos de organizacion y cuidado ambiental en el hogar.
EVALUACION

La actividad tuvo buena participacion y permitié fortalecer conocimientos sobre el
cuidado del entorno, la organizacién de los espacios y la proteccién del medio

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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FIRMA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No. | Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella

2

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

Cargo

REGISTRO FOTOGRAFICOS

Encuentro en el Hogar, 14 e mayo, Encuentro en I Hogar, 14 de mayo,
Quibdé Quibdé

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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MODALIDAD DE ATENCION? PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO DE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA

N2 NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA

1 | MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 y KILOMETRO 7 UNO

2 | MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 " KILOMETRO 7 UNO

3 | PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 ) KILOMETRO 7 UNO

4 | MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO

5 | YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO —
6 | EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO Qv cg.q Elenn
7 | WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103901 KILOMETRO 7 UNO S e RR

8 | VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO

9 | BRIYITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO T

10 | JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO {i dencice

11 | DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO Yemparo

12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO g o &!/ Flencd
13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO Losie® o loan
14 | DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO :
15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO -

16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 1077492498 KILOMETRO 7 UNO oS a

17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 107749239 KILOMETRO 7 UNO Mo

18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO Aeeke

19 | LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO lesi dn

20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO € i

1,493



& 5 COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL

FAMICIAR DE LA VIDA

ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO

i

Municipio

" Quibdd |Fecha: | Dia: 05-05-2026

Nombre del Beneficiario

PATRICIA VALENCIA PAPELITO

Nombre de la UCA:

KILOMETRO 7 UNO

Nombre del Profesional que realiza la
actividad

Carlos Ignacio Forasteros

Tema del Encuentro

Aseo personal

Intencionalidad/Objetivo

Promover habitos de higiene y aseo personal en
ninos, nifias y familias, fortaleciendo el cuidado
de la salud, la prevencion de enfermedades y la
sana convivencia en el hogar y la comunidad.

Estrategia

Charla participativa, didlogo comunitario,
actividades practicas y reflexion sobre habitos de
higiene personal.

Materiales Utilizados

(colores, papel, marcadores) Cartulina

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 HORA

El dia 05 de mayo Se realizo el encuentro con las
familias donde se explicé la importancia del aseo
personal para mantener una buena salud y
prevenir enfermedades. Los participantes
dialogaron sobre practicas adecuadas como el
lavado de manos, el bafio diario, el cepillado de
dientes, el cuidado de las ufias y el uso de ropa
limpia. También se desarrollaron actividades
practicas y preguntas de participacién para
fortalecer el aprendizaje.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

de higiene y cuidado personal.

Se revisaron los compromisos adquiridos en encuentros anteriores relacionados con
habitos saludables y se evidencidé mayor participacion de los nifios y nifias en practicas

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

promoverlos entre los nifios y nifas.

Las familias comprendieron la importancia del aseo personal como una préctica
fundamental para el bienestar y la prevencion de enfermedades. Los participantes se
comprometieron a fortalecer diariamente los habitos de higiene en el hogar y

EVALUACION

La actividad tuvo buena participacion y permitié fortalecer conocimientos sobre higiene
personal y autocuidado en los miembros del hogar.

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”




@

BIENESTAR
FAMILIAR

COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL

DE LA VIDA

1,500

e _() Igualdad

FIRMA DE ASISTENCIA DE LOSMIEMBROS DEL HOGAR

No.

Nombres y Apellidos

No. Documento

Firma /O Huella

1

2

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

Nombre Completo /%

Cargo g?‘néj, @"'Lgﬂi,! ui

REGISTRO FOTOGRAFICOS

Encentro en el Hogar, 05 de mayo,

Quibdé

Encuentro en el Hogar, 05 de mayo,
Quibdé

“Una Propuesta Social con mclus:dn para todos”




FUNDACION PAZCIFICO VIVE

Igualdad

LISTADO DE ASISTENCIA

TEVA: ) 00 s saal
FECHA: nfr—p5 — 2026

T (T S

PROFESIONAL: (7 I, 4.

CARGO: yio. Ly el ua

MODALIDAD DE ATENCION: PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO'DE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA

N2 NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA FIRMA

1 | MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 KILOMETRO 7 UNO

2 | MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 KILOMETRO 7 UNO

3 | PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 KILOMETRO 7 UNO %l

4 | MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO é

5 | YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO - 3

6 | EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO (A & e Aca
7 | WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103901 KILOMETRO 7 UNO "NoRd .

8 | VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO ﬁﬁ
9 | BRIYITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO Nelong @
10 | JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO e ot

11 | DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO Bor o
12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO Juhy  Elena
13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO Cer it bk
14 | DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO B2
15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO ) paialia

16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 1077492498 KILOMETRO 7 UNO e

17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 1077492396 KILOMETRO 7 UNO = Mgindia

18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO Adiela

19 | LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO LA

20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO Sand




%ﬁ}g} COLOMBIA

A,502

POTENCIA MUNDIAL Igualdad
PAMICIAR DE LA VIDA
ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO
Municipio | ~ | Quibdé |Fecha: | Dia: 08-05-2026

Nombre del Beneficiario

YURANY FORASTERO TUNAY

Nombre de la UCA:

KILOMETRO 7 UNO

Nombre del Profesional que realiza la
actividad

Carlos Ignacio Forasteros

Tema del Encuentro

Los nifios y nifias identifican reconocen |la
importancia del lavado de las manos

Intencionalidad/Objetivo

Los nifios y nifias identifican y reconocen la
importancia del lavado de las manos como una
practica fundamental para prevenir
enfermedades, mantener una buena salud y
fortalecer los habitos de higiene personal.

Estrategia

Charla participativa, demostracién practica del
correcto lavado de manos, preguntas y dialogo
con los participantes.

Materiales Utilizados

(colores, papel, marcadores) Cartulina

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 HORA

Se realizé el encuentro en el hogar donde se
explic6 a los nifios, niflas y familias la
importancia del lavado de las manos antes de
comer, después de ir al bafio y al regresar de la
calle. Los participantes observaron una
demostracion practica sobre la manera correcta
de lavarse las manos utilizando agua y jabén.
También participaron en preguntas y actividades
que permitieron fortalecer habitos saludables y
prevenir enfermedades.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Se revisaron los compromisos relacionados con habitos de higiene y se evidencié mayor
interés de los nifios y nifias en practicar el lavado de manos diariamente.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

con otros miembros de la comunidad.

Los nifios, nifias y familias comprendieron la importancia del lavado de las manos para
el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades. Los participantes se
comprometieron a practicar este habito diariamente en el hogar y compartir lo aprendido

EVALUACION

La actividad tuvo buena participacion y permitié fortalecer conocimientos y practicas
relacionadas con la higiene y el autocuidado.

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”




" 1593
Lo \-*v) Igualdad

Bvar _—

(@;ﬁ; COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL

BSRETaR DE LA VIDA

“FIRMA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No. | Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella

1
2

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

4-74 14l /7;,///
7

Nombre Completo é é ‘(%4(22{_ ::ZFZ ;@ifm ;ﬂ
Cargo g‘?&q&, ﬁd;gqgg!:‘;mg

REGISTRO FOTOGRAFICOS

3. . 3 . > - 1"“*— 3 : ".‘
Encuentro en el Hogar, 08 de mayo, Encuentro en el Hogar, 08 de mayo,
Quibdo Quibdé I‘




FUNDACION PAZCIFICO VIVE

)

lgua‘ldad

LISTADO DE ASISTENCIA

TEMA: ASen pyvsongl
FECHA: 08 —@ 5~ 2026

LUGAR: H:le\'io ul

H -

PROFESIONAL: Cray [0y

CARGO: 13 ), Lk &

e

MODALIDAD DE ATENCION! PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO DE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA

N2 NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA FIRMA

1 | MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 KILOMETRO 7 UNO

2 | MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 KILOMETRO 7 UNO

3 | PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 KILOMETRO 7 UNO

4 | MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO

5 | YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO

6 | EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO

7 | WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103901 KILOMETRO 7 UNO

8 | VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO

9 | BRIVITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO

10 | JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO Fidor o

11 | DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO P

12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO i\ Ele ..
13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO T sionni a ‘
14 | DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO w
15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO ) eninolta

16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 1077492498 KILOMETRO 7 UNO s T

17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 1077492396 KILOMETRO 7 UNO Maliia

18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO N, ol

19 | LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO foid

20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO S




5[306

aecer) £ &

@)  coromma Egi@ (7 lgualdad

FAMILIAR DE LA VIDA — ¥

ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - DIARIA %
WETIE S ; SRR L s T e ¥ A : y e I’

Municipio Quibdé | Fecha: Dia: 15-05-2026

Nombre del Beneficiario GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS

Nombre de la UCA: KILOMETRO 7 UNO

Nombre del Profesional que realiza la Carlos Ignacio Forasteros

actividad

Tema del Encuentro Los nifios y las nifias cuidan y organizan sus
espacios y cuidan el medio ambiente

Intencionalidad/Objetivo Fortalecer en los nifios, nifias y familias la
importancia de cuidar y organizar sus espacios,
promoviendo acciones de proteccién y
conservacion del medio ambiente en el hogar y
la comunidad.

Estrategia Charla participativa, actividades ludicas, dialogo
familiar y reflexion sobre el cuidado de los
espacios y la proteccion del medio ambiente.

Materiales Utilizados (colores, papel, marcadores, cartulina, material
reciclable)

TIEMPO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 HORA El dia 15 de mayo se realizé el encuentro con
las familias, donde se dialogd sobre la
importancia de que los nifios y las nifias
mantengan organizados sus espacios Yy
contribuyan al cuidado del medio ambiente.
Durante la actividad se promovieron acciones
como recoger los residuos, mantener limpio el
hogar, cuidar las plantas, reutilizar materiales y
proteger los recursos naturales. También se
realizaron  actividades  participativas vy
reflexiones para fortalecer el compromiso
ambiental en las familias.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Se revisaron los compromisos adquiridos en encuentros anteriores relacionados con el
cuidado del entorno y se evidencid® mayor participacion de los nifios y nifias en la
| organizacién de sus espacios y en acciones de proteccion ambiental.
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO
Las familias comprendieron la importancia de fomentar en los nifios y nifias el cuidado
de sus espacios y la proteccion del medio ambiente como acciones fundamentales
para una convivencia sana y responsable. Los participantes se comprometieron a
mantener habitos de organizacion y cuidado ambiental en el hogar.
EVALUACION

La actividad tuvo buena participacion y permitié fortalecer conocimientos sobre el
cuidado del entorno, la organizacién de los espacios y la proteccién del medio

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”




@1?9 COLOMBIA

st BECAVIDA
FAMILIAR

[ ambiente en los miembros del hogar.

A306

; Igualdad

FIRMA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

No.

Nombres y Apellidos

No. Documento | Firma /O Huella

1

2

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

Nombre Completo

Cargo %ég ;Z g;(;;ca g:dt:g

REGISTRO FOTOGRAFICOS

Encuentro en el Hgar, 15 de mayo,
Quibdé

.

Encuentro en el Hogar, 15 de mavo,
Quibdé

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”




FUNDACION PAZCIFICO VIVE

f

Igualldad

7, 50%

LISTADO DE ASISTENCIA

TEMA: [z_:n‘ niia Cos r;l‘(\ ‘}? O)amaza Sus F.Fn;'

FECHA: 1 _ @5 ~ 200k

LUGAR: 1, loMjmd?-

PROFESIONAL: (s~ swree M.

CARGO: pyf y ¢ fclsul

D

MODALIDAD DE ATENCION/ PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO OE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA

Na NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA FIRMA

1 MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 KILOMETRO 7 UNO M a7, a_64L'DA

2 MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 KILOMETRO 7 UNO ]

3 PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 KILOMETRO 7 UNO

a MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO

5 YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO & =

6 EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO dtrdy B fener
7 WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103901 KILOMETRO 7 UNO 7T 2 o

8 | VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO ' %

9 BRIYITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO Yulona 3

10 | JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO 0

11 | DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO TR—

12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO U Ad Pl g
13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO '2_", s o

14 | DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO %
15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO | ponela |
16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 1077492498 KILOMETRO 7 UNO AR

17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 1077492396 KILOMETRO 7 UNO iy

18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO H(-Lg 1(;

19 | LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO e

20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO




an | A
Lo | (**) Igualdad

(\ﬁ‘) COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL
ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO
MODALIDAD PRBPlAE??INTERcULTURAL DIARIA *1‘ =
Municipio "~ | Quibdd |Fecha: | Dia: 11-05.2026
Nombre del Beneficiario MARIA LUISA ISARAMA VICHICH]
Nombre de la UCA: KILOMETRO 7 UNO
Nombre del Profesional que realiza la Carlos Ignacio Forasteros
acftividad
Tema del Encuentro Los nifios y nifias identifican reconocen la
importancia del lavado de las manos
Intencionalidad/Objetivo Los nifios y nifias identifican y reconocen la
importancia del lavado de las manos como una
practica fundamental para prevenir

enfermedades, mantener una buena salud y
fortalecer los habitos de higiene personal.

Estrategia Charla participativa, demostracion practica del
correcto lavado de manos, preguntas y dialogo
con los participantes.

Materiales Utilizados (colores, papel, marcadores) Cartulina
TIEMPO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1 HORA Se realizd el encuentro en el hogar donde se

explico a los nifos, nifas y familias la
importancia del lavado de las manos antes de
comer, después de ir al bafio y al regresar de la
calle. Los participantes observaron una
demostracion practica sobre la manera correcta
de lavarse las manos utilizando agua y jabén.
También participaron en preguntas y actividades
que permitieron fortalecer habitos saludables y
prevenir enfermedades.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Se revisaron los compromisos relacionados con habitos de higiene y se evidencié mayor
interés de los nifios y nifias en practicar el lavado de manos diariamente.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO
Los nifios, nifias y familias comprendieron la importancia del lavado de las manos para
el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades. Los participantes se
comprometieron a practicar este habito diariamente en el hogar y compartir lo aprendido
con otros miembros de la comunidad.

EVALUACION

La actividad tuvo buena participaciéon y permitié fortalecer conocimientos y practicas
relacionadas con [a higiene y el autocuidado.

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”




H. COLOMBIA AT 5, SoTED
f?ﬁ'ffﬁf- DE LA VIDA S =
FIRMA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
No. | Nombres y Apellidos No. Documento | Firma /O Huella
1
2

Firma del responsable que realizo el encuentro en el Hogar

,«/ VA

Nombre Completo&é’;{ﬁg I—QMZMJ [Zu/h/ jO
Cargo %‘g& ELQLQLLLMJ*

REGISTRO FOTOGRAFICOS

ik

1 Encuento el Hogar, 1 e may Encuentro en el Hogar, 11 de mayo,
Quibdé Quibdé

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”




)
FUNDACION PAZCIFICO VIVE s 156

) LISTADO DE ASISTENCIA

TEMA: P—f-(,o:nn(.!? (.n Il w] (&-wm ,&. L L i._mn‘-{‘

FECHA: ;- 05 - Lo1b 0 WGAR:  frfnye. o

PROFESIONAL: [, CARGO: M. . e sca kit

MODALIDAD DE ATENCIGN: PROPIA E INTERCULTURAL SERVICIO BE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA

VE NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA FIRMA

1 MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 KILOMETRO 7 UNO M Vi & £4'0A

2 MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 KILOMETRO 7 UNO :

3 | PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 KILOMETRO 7 UNO b gty

4 MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO

5 YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO :

6 | EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO JU lu ~le1q

7 WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103501 KILOMETRO 7 UNO MoRA = ~

8 VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO g

9 BRIYITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO u {.:Qr\n.

10 JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO Lidvsniin

11 DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO 'ﬁM ey 3

12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO V/ 1) ;lU f{/ /7 Ca

13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO lioii= L e

14 DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO g

15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO 1 2o a\a

16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 10774592498 KILOMETRO 7 UNO Af‘&’.‘ﬂ.'(,‘:ﬂ

17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 1077492396 KILOMETRO 7 UNO . *a L 70

18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO Adielry

19 LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO (o da

20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO Seamd \




Q}‘? COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL
SENAR  DELAVIDA

ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Municipio

Quibde |Fecha || DIz 12.05.200

Nombre del Beneficiario

MIRIAN TAPI CHORY

Nombre de la UCA:

KILOMETRO 7 UNO

Nombre del Profesional que realiza la
actividad

Carlos Ignacio Forasteros

Tema del Encuentro

Los nifios y nifias reconocen los habitos de
higiene mas importantes y los coloquen en
practicas

Intencionalidad/Objetivo

Fortalecer en los nifios y nifias el reconocimiento
y la practica de los habitos de higiene mas
importantes para el cuidado de la salud y la
prevencion de enfermedades.

Estrategia

Charla participativa, actividades practicas,
didlogo comunitario y demostraciones sobre
habitos de higiene

Materiales Utilizados

(colores, papel, marcadores) Cartulina

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 HORA

Se desarrollé el encuentro en el hogar donde los
nifios y nifas identificaron los habitos de higiene
mas importantes como el lavado de manos, el
bafio diario, el cepillado de dientes, el cuidado de
las ufias y el uso de ropa limpia. A través de
actividades practicas y preguntas orientadoras,
los participantes comprendieron la importancia
de poner en practica estos habitos para
mantener una buena salud y prevenir
enfermedades.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

el hogar.

Se realizd seguimiento a los compromisos relacionados con habitos saludables y se
evidencié mayor interés de los nifios y nifias en practicar normas basicas de higiene en

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

hogar.

Los nifios, nifias y familias reconocieron la importancia de los habitos de higiene y se
comprometieron a practicarlos diariamente para fortalecer el bienestar y Ia salud en el

EVALUACION

La actividad permiti6 fortalecer conocimientos y promover practicas de higiene personal
en los nifios y ninas mediante la participacion activa y el aprendizaje practico.

“Una Propuesta Social con inclusion para todos”
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CARGO: Aoy =]
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MODALIDAD DE ATENCION* PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO DEATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA

N2 NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA FIRMA |

1 | MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 KILOMETRO 7 UNO R S
2 | MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 KILOMETRO 7 UNO

3 | PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 KILOMETRO 7 UNO Q,gl —r

4 | MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO £

5 | YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO B

6 | EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO qule z/enc
7 | WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103901 KILOMETRO 7 UNO CNORA

8 | VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO ﬁi =
9 | BRIYITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO Vullano,

10 | JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO T

11 | DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO 7

12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO 10 Ay Zlena
13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO Cuvil -
14 | DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO
15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO b sin A

16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 1077492498 KILOMETRO 7 UNO —

17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 1077492396 KILOMETRO 7 UNO M%B o

18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO Ad. e

19 | LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO Fsixa

20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO S and 4
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ENCUENTRO EN EL HOGAR
PLANEACION Y SEGUIMIENTO
“MODALIDAD PR

Municipio " Quibdé | Fecha: | Dia: 05-05-2026

Nombre del Beneficiario WENDY ELIZABETH PEDROSA
CHAMORRO

Nombre de la UCA: KILOMETRO 7 UNO

Nombre del Profesional que realiza la
actividad

Carlos Ignacio Forasteros

Tema del Encuentro

Aseo personal

Intencionalidad/Objetivo

Promover habitos de higiene y aseo personal en
nifos, nifias y familias, fortaleciendo el cuidado
de la salud, la prevencion de enfermedades y la
sana convivencia en el hogar y la comunidad.

Estrategia

Charla participativa, dialogo comunitario,
actividades practicas y reflexion sobre habitos de
higiene personal.

Materiales Utilizados

(colores, papel, marcadores) Cartulina

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 HORA

El dia 05 de mayo Se realizé el encuentro con las
familias donde se explicé la importancia del aseo
personal para mantener una buena salud y
prevenir enfermedades. Los participantes
dialogaron sobre practicas adecuadas como el
lavado de manos, el bafio diario, el cepillado de
dientes, el cuidado de las ufias y el uso de ropa
limpia. También se desarrollaron actividades
practicas y preguntas de participacion para
fortalecer el aprendizaje.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Se revisaron los compromisos adquiridos en encuentros anteriores relacionados con
habitos saludables y se evidencié mayor participacion de los nifios y nifias en practicas
de higiene y cuidado personal.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS PRODUCTO DEL ENCUENTRO

Las familias comprendieron la importancia del aseo personal como una practica
fundamental para el bienestar y la prevencion de enfermedades. Los participantes se
comprometieron a fortalecer diariamente los héabitos de higiene en el hogar y
promoverlos entre los nifios y nifias.

EVALUACION

La actividad tuvo buena participacion y permitié fortalecer conocimientos sobre higiene
personal y autocuidado en los miembros del hogar.

“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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Encuentro en el Hogar, 05 de mayo, Encuentro en el Hogar, 05 de mayo,
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“Una Propuesta Social con inclusién para todos”
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MODALIDAD DE ATENCION: PROPIA E INTERCULTURAL

SERVICIO BE ATENCION: EDUCACION INICIAL CAMPESINA

N2 NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO UCA FIRMA
1 | MARIA ELIDA CAIZAMO TUNAY 1149442094 KILOMETRO 7 UNO .

2 | MARIA LUISA ISARAMA VICHICHI 1078460290 KILOMETRO 7 UNO =

3 | PATRICIA VALENCIA PAPELITO 1133604949 KILOMETRO 7 UNO '

4 | MIRIAN TAPI CHORY 1004042164 KILOMETRO 7 UNO

5 | YURANY FORASTERO TUNAY 1129046897 KILOMETRO 7 UNO

6 | EMMA JASLIN CHIRAMA HACHITO 1078475686 KILOMETRO 7 UNO o Uda Elerc,
7 | WENDY ELIZABETH PEDROSA CHAMORRO 1078103901 KILOMETRO 7 UNO Mo RA

8 | VALENTINA CONDE BARRIGON 1077491388 KILOMETRO 7 UNO |

9 [ BRIVITH YISETH FORASTERO QUIRO 1077490579 KILOMETRO 7 UNO vl loine

10 | JOSE ANGEL MANYOMA FORATERO 1077489892 KILOMETRO 7 UNO i

11 | DAILYN CHAMORRO BANUVI 1077488198 KILOMETRO 7 UNO §rrme

12 | ANDRES CAMILO CHAMI CHIRAMA 1077487913 KILOMETRO 7 UNO du Al ~Zlenc
13 | HEHILY YOEMY TAPI CONDE 1077487810 KILOMETRO 7 UNO er - (<«

14 | DUSNEY CONDE BARRIGON 1077487374 KILOMETRO 7 UNO e

15 | LUIS HALAN HACHITO ROJAS 1078106248 KILOMETRO 7 UNO P

16 | GEORGINA EMMA HACHITO ROJAS 1077492498 KILOMETRO 7 UNO gl

17 | ADAN MATIAS FORASTER FORASTERO 1077492396 KILOMETRO 7 UNO s e

18 | LIAM MECHA MANYOMA 1077492136 KILOMETRO 7 UNO delq

19 | LOIDA EUNICE LARGACHA MOSQUERA KILOMETRO 7 UNO bk

20 | SANDY PAOLA PERDUZ BOLIVAR KILOMETRO 7 UNO

sandy
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