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W




14.1 Acta de comité
extraordinario — 16 de
abril
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* Jennifer Gracia, coordinadora general del proyecto.

e Xiomara Taborda, referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local.
» Angela Tolosa, referente de Secretaria de la Mujer.

e Sandra Sanchez, delegada del COLMYEG

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Informe de listado de beneficiarios.

Reporte de correos electrénicos enviados.

Presentacion de las instituciones encargadas de la formacién.
Cronograma de ejecucion de los componentes.

Informacion del proceso de adicion.

Proposiciones y varios.

=

N VLW

DESARROLLO DEL COMITE

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum
Se constata la presencia de los delegados de la supervisién de la Alcaldia Local, el equipo técnico de la Unién Temporal y los representantes de las
instituciones aliadas, ademds de representantes de la comunidad, existiendo quérum para sesionar.

2. Aprobacion del orden del dia
Los asistentes aprueban por unanimidad los puntos propuestos para la sesién extraordinaria.

Emprendimiento 500 150 650
Conduccion 250 250 500
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4. Reporte de correos enviados
Se exhibe el reporte de trazabilidad de las comunicaciones oficiales via. Se evidencia la totalidad de correos electrénicos enviados a las seleccionadas,

discriminando el estado de recepcion (entregado, leido o rebotado), garantizando el debido proceso y la notificacion masiva del inicio de actividades.

RESUISEN GENERAL
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5. Presentacién de las instituciones de formacion
Se realiza la presentacion formal de los aliados estratégicos encargados de la ejecucién técnica:
Componente 3 (Vigilancia): Academia de Seguridad Insignia SP Ltda. El sefior Leonardo Gonzdlez expuso las generalidades de la academia, la

capacidad técnica y juridica de la entidad y el cronograma de instruccidn para las mujeres.
Componente 2 (Conduccién): CEA HARO SAS. La sefiora Marfa Angélica Hermida expuso las generalidades de la academia, la capacidad técnica y

juridica de la entidad y el cronograma de instruccién para las mujeres.
Componente 4 (Cuidado Estético): Institucién Campo Alto Acesalud S.A.S. La sefiora Karol Reina presenté las generalidades de la academia, la

capacidad técnica y juridica de la entidad y el cronograma de instruccién para las mujeres.

6. Ejecucion del cronograma
La UT informa que se ha cumplido al 100% con |a fase de seleccién y notificacion.
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14. 2 Acta de comite 005
— 30 de abril
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Proyecto CPS 1016 — Autonomia Econémica de las Mujeres — Mesa de trabajo
Fecha: 30 de abril de 2026
Hora de inicio: 3:30 p. m.
Hora de finalizacion: 6:00 p. m.
Lugar: Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
Asistentes .
» Nydia Cruz, apoyo a la supervision ALCB

» Jennifer Gracia, coordinadora general del proyecto.
e Xiomara Taborda, referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local.
» Angela Tolosa, referente de Secretaria de la Mujer.
e Sandra Sanchez, delegada del COLMYEG
» Eliana Alvarado, consejo consultivo mujer
ORDEN DEL DiA

- Llamado a lista y verificaciéon de Quérum.

- Lectura y aprobacion del orden del dia.

- Informe del estado actual de beneficiarias por componente.

- Socializacion del proceso de seleccion de academias y centros de formacion.
- Reporte de avances en el desarrollo de los componentes y novedades.

- Proposiciones y varios.

2. DESARROLLO DEL COMITE

2.1. Verificacion de Quérum y Aprobacion del Orden del Dia

Se constata la asistencia de los miembros de comité con voz y voto, verificando la existencia de quorum deliberatorio y decisorio, aprobando el orden del dia
por unanimidad. : .

2.2. Estado Actual de Beneficiarias

El Operador presenta el balance de caracterizacién de las mujeres inscritas, clasificadas bajo los siguientes estados: Activa (en formacién), En Proceso
(formalizacién y examenes) y No Contactada (datos erréneos o sin respuesta).

Cuadro Resumen de Gestion:
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14.3 Informes de
ejecucion de talento
-~ humano
correspondientes al
periodo del 1 al 30 de
abril de 2026




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 40-2025
| PLAZO | 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA JENNIFER GRACIA RUTZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.018.465.000
CARGO

Prestar servicios integrales como coordinadora para la ejecucion del contrato 1016 DE 2025
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE

QURID L SHNIANID CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025

| PERIODO INFORME | 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 |

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE

DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"
FUNCIONES Y ACTIVIDADES
1. Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento general del proyecto.
Se coording y se hizo seguimiento al cumplimiento general del proyecto
2. Elaborar.y hacer seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.
Se elabord y se hizo seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.

3.Coordinar los componentes del presente contrato conforme a lo establecido en el conforme al anexo técnico, al
cronograma de actividades y plan de trabajo

NOMBRE OBJETO PROYECTO

Se cumplié con los componentes del presente contrato conforme a lo establecido en el anexo técnico, al cronograma de
actividades y plan de trabajo
4,Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otro ente que lo requiera.
Se completé la preparacién y presentacion de los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local y los demads organismos
Competentes
S.Liderar el Comité Técnico Seguimiento, convocar a reuniones y elaborar las actas correspondientes.

Se lideré el Comité Técnico de Seguimiento, garantizando su correcto funcionamiento y la toma de decisiones.
Se convocaron y presidieron todas las sesiones del Comité Técnico de Seguimiento.
Se asegurd la documentacién adecuada de cada sesion del Comité mediante la elaboracion oportuna de las actas
correspondientes.

6.Realizar el seguimiento al cumplimiento de |as actividades establecidas en el presente documento.

Se mantuvo un seguimiento continuo al desarrollo y cumplimiento de cada una de las actividades establecidas en el plan de
trabajo o documento oficial.

7.Canalizary gestionar las orientaciones impartidas por el Fondo de Desarrollo Local o la supervisién del contrato.

Se actud como enlace para gestionar la aplicacién de |as orientaciones del Fondo de Desarrollo Local y la supervision
contractual.

8.Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos y financieros mensuales de ejecucion.

Se realiz6 un proceso exhaustivo de revisién y consolidacion de los informes técnicos, administrativos y financieros de
ejecucion con periodicidad mensual, asegurando la coherencia y calidad de la informacién.

9.Presentar los informes mensuales de ejecucién fisica y financiera con los soportes, productos y/o entregables
establecidos, para el tramite de pago

Se cumplié con la obligacién de presentar mensualmente los informes detallados de ejecucion fisica y financiera, los cuales
incluian todos los soportes y entregables establecidos, permitiendo la gestién oportuna del tramite de pago
correspondiente,

10.Representar al contratista ante las instancias institucionales y sociales vinculadas al proyecto,

Se asumio la representacion del contratista en todos los escenarios institucionales (Alcaldia, Secretarias, etc,) y sociales
(comunidad, veedurias) necesarios para la adecuada coordinacién y desarrollo del proyecto.

Certifico que, para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz

Separiiad Soclel y salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

¥ 4
FIRMA

QL




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS l

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 41-2025
PLAZO i 9 MESES 1)
NOMBRE CONTRATISTA DIANA ARVEAEZ MARQUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 52.221.587
CARGO

Prestar servicios integrales y transversales en dreas relacionadas con estudios de género, politica
publica, derechos humanos, pedagogia y educacién, para la ejecucion del contrato 1016-2025
cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
OBJETO DEL CONTRAT! X
2 CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME | 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 |

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO

DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN ELMARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

OBLIGACIONES

1.0isefar e implementar el curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Plblica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG)” que sera impartido para todas las participantes del programa adecuando los contenidos al enfoque
y particularidades de los diferentes componentes formativos.

Se elaboracién y verificacion de contenidos del curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)” para todas las participantes del programa, adecuando los contenidos al enfaque y
particularidades de los diferentes componentes formativos.

2 . G arantizar que todas las actividades y contenidos se alineen con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) y
los enfoques poblacional y diferencial.

Se garantizd que todas las actividades y contenidos se alinearan con la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) y
los enfoques poblacional y diferencial.

3. Orientar y verificar bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes
componentes formativos incorporen perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual,
etc.).

Se orientd y se verificé bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes
componentes formativos incorporaran perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.).

4 . Orientar y verificar que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejen un lenguaje inclusivo y no

Se orientdy se verificé que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejaran un lenguaje inclusive y no sexista

5 . Asesorar a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada

Se asesord a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada transversalizacién del
enfogque de género en todo el programa.

6 . Proponer ajustes a las actividades para garantizar que respondan a las necesidades especifices de las mujeres

Se propuso ajustes a las actividades para garantizar que respondieran a las necesidades especificas de las mujeres participantes.




7 . Documentar buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacion del enfoque de género.

Se documentaron buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacion del enfoque de género.
8 . Elaborar informes sobre el impacto de las acciones formativas en |a autonomia econdmica y el ejercicio de derechos

Se verificaron informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomia econémica y el ejercicio de derechos de las
mujeres que complementaron los Informes requeridos en el marco de la ejecucion del proyecto.

9 . Articular los procesos de convocatoria e inscripcién con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover
la participacién de las mujeres en las actividades del proyecto.

Se articularon los procesos de convocatoria e inscripcion con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover la
participacion de las mujeres en las actividades del proyecto.

11.Trabajar en coordinacién con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el enfoque de
género en informes, planes de trabajo y acciones del programa.

Se trabajo en coordinacion con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el enfoque de
género en informes, planes de trabajo y acciones del programa.

s Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a pazy
Seguridad Social ; ;
salvo con los aportes al sistema de seguridad social,

D’Tm g&Wfﬁ RS

FIRMA




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS J

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 44-2025
PLAZO | 9 MESES I
NOMBRE CONTRATISTA DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.032.367.655
CARGO Profesionales de apoyo componentes

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

OBJETO DEL CONTRATO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025"
PERIODO INFORME l 1AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

2 . Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigilé la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3, A poyar el proceso de convocatoria y la divulgacion con el material publicitario en lugares de impacto y captacion de
beneficiarios.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

4 . Apoyar los procesos de inscripcion verificando la documentacion de los interesados en participar y validacion el
cumplimiento de requisitos,

Se apoyo6 activamente el proceso de verificacion documental de las mujeres inscritas.

5 . Apoyar laimplementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindd apoyo en los procesos de inscripcion, verificando la documentacion y validando el cumplimiento de los requisitos de los
interesados en participar.

6 . Realizar la programacién y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

8 . Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades puablicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la
implementacién del proyecto.

9, Elaborar el informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.

10.Apoyar en la sistematizacion de la gestion del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyo la sistematizacién de la gestién del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.




11.Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, clara y

directa,

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucién de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente. Se valido la elaboracion de contenidos para su disposicién en plataforma

13.Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participo en las jornadas de sensibilizacién programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Seguridad Social
2N

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y
salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

N

FIRMA




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS J

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 43-2025
PLAZO | 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA EDWARD YESID ROA LOZANO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 80.762.005
CARGO Profesionales de apoyo componentes

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

OBJETO DEL CONTRATO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025”
PERIODO INFORME y ] 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO POR PRESTACION DE 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1, Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento,

2 . Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigild la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3. A poyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento.

4 ., Apoyar los procesos de inscripcién verificando la documentacion de los interesados en participar y validacion el
; cumplimiento de requisitos.

Se apoy6 activamente el proceso de verificaciéon documental de las inscritas.

5 . Apoyar laimplementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindé apoyo en los procesos de inscripcion, verificando la documentacion y validando el cumplimiento de los requisitos de los
interesados en participar.

8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades publicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la
implementacion del proyecto.

9. Elaborar el informe mensual de ejecucion fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.




10.Apoyar en la sistematizacién de la gestidn del proyecto para su trazabilidad.

Se apoy6 |a sistematizacion de la gestién del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

11.Realizar la conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, clara

y directa.

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucién de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada

componente.

13.Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participo en las jornadas de sensibilizacién programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se*rldfd social

Certifico, que para el momento de presentacién del presente informe, me encuentro a paz
y salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

=
FI(IJ\




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 45-2025
PLAZO | 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA CLAUDIA MILENA FORERO VASQUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 53.131.867
CARGO

Profesionales de apoyo componentes

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

OBJETO DEL CONTRATO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025"
PERIODO INFORME ] 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE

NOMBRE OBJETO PROYECTO FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
. DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

2 . Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigilé la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto cumplimiento de la normatividad vigente.

3. A poyar el proceso de convocatoria y la divulgacion con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios.

Se realizd un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

4 . Apoyar los procesos de inscripcion verificando la documentacién de los interesados en participar y validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se brind6 apoyo en los procesos de inscripcién, verificando la documentacién y validando el cumplimiento de los requisitos de los
interesados en participar. Se realizo la gestién de contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5. Apoyarla implgmenlaclén del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se desarrollé la capacitacion de la Politica de Mujeres y Equidad de Género y, de acuerdo con la linea brindada, dicho enfoque estara
marcado en cada componente.

6 . Realizar la programacidn y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

8 . Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades publicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la
implementacién del proyecto.

9. Elaborar el informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.

10.Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyd la sistematizacién de la gestién del proyecto, lo que contribuyd a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados,

W




11. Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, claray

directa.

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias para la ejecucion de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias necesarias para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada

componente,

13.Participar en la sensibilizacién programada por el Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se particip6 en las jornadas de sensibilizacion programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Seguridad Social

Certifico, que para el momento de presentacién del presente informe, me encuentro a pazy
salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

FIRMA
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS J

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 42-2025
PLAZO | 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 79.925.081
CARGO . Profesionales de apoyo componentes

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

OBJETO DEL CONTRATO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025"
PERIODO INFORME [ 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 I

CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

2 . Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigilé la ejecucién administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente

3. A poyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

4 . Apoyar los procesos de inscripcidn verificando la documentacién de los interesados en participar y validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se apoyd activamente el proceso de verificacién documental y gestidn de contacto con |as mujeres inscritas.

5 . Apoyar laimplementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brind6 apoyo en los procesos de validando el cumplimiento de los requisitos de los interesados en participar.

6 . Realizar la programacion y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

8 . Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades publicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la
implementacion del proyecto.

9. Elaborar el informe mensual de ejecucion fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.

o 2, )




10.Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.

Se apoy6 la sistematizacion de la gestion del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados,

11. Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, clara
y directa.

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucion de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente.

13.Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participd en las jornadas de sensibilizacién programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz
Seguridad Social } ;
y salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

27
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ay|

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 49-2025
PLAZO | 9 MESES 3 |
NOMBRE CONTRATISTA CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.032.430.631
CARGO Asistente territorial 1

prestar servicios técnicos de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucion
del contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestion asociadas al contrato
1016-2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

OBJETO D TRATO
seERy CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONGMICA DE LA MUJERES
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025"
PERIODO INFORME l 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOM(A ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL

MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1.Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto y captacién de beneficiarios para cada componente.

Se realiz6 el proceso de convocatoria a la comunidad para que participara en cada componente y se hizo la divulgacion con el
material publicitario en lugares de impacto para la captacion de beneficiarios.

2.Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién documental,
apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se llevd a cabo el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, realizando la
organizacion documental y apoyando la validacion del cumplimiento de requisitos. Se realizo la gestion de llamadas para
contacto de las beneficiarias seleccionadas.

4.Acompaiiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafiaron las actividades programadas y se llevé el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.
Se realizo la gestién de llamadas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5.Participar en la sensibilizacidn programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participd en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

6.Apoyar la gestién de espacios para la realizacién de las actividades.

Se apoyd la gestién de espacios para la realizacion de las actividades

7.Apoyar la sistematizacién y consolidacion de la informacion del proyecto.

Se apoyé la sistematizacién y consolidacién de la informacidn del proyecto.

8.Las demds tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo

Se atendieron las recomendaciones y solicitudes y tareas asignadas por parte de la coordinacion y los profesionales
asignados.




Seguridad Social

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y
salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

FIRMA




l INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS I
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 48-2025
| PLAZO | 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA VALERIE CARVAJAL RAMIREZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.013.667.709
CARGO Asistente territorial 1

prestar servicios técnicos de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucion
del contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestion asociadas al contrato
1016-2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

OBJETO DEL CONTRATO
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025~ 2028, VIGENCIA 2025”
| PERIODO INFORME | 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

NOMBRE OBIETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1. R ealizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto y captacién de beneficiarios para cada componente.

Se realizo el proceso de convocatoria a la comunidad para que participara en cada componente y se hizo la divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto para la captacion de beneficiarios.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién documental,
apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se llevé a cabo el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, realizando la
organizacién documental y apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos. Se realizo la gestion de
llamdas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

4 . Acompahiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafaron las actividades programadas y se llevé el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos. Se realizo la
gestién de llamdas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5. Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se particip6 en la sensibilizacion programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

6 . Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.

Se apoyo la gestién de espacios para la realizacion de las actividades.

7 . Apoyar la sistematizacién y consolidacion de la informacion del proyecto.

Se apoyd la sistematizacion y consolidacién de la informacién del proyecto.

8 . Las demds tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo

Se atendieron las recomendaciones y solicitudes y tareas asignadas por parte de la coordinacién y los profesionales asignados.




g Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y
Seguridad Social

salvo con los aportes al sistema de seguridad social.
\}O\Q C_zgu 2, .
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l INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ]
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
| PLAZO | 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA VALENTINA CORTES LARA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.001.284.077
CARGO Asistente territorial 2

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de |a ejecucion del
contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestién asociadas al contrato 1016-
2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

ETO DEL CONTR
o e CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025
| PERIODO INFORME | 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 |

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL

MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto y captacién de beneficiarios para cada componente.

Se realizé el proceso de convocatoria a la comunidad y se ejecutd la divulgacién con el material publicitario en lugares de alto impacto
para la captacion de beneficiarios en cada componente.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacidn de los interesados en participar, organizacién documental,
apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se desarroll6 el proceso de inscripciones, recibiendo y organizando la documentacion de los interesados, y se apoyo la validacion del

cumplimiento de los requisitos. Se realizé la gestion de llamadas para contacto de las
beneficiarias seleccionadas.

4, Acompafiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafaron las actividades programadas y se llevo el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos. Se realizé la gestién de llamadas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5. Apoyar la sistematizacion y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se brindd apoyo en la sistematizacién y consolidacién de la informacion generada por el proyecto.

atthtdad

6. Apoyar la gestién de espacios para la realizacién de las ac

Se apoy6 |a gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacidn de las actividades programadas,

7. Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participo activamente en las jornadas de sensibilizacién programadas por el Equipo del proyecto y/o |a Secretaria Distrital de |a
Mujer.

8. Las demds tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demads tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo de los
componentes.

)




Seguridad Social

Certifico, que para el momento de presentacién del presente informe, me encuentro a paz y
salvo con los aportes al sistema de seguridad social,

FIRMA




| INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS J

YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
| PLAZO | 9 MESES 7
NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.052.981.112

CARGO

Asistente territorial 2

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucién del
contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestion asociadas al contrato 1016-
2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
0BJ
ETRBEN CONYRA CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME | 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 |

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE

NOMBHE ORIETO PROVECTO FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacion con el
material publicitario en lugares de impacto y captacion de beneficiarios para cada componente.

Se realizo ¢l proceso de convocatoria a la comunidad y se ejecutd la divulgacion con el material publicitario en lugares de alto
impacto para la captacion de beneficiarios en cada componente.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo Ia documentacion de los interesados en participar, organizacion
documental, apoyando la validaciéon del cumplimiento de requisitos.

Se desarrollé el proceso de inscripeiones, recibiendo y organizando la documentacion de los interesados, y se apoyo la

validacion del cumplimiento de los requisitos. Se realizo la gestion de llamadas para contacto de las beneficiarias
seleccionadas,

4. Acompaiiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafaron las actividades programadas y se llevé el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos. Se realizo la gestion de llamadas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5. Apoyar la sistematizacién y consolidacion de la informacion del proyecto.

Se brindé apoyo en la sistematizacion y consolidacion de la informacién generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.

Se apoyo la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacion de |as actividades programadas

7. Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se particip6 activamente en las jomadas de sensibilizacion programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital
de la Mujer.

8. Las demas tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumpliercn de manera oportuna todas las demds tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo de los
componentes.
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Seguridad Social

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y
salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

‘ iem’s %&lwn :

FIRMA
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS i1
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
PLAZO | 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.016.096.327
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las diferentes etapas de |a ejecucion del
contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestion asociadas al contrato 1016-
2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
OBJET! CONTRATO
SOREEN CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMI(A ECONGMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME | 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE

FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
BR! (] CT

HOMERE GRIEND I DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

2, Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacion
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se desarrollé el proceso de verificacion documental de las mujeres inscritas y gestion de contacto de las beneficiarias.

3 .Realizar las visitas previstas de monitoreo a los componentes.

4. Acompaiiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompanaron las actividades programadas y se llevo el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos.

5. Apoyar la sistematizacion y consolidacién de la informacion del proyecto.

Se brind6 apoyo en la sistematizacion y consolidacion de |a informacién generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.

Se apoyo la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacion de |as actividades programadas.

7. Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o Ia Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participo activamente en las jornadas de sensibilizacion programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital
de la Mujer.

8. Las demas tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por |a coordinacién y/o los profesionales de apoyo de los
componentes.

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y

Baguridaq vocl salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

E&&Z\& act L.

FIRMA




14.4 Hojas de vida:
(1) un asistente
territorial 1
(2) dos asistentes
territoriales 2




Asistente territorial 1

(1)




Cindy J. Redondo
Rodriguez Correo:

cindyredondo@outlook.com Cel : 310297791

Técnico Profesional en Asistencia Administrativa

Acerca de mi

Técnico Profesional en Asistencia Administrativa con méas de 18 afios de experiencia en la
ejecucion y seguimiento de proyectos de impacto social, con trayectoria en la
implementacién de procesos sociales en las localidades de Bosa, Ciudad Bolivar y Rafael
Uribe Uribe. Con conocimiento en la gestion documental, control presupuestal y elaboracion
de informes técnicos para organizaciones comunitarias. Poseo alta capacidad para la
coordinacién logistica de actividades en campo y el manejo de herramientas ofimaticas,
asegurando la transparencia y eficiencia en el uso de recursos destinados a poblaciones
vulnerables.

Experiencia Laboral

Asistente administrativo

Efecto sas - Bogota alrededores
Octubre 2025 - Febrero 2026

Acompanamiento técnico: Liderar la implementacion territorial y operativa en articulacion con la
SCRD. Gestién de datos: Consolidar informacién de laboratorios y asegurar el archivo documental
institucional. Monitoreo: Realizar seguimiento a indicadores de impacto con analisis y
recomendaciones de mejora. Instrumentacion: Disenar herramientas de recoleccion de datos con
enfoques poblacionales y diferenciales.

Asistente Administrativo
Star Coop - Bogota
Marzo 2025 - Mayo 2025

Disenar la metodologia del componente, mujeres cuidadoras y protectoras, proyecto de la alcaldia
local de Tunjuelito en alianza con la fundacién, manejo de gestion documental, realizacion de
informes vy trazabilidad de los procesos .

Asistente Social

Asoinco - Bogota alrededores junio 2020 - Mayo 2024

Lidero la gestién integral de programas sociales mediante la planeacion estratégica de actividades
mensuales y la administracién eficiente de rubros asignados por la Secretaria de Integracion
Social. Mi labor se centra en la atencién directa a la comunidad, abarcando desde la identificacion
de necesidades familiares y el seguimiento a compromisos de transformacion social, hasta la
articulacién interinstitucional para la activacién de rutas de apoyo. Cuento con experiencia en el
fortalecimiento de capacidades a través de talleres de seguridad alimentaria, huertas urbanas y
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desarrollo humano, garantizando siempre la trazabilidad mediante una rigurosa gestién
documental y el monitoreo constante de la participacion ciudadana.

Auxiliar Logistico y Operativo de Proyectos Sociales
Fundacién Constructores Tejido Social
Enero 2018 - Junio 2020

Apoyo en la ejecucion de proyectos y procesos sociales desarrollados en la localidad de Ciudad
Bolivar, Rafael Uribe Uribe y Bosa, con énfasis en la coordinacion logistica y operativa de
actividades en territorio. Responsable de la organizacion de jornadas comunitarias, control de
asistencia de participantes, alistamiento de materiales y recursos, y acompafamiento en campo
a equipos técnicos. Manejo de registros, bases de datos y soportes documentales del proyecto,
garantizando el cumplimiento de metas y cronogramas establecidos. Articulacion con lideres
comunitarios y conocimiento del territorio para facilitar la convocatoria y participacion de
poblacion beneficiaria. Apoyo en la elaboracién de informes de seguimiento y reporte de
actividades, asegurando trazabilidad y adecuado uso de los recursos asignados.

Asistente Bienestar
Grupo Sespem s.a.s - Bogota
Febrero 2017 - Diciembre 2017

Gestion integral del bienestar laboral mediante el disefio y ejecucion de programas orientados a
fortalecer el clima organizacional y la satisfaccion del empleado. Mi labor incluye la coordinacion
de inducciones, la realizacion de visitas domiciliarias y la atencion directa en casos de salud o
calamidad familiar. Asimismo, me especializo en el analisis de indicadores criticos como el
ausentismo, el estrés y el bajo rendimiento, identificando factores socio-familiares de riesgo para
implementar proyectos de intervencion que mitiguen problematicas laborales y promuevan el
desarrollo humano dentro de la empresa.

Estudios

TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SENA
Diciembre 2008

DIPLOMADO GESTION ORGANIZACIONAL Y TALENTO HUMANO
UNIMINUTO
Junio 2012 - Julio 2012

TRABAJO SOCIAL
UNIMINUTO
Enero 2009 - Culminado
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

. En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CINDY JOHANNA REDONDO RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1032430631

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo
para desempenarse como:

TECNICO PROFESIONAL EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en BOGOTA, D. C..
a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil ocho (2008)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA \ O
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yw humanity

900.270.491-5

CERTIFICA

Que la informacion relacionada a continuacién corresponde al registro de personal por
Prestacién de Servicios (Honorarios) de la FUNDACION STAR COP HUMANITY

Nombre:

Documento de ldentidad:

Fecha de ingreso:

Fecha de Retiro:

Objeto:

Valor del Contrato:

Tipo de Contrato:

OBLIGACIONES GENERALES:

Cindy Johanna Redonde Rodriguez
C.C 1.032.430.631

Marzo 01 de 2025

Mayo 30 de 2025

Prestar los servicios profesionales como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO del proyecto
enmarcado en el contrato 719-2024 suscrito entre
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TUNJUELITO y LA FUNDACION STAR COP
HUMANITY

$ 8.400.000

Contrato por Prestacién de Servicios ALTC 005-
2025.

e Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del
Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que
en materia de ética y valores expedida la
Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion
del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasién del contrato, asi como, respetar la
titularidad de los derechos de autor, en relacion
con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del contrato.

e Realizar el pago de los aportes al régimen de

'."’
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Direccién: Carrera 11 #79-66

Tel:8001717/3133667149
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900.270.491-5

seguridad social, en proporcién al valor
mensual del contrato, y entregar copia de la
planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago. La planilla pagada
cuyo IBC sea el 40% del valor mensual del
presente CONTRATO y debera corresponder al
mes en el que se ejecut6 el servicio el cual se
esté cobrando y mediante la firma del presente
contrato asi lo conoce y acepta el
CONTRATISTA. (La planilla pagada debera
corresponder al mes que se esté cobrando).

* Comprometerse, en la blsqueda de la
transparencia y la lucha contra la corrupcién en
el Distrito Capital, en’ concordancia con la
Directiva 003 de 2021 y el decreto 189 de 2020

* Acompaiiar las reuniones a las que se les cite
por parte de la FUNDACION y del Fondo de
Desarrollo Local de Engativa, entidades
distritales, comunidad en general y dar
respuesta a las solicitudes realizadas en el
menor tiempo posible.

* Presentar mensualmente el informe de las
actividades ejecutadas, de acuerdo con los
criterios establecidos por la supervisién y/o
interventor del contrato, para el facilitar la
realizacion de seguimiento y/o monitoreo de las
actividades, permitiendo el acceso a la
informacién requerida para el efecto por parte
del Fondo de Desarrollo Local y/o los veedores
ciudadanos.

‘!"“W
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Direccidn: Carrera 11 #79-66
Tel: 8001717/3133667149
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900.270.491-5

Efectuar el levantamiento del material
fotografico y/o filmico, actas, listados de
asistencia y demas donde se evidencie entre
otras cosas, asistentes, desarrollo de
actividades, entrega de materiales y
cumplimiento de actividades.

El contratista debe garantizar la adecuada

gestion de los residuos generados durante los
eventos y actividades; por lo cual debe
garantizar la gestiéon adecuada de los mismos
teniendo en cuenta el aprovechamiento o
disposicion final de los mismos.

Realizar el proceso de convocatoria a la

comunidad, juntas de accion comunal entre
otros; utilizando los medios y recursos
institucionales propuestos en el contrato (Plan
de Medios), los medios locales disponibles, el
material electronico e impreso previsto vy
necesario para la ejecucion de cada actividad
del contrato. ‘

Entregar oportunamente, un archivo de Excel

con la informacion de los y las participantes de
cada uno de las actividades y componentes
gjecutados.

Realizar la caracterizacion de la totalidad de la

poblaciéon beneficiada del proyecto y debera
detallar por cada una de las metas de la
vigencia y acciones desarrolladas dentro del
proyecto.

Cumplir con la politica de tratamiento de datos

y dar cumplimiento a los articulos 15, 20 y 74 de
la constitucion politica de Colombia, ley 1581 de
2012 "por la cual se dictan disposiciones
generales para el tratamiento de datos",
Decreto reglamentario 1377 de 2013 "por el
cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de
2012" y normas aplicables al tratamiento y
proteccién de datos personales.

"l"‘!’
¥R sen

Direccién: Carrera 11 #79-66
Tel: 8001717/3133667149
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® Garantizar la implementacién del enfoque
diferencial y poblacional en cada una de las
acciones a desarrollar.

* Estar registrado en la agencia publica de
empleo del distrito “Bogota trabaja”

* Llevar archivos y evidencia fisica, y entregarlos
cuando sean requeridos por la CONTRATANTE
siguiendo los lineamientos y caracteristicas
establecidas por la CONTRATANTE, en
concordancia con los lineamientos de la
Alcaldia.

* Actuar con eficacia y responsabilidad en la
ejecucion de las actividades objeto del
CONTRATO y conexas al mismo.

¢ Informar oportunamente a la CONTRATANTE
sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del
CONTRATO.

e Cumplir con los plazos maximos establecidos
en el presente CONTRATO.

* Proveer a su costo, todos los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidad requerida en el
presente CONTRATO.

e Constituir las garantias mencionadas en el
presente CONTRATO, en los plazos definidos
en el mismo.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

* Informar oportunamente de cualquier peticion o
amenaza de quien, actuando por fuera de la ley,
pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto,
de tal forma que se afecten los intereses del
CONTRATANTE.

* Rendirinformes fisicos y digitales cuando sean
solicitados por el Supervisor del CONTRATO.

‘P“'

3 SCH
Direccién: Carrera 11 #79-66
Tel:8001717/3133667149
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Coordinar todo lo que se requiera para la
correcta ejecucion del CONTRATO.

Entregar al supervisor los documentos

elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos
a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del mismo
(Fisicos y digitales)

Acompafiar las reuniones a las que se les cite

por de la CONTRATANTE.

No instalar ni utilizar ningin software sin la
autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi
mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y
software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafos ocasionados por el caso
fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

Las demas inherentes a la naturaleza del

contrato y las que sean pactadas por las partes
por muto acuerdo.

Realizar el contacto con las beneficiarias
inscritas para la conformacion de los grupos
que correspondan.

Actualizar de forma constante las bases de
datos que correspondan teniendo en cuenta

e Realizar los procesos de gestion
documental que implican la organizacion
de las actas de reunién de cada una de las

sesiones,toma de listados
asistencia/entregas sin tachones

i
S ooy

Direccion: Carrera 11 #79-66
Tel: 8001717/3133667149
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Se expide en Bogots, el dia veintisiete (27) de Junio de 2025.

Cordial Saludo

HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA
Representante Legal
FUNDACION STAR COP HUMANITY

C.C. 1.026.269.205

L
e
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Direccion: Carrera 11 #79-66
Tel: 8001717/3133667149
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EL SUSCRITO PEDRO LUIS RUIZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No 80263835 DE
BOGOTA, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA
“ASOINCO”

CERTIFICA

Que, CINDY JOHANNA REDONDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanfa N° 1.032.430.631, laboré
con la Asociacién bajo la modalidad de prestacién de servicios, desempefidndose como ASISTENTE
ADMINISTRATIVA Durante los periodos comprendidos:

Del 27 de Julio 2020 -20 de mayo de 2024.

Realizando las siguientes funciones:

v Realizar el control y registro de asistencia diaria de los participantes en el aplicativo dispuesto
para tal fin de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

v Participar en los espacios convocados por la Secretarfa Distrital de Integracién Social (induccién
del componente, mesas de desarrollo comunitario, mesa Inter local, capacitaciones, entre otros),
en el marco de la implementacién del Proyecto 1098 "Bogotéa Te Nutre” o el que haga sus veces.

v Seguimiento proyectos de promocién y prevencién enfocados en nifios, nifias y adolescentes,
abordando teméticas como derechos, convivencia, salud mental y prevencién del abuso, con
enfoque diferencial y de derechos Sexuales y reproductivos.

v Acompafiar y apoyar la prestacién del servicio durante el horario de atenci6n a los participantes,
teniendo en cuenta la programacién de las actividades del componente inclusién social.

¢ Realizar la gestién necesaria para subsanar las observaciones, planes de mejoramiento y
requerimientos generados por la Interventoria o Supervisién de la SDIS.

 Elaborar los informes mensuales e informe final de ejecucién del componente inclusion social,
como requisito del procedimiento de pago, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
SDIS.

¢ Realizar las actividades de organizacién documental (clasificacién, ordenacién, descripcién),
custodia (condiciones de almacenamiento) y administracién de los documentos generados en la
ejecucién del convenio emanada del componente Inclusién social; teniendo en cuenta lo
establecido en la Tabla de Retencién Documental aprobada por la Entidad, los instructivos,
procesos, procedimientos y normatividad que en materia archivistica se encuentre aprobada y
reglamentada; de manera permanente desde el primer dfa de operacién hasta cinco (5) dias de
operacién antes de la finalizacién del convenio.

v Informar de inmediato, via correo electrénico, a la Interventorfa o Supervisién de la SDIS con
copia al Equipo de Gestién Documental de la Direccién de Nutricién y Abastecimiento de la
SDIS sobre cualquier dafio generado a la documentacion objeto de custodia (Archivo de
Historias sociales y archivo de ejecucién contractual del componente Inclusién social).

v Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiene acceso por
razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los documentos, no
eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografias, ni ningiin otro tipo de reprografia a
documentos objeto de organizacién, sin la debida autorizacion del supervisor del convenio o
quien este designe quien indicard si la tarea se encuentra o no enmarcada en los
procedimientos autorizados.

G




La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 05 de febrero de 2021.

Cordialmente,

I/- p
ik /Q/;L]

PEDRO LUIS RUIZ
Representante legal

Sede Principal: Dg 48 N° 22 Este - 40 Oficina 101 - Tel: 2327159- 3134190 i

asoinco.ong@gmail.com www.asoinco.co Asoinco ong




FUNDACION CONSTRUCTORES TEJIDO
~ SOCIAL NIT 900647319-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

LA FUNDACION CONSTRUCTORES TEJIDO SOCIAL

NIT. 900647319-6
CERTIFICADO LABORAL

La Fundacién Constructores Tejido Social, identificada con NIT. 900.647.319-6, por medio de
su representante legal Mauricio Rubiano Velasco hace constar que la sefiora CINDY REDONDO
RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.430.631, se desemperio en esta
compafia como Auxiliar Logistico y Operativo de Proyectos Sociales

Durante su vinculacion, participo activamente en la ejecucién de proyectos y procesos sociales
desarrollados en la localidad de Ciudad Bolivar, demostrando compromiso, responsabilidad y
conocimiento del territorio. Dentro de sus principales funciones se destacan:

¥

Apoyo en la planeacién y ejecucion logistica de actividades comunitarias en territorio,
incluyendo la organizacién de jornadas, alistamiento de materiales, coordinacion de
espacios y verificacion del cumplimiento de cronogramas establecidos.
Acompafnamiento operativo en campo a los equipos técnicos, facilitando la
implementacion de actividades con poblacién beneficiaria, garantizando el adecuado
desarrollo de las acciones programadas.

Gestién y control de registros de asistencia, bases de datos y soportes documentales del
proyecto, asegurando la trazabildad de la informacién y el cumplimiento de los
lineamientos administrativos.

Articulacién con lideres comunitarios y actores locales, fortaleciendo los procesos de
convocatoria, participacion y apropiacion de las actividades por parte de la comunidad en
la localidad de Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe y Bosa.

Apoyo en la elaboracion de informes de seguimiento, sistematizacién de actividades y
reporte de avances, contribuyendo al control operativo y al adecuado uso de los recursos
asignados.

Este documento se expide en Bogoté D.C., a los 17 dias del mes de junio de 2020, a solicitud
de la interesada y para los fines que estime pertinentes

Atentamente,

MAURICIO RUBIANO VELASCO
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION CONSTRUCTORES TEJIDO SOCIAL
NIT. 900.647.319-6
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VALENTINA 77
CORTES LARA.

Licenciada en ciencias naturales y
educacion ambiental.

MI PERFIL. FORMACION ACADEMICA.
Maestra, artlsta y estudlante

pioneca enlu carrera de *UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

pregrado de ficenciatura en Pregrado en ciencias naturales y
educacion ambiental.

Ciencias Naturales y Educacién
e - 2019 - Actualidad.

Ambiental, con un nivel A2 de
ingles. Con experiencia en

i %
atencion al cl_iente, ; COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS

roduccion de gafas GONEAGS,
‘posqulrurglcas y en el area Baciiier,
textil como patinadora. Resalto i
al tener _capacldade_sv-de
creatividad, orden y en 5
especial empatia en ol FORMACION
situaciones complejas y en COMPLEMENTARIA.
gestionar conﬂlctos
: *CREA.
: i i Al carajo teatro.
CONTACTO Julio 2022 - Septiembre 2023.
@ rcchadenacimineto | *ESCUELA DE FORMACION SOBRE
0B /Febrerodel 2002, | VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.
@ i La poderosa.
C.C: 1001284077 Marzo 2023
Qe Telefono: 3144483271 AT *ACUIDARSE: MUJERES ORGANIZADAS
o SE ARTICULAN AL SISTEMA DISTRITAL
M 06Valen_tinat:oitéslaraOé@gmail.comv ] DEL CUIDADO.

_ Cartografia de las emociones del ciudado
9 v Bogoté’D;C; b | comunitario y autocuidado.
! ' Julio 2022. (2




VALENTINA CORTES LARA. >

Licenciada en ciencias naturales y educacion ambiental.

*SENA.

Técnicas de establecimiento de Jardines
verticales.
Noviembre 2021.

*FUNDACION DOLORES SOPENA.

Cocina basica.
Enero 2019 - Julio 2019.

PRACTICAS

*COLEGIO CODEMA IDE

Licenciatura en ciencias naturales y educacién
ambiental.

Agosto 2022 - Noviembre 2022.

*JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

Licenciatura en ciencias naturales y educacién
ambiental.

Agosto 2023 - Junio 2024,

EXPERIENCIA LABORAL.

*MANAKATAR TEATRO.

Actriz, recreadora y tallerista.
Abril 2022 - Actualidad.

*PROYECTO DE ES CULTURA LOCAL.
Tallerista.
Agosto 2022 - Enero 2023.

o




*ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR.

Proyecto Arbolado 1929.
Septiembre 2021 - Febrero 2022.

*CUIDADORA DE NINOS.

Nifno de 6 anos.
Abril 2020 - Agosto 2021

*CAFETERIA WUASIKAMAS
Mesera y cocinera.
Enero 2020 - Marzo 2020

*HELADERIA EL MANANTIAL
Mesera, cocinera y ventas.
Marzo 2015 - Diciembre 2017

~ PUBLICACIONES.

*LOS ALPES HISTORIA POPULAR DE UN BARRIO ENTRE

MONTANAS
Coautora y tallerista.
ISBN - OBRA INDEPENDIENTE 978-01-2729-3

2023

"~ VOLUNTARIADOS.

*BIBLIOTECA COMUNITARIA RED OTRO MUNDO.
Coordinadora, profesora y tallerista de Biblioteca comunitaria red

otro mundo.
Febrero 2022 - Actualidad




*COLECTIVO UNAS TALES FEMINISTAS.
Profesora voluntaria.
Julio 2022 - Febrero 2023.

"~ IDIOMAS.

*ESPANOL

Ghin Nativo'

*INGLES
A2

il ~ REFERENCIA PERSONAL.

*CARLOS ANDRES GAMBOA RODRIGUEZ.
Gestor ambiental.
3002()58313.

~ REFERENCIA LABORAL.

*MARIA CAMILA FLORES RAMIREZ.
Contadora.
3014875628.

"~ REFERENCIA ACADEMICA.

*HENRY DANILO RODRIGUEZ,
Sociologo.
3124556824.



- VALENTINA CORTES LARA. 77

Licenciada en ciencias naturales y educacion ambiental.
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VALENTINA CORTES LARA. >

Licenciada en ciencias naturales y educacién ambiental.

COLEGIO PARROQUIAL
SAN LUIS GONZAGA

Cansiruyo un proyecta de vida con ayuda de m comunidad
Calla 40 Sur No. 23C-50 . Telétono: 2791832 - Bo gots D.C,

Inscripcién $.E. No 1831 - Cddigo ICFES No. 191884 - INSCRIPCION DANE No. 31 1001006466

Acta Individual de BGrado

En la ciudad de Bogots, D.C., a los 26 dlas del mes de noviembre del afio 2018 se lievd a cabo el acto de
graduacién presidido por los suscritos Reclor y Secrataria, en el COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS
GONZAGA confirid el Litulo de;

BACHILLER ACADEMICO

a
VALENTINA CORTES LARA
Identificacién No. 1001284077
Quien cumplié con los requisilos scadémicos y las exigencias establecidas en los reglamentos y normas

legales vigentes. Le fue otorgado of diploma que ke acredita como tal.

Esta Institucion esté aprobada hesta nueva visita en el Nival de Educacidn Media Académica y autorizada
. por la Secretaria de Educacién de Bogotd, D.C., para oforgar el Titlo de BACHILLER en la modalidad
ACADEMICA, segin Resolucién No.18-093 de octubre 2 da 2013,

Es fial copia del Acta No. 42 de noviembre 26 da 2018, libro No. 2, que consla de 101 alumnos, comienza
con gl nombre de ALOANA DUARTE MATEO ALEJANDRO y termina con el nombre ds VERA QUIRQGA
VALENTINA. -

‘Dada en Bogotd, D.C., a [os veintiséis (26) dias del mes da noviembre de 2018,
* Ei Diplomia y ol Acta da Grado no roguleren Registro de is Sscretarks de Educacién segiin Decreto 921 del § de mayo do 1994,

Firmada

CERTIFICADO BACHILLERATO

/ Padre MAURICIO DUERAS PEREZ Yo MMDEMOROD%U&('U
C.C. No. B0.490.561 de Bogots  \ %, @ C.C. No. 48.665.9534s Duitama
Rector Secrefaria Académica

YECVOREhos BECRETARIZ




VALENTINA CORTES LARA. 73

Licenciada en ciencias naturales y educacion ambiental.

3[& chpuhhcahe olombia

&l Ministerio de Aducacion Nacional
U e su nombre

. &l Qolegio Parroguial
« Ban Lunis Gonzaga »

Autorizabo por [ Seceetarfa de Edueariin de Bogots B0,
segin Resolnrion Xo. 18-083 de Betubre 2 de 2013

Tonfiere an -

Valentinag Cortés Lara

Adentificacian No. _1,0_0128’011
L[ Titulo de

Bachiller Académicn

Jor haber cursado y aprobubda los estudias correspondientes al ninel
de Bducacion Medin, segion los planes g programas vigentes.

Dadao ent _ Bogeta B.E. w26 e Noviembre _ de_2018

Actn Geneeal be Graduneidn No._12__

by Fechn 28 de Noviembore e _2018

Anotade af Titirs de Regiotro Ne. 2 Holio o 75
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 CERTIFICADO BACHILLERATO
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VALENTINA CORTES LARA, 572

Licenciada en ciencias naturales y educacion ambiental.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

m ; N° [TSES? BMJ-\

DECRETO N.* 0197 DEL 1 DE FEBRERO DE 1655 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EL SUBDIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA:

Que VALENTINA CORTES LARA, identlicada con larjeta de identidad No. 1001284077, ingresd a la
Universidad an el segundo periodo de 2019, para obtener el titulo de LIC ENCIADO. EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, y actuaimente sa éncuantra matriculada en el primer periodo de 2023 cursando fas
siguientes asignaturas y sus respectivos horarios: sl O i e

Cédigo-Grupo. Asignatura HIS Ln Mar Mi&" Jie vie Sab
13241451 VIOLEN.CONT MUJE Y ACOMPA ! i
14414121 ORGAMIZACION FISICA ¥ 310
14414201 EPISTEMOLOGIA ¥ ETICA AMB
Edad del estudiante: 21 afios
Total de horas a ta semana: 12

T ) R
: L I0RE IO

-

- De conformidad con el Decreto '2150 de 1995 y InL Raiolut:__iq' 1
aqui plasmada tiene plena validez para 1odos los efectos k

Se expide en Bogold, D.C..a s 01 dias del mes de junio de 2023,

I

[ Addanaér ro-Harmera Aza

Subdirectora da Admisionesy Registo

174 del 10 de agasto de 2007, la frma mecinca

Genard: EHFLOREZG 01.06- )
2023 14:5443

CERTIFICADO UNIVERSITARIO

: (un CEATIFICADO NO TIENR VALIDEZ $1 PRESENTA ENMENDADURAS O 31 CARECE OF LA FIRMA DE LA SUSSIRECCION DE ADMIBIONES Y ulmm) ; j i

\\\\\\g‘/\ | Calle 72N 11-86 PBX (571) 594 19544:";4.57_:).59& V751 - Bogots ._f': ﬂ:umummmnzum verw pedagogicaeduco



brera de la Industria del Petréleo -USO-
el Fortalecimiento de la Funcién Social
1 “Aury Sara Marrugo”

Certitican que:

alentina Cortes Lara
C.C 1.001.284.077

nplic sottdoctoﬁamonto con los raquisitos académicos, acuerdos y eovmm
ateras, ecopersonas y otras rarezas”, que se desarrollo en la
: mano 2025, con una intensidad de 24 horas.

wfec |
e

Sard Marrugo cmﬁowemn Aunm
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.~ VALENTINA CORTES LARA. 72

Licenciada en ciencias naturales y educacion ambiental.
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OXFAM

Colombia

i CcPC

EL CENTRO DE PROMOCION Y CULTURA
Y OXFAM COLOMBIA ‘

CERTIFICAN QUE

VALENTINA CORTES (ARA i
Identificada con Cédula Ciudadania No. 10001284033

Participé en los encuentros de “Cartografia de las emociones del cuidado comunitario”y de “Autocuidado’,
realizado los dfas 16 y 17 de julio 2022, en Chinauta Cundinamarca .

| Este encuentro se realiza en el marco del Proyecto:“AcuidarSe: Mujeres Organh;adas se articulan al Sis
i rital de Culdado’, financiado por el Ayuntamiento de Barcelona y Oxfam _Colombia.

Se firma en constancia a los 16 de julio 2022

" CARTOGRAFIA DE LAS EMOCIONES DEL CUIDADO COMUNITARIO Y AUTOCUIDADO




EL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que VALENTINA CORTES LARA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1001284077 de Bogota, realizé y aprobo el curso de TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO
DE JARDINES VERTICALES con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo
una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobg
A: Aprobo

Seexrueanlbagm.aIosdbclslats(?ﬂdlasddnnsdanmﬂenbradedosmﬂvohhm
(2021

Firmado Digitaimente por

Ts Py GQue 3

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

Lav anventicidod de esie documento

MmmmdummwumnmhmumlmﬁmMMuhqod:wm
YO0 2E50MCC 0028 TTE




En testimonio de lo anterior. .wwmdmmm ahsdhckm(m M*lmﬂmvlabrﬂhmﬂmmv

Firmado Digitalmente por
y A
ALK, @a\."\ GQ)Q" o~
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Sibdrocors 80180125 - 17/11/2021
CENTRO DE mmv&umm FECHA REGISTRO
7 REGIONAL TOLIMA

umhmmmmmmdWmmunmuhmmwpmnmdm
9226002445056CC1001284077C.
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YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO

Bachiller técnico laboral en cosmetologia estética integral con experiencia de guarda de
seguridad, en general creo habitos de trabajo que me ayuden a obtener buenos
resultados, tiendo a responder bien ante cambio de tareas, tengo un trato agradable y

oportuno hacia la atencion al cliente.

NOMBRES: Yenis Patrici
APELLIDOS: Buelvas Caballero
CEDULA: 1.052.981.112
FECHA DE NACIMIENTO: 24 de septiembre 2003
LUGAR DE NACIMIENTO: Magangué Bolivar
DIRECCION: carrera 102 a # 130 d -561

CORRERO: buelvasyenis071@gmail.com
TELEFONO: 313 692 1244

it

il 1 ST

BACHILLER ACADEMICO Institucion El Reposo
2023.

Empresa: pan pa ya
Cargo: auxiliar de cocina
Tiempo laborado: j 02—0

WA\




st e e

Ocupacioén:
Teléfono

Nombre:
Ocupacioén:
Teléfono

Nombre:
Ocupacion:
Teléfono:

Nombre:
Ocupacion:
Teléfono:

jefe supervisor
323 894 9121

Cristian Andres Rocha
empleado
314 681 9456

bt i b i

Geovannis Buelvas Cogollo
Independiente
310 822 5427

Alba Luz Caballero
Independiente
322 6170903

VENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERD
CEL. 313 692 1244

aros S |nere sl s
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¥y CA DE COLOMEIA
R ekl PERSONAL
CEDULA DE CIUDADARNIA

wonene 1.052.981.1 12
BUELVAS CABALLERO

ARELIIDOS

YENIS PATRICIA

ROMOINES

:38 nis Buelvas Capalloro

FiRWN
FECHA OE NaciEnTo  24-SEP-2003
MAGANGUE
(BOLIVAR)
LUGAR DE KASIMIENTO
1.62 A+ F
ESTATURA Q.5 AH 5
21.0CT-2021 MAGANGUE e
FEGMA V LUGAR DE EXPEDICION (e
PHIRE DERRENC RE (i TRAcr MATTANAL

SLEXAMIEN VEOA BDEME
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14.6 Informe de gestion
de comunicaciones
digitales




'CAMINOS DE
EQUIDAD

Informe de Gestion de Comunicaciones
Digitales

Proyecto: Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de los

derechos y autonomia econédmica de las mujeres de Ciudad Bolivar — CPS
1016 - 2025

Estado del Proyecto
Fase de Notificacién y Citacion Completada

Fecha de corte: 15 de abril de 2026

1. Métricas Globales de Impacto

Se presentan los resultados acumulados de la estrategia de comunicacion digital dirigida a los
beneficiarios del proyecto Caminos de Equidad. Estas métricas reflejan el alcance y la efectividad
de las acciones implementadas:

RESUMEN GENERAL

Emtails enviados .F,uu('_.].ﬁdus Abienos (Tit vy} Clios
13,288 12,358 5,006 63
destinataries Unicos tasa 93.0% tasa 40.5% 1asa 0.6%
Soft bounce Haid bounce Blogueados Desuscrios
483 14 432 0

&ror temporol emall invalido por senidor biaja votuniaria

14000 - 13,347
12,416
12000
10600
¥y BOOC
6000
3 5,037
4000
200
483 432 92
0~ DU T ‘
Enviado fntregado 19 apertura Ablecto Soft bauhce Bloqueado Otros

B crvinco 13347 @ cowogado 12416 B 12 apenws 5037 B8 Abieno 4140 BB scltbounce 483 Bloqueado 432

. Owros 92

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

Interaccnon
Directa

2. Analisis de Calidad de la Data (Higiene Digital)

Para asegurar la efectividad y progresividad de la entrega de informacién, se ha realizado un
monitoreo constante del estado de los envios digitales. A continuacion, se detallan las acciones
tomadas para preservar la calidad de la base de datos:

» Gestion de Rebotes Temporales (Soft Bounces): Se identificaron 483 registros con
dificultades técnicas externas, como buzones llenos o servidores no disponibles. Se ha
programado una cola de reintento con delay para asegurar su recepcion final.

» Depuracién de Errores Permanentes (Hard Bounces): Se detectaron 14 registros invalidos
por razones como direccion de correo inexistente que seran excluidos de futuras
comunicaciones para proteger la reputacion del dominio.

+ Protocolos de Seguridad (Blogueados): Existen 432 registros retenidos por politicas de
seguridad de los servidores de destino como filtros de spam corporativos. Se iniciara una
revision técnica de los registros SPF y DKIM para optimizar la entrada en estos nodos,
también se analizard la reputacién del IP/Dominio y posibles listas negras activas.

3. Segmentacién y Lineas de Accidn

La comunicacién digital se ha segmentado para cubrir todas las dreas del proyecto, garantizando
que cada beneficiario reciba informacidon acorde a su perfil de formacién. Los componentes
incluidos en la notlﬁcaaén acumulada son los siguientes:

« Componentes Incluldos en la Notificacién Acumulada:
o Cuidado Estético.
o Vigilancia.
o Conduccién.

o Emprendimiento.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficing 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

4. Optimizacion de Respuesta del Usuario

El anélisis del Funnel de Conversién evidencia que el 100% de los mensajes entregados han
pasado por un proceso de filtrado de calidad. Ademas, se ha identificado que la “Hora de Oro” de
interaccion es entre las 14h y 15h, concentrando el 57% de las primeras aperturas. Esta ventana
se ha utilizado estratégicamente para coordinar las citaciones fisicas, evitando aglomeraciones y
permitiendo que el personal gestione las filas de manera eficiente evitando la aglomeracion de la
jornada de inscripciones. Adicionalmente se considera dentro de la estrategia de comunicacion
como la hora 6ptima para futuros envios.

FUNNEL DE CONVERSION CAMPANAS ENVIADAS
Preseleccion confirmada - Formalizacion 598 Maswva
Aiertos _ao.s% . Estado de w inscripcion | CE 12.715 Masiva
[PRUEBA] Preseleccion consirmada | CE 2 Prueba
Cli acas lo-s%
[PRUEBA] Estado de inscripcion | CE 2 Prehin

APERTURAS POR HORA DEL DIA

3000 - 2,894
2500 -
2000 -
-
£ 1500 -
% 193
1000 -
500 = o7
3
i 99
0’.-\1|||?T|||:|¢.!'.'TT

Oh1 h2h4hSheh 7ThBhSH ORI h2 B3RS hE 7 BELOR0 R B2 R3E

5. Conclusion de Campaias

« Gestion Masiva CE: 12,715 comunicaciones sobre el estado de inscripcion.

« Formalizacién de Cupos: 598 comunicaciones de preseleccion confirmada para inicio de
proceso.

. Validaciones Técnicas: Pruebas de envio exitosas para garantizar la integridad del
mensaje.

Generado por el Area de Ingenieria - ASESOL

Datos exportados via SMTP Brevo - app.asesol.org

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 202.006.485-8
Cra. 46 # 22B — 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Sdlitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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14.5 Base de datos de
mujeres inscritas.




14.7 Bases de datos
e consolidadas de mujeres
preseleccionadas
emprendimiento.




14.8 Bases de datos
consolidadas de mujeres
preseleccionadas
conduccion.




14.9 Bases de datos
consolidadas de mujeres
preseleccionadas
vigilancia.




14.10 Bases de datos
consolidadas de mujeres
preseleccionadas
cuidado estetico.




14. 12 Registros de
llamadas y seguimiento
para agendamiento de
visitas domiciliarias.




14. 13 Convenios con las
academias de formacion
e delos Componentes 2, 3
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! CAMINOS DE
HAR@ EQUIDAD

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 003-2026 SUSCRITO ENTRE CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "HARO" SAS CON NIT. 901561 501-3 REPRESENTANTE LEGAL MARIA
ANGELICA HERMIDA ALVIRA C.C. 53.074.932 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT.
902.006.485-8 REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ C.C. 79.434.790.

CONVENIO MARCO DE ASOCIACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

PARTES: Entre los suscritos, por una parte, ROBINSON HARVEY ARBELAEZ MARQUEZ,
identificado como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de Representante
Legal de la UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, y por la ofra, MARIA ANGELICA
HERMIDA ALVIRA, también identificada al pie de su firma, en representacién de
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "HARO" SAS, hemos convenido celebrar el
presente Convenio Marco bajo las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO El presente convenio tiene por objeto establecer una
dlianza estratégica de cooperacién mutua para el fortalecimiento pedagégico del
proyecto denominado "Autonomia econémica para mujeres que protegen, lideran y
transforman su entorno”. Esta unién busca aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
académicos para brindar formacién y certificacion en conduccién (categoria C1 y
recategorizacion a C2) a la poblacién beneficiaria designada.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DE LA COOPERACION Para el cumplimiento del objeto,
las partes desarrollardn conjuntamente un esquema de formacién infegral que
incluird:
1. Componente Técnico: Validacién de aptitud fisica y mental a través de Centros
de Reconocimiento de Conductores (CRC).
2. Disefo Curricular: Ajuste de los médulos de formacién (tedrica, taller y préctica)
con un enfoque de género y autonomia econémica.
3. Infraestructura: Disposicion de instalaciones fisicas, parque automotor con doble
comando y plataformas virtuales para garantizar el acceso.
4. Cerfificacién y Tramites: Gestion ante el RUNT, aval institucional de
competencias y expedicion de licencias ante la Ventanilla Unica de Servicios.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES
« LA UNION TEMPORAL: Se compromete a identificar, seleccionar y remitir a la
poblacion  objetivo, garantizando el cumplimiento de los criterios de

vulnerabilidad y suministrando la informacién necesaria para el cumplimiento
del contrato CPS 1016 de 2025.

« LA ACADEMIA (HARO SAS): Se compromete a garantizar la idoneidad docente
(instructores certificados), el cumplimiento del marco normativo del Ministerio
de Transporte, y el acompafamiento fisico para tradmites ante el RUNT,
preferiblemente en la localidad de Ciudad Bolivar.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 003-2026 SUSCRITO ENTRE CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "HARO" SAS CON NIT. 901561501-3 REPRESENTANTE LEGAL MARIA
ANGELICA HERMIDA ALVIRA C.C. 53.074.932 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT.
902.006.485-8 REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ C.C. 79.434.790.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL VINCULO El presente convenio es de naturaleza
civil y no implica una relacién laboral entre el personal de las partes, ni constituye
representacion legal reciproca. Las obligaciones econdmicas derivadas de la
ejecucion de cursos especificos se regiran exclusivamente por los contratos o érdenes
de servicio derivados que para tal efecto se suscriban.

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y DATOS PERSONALES - Definicién y alcance
de Informacién Confidencial y Secreto Empresarial.

Ambas partes se obligan a tratar la informacion del presente contrato bajo los
principios de la Ley 1581 de 2012. La informacion compartida serd utilizada
exclusivamente para fines pedagégicos y de ejecucion y seguimiento del proyecto.

Para efectos del presente contrato, se considerard Informacién Confidencial todo
dato técnico, operativo o financiero intercambiado. De manera especifica, las Partes
reconocen como Secreto Empresarial (al amparo de la Decision 486 de la Comision
de la Comunidad Andinay):

Estructura Tarifaria Diferencial: Los precios, descuentos y esquemas de costos
pactados en este instrumento. Se reconoce que su divulgacién afectaria la
competitividad de LA INSTITUCION EDUCATIVA en el mercado minorista (retail), donde
maneja tarifas estandarizadas para el publico general.

Know-How Pedagdgico: Los métodos de ensenanza, logistica de rutas, software de
seguimiento y procesos de capacitacion propios de la Escuela.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, las Partes se obligan a fratar los datos personales de alumnos,
instructores y administrativos exclusivamente para los” fines del contrato. La
informacién sensible o privada recolectada no podrd ser cedida, vendida ni
divulgada sin autorizacién expresa del titular o mandato legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Prohibicion de Divulgacion y Uso:

Las Partes se obligan a no revelar, publicar ni compartir los términos economicos de
este acuerdo a terceros. La revelacion de las tarifas mayoristas aqui pactadas se
considera una vulneracién grave a los activos comerciales de la Escuela, al ser
informaciéon con valor econémico por no ser de dominio publico.

PARAGRAFO TERCERO: Régimen de Sanciones por Incumplimiento:
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 003-2026 SUSCRITO ENTRE CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "HARO" SAS CON NIT. 901561501-3 REPRESENTANTE LEGAL MARIA
ANGELICA HERMIDA ALVIRA C.C. 53.074.932 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT.
902.006.485-8 REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ C.C. 79.434.790.

El incumplimiento de cualquier obligacién de reserva establecida en esta clausula
dara lugar a:

Clausula Penal: La parte que incumpla deberd pagar a la ofra una suma equivalente
al 20% del valor total del contrato, sin perjuicio de las acciones legales por dafios y
perjuicios.

Sanciones Administrativas: El uso indebido de datos personales podrd ser reportado
ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC).

Terminacién Unilateral: El quebrantamiento del secreto comercial facultard ala parte
afectada a terminar el vinculo contractual de manera inmediata por justa causa.

Esta obligacién de confidencialidad y proteccion de secretos comerciales sobrevivird
a la terminacién del contrato por un periodo de § afos, o mientras la informacién
conserve su cardcter de secreto empresarial bajo la Ley y la normativa vigente,

PARAGRAFO CUARTO: Lo informacién sensible o privada recolectada y enmarcada
en la presente, no podrd ser cedida, vendida ni divulgada sin autorizacién expresa del
titular o mandato judicial.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA Y DOMICILIO El presente convenio tendré una vigencia

de un (1) afo, pudiendo ser prorrogado por mutuo acuerdo. Para todos los efectos
legales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogotda D.C.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogotd D.C., el dia del
mes de marzo de 2026

‘%

EL CONTRATANTE EL COCJPERANTE\
Union Temporal Caminos de CENTRO DR ENSENANZA
Equidad AUTOMOVILISTICA "HARO" SAS
NIT: 202.006.485-8 NIT: 901561501-3
Robinson Harvey Arbeldez R.L. Maria Angélica Hermida
Mdrquez Alvira
Representante Legal Representante Legal
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 003-2026 SUSCRITO ENTRE CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "HARO" SAS CON NIT. 901561501-3 REPRESENTANTE LEGAL MARIA
ANGELICA HERMIDA ALVIRA C.C. 53.074.932 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT.
902.006.485-8 REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ C.C. 79.434.790.
C.C.79.434.790 C.C. 53.074.932
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CONVENIO DE COOPERAGION INTERINSTITUCIONAL NO. 001-2026 SUSCRITO ENTRE LA ACADEMIA DE
SEGURIDAD INSIGNIA LTDA GON NIT, 900778134-0 REPRESENTANTE LEGAL LEONARDO GONZALEZ
QUINTERO €.C. 70,967,123 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT, 802.006.485-8
REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ C.C, 79.434.790.,

CONVENIO MARCO DE ASOCIACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

PARTES SUSCRIBIENTES:
1. UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, identiflcada con NIT, 202.006,485-8,
representada legalmente por ROBINSON HARVEY ARBELAEZ MARQUEZ,
2, ACADEMIA DE SEGURIDAD INSIGNIA SP LTDA, Identificada con NIT: 900.778.131-
0, representada legalmente por LEONARDO GONZALEZ QUINTERO.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: I presente Convenlo Marco tiene por objeto establecer
las bases de cooperacién téenica, pedagégica y administrativa entre las partes para
el desarrollo de programas de formacién, capacitacién y entfrenamiento en vigilancia
Y segurldad privada, con enfoque en el fortalecimiento de la autonomia econémica
de poblaciones vulnerables, en el marco de los proyectos de Inversién soclal
elecutados por LA UNION TEMPORAL,

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE: Lo cooperacion se desarollard medlante la
suscripelén de acuerdos especificos © contratos de prestacidn de servicios —eomo el
derivado para el proyecto de muleres en la localidad de Cludad Bolivar—, donde se
definlrn para cada ¢caso:

+ Poblacién beneficlaria y cupos,

» Presupuesto y forma de pago.

« Cronograma de ejecucion,

CLAUSULA TERCERA « OBLIGACIONES GENERALES DE LA ACADEMIA:

l. Mantener vigente la Licencia de Funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

2. Garantizar que los programas de formacidn cumplan con los clglos,
competencias e Intensidades horarias filadas por el Decreto 1565 de 2022 y
demas normas concordantes.

3. Proveer la Infraestructura técnica y el personal docente idéneo reglstrado ante
la autoridad competente,

4, Expedir las cerlificaciones y diplomas que acrediten la idoneidad de los
egresadas.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNION TEMPORAL:
1. Identificar y caracterizar ¢ la poblaclén beneficlarda de los programas de
formacldn,
2. Goranfizer el financiamiento de los servicios de capacitacién conforme a los
términos que se pacten en los contratos derivados,
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 001-2026 SUSCRITO ENTRE LA ACADEMIA DE
SEGURIDAD INSIGNIA LTDA CON NIT. 9007781310 REPRESENTANTE LEGAL LEONARDO GONZALEZ
QUINTERO C.C. 79,967.123 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT, 902.006,485-8
REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ C.C. 79.434.790.

3. Realizar el seguimiento y supervision técnica de los procesos formativos.

CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA: El presente Convenio
no implica delegacién de funciones, representacion legal ni constituye una sociedad
de hecho entre las partes. Cada entidad mantiene su autonomia administrativa y
técnica, asumiendo de manera independiente las responsabilidades laborales y
civiles que se deriven de su operacion.

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y DATOS PERSONALES - Definicion y alcance
de Informacién Confidencial y Secreto Empresarial.

Ambas partes se obligan o tratar la informacién del presente confrato bajo [os
principios de la Ley 1581 de 2012. La informacion compartida serd ufiizada
exclusivamente para fines pedagégicos y de ejecucion y seguimiento del proyecto.

Para efectos del presente contrato, se considerard Informacién Confidencial todo
dato técnico, operativo o financiero intercambiado. De manera especifica, las Partes
reconocen como Secreto Empresarial (al amparo de la Decisién 486 de la Comisién
de la Comunidad Andina): ‘

Estructura Tarifaria Diferencicl: Los precios, descuentos y esquemas de costos
pactados en este instrumento. Se reconoce que su divulgacion afectaria la
competitividad de LA INSTITUCION EDUCATIVA en el mercado minorista (retail), donde
maneja tarifas estandarizadas para el publico general.

Know-How Pedagdgico: Los métodos de ensefianza, logistica de rutas, software de
seguimiento y procesos de capacitacion propios de la Escuela.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, las Partes se obligan a fratar los datos personales de alumnos,
instructores y administrativos exclusivamente para los fines del confrato. La
informacidn sensible o privada recolectada no podrd ser cedida, vendida ni
divulgada sin autorizacién expresa del fitular o mandato legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Prohibicidn de Divulgacién y Uso:

Las Partes se obligan @ no revelar, publicar ni compartir los términos economicos de
este acuerdo a terceros. La revelacién de las tarifas mayoristas aqui pactadaos se
considera una vulneracién grave a los activos comerciales de la Escuela, al ser
informacién con valor econémico por no ser de dominio publico.

@ PARAGRAFO TERCERO: Régimen de Sanciones por incumplimiento:
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 001-2026 SUSCRITO ENTRE LA ACADEMIA DE
SEGURIDAD INSIGNIA LTDA CON NIT. 900778131-0 REPRESENTANTE LEGAL LEONARDO GONZALEZ
QUINTERO C.C, 79.967.123 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT, 902.006.485-8
REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ. C.C. 79.434.790.

El incumplimiento de cualquier obligacién de reserva establecida en esta cléusula
dard luger a:

Cléusula Penal: Lo parte que incumpla deberd pagar a la ofra und suma equivalente
al 20% del valor total del contrato, sin perjuicio de las acclones legales por dofos y
perjuicios.

Sanciones Administrativas: El uso indebido de datos personales podrd ser reportado
ante la Superinfendencia de Industria y Comercio (SIC).

Terminacién Unilateral: El quebrantamiento del secreto comercial facultaré a la parte
afectada a terminar el vinculo contractual de manera inmediata por justa causa.

Esta obligacién de confidenclalidad y proteccién de secretos comerciales sobrevivird
a la terminacion del confrato por un periodo de 5 afos, o mientras la informacién
conserve su caracter de secreto empresarial bajo la Ley y la normativa vigente,

PARAGRAFO CUARTO: La informacién sensible o privada recolectada y enmarcada
en la presente, no podré ser cedida, vendida ni divuigada sin autorizacién expresa del
fitular o mandato judicial

CLAUSULA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Las metodologias previas de LA
ACADEMIA continuardn siendo de su propiedad. Los materiales didécticos o
contenidos tematicos desarroliados conjuntamente en el marco de este convenio

para proyectos especificos seran de propiedad compartida o segun se estipule en el
confrato derivado.

CLAUSULA OCTAVA - DURACION: Ei presente convenio marco tendr@ una vigencia de
un {1} afo, prorogable por mutuo acuerdo, sin peruicio de que los contratos
especificos derivados tengan sus propios plazos de ejecucion.

CLAUSULA NOVENA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier diferencia relativa a la
interpretacion o ejecucion del presente convenio serd resuelta preferiblemente de
manera directa. En su defecto, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién agil
de conflictos previstos en la ley colombiana.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 001-2026 SUSCRITO ENTRE LA ACADEMIA DE
SEGURIDAD INSIGNIA LTDA CON NIT. 900778431-0 REPRESENTANTE LEGAL LEONARDO GONZALEZ
QUINTERO C.C. 79.967.123 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT. 902.006.485-8
REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ C.C. 79.434.790.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogotd D.C., a los ___ dias del mes de

marzo de 2026. (\@ gj

il P

EL CONTRATANITE EL PERANTE
Union Temporal Caminos de Academiayde Seguridad
Equidad Insignia
NIT: 902.006.485-8 NIT: 900.778.131-0
Robinson Harvey ArbelGez R.L. Leonardo Gonzélez
Marquez Quintero
Representante Legal Representante Legal
C.C.79.434,790 C.C.79.967.123
Cra 46 # 228 ~ 20 Ofc. 313, Av. 1 de mayo #52-18, Bogota

Bogota
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 002-2026 SUSCRITO ENTRE CAMPO ALTO
ACESALUD S.A.S. CON NIT. 830015970-6 REPRESENTANTE LEGAL HUGO FERNANDO NOVOA
MONTOYA C.C. 80.418.945 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT. 902.006.485-8

CONVENIO MARCO DE ASOCIACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Entre los suscritos, por una parte, Robinson Harvey Arbeldez Mdrquez, idenfificado
como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de Representante Legal de la
UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD , y por la ofra, Hugo Fernando Novoa
Montoya, también identificado al pie de su firma, en representacion de CAMPO ALTO
ACESALUD S$.A.S. , institucion de Educacién para el Trabagjo y el Desarrollo Humano,
hemos convenido celebrar el presente Convenio Marco bajo las siguientes
consideraciones y clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer una dlianza estratégica de
cooperacidén mutua para el fortalecimiento pedagdgico del proyecto denominado
"Autonomia econémica para mujeres que protegen, lideran y transforman su entorno”.
Esta unién busca aunar esfuerzos técnicos, administrativos y académicos para brindar
formacién y certificacién en artes y oficios a la poblacion beneficiaria designada.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DE LA COOPERACION
Para el cumplimiento del objeto, las partes desarrollaraGn conjuntamente un esquema
de formacién integral que incluira:
« Diseno Curricular: Ajuste de los médulos de formacion a un enfoque de género
y autonomia econémica.
« Infraestructura: Disposicion de instalaciones fisicas y plataformas virtuales para
garantizar el acceso a la formacion.
» Cerfificacion: Aval institucional de las competencias adquiridas por las
beneficiarias.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES
1. LA UNION TEMPORAL: Se compromete a identificar y remitir a la poblacién
objetivo, garantizando el cumplimiento de los criterios de vulnerabilidad.
2. LA ACADEMIA (CAMPO ALTO): Se compromete a garantizar la idoneidad
docente y técnica, asi como el cumplimiento del marco normativo vigente del
sector educacion (Decreto 1075 de 2015) y salud.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL VINCULO

El presente convenio es de naturaleza civil y no implica, por su sola firma, una relacion
laboral entre el personal de las partes, ni constituye representacion legal reciproca.
Las obligaciones econémicas derivadas de la ejecucion de cursos especificos se
regirén por los confratos o érdenes de servicio derivados que para tal efecto se
suscriban en la medida del avance del proyecto.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 002-2026 SUSCRITO ENTRE CAMPO ALTO

ACESALUD S.A.S. CON NIT. 830015970-6 REPRESENTANTE LEGAL HUGO FERNANDO NOVOA
MONTOYA C.C. 80.418.945 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT. 902.006.485-8

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y DATOS PERSONALES - Definicién y alcance
de Informacién Confidencial y Secreto Empresarial.

Ambas partes se obligan a tratar la informacién del presente contrato bajo los
principios de la Ley 1581 de 2012. La informacién compartida serd utilizada
exclusivamente para fines pedagégicos y de ejecucion y seguimiento del proyecto.

Para efectos del presente contrato, se considerard Informacién Confidencial todo
dato técnico, operativo o financiero intercambiado. De manera especifica, las Partes
reconocen como Secreto Empresarial (al amparo de la Decision 486 de la Comisién
de la Comunidad Andina):

Estructura Tarifaria Diferencial: Los precios, descuentos y esguemas de costos
pactados en este instumento. Se reconoce que su divulgacion afectaria |a
competitividad de LA INSTITUCION EDUCATIVA en el mercado minorista (retail), donde
maneja tarifas estandarizadas para el publico general.

Know-How Pedagdgico: Los métodos de ensefianza, logistica de rutas, software de
seguimiento y procesos de capacitacién propios de la Escuela.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, las Partes se obligan a tratar los datos personales de alumnos,
insfructores y administrativos exclusivamente para los' fines del contrato. La
informacion sensible o privada recolectada no podrd ser cedida, vendida ni
divulgada sin autorizacion expresa del fitular o mandato legall.

PARAGRAFO SEGUNDO: Prohibicién de Divulgacién y Uso:

Las Partes se obligan a no revelar, publicar ni compartir los términos econémicos de
este acuerdo a terceros. La revelacién de las tarifas mayoristas aqui pactadas se
considera una vulneracion grave a los activos comerciales de la Escuela, al ser
informacion con valor econémico por no ser de dominio pUblico.

PARAGRAFO TERCERO: Régimen de Sanciones por Incumplimiento:
El incumplimiento de cualquier obligacién de reserva establecida en esta cldusula
dara lugar a:

Clausula Penal: La parte que incumpla deberd pagar a la ofra una suma equivalente
al 20% del valor total del contrato, sin perjuicio de las acciones legales por daros y
perjuicios.




: CAMINOS DE
@ compoaito EQUIDAD
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO. 002-2026 SUSCRITO ENTRE CAMPO ALTO

ACESALUD S.A.S. CON NIT. 830015970-6 REPRESENTANTE LEGAL HUGO FERNANDO NOVOA
MONTOYA C.C. 80.418.945 Y LA UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD CON NIT. 902.006.485-8

Sanciones Administrativas: El uso indebido de datos personales podrd ser reportado
ante la Superintendencia de Industric y Comercio (SIC).

Terminacioén Unilateral: El quebrantamiento del secreto comercial facultard a la parte
afectada a terminar el vinculo contractual de manera inmediata por justa causa.

Esta obligacién de confidencialidad y proteccion de secretos comerciales sobrevivird
a la terminacién del contrato por un periodo de 5 afios, o mientras la informacién
conserve su cardcter de secreto empresarial bajo la Ley y la normativa vigente.

PARAGRAFO CUARTO: La informacién sensible o privada recolectada y enmarcada
enla presente, no podrd ser cedida, vendida ni divulgada sin autorizacién expresa del
titular o mandato judicial.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA Y DOMICILIO

El presente convenio tendré una vigencia de un (1) afo, pudiendo ser prorrogado por
mutuo acuerdo. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciuvdad
de Bogotda D.C.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogotd D.C., el dia 05 del mes
de marzo de 2026.

g i

POR LA UNION TEMPORAL EL COOPERANTE
Union Temporal Caminos de CAMPO ALTO ACESALUD SAS
Equidad NIT: 830015970-6
NIT: 902.006.485-8 R.L. Hugo Fernando Novoa
Robinson Harvey Arbeldez Montoya
Mdrquez Representante Legal
Representante Legal C.C.80.418.945
C.C. 79.434.790 CR 103D 136 03
Cra 46 # 22B - 20 Ofc. 313, Bogota D.C.
Bogotda D.C.
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INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: ABRIL

Componente 2: Formacién en conduccién para mujeres que abren caminos hacia
la independencia econdémica. Licencia de conduccién (C1)

1. Socializacién e inicio del proceso

Se notificé por correo a las 250 mujeres preseleccionadas que habian obtenido su cupo, sujeto al
cumplimiento de los requisitos para iniciar la formacion. El dia 15 de abril de 2026 se llevé a cabo la jornada
de socializacién e induccién del componente de conduccién en la Casa de la Cultura de Ciudad Bolivar, con
la participacion de 108 mujeres previamente preseleccionadas.

Durante la jornada se brindé informacién detallada sobre el proceso de formacién y los requisitos para la
formalizacion de la matricula, aclarando que la matricula se hace efectiva una vez que las participantes
. aprueban el examen médico reglamentario establecido por el Ministerio de Transporte.

De manera complementaria, se ha adelantado un proceso continuo de contacto y bisqueda de las mujeres
preseleccionadas, mediante llamadas telefénicas y envio de correos electrénicos, con el fin de lograr su
vinculacién efectiva al proceso formativo.

2. Estado actual del proceso de formacién

A la fecha, se cuenta con un total de 160 mujeres activas en proceso de formacién, quienes han cumplido
con los requisitos de aprobacion médica, registro en el RUNT e inicio de formacién.

La distribucion actual es la siguiente:

® Grupos 1y 2 (40 mujeres): Finalizaron |a fase tedrica e iniciaran la etapa practica.
® Grupo 7 (20 mujeres — fines de semana): Finaliza la fase tedrica el 7 de mayo. Este grupo esta
conformado mayoritariamente por mujeres cuidadoras. :
e Grupos 3y 4 (40 mujeres): En desarrollo de la fase tedrica.
e Grupos 8y 13: En proceso de inscripcidn en el RUNT.
‘ e Grupo 6: En proceso de realizar examen médico.

En relacién con la meta de 250 participantes:

e  64% mujeres estan activas en formacién.
e 22% se encuentran en proceso de exdmenes médicos y alistamiento para ingreso.
e 14% mujeres estan pendientes por ubicar y vincular al proceso.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 202.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

3. Novedades del proceso (gestién y control)

Durante la ejecucién del componente se han identificado algunas novedades propias del proceso de
formacion, las cuales han sido gestionadas conforme a la normativa vigente:

Caso Novedad

Examen médico aprueba licencia por un afio
sujeta a la aprobacion de prueba de pericia- En
proceso

2 personas con discapacidad
fisica

Mujer con enfermedad

: No pasa examen médico
pulmunar degenerativa

2 mujeres no pasan examen

beicotaateo Segundo intento en proceso

Trabajo de parto a finales de junio e inicios de
Mujer embarazada julio - Conflictos con los tiempos para concluir el
curso

Estas situaciones han sido abordadas de manera individual, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos del Ministerio de Transporte y priorizando la seguridad vial y la idoneidad de las
participantes.

4. Observaciones generales

El componente presenta un avance satisfactorio, evidenciando una alta participacién y continuidad de las
beneficiarias en el proceso formativo. Se destaca la consolidacion progresiva de los grupos y el avance
hacia |a fase prdctica por parte de las primeras cohortes.
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Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789




s spaumnl m oy g p brsesrmbg oy remNgR
8 3 IS (| 89 O

a4 1 1> e ey
Ko oy (UNTIVLINASNOD)

anaud w karunint 3 § peps 3p suodew swosad ® pSiup s
4

J

OIINE 3 m:..,

353 opunds

murvesad oy maned poopdo v

S

&g

spoms)ra e youBoH

©1Cde3 gu..«m& A

..uOrrm_q

uJ

-

,ﬁ%

Gh

&\ooN aat.\cQ /A

Mt 25

WOWD

D £00532VeNL

¥

B O QL BRSO}

bR

,%g

®

2]

TV _\v\\\ mo.s&\d

Sinis o)

)0

o..a\\ 33, \o;u\.\nv
c&:@ ERIET

o) rbwh

bz

L =) SAI

SN TR a0}

VY

x| R X | A
x| »| X[ 24

¥

J’Jﬂ\i‘d a‘

éﬂﬂ

o_owz P9 icgh
ﬁl%ﬂdﬁ

COL0L

D

Wérehbzol

[y
ZRWR

X
N
ON| x
X
X
*
X S

g

Coudpiny) I.éag

vh VoL I\O

PP 4ES

B VR
B L e i 1

oshaoy

b2 FSbFORL

aShIRwT

> | X | v [DX] K
x| =[<IX|x

wn‘tum>‘ x| > | > xx

“DEPVRET: Ynge [P RO N3350 QY ) i
T e s g OM | _H x 3 7P Oy W [PRETEDI )
ot N2LE 2L ITE T o . .

> ijw,,._dw._\m p2DINE Juﬂ_nwas N X _ X bT mUQUvQJSNT_ i IwUIv 5] 99 tLol Vq
FHHHHHBHEH g HEHE N HEHEHHEH 1

b S e w m m i 1 - WH - M 2 AE s b (e¥ag 0 0oipun() ﬂvgﬁeﬂ-ﬁi m_ W

i ouop, - doighssie aarncy i 8 B ) AaquioN N msshioRs e B & £

FE g ey S ¢s0onng sodnid sawamids & 3

gz 0 SRS Rk sof ap .:.:%—qlnh.”uo.-«uuﬁutl roxog PSSR s e H

% 3] 5wy op wundpm 62 a0ouosazaine ag? p?nit:_.-!:.ﬁ.-:bnoﬂ.ﬂv ¥ o 2P pept 5

= e L OO \FBR 20 SO i Jg?) | evraresodsy pp siquiony eauapuadagy
...:..éu_uml pepaERoRy WOCIT > uonszeuy ap riok YY) = mu.va.annw_iv eduaid
[rL O OTTEE oo ap moy Eyaag
el 4 SZOT-N015dD ~ OgH ) — VI)NAKY) 7 nOvadvery QAT (Wl ST RO orna v P IO

OZSHRL SV IOH 997)
€202 p quandas op o wuaiiy

L0 U
6204 a1 ofipary

(SOULO A SVOI'TEN SVOLLIIOd ‘STUHINI 5A SOINHD O / A SOMIVASN ‘VINVAVAT

NOINNTYH 3 VIDONIAIAAT

1)

»eriem

onsusos | \s1000g
.‘:

1
7



T 2

o) Dayw

AN Ry R

s P 1 D o ® TS Sy A EPEOS ¥ 4 MpTINmREns ] =
TN | s e 30 HETIOP ) A e

2ol o

...._.
avcisae s 1oy G0 e SEPGANTY DeYLSe Y
« L eyt mrme EophE T, W spRiEinsd

waanbm oy cmpoue
oomumn

g o O

NI SN NE AP TP

SR o

¥ ‘Uil s aposdeas

rourad vy mied

00Ty

MERES

x| A

By wung e 3 It CHEO)

.Wr«mm_ww_;mm = 239 Rucl, fd.uf NS
«w@wwusmw% . brrO2toh g, LU0} @GBNTIO) | 9
o OVDH DIDHN fbesnol| 12

| SRy

T

%%%2&9628&&%

¢

]
b
S \C* x % SURR
Qﬁﬂéﬂ;\ﬁ%y&#«u 3 X m ¥ 18 QoG WENHFgSE20V| 7
..lg 1) | arodew b el ¥ X ¥ [s< w.i“_ vmyswwhw;&ﬁ&& 27
.\w W “m& m&v&:t&.:% * ¥ % ﬂ ¥ M| (29 v/ 0%f 1)1 ] ERFGIRgIE D
JMped A7 .Gaw..._uwaw.‘ﬂm ¥ ~ % « |4 [Te b Lu%da&: SO
E&ﬂ.g#N.m 3 ¥ NI paric NO;@HV EAS T el
N v. —E T e
. N X & vhA Uta J

nxasoImal] | Y | e

e Aa0) e A IOV 100" g
ES E | 2 =

o Flo = Wl - A [ - - Z| |Z|=|E - -
m..mmmmwmm"._mummmummm Flaltls|S|zl5]1215z2 5 _u.

EAS(S|E|E(2|E|5|E|2 8|2 (k5|5 (7188|5155 mmmnwwu 3

salg|a|2|3]|s H .q.mn.Wm E| |2 £ 3 § pepuuan: Th

..... 4 SAvhon m.nl 3 ” 3 E 3 . ouemuap tpetor o avpgm) FAERIS m.

> QUOIDAY - BOMILNRSAE napo) K squong e <2 X

3z Hos gvoanna sodiul sauoindin sopidy £ saquiony S L 23

Z apepredrasp / : A 2

I el | et | s | et |y o, :

dmﬁ_uvug-_.uuue::vk:. » ag? 1y oA P PEPRUARL )

sollses 0 opgand ‘winno ns 1047

X1y [v.7 7} 20 YOV R LM \aqevuodsas pp aquion mpuapusdaQ
SMOPRL—— WIS f>  mopezmruy op won gj—a s =
iy Ao TEITR oo 3p s9H PAS A.« >] ]

[ e 6 aiJ) TN B AP @A)

b2t T~ 1 -—

0ZEHBL 'VTOH 5D
S20Z 2p 2squuandas ap ¢z mousdiy
L) Mista g

620 Ad)- 109 0dipory

(SOULO A SVOITHNd SVOLLITOC 'STYALNI 30 S04N¥D 0 / A SONVASN VINVavanio)

NOINNTY 3d VIONIJIAA

o.u_..as.i \/iopos
r




R e o T o e e b e e e Ol L T e e
.gmi,_.,.!L.ugaiﬂlkﬂtla 3.4._4.5.: i e o o ”ﬂr”ﬁ.hrs,..in.. oo u. ._- by { sy :.11..25 ﬂHEJa%&:zﬁh.!ﬁI%M..M.E.& isatarncal f ag e of eabon { e kb expa olquin e st s s 4 2107 99 1961 47T 0 ¥ SEKGUS WD et LN wand) QLAHINLLNISNGD.
n SNPEI saul ied JUIWTASTIITI [0 68 18 WD 0] ap prporand 1) nzoarie 3 4 prpa op vk sroosad ¢ * sypifup o D Y QO 53 2183 4 Isas wuchusd v esed puodo vy
=B I S BTl Sung N[ F % % WX &2 %u .v%ﬁfq EIT3)
DT ] ot J2dw 7
= .u€>_.._8§§,. o X % 4h | ¥ (hY M YO\ 12 jwar|<e9nia0o] 7]
¥53 0nt | X Y/ ) RERV P Rl A Wl | 7S 2243214 e
HN €05y TN X X (9 DIRARAY Suog RoXDIN0N DD
1 WAy | T Y "l
259 AT by ' ¥ X e E ﬁﬂxﬁ_ w\:_
¥ .Q\n\\ # UL QN X X A h )
. PR Q PAEA] ks B &
IFPOPUR Y| SZEOSTICE[ON|X x X X X w2
D
%5HQ = oy [ x X x| |x| [2%
=T mvnmono,ﬂ o - -
re dﬂd? (4 cﬂ(w.jnl»u.v‘- QU |4 b N % L' .ﬂw. .Jdn”rb % 9007 .ﬁ&gg >0
\?B‘.vam o VooV x 3 ¥ N X [<h 9d | Tt wyioweg hepenad o0
o
§ —odn_ sghaie = % % I x| b S S.QN.G@(.).H LozahteS0) D)
. P = 2 z z 2
EfziziZiofd) f>],]2 z AR NN NS HE B MEE g
m"thmmew.m.ummmmwmmm”mem“mmmm_mmm s
X HE £|= £ 3 3 m - g|2|E||? |8 prpnuapy g
VTS T #....“._.Hha i 2 L e“....wu“x (831 0 aopun() ap muamnsep m m
¥ . R m : weos wesoorms sodrud sauamis s s o TS £3
B e v %01 3p ouONe ¥ awatraumssd o o8 sosugd | z
m 2 wej op WUnBiw U3 FXUOSICHIE ag? I0UCIILOINE 3% @ §3 'S0OINY € 7o) a3p pep &
saltses o ojgand ‘winymo e s0g?
et QIOVED ) SOANWW _[amaeruodsas ap asquion] ] wpuspuadaq
Zeen We Be7 I meremmmy p won AN | 3 i
(e S Mz o IV CS oo ap mioy i ) ]
mRuasa; UAQ _MQDUSQ Qe -DQ ‘:;vm uomunal v ap 1RG0
UZSERL V' IOQH o)
5Z0Z 9p quisndas ap 67 mouafry (SOU.LO A SVOITENA SVOLLITOM STHALLNI 40 SO4NUD O / A SOMVASN ‘VINYAVANID)
0 i NOINNTY Ad VIDNIAIAT onaro? | \Movoa
6204-AdD1QD ©ipor ¥




No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

NOTA 12 En easo de ser una reuning virtual se puede anexar d repone de asstencis gene

do por las pl de

NOTA Z Agregue o climine las filas que sean nocsanas pa registeas T astsrentes v los compromisos de Is reunion

o plataformas que geacren formularios.
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CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

Resumen del Proyecto

13 Grupos Organizados

Divisién de 250 alumnas en grupos de 20 mujeres cada uno

Inicio Escalonado

4 blogues de arranque para optimizar recursos y espacios

Rotacion Continua

Los grupos rotan cada 6 dias entre teoria y practica

Duracién del Proyecto

Proyecto ejecutable en 2.6 meses (9 semanas desde el 20 de abril al 20 de Jun

Beneficiarias Totales

Mujeres capacitadas legalmente en conduccion
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Ruta del Proceso HARO

Pasos finales del programa de
capacitacién para las mujeres.
Cada alumna completa practicas,

examen y obtiene certificacion.

Examen Practicd Certificacion

30 horas de practica Evaluacién practica Entrega de certificado
de conduccién real de habilidades de oficial al completar

con instructores manejo vehicular el programa
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Metodologia

250 Alumnas Totales

Base total de participantes del
proyecto Ciudad Bolivar

13 Grupos (G1-GI13)

Cada grupo conformado por
20 mujeres capacitdndose

- Rotacién cada 6 Dias

Sistema de rotacién continua
para avance progresivo

HARG®

CENTRO DE ENSENANIA AUTOMOVILISTICA

250 alumnas organizadas en 13 grupos
(G1 al G13), con rotacion sistematica
cada 6 dias para optimizar el proceso
de capacitacion.
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Estructura General del Proyecto

25

20

n

(@)

ltem 1

Semanas 1-3

ltem 2 ltem 3

Semanas 4-6

15
| . _— —

ltem 4 [tem 5

Semanas 7-9
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CAMINOS DE
EQUIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: ABRIL

Componente 3: Formacidn en vigilancia para mujeres que protegen, liderany
transforman su entorno

1. Socializacion e inicio del proceso

Se notificd por correo electrénico a las 226 mujeres preseleccionadas que habian obtenido su cupo, sujeto
al cumplimiento de los requisitos para iniciar la formacion. El dia 15 de abril de 2026 se realizé en la Casa
de la Cultura de Ciudad Bolivar, la jornada de socializacion e induccién, con la asistencia de 48 mujeres,
quienes iniciaron su proceso de inscripcion.

De manera complementaria, durante la semana se ha adelantado un proceso continuo de contacto y
bisqueda de las mujeres preseleccionadas, mediante llamadas telefonicas y el envio de correos
electrénicos, con el fin de lograr un contacto efectivo y facilitar su vinculacion al proceso formativo.

2. Estado actual del proceso de formacién

A la fecha, el componente tiene mujeres vinculadas en diferentes etapas del proceso, distribuidas de la
siguiente manera:
e 43% activas en formacién, en su segunda semana.
e 23% en proceso de asignacion y ajuste de horarios, con acompafiamiento activo del equipo del
proyecto y de la academia, a fin de facilitar su ingreso efectivo a la formacion.
e 34% sin contacto efectivo (no responden a los intentos de comunicacién). En proceso de validacion
y actualizacion de informacion.

3. Acompaiiamiento y ajustes implementados

Se ha identificado que un ndmero significativo de participantes corresponde a mujeres cuidadoras, lo cual
ha generado la necesidad de realizar ajustes en la programacién de horarios para facilitar su permanencia
en el proceso.

En este sentido, se viene desarrollando un acompafiamiento individualizado, orientado a:

e Reagendamiento de horarios
e Buisqueda de alternativas flexibles de formacion
e Seguimiento continuo para garantizar su vinculacién efectiva

Estas acciones buscan asegurar la inclusién y permanencia de las participantes, en coherencia con el
enfoque diferencial del proyecto.

UT CAMINGS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 247 0789




CAMINOS DE
EQUIDAD

4. Observaciones generales

El componente presenta avances progresivos en la vinculacion de participantes, con énfasis en la gestion
activa de contacto y la flexibilizacién de condiciones para favorecer el acceso de la poblacién objetivo.

Se continua fortaleciendo el proceso de seguimiento para ampliar la cobertura y consolidar los grupos de
formacion.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1014.2025@amail.com — Cel: 311 267 0789
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Academia de Seguridad

1. Presentacion Institucional =

MISION: Insignia SP LTDA es una academia que brinda servicios de capacitacién y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, fomentando y manejando una cultura
de seguridad a través de la capacitacion presencial y legal, con. altos estandares de
calidad en los diferentes ciclos y programas, apoyados en un cuerpo de docentes
especializados y la mejor experiencia en el sector de la seguridad publica y privada,
con la cual se les entrega la mejor formacién a nuestros estudiantes.

VISION: Insignia SP LTDA, se proyecta como una empresa lider a nivel nacional en la
prestacion de servicios de capacitacion, formacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada; aplicando nuevos conocimientos, altos estdndares docenciales,
tecnologia de punta y procedimientos eficientes y eficaces que garantizardn un
excelente servicio a nuestros estudiantes, a través de la optimizacién de recursos
fisicos, técnicos, tecnoldgicos y financieros, ademas, una capacitacién que les dara
valor dentro de la sociedad.

OBJETIVOS: Unificar criterios técnicos para el entrenamiento del personal en
vigilancia y seguridad privada para los ciclos de vigilancia, supervisor, operadores de
medios tecnolégicos, escoltay manejador canino en Colombia, con el fin de garantizar
la calidad y efectividad de éstos en el servicio a la comunidad. El presente PEIS tiene
aplicacion para todo el personal de la Escuela de capacitacion y vigilancia privada
Insignia SP LTDA en objetivos, metodologias, pautas y adiestramiento en los ciclos de
vigilancia, supervisor, escolta, operador de medios tecnolégicos y manejadores
canino, para una prestacion del servicio eficiente y profesional en el territorio nacional.

Principios de la Institucion

Se expresan de los valores institucionales y para dar cumplimiento con su Mision, la
Academia Insignia SP Ltda fundamenta su actuar en los siguientes principios
transversales al ejercicio de sus tareas y funciones:

Identidad. Representa el sentido de pertenencia por la institucién y la adopcién de su
mision, vision, valores y principios orientadores, como compromiso permanente para
con la institucién.

Pertinencia. Premisa del quehacer institucional para responder de manera proactiva a
las necesidades del medio y transformar el contexto en que se opera, consultando
siempre los intereses institucionales, las politicas y planes internacionales,
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nacionales, regionales y locales, asi como las necesidades del sector productivo y de
la sociedad en general.

Eficacia y Eficiencia en la gestién. Necesario para el cumplimiento de los propésitos
formulados y obtener un alto grado de correspondencia con los logros obtenidos,
haciendo uso adecuado de los medios de que dispone la institucién.

Idoneidad. Compromiso de la institucién por garantizar el cumplimiento idéneo de las
funciones y condiciones necesarias de los miembros de la comunidad institucional,
articulado de manera coherente con la misién y naturaleza de la institucién.

Comunicacion. Indispensable para la socializacién interna y externa de los retos y
proyectos de la institucion, los logros obtenidos y el impacto de los mismos. Desde un
enfoque multidisciplinar, incluye la transmisién de los valores y principios que rigen la
labor de la institucion, asi como la construccion de las relaciones sociales a través del
dialogo.

Participacion. Comprende el ambiente y los medios necesarios para que los miembros
de la comunidad institucional intervengan en las decisiones, procesos y acciones que
los afectan. Promueve la representacién democratica y se fundamenta en el libre
albedrio de todos los ambitos y niveles de la institucién.

Cooperacion. Permite signar alianzas estratégicas con terceros, para contribuir al
desarrollo de la institucién, al fortalecimiento de la educacién superior y del sistema
educativo colombiano; y en general, procurar la mejora continua y favorecer el
desarrollo econémico y social de la sociedad en su conjunto.

Internacionalizacion. Enfoque transversal al quehacer de la institucién que amplia el
horizonte interculturaly nivel de apertura, extendiendo las funciones institucionales en
la construccion de espacios paray en el contexto local y global. Implica la adopcién de

estandares internacionales, la difusién de valores interculturales, y la cooperacion al
desarrollo.

Rendicion de Cuentas, Transparencia y acceso a la Informacién. Representa la
obligacion moral de la institucién por informar de manera fidedigna y oportuna a la
sociedad y al Estado los resultados obtenidos del ejercicio de su funcién. Precisa de la
imparcialidad en las actuaciones de todos los miembros de la comunidad
institucional, asi como el libre acceso a la informacién.
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Inclusién. Representa el compromiso de la institucion por ofrecer una educacion de
calidad, sin ninguin tipo de discriminacion; reconociendo las capacidades y diversidad

de identidades de los miembros de la comunidad institucional.

Sustentabilidad. Comprende la capacidad de la institucién para hacer frente a las
exigencias y necesidades del entorno, en consonancia con el bienestar de los
miembros de la comunidad institucional.

Responsabilidad Social. La institucion pone sus capacidades a disposicion de las
necesidades y expectativas de la sociedad con la que se relaciona, estableciendo
acciones que contribuyan a mejorar el nivel de bienestar social. '

Regionalizacion. La institucion apoya la dinamizacién productiva y econémica de las
diferentes regiones del pais, ofreciendo una educacién superior de calidad que articula
las funciones docencia, investigacion, extensién y proyeccion social.

Compromiso con el Medio Ambiente. Consciente de su compromiso con un medio
ambiente sostenible, la institucién promueve una cultura de preservacion, respeto y
sensibilidad en toda la comunidad institucional, paralela a las actividades propias del
instituto, procurando por el uso eficiente de los recursos y reduciendo al minimo el
impacto hacia el ambiente.

La capacitacion fomentada por Insignia SP LTDA es por competencias, esto
comprende no solo la provisién de “conocimientos”, sino también el desarrollo de las
habilidades para “aplicar tales conocimientos” a la vida real y la promocion de una
“actitud” positiva hacia el nuevo “conocimiento”. La capacitacién por competencias
es:

Proveer un nuevo conocimiento: Se refiere al contenido, concepto o informacion gue
se quiere transmitir. No se trata simplemente de poner informacion frente a los
alumnos, sino de presentarlo de una manera atractiva, convincente, relacionandolo

primero con lo que ellos ya conocen del temay luego tratar de llevarlos hacia lo que no
conocen.

Facilitar la aplicacion del nuevo conocimiento: El conocimiento por sisolo no es util si
no se demuestra al mismo tiempo como insertarlo a la vida real. Esta es la parte de la
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capacitacion que lleva tiempo, ya que el alumno podria estar convencido de la validez
de un nuevo “conocimiento” pero le podria costar llevarlo a cabo, por lo tanto, en la
misma sala de capacitacion el alumno debe experimentar la aplicacion de lo que esta
aprendiendo. Muchas veces ahi recién el alumno empieza a comprender a cabalidad
el nuevo contenido, a ver angulos nuevos, aristas o alcances del nuevo contenido. El
“saber aplicar el nuevo conocimiento” consolida el aprendizaje, por lo tanto, es tarea
delinstructor generar una actitud positiva hacia la aplicacién del nuevo conocimiento.

Inspirar una actitud positiva hacia el nuevo conocimiento: Se refiere a impulsar en el
alumno el deseo o las ganas de incorporar el nuevo conocimiento a su “caja de
herramientas” personal. No se puede cambiar de conducta o poner en practica algo
del cual uno tiene dudas o no le parece creible. La actitud positiva hacia un nuevo
conocimiento es la garantia de aplicacién del nuevo conocimiento en situaciones
futuras en la vida real.

2. Plan Metodolégico y Cronograma

Cordial saludo a los estudiantes (226), fomentando ambiente positivo y compromiso
Institucional. '

Registro de los estudiantes (226) con el formulario de inscripcién institucional para la
capacitacion en Fundamentacion en el ciclo de Vigilancia

Division del grupo en subgrupos para mejorar y semi personalizar el entorno
académico, utilizacion del aprendizaje colaborativo, con identificacién de lideres
positivos (entorno fisico), con gamificacion de las actividades para mantener el interés.
Utilizacion de sefales no verbales, contacto visual, y técnicas como cambios de ritmo
o dinédmicas de movimiento para mantener la atencién. La capacitacién se impartira
bajo enfoque Tedrico y Practico.

Capacitacion de los Subgrupos:
Modalidad Presencialidad Fisica

Instalaciones Idéneas en bienestar y confort para el estudiante (listado fisico).
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Subgrupo Instalaciones - Horario
A Casa de la Cultura Ciudad Bolivar - Arborizadora baja Cr 38 # 59b - 43 sur
0730 a 1130 hrs (descanso de 20 min 0950 a 1010 hrs)

B Casa de la Cultura Ciudad Bolivar - Arborizadora baja Cr 38 # 59b - 43 sur
1200 a 1600 hrs (descanso de 20 min 1450 a 1510 hrs)

C Sede Principal Insignia SP ltda (Av 1era de Mayo # 52 - 18 int 17 piso 3)
0730 a 1130 hrs (descanso de 20 min 0950 a 1010 hrs)

D Sede Principal Insignia SP ltda (Av 1era de Mayo # 52 - 18 int 17 piso 3)
1200 a 1600 hrs (descanso de 20 min 1450 a 1510 hrs)

E Sede Principal Insignia SP ltda (Av 1era de Mayo # 52 =18 int 17 piso 3)

0730 a 1130 hrs (descanso de 20 min 0950 a 1010 hrs)

Numero de estudiantes aproximadamente 45

Modalidad Presencialidad Remota: Envié de Link de conexion y codigo de sala con
Plataforma Zoom para video conferencia con el Instructor. Bajo el mismo horario de la
presencialidad Fisica (listado magnético).

Modalidad Virtual: Entrega de Usuario para iniciar la capacitacién con la plataforma
Moodle (evidencia por competencia en la plataforma).

El contenido se basa en moédulos de Competencia Laboral, con su respectivo
contenido de Unidades de <conocimiento y estan identificadas con un Codigo
Institucional para su debida identificacion en el horario a ejecutar en 15 dias.

Curso Fundamentacioén
Modulo Basico Comun
Compatelipia Conocimientos Esenciales Cadigo
Laboral
- Introduccioén, Principios Basicos del
Estado Colombiano
Conoce los - - Conceptos Basicos
elementos basicos - Competencias y Funciones, instituciones 1
en Vigilanciay publicas de la seguridad y Defensa
Seguridad Privada - Introduccioén al sistema Penal
Colombiano. Ley 599 de 2000, Ley 906 de
2004
Conoce el sistema - Derechos Humanos
normativo de - Normatividad vigente Superintendencia de
Colombia en Vigilancia y Seguridad Privada 2
Vigilanciay (Decreto/Ley 356 de 1994, DUR 1070de
Seguridad Privada 2015, Decreto/Ley 2535 de 1993)
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Codigo Nacional de convivencia y
Seguridad ciudadana, Ley 1801 de 2016
Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana
RASCI

Medios y Modalidades

Seguridad Mévily Fija

Seguridad Electronica y Fisica

Conoce e |dentifica
las Areasy
Procedimientos en
Vigilanciay
Seguridad Privada

Protocolos de Seguridad, concepto,
Objetivos, Responsables, Condiciones
generales de la Prestacion de Servicio
Factores de Inseguridad, Estudio de
Seguridad, Anélisis de Areas de Perdidas
Potenciales, Analisis de Riesgos y Niveles
de Riesgo, Identificacion de Personas,
Principios y Técnicas de Identificacién
Procedimientos de Vigilancia
Procedimientos de Prevencién de
Incidentes, Sistemas de Rondas,
Operacion de Sistemas Tecnolégicos
Modus Operandi Delincuencial y Riesgo
Publico

Adquiere
Conocimientos
Bésicos en
Tecnologiay
Comunicacién

Sistemas Operativos

Conocimiento y Manejo de Equipos de
Comunicacién

Conocimiento de Manejo de Equipos
Tecnologicos

Conocimiento Basico de Seguridad
Informaticay Electrénica (tipos, normativa,
procedimientos de uso)

Tecnologias para Identificacién y Control
de Accesos (objetos y personas), Manejo
de Informacion

Conoce y Adquiere
Técnicas de cuidado
y Conservacion

Defensa Personal

Acondicionamiento Fisico

Situacion de Crisis, definicion, clases,
Valoracién :

Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de
emergencias ¢
Respuesta ante Incendios

Protocolo para Responder a Alarmas y
Alertas
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- Respuesta ante Intrusiones No
Autorizadas
- Amenazas Terroristas o Actos Criminales

Conoce el Manejoy

- Conocimiento de las Armas de Fuego

- Tipos, Clases y Formas de Uso, Respecto
de Armas Permitidas en la Vigilanciay la
Seguridad Privada

Guldadoreias - Normasy Protocolos de seguridad en su .
Armas de Fuego |
Manejo
- Ejercicio Practico de Tiro
- Ejercicio Practico de Uso
- Relaciones Humanas e Interpersonales
o 2L - Eticay Prevencién de adicciones
Aplica Técnicas del 5 SIREE
- Liderazgo y Motivacién Personal
Desarrollo Humanoy | < s 7
Social - Manejo de Servicios
- Protocolo de Atencion al Cliente -
- Toma de Decisiones
Conoce y Aplica
Estrategias de - Protocolos de Bioseguridad
Mitigacién de Riesgo - Elementos de Proteccion 8
Biolégicoy - Cuidado Personaly Social
Ambiental
- Conocimiento Basico de Primeros Auxilios
Conoce y Aplica - Primer Respondiente
Estrategias de - Prevenciény Manejo de Equipo de 9
Emergenciay Primeros auxilios
Primeros Auxilios - Protocolo de Atencién de Emergencias
Médicas
Competencias Comportamentales
- Habilidades Sociales
- Conducta Asertiva
Desarrolla ; :
v - Empatiay Escucha Activa
Habilidades y :
- Autocontroly Manejo de Estrés 10
Personalesy . Sl
Spciaten - Técnicas de Comunicacion Interpersonal
- Técnicas de Control de Masas
- Urbanidad
- Normas de Comunicacion
Desarrolla - Redaccion, estructura del Escrito
Habilidades - Tipos de Informes, Minutas, Informaciéon 1

Comunicativas

Prioritaria
- Lenguaje Utilizado

16t
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Normas de Presentacién Basica

Modulo Enfasis Ciclo Vigilancia

Conceptos Basicos

Funciones y responsabilidades del
Vigilante

Técnicas de Observacién y Conocimiento

Conoce los del Entorno
Fundamentos de - Conocimiento Basico del Sistema de Salud 12
Vigilanciay y Riesgos en el Trabajo
Seguridad Privada - Factores de Inseguridad
- Modus Operandi Delincuencial
- Protocolos y Procedimientos del Vigilancia
- Conocimiento y Empleo de Equipos de
Comunicacion
Desarrolla
Habilidades Para
Ma'nt.ener u.n - Conocimientos Basicos y Diferencias Entre
Acondicionamiento s : i T
Y Acondicionamiento y Actividad Fisica
Fisico Adecuado 2, 13
o0 - Técnicas de Defensa Personal
para la Prestacion de
Servicio en
Vigilanciay
Seguridad Privada
- Conocimiento de las Armas autorizadas
para los servicios de Vigilancia y Seguridad
Conoce el Manejoy Privada
Cuidado de las - Instruccién Para el Manejo Seguro de 14
Armas de Fuego Armas, Posiciones, Protocolos y
Recomendaciones
- Ejercicios Practicos de Tiro
Foioce Ee - Constitucién Politica de Colombia
Fundamentosy A :
- Reglas Minimas Para el Tratamiento de los
Normas de los
Geriraas Reclusos
= ; - Conocimiento de Normas Propias del 15
Establecimientos de : J o :
B Sistema Penitenciario y Carcelario,
Detencion

Preventivay
Carcelaria

Centros o Establecimientos de Detencién
Preventiva




Horario de Clases Presenciales y Remotas
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Lun20/Abr/2026 Mar21/Abr/2026 Mie22/Abr/2026 Jue23/Abr/2026 Vie24/Abr/2026 Sab25/Abr/2026
1 2 3 6 7
Lun27/May/2026 Mar28/Abr/2026 Mie29/Abr/2026 Jue30/Abr/2026 Vie01/May/2026 Sab02/May /2026
8-12 9 10 " 13
Lun04/May/2026 Mar05/May/2026 Mie06/May/2026 Jue07/May/2026 Vie08/May/2026 Sab09/May/2026
12 15 4 5 6-14

3. Ajustes razonables para personas con discapacidad

La Academia Insignia SP ltda genera en sus estudiantes un enfoque personalizado,
inclusivo y basado en sus fortalezas, utilizando materiales accesibles (lectura facil,
apoyos visuales). Se realizan ajustes razonables para fomentar la autonomia, eliminar
barreras actitudinales y se utilizan metodologias cooperativas para asegurar un
aprendizaje efectivo y su plena inclusién social y laboral. Las estrategias clave para la
capacitacién:

Ajustes Razonables e Individualizados (apoyo que requiera cada persona,
considerando sus ritmos y estilos de aprendizaje).

Accesibilidad en el Aula/Entorno (libertad de expresion)

Discapacidad Visual (describir verbalmente lo que se escribe o muestra, usar
materiales téctiles y asegurar una buena iluminacion).

Discapacidad Intelectual (estructurar el espacio, usar pictogramas, agendas diarias y
dividir las tareas en pasos sencillos).

Discapacidad Psicosocial (crear un ambiente seguro, sin estrés, con tiempos flexibles
reagendados en la Academia y apoyo emocional).

Enfoque de Derechos y Respeto (actuar con naturalidad, evitar el paternalismo o la
lastima, y valorar sus decisiones).

Herramientas Tecnolégicas (incorporar aplicaciones de apoyo, software
especializado y plataformas de formacién accesibles).
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4. Requisitos Normativos

Licencia de funcionamiento Inicial y Renovacién
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provagiadas por of fMrming de dez (10) alos comladns owsl (3 fimeza o aclo
mwmwmummmmommmmymd
mmmdammmmmmmammmy

Oue & ankido 87 del Cidigo de Procedimianty Adminsirsia y do b Contenioss
Admivisirolivo contempla ios gvanios @n los cuales s actos admirlsiratvas quedarin en
irmne.

Qus con o radcado MNo.2020PR10000182 de Enero 2 del 2020, ia escunla do

Capactasién y enlrenamienty on vighancia y soguridad prvada denominada ACADEMIA
INSIGNIA S.P. LTOA, solicild la piéioga do su liesncla de lunciornamionly osgads
madianie Ia resohcitn No.20174440005757 de Noviembire 2de 2017,

Que fa Sugerrlandencia cs Vigiancla y Segurided Prvade medants Resolscide
N0.201 74440005757 do Novlambre 2 de 2017, ranowd por o teming da ves m ahos s
fcencia de luncionamianio & In escusts da capachtacién y antimanionio en ¥
ﬂ’m pivada dorominada ACADEMIA INSIGNIA S.P. LTDA WenliGcads con ol

900.770.131-0, con domcifo principal en la ciudad de Bogold D.C, utmdaenh
Avonida Primero de Mayo No.52-18 Int.17, Plso 4, da conlomyidad can ko estatiesde on
& Dacretn Lay 356 do 1904,

Que la Rosclucin No. 2074440085757 del 2 do Noviembrs do 2017, ouedd en lrme
ol 9 de Noviembre de 2017,
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RESOLUCION Supe(t/iejloncio

Noaozeggqoiig 38y

Can on miésilo de lo xpussio
RESUVELVE:

AATICULO PRIMERO: Proviogar o Iérming du fa Scancla g luncianamaenta 1 eacueia
A vada dencminada

do capactacién v enironamenio en vigilol ¥
AL ADEMIA 50, LTDA Igantiicada con NIT. 1314, do aoueroe a o
dispuesio per of arlkuio B4 def Dooreta 2106 de 2019, os dacir hasla ol & do Nowlombre
do 2047 de confoemvad con b mpuesio en A pane motiva del presenis aclo

admrnirabve,

ARTICULO SEGUNDO: Nolllusese 8l prasciite proveido 48 corfaimidad con Jo eslatie-
cido on las akuks 67 y 58 dl Cadiga da Procedimianto Adminsiralivd y 9 1o Conlon:
: ¢lo50 Adinisirava, & sehar DO ALFONSO GONZALEZ QUINTERO, an|i-
cado con cédula di WM m.n:gm;wml oMo H:gammm m
ascuela op capachg BETTRSUT an nein i &
ACADEIA INSIGNIA $.P. LTDA, tanificada con o (7 2007781 31-0, vrcad on a
Awanids Primero de Mayo Ne.52+18 It 17, Piso 4 8 i cludad de Bogotd D.C.

ARTICULO TERCERD: Canira la preserie Rosokeitn proceds & Recurso de Repaskidn
arde ol Supstiniendanie de Viglancia y Seguridad Prvada, o los 18iminos previsios en ol
articudo 76 y 55 del Chdign de Procedimienin Adminswaliva y de o Contencioso Adminls

Irafiwd,

ARTICULO CUARTO, De acuarda a Jo previsio por of pardgiafo 3 del adlculs B5 ool
Decrnic Lay 356 de 1994 adicionado por el arfioula 83 ded Decrole 2106 de 2014, una ver
e fima o presanie #ck adminswalive, ln Superintandoncia da Vighancla y Sequridadt
Privada & Wavis de la Secrolnria Geneeal eomsunicard o la Camara do Comarcio del
mwww-mmmumm:mmmmwm»
proeroga 1 cencln de fumcicramionis, para su respeciiva inscriocién en la matriculs

meecardl
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Resolucién Aprobacién Proyecto Educativo Institucional en Vigilancia y Seguridad
Privada (PEIS)

v—

@ ' T Z0234300056217C5
A, BT P
o e B i T —
Supervigilamcia Ty

Rasolucian N

Poe %3 cunl 5@ resucha e solkcibed de Proyecto Edwucativa Instibscionsl an
wigilanclis v Seguridad Privads ~ PETS & lo esosein do copec ook v
Enkranmmisnto en viglancks y ’Eﬂl’%ﬁpfm ACADEMIA TNSIGMIA S F

LA SUPERINTEMNDENTE DELEGADA PARA LA OPERACTON DE LOS
SERVICIOS DE VIGTLANCIA Y SEGURTDUAD PRIV ADA

En afercicio ¢a tas facukades legaies, en espedal las confierdidas en o Decrets Ley

356 de L994q, Decrete 1070 de 2015, Decrebo 1565 de 2022 ¥ conformmes o los
sigudenbes,

FUNDAMENTOS LEGALES Y COMNSIDERACIONES

De In compeatencis de |lp Superintendancia de Viglancia y Seguridad
Privadaz

Guss I Wﬂnndndn'ﬂghnﬂa Yy Soguridad Privada, an @l desarmollo do oo
promuave al cumplimkento del Aclculo 2° de la Cormstitucdn Politon da

Colornbia, Son finas eoencirles dal Estada: "sarvir @ B comunidsd,

decisiones que ko sfecten y an by vides scondmica, politica, admiristretive v oulbural
e I Macking defender |18 independencia macional, manbane la Inbagraked Lﬂwﬁl

¥ asogurar B corvhvencls pacifics v lo vigencis de wen ondess justo,

Las autoridades de o Fepdblicn estln rnaam»du porn prothpar B todas L
prerwanss residentes en Coloembia, em o vide, horea mmmvm
Socinbas

mgﬂhmdmvwmmumdmmdem
Estads w de los particuleres.™

e oS funcidn de o Superinbendencia de Vigihnciy y Seguridad Privada et
Ing concixs de funclonamientn, cedendales p permizos a os prestasores o
SISO da\nnll-'day segpurided priveda de conformiciad con o diSpUeEsta amn 1

artivels 40 numeral 29 del Decreto 2355 de 2006,

Que o0 wirtsad de o establecido am el articuio 47 numered 14 chell Descrebo 2358 de
20064, == funciée de 1n Superiatandencia de Wiglilancia Squruad Privisca wiy lar
&l curmptin bento de B disposicionas legalies que rMegafam & servicdo de vigiancis v

wwguridand petvods,

Que o Superctendencia da'ﬂgmuhvsmuidnd Privaca, de conformidad con
astabniecikio en of artlosio 2 cdel Decrete 2355 de 2006, & ooeraspaande ajancar

[ sr————
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Qu o través de o Aesohxclan Mo, 20214440045147 dal 28 de mayo de 2031, e
Mg futorizaco a la ACADEMIA INSIGNIA 5.P LTDA, k= agetturs da una agenc
Jen B cludad o8 Bucaramanga, Santandar.

Que g muula-mmxmnm.mnmmwwn&emmmmm
le fue sutorizado & o ACADEMIA INSIGNIA S LTDA, In apertura de una
pgenca en ln dudad de Ceratd, Chrdoba.

Que medianbe Resokcidn No. 20234440061 587 del 05 de septiembre de 2023, e
fue sutortzaco o la ACADEMIA INSTGNIA 5.0 LTDA, fs apsstura de una agercia
en e cluded de Barranguilia, Atlantico.

Qroe o traves de la Resolodan Na, 2023444006557 7 e 19 de septiembra da 2073,
e fee putericedo & fa ACADEMIA INSIGNIA S.P LTDA, l= apertura de una
agoncia en la ciudad de Medallin, Antlogquia.

Que a traves de 2 Resclucidn No. 20234440054507 ded 23 de agesto de 2023, la
foe autorizado & la ACADEMIA INSIGNIA 5.P LTDA, la apertusa de una apencia
en b dudad da Richacha, Guajira.

e |2 salicitud:

Qe la escusia o copocitacin vy entrenamients en vigilsncia v seguraded privada
ACADEMIA INSIGNIA S.P LTDA, com NIT. 9O0L778.131-0, & bavés del
radicade Mo, 2ZO240D80CSCE del 30 do Jullo de 2024, solicits Ia aprobacian del
Proyecto Edaucetive Institucional an Vigilancla y Seguridad Privada — PELS;
por ka cusl allegd ls documenacién particente para aprobocin ce los siguicmes
Darsos de cepactaciie;

L, Cursa da Fundamentacidn: Midulo Basico Combn & todos s ciclos de
capaotacian. (Migilamte, Escoka, Supervisor y  Opersdor de Medios
Teonidglcos).

Z. En el CICLO DE VIGILANTE: Curso g Fundamentacian Midula de Enfasis,
Curso oe Reentrenamissito Module Bidsico. Curso de reantrenasmisnto
midulo clecthvo Acroportuane, Comercial, Educativa, Emidedes Oficales,
Eventos Pibloos, Grndes supesfides, Mospitabsria, Irschestrinl, Minern,
Petrolers, Porpsaria, Residenciad, Sector Firenciero, Traespoms Mz,
Turisticn. ins especislizaciones en: Aecportuarcia, Comercisd, Educativa,
Entidages Oficales, Eventos Pdblicos, Grandes superficies, Hospitalara,
Imdustrial, Minera, Petrolera, Portuaria, Residendal, Sector Financiero,
Transparte Masivo, Twristicn, Segurided de cantrod o establecimigntos de
detencida praventiva y carcelarios. Las profundizaciones en: Aeroportusris,
Comerdal, EBducativa, Enticecss Qfclales, Ewentns Pdblices, Grandes
supeiticias, Hospimlada, Industrial, Minors, Petrokes, Portuacs, Residancal,

Fginm 1 g 18
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Sdéctor Financiero, Transgewte Masiva, Turistica, Segurided de centros o
estatfecimiertos de detencldn poavantiva y carcelarios,

. & CICLO DE SUPERAVISOR: Quso de Fundamentaoiin Madulo de
g‘-rm Curse de  Aeentrenamisnte  Mdduln  Bdsica, Cusso da
reantranamianto mddulo alectivo en Asropoctunris, Comercial, Educaliva,
Entiiades Oficinles, Sventes Miblons, Grandes superficles, Hospitstsia,
industrisl, Mimern, Petrofers, Portosris, Resficencial, Sector Finandero,
Transporte Masivo, Turistica, Los especisklizaciones an: Asroporiuscia,
Comercinl, Edwcative, Ertidades Ofichies, Eventos Sahlicos, Grandes
supcriiches, Hosptalerds, [ndustral, Minara, Petrolera, Partuasia, Residenclal,
Sactor Fnanciern, Transportc Masiva, Tudstica, Seguddad de oestres ©
eataslec miantas 9o datencidn preventiva y carcelarios. Las profundizaciones

em: Amoporbassis, Comencisl, Educstiva, Entidades Ofickales, Evenbos Podioos,
. Gmndes superficies, Hospitataris, Endustrial, Miners, Petrolers, Potuaria,
Residencial, Secinr Fracclers, Transporto Masivo, Turdstos, Medios
Teonatdgicss, Seguridad de contres o esabiecimiantos de detenckin proventiva
Vcam

4. En e CICLO DE ESCOLYA: Curso do Fundamentaciin Médulo de Enfasis. Curso
de Reentrenamisnte Hdédulo 8dsics, Curse de reentrenamianta médulo
BleLtive an Protecciio Persoras, Probecddo Vehiculog, Protacciin Marcamcias,
Hanaje Defensivo, Treemporte de Vaslores, Proteccade: & Dignatesdics. Las
sapacislizachanss en;: Proteccidn Personas, Proteccldn Vehlcsdos, Proteccn
Marcanciag, Manaja bq(wwn, Transporte de Vu‘lwm Frubeccidn p Dignatanics.
Lasn profndizacicnes ean: Protecciin  Personas, Proteccidn  Vebiculos,
grgao:“ign Mercanciag, Mangjo Defanstea, Transporte de Yelores, Protecclkan &

natasiag.

5. En el CICLO DE OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGIOOS: Curso de
Fundamentacke Mdduo de Enfasis. Cuma de Resmtrensmisato Modulo
Bésico. mmdem-numwﬂlommwlﬂ.dwdc
Modios Teonoldgkcns, In=talador da Madles  Teonokgicos.
especializadones an: Coordinador de Medos Tecnolgicos, Instalador de
Medios Tecnolgicos, Sepguridad de contros o estobkecimiznbos de detencidn
preventiva y concelarios. Las profundizsciones emt Coordinador de Medios

. Instaiador de Medins Tecnofgioes, Segurkdsd de certros o
exznblaciminnboys de detencicn prevertive o carceisHos,

‘ 6., SEMINARDOS PAURA  ADMINISTRATIVOS, COORDINADORES ¥
DIRECTIVOS DE LOS SEAVICIOS BE VIGILANCIA ¥ SEQURIDAD
PRIVADAD 1) administradén de Ssarvidox de mg MMHMN Prvara,
2) Director de Recursas Hurrangs, 3 Dieactor i de los sevicins Sa
wigilanda y segundad prvads, 4) Expactocias PaDicos, 5] Jefe de Seguriced
de departnmendtns de segurkiad, &) Cocrdinatior o Madios Teonoldgicss, T)
Derechas humanos y Dereche Inksrnecional Humanitgelo, B) Geranle mrom
de Rinsgo. 9) Andlisls de Segurided, 100 Jafe &e Escala, 11} Centrales de
Camunicacin, 12) Servicho al Cleste, 13) Seminario Tripulsnts y 14)

Plgos 4 oo 1B
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Curse de Fundamentacidn: Madula Bénkco ComGn o lodos ot ciclas de

capacibecian, - (Vigilante, Escolts, Supervdisor ¥ Operndor de Medios
Tecnoldg o).

En e CICL0 DE VIEILANTE: Curso de Fundamentacidn Médule de Enfasis,
Oursa de Besplsenamianto Mddulo Bisico. Curso de reentrenasmlento
mbdulo elective en saguridead Asogdctueda, Comerciad, Educativa, SEngidades
Dfciaies, Ewentos Pablicos, Grandes Industriss,

il ,

¥ Turisticn. Loa aspedcialiizaciones en: Acroporbusria, Comerncisd, Educativa,
Ertidades Oficisies, Eventcs MRiicos, Grandes Superfickes, Hospitalarsa,
Industrinl, Miwern, Petrolers, Portusrts, Residanciad, Sector Financan, TurisHes
¥ Seguridad o= Cectros o Establecimiontos de Detendén Preventha  y
Corosinres. Los profundizociones e Seropde buaeis, Comarcisl, Educativa,
Entidades Oficlales, Ovenbos BSlcow, Geundas Superficies, Mospialnria,
Imdustral, Minsss, Petstlens, Portusria, Raesidencisl, Seetor Fina mciera,
Tresmporbs Mashe ¢ Turisties.

bn el CLCLO DEF SUPERYVISOR: Curso de Fundementscion Madulo e
Enfashs.  Ourso  de Reastrenamients  Mbduls  Besies, Curso du
recntrensmbonto mébdulo alactbve gn osguridesd Aamporetosda, Comansial,
Coucative, Gntidedes Ofcakes, Ewentos  Palbilcoy, Grendes Superficies,
Hospieataria, industrisd, Misern, Petrolers, Portuaris, Besidendol, Sector
Finasncier, Trargsporta Masivo ¥ Tusistica, Las especializeciones  en:
Aeroportuate, Educstiva, Entidedes Oficiales, Bwvenbos PobEcos, Grendes
Superficies, Hospitalart, Miners, Petoolure, Reskfencial, Sgctor Fimamchero,
Transoorte Masivo, Madion TacreiGgicns, v Segueidad da Cantros o
=n: Aerapartearia, Comerdal, Educethma, Entidades Ofidales, Eventas Pablicos,
Grandes Superficies, Mospltstaris, Indusirial, ™ Peiociars, Pormuanis,
Messidencial, Sector Financiers, Traoypaobe Masiva y T o

En £l CICLO DE ESCOLTA: Curso de Fundamentacin Maduls de Snfasis.
Curse de Roectreassrsisato Module Bisico. B i o e e b
maduln siective an Parsonas, Wehiculos, Meorcancias, Mansjo Defansive,
Trarsports da Valoras y Proteccidan a Dégratarkos. Los especializaciones am:
Perpanas, Vahicslos, Mercancias, Mancjo : 3, Trensporte ¢ Volores y
Frotecci®n A Dignatariks,  Las profundizaciones amn Persanas, Vehiculos,
Mercancias, Manejo ODefensiva, Transporta ca Valares y  ProtecciSne o

Em of CICLO DE QPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Curse de
Fundamenmciin Madula de Enfasie, Curse de  Reentrensmennts Mo
Bislon, Curss s; reentrenam l—::n mbdﬂnd- elective en Oonrdh-awlsn
medios tecnakbdicos @ Instaladar ol medios  becnocldgloos. Lo
especiallzaciones en: Coodinador g4 medics monoidgicss, Instlador e
madias tecnoldgloos v Seguvidod de Contras o Extetdpcimientos g Dotemeitn
Pravantiva y Camelnnn. Las profundizacianes an: Coondinader de medhcs
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tecnodigicos, [nstalador de medios tecnolbgicos vy Seguridad de Centros o
Establecimbentos de Daetencidn Praventiva y Carcalarin,

6, SEMINARIOS PARA ADMINISTRATIVOS, COORDINADORES Y
DIRECTIVOS DE LOS SERVICIOS OE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA: 1} Administracidn de Serviclos de Vigllancia y Seguridad Privada,
2) Director de Recursos Humanos, 3) Director de Ope r de los servicios de
vigllancla y seguridad privads, 4) Espectécuios Piblicos, 5) Jefe de Sequridad

. de departamentes da saguridad, 6) Coordinador de Medios Tecnoldgices, 7)
Ceraches humanas y Derecho Internscional Humanitario, B) Gerente y/fo Jefe
da Rissge. 9) Andlisis de Saguridad, 10) Jefe de Escolta, 11) Centrales de
Comunicacién, 12) Servicio al Clienba, 13) Seminario Tripufante y 14)
Seminaria comockmienta, control,  sdministracion de  [os  Ceptres o
establecimientos de detencién preventiva v carcelaria.

Los anteriores curses de capaciacidn v entrenamiante en vigilancias y seguridad
privada y seminarios pare administratives, cosrdinadores y directivos, CUMPLEN
con lo dispuests en el Decrato 1565 de 2022, por cusnto su estrischurs curricular
s¢ encuentra conforme o los diferentes cidos de espacitacion encaminsdos al
dgasarrollo da competencias a trawds de: 1) ¢ saber, 2) el saber hacer y 3) of saber
en concerdancla con la ampliacién de los conocimientos, desarmolio habfidades y
eptitudes dal persona operative que labom en los serviclos de vigllanca y
i sequrided privada.

' Aunado & o antercs se dio cumplimients a lo dispueste an al aroulo
2.65.1.1.13.2.2 ded Decreto 1565 de 2022 y se aportaron 188 condiciones de calided
que conforman e Proyecte Educativo Tnstitucionsl en Vigllancia y Seguridad

. Privada & traves de kas cuales e evidencian |as unidedes de aprendizaje de cada
uno de los cursos solicitados, & curriculo y les conacimientos esenclalas que
desarrollan las competencas laborales que se trabajerdn v potsnclalizardn & o
largo de cads uno de Sos cursos de los diferentes ciclos de capacitacian,
relaciomados con os retos, 18 obligacionss y las funciones que tendrd el personal
de \Ygifante, Supervisorss, Escolita y Operadores de Medios Tecnoldgloos pare
anfrentar los retos laboredes que & les presenten.

A2
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5. La formacién del curso Fundamentacién ciclo Vigilancia de la Academia
Insignia SP ltda como prestador de servicios en vigilancia y seguridad privada,
tiene como objetivo y primicia profesional satisfacer las siguientes
caracteristicas de sus estudiantes:

Conocimientos

Marco Legal de la Vigilancia y Seguridad Privada en Colombia
Seguridad Fisica en la Proteccién de Activos

Seguridad de Informacién

Prevencion de Riesgos

Observaciony Percepcion de Amenazas

® 20 oo

Habilidades

a. Manejo Seguro de Armas

b. Manejo de Sistemas de Control de Accesos (peatonal, vehicular, areas
comunes, otros)

c. Uso de Equipos de Comunicacién

d. Composicion y Redaccién de Informes, Libros de Control, Reportes, Plantillas,
Formatos, Otros

e. Primeros Auxilios

Capacidad de Gestion

Gestionar Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada con Eficacia
Atencion al Cliente

Implementacion de Protocolos y Procedimientos de Vigilancia

Prevenir Incidentes de Seguridad

Prestar Servicios de Respuesta al Sistema de Alarmas Seglin Protocolos y
Normativa de Seguridad

® 2000

Capacidad de Relacionamiento

Preservar la ética en la Prestacién de los Servicios
Generar adecuadas Relaciones Interpersonales
Actitud de Servicio al Cliente

Manejo del Estrés y Trabajo Bajo Presién

Evitar Violencia en el Lugar de Trabajo

Solucion de Conflictos

"® 00 oo
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Normas y Protocolos de Comportamiento

. Actuar con Inteligencia Emocional

Comunicacion Asertivamente

Actualizarse en las Nuevas Tecnologias

\A2




CAMINOS DE
EQUIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: ABRIL

Componente 4: Formacién en cuidado estético de manos y pies con enfoque de
género y autonomia econémica
1. Socializacién e inicio del proceso

Se notifico por correo electrénico a las 126 mujeres preseleccionadas que habian obtenido su cupo, sujeto
al cumplimiento de los requisitos para iniciar la formacién. En el marco de la implementacién del
componente, el dia 15 de abril de 2026 se llevé a cabo la jornada de socializacion e induccién en la Casa
de la Cultura de Ciudad Bolivar, en articulacién con los demas componentes del proyecto.

A esta jornada asistieron 44 mujeres, quienes realizaron su proceso de matricula e ingreso a la formacion.

De manera complementaria, durante el desarrollo de la semana se ha adelantado un proceso continuo de
contacto y busqueda de las mujeres preseleccionadas, mediante llamadas telefénicas y envio de correos
electrénicos, con el fin de lograr su vinculacién efectiva al proceso formativo.

2. Estado actual del proceso de formacién

A la fecha, el componente cuenta con 80 mujeres activas en formacién (63%), quienes cursan su segunda
semana.

Las participantes:

e Yarealizaron el proceso de induccién en la institucion de formacion
e Se encuentran actualmente en el médulo de bioseguridad

46 (37%) se encuentran pendientes de contacto para su vinculacién al proceso
3. Enfoque diferencial e inclusién

Se destaca que, dentro del grupo de participantes, hay mujeres con discapacidad auditiva para quienes ya
se gestiond el acompafiamiento de intérprete.

Se prevé el inicio de sus clases con apoyo especializado los dias miércoles y viernes, garantizando
condiciones de acceso equitativo y fortaleciendo el enfoque inclusivo del proyecto.

4. Observaciones generales

El componente presenta un desarrollo satisfactorio, con alta participacién y motivacion por parte de las
beneficiarias, quienes han manifestado interés y compromiso con el proceso formativo.

Se resalta el avance en la implementacién de estrategias de inclusién y el inicio progresivo de |a fase
presencial.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cro. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salifre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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PROPUESTA TECNICA Y PRESENTACION INSTITUCIONAL

Programa de Formacién Integral en Cuidado Estético de Manos y Pies con Enfoque
de Género y Autonomia Econémica

1. PRESENTACION INSTITUCIONAL: CAMPOALTO ACESALUD S.A.S.

-Campoalto es una Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)
con mas de 30 afios de trayectoria en el sector educativo colombiano. Nos especializamos
en la formacién técnica y laboral, con un enfoque en la empleabilidad y el emprendimiento.

« Alcance: Contamos con 6 sedes estratégicas en Bogota y 16 programas de
Formacién para el trabajo y el desarrollo humano, 4 programas del Subsistema de
formacién para el trabajo y un amplio portafolio en formacion continuada.

« Legalidad: Institucion debidamente constituida bajo la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1075 de 2015.

« Experiencia: 30 afios en el sector educativo, en formacién técnica laboral, y lideres
en convenios de formacién para poblaciones vulnerables, garantizando estandares
de calidad, Certificados con NTC 5581, 5663,5665,5666, 5555 y 9001. Asi mismo
un amplio portafolio de empresas aliadas en la estrategia de estudia patrocinado y
convenios para practicas laborales.

2. ESTRUCTURA CURRICULAR (MODULOS)
La formacién se divide en tres ejes fundamentales disefiados para la autonomia econémica:
o Médulo 1: Fundamentos y Cuidado de Ufias
- Diagnéstico, morfologia y patologias de la ufia.
- Técnicas de manicura y pedicura tradicional.
- Taller de color y decoracion basica.
« Médulo 2: Técnicas Avanzadas y Extensiones
- Sistemas de gel, acrilico y uias esculturales.
- Uso de tips y esmaltado semipermanente.
- Manejo de herramientas especializadas (lamparas UV/LED).
« Modulo 3: Emprendimiento y Etica con Enfoque de Género
- Emprendimiento Digital: Uso de redes sociales para la comercializacion de
servicios.
- Bioseguridad: Normativa legal vigente para la apertura de establecimientos
(Curso certificado).

3. METODOLOGIA Y AJUSTES RAZONABLES
Campoalto implementa una metodologia Teérico-Practica, centrada en el aprendizaje
basado en proyectos y disefiada para maximizar la retencién de habilidades, asi como el
trabajo autdbnomo necesario para su adquisicion.

- Sesion de induccion Presencial en la sede de Kennedy Campoalto
direccién: Avenida Boyaca # 37- 55 Sur de acuerdo al horario asignado
asi:
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Fecha de Horario de
induccion induccién

Grupo1 | 27/04/2026 | 8:00 - 10:00 am
Grupo 2 27/04/2026 | 2:00 - 4:00 pm
Grupo 3 | 27/04/2026 | 10:30-12:30

Grupo 4 | 27/04/2026 | 4:30-6:30 pm

Grupo

Grupo 5 | 25/04/2026 | 8:00 - 10:00 am

- Entrega de uniformes y kit basico (tradicional): 1 de Junio todas las jornadas

- Inicio actividades virtuales: Mddulo de Bioseguridad 27 de abril

- Inicio de actividades presenciales: En la sede de Kennedy Campoalto
direccion: Avenida Boyaca # 37- 55 Sur de acuerdo al horario asignado
asi:

Grupo fechaiinicio Dias Horario
en sede

Grupo 1 12/05/2026 Martes y Jueves 8:00 AM A 1:00 PM
Grupo 2 12/05/2026 Martes y Jueves 2:00 PM A 7:00 PM
Grupo 3 13/05/2026 | Miércolesy Viernes | 8:00 AM A 1:00 PM
Grupo4 | 13/05/2026 | Miércolesy Viernes | 2:00 PM A 7:00 PM
7:00 AM A 12:00 PM

1:00 PM A 6:00 PM

Grupo 5 9/05/2026 Sabado

- Distribucion de las sesiones presenciales: 7 de Fundamentos y técnica
tradicional, 3 de pedicure y 6 de técnicas avanzadas (Semi con decoracion
avanzada, Extensiones, Softgel, Acrilicas, y Poligel)

Para este convenio, se aplican los siguientes Ajustes Razonables e Inclusién:

Poblacién Priorizada: Adaptacion de contenidos y lenguaje para mujeres victimas

del conflicto, poblacién migrante, indigenas, afrodescendientes y mujeres rurales de

la localidad de Ciudad Bolivar.

Enfoque de Género: Horarios flexibles (lunes a sabado) y rutas de atencion para .
mujeres cuidadoras, permitiendo la conciliacién de la formacién con sus labores del

hogar.

Horarios: 2 dias en la semana de lunes a viernes en horarios de 8:00 am a 1:00 pm

0 2:00 pm a 7:00 pm, sabado todo el dia de 8:00 am a 7:00 pm de acuerdo a la

siguiente relacion:

Grupo Dias de formacién Horario
Grupo 1 Martes y Jueves 8:00 AM A 1:00 PM
Grupo 2 Martes y Jueves 2:00 PM A 7:00 PM
Grupo 3 Miércoles y Viernes 8:00 AM A 1:00 PM




Grupo 4

Miércoles y Viernes

2:00 PM A 7:00 PM

Grupo 5

Sabado

7:00 AM A 12:00 PM

1:00 PM A 6:00 PM

« Flexibilidad Tecnolégica: Metodologia hibrida que permite vinculacion virtual en

casos de fuerza mayor, asegurando la permanencia.

« Entrega de Insumos: Garantia de kits completos (materiales, uniformes y guias)
para eliminar barreras econémicas de acceso, entregados durante el programa, una
vez se inicie la formacién practica y cada una de las técnicas programadas.

4. REQUISITOS DE INGRESO
Para asegurar la calidad académica y el cumplimiento contractual, las beneficiarias deben

cumplir con:

1. Edad: Ser mayores de 14 anos.

2. Escolaridad: Haber cursado y aprobado como minimo el noveno (9°) grado de

bachillerato.

3. Residencia: Pertenecer a la localidad de Ciudad Bolivar (segun directriz del

proyecto).
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PLAN DE ESTUDIOS Y MALLA CURRICULAR
DIPLOMADO CUIDADO ESTETICO MANOS Y PIES

Total

"Préctjcas | horas |
Médulo 1 Gurso de Desarrollo del curso virtual 10 10
bioseguridad
Diagnéstico, morfologia de manos y
pies. Enfermedades y tratamientos de
la una.
Fundamentos y Técpig:as de manicura y pedicura
Médulo 2 Cuidado de Unas | tradicional. 10 S 45 60
Tratamientos estéticos de manos y
pies
Taller de color y decoracién basica.
Disefio y extension de ufias
Técnicas de extensiones en gel y
Técnicas acrilico
Médulo 3 | Avanzadas y Extensiones con Tips 10 5 25 40
Extensiones :
Unas semipermanentes
. Ufias esculturales
Cliente
Modelo AIDA
Servicio al Tipo de cliente
cliente y Clinica de ventas
Médulo 4 Emprendimiento Apertura y funcionamiento de 5 5 10
con Enfoque de | establecimientos legales
Género ' 4
Desarrollo de competencias
integrando lineamientos éticos y de
valores con enfoque de género
Total de horas 35 15 70 120

www.campoalto.edu.co

(3333 4004050 (18300159706 () Sede Principal: Suba Cra 103D # 136 - 03 Redas Sociales: Campoakioedy

VIGILADO " | cunpont




14.15 Respuesta derecho
de peticion Edil Dilmer
Obed




Bogotéa D.C., 05 de mayo de 2026
Doctores,

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad Bolivar

NYDIA CRUZ DiAZ
Supervisora Contrato 1016-2025

Asunto: Insumos técnicos para respuestas al Derecho de Peticion con radicado No.
2026-691-006315-2 (Edil Dilmer Obed Nufez Vaca)

Referencia: Contrato de Prestacion de Servicios No. 1016 de 2025

Respetados Dres,

En atencién al traslado del Derecho de Peticién de la referencia, me permito remitir los
soportes técnicos que sustentan la ejecucion del proyecto cuyo objeto es el
fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres en nuestra localidad a la
fecha:

1. De manera detallada, ;:Cémo se llevé a cabo el proceso de convocatoria
ptiblica? ;Qué medios de difusién se utilizaron para garantizar que las
mujeres de las zonas més alejadas de la localidad tuvieran conocimiento
de esta?

El proceso de convocatoria se realizé conforme a lo establecido en la Fase 2 del Anexo
Técnico, por lo cual se llevé a cabo la presentacién de una distribucion estratégica de
puntos por toda la localidad, misma que fue presentada ante el comité técnico del
proyecto quien la estudio, realizé sugerencias, se socializé y dialogé con todas las
partes asistentes, se propuso quitar algunos lugares y afadir otros, segun el
conocimiento de las zonas, lo que permitié garantizar una divulgacién a lo largo de la
localidad, en todas y cada una de las UPL de la misma; puntos pensados y
consensuados como Juntas de Accion Comunal, colegios, parroquias, parques y
puntos de atencién al ciudadano.

Para las zonas rurales, alejadas del territorio y de dificil acceso (veredas Quiba,
Pasquilla y Mochuelo), se realizé una propuesta estratégica donde establecimos -
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gracias a analisis detallados de las areas, lugares con alto flujo de personas o puntos
de interés y reunién como tiendas barriales, escenarios deportivos, oficinas de
prestaciones de servicios comunitarios, entre otros. En estos lugares se realiz6
perifoneo local, apoyo a redes sociales territoriales, material oficial (volantes y afiches)
informativo, entre otros. |

Adicionalmente, se ejecuté un Plan de Medios, que también fue socializado con el
comité y la oficina de prensa de la Alcaldia Local, donde se articula la mesa local de
medios comunitarios y alternativos, asi como las redes sociales propias de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar, noticieros y periddicos reconocidos que incluso sacaron la
noticia de la convocatoria por varios medios tanto fisicos, como audiovisuales y
digitales para ampliar el alcance de la informacién. Para todas estas piezas
publicitarias se recibié sensibilizacién y capacitacion por parte de la Secretaria de la
Distrital Mujer, se garantizé el uso estricto de lenguaje inclusivo, asegurando que el
mensaje llega de forma clara y respetuosa a todas las mujeres, incluso en muchos
casos, concejales y ediles de la localidad estuvieron compartiendo en sus propias
redes propagandas y reels acerca de la convocatoria, lugar, fecha y hasta documentos
que se exigian. El alcance fue bastante amplio, superando por mucho lo requerido en
el anexo, lo que justamente se vio reflejado en que en la jornada donde esperabamos
reunir 1.102 mujeres, se realizé la inscripcién de 14.522 mujeres.

2. Explique la aplicacion de la ribrica de puntuacion para la seleccién.
¢Cuantas mujeres fueron seleccionadas bajo el criterio de "Mujer
cuidadora", "Victima del conflicto" y "Mujer rural"?

Para la seleccion de las participantes se aplica una ribrica de priorizacién indicada
puntualmente por el anexo técnico que otorga 1 punto por cada condicién acreditada:
mujer cuidadora, con discapacidad, indigena, victima del conflicto, firmante del
acuerdo de paz, afrodescendiente, con medida de proteccion, rural, LGBTI o migrante.
Adicionalmente, se coordinaron y aprobaron por comité técnico, los criterios de
desempate que fueron la fechay hora de inscripcion, tipo de afiliacion a salud (Sisbén,
beneficiario o cotizante dando prioridad a los 2 primeros), estrato y ocupacion
(priorizando los mas bajos y las mujeres desempleadas).

Ala fecha, el desglose de mujeres selecciona

¢ Mujer Cuidadora: 602
e Mujer Victima del Conflicto: 255
e Mujer Rural: 61

Nota: Puede que varias mujeres apliquen a los 3 criterios.




3. Explique la aplicacion de la rabrica de puntuacién para la seleccion.
(Cuantas mujeres fueron seleccionadas bajo el criterio de ";Mujer
cuidadora", "Victima del conflicto" y "Mujer rural"?

El dia 7 de febrero del presente afio se llevé a cabo el proceso de inscripciones
presenciales y virtuales que resulté en 14.522 inscripciones. En este sentido y ante la
superacién de los cupos, el Anexo Técnico estipula que, en caso de que las
inscripciones superen los cupos, se tomaran en cuenta en primer lugar, los puntajes
de los criterios de priorizacién, en segundo lugar, el orden cronolégico; dando
prelacién a las primeras inscritas y por Gltimo, los criterios en caso de desempate
estipulados, concertados y socializados con el Comité Técnico y mencionados en el
punto anterior.

4. Sedes de Formacién: Indique las direcciones exactas y las Unidades de
Planeamiento Local (UPL) donde se estan dictando o se dictaran los cursos.
;Se esta utilizando la infraestructura del colegio Gimnasio Integral
Guatiquia como se planted en las propuestas ganadoras?

Informacién correspondiente a las direcciones y las UPL donde se estan dictando los
Cursos:

e Conduccién: La academia HARO SAS cuenta con dos puntos de atencion; uno
ubicado en la localidad de Kennedy en la direccion Av. 1 de mayo # 68D - 23 Piso
2, lugar donde se esta llevando a cabo el proceso de formacion, y la segunda en
el Centro Comercial el Eden. Es de indicar que las beneficiarias escogen el
horario y el lugar de atencién para las clases tedricas, y las clases précticas, se
realizaran en la localidad de Ciudad Bolivar.

e Vigilancia: La sede principal de la academia INSIGNIA S.P. LTDA se encuentra
en la direccion Av. 1 de mayo # 52 - 18, sin embargo, el curso de formacion en
su etapa tedrica se esta dictando en la Casa de la Cultura de la localidad de
Ciudad Bolivar, para mayor facilidad y acceso a las mujeres beneficiarias.

» Estética de manos y pies: La institucién educativa CAMPOALTO ACESALUD
cuenta con seis (6) sedesy puntos de atencién desplegados en toda Bogota D.C.
y el mas cercano a la localidad de Ciudad Bolivar (a 7 minutos en transporte
publico) es el ubicado en la direccién Av. Caracas # 41B - 31 en la estacion de
la Calle 40 sur, lugar donde se esta llevando a cabo el proceso de formacion.

¢ Emprendimiento: Aln se encuentra en etapa de diagnésticoy caracterizacion
de las beneficiarias.




Respecto al uso del colegio Gimnasio Integral Guatiquia, que fue planteado como sede
en la propuesta de presupuestos participativos CB37785 para la formacidn académica
presencial y mixta para el componente 1 (“Formacion en emprendimiento, innovacién
digital e impulso de iniciativas comunitarias promoviendo autonomia econémica para
el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en Ciudad Bolivar”). Es importante aclarar
que, este componente se encuentra en etapa de diagnéstico y caracterizacién de las
beneficiarias, por ende, altin no se adelanta el proceso de formacion, para el cual
efectivamente se dispondra y daré uso de dichas instalaciones.

5. Desglose de Costos: Remita el cuadro de precios unitarios ofertado por el
contratista. Cual es el valor individual asignado por cada cupo en:
¢Formacion en emprendimiento e innovacion?
¢Curso de conduccién y tramite de licencia ClL?
¢Curso de vigilancia y seguridad privada?

Atendiendo a la Propuesta Econémica presentada y aprobada en el contrato suscrito,
los valores individuales asignados IVA INCLUIDO para cada cupo son:

* Formacién en emprendimiento e innovacién: $940.364 por unidad.
» Curso de conduccidn y tramite de licencia C1: $1 .440.186 por unidad.
» Curso de vigilancia y seguridad privada: $793.940 por unidad.

Nota: Para el componente de emprendimiento e innovacion, no se incluye el valor del
incentivo ni el valor de la feria, los cuales corresponden a montos adicionales en el
marco de la convocatoria, formacién, formulacién, seguimiento y acompafiamiento.

6. Cumplimiento Normativo (Seguridad): Allegue copia de la licencia de
funcionamiento vigente ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada de las escuelas donde se imparte el Componente 3.

Se adjunta a la presente, copia solicitada de la licencia vigente ante el érgano de
control.

7. Cumplimiento Normativo (Conduccién): Certifique que los Centros de
Ensefianza Automovilistica (CEA) cuentan con el registro activo ante el
RUNT y el Ministerio de Transporte.

Se adjunta a la presente, copia que certifica el cumplimiento normativo a cabalidad
por el Centro de Ensefanza Automovilistica (CEA) segun lo enmarcado en la Ley.




8. Sobre la carga horaria: Detalle el cronograma de clases.
:Se esta cumpliendo con el maximo del 40% de virtualidad y el minimo
del 60% de presencialidad exigido para la formacion en vigilancia?

Para el curso de vigilancia, se cumple estrictamente con el Decreto 1565 de 2022, que
permite un méximo del 40% de virtualidad y exige un minimo del 60% de
presencialidad. Se enviara el cronograma completo y definitivo de las clases, una vez
se cuente con la completitud en la disposicion de los espacios acordados con las
beneficiarias.

9. Sobre los contenidos Técnicos: Remita el silabo o pensum detallado
de cada componente. ;Incluyen los médulos de Inteligencia Artificial,
Marketing Digital y Educacién Financiera prometidos en la fase de
planeacion?

Se adjunta a la presente, la informacion suministrada para cada uno de los
componentes.

10. Sobre el enfoque de Género: ;Como se esta integrando el curso de
acciones afirmativas y la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en el curriculo técnico?

El proyecto incluye un curso transversal obligatorio de "Acciones Afirmativas” de 12
horas de duracién, basado en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG), el cual debe realizarse previo a la entrega de certificaciones.

También se indica que, el operador realizé la capacitacion en este tema de su equipo
de colaboradores e intervinientes en el proceso con la Secretaria de la Mujer; asi
mismo, por su parte, los proveedores de formacion de cada uno de los componentes
también tienen asignada la misma capacitacion como lo indica el anexo, sin contar
con que, dentro de sus procesos de formacién, cuentan con conocimientos y
competencias en servicio al cliente y enfoque de género especializadas para los fines
del proyecto.

11.Sobre el vinculo Legal: Si el operador principal no es una escuela de
conduccién o de vigilancia, allegue copia del contrato de alianza o convenio
suscrito con las instituciones especializadas que prestan el servicio.

El Anexo Técnico requiere que el contratista presente carta de compromiso y/o
suscripcion de alianzas estratégicas formales con instituciones acreditadas (CEA,
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academia(s) de vigilancia y escuela(s) de belleza) para certificar debidamente los
componentes técnicos. )

En cumplimiento del principio de transparencia y atendiendo a las facultades de
control politico de la JAL, se adjunta copia de los convenios de asociacién/alianza
suscritos por el contratista. Se aclara que dichos documentos se remiten para efectos
exclusivos de verificar la trazabilidad y legalidad de la operacion técnica del
componente, respetando la confidencialidad de la informacién comercial y privada
suscrita en los mismos y que en su estructura y consistencia, no sea estrictamente
necesaria para el seguimiento en el cumplimiento de la ejecucion en el marco del
objeto contractual.

12.Sobre la capacidad instalada: Demuestre con registros técnicos que el
operador y sus aliados tienen la capacidad instalada (aulas, vehiculos,
instructores) para atender simultineamente a la poblacién de 1,072
mujeres proyectada para la vigencia.

La capacidad instalada fue uno de los criterios técnicos que tuvo en cuenta el operador
para la adecuada seleccién de cada uno de sus aliados. Para ello se estructuré una
matriz que tuvo en cuenta los siguientes elementos, en el mismo orden relacionado a
continuacion:

eliminar barreras de acceso.

Criterio Descripcion y Especificaciones de Valor
¢ Cu imiento normativo y registro ante el respectivo ente de control
1. Legalidad AR 1158 P
(Si aplica).
5 Pansim Cumplimiento estricto de la normatividad vigente en el marco del
: ) componente tanto en su formacién teérica como préactica segun el
Normativo
caso.
Cercania a la localidad o facilidad de acceso (transporte
3. Ubicacion publico/TransMiCable y otros servicios de transporte) con el fin de

4. Infraestructura | totalidad de las mujeres beneficiadas. Aulas dotadas, tecnologia
disponible, espacios disponibles.

Infraestructuray sedes con la capacidad suficiente para atender a la

Anos en el mercado, preferiblemente, experiencia previa en
5. Experiencia .| convenios con entidades publicas y/o privadas o proyectos de
enfoque poblacional (mujeres).

LA d hl l . - t = ;
6. Capacidad Numero de vehiculos disponibles (Categoria C1), armamento

Instalada -

Seutinnsoesldnd favorables de los mismos (Segtin el caso).

Herramientas tecnoldgicas disponibles.

disponible, practicas de tiro, recursos a utilizar y caracteristicas mas

7. Propuesta Propuesta técnica con caracteristicas, ejecucion en el tiempo y
formacion estructura solida para lograr la formacién y certificacién de las




beneficiarias de manera oportunay adecuada en el marco del

bajo las mejores condiciones.

proyecto.
Instructores certificados por entes autorizados y del nivel requerido
7. Talento por el proyecto. Ventaja: Contar con instructoras mujeres para
Humano generar mayor confianza y seguridad en las beneficiarias frente al
proyecto.
8.Ssrvicioy Fle>'<ibilidad horaria (fines de semgna o0 jornadas extendidas) para
borarics mujeres que tengan cargas de cuidado, empleos informales y/o
condiciones particulares a tener en cuenta.
9. Valores Talleres complementarios, acompafamiento en las diferentes etapas
Agregados del proceso, servicios adicionales y/o propuestas de valor.
A5 Brasio Propuesta econémica que incluya los servicios de manera integral

13. Sobre el seguimiento y Supervisién: Informe quién ejerce la supervision del
contrato y remita los informes mensuales de ejecuciéon donde se verifique
el cumplimiento de la asistencia (minimo 80%) para el desembolso de los
incentivos.

La supervision es ejercida por el Alcalde Local y ordenador del gasto y el apoyo a la
supervision por la Dra. Nydia Cruz Diaz. Respecto a los informes mensuales de
ejecucion, se recuerda que, estos estan disponibles para acceso publico a través de la
plataforma de contratacién SECOP |l, desde donde se pueden descargar en su
totalidad.

Respecto al pago de los incentivos econémicos de hasta $2.000.000 se realiza tal cual
esta establecido por el anexo técnico del proyecto de la siguiente manera, “Para la
entrega del incentivo, las beneficiarias deberan cumplir con los siguientes requisitos:
Participar y aprobar el 80% o mas del proceso de formacién. Presentar el Plan de
Inversion técnico validado. Firmar: 1.) Carta de Compromiso de buen uso del recurso.
2.) Autorizacion para el seguimiento posterior al desembolso y 3.) Declaracion
Juramentada de veracidad de la informacién entregada. Presentar documento de
identidad, certificacion bancaria o de la billetera digital propia. Péliza de cumplimiento
o garantia de buen uso del recurso, expedida por entidad aseguradora, por el 100% del
valor entregado, con una vigencia minima de 6 meses contados desde la fecha de
desembolso.”, dicho desembolso se contempla en la etapa de ejecucién de las
actividades de formacién del componente uno, y como se manifesté anteriormente,
dicho componente se encuentra en este momento en etapa de diagnéstico y
caracterizacion de las beneficiarias, por lo cual atin no es procedente hacer la entrega
de los mismos.




Por medio de la presente, esperamos haber dado respuesta a todas las dudas
planteadas y reiteramos nuestra disposicion constante a atender las dudas e
inquietudes frente al proceso en curso.

Atentamente,

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD




14.16 Respuesta derecho
de peticion Lina Maria
Machado




Bogota D.C., 05 de mayo de 2026

Doctores,

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad Bolivar

NYDIA CRUZ DIAZ
Apoyo a la Supervision Contrato 1016-2025

Asunto: Insumos técnicos para respuestas al Derecho de Peticién de Personeria
Local con radicado SINPROC No. 4576646

Referencia: Contrato de Prestacion de Servicios No. 1016 de 2025

Respetados Dres,

En atencion al traslado del Derecho de Peticién de la referencia, respecto a la peticion
de la Sra. Lina Maria Machado Gémez (C.C. 65.770.293), nos permitimos suministrar el
sustento técnico para la respuesta de fondo:

* Referente a los requisitos de inscripcién y criterios de priorizacién en la
seleccion establecidos en el anexo técnico del contrato 1016 de 2025, esto asi:
“Requisitos de inscripcién componente 2. Formacién en conduccién para
mujeres que abren caminos hacia la independencia econémica. Licencia de
conduccion (C1). Dirigido a mujeres diversas mayores de 18 arfos de la

localidad...”
Requisito Descripcion Tipo de requisito
Formulario de inscripcion | Diligenciado en su Obligatorio
) totalidad

Cédula de ciudadania Fotocopia por ambas Obligatorio
caras, ampliada al 150%

Certificado de afiliacién https://sdp.sisben- Obligatorio

SISBEN gov.co/certificado-sisben/

Factura de servicio Recibo de servicio publico | Obligatorio

publico con direccion en Ciudad
Bolivar, del mes




inmediatamente anterior al
proceso de inscripcion.
Carta de compromiso Confirmando la lectura de | Obligatorio
los términos de referencia
del componente al que
aplica y aceptando las
condiciones del proceso.
Firmada por cada
participante

Carta motivacion Documento con las Obligatorio
expectativas y resultados
esperados por los
participantes

(anexo técnico, pag. 27)

Seguido indica el anexo técnico: “En caso de presentarse un numero de inscripciones
superior al numero de cupos disponibles, se tomara en cuenta el orden cronoldgico de
las inscripciones realizadas dando prelacién a aquellas que se hicieron primero y se
aplicaran los criterios de priorizacién para el proceso de seleccion. Las inscripciones
se cerraran cuando se alcance el doble de registros del numero total de cupos
abiertos”.

Frente a los criterios de priorizacion y puntuacion se establecié que: “Rubrica de
seleccion de las participantes Para seleccionar y priorizar a las interesadas, que tras
ser verificadas ostentaran la condicion de Participantes, se aplicara los siguientes
criterios de priorizacién:”

Criterio de priorizacién Documento de Puntaje
acreditacion
Mujer cuidadora. Autodeclaracién como 1 punto

cuidadora que especifique
la tipologia de cuidado
correspondiente (de
personas mayores,
personas con
discapacidad, nifios,
cuidadoras paliativas, a
domicilio, en instituciones,
a distancia, voluntarias).
Mujer con discapacidad. Certificado de personas en 1 punto
‘| situacion de discapacidad




expedido por la Secretaria
de Salud .
Mujer indigena Certificado expedido por el 1 punto
Ministerio del Interior o por
el cabildo Indigena (segtin

corresponda).
Mujer victima del conflicto | Certificado expedido por la 1 punto
armado Unidad para la Atencién y

Reparacién Integral a las

Victimas (UARIV).
Mujer firmante del Certificacion expedida por 1 punto
acuerdo de paz la Agencia para la

Reincorporaciény la
Normalizacién (ARN)
Mujer afrocolombiana, Certificado de auto 1 punto
raizal o palenquera reconocimiento afro,
expedido por la Direccién
de Asuntos para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras.

Mujer con una medidade | Medida de proteccién a 1 punto
proteccion favor emitida por una
comisaria de familia y/o
por la Fiscalia General de
la Nacion

Muijer rural Certificacion expedida por 1 punto
la Junta de Accién
Comunal de la zona rural

Mujer LGBTI Certificado de auto 1 punto
reconocimiento
Mujer migrante Certificacion de estado del 1 punto
Permiso por Proteccién
Temporal (PPT)
Puntaje total 10 puntos

(anexo técnico, pag. 27)

Teniendo en cuenta lo anterior se indica que, revisada la inscripcién realizada por la
aqui solicitante, se tiene que se verificaron y aprobaron los requisitos obligatorios
cargados por Lina Maria Machado, esto asi:

e Referente a la inscripcion: Se adjunta evidencia de la informacién diligenciada
por la inscrita:



Lina Maria Machado Gomez
Inseripcion #c334f6ad-312d-4703-80b9¢-b36d263770b9

Estado:  VERIFICADA

Puntaje Actual:

2 pts

2 Informacion Personal

Documento Edad

C.C. 65770293 49 aflos

Sexo Fecha Nacimiento

Femenino 1976-05-12705:00:00.000Z

Utiupacion.

Lider social de victimas

Informacién de Contacto

Correc

machadogomezlinamaria@gmail.com

¢ Documentos minimos requeridos para la inscripcion: Se adjunta evidencia de
los documentos cargados en esta etapa.

Lina Maria Machado Gomez

nfernsidn 633446387123 4703 8hS2 - h36A7H377009 - © C, 65770293

< Volver

0

(O Wnformacion y Estado {2) Geslion de Documentos 207

Documentos Cargados 7 ae 7 rqueidos)

Recibo Publico (Foto/PDF/DOCX) Cambiar Estada

Aprotiads B Vir doournenic

Documento de Identidad (ambas caras) Cambinr Estada

Agrobado . @ Ver documents

Cargar Carta de Compromiso Firmada % Cambiar Estade

Aprobeds (@ Vet documanto

Cargar Carta de Motivacion Diligenciada Cambiar Estado
Aprobedo ® Ver documami

Comentario; DOCUMENTO LEGIBLE -

Certificado ADRES o SISBEN

Catnbior Estado

Aprobsin @ Yor docomente




Se puede evidenciar los archivos cargados por parte de la interesada frente a los
requisitos de inscripcién, también se evidencia la revisién y aprobacién de los
documentos aportados, razén por la cual se procede a establecer los puntos segun los
criterios de priorizacién para asi determinar su posicién dentro de la lista de elegibles
como beneficiarias y lista de espera.

Criterios de priorizacién cargados por Lina Maria Machado en su inscripcién:

Certificado de Victima
Aprchads (D Ver dotumento

Cambinr Estado

Comentario: DOCUMENTO U FSIALE

Medida de Proteccidn
Aprobade @ Yor documenty

Cambiar Eswado

En la plataforma se registra que en cuanto a criterio de priorizacién se cargaron
unicamente dos (2) documentos correspondientes a “Certificados de victimas” y
“Medida de proteccién”, documentos que cumplen con lo establecido en el anexo
técnico y por ende fueron aprobados en su revisién.

Ahora bien, indica Lina Maria Machado que “DE LOS 7 REQUISITOS QUE EXIGIAN PARA
PRIORIZACION CUMPLI Y APORTE 4”, sefalando que corresponden a “CONDICION DE
VICTIMA DEL CONFLICTO, MADRE CABEZA DE HOGAR, LIDER DEFENSORA DE
DERECHOS HUMANOS, LIDER AMENAZADA, VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO”, en
ese sentido es pertinente aclarar lo siguiente:

* No se cargé documento que acredite la situacién de madre cabeza de hogar,
correspondiente al documento denominado “Mujer Cuidadora” de nifios,
documento que se encontraba disponible para diligenciar, firmar y cargar

e Lacondicion de victima se encuentra acreditada mediante documento cargado
en “Certificado de victimas”

e La condicibn de mujer amenazada y victima de violencia se encuentra
acreditada y aprobada por documento cargado en “medida de proteccién”

* Dentro del anexo técnico no se contempla “lider defensora de derechos
humanos” como criterio de priorizacién puntuable

Adicionalmente se adjunta imagen de la plataforma donde evidencian los datos de
calculadora de puntaje otorgados para la solicitante:



Datos de Calculadora de Puntaje

Es Mujur Indigens

EsM Jjer Afrg
No
Si

Firmante de Paz
No

Tiene Proteccidn

Si

Vive en Zona Rural

No

EsLBT
No

£s Migrants

No

Rédgimen do Salud

subsidiado

Cabe indicar que, una vez realizada la inscripcion y cargue de documentos por parte
de la interesada, ni la Alcaldia ni el operador estan facultados para generar adicion o
modificacion alguna a la inscripcion realizada, esto en aras a la transparencia y
equidad en la participacion de todas las mujeres y posibles beneficiarias.

Por ultimo, se informa que segun se establece en el anexo técnico, se debe tener una
lista de espera que para el componente de conducciéon corresponde al doble de los
cupos establecidos inicialmente. Lo que indica que la postulacién de la Sra. Lina no
quedd dentro de las beneficiarias con cupo asignado, sin embargo, si quedé dentro de
la lista de espera del componente.

Por medio de la presente, esperamos haber dado respuesta a todas las dudas
planteadas y reiteramos nuestra disposicion constante a atender las dudas e
inquietudes frente al proceso en curso.

Atentamente,

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD




