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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

NFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 10 de junio 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8994530 del afio 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: junio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8994530 del afio 2026

Giovanny Robledo Villanueva, identificado con la cédula de ciudadania N°1.032.415.074 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. (524.634.984). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes
a los meses de febrero a junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete
Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes
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de Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos
moneda.

Plazo: 05 de julio 2026

Objeto:

Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacidon de la Formacién Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [Contribuir a la aplicacién de logSocializacién del proyectdProyecto TGE - PDF

principios del Proyectdformativo del TGE pars
Educativo/Institucional en lojcada una de las fichag
productos y recursoslasignadas al Il trimestre

entregables, armonizando las|2026.
estrategias pedagdgicas con la
misidn y visidn institucional.

2 Aplicar los lineamientogSocializacion del Reglamento — Blog CGA
vigentes del Reglamento delreglamento del aprendiz.
Aprendiz y demas directriceg
institucionales aplicables a
objeto contractual, en Ig
concerniente a procesos
formativos y a la gestion
académica asociada.

3 |Presentar y entregar logDisefio de material|Actividades
productos pactados en el|pedagdgico en la plataformdre|acionadas en el
contrato y/o en el plan dgVirtual de aprendizaje. Classroom

trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.
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Desarrollar acciones de apoyo g
la formacién profesiona
conforme al plan de trabajo y I3
programacion previamente
concertada para la entrega de
productos, articulandose con la

Se realiza el plan de trabajc
para cada una de las fichag

del Il trimestre 2025

Plan de trabajo en Excel

coordinacion académica
cuando se requiera.
Aportar en la planeacion/informe mensual FO87- Formato Word

ejecucion y evaluacién de las
actividades y procesos
vinculados al contrato,
y remitir los informes
soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion.

Registrar en Sofia Plus lag
novedades definidas para e
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en
los datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados
a la formacion.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar log
€asos que correspondar

(desercidn, riesgo,
situaciones de convivencia
otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.

Registro de asistencias parz
cada una de las fichas del |

trimestre 2026

Formato en Excel

Verificar la coherencia de |3
informacién de aprendices
sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia, €
informar al Supervisor o canal
definido cualquier
inconsistencia identificada.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

Elaborar, actualizar y entregar
los ajustes razonables que
correspondan, documentando
su aplicacién y evidencias, para
asegurar inclusion y equidad

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026
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en el proceso formativo.

10

Apoyar procesos de induccion
validacion de aprendizajeq
conforme a los requerimientos
del dreay

lineamientos institucionales
dejando evidencia de las
actividades y  resultados
obtenidos.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

11

Registrar y documentar I3
informacién  relevante  de
aprendices requerida para |3
trazabilidad del
proceso, garantizando reserva yj
el cumplimiento de la politica
de tratamiento de datos.

Se realiz6 el acta de iniciq
de las fichas asignadas
como lider

Acta — formato word

12

Cumplir las disposiciones de
proteccién de datos personaleg
aplicables, de conformidad con
el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012, y
sus normas concordantes.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

13

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados
para verificacion de productos
seguimiento contractual,
dejando constancia o acta
cuando se solicite, dentro de
alcance del

contrato.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

14

Apoyar actividades dg
divulgacion y promocion de
programas y servicios definidog
en el contrato,

aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme

No aplica para el mes de
junio 2026

al plan de trabajo.

No aplica para el mes
de junio 2026
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15

Elaborar y remitir informes|
periddicos sobre el avance
resultados de las actividades
contratadas, con

evidencias, alertas y
acciones de mejora,
para efectos de seguimiento y
recibo a satisfaccion.

Formato ruta para |Ia
prevencion de la desercion

Archivo en Excel

16

Participar en proyectos d¢g
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas V
las politicas de propiedad
intelectual aplicables.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién documenta
relacionadas con el objeto
utilizando los

instrumentos  institucionales

(procesos, procedimientos
formatos, plantillas ¥
formularios) definidos

para tal fin.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

18

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacidn
los recursos asignados para Ig
ejecucion del contrato, dejandg
los espacios en condiciones de
orden vy disponibilidad al cierre
de cada actividad.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

19

Realizar el reintegro de
materiales, equipos V
elementos de inventario a
cargo, en condiciones

equivalentes a las recibidas,
reportando novedades ¥

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

asegurando su preservacion.
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20

Aportar los medios W
herramientas propias
requeridas para cumplir las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

21

Atender las

circulares y
resoluciones aplicables al
objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unicg
de Inventario Documental
(FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

22

Ejecutar actividades adicionaleg
qgue se acuerden formalments
con el Supervisor mediante
ajuste al
plan de trabajo o acta, siempreg
dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el
alcance contratado.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva, con
enfoque diferencial,
garantizando equidad y
personalizacion en los procesos
de ensefianza y aprendizaje,
dejando evidencia de su
aplicacion.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026

24

Participar en actividades d¢g
monitoreo y evaluacion
definidas para el contrato
aportando insumos y

analisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de mejora
retroalimentacion.

No aplica para el mes de
junio 2026

No aplica para el mes
de junio 2026
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25 |Elaborar, actualizar, hacer|Se asigna plan de Classroom
seguimientoy entregar los |mejoramiento a las fichas
planes asociados al proceso |N°339450—3313481 —

(mejoramiento, 3313487
acompafiamiento,

permanencia u otros definidos))
asegurando su ejecucion
conforme a lo pactado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017829416, operados SOI, referente al mes de
mayo 2026.

Cordialmente,

Firma
GIOVANNY ROBLEDO VILLANUEVA
Contratista

C.C.No.1.032.415.074 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por RAFAEL ALBERTO
ﬂ/g NARANJO NOSSA
Fecha: 2026.06.10
14:43:30 -05'00"
Firma
Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR.8994530 de 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE FORMACION

X B 2.2. Proyecto 170855 - A ... LA INFORMACION - TGE.pdf

Abrir con Documentos de G... & Compartir

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Ej de la
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

621201

[CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ANALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIO.

GESTION EMPRESARIAL

24

C Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, 1os estudiantes del tecnGlogo en Unidad de E del SENA Centro
de Gestiéa Administrativa, Regicnal D.C. y Centro de Formacicn de Ia Red de Gesti6n Administrativa.

Ideas de negocio, Cliente, GesSidn, Procesos Administrativos, Caraclerizacion de Mercadeo, Capital Semilla, Plan de Negocios, Comerciakzacion de producios y senicios,
Globaizacion, Sector Productiv

1.9.1 Nomero da resultacos da aprandizas especificos que se aicanzan con @l proyecto:

1.9.2 Ngmero da apranaizaje

proyecto:

1.8.3 Nomaro da aprancizaje basi

2. Estructura del proyecto

21 b

P

“Se hace necesaria ks generacion de planes que apunien a n) omuevan el desarrollo econdmico y sostenible que & pais
necesita. ; Cémo implementar ideas de negocio creativas & Pictual de desempleo, la smenaza de crisis econdmica
mundisl y & constante avance tecnolégico?.

11:49 a. m.

o EE 9/06/2026 E
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ACUERDO 7 DE 2012
(abril 30)
Diario Oficial No. 48.419 de 3 de mayo de 2012
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.
Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Acuerdo 6 de 2023, 'por el cual se adiciona el Acuerdo 007 de 2012 y se
adopta el tramite de reingreso especial en los programas de la formacion laboral y
tecnologica del SENA', publicada en el Diario Oficial No. 52.498 de 25 de agosto de 2023.
Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

- Modificado por el Acuerdo 2 de 2014, 'por el cual se modifica el Capitulo XI del Acuerdo
nimero 007 de 2012', publicado en el Diario Oficial No. 49.071 de 21 de febrero de 2014.

Doctrina Concordante

Concepto SENA 30475 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(SENA),

en ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 8 del articulo 3o
del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 67 que: “La educacion es un
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3394450

= B Classroom > 3394450-Proyectar

Gl

-
T Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones B & @
nicio

D Calendar Il Corte ~ :
B Clases impartidas A E 1.Proyecto Formativo Fecha de entrega: 21jun, 23:59
B Perarevisar E] 2.Mapa conceptual - segmentacion de mercados Fecha de entrega: 26 may, 23...  :
P PM Proyectar 3394450

E 3.Casos segmentacién de mercado Fecha de entrega: 3 jun, 10:10 &
P PM- Planear | - 3313481

Bl 4.nfografia analisis de costos Fecha de entrega: 11jun, 23:59 &
P PM- Planear | 3313487
3 3313487-Planear| 5.Taller clasificacion de costos Borrador
3 3313481-Planear |
3 3394450-Proyectar | Corte ~ H

3228036 _Planear | -

3313481

K Classroom > 3313481-Planear |

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 ©
(a1 [Inicio
[ calendar Il corte A :
Ls Clases impartidas A El 1.Noticiero Fecha de entrega: 28 may, 23:... :

= Pararevisar

B  2Proyecto formativo Fecha de entrega: 14 jun, 23:59
P PM Proyectar 3394450

El 3.Pauta Publicitaria Fecha de entrega: 14 jun, 23:59
P PM - Planear | - 3313481

El 4.Rompecabezas Fecha de entrega: 27 may
P PM - Planear | 3313487
3 3313487-Planear | El 5.Estudios de casos Marketing Fecha de entrega: 3 jun, 11:00  }
3 3313481-Planear | . .

B  6.Control de lectura - Branding Fecha de entrega: Hoy
3 3394450-Proyectar

B T7.Actividad Reaccion al Fracaso: “Caso de Estudio:... Fecha de entrega: Mafiana, 23... @
3 3228036 Planear | h

11
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3228036
= B Classroom > 3228036_Planear |

Tablon Trabajo de clase Persanas Calificaciones B & @
@ [Inicio
Il Corte ~
n Calendar
El 1.Noticiero =1 Fecha de entrega: 28 may, 23...
2Bs Clases impartidas A
= Pararevisar E 2 Proyecto formativo Fecha de entrega: 14 jun, 23:59
P PM Proyectar 3394450 L . .
B  3.Pauta Publicitaria Fecha de entrega: 14 jun, 23:59
P PM - Planear | - 3313481
El 4.Rompecabezas Fecha de entrega: 28 may, 13:15 &
P PM- Planear | 3313487
3 3313487-Planear | El 5.Estudios de casos Marketing Fecha de entrega: 2 jun, 23:59 &

3 3313481-Planear | 6.Control de lectura - Branding Borrador &
3 3394450-Proyectar
T.Actividad Reaccion al Fracaso: “Caso de Estudio:... Borrador % @
3 3228036 _Planear| - v

@  GC_1032415074_19326_Junio_2026 - Giova.. <g Guardado £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (s @ Comprar Microsoft 365 £33 .G;RD.
Archivo  Inicio Insertar Presentacién Referencias Revisar  Vista Ayuda G Comentarios “v* Ponerse al dia & Edicion v
e e B R e e S R S - S IR -SRI SEEPICI RIS - |

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

; NOMBRE DEL FORMATO

i INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Piblica Clasificada Publica Reservada

NFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

. Bogota D.C., 10 de junio 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

1 palabres Espafial (aifab. internacional)

“ — —@————— + 100% [ Ajustar Proparcionar comentarios a Micro:

11:532 2. m.

9/06/20
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£
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18 |ACOSTA UMARIA DAVID SANTIAGO ] JJ I . el elw ) o X
19 CASTRO BERMED EILEEN MAYGREETT P el I el el Ol e ' 2lola]= 03| o X
20 CORTES GOMEZ JUAN CARLOS s |1 NN * 3o el o) o X
21 CUAN HERNANDEZ DILAN MAURICIO s |* MM * sla sl %) o A
22| GONZALEZ PERIA HELLEN JOEN s |* ol Ml Ml el I 1 el * slo| sl %) D X
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32| QUINTERO DURAN JASMIN ALEXANDRA 5" [l el el * slolals o) o "
33| QUINTERQ UMARIA EMILI MICHELL S il L O e A ' 6] ol w w o 3
34|BaVEl M BA AR 1AM SR RS =1 dlatabrr =i+ . FEY [ R e n X
3313781
[ | 2-3313481_Planear | <g &2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (2 ¢ Comprar Microsoft 365
Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Dibujo LI Comentarios “\* Ponerse al dia £ Edicign ~
C18 v K *
A B|C/DEFGHI J KLMNOPOQRSTUVWXY ZAMABACAAEAF AG AH Al A  AK
13
14 MES MAYO JUNIO Juuo FALTAS
15 SEM|  SEMANA No.€ SEMANA No. 7 SEMANA No SEMANA No. 9 SEMANA No. 10| SEMANA No. 11
gsl|g|gls|s|s(gslslels|sg|s|e|e|es|slelalsigls|ss|g|g|elels
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17 col 1 lalalelslolvlalolwolulizloalalmlwlirlsloloo]ailoz]os]as|os]as|ar]os]ze A
18| CALDERON VARGAS MIGUEL ANGEL 1[* * bl el * 1lofolo
19 |CRUZ MORATO MANUEL SANTIAGO 2 | * L* e 0 [ ! * 2|0 |12
20 GARCIA BUSTOS DANNA VALENTINA 3 |* il Il el O el el el * 3lole]e
21 HERNANDEZ RODRIGUEZ LAURA CAMILA 4 |* il el 1 M el el B * 4o 615
22 PUENTES SOSA GINNE DANIELA 5 1* bl Ml Ml el el Y 2 1 O 5|4 1620
23 RAMIREZ VELASQUEZ ANGIE MAGALY g (LR e e ey ey e ez ss|as
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(2 Comentarias
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ACTANo.AC ___

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Asignacion plan de mejoramiento

CIUDAD Y FECHA:
Bogota D.C., 5 de junio de 2026

HORA INICIO:
10:40 horas

HORA FIN:
12:00 Horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
SENA - Centro de Gestion Administrativa CGA — CENTRO: Regional Distrito
Subsede Capital — Centro De Gestidn

“\= Ponerse al dia

2 Edicion ~

Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignar el plan de mejoramiento de la competencia Planear fase |
2. Definir la metodologia y evaluacion a presentar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la contextualizacion y explicacion del plan de mejoramiento para la competencia
Proyectar el mercado.
2. Definir la fecha de entrega de cada una de las evidencias
DESARROLLO DE LA REUNION

15 Ruta de desercion

3228036
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Exino Ejeculor Jfcha = sprendiz o b
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1
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25 Plan de mejoramiento
3394450

%
= [ Classroom > PM Proyectar 3394450
. Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones G IO @
@ Inicio
D Calendar
SBs Clases impartidas A
[E Pararevisar
P PM Proyectar 3394450
P PM - Planear | - 3313481
P PM - Planear | 3313487 i o .
Codigo de clase : Z Nuevo anuncio & Volver a publicar
3 3313487-Planear |
swémédou i ; : e
Giovanny Robledo ha publicado una nueva tarea: Conocimiento 20% .
3 3313481-Planear| B 5jun :
3 3394450-Proyectar Préximas entregas
Giovanny Robledo ha publicado una nueva tarea: Desempeno 30% A @
No tienes ninguna tarea para @ ; :
3 3228036 _Planear | = % 5 5 jun v
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= [ Classroom > PM - Planear | - 3313481 (@)
@ Inicio 2 Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones n @ (3;
G Calendar

PM = Planear I - 3313481 ‘ / Personalizar
Bs Clases impartidas A

B Pararevisar
P PM Proyectar 3394450

P PM - Planear | - 3313481

P PM - Planear | 3313487
Cédigode clase 3 Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

3 3313487-Planear |

loooms4n i
e E Giovanny Robledo ha publicado una nueva tarea: Conocimiento 20%

3  3313481-Planear | 5jun
3 3394450-Proyectar Proximas entregas
@ Giovanny Robledo ha publicado una nueva tarea: Desempefio 30% . @

No tienes ninguna tarea para 5jun

117 p. m.
P ooeme N2

3313487

= B Classroom > PM - Planear | 3313487 5 @
Q  nicio a Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones G @ 53;
U Calendar =

PM - Planear | 3313487 ([ pesonta
SBs Clases impartidas A

= Pararevisar

P PM Proyectar 3394450

P PM - Planear| - 3313481

P PM - Planear | 3313487

—

Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

Codigode clase @
3 3313487-Planear|

jeyor6n7 i
3 ey - E] Giovanny Robledo ha publicado una nueva tarea: Desempefio 30%
3313481-Planear |

28 may
3 3394450-Proyectar Proximas entregas
Giovanny Robledo ha publicado una nueva tarea: Conocimiento 20% . @
No tienes ninguna tarea para E] :
3 3228036 _Planear | v oon sarmana 28 may v
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY ROBLEDO VILLANUEVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3394450 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/06/26 10:35
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/06/26 10:35 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,20

FICHA 3228036 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/06/26 10:35
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGMENTACION.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

10/06/26 10:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,20

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313481 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/06/26 10:35
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNY ROBLEDO VILLANUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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