CERTIFICADO PAGO SEGURIDAD SOCIAL
OTRO TIPO DE CONTRATOS
- CONTRATACION A
ghEAooE Cédigo: SCO-FR-109 Versién: 01 Vigencia: 01/08/2025 Pw‘:bofrajz%w

EL SUSCRITO SUPERVISOR(A) DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META
PAGO DE APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
(ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007)

(Decreto 1703 de 2002)

(Ley 797 de 2003)

HACE CONSTAR:

Por medio del presente escrito certifico en mi calidad de SUPERVISOR(A) del contrato N° 0667 de 2026 que,
CONSORCIO BIENESTAR 2026 CON NIT.No 902055921-7, representado legalmente por MISAEL VILLALBA
GUAYARA identificado con cedula de ciudania No .86.058.561 expedida en Villavicencio, cumplié en el periodo del
13 de abril al 26 de mayo de 2026 y realizd, conforme a los documentos soporte, el pago de Aportes Obligatorios al
Sistema de Seguridad Social (SALUD, PENSION, ARL,) correspondiente a los ingresos provenientes del Contrato de
prestacion de servicio suscrito con la Alcaldia del Municipio de Puerto Gaitan-Meta, materia del presente pago.

Cuyo objeto es: "SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA EJECUCIQN DE ACTIVIDADES, EN EL MARCO DEL PLAN
DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2026 DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META"

La certificacion la realizo previa verificacion del pago por los medios electrénicos de la Planilla del pago a la Seguridad
Social, PILA Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes al pago a la Seguridad Social, correspondiente a las planillas
No 86058561, pagada el 25 de mayo de 2026 correspondientes al mes de abril de 2026, con pago a SALUD,
PENSION, ARL, se adjunta en ocho (08) folios.

MES No PLANILLA FECHA SALUD PENSION - ARL TOTAL
PAGO DE
PLANILLA
ABRIL 85464262 25/05/2026 $131,400 $168.100 $73,200 $372.700
VALOR TOTAL $372.700

Esta certificacion forma parte integral del acta Parcial N°01 del contrato 0667 del 2026, presentada a la Alcaldia de
Puerto Gaitan — Meta, para su correspondiente pago seglin lo pactado contractualmente.

Se expide a los 091dias del mes de JUNIO del afio 2026, con destino a la carpeta contractual.

-

&/1/

ELIZABETH ROMERO CARRILLO
Directora de Desarrollo Organizacional
Supervisor

Elaboro: Vanessa Maryuri Delgado " Reviso: Elizabeth Romero Carrillo i Aprobd: - Elizabeth Romero Carrillo ‘,///
Capera é/ &’p e

Cargo: CPS 0052 -2026 Cargo: Directora de Desarrollo Organizacional Cargo: Directora de Desarrollo Organizacional
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= CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OTROS CONTRATOS
il DIFERENTES A CPS
CONTRATACION
AALD( E ?W V{/'o 4 M 13 m
PUERTO GATTAN, META Codigo: SCO-FR-101 Versioén: 01 Vigencia: 01/08/2025 e o

EL SUSCRITO SUPERVISOR DESIGNADO

En cumplimiento con las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al alcalde del Municipio de Puerto
Gaitan, respecto del desarrollo del contrato, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del contrato y en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la
ley 1474 de 2011y el Manual de Contratacion y de Supervision e Interventoria del Municipio.

Por medio del presente escrito certifico en mi calidad de SUPERVISOR del contrato N° 0667 de 2026, que,
CONSORCIO BIENESTAR 2026 CON NIT. No. 902055921-7, representado legalmente por MISAEL
VILLALBA GUAYARA identificado con cedula de ciudania No 86.058.561 expedida en Villavicencio que el
contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del "SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES, EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2026 DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN — META". y todas las deméas obligaciones pactadas de
acuerdo con el seguimiento al contrato tal como se soporta con los respectivos informes del contratista y supervision.

Esta certificacion forma parte integral del acta parcial N°01 del contrato 0667 del 2026, presentada a la Alcaldia de
Puerto Gaitan — Meta, para su correspondiente pago segin lo pactado contractuaimente.

Se expide el dia primero (01) de junio del afio 2026, con destino a la carpeta contractual.

ELIZABETH ROMERO CARRILLO
Directora de Desarrollo Organizacional
SUPERVISORA
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