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I. INFORMACION DE SUPERVISION

FECHADE EXPEDIClbN NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR OINTERVENTOR TELEFONO 0 EXTENSION
2026[ 9 ] Jun JUAN CAMILO RAMIREZ LOPEZ (601) 644 4450ANOMESDIA

II. INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATI8TA NIT O C.C.No.

FABIAN ENRIQUE CASTRO BOCANEGRA 14.139.799

ACEPTACION | [ CONVENIOTIPO DE CONTRATAClON: I X ICONTRATO
PLAZO EJECUCION

168-UAE-JCC-CD-2026CONTRATO
PRORROGA
SANCION

No. (06) mesesFECHA DE INICIO
No.
No.

SUSPENSION [ J FECHA TERMINACION SUSPENSION FECHADE INICIO I l ]: No.

PARA PRE8TACION DE SERVIOOS FORMA Y CONDICION DE PAGO
El valor del presente contrato sert pagado por la Unldad Admlnlstradva Especial Junta Central de Contadores en mensuaHdades venddas, cada una 
por valor de $6,180.000 00 M/CTE; y/o proportional al ntlmero de dfas de ejecuddn del contrato con corte al dla 30 de cada mes. los desembolsos se 
efectuardn dentro de los trelnta (30) dfas slgulentes al vendmiento de cada pago, una vet se cuente con el respective PAC.

PERIODO CERTIFICADO O FACTURADO

DP MM AA
I 1 I May I 2026 I

MM AA
HASTA I 30 I May I 20261

DD
DESDE

SUSPENSION HASTA [ ]

OBJ ETO CONTRACTUAL
Prestar de servlcios profesionales especialtzados en el 6mblto del Proceso DIsdpBnarto.consIstentes en la elaboration y proyectiOn de los conceptos ttoilco contables requerldos dentro de las investigaclones dlsclpllnarlas adelantadas por el Tribunal 
Distipllnario de la UAE Junta Central de Contadores.

EL CONTRATISTA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MONTO YTIEMPO QUE CERTIFICO

No. de redbo: 73767976 VALOR: $ 545.900SALUD
PENSION

12,5% EPS SURA PERIODO COTEADO abr-26
73767976 VALOR: $698.600No. de recibo: 16,0% FONDO COLPENSIONES PERIODO COTIZADO abr-26

SEGUN
RIESGO$22,800No. de redbo: 73767976 VALOR: positivaARL ARL PERIODO COTIZADO abr-26

Para prestacion De jaaae saiud 4U %
servltios

4.367.000
4.367.000Base Pension 40%

CERTIFICO BAJO Ml ENTERA RESPONSABILIDAD QUE EL CONTRATISTA CUMPLlO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS Y TIEMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADM IN ISTRATTVA ESPECIAL JUNTA 
CENTRAL DE CONTADORES
POR LO TANTO AUTORIZO EL PAGO POR VALOR DE: N>6 6.18O.OQO.0O

ANTICIPO I I PAGO ANTICIPADO[ PAGO ClNICO [CORRESPONDENTS A: No DEPAGO 5

f-XCZl CUAL?OTRO

ESTADO PRESUPUESTAL oDISPONIBILIDAD PRESUP. No. 17726
VALOR DEL CONTRATO 
ADICIONES 
SANCIONES (Menos)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
VALOR CANCELADO ACUMULADO 
VALOR PRESENTE PAGO

1 37.080.000,00
0,002

3 0,00
37.080.000,00
20.188.000,00

6.180.000,00

4
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 194265

6:
: SALDO POR CANCELAR RUBRO PRESUPUESTAL [ C-3503-0200-3-40402C-3503032-Q2 |il $ 10.712.000,007

T
7

T

FIRM] FIRILA SUPERVISION
MUNOZ ORTIZ

IOR
JUAN CAMILO RAMIAL

lAntas da Imprimlr atla documanto, ptansa en el Medio Amblentel
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Codigo: GA-CT-FT-022
GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO- CONTRATAClbN

Version: 6
FORMATO INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES Y DE SEGUIMIENTO

 DE LOS CONTRATOS
JUNTA CENTRAL 

oncMlOE CONTAOORES Vigencia: 18/06/2021

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
\ 169-UAE-JCC-CP-2026 2. TIPO DE CONTRATO:1. CONTRATO No. PRESTACION DE SERVICIOS

3. NOMBRE O RAZ6n SOCIAL DEL CONTRAT1STA: FABIAN ENRIQUE CASTRO BOCANEGRA

4. TIPO DE IDENTIFICAClON: 5 .NUMERO:C.C. 14.139.799

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: N/A
7. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar de servicios profesionales especiaiizados en el ambito del Proceso Disciplinario,consistentes en la elaboracidn y proyeccion de los 
conceptos tecnico contables requeridos dentro de las investigaciones disciplinarias adelantadas por el Tribunal Disciplinario de la UAE Junta 
Central de Contadores

INFORMACION DE LA EJECUCI6N

8. PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 9. FECHA DE INICIACION:6 MESES 23 ENE 2026

11. FECHA DE APROBAClON DE 
pOlizas

10. FECHA DE TERMINAClON; 22 JUL 2026 23 ENE 2026

12.PR6RROGAS
PR6RROGA No. Tiempo (dias calendario)

Fecha determinacion de acuerdo con la prorroga:
13. ADICIONES:

ADICIONALNo. Valor ($)
$0,00

14. SANCIONES:
SANClON No. Valor ($)

$0,00
15. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADIGONES: $ 37.080.000,00

16. SUSPENSIONES
ACTA DE SUSPENSION No. Tiempo (dfas calendario)

17. FECHA DE TERMINAa6N DE LA SUSPENSION:

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

18. MODIFICATORIO No.
(Prorroga/modificacion/adicion/

suspension)
DESCRIPClON de la modificaciOnCLAUSULAS QUE SE MODIFICARON

19. NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: JUAN CAMILO RAMIREZ LOPEZ

20. GRUPO (AREA) AL CUAL PERTENECE EL CONTRATISTA: JURfDICA
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INFORME DE ACDVIDADES

21. OBUGAQONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. Proyectar de acuerdo con los repartos asignados los conceptos tecnico- 
contables de indagacion, aperturas e inhibitorios, que le sean asignados 
para (fase A), atendiendo las correcciones y/o ajustes que sean sugeridos 
en el proceso de revision; minirno a los dos (2) dfas habiles siguiente a la 
recepcidn de estos.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, emiti los concepto tecnico-contable fase A 2026-568, 
2026-571 del reparto recibido por el Coordinador de 
Contadores, Por otro lado, durante el periodo de este informe se 
aplicaron correciones y/o ajustes al concepto sugeridos en el 
proceso de revision.
*Link Carpeta OneDrive (DR. LUIS EDUARDO 
FORERO/Conceptos2026) https://jccgovco- 
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJccjgov_c  
0/lgBYQjsnAgrbSbAylMuG8_arAWFvNqYgT44SnJVb7zfV6zU?e= 
Q0SJXJ

2. Proyectar un mmimo de siete (7) conceptos tecnico-contables para 
decision de fondo (Fase B), en cada una de las etapas de la investigacion 
disciplinaria, atendiendo las correcciones y/o ajustes que sean sugeridos 
en el proceso de revision; minimo a los dos (2) dias habiles siguiente a la 
recepcidn de estos.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, emiti los concepto tecnico-contable fase B 2025-327, 
2025-329,2025-331,2025-197,2025-200 del reparto recibido 
por el Coordinador de Contadores, Por otro lado, durante el 
periodo de este informe se aplicaron correciones y/o ajustes al 
concepto sugeridos en el proceso de revision.
*Unk Carpeta OneDrive (DR. LUIS EDUARDO 
FORERO/Conceptos2026) https://|CCgovco- 
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionjuridicaJcc_gov_c 
0/lgBYQjsnAgrbSbAylMuG8_arAWFvNqYgT44SnJVb7zfV6zU?e= 
Q0SJXJ

3. Prestar apoyo en materia contable al abogado comisionado en las 
diligencias que resulten del tramite de la investigacion disciplinaria, para 
garantizar la claridad y precision en cada etapa del proceso.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, No preste apoyo al abogado por no tener diligencias 
asignadas, para este periodo; no obstante, particip£ y asistf a las 
sesiones de retroalimentacion y conocimiento del proceso de 
juridica de la entidad.

4. Ejecutar de igual manera, aquellas otras actividades tecnico-contables 
que le sean asignadas por la necesidad del servicio y presenter los 
informes requeridos por la supervision del contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, No desarrolle otras actividades tecnico- contables por no 
tener asignacion de las mismas para este periodo; no obstante, 
participe y asistf a las sesiones de retroalimentacion y 
conocimiento del proceso de juridica de la entidad.

https://jccgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJccjgov_c
https://jccgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJccjgov_c
https://%7cCCgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionjuridicaJcc_gov_c
https://%7cCCgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionjuridicaJcc_gov_c
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5. Asistir de manera oportuna y proactiva a las reuniones y mesas de 
trabajo, convocadas por los dignatarios del Tribunal Disciplinario con sus 
equipos de apoyo, asesor juridico, apoyo a la supervision, secretaria del 
tribunal y equipo interdisciplinario.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, Asisti a mesas de trabajo convocadas por el equipo de 
trabajo; asi como tambien, asisti y participe: en la reunion de 
orientaciones y recomedaciones contractuales convocada para 
el dia 28 de mayo del 2026 por el coordinador de contadores.

6. Brindar apoyo tecnico contable al dignatario y equipo interdisciplinario
durante las sesiones del Tribunal Disciplinario.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, no brinde apoyo tecnico contable al dignatario por no ser 
requerida en la sesion del tribunal; no obstante, estuve atento y 
disponible durante la sesiones del tribunal.

7. Entregar informe mensual de actividades desarrolladas, incluyendo los
conceptos tecnico-contables elaborados, sustentados mediante evidencias 
registradas en las bases de dates y/o aplicaciones que la entidad disponga 
para tal fin.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, reporte la informacion desarrollada de los CTC solicitados 
de la fase A y B en las bases de dates y aplicaciones (Onedrive y 
Formulario Reporte de CTC) dispuestas para tal fin.

8. Participar en las actividades convocadas por la entidad, supervisores,
apoyo a la supervision y el director general de la misma cuando se 
requiera, en ejecucibn del objeto contractual.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, No participe de actividades diferentes a las de 
retroalimentacibn y conocimiento del proceso, que estan 
detalladas en la obligacion 5.

9. Conforme a lo establecido en las Obligaciones Espedficas 8.1., numeral 
1 al 11 precedente, el contratista se compromete hacer entrega de los 
siguientes soportes: Informe de cumplimiento de actividades.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, se presento informe parcial de cumplimiento de 
actividades.

10. Las demas que le asigne el supervisor y que tengan relacion directa con 
el objeto del contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, No desarrolle funciones y/o responsabilidades diferentes 
a las propias del contrato, porque no me fueron asignadas.

22. OBLIGACIONES GENERATES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las 
disposiciones legates vigentes de acuerdo con su perfil.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, Cumplf cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de 
las disposiciones legates vigentes de acuerdo a mi perfil.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento a las 
obligaciones contractuales y archives a su cargo, organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo a los estbndares y directrices de gestion 
documental sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad que 
haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 del 2000), 
asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante 
la ejecucion del mismo.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, se entrego los Conceptos-Tecnicos-Contables de Fase A y 
B elaborados en el periodo, debidamente organizados, rotulados 
y almacenados, siguiendo los estandares y directrices de gestion 
documental establecidos por la entidad.
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3. Acoger a la Resolucion vigente frente al pago por gastos de 
desplazamiento de la entidad, en caso que aplique.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, no fueron asignadas visitas en situ y/o otras actividades 
fuera de la ciudad sede; por lo tanto, no fue necesario el pago 
de viaticos por concepto de desplazamiento.

4. Conocer y dar aplicacion a los sistemas y subsistemas establecidos por la
entidad, tales como: Sistema Integrado de Gestion, Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion, Seguridad y Salud en el trabajo, Gestion Ambiental, 
Seguridad y Privacidad de la information, entre otros.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, se interactuo en los sistemas y subsistemas establecidos 
por la entidad y se utilizaron los formates establecidos en el 
Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

5. Mantener la confidencialidad de la informacibn catalogada como publica 
reservada y/o publica clasrficada, durante la vigencia del contrato y dos (2) 
anos posteriores a su termination. En todo caso estara sujeta a la 
reglamentacibn sobre information confidential de los articulos 260 a 266 
de la Decisibn 486 de la Comisibn del Acuerdo de Cartagena y lo previsto 
en el arti'culo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la information y 
documentos reservados, artfculo 24 sustituido.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, se mantuvo la confidencialidad de la informacibn 
suministrada en la entidad.

6. Acatar y cumplir las politicas Institucionales para el uso de los recursos 
informaticos de la UAE Junta Central de Contadores, utilizando de manera 
exclusiva los softwares autorizados por la UAE JCC; asi mismo, responder y 
hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolbgicos (hardware y 
software), hacer entrega de los mismos en el estado en que se recrbib 
salvo el deterioro normal, o dahos ocasionados por caso fortuito o fuerza 
mayor.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, se acato y cumplio con las politicas institucionales para el 
uso de los recursos informaticos de la UAE Junta Central de 
Contadores.

7. Realizar el pago de los aportes ai Sistema Integral de Seguridad Social, 
en proportion al valor mensual del contrato, de conformidad con los 
parametros establecidos por la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, se realizo el pago de la Seguridad Social del periodo de 
abril del 2026 mediante planilla numero 73767976 con el 
operador de planillas integradas (compensar - miplanilla.com) 
por el valor objeto del contrato de conformida a lo establecido 
en la normatividad vigente.

8. Radicar en forma mensual dentro de los primeros diez (10) dias la 
documentacibn requisite para el pago entra descrita en el 
PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS, segun aplique, sin perjuicio de 
otros requisites que por ley o por determinacibn de la Entidad deban 
cumplirse para el pago.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, se radico la cuenta de cobra del mes de Abril del 2026 con 
sus respectivos soportes dentro de los tiempos establecidos por 
la entidad. Los documentos radicados fueron: Certificado de 
Cumplimiento, Informe Parcial de Actividades y Seguimiento del 
Contrato, Certificado de Aportes a la Seguridad Social Periodo 
de enero del 2026.

9. Cumplir con sus obligaciones frente al SECOPII como requisite para la 
realizacibn de los pages de acuerdo a lo indicado en la obligacibn anterior.

El dia 02 de enero del 2026 actualice en la plataforma SECOP II 
los dates requeridos por la entidad como requisite para la 
realizacibn de los pagos.
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10. Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en las 
plataformas establecidas para la contratacion estatal, entre otras, Sistema 
de Informacion de Gestion del Empleo Publico - SIGEPII de conformidad 
con lo establecido en el articulo 2.2.17.10 del Decreto Onico 
Reglamentario 1083 de 2015.

El dia 02 de enero del 2026 actualice la informacion de mi hoja 
de vida en las plataformas establecidas para la contratacion.

11. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin
de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, se ha mantenido activa la cuenta bancaria registrada en el 
presente contrato.

12. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, 
desarrollo del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 
2026, se realizd Encuesta de satisfaccion del soporte t£cnico de 
la Junta Central de Contadores mes de enero.

23. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS DURANTE EL PERIODO PARA GARANTIZAR EL CUMPUMIENTO DEL OBJETO (Diligencie un bloque
por cada problems identificado)

Problema identificado que afecta la 
ejecucion

Acciones implementadas para solucionar los 
problemas identificados

JustificacidnNo.

24. OBSERVACIONES

OBSERVAClbN25. ANEXOS MARQUE X

Soporte de pagos de Salud y Pension Persona Natural X

Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido por contador publico o 
representante legal. Persona Juridica

INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA

26. T1PO DE CUENTA: No. CUENTA: 86951648339 BANCOLOMBIAAHORROS BANCO:

FECHAS DE INFORME Y DE PRESENTAClbN DE INFORME

27. PERIODO DE PRESENTAObN DEL INFORME: 1 MAY 2026 MAYDesde: Hasta 30 2026

28. FECHA DE PRESENTAClbN DEL INFORME: 9 2026JUN

►ERVISlbNAPOYOA
INTERVENTOR/SUPERVISOR v

SEFirma: XFABIA^ENRIQU^cj
ALEXAwQEfyMUfiOZ ORTIZJUAN CAMILO RAMIREZ LOPEZ BOCANEGRANombre:

Asesor 1020 Grado 06 Con Funciones
 Jun'dicas

Contratistaf Coordinador de
contadores

Contrati:Cargo:

(Antes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambientel 
Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 • PBX: (601) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia 
________________________________ www.icc.gov.co___________________ _____________

http://www.icc.gov.co


•J^compensar i miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Xnformaci6n basica de la planilla
Empresa:

Tipo Planilla:

Sucursal o Dependencia:

Numero de Radlcaddn:

FABIAN ENRIQUE CASTRO BOCANEGRA NIT: 14139799

Periodo liquidacion Pensiones: abril 2026 

Periodo llquidacldn Salud: abril 2026

Total a pagar:

I

PRINCIPAL

73767976 $1,267,500

26/05/2026Fecha de veneimiento: Total de empleados: 1

Fecha de Pago: 04/05/2026 Nijmero de Admlnistradoras: 3

Detalles del page

Razon social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427

Descripcldn: MiPlanllla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: 

NOmero Autorizacidn:

Pago Electronlco por PSE

BANCOLOMBIABanco: 277284849

Estado de la transaccidn: Transaccidn aprobada

*Numero de 
incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o llcenda
C6digo AdmlnistradorasNIT Num. Afiliados Total Pagado

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $22,800
Adminlstradora Colombiana de Pensiones -90033600425-14 1 $0 $698,800

EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $545,900
$1,267,500

*Si desconto incapacidades o notas cr&dfto debe informar a la adminlstradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



#i#compensar 1 mip|ani,|a-c°m PLANILLAINTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG t d« 2
DATOB DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

NCMMO TtUlPONODIRECaOHWO CORREO PLANILLA
ASOCIADA

NOMBRE APORTANTE PECHA PACK) ASOCIADA 
(DIA«E8/A«0)

NUUERO
PLANILLA

PECNAPAOO
(OIAWE&'ANO)

CANT10AD
EMPLEADOB

CANO DAO
UPC

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALE8 Y 

SALUD
CALLE 117# 42B - ISOFABIAN ENRIQUE CASTRO 

BOCANEGRA
013105561461CC 14139799 (castrob@outloafc.coin 73767976 04/06/2026TO 3

PORMA RRESENTACtON cboioo pewooo PENSIONCLASS APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAUSNTO OUDAO/HUNIOPIO PERIODO SALUD TOTAL NOMINATIPO PLAMLLA TOTAL APAOAR

Onica atlAnticoI - Indepondleme BARRANQUILLA NO 2026-04 2026-04 I $0 $1.267.500

TOTALES POR SUBSISTEMAS
T0TALE8 SALUD

NIT CotlzaclOn Obllgatorls UPC Adlcfcmal Llcanda MattmMad DfasMor* Valor Mora 
CotlzsclOii

Valor Mora UPC Total a PagarCOdigo EPS Nombra Incapaddadea No. AfHladoa

No. AutortzadOn Valor No. AutorlzadOn Valor

800088702-2 545.900 545.900EPS010 EPS Sura 0 0 0 0 0 0 1

TOTALES PENSION

Cotizaddn
ObHgatoria

Aporta Vohmtarlo 
Aflllado

Aporta FSP- 
Solldaridad

Aporta Voluntarlo 
Aportants

Aporta FSP- 
Subalatanda

Valor Mora 
CotlzaclOn

Valor Mora No.Nombra NIT Dfaa MoraCdcflgoAFP Total a PagarFSP Aflllsdos

25-14 Cdpsnslones 900336004-7 698.800 0 0 0 0 0 0 898.800 1

TOTALES RIESG08 LABORALES

Nombra NIT Cotlzaddn

ObHgatoria

Incapaddadaa AportMOtroa

Slatemaa

Valor Note 
Cotlzsddn

Dias Valor Mora 
Cotlzaddn

Subtotal

CotUaddn

No. Radlcado 
Soldo a Favor

Valor Sal do a
Favor

Fordo 
Sollda ridad

Total a Pagar Na AlllladotCOdigo ARL

No. AutorlzadOn Valor Mora

Poaltlva Saguros 860011153-6 22.800 22.600 0 22.80014-23 0 228 22.800 1

TOTALES CAJAS

Nombra NIT Valor Aporta Diaa Mora Valor Mora Aporta Total a Pagar No. AfllladosCOdigo CCF

TOTALES PARAFISCALE8 TOTALES POR 6UBSISTEMA

No. Admtnlstradona 
Raportadas

Valor antaa da IGE, LMA, 
■RPy MoraValor Mora Aporta Total a Pagar No. Aflllados Tlpo AdmlnlstradoraValor Aporta DlaaMora Total a Pagar

SENA Salud 1 545.900 545.900
0 0 0 Psnsldn 1 698.800 698.8000 0

ICBF Riesgoi Laboralss 1 22.800 22.800

CCF0 0 0 0 0 0 0 0

E8AP ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0

T SENA 0 0 0

TOTALES 1.267.500 1.267.5003

Este documento estS clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



•J^compensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 d« 2
DAT08 DEL APOBT ANTE DAT08 DE LA PLANILLA

TtUfONOHjUIHO DIBECaOHTIPO NOMRE ABORT ANTI cohreo PLANILLA
ASOCIADA

PCCHA PAQO ASOCIADA
(OM/ma/Aflo)

NUMERO
PLANILLA

WCHAPAOO
(DUlMESIAAO)

CANTIOAO
EMPLEADOS

CANTIOAO
UPC

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUO

FABIAN ENRIQUE CASTRO 
BOCANEGRA

CALLE 117# 42B • 190CC 14139799 3105581461 foastrob®outloo»LCom 1 073767976 04/05/2026TO 3
FORMA PMtENTAQON COOtGOCLASS APORT ANTI NOM8RISUCURSAL DEPART AUENTO CIUDAD / MUNICIP10 PERIODO PENSIONPERIODO SALUO TWO PLANILLA TOTAL NOMNA TOTAL A PAQAR

Onica atlAnticoI - Indspardleme BARRANQUILLA NO 2026-04 2026-04 I $0 $1.267.500

' SALUO
______DETALLE FOR COTIZANTE

•S ___ —MFORMAClON COTIZANTE INFORM AClON NOVEOAOCS RIESDOS LABORALE6 CCF PARAFISCALES-

mil I«*2S1+ Fonda
p«rilon>ld«
•ubMitviola

CAd. | Conrad 6n Volimtarlo
Aoortanta

Volunlarto
AIBlado

panalonal
eta

■oMdsriitad
Iti 5 l i 5 CollaaolOn I 

Valor UPC
COd.i i csr lj ApontNO. ApalMoa y NonSiraa ISC AFP ISC dm

paraKaeaMa
COd. EPS Apollo

SENA
ApoiiaISC EPS AportaIBCARL CottMdOo IBCCCFAFP ARL CCF ICBF MENJ

PAGADA
1 CC I4I397W

Este documento esta dasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion


