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Sefior coronel

WILSON GILBERTO BARRIOS PERDOMO
Director Logistico y Financiero

Direccion Logisticay Financiera

Carrera 58 26-21 CAN

Bogota D.C

ASUNTO: informe de supervision del contrato 06-7-10129-26
TIPO DE INFORME
PERIODICO. X~ O FINAL

Periodo del informe de supervisién

04/05/2026

|

En cumplimiento alos articulos 83 y 84 de.Ja'Ley 1474 de 2011 “Pora cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéhde actos de corrupciony la efectividad del
controf.de la gestion pablica®, asi.como de la Resolucion-No. 03049 del 30 de julic del 2014 “Por ia cual se

adopta el Manual de Contratacion de fa Policia Nacional’, Resolucién No. 00080 del 15/01/2018, “Por'ia cual
| se actualiza, modifica y' complementa el Manual'de Contratacion de la Policia Nacional adopfado 'mediante
Resolucién No. 03049 de 20147, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién-e Intervenforia de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquén, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
delejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden.de compra

del asunto a través(del cual se detalla, el seguimiento y el grado'de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato worden, asf:

INFORMACION GENERAL:

» Mediante comunicacidn oficial No. GS-2026-004266-DILOF del 03/02/2028, &l 'sefior brigadier general
Herbert Luguly Benavidez Vaiderrama, Director Logistico y Financiero, nombré como supervisor del

contrato de prestacion de servicio del asunto, al sefior Intendente Jefe ARLEY ORLANDO TORRES
CHUQUEN Jefe Grupo Gestion del Conocimiento.

. /Mediante comunicacién ‘oficial No. GS-2026-006520-DILOF del 24/02/2026. &l sefior brigadier generatl
Herbert Luguiy Benavidez Valderrama, Director Logistico y Financiero, nombré como supervisor dei

contrato de prastacién de servicio del asunto, al sefior Teniente Coronel EDWIN DARIO SUAREZ LADING,
Jefe Area Carrera Policial. :
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» Periodicidad establecida para la entrega delinforme de supervision: mensual
Namero de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 03

* Mediante comunicacion oficial GS-2026-015670-DITAH del 05 de marzo del 20286, se rindio informe
de supervision del periodo comprendido entre el 04 de febrero-al 03 de marzo de 2026,

»\Mediante comunicacion oficial GS-2026-023772-DITAH del 06 de abril del 2028, se rindi6 informe
de supervision del/periodo comprendido entre ‘el 04 de marzo al 03de abril de 2026.

« Mediante'comunicacion oficial G8-2028-031813-DITAH del 06 de mayo del 2026, se rindié informe
de supervision del perioda comprendido entre el 04 de abril al 03 de mayo.de 20286,

informacién del contrato u orden de compra

Contrato.cNo. / Orden
de-compra No.

Objeto del Contrato' /|
instrumento de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESPLIEGUE

2. DEL LIDERAZGO POLICIAL CON ENFASIS TRANSFORMAGIONAL PARA LA
agregacion de la orden POLICIA NACIONAL” .

06-7-10129-26

de compra

Contratista AMPARO ALEXANDRA'OSSA SEVERINO
| Representante legal N/A

Valor inicial del

contrato.“u orden de | $60.000,000,00

compra

Valor adiciones del
contrato u. orden de | N/A
compra-

Valor total del contrato
u orden de compra

$/60.000.000,00

. .z El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, previo-cumplimiento
m?czi:lde cregLsIonT de los requisitos de perfeccionamiento’'y ejecucién, sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2026.

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién del
confrato u. orden de
compra:

Fecha ‘de terminacidn
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de | 03/12/2026
compra {pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién de | N/A
la{s) adicidn{es)

Fecha de ‘terminacién
del plazo de ejecucion | N/A
dela(s) adicién(es)

04/02/2026
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Adiciones N/A

Modificatorios N/A

Prorrogas N/A

Otros N/A L : :

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO'U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

Durante la gjecucion contractual se ha realizado supervision/constante en el desarrolio de cada una de las
actividades, evidenciadas con 103 sig uientes soportes:

Para el mes de marzo, me reuni con la asgsora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones y condiciones técnicas establecidas en el periodo dei 04 de febrero

al 03 de marzo del 2026; evidenciadas mediante oficio sinnimero de fecha 04/03/2028, por el cual, la senora
contratista emitié informe de/las actividades realizadas.

Para el mes de abril, me reun( con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, cor'elfin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones y ¢ondiciones técnicas establecidas en el periodo'del 04 de marzo al 03 de

abril del 2026; evidenciadas mediante oficio sin nimero de fecha 04/04/2026, por &l cual, la sefiora contratista
emitié informe de las actividades realizadas.

Para el mes de mayo, me reuni con la asesora Amparo Alexandra Ossa Severino, con‘el'fin de verificar el
cumplimientc de las obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el mes de abril, evidenciadas

mediante oficio sin nimero de fecha 04/05/2026, porel cual, la contratista dejd constancia de las actividades
realizadas en la ejecugion contractual.

Me reuni con la asesora Amparo Alexandra Ossa Severing; con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el mes de mayo, evidenciadas mediante oficio sin
namero de fecha 04/06/20286, por el cual, la contratista dejé constancia de las actividades realizadas en la
ejecucion contractual.\las cuales se relacionan'a continuacién:

ESPEC(FICACIONES ;
“TECNICAS

Asesorar en estrategias para almear
la formacion policial, en ef proceso de
formacién inicial, cursos de ascensey
formacién para- \el' trabajo, Esta
actividad se puede sostener en el
periodo, ‘contractual, segin el
desarrollo de la actividad
Coordinando con la Direccidn. 'de
Educacidn Policial.

Revisiényy ajustes del Diplomado de Liderazgo Policial con enfoque transformacional: Liders, Inspira y Conecta.

8.1. Conferencia Liderazgo Transformacional enel Talento Humano ~ Vil Encuentro de Gestidn Humana y Cultura

Institucional. Thule. Liderar para Dignificar: un liderazgo transformacional que une. ‘orienta y movitiza.
Ejecutar conferencias de promociény

difusién de! liderazge policial con
enfoque transformacional, las cuales
serdn programadas por- el ‘grupe
gestién del conocimients  (equipo
liderazgo} 2 _poblaciones y grupo
aspecifices.

8.2, Conferencia Primer Encuentro de Comandantes Gaula. Direccion de Antxsecuestro y Anhextors;on Titulo: B
ider que el GAULA necesita: cardcter, cohesién y confianza. Un liderazgo que transforma.

9.3. Reunién Virtual con el personal de JESEP. Qpjetivor Contextualizacién de las funciones de comandantes de
estacién

8.4, Capacitacion en LPT para comandantes de Estacion — JESEP, Titulo. El ADN del comandante: Relaciones que
legitiman el mando

Desarroliar un banco institucional de
recurses pedagdgicos de liderazgo
pelicial con enfogue fransformacionat
el cual incorpore, videos formativos,
infograffas, | . microleaming,  casos

12.1. Entrega de las memorias: Liderar para Dignificar: un liderazgo transformacional que une, orientay movitiza, Viil
Encuentro de Gestién Humana y Cultura Institucional

12.2. Creacion Infografla contexto LPT en Comandantes Gaula Ayuda disefiada con fines académicos
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Institucionales reales aplicables en la
Policia Nacional de Colombia,

12.3, Creacién de lag' Memorias LPT en comandantes de estacion — JESEP
12.4. Infograffa contexto LPT y aplicabilidad en los comandantes de estacion — JESEP:
Ayuda disenada con fines académicos.

Valldar 'y analizar sl plan plloto de
liderazgo  policlal con  enfoque
fransformacional  en la . policia
Metropolitana. de Ibagué; ‘el cual
incluya: informe-\de - resultados,
recomendaciones ' para ajuste del
modelo, Tegistro de casos de éxito

institucional. Entregando un informe.’

final  con  evidencias  (actas,
fotografias, instrumnentos aplicados).

16.1. Acompafamiento semanal al equipo de METIB, a través del grupo de WhatsApp.

Objetivo: hacer seguimientoa las actividades asignadas durante los entrenamisntos y envio de matertal motivacional

de liderazgo.

16.2, Propuesta de encuesta de retroalimentacién visita de referenclacién a Suecia.

16.3. Reunién con el personal de cooperacion internacional — Suecia, Objetiva; Contextualizar la capacitacién con

el personal de JESEP y coordinar reuniones de presentacion.del proyecto de LPT a altos mandos.,

4. VERIFICACION DEL /GUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAGCIONES CONTRACTUALES

OBSERVACIONES
~ . . Cumple con la

1. ~Cumplir con el objeto contractual. Sl obligacith

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, Cumple con la
evitando dilaciones y trabas. Sl obligacién

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezea en c I I
cada caso, los requerimientos de aclaracién o 'de informacion que le Sl Umpe Sk i
formule. obligacion

4. Cumplir-cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de La contratista
Seguridad Social Integral,~por cuanto el cumplimiento de esta resentéd planila
obligacion es requisitoindispensable para Ia realizacién del pago de 3| P 4 IpN
los honorarios; de-conformidad con Io previsto'en el Decreto 1273, de iniegralivro.
2018, el CONTRATISTA realizara el pago mes vencido, considerando ' 84803745
el recibido en el mes inmediatamente anterior.

5. _Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién'y Seguridad v
Salud en el Trabajo, de-acuerdo a lo establecido'en el Decreto 1072 S Cumple con la
de 2015, Decreto Unico Reglamentario-del sector trabajo y demas obligacion
normas guelo complementen.

6. Constituir en debida forma <y aportar al Grupo. Contractual y Presentd la poliza
Seguimiento de la Direccidn Logistica y Financiera o quien haga sus S| No 14-44-
veces, dentro de |05 tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion 101255916 del
del contrato, Ja-Garantla Unica. 28/01/2026

Presento afiliacion

7. Presentar afiliacién ARL con'plazo maximo de dos (2) dias después S| a la ARL Positiva

de la firma del contrato. Comparifade
Seguros

8. Guardar. la‘confidencialidad detoda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cuaiquier
otra circunstancia debaconocer o manipular y respondera civil, penal 3| Cumple con la
y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion obligacién
indebida que por sl o por un tercero se.causen a la administracién o-a
terceros.

9. No acceder a peticiones-o amenazas, de quienes actuando por fuera La contratista
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, el Si expresa de  forma
CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Policia Nacional . verbal_.no ' haber




GS-2026-041817-DITAH

Pagina 5 de 11

Cédigo: 2BS-FR=0019

CONTRATOS

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDAGION DE

Fechai 12-03-2021

ORDENES DE COMPRA

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

POLICIA NACIONAL

Version: 5
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a las autoridades competentes para que se adopten las medldas sido objeto - de
necesarias. peticiones e
amenazas para

hacer u omitir algtn
acto o hecho fuera
de la Ley.

10.

Mantener activa lg cuenta corriente o de ahorros reportada para los
pagos con eldin de evitar traumatismos en la gjecucion del contrato.

Sl

Cumplecon la
obligacion

11.

Restituir a la POLICIA NAGIONAL los elementos que haya colocado
a su disposicién para ¢l desarrollo del objeto_contractual, cuando se

lo requiera o_allfinalizar el contrato, (en caso que se hayan
suministrado’ .

S

No se le asigné
ningun elemento
institucional para la
gjecucion del
objeto contraciual

12,

Garantizar que todo el material gque entregara.a 'la POLICIA
NACIONAL de forma/digital lo realice a través de los correos
institucionales autorizados, los escritos deberan estar ajustados de
acuerdo a la Directiva Presidencial Nro-'04 del 03/04/2012 y Directiva
Adminjstrativa Permanente Nro 002 del 09/02/2016, cuyo objeto es
fijar *Parametros sobre la eficiencia administrativay lineamientos de
ta politica cero papel‘en la Policia Nacional’.c(Aplica a los contratos
que deben presentar informes, manuales y/o informacion).

Cumple con la
obligaciéon

13.

Para lz facturacién de los servicios contratados debera cumplir con lo
establecido en la ResolucidnNo. 165 del 01/11/2023,“Por la cual se
desarrolla el sistema de facturacién, los proveedares tecnologicos, se
adopta la version 1.9 del anexo técnico-de factura elecirnica de
venta, se expide el anexo técnico 4.0 del documento equivalente
electronico, y se dictan otras disposicicnes en materia dél sistema de
facturacion”, en las Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante
la cual se implementé el "PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES
DEL SIF NACION® y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se
implementd el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SHF

NACION", expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
en caso de que aplique:

N/A

N/A

14.

Apiicar las buenas précticas ambientales, participar de los programas
y campafiascambientales, asi como-las demas exigencias que se
establezcan en el sistema de gestién ambiental, que contribuyan al
cumplimiento de la politica” ambiental y objetivos ambientales
institucionales, en todas las- actividades qué' realice durante la
prestacion del servicio de lzs instalaciones policiales.

sl

Cumple con la
obligacion

18.

Cumplir con-la Politica Ambiental del Sistema de Gestién Ambiental,
cada vez que realice actividades dentro las instalaciones policiales e
involucre el alcance del Sistema de Gestién Ambiental o alguno de los
procesos: (Convivencia y Seguridad - Ciudadana, Prevencién,
Logistica y Abastecimiento, Administracién de Recursos Finangieros,
Direccionamiento del Talento Humano, Direccionamiento Estratégico,
Direccionamiento del , SGI, Mejora Continua (e Innovacion,
Direccionamiento Tecnologico, Integridad Pglicial, Comunicacién
Plbplica, Control interno, Actuacion Juridicay Gestién Decumental\y
Relaciones Internacionales), asi como' las actividades y servicios
generados de otros procesos para la Seleccion e Incorporacion.

Si

~Cumple con la
obligacién -
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16 Cumphr con Ios procesos que estan establemdos en Ia Resoluuon
Nro. 1090 -del 31/03/2023 “Por la-cual se actualiza el mapa de
procesos institucionales”, (Proceso misional: Integridad Policial,
Mejora Continua, . Comunicacidn  Publica; | Direccionamiento
Estratégico, Sistema de Gestion, Direccionamiento del Talento
Humano, Cooperacién Internacional, Procesos de Soporte:, Control
Interno, Actuacion Jurldica, Gestion Documental, Direccionamiento
Tecnoldgico, Administracion de Recursos Logisticos' y Financieros)
asl: "En ia Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la
proteccion de ambiente a través de la prevencion de la contaminacion,
el cumplimiento de la fegislacion’y las diferentes regulaciones
ambientales y el control declos impactos ambientales adversos
asociados a nuestras.instalaciones, procesos y-servicios; asi como al
mejoramiento continuc del desempefio ambiental de Iz Institucion”.

Sl

Cumple con la
obligacion

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 8°
| de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por
sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

S

Cumple con fa
obligacién

Nota: las obligaciones'de caracter ambiental fueron aprobadas a través
del concepto, ambiental expedido por el“Grupo Planeacion DIFRA,
mediante comunicacion oficlal GS-2025-008412-DIFRA del 04/11/2025,
anexo al estudio previo.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Nro; | ESPECIFICACIONES, TECN[CAS MINIMAS

DE CARACTER TECNICO:+

BSERVACIQNES_

Proponer lineamientos para la xmpiementamon del liderazgo

doctrinales de la Policia Nacional.

1 | policial-¢on enfoque transformacional en los documentes | N/A

No Aplicaal mes ejecutado

s Revisar y ajustar el tomo — libro de liderazgo policial con
enfogue transformacional para la Policia Nacional.

NIA

No Aplica al mes gjecutado

Capacitar-al equipo implementador de! liderazgo policial con
3 enfoque transformacional (Grupo Gestion del Conacimiento)

en el campo de liderazgo, coaching, oratoria, PNL y marca
personal, equipa de alto rendimiento, entre otras.

N/A

No Aplica al mes ejecutado

Disefiar . e~ “implementar campafias institucionales de
comunicacion de liderazgo“ policial con  enfogque
4 transformacional, incluyendo: plan comunicacional, piezas
digitales, mensajes’ claves vy relatos c institucionales.
Evidencidndolo ‘mediante publicacion.mensual de contenido
digital institucional.

N/A

No Aplica al mes ejecutado

Elaborar un documento  doctrinal préactico para’'los.

enfoque transformacional.

5.7 funcionarios de la policfa nacional sobre liderazga policial con N/A

No Aplica al mes ejecutado

Sistematizar“y documentar las . experiencias exitosas.
5 Informando un compendio con;casos reales que aplique ‘el
liderazgo policial con enfoque transformacional .mediante
informe trimestral con al' menos 8 experiencias destacadas.

N/A

No Apli¢a al mes ejecutado
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DE CARACTER TECNICO:. S\nal e
Elaborar un informe de hnea base del hderazgo
transformacional en la Policia Nacional; el cual cuente con; . "

7 diagnoésticoo“por regiones, escuelas y especialidades, NIA No Apiica almes Secutado

identificando las brechas de capacidad.
Asesorar en estrategias para alinear Ia formacion policial, en S, .
el proceso de ‘formacion inicial, curses  de ascenso v . g?\;fr:: o dg L d:g;teoSPong:{

8 | formacidn para el trabajo. Esta actividad se puede sostener Sl coi enfogue transfor%nacional'
en el periodo contractual, segun-el-desarrollc de la actividad Lidera, Inspira y Conecta. ’
coordinando con la Direccién de Educacién Policial: \

8.1. Conferencia. o Liderazgo
Transformacional en el Talento
Humaneo. VIl Encuentro de
Gestion ~ Humana y Cultura
[nstitucional.

Titulo. Liderar-para Dignificar:
un liderazgo  transformacional
queune, orienta y moviliza.
9.2 Conferencia Primer
Encuentro  de\ . Comandantes
Gaula. Direccion de

. Antisecuestro y Antiextorsién
Ejecutar conferencias de promocién y difusion del liderazgo . .
g | policial con enfoque transformacional, las cuales seran 3 -r};ggiezitg g:gctg?e thgs‘?gi LA
programadas por el grupo gestion-del conocimiento (equipo confianza.- Un lié erazgo qug
liderazgo) a poblaciones y grupc especificos. transtdrRs.
9.3. Reunién Virtual ‘con el
personal de JESEP.
Objetivo: Contextuaxizécién de’
las funciones de comandantes
de estacién
9.4. Capacitacion en LPT para
comandantes de Estacion —
JESEP : :
Titulo. El ADN del comandante:
Relaciones ~que legitiman ‘el
mande

Revi_sar y ajustar la caja de herramientas LPT que permita

10 | movilizar los conceptos de Liderazgo Policial con Enfoque N/A No Aplica al mes gjecutado
Transformacional en la Policla Nacional.

Realizar un articulo basado enlos criterios de la oficina de B

11 Iicomunicaciones estratégicas que describa la importancia e | N/A | No Aplica al mes ejecutado
impacto del liderazgo transformacional en la Policia Nacional.

Desarrollar un banco institucional de recursos pedagoégicos 1!_2d1 Entrega deleas .r?em_"riaS:

12 | de liderazgo policial con enfogue dransformacional el cual Si icerar  pag\g=isnincar. | un
) . . . ! h ; liderazgo transformacional que
incorpore, videos formativos, infografias, microlearning, | - une, orienta y moviliza. VIII
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Nro

ESPEClFlCACIQNES%TECN!_CAS

INIVAS 7

"‘DE CARACTERTECNICO: .

:OBSERVACIONES "' :

casos institucionales reales aplicables en la Policia Nacional
de Colombia.

Encuentro de Gestién Humana
y Cultura {nstitucional

12.2.  Creacién infografia
contexto LPT en. Comandantes

Gaula Ayuda-disefiada con
fines académicos

12.3. Creacion de las Memorias
LPT en comandantes de
estacion — JESEP

12:4., Infografia contexto LRTy
aplicabilidad en los
comandantes de- ‘estacién -
JESEP.
Ayuda.\/disefiada
académicos.

con fihes

Desarrollar la Ruta Metodoldgica de Liderazgo Policial con
enfoque Transformacional, evidenciandolo mediante un’

prejuicio para la Policta Nacional de Colombia/ los gastos -

13 documento detallado con: competencias del lider policial, N/A No Aplica almes ejecutado
currigulo sugerido, indicadores de desempefio.
Actualizar la caja de herramientas que permita movilizar los

14| conceptos de Liderazgo Transformacional en la Policia N/A Ne Aplica al mes ejecutado
Nacional.
Elaborarcun documento doctrinal para los funcionarios de Ja

15 | policia nacional sobre - liderazgo policial con enfoque | N/A NoAplica al mes ejecutado
transformacional. :

' 16.1. Acompahamiento
semanal a} equipc de METIB, a
través-del‘grupo de WhatsApp.
Objetivo: hacer seguimiento\a
las  actividades _ asignadas
durante los entrenamientos y

X ) . - . envio de material motivacional
Validar y analizar el plan piloto’de liderazgo policial, con’| de liderazgo.
enfoque transformacional en la policia Metropolitana de 18.2.Propuesta de encuesta de
16 Ibagué, el cual . jincluya: informe de resultados, S retroalimentacion  visita (\'de
recomendaciones, para ajuste del modelo, registro de casos referenciacion a Suecia,
de exito  institucional. Entregando-un informe final con
evidencias (actas, fotografias; instrumentos aplicados). 16.3. Reunién con el personal
de cooperacidn internacional —
Suecia :
Objetivo:  Contextualizar Ia
capacitacion conel personal de
JESEP y coordinar reuniones
de presentacion del proyecto de
LPT a altos mandos.
Apoyar la construccion de los planes de accion 2027 para la
17 | movilizacién “ del  liderazgo .policial  con enfoque |\ ON/A No Aplica al mes ejecutado
transformacional en la Policia Nacional.
18 La contratista, deberd asumir el material integral' vy sin N/A

No Aplica al mes egjecutado
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

Ty sara \

POLICIA NACIONAL

Nro

ESPECIFICACIONES TECNICAS:MININIAS -

:DE:CARACTER TECNICQ: "

v colcunpudi]y. OBSERVACIONES

asociados a: transporie, hotel,' alimehtaciéﬁ‘ % "mat'er.ial
didactico para larealizacion de los taileres,

19

Presentar informe mensual de ias actividades desarrolladas
al supervisor del contrato.

NIA

No Aplica-alrnes ejecutado

20

Las'demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza
del objeto contractual.

N/A

No Aplica al mes ejecutads

21

COMPROMISO ' ANTICORRUPCION: Cumplir con €
compromisa- de anticorrupcion. durante la ejecucién . del
contrato manifestando que\'se encuentra dispuesto a
suministrar la informacidn ‘propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al mismo y si.se comprueba el
incumplimiento del contratista; sus empleados,
representantes, asesores o de'cualquier otra persona que
acile en su nombre, es causal suficiente para la tefminacién
anticipada del contrato, para lo cual debera ditigenciar el
formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION®.

Sl

Cumple con la obligacién

22

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. ElI contratista ' -‘debera cumplir _con Ia
implementacion del sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lo cual debera diligencias el formulario
“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO",

Sl

Cumple con la obligacién

23

GONFIDENCIALIDAD . .E' INTEGRIDAD _ DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL. Si la Policfa Nacional
considera pertinente someter a estudic' de seguridad al

contratista; éste permitira y facilitard todos los medios queda

Entidad le solicite para este fin.

La contratista se-ebliga @ no suministrarcinformacion que
obtenga o conozca con ocasion de la.gjecucion de contrato ¥y
que se‘encuenira marcada como’ confidencial; asi. como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de
st servicio y sea revelada informacién marcada como
confidencial. La contratista debera firmar-un acuerdo de
confidencialidad y no revelacion de‘la informacion, para Jo
cual deberd diligenciar el formulario ‘CUERDQ “DE
CONFIDENCIALIDAD".

Sl

Cumple conla obligacion

4,

TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

A fa fecha no se han presentado situaciones anormales ¢ de relevancia con relasisn a la ejecucion del
contrato.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente'informe de supervision han transcurrido (120) dias calendario desde que inicio
elplazo de ejecucion del convenio, restando (183) dias'calendario para que finalice el plazo de ejecucion:
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La Policia Nacional = Direccion Logistica y Financiera cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se'realizarda en mensualidades vencidas y/o proporcional al servicio prestado,-én moneda legal
colombiana, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro.y/o
factura, junto con el recibo'a satisfaccion del supervisor del contrato y los, deméas documentos requeridos
por la Direccion Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a fumo(y-a la disponibilidad del Plan Anual
de Caja (FAC).

Silos documentos en referenciano se reciben dentro delplazo establecido o sirecibidos son devueltos por
inconsistencias tales. como la falta de informacion o mal diligenciamiento delos mismos, la Policia Nacional
-Direccion Loglstica-y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones,“se haya cumplido conel tramite documental dentro del plazo indicado™y de acuerdo al
derecho a turo y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: en cuanto serefiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad
con lo previsto-en ‘el Decreto 1273 de 2018, el contratista 1o realizard mes vencido considerando para
efectos de liguidacion de los mismos; el pago recibido en el mes inmediatamente anterior:

Nota 2: a partir de la entrada en vigencia la Ley 2381 delt 2024 "Por medio de la cual se establece el sistema
de proteccidén socialintegral para la vejeziinvalidez y muerte’ de- origen comuin, y se dictan otras
disposiciones*,{a-entidad hara los descuentos de aportes al Sistema de seguridad social integral (Ley 2381
del 2024-y/demas normas complementarias).

Nota 3. para efectuarse el pago el contratista debera’cumplir con lo establecido en la Resolucion No 165
del 01/11/2023, "Porla'cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnologicos; se adopta
la version 1.9-del anexo téchica de factura electronica de venta, se expide el anexo. téenico 1.0 del
documento-equivalente electronico; y'se dictan otras disposiciones en materla del sistema de facturacion”.
enlas Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual se implementd el'PAGO A BENEFICIARIO
FINAL A TRAVES DELSHF NACION" y 042 del26/12/2023, mediante la cual se implemento el “SISTEMA
FACTURACION-ELECTRONICA DEL SIIF NACION”, expedidas por el Ministerio de Haclenday Crédito
Publico, encaso de que apligue.

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:
NOMBRE BENEFICIARIO: AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO
BANCO: Bancolombia

TIPO DE CUENTA: Ahorros
CUENTA No: 20733328190

4. Ejecucion Financiera y Pagos:

. “a. -Balance general:de pagos y entregas i

% del valor del contrato
. Valor en pesos u orden de compra

Valor total del contrato-u orden de compra $60.000.000,00 100%
Valor total de lag-entregas $24.000.000,00 40%
Valor totalfacturado $18.000.000,00 30%
Valor facturado pendiente de pago $6.000.000,00 10%
Valor pagado -$00 0%
Valor pendiente de entrega’ $36.000.000,00 60%
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. b.-Detalle de las entregas yalores facturados ‘y'pagos efectuados en el penodo mformado
o det: cta o Fecha i .. Valor . Valor :"No orden -
ggzzcigﬁ::i " recikido pagado’ . . de‘ducciqh’e’ 7| Ldepage
Del Cuenta/de .
040512025 | $6.000.000,00 | 04(08/2026 2] | $6.000.000,00 | cobroNo. |  Pendiente Pediente Pendiente
03/06/2026 004

No Aplica

5. RECOMENDACIONES

6. CONCLUSIONES

a. Entrada de Bienes

La ejecucion-del' contrato hasta la fecha ha sido acorde con las necesidades de la Policia Nacional, no se han
presentado novedades o incumplimiento, por lo cual no se presenta recomendaciones por parte del supervisor:

El coniratista
cumplidé con lo
esiablecido en
las clausulas

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con ias
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, enda fecha o fechas establecidas,

confractuales

Sl ——)—(—-— para lo cual relaciend y anexd los documentos' soportes (técnicos, obligatorios
establecidos en-las especificaciones técnicas, incluyendo las ambieniales, de
seguridad y'salud en el frabajo y ofrosh

NO Enycaso de incumplimiento. parcial o total del contrato,-'se informé mediante

comunicacién oficial No. del , dirigida al ordenador-|
del gasto, las obligaciones incumplidas. ‘

Supervisor Contrato

Atentamente,
/’ —~
C":——-\—\
Teniente coronel EDWI

/

DAR]O SUAREZ LADINO

de Rrestacion de Servicios Profesionales 06-7~10129-26

edwin.suarez@correo.policia.gov d}
Teléfono: 3232000003
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 004
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 06-7-10129-26

Bogota, D. C.,04 de junio de 2026

Sefior-Teniente Coronel

EDWIN DARIO SUAREZ LADINO.

Supervisor

Contrato de Prestacion de Servicios No.: 06-7-10129-26

Ciudad

Asunto: Informe'de actividades No-004

Respetado TC Edwin Suérez:

Presento a, continuacion el informe correspondiente al ‘periodo del 04 de abril al 03 de
mayo/2026, del Contrato de Prestacion de Servicios No.: 06-7-10129-26 asi:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Objeto del contrato Prestacion de Servicios Profesionales para el Desarrollo Liderazgo
Transformacional-en la Policia Nacional
Nombre del Amparo Alexandra Documento de 52.049.520
contratista: Ossa Severino identidad:
Nombre del TC. Edwin Dario Fecha de entrega del 04 de mayo al 03 de
Superyisor: Suarez Ladino informe: junio/2026
PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS

8. Asesorar, en estrategias para
alinear {a formacién policial, en el
proceso de formacion inicial, cursos
de ascenso y formaciéon para el
trabajo. Esta actividad se puede
sostener en-el periodo contractual,
segun el desarrollo de la_ actividad
coordinando con la -Direccién de
Educacion Policia

8.1. Revisidny ajustes del Diplomado de Liderazgo Policial con
enfoque transformacional: Lidera, Inspira y Conecta.
Fecha: 26 de mayo/2026

9. Ejecutar conferencias de
promocion y difusién del liderazgo
policial con enfoque
fransformacional.. {as cuales seran
programadas’.por el grupo gestién
del conocimiento (equipo liderazgo)
a poblaciones y grupo especificos.

9.1. Conferencia Liderazgo Transformacional en el Talento
Humano - Viil'Encuentro de Gestién Humana y Cultura
Institucional.

Titulo. Liderar para Dignificar: un liderazgo transformacional que
une, orienta y moviliza.
Objetivo:
e - Reflexionar sobre cémo estan liderando hoy.
¢ Identificar las brechas reales en clima, comunicacién y
gestion hurmana.

INFORME # 4 CONTRATISTA AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO |, Grupo de Gestidn del Conocimiento ARCAP - DITAH
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PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

s« Tomar accidn,para mejorar el servicio-y las relaciones
humanas)en sus unidades.
Fecha: 12-de mayo/2026 - CESOF

Evidencia Fotografica:™

9.2. ConferenciaPrimer Encuentro de Comandantes Gaula.
Direccidn de ‘Antisecuestro y Antiextorsion

Titulo: El lider que el GAULA necesita: caracter, ‘cohesion y
confianza. Un liderazgo que transforma.

Objetivo: Fortalecer en el personal de GAULA las competencias
de liderazgo, trabajo en_-equipo, empoderamiento vy
relacionamiento, promoviendo una cultura de’ confianza,
cohesidn y liderazgo consciente en entornos-de-alta exigencia.

Fecha: 13 de mayo/2026 — Salon VIP- ESPOL

Evidencia Fotogréfica:”

9.3..Reunién Virtual con elpersonal de JESEP.

Objetivo: Contextualizacién de las funciones de comandantes de
estacion
Fecha:\15y 19 de mayo/ 2026

9.4. Capacitacion en LPT para comandantes de Estaciéon —
JESEP

INFORME # 4 CONTRATISTA AMPARGO ALEXANDRA OSSA SEVERINO| Grupo de Gestidn del Conogimiento ARCAP - DITAH




GS:-2026-041817-DITAH

PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Titulo. EI ADN del comandante: Relaciones que legitiman el
mando

Objetivo;: Contextualizar a los funcionarios de JESEP sobre’el
Liderazgo Policial con enfoque Transformacional LPT'y su
aplicabilidad en el territorio

Duracién: 11 horas.

Asistentes: 18 funcionarios de JESEP

Fecha: 21y 22 de mayc/2026

Evidencia Fotografica:

12. Desarrollar un banco
institucional de recursos
pedagdgicos de liderazgo policial
con enfoque transformacional el
cual incorpore, videos formativos,
infografias, -~ microlearning, casos
institucionales reales aplicables en
la;Policia Nacional de Colombia.

12:1.- Memorias Liderar 'para Dignificar: -un ' liderazgo
transformacional que-une, orienta y moyiliza. Vill Encuentro
de Gestidén Humana y Cultura Institucional

MEMORIAS
LIDERAZGO TRANSFO

12.2. Infografia contexto LPT en Comandantes Gaula
Ayuda disefiada con-fines académicos

LIDERAZGO

1. SER COMPETENTE
AT < INSPIIA CONETIA ¥ YRANSFORMA

12.3/Memorias LPT en comandantes de estacion~JESEP.

INFORME # 4 CONTRATISTA AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERING| Grupo de Gestidn del Conocimiento ARCAP - DITAH
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PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

ok

MEMORIAS-PRESENT
ACION, LPT'EN COMA

12.4. Infografia, contexto LPT y -aplicabilidad en los
comandantes de estacion - JESEP.

Ayuda disefiada con fines académicos.

A TSN LT

A LSRN SRR

16. Validar y analizar'\el-plan piloto
de liderazgo policial con enfoque
transformacional en la Policia
Metropolitana de Ibagué, el \cual
incluya: informe de  resultados,
recomendaciones. para ajuste del
modelo, registro-de casos de éxito
institucional. Entregando un informe
finall “con evidencias( (actas,
fotografias, instrumentos aplicados)

16.1. Acompafiamiento semanal’al equipo de METIB, através
del-grupo de WhatsApp.

Objetivo: hacer seguimiento a las actividades asignadas
durante los'entrenamientos y envio de material motivacional de
liderazgo.

Fecha: Durante €l mes de mayo/2026

16.2. Propuesta de encuesta de retroalimentacion visita de
referenciacion a Suecia.

:

FoF
ENCUESTA IMPACTO
VISITA DE REFERENCH

16.3.'Reunién con el personal de cooperacién internacional
—~Suecia

Objetivo:-Contextualizar la capacitacion con el personal de
JESEP y coordinar reuniones de presentacion del proyecto de
LPT a altos mandos.

INFORME # 4 CONTRATISTA AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO| Grupo de Gestién del Conocimierito ARCAP - DITAH
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PRODUCTOS" - ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS \

Asistentes: TE Zuly Roa, IJ Arley Torres, SI Nelly Cordoba y
CPS Alexandra Ossa.

Fecha: 03 de junio /2026
Evidencia Fotografica:

Firma contratista:

e

”ALEXANDRA OSSA SEVERINO
C.C. No. 52.049.520 expedida en‘Bogota
Tel 3107627651
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