CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
r"'"'r} Secrettz de Solos ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5

B smsinemtscesvinstesion SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1

b F‘\j .

L0 MNorteESE E.SE FECHA: 16/02/2018
R e A NINFORMACIONIDEL CONTRATISTASSEBE S et '
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |MARTINEZ ACERO ROLANDO ALONSO 428007
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 7316000
CORREO DR.ROLO@HOTMAIL.COM  [CELULAR 3102728824
PROCESOQO: Hospitalizacion
SERVICIO: Hospitalizacién JUNIDAD: [Simon Bolivar

Centro de Centro de Centro de Centro de o Centro de = Centro de .
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
A00

BANCO [12 [TIPO CUENTA AHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA H7070012761

INFORMACIGN PARA EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTAC]ON DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: ]2272-2026 IN° DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMERO DE CDP: 1 | 164] FECHA | 22/01/2026][NUMERO DE CRP: 1 | 12398] FECHA | 10/02/2026

OBJETO: [PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN

DIA | MES ANO DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 01 0z 5026 | IASTA 8 02 5026
TIPO SERVICIOS Psistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0

VALOR MES [ 12,218,670VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tr|butar|os) es de anotar que para los alivios tributarios se debe al!egar los soportes.

; CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO : T
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 48,874,680
VALOR EJECUTADO: 12,218,670
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 12,218,670
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 90
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 90
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 36,656,010
PORCENTAJE DE EJECUCION 25.00 %

: “El Interventor 0 supemsor del contrato CERTIF]CA QUE :
Se venflca el cumpllmlento del minimo valor de los aportes al sistema de segundad soma! en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA
45180622 750,000 960,000 3 146,200 0 1,856,200
0 0 0 0

Simon Bolivar DG

El superviser del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacién se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

; SANDOVAL CASTRO ANDREA MARTI@E? CERO’ROLANDO ALONSO

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

l B e st

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA: 1 DE 1

BOMERRE GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
. " . Unidad De Servicios De Salud Simén
AREA Y/O SERVICIO: QUIRURGICO CIRUGIA GENERAL USS SIMON BOLIVAR - UNIDAD: Bloil?var 4
No. DE CONTRATO: CPS-2272-2026 Periodo Dia Mes Afio Dia Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 02 2026 28 02 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTINEZ ACERO ROLANDO ALONSO

DOCUMENTO: 7316000

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - Médico especialista en cirugia
hepatobiliar dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con las necesidades de la

institucién.

TOTAL DE ElECUCI(f)N (% ): 100%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema
de Informacion.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operacién de los componentes del Sistema (nico de Habilitacién,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
Sistema de Informacion.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacién: Gestidén del Riesgo, Humanizacién de la Atencién,
Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestién
de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestién del Riesgo,
Humanizacién de la Atencién, Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y
segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento a los estédndares de produccién del servicio
asignado segun los tiempos establecidos por la Institucién.

Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio asignado segun los
tiempos establecidos por la Institucion.

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y
el servicio en el que ejecute sus actividades.

Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento del
servicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus

5, Realizar recibo y entrega de tuno diligenciando los formatos
institucionales.

actividades.

Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos institucionales.

6, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las
necesidades de la institucion y en los servicios cumpliendo con:
Respuesta de interconsultas, ronda médica y evoluciones, realizacion
procedimientos de acuerdo al servicio y/o area asignada, realizar los
registros en historia clinica de manera completa, legible y oportuna
(evolucion, ordenes médicas, descripcion procedimientos médicos,
respuesta interconsulta, y otros segun el caso)dando cumplimiento a
la Resolucion 1895 de 1999; realizar la notificacién de sucesos de
seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Piblica; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades
propias de la especialidad .

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
institucion y en los servicios cumpliendo con: Respuesta de interconsultas, ronda
medica y evoluciones, realizacién procedimientos de acuerdo al servicio y/o area
asignada, realizar los registros en historia clinica de manera completa, legible y
oportuna (evolucién, ordenes médicas, descripcién procedimientos médicos, uesta
interconsulta, y otros segln el caso)dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de
1999; realizar la notificacion de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés en
salud Publica; Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y
demas actividades propias de la especialidad .

7, Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento de acuerdo con la politica de humanizacién de la
institucion.

Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdo con la politica
de humanizacién de la institucién.

8, Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, instructivos,
manuales, procesos y procedimientos implementados por la
institucion.

Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, instructivos, manuales,
procesos y procedimientos implementados por la institucién.

9, Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud
ublica.

Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones

intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud publica.

10, Registrar permanentemente los sistemas de informacion que
estan a su cargo y mantenerios al dia.

Registrar permanentemente los sistemas de informacién que estan a su cargo y
mantenerios al dia.

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la
Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacion
correspondiente.

Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convogue y presentar la certificacion correspondiente.

12, Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos
programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
Subred Norte para medir la_adherencia a los procesos, procedimientos, guias,




procesos, procedimientos, guifas, instructivos, enfrenamiento en
puesto de trabajo, manuales, induccidn y reinducciones y todas y
cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién %
reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE,

13, Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a
disposicién para el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposicion para el
desarrollo del objeto contractual.

14, Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea
requerido.

Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

15, Participar en el proceso de habilitacion y acreditacion en salud de
la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por el Hospital
para la implementacion de los sistemas integrados de gestién de la
calidad y control con énfasis en la acreditacion de la Entidad.

Participar en el proceso de habilitacién y acreditacidn en salud de la Subred Norte
aplicando las herramientas impartidas por el Hospital para la implementacion de los

sistemas integrados de gestién de la calidad y control con énfasis en la acreditacion
de la Entidad.

16, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la
cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que
favorezca el proceso de habilitacién y acreditacion al interior de la
institucion.

Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del abjeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de
habilitacién y acreditacion al interior de la institucién,

17, Apoyar la ejecucion coordinada de actividades en el servicio

donde se le asigne y en armonia con los otros servicios y areas de la
institucién.

Apoyar la ejecucion coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y
en armonia con los otros servicios y dreas de la institucion.

18, Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico
quirdrgicos en la prestacién del servicio y en el desarrollo de las
actividades.

Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico quirdrgicos en |a prestacién
del servicio y en el desarrollo de las actividades.

18, Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en la
préctica del diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato
digno y humanizacion en la prestacién del servicio para usuarios,
familia, comunidad y compafieros de la entidad, con el fin de apoyar
la habilitacién y acreditacién de la Subred Norte.

Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en la practica del diario
quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la
prestacién del servicio para usuarios, familia, comunidad y compafieros de la
entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién de la Subred Norte.

OBSERVACIONES: 90 HORAS EJECUTADAS

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): M/CTE ($12218670) DOCE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS

i F o,
] e o7 2N
! f”.‘ 1{ 4" i .:f § g
3 e R &
MART/NEZ ACERO ROLANDO ALONSOD
7316000

Fecha: _ 28 [ 02 /__2026

e recibido supanvisor: ANDREA SANDOVAL CASTRO™

Nota: Este informe de actividades para su-aprobacién estard sujeto a la certificacién que expida el supervisor.

AP 18/02/2026




ugeuoul ap topeladg Jesuadwo) ap axied Jod QaVAINd OWod OPEIIISE|D B1SD 01UDLINIOP 9157

S31¥0dV 3d NOIDYaINOITOLNY 3d VAVIOILNI V1IINVId

002'958'} 002'998' [ s31vLOL
0 0 0 YN3S _ _ — _
0 [ 0 NIW Naw
[ 0 0 4801 | ] | |
0 0 0 [ E] dvsa
[ 0 0 400 0 | 0 | o | 0 [ 0
0029k 00Z'9%} L sejeioqe sobsely 4891
000096 000096 ! upisudd o | 0 | 0 [ 0 [ 0
000052 000052 ' pnjes V¥N3S
RI0\ A 4| sepepoday 5
JeBed & |ej0) VI '39) Bp S2uR JojEA selapels|ujLpY ‘ON rIOpRASU|WPY od]] SOpR||UY "ON Jefied e ej0) apody eiop Jojep BJOW s€|q euody Jojep
VW3LSISANS ¥Od STTVLOL $31VISI4VHYd SITVLOL
SOPE||UY "ON Jefied e ejo auody elop JojBp BIOW SEIQ eody Jojep 1IN _ eiquoN _ 499 objped
SVIV2 STIVLOL
i I ): 4 : 3. 1
! " oozopt) [ zov'1 | 00Z'SrL! 0 {1 00z'gvh : i 1 oozerl GE51LL0058 soinbog eansod - £Z-7)
peppeplios Joneq soae4 eoples | ugpezpop | ugreznen | eow [ ugemen sewelsig tojep [ uopaezpoiny ‘oN | euoieBigo
sopellyy 'oN | leBedejelol opuoy ®opjesJojep | opeajpey 'oN |eYoiqng elopJoep | sejg ojeN dojep | song sepody sepepjoedeau) ug|aezOD LN suquioN Ty oBipog
, 1 e e, R ‘ { SATVHO0BV SOOSIIY STTVLOL
y i & | \ : 4 1 % ; 5 ]
g ¥ i ¥ ! | | 3 4 2 ! & & ¥ i
k4 L | E i J ! S ¢ !
L o 000036 o | o o ¥ 0. 0 o " 000'096 Z-gsogszaos | | sepojefig sauojsuag ejpuRys || L0B0EE
k sopeliyY dsd ug|aez[0Y e Peplepliog sjuwpody opeliyy euoellq
‘oN 4ebed @ [FoL eioj oA | ewopsores | BOWEEIO L o syody - dg4 buody opEuNjop sUody | opejun|oA ouody uQIoRZIHOD AN eiquicy. ddv ofipey
) NOISNZd STTVLOL
' 000°05Z 0 0 0 0 [ 0 000052 90vp152008 §d3 sejues 500843
—.—Q—DMN_—UQ Jojep UugpeEIROINY "oN thﬂ> :ﬂ_UWN_hOV_.—q uoz
2dn eI0} ojeA
sopellyy oN | seBeg eqeol | eiop sojep eiop seiq PepjwIRIER B12U0DT] sopepoedeau) feuolopy 9dn | EnoiEBligo ugl N 1quoN 5d3 oBipgD
anvs §31Vi0L
SYW3LSISENS HOd s3a1V.LI0oL
00295615 229081 5¥ 920220760 1 10-9202 10-9202 ON ‘0d 'yloo0d '0'd ylooos el VOIND
WEHNINS FINVLIHOAY NQIOVINASIHd
UVOVd ¥ IVIO0L e ] | MR e OIdIDINAW / aVanIo OLNIWVINVIa 091009 TUAWON plonts 9 ity
0 ' VIINYId | (onwis3nivio) | vlINvId
A S3TVOSIHVaVd i o 91 esen g oyIOV
odn | soovawma | OYIWON | OSYdVHOIA [ OdlL 09Vd CaVHINOX3 Woa'yisuscyBojerip FZBBZLZONE | 7y o) - 411 ONEIZ TIO|  Z3NILMVI OSNOTY OONVIOH 0003kex 24
(oyv/s3WVIO) VOVId0sY
avaikva VAVISOSY ODVA VHOd | VTHNVId 030D ONO4373L NQIDDANIO ALNVIHOY FHEWON OMIWON 0diL
VTNV V1 30 501vd JINVIHOdY 130 SOLVa
20p 1 OVd
@2

woog|uejdiw | Iosuadwod

@




ugisewioL] 2p JopesadQ Jesuadwo) ap a1ied Jod OAYAIYd OLWOD OPEJLISE[S B]159 OJUSLUNDOP 93153

Z23PZ9avd

S3140dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3d VAVHOILNI VTIINV1d

woog|iuejdiul | howcuanoMma

o o o 0 0 0 o 00Z'9rt t© | 0000009 i 000054 000°000'9 500843 a o a o 000°096 —umﬂHN% Aﬁ N 0 |65 OSNOTY OONYIOH ONZIY ZINLLEYA 0009LEL fae] 1
£ 2 o
wan | davsa | s8o:1 | wnas |ssmospemd|  aop 492 i Tay | 2dnsomEa epumsiagas | PN | oty | opemuvo aav 2 slelelzlelslelzlalzlalzls i sopeaynuop|
e | o | o | o | "o nm | seagy | #9298 [ JAmas |useETmon W wvom | v |HACEA] saaom | sa3wen _.v.n-____.wn_n_l fevorpund | ormamon | eimee | uerezmes e m ER L H R E E E R E R EL T w m sosquion & sopijisdy o 1P | ody | on
opuoy 3
STIVISLEIVHVL 409 SIIVHOEY1 SODSIY D}J(W NOISNId NOI SINVZILOD NQIDVINUO-NL
JLINVZILOD d0d IT1v.13a
00z5sElS zz30815% 9Z0Z/Z0/E0 1 L0-8202 L0-9z0z ON ‘20 '¥10908 00 yLo908 ot o YOIND
TvsanINg FUINVLHOAY NOIOVIN3SIHd
WYOVd ¥ IVIOL e e L OldIDINAW / avanis OINAWYLNVAIa 091002 Shieiials v 2
anvs
0 L VTINVId | (ONv/SIwwvIa) | VTNV 1D A
c SITVISIIVEYd . . gLesen 6 0¥30V
s coovaame | OH3WON | ©09vdvHOIA 0dlL o i 05V OaVHINOXS oo ieURoyojorIp YERBZIZOLE [ o S e 6| TN OB BN IEH 0009LEL 20
ISINAIT) VYavidosy
QVaLNYD YOYIJ0SY 0SVA VHOIL | VTNV oo ONO4ZTAL NOI93¥Ia IINVIHOJY FUSWON O¥IWAN odiL
VTINYId ¥ 30 S01va 3INVL¥OdV T30 SOLVA




