AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

14982613270

(415)7707 8020) 000001498261327 0

212489984(

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzon electronico
8 9098017 9|2 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién \
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —IE Eiudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-040s nombres
35. Razon social N
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA
36. Nombre comercial 37.Sigi= .y
IDEA
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Medellin 00 1
41. Direccién principal 7
CL42CR52 259
42. Correo electiéonico  CONTACTENOS@IDEA.GOV.CO { <
43. Codigo postal ‘ |44. Teléfona 1 354 7 7 0 0|45. Teléfono 2 438192714
CLASIFICACION
Actividad-econémica — Ocupacioén
Actividad principal Ac\ivim.;unuar_la_ N Otras actividades 52. NUmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fecha inicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 4 14][19640831|[6810}207.2070 1] [7 0 2 of | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 L) _9_ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soseol6 [7 [0 [1afa2lassap N | | [ [ | | [ [ | | [ [ | | [ [ |
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
» | | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57' Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | | 58. CPC J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefiniday en ia no se exigira su renovacion

Para uso excl

59. Anexos

s [ w [x]

60. No. de Folios: Ijl

usivo de la DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre GOMEZ TORO CATALINA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-12-2024 08:45:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nimero de formulario

(415)7707 8020) 000

212489984(

2

de 6

[l

)001498261327

Hoja 2
14982613270

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9098017 9]2

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Medellin

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

Matriz o Controlante

62. Naturaleza 3 63. Formas asoclativas %jnlizgiggfy%se g:zﬁ}nrt;ljlfggdtg deréchoplblico de orden nacional, departamental, 27
65. Fondos 66. Cooperativas Eli,rf',’{ji}“g’sades ¥ 0rgamsmos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 07 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 3
73. Fecha 19640831 83. Nacional publico 100 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19640831
= = [ AN S S W W U
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 05 /
79. Ciudad/Municipio 00 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
_
80. Desde 19640831 | ) )
81. Hasta 30 0123 _1_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 15
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2016052 5] -
|
2 L o -
' |
g I L -
4 | 1 1 | -
5 | 1 1 | :
Vinculacién econémica
93é‘\:{)igg%?gg5" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)dela  gg /.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-12-2024 08:45:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

(415)7707 8020) 000

Pagina 3 de 6 Hoja 3

14982613270

0

212489984( )001498261327

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9098017 9]2

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Medellin

14. Buzon electrénico

Representacion

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 20240102
1 —l _
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402-DV [103-Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 3 2 2 0 4 9 9 !

1

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres

GOMEZ |TORO |CATALINA

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razon social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién

|
1 VA

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
’ |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nsmbre 107. Otros nombres

| I
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razon &ociai reépresentante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicio.represeritacion
— 1 1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Ntmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon soeial representante legal

i
1 |~
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
— 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105:Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (MT).

109. DV

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

|
109. DV

]

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-12-2024 08:45:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14982613270
“US[UH{HJZI12JJHJJA|1‘(UIO‘J(|)“U4‘J“U‘JH‘II;98261327 U
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
8 9098017 9|2 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 118, BV 34. Nacionaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 5 4 4 0 4 5 8 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-Otros nombres
] RENDON |CARDONA |ANDRES |JULIAN
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122: Fg!a de ingreso 123. Fecha de retiro
/12072 3.004,0 1 L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 443DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [7 1 6 2 1 1 2 2 : COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
) PRIETO SOTO iEUGENIO |ENR|QUE
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202401.01]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (7 1 3 6 8 7 5 2 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s RODRIGUEZ |RAMOS |JUAN |FELIPE
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN\ [202401,12] L
111. Tipo de documento 112. Nimero. de identfificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |3 5469 1 1 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundc:pellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
URIBE !BOTERO BEATRIZ ELENA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio -\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[202401,12] L
111. Tipo de documento 112. Namiero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |4 4 0 0 3 2 9 3 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SERNA |GRAJALES NATALIA
5 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024020 8| L

Fecha generacion documento PDF: 11-12-2024 08:45:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14982613270
‘JUSI)‘JH([UZI12JJ!UJA|l‘(UIO‘J(|)“Ul‘J“‘0“0‘2[.!198261327 U
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzon electronico
8 9098017 9|2 Impuestos de Medellin 1 1
Revisor Fiscal y Contador -\

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV I 127./Numerc.de tarjeta profesional
g |CéduladeCiudadania 1 37 9 5 1 7 2 1 3 T_J.ﬁ**77740179T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 1311. Otros nombres
% GONZALEZ |MORALES |HUMBERTO l
& |132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada
é 86 002 3 3 8 0|3 |AMEZQUITA&CIASA.

& |135. Fecha de nombramiento
2016,050 4]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
§CéduladeCiudadania131045020787 77777 2 2 9 4 9 2 T
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Pfimer hombre 143. Otros nombres
% RAMIREZ |DUQUE iAN_GI%LA |PATRICIA
& [144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV [ 146. Sociedad o firrna designada
g 86 0023338 0| 3 |AMEZQUITA &.CIA S.A.___

& [147. Fecha de nombramiento
2022051 3| .

148. Tipo de documento 149. NUmero de identificacion 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 (1 0 2 0 4 2 44 6 7 2 449 00T

152. Primer apellido 1583. Segundo 'apellT 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g RAMIREZ |CORREA DIANA
§ 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 457. DV | 1588./Sociedad o firma.designada

1

159. Fecha de nombramiento

20220727

Fecha generacion documento PDF: 11-12-2024 08:45:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 6 de 6 Hoja 6
14982613270
‘J‘Jsl)mlmzl12JJ!‘JJHUUJ<|)‘)‘U4“UUHI%ZGBN U

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

8 9 0980179 2 Impuestos de Medellin

14. Buzon electrénico

sucursales, oficinas, sedes o negozios-cntre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica i
Oficina Actividades reguladoras y facilitadoras de la actividad econémica T 8 A1 4]
162. Nombre del establecimiento
IDEA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Antioquia 0 5 | Medellin 0 01
1
165. Direccion
CL42 52 259
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la>matricula mercantil
1 .
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
3547700 : | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 —_—
165. Direccion
166. Nimero de matricula mercantil 167 Fecha de la matricula mercantil
o | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| |

Fecha generacion documento PDF: 11-12-2024 08:45:37AM
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Irticule Primero

Itfouls Segundo

LTS AN

GOBERNADOR,

Mesarrollo Econdmico de Antioquia

SECRETARIO DE GOBIERNO,

SECRETARTO DE HACIENDA, . ‘

(“i\

REPLIBLICA DI COLOMBIA
DEPARTAMENTG DE ANTIOQUIA

P A A —

COBERNACION

DECRETO NUMERG 360 DE 1964

{ Agosto 31 . b

BL GOBERNADCOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

Obrando en ejercicio de las facultades que le oconf

ieren

la Constitucidn Nacional en &l artfculo 194, atribucidn

684, ¥ la ley en los artfeulos 105 y 106 del Cédig
Régimen Politico y Municipal,

BECRETA :

Que sea ejecutada la Ordenanza 13
d M"Por 1a cual se crea el Instituto
wIDRAY,

Gue 1a Ordenanza sesa promulgada po
su publicacidn en la gaceta depart

-

i( 4
VELASQUEZ

A
A

EDUARDO MESA

Y
AL

RAFAEL ARANGO TORO -~

0 @

de 1&964 -
para el = =

r medio de «
amental "Ane

oquia y un ejemplar autégrafo de ella, junto con un ejemplar autenticado de -
13 gaceta sea devuelto a la Honorable Asamblea y otro Sea archivado

en la Gpberw

IMP. DEPT AL~ MED:~




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DF ANTIOQUIA

GOBERNACION Ll

DECRET® NUMER® DBE 196

EL SECRETARIO DE BDUCACION,

L SECRETARIO DE SALUD PUBLICA,

f_—

/

A )
f i

EL SECRETARIO DE OERAS PUBLICAS, -

ENRIQUE GONZALEZ

1A SECRETARIA GENERAL, ; _‘ >
\"“'n{., " »{;- - .‘;' i Lo {”ﬁ‘ 5 1:%

FNCIREPU

AMPARO MUNERA DE TRUJILLO
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IDE

Instituto para el
Desarvolia de Antioquia

0471-23

RESOLUCION DE GERENCIA No.

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién de Gerencia N° 0616 del 4 de octubre de
2013 a través de la que se efectuaron delegaciones en materia de contratacion,
desconcentracion de procesos de seleccion y ordenacion del gasto”

El Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo 12 de la
Ley 80 de 1993y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA es un establecimiento publico de
caracter departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

2. Que a través de la Resolucién de Junta Directiva No. 0006 del 19 de mayo de 2023 se
otorgé facultades al Gerente General por el término de seis (6) meses para redisefiar el
modelo de operacién por procesos, modificar la estructura organizacional del Instituto,
establecer las funciones de las dependencias, asi como para suprimir, crear y/o
modificar cargos, determinar la planta de personal y asignar las funciones respectivas,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias.

3. Que a través de la Resolucién de Gerencia No 0459 del 22 junio de 2023, se establece
la nueva estructura organizacional, las funciones de las dependencias, el mapa de
procesos y la planta de cargos, generandose cambios en las denominaciones de
algunas dependencias y empleos de la Entidad, lo cual hace necesario ajustar los
cargos a que hacen alusion las delegaciones efectuadas por medio de la Resolucién de
Gerencia N° 0616 del 4 de octubre de 2013.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el primer inciso del articulo 1° de la Resolucion de
Gerencia N° 0616 del 4 de octubre de 2013, el cual quedara asi:

[ Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
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0174-23 T
“Delegar en el Secretario General, el Gerente de Riesgos, el Gerente Comercial y de
Fomento, el Gerente Financiero, el Gerente de Tl y Operaciones, el Gerente Administrativo,

el Jefe la Oficina de Planeacién Estratégica y el Jefe de la Oficina de Comunicaciones, las
funciones y competencias para la ordenacién del gasto, la expedicion de los documentos y

actos administrativos relativos a la actividad pre contractual, contractual y post contractual

hasta el cierre de los expedientes, sin consideraciéon a la cuantia, en relacién con los
procesos liderados y objetivos misionales de cada dependencia, asi:”

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el literal ¢ del articulo 1° de la Resolucién de Gerencia
N° 0616 del 4 de octubre de 2013, el cual quedara asi:

“Celebrar contratos y convenios a que se refieren los articulos 95y 96 de la ley 489 de 1998
y el decreto 092 de 2017 y las normas que los modifiquen o subroguen, de conformidad con
el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucién Politica de 1991, con sus correspondientes
modificaciones, adiciones, prorrogas, cesién, imposiciéon de sanciones, multas o clausulas
penales, aplicacion de clausulas excepcionales, declaracién de siniestros, liquidacién y
seguimiento hasta el cierre del expediente contractual.”

ARTICULO TERCERO. Adicionar un paragrafo al articulo 1° de la Resolucién de Gerencia
N° 0616 del 4 de octubre de 2013, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO SEGUNDO: E| Gerente General podra reasumir total o parcialmente, en
cualquier momento, la competencia para suscribir los documentos generados en cualquier
etapa del proceso de contratacién, lo cual le sera comunicado de manera expresa al
servidor en quien recaiga la delegacién, dejando la constancia correspondiente. Lo anterior
no implica la derogatoria del acto de delegacién y sera para efectos del acto en particular
que se deberé especificar en la comunicacion”.

ARTICULO CUARTO. Modificar el primer inciso del articulo 2° de la Resolucién de
Gerencia N° 0616 del 4 de octubre de 2013, el cual quedara asi:

“Delegar totalmente en la Gerencia Comercial y de Fomento, todos los contratos
relacionados con las lineas de crédito y algunos servicios financieros que presta el IDEA en
sus diferentes modalidades tales como:”

ARTICULO QUINTO. Adicionar un literal al articulo 3° de la Resolucién de Gerencia N°
0616 del 4 de octubre de 2013, el cual quedara asi:

“c. Suscribir contratos de mutuo y sus contratos accesorios o derivados, en el marco del
Programa de Vivienda de la Entidad.”

ARTICULO SEXTO. Modificar la denominacién “comité asesor y evaluador” contenida en
el articulo 5° de la Resolucion de Gerencia N° 0616 del 4 de octubre de 2013, el cual se
denominara “comité estructurador y evaluador”.

(@)

Calficaclon &
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ARTICULO SEPTIMO. Modificar las denominaciones “Subgerentes” y “Jefes de oficina
asesores” contenidas en el paragrafo del articulo 5° de la Resolucién de Gerencia N° 0616

del 4 de octubre de 2013, los cuales se denominaran “Gerentes” y “Jefes de oficina”,
respectivamente.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 2 2 JUN 2023

JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN
Gerente General

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/ROL FIRMA FECHA
Elabor Lina Maria Ramirez Muriel Director Juridico U\
Fustiv 22/06/2023
Revisd y Aprobé | Ivan Dario Escobar Rendén Secretario General
S 22/06/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION 20250306

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento ordinario en la Planta Global del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia — IDEA-”

La Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA-, en uso de sus atribuciones
legales y en especial de las conferidas por la Resolucion de Junta Directiva 006 del 03 de junio de
2014, Ley 909 de 2004, el Decreto Departamental numero 2024070000001 del 01 de enero de 2024, el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y sus Decretos Complementarios, y

CONSIDERANDO

A. Que el 22 de junio de 2023 se expidi6 la Resoluciéon de Gerencia No. 0459-23 del 22 de junio de
2023, “Por la cual se modifica y determina la estructura organizacional con enfoque administrativo y
funcional, se definen las funciones de las dependencias, se modifica el modelo de operacion por
procesos y se determina la planta de personal global del Instituto Para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA”.

B. Que el empleo de GERENTE, CODIGO 039, GRADO 03, adscrito a la Gerencia Comercial y de
Fomento de la Planta Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, identificado con el
NUC 2000000057, se encuentra en vacancia definitiva, motivo por el cual y de acuerdo con la
necesidad del servicio, debe ser provisto de conformidad con la norma.

C. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Libre Nombramiento y
Remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

D. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece en el
articulo 2.2.5.1.4, los requisitos para el ejercicio del empleo:

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se requiere:

) Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
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1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos publicos de conformidad con la
Constitucion y la ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos
sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso,
ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion.
(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017).”

E. Que una vez analizada la hoja de vida de la sefiora MARIA TERESA CARDONA RUIZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.288.680, se certificé por parte del Director Administrativo, quien hace
las veces de jefe de recursos humanos, que la mencionada cumple con los requisitos de estudio y
experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que corresponden al empleo de
GERENTE, CODIGO 039, GRADO 03, adscrito a la Gerencia Comercial y de Fomento de la Planta
Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, identificado con el NUC 2000000057,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente.

F. Que la presente Resolucién se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas. ”

G. Que, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento ordinario de la sefiora MARIA
TERESA CARDONA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.288.680, para desempefar

) Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
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las funciones que corresponden al empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién
denominado GERENTE, CODIGO 039, GRADO 03, adscrito a la Gerencia Comercial y de Fomento de
la Planta Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, identificado con el NUC
2000000057.

H. Que es deber de la Gerente General del Instituto, conforme a las facultades que tiene como
nominador, disponer lo pertinente para no afectar el desarrollo de las labores en la Entidad, en especial
aquellas que se encuentran directamente destinadas a emprender acciones de fomento y desarrollo
estratégico de la entidad, lo que repercute en la comunidad.

Conforme a lo anterior, la Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora MARIA TERESA CARDONA
RUIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.288.680, en el empleo de naturaleza de libre
nombramiento y remocién de denominacion GERENTE, cODIGO 039, GRADO 03, adscrito a la
Gerencia Comercial y de Fomento de la Planta Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA, identificado con el NUC 2000000057, y con una asignaciéon basica mensual de Dieciséis
millones novecientos treinta y siete mil quinientos treinta pesos M/L ($16.937.530).

PARAGRAFO: El nombramiento ordinario efectuado en el presente articulo surtira efectos fiscales a
partir de la toma de posesion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacion
salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse la sefiora MARIA TERESA CARDONA RUIZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.288.680, debera cumplir con los requisitos sefialados en la ley y no
estar incursa en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos y para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director
Administrativo asignado a la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la persona nombrada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
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revocatoria del presente nombramiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190
de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Notificar el contenido de la presente resolucion a la sefiora MARIA TERESA
CARDONA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.288.680, quien debera manifestar la
aceptacion o rechazo del nombramiento, dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la
notificacion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales desde el momento de la posesion, conforme lo establece la normativa vigente.
Dada en Medellin, a los 05-05-2025

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a0

CATALINA GOMEZ TORO
GERENTE GENERAL

= Paszo

Proyect: MANUELA CARDENAS RENGIFO Revis6: JHON JAIME ZAPATA OSPINA Reviso: JUAN GARLOS LEDEZMA MATURANA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR TECNICO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DIRECCION DE TALENTO HUMANO DIRECCION JURIDICA
o
AT o Blan 1 Zoo 3
Aprobo: OMAIRA CATALINA GARRO PARRA Aprobo: ALEJANDRA MARIA ZAPATA HOYOS
GERENTE SECRETARIO GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
GERENCIA ADMINISTRATIVA SECRETARIA GENERAL
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Q } INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

ID E ACTA DE POSESION

Vnrtitiee pars st
Dusarrollo de Antiogula

NOMBRE: MARIA TERESA CARDONA RUIZ :

CC. 43.288.680 DE: ANDES, ANTIOQUIA LIBRETA MILITAR: No aplica CLASE: No aplica

NOMBRE DEL CARGO: GERENTE -CODIGO 039- GRADO 03,

ADSCRITO A: LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA ASIGNADO A LA GERENCIA COMERCIAL Y DE
FOMENTO.

D M A

RESOLUCION DE GERENCIA: RG20250306 05 05 2025

SUELDO: § 16.937.530

EN LETRAS: DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA PESSOS

OBSERVACIONES: NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN EMPLEQ DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y'REMOCION, CON EFECTOS FISCALES A PARTIR DE LA TOMA
DE POSESION

D M A

LUGAR: MEDELLIN 05 05 2025

DILIGENCIA DE POSESION

En la ciudad de Medellin, en |la Gerencia General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA, se prestd el juramento ordenado por el articulo
122 de la Constitucién Politica y manifestd bajo la gravedad de juramento no estar incurso{a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicidn establecida en la Ley 4 de 1992 y demds disposiciones vigentes para el desempefio de empleos ptblicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 decfard bajo |a gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes de cardcter alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia.

LA GERENTE GENERAL: Caﬁx a M’O@' )

EL POSESIONADO:

3
ARIA TERESA CARDONA RUIZ

EL GERENTE G]Z WG ano .
\
ASIGNADO A LA GERENCIA OMAIRA CATMNA GARRO PARRA D m > O
ADMINISTRATIVA ‘ © e .

17

Vo.Bo. Dirdctor Administrativo -Talento Humano
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de
mayo de 2026, a las 10:27:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

43288680

Caodigo de Verificacion

43288680260520102734

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de
mayo de 2026, alas 10:26:42, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8909801792

Caodigo de Verificacion

8909801792260520102642

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Ofr.redC)

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIII;:
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:08:41
No. 296281946 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA TERESA CARDONA RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43288680:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:09:26
No. 296282043 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA identificado(a) con NIT nimero 8909801792:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



20/5/26, 11:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:34:59 AM horas del 20/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43288680
Apellidos y Nombres: CARDONA RUIZ MARIA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



20/5/26, 11:35 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



20/5/26, 11:37 Consulta RNMC
( ) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/05/2026 11:37:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43288680 y Nombre:
MARIA TERESA CARDONA RUIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 140493788 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. V| D A

3 oyt / Linea de atencion: 018000-910112
Siigy purd

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 43288680 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/04/2026 11:59 AM

Cadigo Verificacion: 8BBQHKFM5A3
Vaélida hasta: 28/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Maria Teresa Cardona Ruiz, identificado como aparece al pie de mi firma, manifiesto que:

1.

2.

Apoyamos la accion del Estado Colombiano y de Gobernacién de Antioquia para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 11 dias del mes de mayo de 2026.

b~

[Firma]

Nombre: Maria Teresa Cardona Ruiz]

Cargo: Gerente Comercial de Cooperaciéon y Fomento
Documento de Identidad: 43.288.680

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones
temporales, entre otras, esta declaraciéon se debe realizar en la propuesta por cada
uno de sus integrantes



Home > Reporte > Contratista

Nueva Busqueda
@® Empresa / Persona

O Entidad

Re p O rte O Departamento
Contratista P O

hCaptcha

Privacidad - Condiciones

©
43288680 D
A

Los siguientes datos relacionan el histdrico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracion publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

Nombre de persona o empresa
MARIA TERESA CARDONA RUIZ

Nit / C.C.:
43288680
| 4
R t Este informe se basa en los contratos
epor e registrados en el Sist. Electrénico de Seleccione un ano
Contratacion Publica, (SECOP), presentados a )
General través del Portal de Datos Abiertos de Todos los afios

Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy csv Excel PDF Print |Buscar:
Fecha Fecha
#  Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento  Detalles
1 $32,385000  PRESTACION DE SERVICIOS ANTIOQUIA ESE 2022- 2022-06-30 ANTIOQUIA Za
PROFESIONALES EN EL MARCO DE LA HOSPITAL MENTAL 01-28

EJECUCION DEL CONTRATO | ...

1/3



Entidades con mayor numero de contratos adjudicados

E ntid a d eS discriminados por: Niumero de procesos, Departamento y

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidn

) . ~ Cuantia y nimero de contratacion por
Reporte exploratorio SECOP NUmero de contratos por mes - afio -
afio

AN

AO

Powered by Secretaria de Transparencia A

.Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta con un canal de denuncia de
hechos de corrupciéon. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad que conozca.

enunc®

/1 N\
A/aga clic ao®

Presidencia de la Republica de Colombia

Casa de Narino: carrera 8 No. 7-26
Vicepresidencia: carrera 8 No. 7-57
Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54

Cdédigo postal: 111711 Encuesta de satisfaccion

Horario de atencidn: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm 23



Contacto
Conmutador: +57 (601) 562 9300

Correo institucional:
contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

Politica de seguridad de la informacion

Acerca del sitio
Reporte

Presupuesto Transparente

Mapa de noticias

Indicadores [))
Normatividad A
Contacto A
Denuncie

COLOMBIA

Encuesta de satisfaccion

3/3



Home > Reporte > Contratista

Nueva Busqueda
@® Empresa / Persona

O Entidad

Re p O rte O Departamento
Co ntratiSta D Soy humano {%

hCaptcha

Privacidad - Condiciones

8909801792 D
A

A+

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracion publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

Nombre de persona o empresa
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

Nit / C.C:
8909801792

R t Este informe se basa en los contratos
epor e registrados en el Sist. Electrénico de Seleccione un ano

Contratacion Publica, (SECOP), presentados a )
General través del Portal de Datos Abiertos de | Todos losafios
Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy csv Excel PDF Print |Buscar:
Fecha  Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio  terminacion  Departamento Detalles
1 $358,283,324,633  CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE 2023- 2038-07-28 ANTIOQUIA Za
MEDIANTE EL CUAL EL IDEA SE ANTIOQUIA// ... 07-18
VINCULA A LA EJECUCION ...
2 $333,262,100,768  ACTA DE INCORPORACION N1 DE DEPARTAMENTO DE 2025- 2027-04-30 ANTIOQUIA 2
RECURSOS AL CONVENIO MARCO ANTIOQUIA// ... 05-09
N25AS122C2128 - CUYO OBJE ...
3 $225,663,498495  CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE 2023- 2031-01-29 ANTIOQUIA za
MEDIANTE EL CUAL EL IDEA SE ANTIOQUIA// ... 01-30

VINCULA A LA EJECUCION ...



20

21

22

23

Monto

$202,203,243,612

$184,938,360,775

$140,251,070,004

$108,160,971,859

$98,669,111,117

$98,353,620,466

$97,689,724,930

$89,250,000,000

$75,986,901,342

$75,066,876,697

$74,302,009,902

$73,321,987,433

$62,948,000,000

$57,227,607,256

$52,500,000,000

$46,244,426,490

$43,950,897,620

$40,360,123,059

$37,695,000,000

$34,562,354,461

Objeto de contrato

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE ASOCIACION PARA LA CREACION
DE UN FONDO ESPECIAL ...

ACTA DE INCORPORACION N°2 DE
RECURSQOS AL CONVENIO MARCO N°
25AS122C2128 DE 2025; ...

PP-CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA
CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL
PARA LA EJECUC ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO PARA LA
ADMINISTRACION Y PAGO DE
RECURSO ...

AUNAR ESFUERZOS Y CONSTITUIR
UN FONDO ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS AL DESARRO ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO PARA LA
ADMINISTRACION Y PAGO DE
RECURSO ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR ESFUERZOS Y CREAR
UN FONDO ESPECIALD ...

INCORPORAR RECURSOS AL FONDO
ESPECIAL CONSTITUIDO MEDIANTE
EL CONVENIO 25AS131D2 ...

CELEBRAR UN CONTRATO DE
EMPRESTITO EN LA MODALIDAD DE
CREDITO DE DEUDA PUBLICA I ...

AUNAR ESFUERZOS E INCORPORAR
RECURSOS AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIAC

ACTA DE INCORPORACION DE
RECURSOS NO. 4 AL CONVENIO
MARCO 24MR133D1664 QUE TIENE

ACTA DE INCORPORACION DE
RECURSOS NO. 3 AL CONVENIO
MARCO 24MR133D1664 QUE TIENE

EL IDEA CONCEDE UN CREDITO DE
FOMENTO A TRAVES DE LA LINEA DE
REDESCUENTO FINDET ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FONDO ESPECIAL DE ADMINI ...

ACTA DE INCORPORACION DE
RECURSOS AL CONVENIO MARCO
24MR133D1664 TIENE POR OBJET ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO PARA LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS DE
PR..

ADMINISTRACION DE RECURSOS
PARA LA MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLIC ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

ACTA 1 AL CONVENIO MARCO
25MR173H2262/017X DE 2025; PARA
LA INCORPORACION DE REC ...

CONTRATO DE EMPRESTITO ENTRE
EL INSTITUTO DE DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA Y EL ...

Entidad

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

AGENCIA DE
EDUCACION
POSTSECUN ...

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
APARTADO ...

AGENCIA DE
EDUCACION
POSTSECUN ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DECIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

AREA
METROPOLITANA
DEL VALLED ...

AGENCIA DE
EDUCACION
POSTSECUN ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
APARTADO ...

Fecha
inicio

2024~
04-15

2025-
09-29

2021-
07-23

2024~
12-06

2022~
09-23

2025-
05-23

2025-
09-22

2025-
07-17

null

2024~
12-26

2024~
12-27

2024~
12-24

null

2023~
06-26

2024-
08-29

2022~
12-16

2024~
06-14

2024~
10-22

2025-
08-28

2021-
06-24

Fecha
terminacion

2027-07-14

2027-11-28

2023-12-31

2036-12-31

2027-12-31

2037-12-31

2026-12-31

2034-07-17

2034-11-29

2028-01-26

2026-06-30

2027-11-30

2035-06-30

2035-12-31

2027-07-15

2026-12-17

2027-12-31

2027-06-30

2027-03-28

2032-06-24

Departamento Detalles
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D4
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA EX.3
ANTIOQUIA Zea
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za

A+



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Monto

$31,180,622,466

$30,365,819,845

$30,000,000,000

$28,835,123,728

$27,474,294,417

$24,988,143,152

$24,420,158,506

$22,962,475,761

$21,935,517,571

$20,374,015,016

$20,028,185,120

$19,750,000,000

$19,516,432,799

$18,147,677,776

$17,850,000,000

$17,789,374,327

$17,161,362,130

$16,227,887,352

$15,671,759,773

$15,671,759,773

Objeto de contrato

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS;
FINANCIEROS; ADMINIS ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO SIN REPRESENTACION
PARA LA ADMINISTRACIO ...

CONTRATO DE EMPRESTITO Y
PIGNORACION DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO PAR

AUNAR ESFUERZOS EN LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSQS; PARA
IMPLEM ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL CUAL EL IDEA SE
VINCULA A LA EJECUCION ...

ACTA DE INCORPORACION DE
RECURSOS NO 5 AL CONVENIO
MARCO 24MR133D1664 QUE TIENE

AUNAR ESFUERZOS EN LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSQS; PARA LA AD

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR ESFUERZOS EN LA
CONSTITUCION DE UN FONDO ...

ACTA N° 4 CONSTRUIR UN FONDO Y
AUNAR ESFUERZO PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECU ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS DESTINADOS A CRE ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

CONTRATO DE EMPRESTITO Y
PIGNORACION DE RECUSOS
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO PARA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CREACION DE UN FONDO ESPECIAL
DESTINADO A LA ADMINISTRAC ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSQS; DESTINADO

ANEXO ACTA DE INCORPORACION 2
SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA ADMINISTRACION Y
DISPERSION DE RECURSOS DES ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO; EN
EL CUAL SE ADMINISTRARAN LO ...

COOPERACION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA PARA LA
COFINANCIACION; OPERACION Y
PUES ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR ESFUERZOS Y CREAR
UN FONDO ESPECIAL DEA ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR ESFUERZOS Y CREAR
UN FONDO ESPECIAL DE A ...

Entidad

AGENCIA DE
EDUCACION
POSTSECUN ...

ANTIOQUIA
DISTRITO ESPECIAL
DE ...

MUNICIPIO DE
ITAGUI ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

AGENCIA PARA LA
GESTION DEL PA ...

AGENCIA DE
EDUCACION
POSTSECUN ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
APARTADO ...

INSTITUTO DE
DEPORTES Y RECREA

1U. DIGITAL ...

EMPRESA DE
VIVIENDA DE
ANTIOQU ...

AGENCIA DE
EDUCACION
POSTSECUN ...

INSTITUTO DE
DEPORTES Y RECREA

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

Fecha
inicio

2024~
07-30

2018-
12-28

2025-
06-26

2024~
10-24

2018~
10-01

2025-
05-23

2024~
12-27

2024~
12-20

2025-
11-07

2022~
09-30

2025-
07-03

null

2025-
11-06

2024~
12-30

2025-
11-13

2024~
03-07

2024~
12-23

2018-
10-11

2025-
11-06

2025-
11-06

Fecha
terminacion

2030-12-31

2021-12-28

2033-06-19

2027-12-31

2020-12-31

2027-11-30

2026-08-15

2026-12-20

2027-12-31

2034-09-30

2027-12-30

2034-11-18

2026-12-31

2026-12-29

2027-12-31

2024-12-31

2026-12-31

2019-12-31

2025-11-06

2027-11-05

Departamento Detalles
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Z e
NO DEFINIDO Z e
ANTIOQUIA EXY
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D4
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA EX.3
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za

A+



44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Monto

$13,417,720,027

$13,038,324,935

$12,539,687,280

$11,887,250,652

$11,285,649,835

$11,012,818,174

$10,895,331,375

$10,747,144,313

$10,500,000,000

$10,500,000,000

$10,393,679,934

$10,000,000,000

$9,996,196,559

$9,805,783,342

$9,502,625,063

$9,232,444,630

$8,562,175,286

$8,470,329,670

$8,283,435,842

$8,000,000,000

Objeto de contrato

EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA-IDEA Y EL
POLITECNICO COLOMBIANO JA ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UN FONDO; EN
EL CUAL SE ADMINISTREN LOS ...

AUNAR ESFUERZOS E INCORPORAR
RECURSOS AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIAC

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO SIN REPRESENTACION
PARA LA ADMINISTRACIO ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FONDO ESPECIAL PARA LA A ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FONDO ESPECIAL PARA LA A ...

AUNAR ESFUERZOS E INCORPORAR
RECURSQOS AL FONDO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DE REC ...

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS;
OPERATIVOS; ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA CONSTIT ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FON ...

ACTA DE INCORPORACION DE
RECURSOS 1 AL CONVENIO
CO1.PCCNTR.7632135 CUYO OBJETO
A..

5.9503_737 ACTA DE
INCORPORACION DE RECURSOS N.1
AL CONVENIO CUYO OBJETO ES: 59

REALIZAR SEXTA INCORPORACION
DE RECURSOS AL FONDO ESPECIAL
DE DESARROLLO INDIGEN ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FONDO ESPECIAL PARA LA A ...

CONTRATO DE EMPRESTITO DE
DEUDA PUBLICA INTERNA Y
PIGNORACION DE RECURSOS
SUSCRI ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS DESINADOS

INCORPORACION DE RECURSOS NO.
2 AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO MARCO NO.
24AS15 ...

ACTA DE INCORPORACION N° 2 AL
CONVENIO MARCO
25MR173H2262/017X DE 2025; PARA
LA .

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

AUNAR ESFUERZOS E INCORPORAR
RECURSOS AL FONDO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DE REC ...

CONTRATO DE EMPRESTITO Y
PIGNORACION DE RENTAS
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
PARA ..

Entidad

POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME
I..

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA GRUPO

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA GRUPO

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

MUNICIPIO DE
MARINILLA ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

INSTITUTO DE
CULTURA'Y PATRIMO

MUNICIPIO DE
MACEO ...

Fecha
inicio
2022-

12-23

2020-
09-15

2024~
12-26

2020~
12-28

2021-
11-10

2022~
06-24

2024~
12-18

2025~
08-29

2021-
10-21

2025-
05-08

2025-
10-27

2024-
12-02

2024~
11-07

2024~
09-23

2024~
12-30

2025-
06-10

2025-
10-30

2024~
12-19

2024~
12-03

2024~
11-05

Fecha
terminacion

2026-12-31

2022-06-30

2026-12-31

2024-04-17

2022-12-31

2023-03-09

2026-12-30

2027-08-29

2025-09-07

2027-12-31

2029-02-16

2026-12-15

2025-11-06

2028-12-31

2026-12-30

2025-11-15

2026-07-30

2027-03-31

2026-12-31

2034-09-19

Departamento Detalles
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Zea
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA XY
ANTIOQUIA Zea
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Za

A+



64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

82

83

84

Monto

$7,506,503,777

$7,446,554,117

$7,358,693,443

$7,032,448,077

$6,491,548,935

$6,412,131,000

$6,363,279,343

$6,005,745,884

$5,838,654,746

$5,799,309,204

$5,369,700,000

$5,250,265,900

$5,250,000,000

$5,186,553,440

$5,000,000,000

$4,927,055,781

$4,500,300,000

$4,200,000,000

$4,169,186,503

$3,659,250,000

$3,390,144,844

Objeto de contrato

PP-CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL PARAL ...

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS;
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA CONSTITUCION DE ...

REALIZAR CUARTA INCORPORACION
DE RECURSOS AL FONDO ESPECIAL
DE DESARROLLO INDIGE ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
GESTION; FOMENTO Y PUESTA EN
MARCHA DE LA ASOCIATIVIDAD ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE ASOCIACION PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA LA CONSTITU ...

AUNAR ESFUERZOS E INCORPORAR
RECURSQOS AL FONDO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DE REC ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL; PARA ADMINISTRAR RECU

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FONDO ESPECIAL DE RECURS ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR ESFUERZOS EN LA
CONSTITUCION DE UN FONDO ...

ARTICULAR ESFUERZOS Y
CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL
PARA EL MANEJO DE RECURSOS DE

AUNAR ESFUERZOS Y CONSTITUIR E
INCORPORAR EL FONDO ESPECIAL
N°1 AL CONVENIO MARC ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CREACION DE UN FONDO ESPECIAL
DE RECURSOS DESTINADO AL F ...

CTA NO. 2 DE INCORPORACION DE
RECURSOS PARA PARA LA
ADMINISTRACION DE LAS COMPEN

CONTRATO DE EMPRESTITO ENTRE
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA-DEA Y EL ...

NCORPORACION DE RECURSOS AL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
MARCO PARA LA CONSTITUC ...

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS;
OPERATIVOS; ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA IMPLEME ...

ACTA DE INCORPORACION 1 AL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
MARCO 0155 DE JUNIO DE 2 ...

ADMINISTRAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
GESTION DE MODELACION; EST ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS;
OPERATIVOS; ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA CONSTIT ...

Entidad

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITM

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

INSTITUTO DE
DEPORTES Y RECREA

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

IU. DIGITAL ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

AGENCIA PARA LA
GESTION DEL PA ...

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
APARTADO ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

EMPRESA DE
VIVIENDA DE
ANTIOQU ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

Fecha
inicio

2024~
12-26

2024~
12-27

2022~
12-16

2022~
12-29

2023-
12-26

2025-
08-29

2024~
12-20

2021~
11-17

2024~
12-31

2023~
06-22

2025-
10-31

2024~
12-26

2024~
12-28

2022~
12-23

null

2024-
12-31

2024~
09-11

2025-
07-04

2021-
05-04

2024~
12-26

2024~
11-22

Fecha
terminacion

2026-06-25

2027-12-15

2023-12-31

2026-11-15

2026-12-25

2026-12-30

2026-12-31

2026-12-31

2026-12-31

2025-12-21

2027-06-30

2026-06-30

2026-12-31

2027-12-31

2026-05-26

2025-12-15

2027-12-15

2027-12-31

2023-05-22

2027-12-31

2026-11-30

Departamento Detalles
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Ze
NO DEFINIDO Za
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Zea
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Z e

A+



85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

Monto

$3,242,953,924

$3,000,000,000

$2,940,000,000

$2,835,000,000

$2,816,802,951

$2,665,055,558

$2,340,580,076

$2,319,917,013

$2,269,673,308

$2,239,398,478

$2,092,354,575

$2,000,000,000

$2,000,000,000

$2,000,000,000

$2,000,000,000

$1,978,047,391

$1,960,320,003

$1,894,814,386

$1,703,710,068

$1,644,125,210

Objeto de contrato

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA CREACION DE UN FONDO
ESPECIAL PARA LLEVAR A ...

CONTRATO DE EMPRESTITO Y
PIGNORACION DE RENTAS
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
PARA ..

AUNAR ESFUERZOS Y CONSTITUIR
UN FONDO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DE RECURSO
DEST ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FONDO ESPECIAL PARA LA A ..

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION Y PAGO PARA
FORTALECER EL SECTOR ...

AUNAR ESFUERZOS Y CONSTITUIR
UN FONDO ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS A LA INVE ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR ESFUERZOS EN LA
CONSTITUCION DE UN FONDO ...

ACTA DE INCORPORACION DE
RECURSOS N°07 PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA LA CONSTITUCION

AUNAR ESFUERZOS Y CONSTITUIR
UN FONDO ESPECIAL DE

COOPERACION E INTEGRACION DE ...

AUNAR ESFUERZOS PARA
CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL;
EN EL CUAL SE ADMINISTRARANR ...

INCORPORAR RECURSOS AL FONDO
ESPECIAL CONSTITUIDO MEDIANTE
EL CONVENIO 24MR163G1 ...

CONSTRUCCION DE 5 PARQUES DE
INTEGRACION CIUDADANA;
UBICADOS EN LA ZONA URBANA,; ...

CONTRATO DE EMPRESTITO Y
PIGNORACION DE RENTAS
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
PARA ..

CONTRATO DE EMPRESTITO Y
PIGNORACION DE RENTAS
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
PARA ..

ACTA DE INCORPORACION DE
RECURSOS N°04 PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
FOR ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

PP CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO PARA ADMINISTRAR
RECURSOS QUE PROMUEV ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION Y PAGO PARA
EL MANEJO Y ENTREGAD ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

Entidad

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
APARTADO ...

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA GRUPO

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

1U. DIGITAL ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

MUNICIPIO DE
ARMENIA ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME
I..

AGUAS DEL
CARMELO S.A. ES.P.

INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITM

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
APARTADO ...

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
APARTADO ...

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
APARTADO ...

POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME
I..

INSTITUTO DE
DEPORTES Y RECREA

DISTRITO ESPECIAL
DECIENCIAT ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

Fecha
inicio

2021~
11-25

2025-
09-26

2025-
11-07

2025-
11-13

2024~
12-30

2025-
09-03

2024~
12-31

2022~
12-06

2024-
12-30

null

2025~
11-06

2025-
11-07

2021-
09-24

2025-
09-26

2025-
09-26

2022~
12-28

2022~
12-29

2020~
12-18

2024~
12-06

2024-
12-27

Fecha
terminacion

2023-09-24

2029-12-10

2026-11-07

2027-01-13

2026-12-31

2026-06-30

2026-12-31

2025-12-31

2026-12-31

2026-07-07

2028-11-06

2029-12-07

2029-06-24

2029-10-16

2029-12-10

2026-12-31

2025-06-30

2023-10-31

2025-06-30

2026-07-31

Departamento Detalles
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
CHOCO X
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Ze
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D4
ANTIOQUIA X

A+



105

106

107

108

109

110

m

112

113

114

115

116

17

118

119

120

121

122

123

Monto

$1,403,237,995

$1,255,947,340

$1,205,000,000

$1,074,138,836

$1,000,000,000

$1,000,000,000

$999,999,999

$985,891,170

$979,186,745

$900,000,000

$890,950,000

$890,950,000

$890,950,000

$837,684,651

$784,960,214

$727,394,515

$666,750,000

$626,488,229

$600,533,243

Objeto de contrato

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE FORTALE ...

CONTRATO DE EMPRESTITO Y
PIGNORACION DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO PAR

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
DESTINADOS AL PROCESO ...

AUNAR ESFUERZOS E INCORPORAR
RECURSQOS AL FONDO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DE REC ...

CONTRATO DE EMPRESTITO Y
PIGNORACION DE RENTAS
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
PARA ..

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO PARA LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS DE
PR..

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

COFINANCLACION MUNICIPIO
GOBERNACION 5050 PAVIMENTO DE
LA CALLE 19 DEL BARRIO LA ...

ACTA DE INCORPORACION NRO3
INCORPORAR RECURSOS DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION AL FO

ACTA DE INCORPORACION NRO3
INCORPORAR RECURSOS DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION AL FO

ACTA DE INCORPORACION NRO3
INCORPORAR RECURSOS DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION AL FO

ADQUIRIR ATITULO DE
COMPRAVENTA DOS BIENES
INMUEBLES; IDENTIFICADOS CON
MATRICU ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO SIN REPRESENTACION
PARA EJECUTAR LAS ACT ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDOC;
MEDIANTE EL CUAL SE ADMINISTRA

EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA-IDEA Y EL
POLITECNICO COLOMBIANO JA ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

Entidad

1U. DIGITAL ...

DISTRITO ESPECIAL
DECIENCIAT ...

MUNICIPIO DE
ENTRERRIOS ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
APARTADO ...

ANTIOQUIA
DISTRITO ESPECIAL
DE ..

IU. DIGITAL ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME
I..

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

Fecha
inicio
2022-

12-23

2020~
12-14

null

2024~
12-13

2024~
09-04

null

2019-
12-26

2022~
12-23

2024~
12-26

2021~
01-21

2025-
04-30

2025-
04-30

2025-
04-30

2021-
09-03

2024-
12-19

2022~
09-28

2020~
12-19

2022~
12-22

2024~
12-24

Fecha
terminacion

2026-11-30

2022-06-15

2033-12-31

2026-05-31

2027-07-15

2022-12-10

2022-04-26

2023-12-31

2025-12-31

2022-01-21

2025-05-21

2025-05-21

2025-05-21

2021-11-06

2025-12-31

2023-03-30

2021-12-31

2025-04-30

2025-12-31

Departamento Detalles
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Zea
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA D e

A+



124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

Monto

$580,379,695

$471,411,368

$471,345,000

$430,453,294

$425,902,653

$400,000,000

$377,791,085

$357,000,000

$320,301,367

$320,301,367

$299,618,297

$278,460,000

$278,356,983

$260,000,000

$237,834,306

$223,511,771

$210,000,000

$150,000,000

$100,000,000

$100,000,000

Objeto de contrato

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO SIN REPRESENTACION
PARA EJECUTAR ACTIVID ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL; PARA ADMINISTRAR RECU

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS DEL INCENTIVO AL ...

ACTA DE INCORPORACION DE
RECURSOS N°05 PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA LA CONSTITUCION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO SIN REPRESENTACION
PARA LA EJECUCION DE ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LACONSTITUCION DE UN
FONDO ESPECIAL PARA LA AD ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO SIN REPRESENTACION
PARA LA EJECUCION DE ...

ADMINISTRACION DE RECURSOS
PARA LA FORMULACION Y
EJECUCION DE LOS PLANES; PROGRA

ACTA NO. 1 DE INCORPORACION DE
RECURSOS PARA EJECUTAR OBRAS
CIVILES E INTERVENCI ...

ACTA N° 3 DE INCORPORACION DE
RECURSOS PARA CONSTITUIR UN
FONDO Y AUNAR ESFUERZO ...

ACTA DE INCORPORACION DE
RECURSOS N°08 PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA LA CONSTITUCION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE ARRENDAMIENTO DE LOS
LOCALES 42-54; 42-90 INT 10 ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

AUNAR ESFUERZOS PARA
CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL
PARA LA GESTION CATASTRAL MULT

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA-IDEAY EL
POLITECNICO COLOMBIANO JA ...

ACTA DE INCORPORACION N°1 AL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
NUMERO 25IA111B2693 GE ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FONDO ESPECIAL PARA LA ...

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA ADMINISTRACION Y PAGOS
DE RECURSOS ASOCIADO ...

5_9503_656 ACTA N°2 DE
INCORPORACION DE RECURSOS AL
CONVENIO CO1PCCNTR.7632135 D

Entidad

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

INSTITUTO DE
DEPORTES Y RECREA

MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA ...

POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME
I..

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

AGENCIA PARA LA
GESTION DEL PA ...

AGENCIA PARA LA
GESTION DEL PA ...

POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME
I..

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIAT ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

ANTIOQUIA
GOBERNACION ...

1U. DIGITAL ...

POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME
I..

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

EMPRESA DE
VIVIENDA DE
ANTIOQU ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA GRUPO

Fecha
inicio
2023-

06-27

2025-
11-06

2023-
06-27

2022~
12-30

2022~
10-10

2025-
06-05

2021~
11-11

2024~
12-23

2021-
11-17

2025~
10-06

2024~
12-27

2025-
11-16

2024~
12-27

2025~
07-07

2022~
12-23

2022~
12-22

2025-
11-19

2023~
12-15

2023-
12-13

2025~
11-05

Fecha
terminacion

2023-12-31

2026-12-31

2023-12-30

2023-12-15

2023-11-30

2027-06-05

2022-06-30

2025-11-28

2025-06-30

2027-12-31

2025-12-31

2026-08-15

2025-12-31

2027-01-07

2026-09-30

2025-11-09

2027-12-31

2027-12-31

2028-12-13

2029-03-04

Departamento Detalles
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Zea
ANTIOQUIA X
NO DEFINIDO Za
NO DEFINIDO Z e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Ze
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA X

A+



144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

164

Monto

$1

$1

$1

$1

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Objeto de contrato

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL
INSTITUTO PARA EL DESARR ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE ASOCIACION MARCO; CON EL
PROPOSITO DE AUNAR ESFU ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE ASOCIACION MARCO CON EL
PROPOSITO DE AUNAR ESFUE ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE ASOCIACION MARCO; CON EL
PROPOSITO DE AUNAR ESFU ...

ADMINISTRACION DE RECURSOS
PARA LA MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLIC ...

ARTICULAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FOND ...

5_9503_698 AUNAR ESFUERZOS Y
CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL
DE RECURSOS ENCAMINADO ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE ASOCIACION MARCO CON EL
PROPOSITO DE AUNAR ESFUE ...

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS MULTIPARTE

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
MARCO DE ASOCIACION; CON EL
PROPOSITO DE AUNAR ESFU ...

ENTREGAR EN USO A LA SECRETARIA
DE ASUNTOS INSTITUCIONALES; PAZ
Y NOVIOLENCIAEL ...

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
MARCO PARA LA CONSTITUCION DE
UN FONDO ESPECIAL QUE ...

HASTA POR LA SUMA TOTAL DE
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($9 ...

IMPEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA BANCO DE LA GENTE ...

HASTA CINCUENTA MIL MILLONES
DE PESOS-COP-($50.000.000.000)
CUANTIA MAXIMA EXPRE ...

ARTICULAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FOND ...

CONVENIO MARCO PARA AUNAR
ESFUERZOS Y CONSTITUIR UN
FONDO ESPECIAL; CON ELFIN D ...

ARTICULAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
PARA LA CONSTITUCION DE UN
FOND ...

CONVENIO MARCO
INTERADMINISTRATIVO PARA
AUNAR ESFUERZOS PARA
CONSTITUIR UN FONDO ...

CONVENIO MARCO PARA LA
CONSTITUCION DE UN FONDO
ESPECIAL DE RECURSOS
DESTINADOS ...

Entidad

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA GRUPO

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

ANTIOQUIA
GOBERNACION ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

INSTITUTO DE
CULTURA'Y PATRIMO

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

AGENCIA PARA LA
GESTION DEL PA ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME
I..

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ..

Fecha

inicio
2025-
11-07

2025-
11-06

2024~
12-26

2024~
12-26

2022~
12-30

2024~
11-15

2025-
10-16

2025~
04-02

2025-
09-15

2025-
11-04

2024~
11-14

2022-
09-26

2024~
12-30

2022~
08-19

2018~
07-31

2021-
03-11

2024~
04-03

2021-
11-16

2024-
11-26

2022~
11-10

2025-
07-17

Fecha
terminacion

2027-10-31

2027-12-31

2027-12-31

2027-12-31

2023-12-28

2026-12-30

2029-02-16

2027-12-31

2028-03-15

2027-12-31

2027-12-31

2022-12-22

2027-12-15

2032-08-19

2018-12-31

2031-03-11

2027-11-30

2027-12-31

2029-12-30

2026-12-31

2027-12-31

Departamento Detalles
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA Z e
ANTIOQUIA D e
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA X
NO DEFINIDO XY
ANTIOQUIA X
ANTIOQUIA Zea
ANTIOQUIA D e

A+



# Monto Objeto de contrato

165 $0 CONVENIO MARCO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL
INSTITUTO PARA EL DESARRO ...

166 $0 AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL FONDO
ESPECIAL DE DESARROLLO
INDIGENA ...

167 $0 CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL
PARA EL FINANCIAMIENTO EN EL
MARCO DE LA FORMULACIO ...

Entidad

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA// ...

Fecha
inicio
2024-

12-17

2021-
11-11

2025-
06-17

Fecha
terminacion  Departamento Detalles

2027-11-30 ANTIOQUIA G K
2028-12-31 ANTIOQUIA g ﬂ
2034-06-17 ANTIOQUIA [:)‘ *‘

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados

E nt|d ad eS discriminados por: Nimero de procesos, Departamento y

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcidn

Reporte exploratorio SECOP Numero de contratos por mes - afio

Powered by Secretaria de Transparencia

AN

.Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretarfa de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcién. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad que conozca.

Cuantia y nUmero de contratacién por

ano
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Presidencia de la Republica de Colombia

Casa de Narino: carrera 8 No. 7-26
Vicepresidencia: carrera 8 No. 7-57
Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54
Cddigo postal: 111711

Horario de atencidn: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

Contacto
Conmutador: +57 (601) 562 9300

Correo institucional:
contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

Politica de seguridad de la informacion

Acerca del sitio
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DECLARACION NO LAVADO DE ACTIVOS NI FINANCIACION DEL TERRORISMO

Sefiores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Maria Teresa Cardona Ruiz sus accionistas o socios y/o administradores miembros de junta
directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces
manifestamos bajo la gravedad de juramento que:

a. No Estamos incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las
Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista
restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin.

b. No hemos participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 11 dias del mes de mayo de 2026.

b

[Firma]

Nombre: Maria Teresa Cardona Ruiz]

Cargo: Gerente Comercial de Cooperaciéon y Fomento
Documento de ldentidad: 43.288.680

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones
temporales, entre otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta por cada
uno de sus integrantes



DECLARACION DE NO MULTAS, SANCIONES, DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO

Senores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaracion de no multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento.

Yo Maria Teresa Cardona Ruiz identificado con la cédula de ciudadania No 43.288.680,
actuando como Representante Legal del Instituto para el desarrollo de Antioquia-IDEA,
declaro bajo la gravedad de juramento que la firma que represento no ha sido objeto de
multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento a consecuencia de incumplimientos
cualquiera sea su denominacion, durante los ultimos tres (3) afios.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 11 dias del mes de mayo de 2026.

ot —

[Firma]

Nombre: Maria Teresa Cardona Ruiz]

Cargo: Gerente Comercial de Cooperaciéon y Fomento
Documento de ldentidad: 43.288.680

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones
temporales, entre otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta por cada
uno de sus integrantes



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:46:34 horas del 20/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43288680,
Apellidos y Nombres CARDONA RUIZ MARIA TERESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacién de Antioquia, con NIT
890900286-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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DECLARACION INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTO DE INTERESES

Senores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 2013
de 2019 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral. 10. del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Declaro bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién, ni mis socios, ni
tampoco la sociedad que represento, asi mismo certifico la inexistencia de conflicto de
interés.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 11 dias del mes de mayo de 2026.

et —

[Firma]
Nombre: Maria Teresa Cardona Ruiz]
Cargo: Gerente Comercial de Cooperacién y Fomento
Documento de Identidad: 43.288.680

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones
temporales, entre otras, esta declaraciéon se debe realizar en la propuesta por cada
uno de sus integrantes
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a AMEZQUITA & CIA
Rad Mo.: 2-2026-1752
Fecha: INOARE (58813

Tipo documento: CERTIFICACION
Desting: INSTITUTO PARA EL
Copla: MNiA

Anexos: A Folios: 1

En su respuesta indique este radicado

EL REVISOR FISCAL DEL

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA
NIT.890.980.179-2

CERTIFICA QUE

Segun registros auxiliares de contabilidad al 31 de marzo de 2026 y durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la Entidad ha cumplido en
forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le
corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social, en las ocasiones que se ha
dado lugar a dichos pagos, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales, y en
las circunstancias en las que ha sido necesario los aportes parafiscales al Servicio
Nacional de Aprendizaje, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y las Cajas
de compensacion Familiar.

Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de estas obligaciones.

La presente certificacion se emite en Medellin, a los veinte (20) dias del mes de abril
2026, por solicitud de la Administracion de la Entidad.

Atentamente,

Aocela P Ramez O
Angﬁl Patricia Ramirez Duque
Revisor Fiscal Suplente

T.P. 229492-T

Designado por Amézquita & Cia. S.A.S.

CERTIFig,
ﬂ NIT. 860.023.380-3 ﬂ Calle 37 No. 24 -28 — S
. 601 2087500 A\\\“\a\GLOBAL*‘
m WWW.al I:‘JZ{_]l.Ht{:i.Com.CO \ 301 2408931 ARy et s SGS




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlac
Fecha creacion reporte: 2026-04-16, 04:10:21 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 84885885
v o

operati

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 15/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

Documento NI1890980179 Direccion CL 42 #52 - 259

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3547700

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ TORO CATALINA Identificacion CC 43220499

Total Afiliados 148 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
i | posmsyromvs | oo | som |1 plSlul g nlolol i olul3 2slole HE L8 e | 5 [ o | s | 85| v | 25| e | e | B | wme | | e | o | o)
o|5|B|a
CC 1001760483 |JUAN PABLO RIVAS o1 00 L 0]1]1|11](230301) PORVENIR $117.950|  $18.900((EPS037) NUEVA EPS $117.950(  $14.800 0,000 $117.950 $0 ﬁﬁfg&igwsmwo $117.950 $0 $0 $0 $0 $0 $33.700
CC 1001760483 |JUAN PABLO RIVAS o1 00 x| |x 0 230301) PORVENIR $5.033.165|  $805.400|(EPS037) NUEVA EPS $5.033.165  $629.200 4,350 $5.033.165| $219.000 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $5.033.165| $201.400| $100.700| $151.000 $0 $0 $2.106.700
cc 1017122180 | SANDRAPATRICIAMENDOZA | gy 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236| $481.500 0,522 $3.851.236|  $20.200 ﬁﬁfg&igwsmwo $3.851.236| $154.100| $77.100| $115.600 $0 $0 $1.464.700
ce 1017145351 | SoROIO EDUARDO PALACIO o1 00 x 0 2514) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $9.866.695 $304.700 $107.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
CC 1017149052 | SANDRA MILENA GONZALEZ 01 00 L 0|2|2|2|2 |(231001) coLFONDOS $588.910|  $100.300|(EPS010) EPS SURA $588.910|  $73.700 0,000 $588.910 $0 ﬁﬁfg&igwsmwo $588.910 50 50 s0 $0 $0 $174.000
CC 1017149052 | SANDRA MILENA GONZALEZ o1 00 x 0 231001) COLFONDOS | $8.244.741| $1.401.800|(EPS010) EPS SURA $8.244.741| $1.030.600 0522 $8.244.741  $43.100 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $8.244.741| $329.800 $164.900| $247.400 $0 $0 $3.217.600
CC 1017168054 | AASLEY ALEIANDROURREGO) gy 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $4.780.498| $766.400|(EPS037) NUEVA EPS $4.789.498|  $598.700 0,522 $4.780.498|  $25.100 ﬁﬁfg&igwsmwo $4.780.498| $101600| $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
ce 1017172043 |PABLO ANDRES BARRERA o1 00 x 0 2514) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $9.866.695 $394.700 $107.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
CC 1017189955 |JUAN JOSE SANCHEZ MENDEZ| 01 00 x 0 230201) PROTECCION | $18.433.250| § 3.133.800(EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 0522 18433259 $96:300 ﬁﬁfg&igwsmwo $18.433.250 $737.400| $368.700| §553.000 $0 $0 $7.193.400
CC 1017108965 | MANUELA CARDENAS o1 00 x 0 2514) COLPENSIONES | $7.900.459| §1.343.300|(EPS010) EPS SURA $7.900.450|  $987.600 0522 $7.000.458|  $41.300 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $7.900.450| $316.100 $158.100| $237.100 $0 $0 $3.083.500
CC 1020424467 |DIANA RAMIREZ CORREA o1 00 x 0 230201) PROTECCION | $13.023.453| $2.214.200(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023459 $68.000 ﬁﬁfg&igwsmwo $13.023.453| $521.000( $260.500| §390.800 $0 $0 $5.082.500
CC 1035914108 | 301N ALEJANDRO OSPINA o1 00 x 0 [19]19|19|19((25-14) COLPENSIONES | $2.224.259|  $ 355.900|(EPS037) NUEVA EPS $2.224.250|  $278.100 0,000 $2.224.259 $0 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $2377.246| $95.100 $47.600|  $71.400 $0 $0 $848.100
CC 1035914108 | 301N ALEJANDRO OSPINA o1 00 x| |x 0 [12[12|11]11((25-14) COLPENSIONES | $1.578.692| $252.600|(EPS037) NUEVA EPS $1578.602| $197.400 1,044 $1578.692|  $16500 ﬁﬁfg&igwsmwo $1578.602| $63.200( $31.600| $47.400 $0 $0 $608.700
CC 1037599909 | SERCIO RICARDO OSPINA o1 00 x 0 230201) PROTECCION | $3.233.873|  $517.500|(EPS010) EPS SURA $3.233.873|  $404.300 0522 $3.233873)  $16.900 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $3.233.873| $120.400| $64.700|  $97.100 $0 $0 $1.229.900
CC 1037619482 |LAURA GOMEZ DUARTE o1 00 x 0 25-14) COLPENSIONES | $13.023.453| $2.214.200(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023459 $68.000 ﬁﬁfg&igwsmwo $13023.453| $521.000( $260.500| §390.800 $0 $0 $5.082.500
CC 1037655610 |\ FERNANDA GUZMAN o1 00 x 0 2514) COLPENSIONES | $4.780.498|  $766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.498|  $598.700 0,522 $4.789.498|  $25.100 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $7.851572| $314.100 $157.100| $235.600 $0 $0 $2,097.000
CC 1077436491 | AR THA CECILIARIVAS o1 00 X 0 231001) COLFONDOS | $3.233.873|  $517.500|(EPS010) EPS SURA $3.233.873|  $404.300 0,522 $3.233.873)  $16.900 ﬁﬁfg&igwsmwo $3.233.873| $120.400| $64.700|  $97.100 $0 $0 $1.229.900
ce 1127338078 |ORoE ALEXIS RIVEROS o1 00 x 0 230201) PROTECCION | $4.789.498|  $766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.498|  $598.700 0,522 $4.789.498|  $25.100 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $4.780.498| $101600| $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
CC 1128266613 | G -O2 ANDRES BOTERO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695|  $51.600 ﬁﬁfg&igwsmwo $9.866.695 $304.700 $107.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 15/04/2026 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 84885885 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
CC 1128281055 |MARISOL ACEVEDO PINEDA 01 00 X 0 |30[30|30(30|(230201) PROTECCION | $4.789.498| ' 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780.498  $598.700 0522 $4.780.498|  $25.100 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4.780.498| $191.600 $95.800| §$143.700 s0 s0 $1.821.300
cC 1130676507 | 3T HEPANA VARELA o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $158.066|  $25.300((EPS010) EPS SURA $158.066|  $19.800 0,000 $158.066 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $158.066 $0 $0 $0 $0 $0 $45.100
CC 1130676507 | ST HEPANA VARELA o1 00 x 0 [29]29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $4.583.912| $733.500((EPS010) EPS SURA $4.583912| $573.000 0522 $4583912|  $24.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4583912| $183.400| $91.700| $137.600 $0 $0 $1.743.200
CC 1152434688 | oioA FERNANDA CARDONA o1 00 X 0 230301) PORVENIR $13.023.453| $2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453| $ 1.628.000 0522 13023455 $68.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
CC 1152471996 | SpURAMELISSAHERNANDEZ | o, 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.233.873|  $517.500|(EPS010) EPS SURA $3233.873|  $404.300 0522 $3233873|  $16.900 ﬁICTF‘gCgligMFENALCO s3233873| $120400| 64700 97100 50 50 $1229.900
CC 13567493 | BRUFELI ROMERO LOPEZ 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833651| $46.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $8.833.651| $353.400 $176.700| $265.100 $0 $0 $3.447.500
CC15352956  |MARIO ZULUAGA TOBON 01 00 X 0 [30/30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $13.023.453 $ 2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 s0 $5.082.500
ccis379ser | SEROIOAUGUSTO CARDONA | gy 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 e e fﬁg&g |COMFENALCO e s . — - 50 AR
CC 15420149 | MAXIMO ENRIQUE RENDON o1 00 X 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $ 1.677.500((EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 2,436 $9.866.695| $240.400 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $9.866.695| $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $4.039.500
cc1s430812  [SARLOS MARIO SEPULVEDA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $ 18.433.250| $ 3.133.800|(EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 2,436 18433250 $449.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $18.433.250 $737.400| $368.700| $553.000 $0 $0 $7.546.200
CC15437764 | HLLINGTON GONZALEZ o1 00 x 0 [30/30(30|30| (230901) SKANDIA $13.023.453| $2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
CC15438841  |LISARDO MURILLO ARBELAEZ | 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $13.023.453| $2.214.200|(EPS005) EPS SANITAS $13.023.453| $ 1.628.000 0522 13023455 $68.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
ccisagazio  |EDIS FERIANDO DURANGO o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $117.950|  $18.900((EPS010) EPS SURA $117.950(  $14.800 0,000 $117.950 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $117.950 $0 $0 $0 $0 $0 $33.700
ccisaazio  |EJIS FERNANDO DURANGO o1 00 x| |x 0 2514) COLPENSIONES | $4.601.908| $736.400|(EPS010) EPS SURA $4601.908)  $575.300 4,350 $4.601.908| $200.200 ﬁICTng |COMFENALCO e e e p—— - 50 PR
ce1ss0ap71 | SERMAN ALBERTO MEJIA 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 ﬁICTF‘gCgligMFENALCO $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $3.850.700
CC 15511698 gifgg;m LECIECRERD o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833651| $46.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $8.833.651| $353.400 $176.700| $265.100 $0 $0 $3.447.500
ce1ss12234 | M-SON DARIO HERRERA 01 00 x| |x 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $4.540.426 ~ $726.500|(EPS010) EPS SURA $4540.426|  $567.600 4,350 $4.540.426| $197.600 ﬁ‘ifggligMFENALco 4540426 $181.700| $90.900| 136300 so so 61900600
Ce1ss27748  [O0RCE VAN ARROYAVE o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 Sg\lqrfgglﬁgMFENALco e Ty . e —— o0 50 AT
CC15534802 | poon FORNANDO VANEGAS 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 ﬁICTF‘gCgligMFENALCO s3851236| $154.200| $77.100 $115.600 50 50 $1464.700
cC 16224440 | DIECO FERNANDO OEe® | g 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $294.455|  $50.200|(EPS010) EPS SURA $294.455)  $36.900 0,000 $294.455 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $294.455 $0 $0 $0 $0 $0 $87.100
cC 16224440 | DIECO FERNANDO LONDORO | oy 00 X 0 [29]29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $8539.196| $ 1.451.700|(EPS010) EPS SURA $8539.196| $1.067.400 0522 $8530.196|  $44.600 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8530.106| $341.600| $170.800| $256.200 $0 $0 $3.332.300
cc173aasy  |HERIBERTO TARAZONA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 wEE e fﬁg&g |COMFENALCO e s . — - 50 e
CC21529948  |LUZ ENIT ARIAS RESTREPO 01 00 X 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $8.833.651 $ 1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833651|  $46.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $14.480.769| $579.300| $289.700| §434.500 $0 $0 $3.955.800
ccaisagozo | CLAODIAZULIMATORRES o1 00 x 0 (25-14) COLPENSIONES | $2.216.363| $354.700|(EPS010) EPS SURA $2216.363| $277.100 0,000 $2.216.363 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2.561.158| $102.500| $51300|  $76.900 $0 $0 $862.500
ccaisagozo | CLAUDIAZULIMATORRES o1 00 X 088 |8|8](25-14) COLPENSIONES $862.367|  $138.000((EPS010) EPS SURA $862.367| $107.800 0522 $862.367|  $4.600 ﬁﬁfggligwm‘\mo $862.367| $34500| $17.300|  $25900 $0 $0 $328.100
CC21788316  |MARLENY GARCIA OSPINA o1 00 @ 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.696 $0|(EPS010) EPS SURA $9.866.696 $0 0,000 $9.866.696 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.696 $0 $0 $0 $0 $0 $0
e 22028825 |Vt DEL CARMEN MARIN 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 ﬁICTF‘gCgligMFENALCO s3851236| $154.200| $77.100 $115.600 50 50 $1464.700
ccaesrassy | YARACRISTINAVARGAS o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $7.900.459| $1.343.300|(EPS005) EPS SANITAS $7.900.450|  $987.600 o oo sme fﬁg&g |COMFENALCO e v . S — - 50 T
ccattearas  |SLAUDIALILIANARIOS 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 2436 $0.866.695| $ 240.400 ﬁICTF‘gCgligMFENALCO $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $4.039.500
CC 32104155 gﬁ;ﬁggg“ AR o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $ 616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236| $ 481500 0522 $3.851.236|  $20.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.851.236| $154.100| $77.100| $ 115600 $0 $0 $1.464.700
cca2106614 | MARTA GISELAMADRID 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.538.512|  $566.200|(EPS010) EPS SURA $3538.512|  $442.400 4,350 $3538.512| $154.000 ﬁICTF‘gCgligMFENALCO s3538512| 141600 $70800| $106.200 50 50 51481200
ccazraoger | SLAJDIAMARCELAGONZALEZ o 00 x 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $256.749|  $41.100((EPS010) EPS SURA $256.749|  $32.100 0,000 $256.749 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $256.749 $0 $0 $0 $0 $0 $73.200
ceazra09e7 | SLAJDIAMARCELAGONZALEZ oy 00 x| [x 0 25-14) COLPENSIONES | $3.594.487|  $575.200|(EPS010) EPS SURA $3.594.487|  $449.400 0522 53504487  $18.800 ﬁICTF‘gCgligMFENALCO s3504487| $143.800| $71000 107900 50 50 $1367.000
ceazisiaar | SABEL CRISTINAVALLE o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833651| $46.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $8.833.651| $353.400 $176.700| $265.100 $0 $0 $3.447.500
CC 32182914 |LINA MARCELA ISAZA MARIN 01 00 X 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $7.900.459| $ 1.343.300|(EPS010) EPS SURA $7.900.459|  $987.600 0522 $7.900.459|  $41.300 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $7.900.459| $316.100| $158.100| $237.100 $0 $0 $3.083.500
cea2242027  [JAQUELINE MEDRANO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 o SacRe|  ormE fﬁg&g |COMFENALCO e pmmm—. | p— - 50 e
CC 32294983  |MARIA SULAY ROJAS ABADIA | 01 00 X 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $ 616.200(EPS010) EPS SURA $3.851.236| $481500 0522 $3.851.236)  $20.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3851.236| $154.100| $77.100| $115.600 $0 $0 $1.464.700
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 15/04/2026 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 84885885 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
CC32295356  |SABINA LOPEZ GOMEZ 01 00 X 0 |30[30|30(30|(230201) PROTECCION | $13.023.453| $ 2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455 $68.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 s0 $5.082.500
CC 32391577 {f:ggl';'éz”om CRADS o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695|  $51.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695 $394.700| $197.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
ceazseiria | HRANAMARIAVASQUEZ o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $328.890|  $56.100((EPS010) EPS SURA $328800|  $41.200 0,000 $328.800 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $328.890 $0 $0 $0 $0 $0 $97.300
ceazse1ria | HRANAMARIAVASQUEZ o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.537.806| $1.621.500|(EPS010) EPS SURA $9.537.806| $1.192.300 2,436 $9.537.806 $232.400 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.537.806| $381.600 $190.800| $286.200 $0 $0 $3.904.800
ccasoa0s | ANETHDEL CARMENTARRA | - o 00 X 0 [30|30|30[30(25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $6.833651|  $46.200 SS\%TS%)&?MFENALCO 56833651 $353.400| $176700] 265100 50 50 $3.447.500
CC 3622252 RAMON EMILIO BRAND RIVERA 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $4.741.977|  $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741.977|  $24.800 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.741.977| $189.700| $94.900| $142.300 $0 $0 $1.803.300
CC 37001104 zgs'“g&%im”“ VIVAS o1 00 x 0 [30|30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.866.695 $ 1.677.500|(EPS005) EPS SANITAS $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695|  $51.600 ﬁﬁfggligwm‘\mo $9.866.695| $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $3.850.700
CC39179110  |NATALIA VASQUEZ BEDOYA o1 00 L 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $256.749|  $41.100((EPS010) EPS SURA $256.749|  $32.100 0,000 $ 256.749 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $256.749 $0 $0 $0 $0 $0 $73.200
CC39179110  |NATALIA VASQUEZ BEDOYA 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.594.487| $575.200|(EPS010) EPS SURA $3594.487|  $449.400 0522 $3594.487|  $18.800 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $3.504.487| $143.800| $71.900| $107.900 s0 s0 $1.367.000
ccaogario  |LoZ AMPARO VALENCIA o1 00 X 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $256.749|  $41.100((EPS010) EPS SURA $256.749|  $32.100 0,000 $ 256.749 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $256.749 $0 $0 $0 $0 $0 $73.200
ccongario  |LUZAMPARO VALENCIA 01 00 x| |x 0 25-14) COLPENSIONES | $3.594.487|  $575.200|(EPS010) EPS SURA $3.594.487|  $449.400 0522 $3504487|  $18.800 SS\%TS%)&?MFENALCO s3504487| $143.800| $71000 107900 50 50 $1367.000
ccaozzazs  |ANAMARY LUZFRANCO o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $152.686|  $24.500((EPS010) EPS SURA $152.686|  $19.100 0,000 $152.686 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $152.686 $0 $0 $0 $0 $0 $43.600
ceaopizazs  |ANAMARY LUZFRANCO o1 00 X 0 |29|29|29|29|(25-14) COLPENSIONES | $4.427.898| $ 708.500|(EPS010) EPS SURA $4.427.898|  $553.500 0,522 $4.427.898|  $23.200 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4.427.898| $177.200) $88.600| $132.900 s0 $0 $1.683.900
CC 39443717 |MARIA ELENA MARIN JIMENEZ | 01 00 x| X 0 25-14) COLPENSIONES | $5.199.169|  $831.900|(EPS010) EPS SURA $5.199.169|  $649.900 0522 $5.199.160|  $27.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $5.199.169| $208.000 $104.000| $156.000 $0 $0 $1.977.000
CC30449426  |SANDRA ELENA ECHEVERRI 01 00 X 0 [30/30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $13.023.453 $ 2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 s0 $5.082.500
cc 41043697 | GLAUDIA MARCELAHIDALGO o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $158.066|  $25.300((EPS010) EPS SURA $158.066|  $19.800 0,000 $158.066 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $158.066 $0 $0 $0 $0 $0 $45.100
ccat04307 | CEAUDIAMARCELAHIDALGO | oy 00 X 0 |2929|29|29|(25-14) COLPENSIONES | $4.740.833| $758.600|(EPS010) EPS SURA $4.740.833|  $592.700 0,522 $4.740.833|  $24.800 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4.740.833| $189.700| $94.900| $142.300 s0 $0 $1.803.000
Cc4z7azaro | SLORIA YANNETH BEDOYA o1 00 X 0666 |6 (25-14) COLPENSIONES $719.858|  $115.200((EPS010) EPS SURA $719.858|  $90.000 0,000 $719.858 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $831.821| $33.300( $16.700|  $25.000 $0 $0 $280.200
Ce42732370 | SLORIA YANNETH BEDOYA o1 00 x 0 [24]24(24(24| (25-14) COLPENSIONES | $3.080.989|  $493.000((EPS010) EPS SURA $3.080.989  $385.200 0522 $3.080.989|  $16.100 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3.080.989| $123.300| $61700|  $92.500 $0 $0 $1.171.800
ccazzeiere | ADRIANAASTRID ZEA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $ 18.433.250| $ 3.133.800|(EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 0522 18433250 $96:300 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $18.433.250 $737.400| $368.700| $553.000 $0 $0 $7.193.400
CC 42785080 é‘fﬁ,\fﬁgg‘gr ZULUAGA o1 00 x 0|22 ]2|2|(25-14) COLPENSIONES $657.780|  $ 111.900((EPS010) EPS SURA $657.780|  $82.300 0,000 $657.780 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $657.780 $0 $0 $0 $0 $0 $194.200
CC 42785080 a%zwjﬁgggr AR o1 00 x| |x 0 25-14) COLPENSIONES | $9.208.916| $1.565.700|(EPS010) EPS SURA $9.208.916| $1.151.200 0522 $9.208.916|  $48.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.208.916| $368.400 $184.200( $276.300 $0 $0 $3.593.900
CC 42786185  |LUZ NEBY BERMUDEZ ALFARO| 01 00 X 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $4.741.977| $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4741977|  $24.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4741.977| $189700 $94.900| §$142.300 $0 $0 $1.803.300
ccazrorsis | SLAJDIA ELENARESTREPO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 ﬁlcTnglﬁSMFENALco e Ty . e —— o0 50 AT
CC 42827164  |LINA MARIA RAMIREZ MURIEL | 01 00 c 0 [30[30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.221.212 $0|(EPS010) EPS SURA $9.221212 $0 0,000 $9.221.212 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $9.221.212 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ccasooarsy  |ROCIO DELSOCORROQUIROZ oy 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $ 616.200|(EPS037) NUEVA EPS $3.851.236| $ 481500 0522 $3.851.236|  $20.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.851.236| $154.100| $77.100| $ 115600 $0 $0 $1.464.700
Cc4so78oas | ADRIANAMERCEDES o1 00 x 0[4]4|4|4]|(2514) COLPENSIONES | $1.067.612| $181.700|(EPS010) EPS SURA $1.067.612| $133.500 0,000 $1.067.612 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $1.067.612 $0 $0 $0 $0 $0 $315.200
Cc4soraoas | ADRIANAMERCEDES o1 00 x 0[66|6]6](2514) COLPENSIONES | $1.844.243| $313.700(EPS010) EPS SURA $1.844.243|  $230.600 0,000 $1.844.243 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2.130.892| $85.300| $42700|  $64.000 $0 $0 $736.300
Ccc4sor8oas | ADRIANAMERCEDES 01 00 x| |x 0 |20[20|20|20{(25-14) COLPENSIONES | $6.577.797| $1.118.300|(EPS010) EPS SURA $6.577.797|  $822.300 0522 56577707 34400 SS&TSC{;)&?MFENALCO $6577.797| $263200| $131600| 197400 so so 62567200
CC 43084896  |RUTH ESTELLA POSADAVERA| 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $ 1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 2,436 $9.866.695| $240.400 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695| $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $4.039.500
Cc43003923 | DA DEL CARMEN oE7 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 SS\%TS%)&?MFENALCO $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $3.850.700
ccasiopazn | SINA CRISTINAMACIAS o1 00 x 0 231001) COLFONDOS $3.980.881|  $638.400((EPS010) EPS SURA $3.980.881|  $498.800 0522 $3.980.881|  $20.900 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.980.881| $159.600| $79.800| $119.700 $0 $0 $1.517.200
ceasteesos | SADYS ELENA CASTARO o1 00 x 02 |2]2|2|(25-14) COLPENSIONES $316.132|  $50.600((EPS010) EPS SURA $316132|  $39.600 0,000 $316.132 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $316.132 $0 $0 $0 $0 $0 $90.200
ccasteesos | SADYS ELENA BED o1 00 x| |x 0 25-14) COLPENSIONES | $4.425.846|  $708.200|(EPS010) EPS SURA $4.425.846)  $553.300 0522 $4.425.846|  $23.200 ﬁ‘ﬁfgg |COMFENALCO s e Ty p— - 50 I
ccasigarzs | GLORV AMPARO Mutioz o1 00 |x 0 [13]13|13|13|(25-14) COLPENSIONES | $5.643.497|  $903.000 (EPS037) NUEVA EPS $5.643.497|  $705.500 0522 $5.643.497|  $29.500 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $5.643.497| $225.800| $112.900| $169.400 $0 $0 $2.146.100
cc4sa00a07 | SEADDIA MILENA CARDONA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $13.023.453| $2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
Ce4sa01970 | A SORELLY VANEGAS 01 00 X 0 [30|30|30[30(25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $6.833651|  $46.200 SS\%TS%)&?MFENALCO 56833651 $353.400| $176700] 265100 50 50 $3.447.500
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 15/04/2026 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 84885885 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
CC 43220499 |CATALINA GOMEZ TORO o1 00 X 0 [30/30|30(30| (25-14) COLPENSIONES | $20.383.854| $ 3.465.500 (EPS010) EPS SURA $20.383.854 $ 2.548.000 2,436 20383055 $496.600 ﬁﬁfggligwm‘\mo $20.383.854| $815.400| $407.700| $ 611600 s0 s0 $8.344.800
Ceaspossy | IENNIPFER ALEXANDRA o1 00 x| |x 0 25-14) COLPENSIONES | $11.925.430| $ 2.027.500|(EPS037) NUEVA EPS $11.925.430| $1.490.700 0522 11025450 $62:300 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $11.925.430 $477.100| $238.600| $357.800 $0 $0 $ 4.654.000
CC 43253376 |CATALINA ARANGO RUEDA ot 00 X 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.866.695 $ 1.677.500 (EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695|  $51.600 ﬁﬁfggligwm‘\mo $9.866.695| $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $3.850.700
CC 43254907 | CAROLINA ZULUAGA ZULUAGA 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $ 1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695 $394.700| $197.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
ceasasTaos | NADIA MARIELA GUTIERREZ o1 00 X 0 [30|30|30|30| (231001) COLFONDOS $4.780.498|  $766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780.498  $598.700 0522 $4.780.498|  $25.100 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4.780.498| $191.600 $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
Ccaspemsgz  |KEONTALUZ MARTINEZ o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $4.789.498| $766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780.498  $598.700 0522 $4.780.498|  $25.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.780.498| $191.600| $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
Ceaszraes | Sobth DEHUNGRIA 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $4.741.977|  $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741977|  $24.800 S_\C’\‘C_;ggligMFENALCO $4741077] $189700| $94900| 142,300 so so 61803300
ccasaresge  |HEDY MILENABEDOYA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 Sg\lqrfgglﬁgMFENALco e Ty . e —— o0 50 AT
Ccaszsgegy | MARIATERESA CARDONA o1 00 X 0 [30/30(30{30| (25-14) COLPENSIONES | $18.433.250| $ 3.133.800 (EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 2,436 18433250 $449.100 ﬁﬁfggligwm‘\mo $18.433.250 $737.400| $368.700| $553.000 $0 $0 $7.546.200
CC433e2008 | MARIA EUGENIAZAPATA o1 00 x| |x 0 25-14) COLPENSIONES | $13.320.039| $2.264.700|(EPS010) EPS SURA $13.320.039| $ 1.665.100 0522 13320039 $69.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $13.320.039| $532.900| $266.500| $399.700 $0 $0 $5.198.500
Ceasaziaon | MARIAEUGENIAAGUDELO 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.538.512|  $566.200|(EPS010) EPS SURA $3538.512|  $442.400 0522 $3538512|  $18.500 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO s3538512| 141600 $70800| §106.200 50 50 $1345.700
ccasaepary | DORAALEJANDRAVELEZ o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $4.741977|  $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741977|  $24.800 ﬁ‘ﬁfgg |COMFENALCO onmaem| oo el comen - 50 .
ceassizags  |UZMIRYAM GARCIA 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.233.873|  $517.500|(EPS010) EPS SURA $3233.873|  $404.300 0522 $3233873|  $16.900 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO s3233873| $120400| 64700 97100 50 50 $1229.900
Ceasszera7 | ANA RAMONA SANTIAGO o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $128375  $20.600((EPS010) EPS SURA $128375)  $16.100 0,000 $128.375 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $128375 $0 $0 $0 $0 $0 $36.700
Ceassze1a7 | ANA RAMONA SANTIAGO o1 00 X 0 [29]29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $3.722.862| $595.700|(EPS010) EPS SURA $3.722.862| $465.400 0522 $3.722.862|  $19.500 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3722.862| $149.000| $74.500 $111.700 $0 $0 $1.415.800
ceassegnz  |DRIANAMARIAARISTIZABAL | o 00 X 0 [19]19|19|19|(25-14) COLPENSIONES | $5.228.641| $889.000((EPS010) EPS SURA $5.228.641| $653.600 0,000 $5.228.641 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $6.041.367| $241.700| $120.900| $181.300 $0 $0 $2.086.500
Ceasseg0z  |DRANAMARIMARISTIZABAL | o 00 X 0 [11]11[11|11|(25-14) COLPENSIONES | $3.239.006| $550.700(EPS010) EPS SURA $3.230.006|  $404.900 0522 $3.230.006|  $17.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3.230.006| $120.600| $64.800|  $97.200 $0 $0 $1.264.200
Ccassadoas | HOZDARY @S o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $4.741977| $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741977|  $24.800 ﬁ‘ﬁfgg |COMFENALCO onmaem| oo el comen - 50 .
Ceassrsgor | SLORIA PATRICIA Muioz 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $4.789.498|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780.498|  $598.700 0522 $4.780.498|  $25.100 S_\C’\‘C_rfggligMFENALco $4780.498| $191600| $95.800| 143700 so so 1821300
ccassasoo | DNANMARIA sluter o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $263.349|  $45.000((EPS010) EPS SURA $263.349|  $33.000 0,000 $263.349 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $263.349 $0 $0 $0 $0 $0 $78.000
ccassaon | DINANMARIA MuNoz o1 00 X 0 [29/29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $7.637.111| $1.298.400((EPS010) EPS SURA $7.637.111|  $954.700 0522 $7.637.111|  $39.900 ﬁﬁfggligwm‘\mo $7.637.111| $305.500| $152.800| §$229.200 $0 $0 $2.980.500
ccasssioso | REGINA TATIANAURAN o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 wEE e fﬁg&g |COMFENALCO e s . — - 50 e
Ccassgazz  |ROSA MIRLADYS CORREA o1 00 x 0]2|2]2|2|(25-14) COLPENSIONES $316.132|  $50.600((EPS010) EPS SURA $316132|  $39.600 0,000 $316.132 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $316.132 $0 $0 $0 $0 $0 $90.200
Ccassgazz  |ROSA MIRLADYS CORREA o1 00 x| |x 0 25-14) COLPENSIONES | $4.425.846|  $708.200|(EPS010) EPS SURA $4.425.846)  $553.300 0522 $4.425.846|  $23.200 ﬁ‘ﬁfgg |COMFENALCO s e Ty p— - 50 I
ceassor7is | ANGELAMARIABULES 01 00 X 0 |30[30|30(30|(25-14) COLPENSIONES | $4.741.977| $758.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741977|  $24.800 S_\C’\‘C_;ggligMFENALCO s4741077| $189700| $94.900| 142,300 so so 61803300
cc4serans  |DORISELENAMENA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $13.023.453| $2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
Ce4sea0saz  |FORIANA PATRICIA AVENDARQ) o 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO s3851236| $154.200| $77.100 $115.600 50 50 $1464.700
Cc 43636067 | ANGELA MARIARESTREPO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 o cocmEE  smem fﬁg&g |COMFENALCO e s . — - 50 e
Ccasearags | SanDRA MILENAALVAREZ 01 00 X 0 [30|30|30[30(25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 58833651  $46.200 SS&TSC{;)&?MFENALCO 8833651 $353400| $176700] 265100 so so 3,447,500
Cc4seiagas | NANCY ELVIRA CHACON o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 Sg\lqrfgglﬁgMFENALco e Ty . e —— o0 50 AT
CC43Beagzr | oA ANDREAJARAMILLO 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $3.850.700
CC 43877293 BELAAASgtTéZEY R o1 00 x 0 (25-14) COLPENSIONES | $6.762.223| $1.149.800|(EPS010) EPS SURA $6.762.223|  $845.300 0,000 $6.762.223 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $7.991526| $319.700| $159.900 $239.800 $0 $0 $2.714.500
CC 43877293 S'EAL'X‘;S‘URELZEY ORTIZ o1 00 x| |x 0[8|8|8|8](2514) COLPENSIONES | $6.084.461 $1.034.600(EPS010) EPS SURA $6.084.461  $760.600 0522 $6.084.461|  $31.800 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $6.084.461| $243.400 $121.700| $182.600 $0 $0 $2.374.700
Ccasonzegy | ALLIANDRAMARIAZAPATA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $ 18.433.250| $ 3.133.800|(EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 2,436 18433250 $449.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $18.433.250 $737.400| $368.700| $553.000 $0 $0 $7.546.200
ceesesson | DyaNA LEOMINATRIANA 01 00 X 0 [30(30/30|30|(25-14) COLPENSIONES | $4.741.977| $758.800|(EPS037) NUEVA EPS $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741977|  $24.800 S_\C’\‘C_;ggligMFENALCO $4741077] $189700| $94.900| 142,300 so so 61803300
cc7o120282 | DARO LEON QUINTERO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $0.866.695 $394.700| $197.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
cc70322053 | JQRGE HUMBERTO SOSA 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 2436 $0.866.695| $ 240.400 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $4.039.500
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 15/04/2026 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 84885885 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
cc 7035506 |DECO ALONSO GARCIA 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 SS\%TS%)&?MFENALCO $0.866.695| $394700| $197.400 296100 50 50 $3.850.700
cc7orseass | SARLOSMARIO CANO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 o cocmEE  Smem fﬁg&g |COMFENALCO e s . — - 50 e
ccinzees  |HECTOR ALONSOVELEZ 01 00 X 0 [30|30|30[30(25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $6.833651|  $46.200 SS\%TS%)&?MFENALCO 56833651 $353.400| $176700] 265100 50 50 $3.447.500
CC 71268215 | JHON EDISSON VARELA CELIS | 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236| $481500 0522 $3.851.236)  $20.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.851.236| $154.100| $77.100| $ 115600 $0 $0 $1.464.700
cc71276628  [ePRES FELIPE MONCADA 01 00 x| |x 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $4.618.495|  $739.000|(EPS010) EPS SURA $4618.495)  $577.400 4,350 $4.618.495| $201.000 f’\?;ggligMFENALco $4618.495| $184800| $92.400| 138600 so so 1933200
cc71313233  |JuAN CARLOS LEDEZMA o1 00 X 0[66|6]6](2514) COLPENSIONES | $2.434.291| $413.900((EPS010) EPS SURA $2.434.201|  $304.300 0,000 $2.434.291 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2.933.026| $117.400| $58.700|  $88.000 $0 $0 $982.300
CC71313233  |JuAN CARLOS LEDEZMA o1 00 x 0 [24]24(24(24| (25-14) COLPENSIONES | $10.418.763| $ 1.771.300 | (EPS010) EPS SURA $10.418.763| $1.302.400 0522 10418765 $54400 ﬁﬁfggligwm‘\mo $18.610.557| $744.800| $372.400| $558.600 $0 $0 $4.803.900
CC71338899 | JUAN DAVID AYALA GARCIA 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $4.789.498|  $766.400|(EPS010) EPS SURA $4789.498| $598.700 0522 $4.780.498|  $25.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.780.498| $191.600| $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
Cc71367033 | Joalt PERNANDO MONROY o1 00 x 0 [30/30|30|30| (230201) PROTECCION | $8.833.651 $ 1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833.651|  $46.200 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8833.651| $353.400 $176.700| $265.100 $0 $0 $3.447.500
coriarsize  |IQUANNY ANDRES HOYOS o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $4.741.977| $758.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741.977|  $24.800 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.741.977| $189.700| $94.900| $142.300 $0 $0 $1.803.300
CC71396521  |ARLEX GOMEZ ARROYAVE o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $328.890|  $56.100((EPS010) EPS SURA $328800|  $41.200 0,000 $328.800 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $328.890 $0 $0 $0 $0 $0 $97.300
CC71396521 | ARLEX GOMEZ ARROYAVE 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.537.806| $ 1.621.500|(EPS010) EPS SURA $9.537.806| $1.192.300 0522 $9537.806|  $49.800 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.537.806| $381.600 $190.800| $286.200 $0 $0 $3.722.200
CC 7164129 NELSON RODRIGUEZ REYES 01 00 X 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $4.741.977| $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4741.977|  $24.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4741.977| $189700 $94.900| §$142.300 $0 $0 $1.803.300
CC 71674601 | JHON JAIME ZAPATA OSPINA 01 00 X 0 /13/13|13|13|(25-14) COLPENSIONES | $5.274.296| $896.700|(EPS005) EPS SANITAS $5.274296|  $659.300 0,000 $5.274.296 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $6.093.990| $243.800| $121.900 $182.900 $0 $0 $2.104.600
CC 71674601  |JHON JAIME ZAPATA OSPINA 01 00 X X 0[4]4|4|4]|(25-14) COLPENSIONES | $1.736.461| $295.300|(EPS005) EPS SANITAS $1.736.461|  $217.100 0522 $1.736.461|  $9.100 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $1.736.461| $69.500| $34.800|  $52.100 s0 s0 $677.900
CC71689518  |FAc/aN DE JESUS JIMENEZ o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $4.580.584|  $732.900|(EPS010) EPS SURA $4580.584|  $572.600 0522 $4.580584|  $24.000 Sg\lc_rfgglﬁgMFENALco e ey pm— - 50 LR
CC71703168  |LUIS JORGE ALZATE FRANCO | 01 00 X 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| ~$ 616.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.851.236| $ 481500 0522 $3.851.236)  $20.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3851.236| $154.100| $77.100| $115.600 $0 $0 $1.464.700
cc7irosers  [JOHN ABER PN o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $117.950|  $18.900|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $117.950(  $14.800 0,000 $117.950 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $117.950 $0 $0 $0 $0 $0 $33.700
cc7irosers RO ABER PATINO o1 00 x| |x 0 [29]29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $3.668.996| $587.100((EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.668.996| $458.700 1,044 $3.668.996|  $38.400 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $3.668.996| $146.800 $73.400| $110.100 $0 $0 $1.414.500
CC71721303  |JOHN FREDY GRAJALES VERA| 01 00 x| |x 0 25-14) COLPENSIONES | $13.320.039| $ 2.264.700|(EPS010) EPS SURA $13.320.039| $ 1.665.100 0522 13320039 $69.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $13.320.039| $532.900| $266.500| $399.700 $0 $0 $5.198.500
cc7i7agoro | SESAR AUGUSTOARBOLEDA | - o 00 X 0 [21]21(21(21|(25-14) COLPENSIONES | $5.986.967| $1.018.000((EPS010) EPS SURA $5.086.967| $748.400 0,000 $5.986.967 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $5.986.967 $0 $0 $0 $0 $0 $1.766.400
cc7i7agoto  |SESAR AUGUSTOARBOLEDA | o 00 X 0[9|9|9|9](2514) COLPENSIONES | $2.565.843| $436.400(EPS010) EPS SURA $2.565.843|  $320.800 0,000 $2.565.843 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2.565.843 $0 $0 $0 $0 $0 $757.200
CC71753625  |BELISARIO DUQUE GOMEZ 01 00 X 0 [30/30|30(30| (25-14) COLPENSIONES | $3.538512| $566.200((EPS010) EPS SURA $3538512|  $442.400 4,350 $3538512 $154.000 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $3538512| $141.600| $70.800| $106.200 s0 s0 $1.481.200
cc7179096s | HERNAN DAVID HENAO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 o cocmEE  smem fﬁg&g |COMFENALCO e s . — - 50 e
cc7i7oa0s | SRBERTODE JESUS o1 00 x| |x 0 [30/30|30|30| (230201) PROTECCION | $4.424.983|  $708.000|(EPS010) EPS SURA $4.424.983|  $553.200 4,350 $4.424.983| $192.500 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4.424.983| $177.000| $88.500 $132.800 $0 $0 $1.852.000
cc7s0o1ag9 | SESARAUGUSTO HURTADO o1 00 x 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $263.349|  $45.000((EPS010) EPS SURA $263.349|  $33.000 0,000 $263.349 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $263.349 $0 $0 $0 $0 $0 $78.000
cc7s0o14g9 | SESARAUGUSTO HURTADO o1 00 x| |x 0 [29]29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $7.637.111| $1.298.400(EPS010) EPS SURA $7.637.111|  $954.700 0522 $7.637.111|  $39.900 ﬁﬁfggligwm‘\mo $7.637.111| $305500| $152.800| §$229.200 $0 $0 $2.980.500
cc7siosion  [JOSEDANIEL SANCHEZ o1 00 x 0 230301) PORVENIR $9.866.695| $1.677.500((EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695 $394.700| $197.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
CC 79589678 é?m‘é;%ANDRO CARDONA | oy 00 x 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500((EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁﬁfggligwm‘\mo $9.866.695| $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $3.850.700
cc7o720940 | SARLOS ARTURO CASTRO o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $9.866.695| $ 1.677.500|(E55C24) EPS-S COOSALUD $9.866.695| $1.233.400 2,436 $9.866.695| $240.400 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695| $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $4.039.500
CC 8104977 géﬂfgmsnm 01 00 X 0 [30|30|30[30(25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $6.833651|  $46.200 SS\%TS%)&?MFENALCO 56833651 $353.400| $176700] 265100 50 50 $3.447.500
CC 8336604 RICARDO CORREA MONTOYA | 01 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $117.950|  $18.900|(EPS010) EPS SURA $117.950(  $14.800 0,000 $117.950 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $117.950 $0 $0 $0 $0 $0 $33.700
CC 8336604 RICARDO CORREA MONTOYA | 01 00 X 0 |29|29|29|29|(25-14) COLPENSIONES | $3.420.562| $547.300|(EPS010) EPS SURA $3.420.562|  $427.600 4,350 $3.420562| $148.800 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $3.420.562| $136.900| $68.500 $102.700 $0 $0 $1.431.800
ccesaonnz | SARLOS EDUARDO OCHOA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $8.833.651| $1.104.300 wEE SaRe|  omE fﬁg&g |COMFENALCO e pmm— | pp— - 50 e
CC 88130603 ?g;@gngNARANDA 01 00 X 0 |30[30|30[30|(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500((EPS005) EPS SANITAS $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 SS\%TS%)&?MFENALCO $0.866.695| $394700| $197.400 296100 50 50 $3.850.700
ccaoos7iy | CARLOS ALBERTORICO o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $263.349|  $45.000((EPS010) EPS SURA $263.349|  $33.000 0,000 $263.349 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $263.349 $0 $0 $0 $0 $0 $78.000
ccaoos7iy | SARLOS ALBERTORICO o1 00 x 0 [29/29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $7.637.111| $1.298.400|(EPS010) EPS SURA $7.637.111|  $954.700 0522 $7.637.111|  $39.900 ﬁﬁfggligwm‘\mo $7.637.111| $305.500| $152.800| §$229.200 $0 $0 $2.980.500
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Pagado: 15/04/2026

Empresa NI890980179 INSTITUTO

PARA EL DESARROLLO DE

Planilla Nro: 84885885

Periodo Cotizacién: marzo de 2026

Periodo Servicio: abril de 2026

1. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
a Llo|xl o
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k|E|wlwlalalalx||z|w <|ole|s|o| %| G| %8 1BC Aporte 1BC Aporte IBC Aporte 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| & ® 2IE|RE|218]%|3|2|3|£|2|8| 81888 Administradora Pension Pension Administradora Salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ojojg|lo
CC03303966 [Ty (DO CHAPARRO | g 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS005) EPS SANITAS $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695  $51.600 SﬁlcTngligMFENALco $0.866.695| $394700| $197.400 296100 50 s0 $3.850.700
Ccoapaazz  |HUGO FERNANDO NARANIO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 o cocmEE  Smem th‘chgg |COMFENALCO e s . — - 50 e
ccosarazig | IREL HERNANCASTANG 01 00 x| |x 0 25-14) COLPENSIONES | $6.033.901| $965.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $6.033.901|  $754.300 4,350 $6.033.901| $262.500 SﬁlcTngligMFENALco $6.033.901| $241.400| $120700| 181100 50 s0 $2.525.500
CC 98543748 |LUIS GERMAN MARIN POSADA| 01 00 X 0 2514 (CCFO3) COMFENALCO
-14) COLPENSIONES | $4.268.750|  $683.000|(EPS010) EPS SURA $4.268.750|  $533.600 0,522 $4.268750|  $22.300| (CCE09) €O $4268.750| $170.800| $85.400| $128.100 $0 s0 $1.623.200
CC 98545791 |HERNAN DARIO CANO GARCIA| 01 00 x| |x 0 25-14) COLPENSIONES | $4.964.115|  $794.300|(EPS010) EPS SURA $4.964.115  $620.600 2,436 $4.964.115| $121.000 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4.964.115| $198.600 $99.300| $149.000 $0 $0 $1.982.800
ccossagors | PECOHERNAN GIRALDO 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.538.512  $566.200|(EPS010) EPS SURA $3538.512|  $442.400 0522 $3538512]  $18500 fh‘ch‘:g:Zx)) |COMFENALCO P I e —— o0 50 SASETE
CC 98552230  |JOHN FREDY PINEDA ZEA 01 00 X 0 (CCF03) COMFENALCO
25-14) COLPENSIONES | $4.741.977|  $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $502.800 0522 sa7a1077| s 24800/ CE0Y OO $4.741977| $189.700| $94.900| $142.300 s0 s0 $1.803.300
ccosss7ase | SCARHERNANHOYOS o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 o cocmEE  Smem th‘chgg |COMFENALCO e s . — - 50 e
CC 98569508 |YIMY SEGURA MENA 01 00 X 0 (CCF03) COMFENALCO
230201) PROTECCION | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9866.695  551600| (COF09) €O $9.866.605| $394.700| $197.400| $296.100 s0 s0 $3.850.700
CC 98579248 |IVAN DARIO ORTEGA ROJAS 01 00 X 0 2514 3 (CCFO3) COMFENALCO
-14) COLPENSIONES | $11.977.177| $2.036.200|(EPS010) EPS SURA $11.977.177| $1.497.200 0,522 1ng77.077  $62600| QEEES CO $11.977.177| $479.100| $239.600( $350.400 s0 s0 $4.674.100
Ccose2o7ag |30 FREDY RESTREPO 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8833.651|  $46.200 S_\C’\‘CTF‘gigligMFENALCO 58833651 $353400| $176700] 265100 so s0 3,447,500
JUAN FELIPE MEJIA $ (CCF03) COMFENALCO
CC 98668877 ol ariANTE 01 00 X 0 230201) PROTECCION | $18.433.250| $ 3.133.800|(EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 0,522 18.433050|  $96:300| QEFO9 €O $18.433.250| $737.400| $368.700| $553.000 s0 s0 $7.193.400
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gSAP Min Epducacién Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.173.722.025| $1.173.722.025| $1.173.722.025| $ 1.194.888.863 $193.524.900 $ 144.340.000 $10.227.000 $ 46.435.700 $23.221.900 $ 34.831.800 $0 $0 $0 $0 $452.581.300 $0| $452.581.300
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SUAporte | AUTOLIQUIDACION GENERAL

84810373

enlace

operativae

Ndmero planilla:

} Fecha creacion reporte:  2026-04-16, 05:08:06 PM

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 15/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

Documento NI1890980179 Direccion CL 42 #52 - 259

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3547700

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Pensionados

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ TORO CATALINA Identificacion CC 43220499

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Pensionado Novedades Pensiones Salud Cajas
Pensionado ) ) S HEIHE
otcion | Apeiosytamtres | ton | ton | FESENES, e sl pevin | denifcacin | spelies yamrs e o | 8 215 215 21% £ B emte | sy | f5e | ron sovomin | romsussoncin| PTEE | sammvssors | A0 | aomnsvsiorn | 22200
ojlo|ojlo

cC21311749  [SANCHEZ LLANO MARIA 06 02 |\ No No cc3razs | VELEZPULGARINHECTOR 0|0 |30|0| $5.274.068| NINGUNA AFP s0 $0 $0 $0|EPS010 - EPS SURA $632.900| NINGUNA CCF $0
‘cc 21317218 ‘osomo PEREZ LIBIA ‘ 06 ‘ 02 |V 0 No ‘cc 533242 ‘oscmo PEREZ RUBEN DARIO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 3.543.585‘ NINGUNA AFP ‘ $ 0‘ $ o‘ $ o‘ $ o‘ EPS005 - EPS SANITAS ‘ $ 354.400‘ NINGUNA CCF ‘ $ o‘
‘cc 21337877 ‘GOMEZ MUNOZ AMPARO DE ‘ 06 ‘ 10 [N No No ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ s 2.517,812‘ NINGUNA AFP ‘ s 0‘ s 0‘ s 0‘ s 0‘ EPS010 - EPS SURA ‘ s 251.800‘ NINGUNA CCF ‘ s 0‘
‘cc 21356563 ‘Sgﬁié'ﬁs’ﬂgﬁms CELINA ‘ 06 ‘ 0 [N it (o ‘cc 504607 ‘NEBLES CUELLO JUAN ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 8.652.784‘ NINGUNA AFP ‘ s 0‘ s o‘ s o‘ s o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ s Loss.Aoo‘ NINGUNA CCF ‘ s o‘
‘cc 29043089 ‘g:‘r’\%g: DE CASTANO MARIA ‘ 06 ‘ 02 |\ No No ‘cc 2436629 ‘%SLANO PUERTA MARCO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $1.750. 905‘ NINGUNA AFP ‘ s u‘ s o‘ s 0‘ s o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ s 70.100‘ NINGUNA CCF ‘ s o‘
‘cc 32428358 ‘SANCHEZ DE ARANGO OLIVIA ‘ 06 ‘ 02 |\ o No ‘cc 3324870 ‘ARANGO MEJIA LUIS ANTONIO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 2.707.511‘ NINGUNA AFP ‘ $ u‘ $ o‘ $ o‘ $ o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $ 270.300‘ NINGUNA CCF ‘ $ o‘
‘cc 32446596 ‘HENAO JIMENEZ ROSA EDILM# 06 ‘ 2 |\ No No ‘cc 706875 ‘Eﬁfﬁ’éw GARCIA MARTIN ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 3.017.072‘ NINGUNA AFP ‘ $ u‘ $ o‘ $ o‘ $ o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $ 301.300‘ NINGUNA CCF ‘ $ o‘
‘cc 32524748 ‘ZULUAGA DE BEDOYA CECILIA‘ 06 ‘ 2 |\ No No ‘cc 8200132 ‘?EE;’SSYA EAUORAHREE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 3.181.953‘ NINGUNA AFP ‘ $ u‘ $ o‘ $ o‘ s o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ s 313.200‘ NINGUNA CCF ‘ $ o‘

II.TOTALES
Aportes Fondo solidaridad SUBTOTAL SIN TOTAL
Mesada Pensional Aportes Pension pensional Aportes Salud Aportes Cajas | INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
MORA DE MORA
$ 30.645.695 $0 $0 $3.238.400 $0 $3.238.400 $0 $3.238.400
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Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogotéa (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 -
Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
AMEZQUITA

Que el contador publico ANGELA PATRICIA RAMIREZ DUQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1045020787 de EL SANTUARIO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No
229492-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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