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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, junio del 2026

Sefior

JOSE ANTONIO CARDONA RESTREPO
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9036348

Dinamizador Regional ECCL
Despacho Regional
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9036348 del aiio 2026

Natalia Garcés Zapata, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43276039, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL M/CTE ($52.580.000,00 COP). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista en 11 periodos mensuales de 4.780.000 durante la ejecucién del contrato,
el valor del contrato esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato

en la plataforma del SECOP II.
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Objeto: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LOS EVALUADORES Y/O EXPERTOS TECNICOS ASIGNADOS PARA
LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS, CONFORME A LOS
PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LOS EVALUADORES Y/O EXPERTOS TECNICOS ASIGNADOS PARA
LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA METODOLOGIA ESTABLECIDA PARA EL PROCESO GESTION DE

N

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre del 2026

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar metodoldgicamente el proceso de
construccion de instrumentos de
evaluacidn, conforme con la programacion
regional de entregas y los lineamientos
metodoldgicos establecidos en el proceso
GECCL del SENA, con el propésito de
contribuir al cumplimiento de las metas
regionales y nacionales.

Se realizd
acompafamiento
enla
construccion del
instrumento
10321 del Centro
de la Innovacioén,
la Agroindustria y
la Aviacion.

Se realizd
acompafamiento
enla
construccion del
instrumento 9781
de la ZIJIN.

Se realizd
acompafamiento
enla
construccion del
instrumento
10323 del Centro
de Servicios.

Apoyar en la consecucion de expertos
técnicos para realizar revisiones técnicas
de instrumentos de evaluacién del proceso
GECCL, de acuerdo con las necesidades
regionales y los criterios definidos por el
SENA

Se realizd la
gestién parala
activacion de
usuario del
revisor técnico
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/NATALIA%20GARC%C3%89S%20ZAPATA/JUNIO?csf=1&web=1&e=0mv6OC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/NATALIA%20GARC%C3%89S%20ZAPATA/JUNIO?csf=1&web=1&e=0mv6OC
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del proyecto
9781 de la ZIJIN.

Participar en las transferencias de

Se asistio a la

conocimiento sobre la metodologia de Reunién
construccion de instrumentos de dinamizadores de
evaluacidn del proceso Gestién de instrumentos,
Evaluacion y Certificacién de con el fin de
Competencias Laborales del SENA, asi socializar el JUNIO
como acompafiar a evaluadores y/o avance de los
expertos técnicos en la revision centros con
metodoldgica de instrumentos, conforme referencia a la
con los lineamientos y la metodologia construccion de
establecida. IE.
Revisar metodoldgicamente el 100% de los e Serevisé el 100 %
items e indicadores de un proyecto de del instrumento
instrumentos de evaluacion conforme con 10321 del Centro
la metodologia establecida en el proceso de Rionegro.
GECCL del SENA. e Serevisé el 100 %
del instrumento JUNIO
9938 del Bagre. E—
e Serevisé el
parcialmente el
instrumento
10323 del Centro
de Servicios.
Concertar con el Dinamizador de ECCL de
. e Durante este mes
centro el cronograma de trabajo con los .
Evaluadores para el cumplimiento del no se realizo esta -
indicador de instrumentos de evaluacidn. actividad.
Acompanar metodolégicamente a las e Este mesnose
regionales asignadas dentro de la realizd ningln
estrategia de apadrinamiento, asi como a acompafiamiento
organizaciones aliadas y/o expertos a ninguna
técnicos, cuando sea requerido por el regional JUNIO
grupo de Evaluacién y Certificacién de apadrinada, ni a
Competencias Laborales de la DSNFT, y ninguna
conforme con la metodologia del proceso. organizacién
aliada.
Acordar la entrega periddica de reportes e Seelaboro
sobre los resultados obtenidos en la informe de
construccion de proyectos de actividades
instrumentos de evaluacién, en desarrolladas JUNIO

articulacién con el Coordinador misional
regional, el Dinamizador regional ECCL Yy el
Dinamizador ECCL de centro, conforme

durante el mes de
junio, donde se
detallan los
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con los mecanismos de seguimiento
definidos en el proceso GECCL.

avances del
proceso.

Aplicar, en el desarrollo de las actividades
contractuales, la normatividad legal
vigente, asi como los lineamientos,
politicas, procedimientos, manuales y
formatos expedidos por el SENA en
materia de gestion documental.

Se aplicé durante
este mes, en el
desarrollo de las
actividades
contractuales, la
normatividad
legal vigente, asi
como los
lineamientos,
politicas,
procedimientos,
manuales y
formatos
establecidos por
el SENA en
materia de
gestion
documental,
garantizando el
adecuado
manejo,
organizaciény
conservacion de
la informacidn
institucional.

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando
aplicacion y cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol- SIGA,
con el fin de prevenir materializacion de
riesgos institucionales.

Se identificd y se
conocié de
manera detallada
los procesos y
procedimientos
relacionados con
el objeto
contractual,
aplicando y
dando
cumplimiento al
Sistema
Integrado de
Gestidony
Autocontrol
(SIGA), con el fin
de prevenir la
materializacion
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de riesgos
institucionales.

Elaborar presentaciones e informes que le
correspondan segun su objeto contractual

Durante este mes
no se elabord

10 |y obligaciones. ninguna JUNIO
presentacion
nueva.
Contar con los elementos, equipos y Se conté con los
herramientas necesarias para la adecuada elementos,
ejecucién contractual, garantizando de equipos y
manera eficiente la prestacion del servicio. herramientas
necesarios para la
adecuada
11 ejecucion JUNIO
contractual,
garantizando de
manera eficiente
y oportuna la
prestacion del
servicio.
Informar las novedades administrativas No se
que afectan la ejecucion del contrato con presentaron
cinco (5) dias habiles de anticipacidn, al novedades
igual que entregar oportunamente los administrativas
documentos requeridos para gestion de que afectaran la
pagos de honorarios mensual y los ejecucion del
soportes de legalizaciéon de comisiones contrato. Asi
12 | cuando a ello hubiere lugar, a fin de mismo, se realizd JUNIO
garantizar el cumplimiento del la entrega
cronograma financiero de la Entidad. oportuna de los
documentos
requeridos para
la gestion de
pagos de
honorarios.
Responder oportunamente las Se atendié de
comunicaciones, peticiones, y demas manera oportuna
actuaciones administrativas que le las
correspondan segun su objeto contractual comunicaciones,
y obligaciones. peticiones y
13 demas JUNIO

actuaciones
administrativas
correspondientes,
con el objeto
contractual y las
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cumplimiento de
las obligaciones
contractuales
durante este
semestre.

obligaciones
asignadas.
Realizar y presentar informe de gestion e Serealizé informe
semestral a través del Uso de diapositivas, semestral a
al supervisor y/o director regional con través de
relacidn al avance al plan de trabajo diapositivas,
relacionado con el cumplimiento de las donde se
14 | obligaciones contractuales. relaciona el JUNIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85913022 pagado con enlace operativo, referente

al mes de mayo.

Cordialmente,

NG
NATALIA GARCES ZAPATA
Contratista

C.C. No. 43.276.039

JOSE ANTONIO CARDONA RESTREPO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9036348 del aiio 2026
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Evidencias mensuales de ejecucion contractual

Revision Metodologica

Centro Formacién

Id Proyecto : 9781 Cédigo Norma:
Titulo Norma: Centro Formacién:
4
Estado Proyecto BNI: Construccion v
B 2 H =2
Id Proyecto Cédigo Norma Titulo Norma
o781  270101144D Operar maquinaria minera de bajo perfil segiin manual del fabricante y tipo de

Vanessa Lopez Quintero

va

labor [ Bolter

9127 - CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

© 4\ Responder % Responderatodos 7 Reenviar i

® Para: @ Matalia Garces Zapata

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 9:14

Buenos dias, Natalia.

Espero que te encuentres muy bien.

.

o
Vie 05/06/2026 9:14

P

Muchas gracias por la retroalimentacion tan detallada y por el tiempo dedicado a revisar los items. Valoro mucho las observaciones realizadas, ya que
me permiten comprender con mayor claridad los aspectos técnicos que debo fortalecer para mejorar la calidad de las construcciones.

Gracias por tu orientacién y acompafamiento en este proceso.

Feliz fin de semana

SENA

N

Natalia Garces Zapata
Fegional Antioquia - Contratista
rees@sena.edu.co

02182158
1

@fv oM

@SEMAcomunica

www sena edu_co
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Revisidn Metodolodgica

Id Proyecto : 10321 Cédigo Norma:
Titulo Norma: Centro Formacién:
4
Estado Proyecto BNI: Construccion ~
B A N =
Id Proyecto Cadigo Norma Titulo Norma Centro Formacién
Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico /
10321 210601027C

. . . 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Gestion administrativa

@il Reunion bimestral ECCL: Articulacion APE/ECCL - Transferencia de conocimiento Organizacion del Expediente

a
"
O @ 3205 L A g & 6 © 0B [ I
Controlar  Anotar Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mis Camara Micréfono Comparte
10
KC Vv CH AV LP AE >

N
Estrategia articulacion APE — ECCL
Regional Antioquia

O0mMoE X ¢
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

Jaime Leén Tobén Vélez
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Clasificacion de la informacion: Publica clasificada

@ Evaluacion y
SENA | Certificacion de

N | Do
INFORME SEMESTRAL DE GESTION
Construccion de Instrumentos de Evaluacion —
GECCL
Febrero — Junio 2026

OMmMoQ©O X d
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

GC-F-004V.11



Actividades Realizadas

TN



-

>

. . . "'
Transferencias de conocimiento a los centros
de formacion.

Acompafamiento metodoldgico permanent
durante el proceso de construccion de
instrumentos de evaluacion.

Seguimiento y revision metodologica de
instrumentos de evaluacion.

Gestion de revisores técnicos.

-

Participacion en las transferencias de ol R

El servick Maclonal de Aprendicaje SExNA

conocimiento programadas para el v s S

ELEEYE B “I"lfl-‘lu""- ?‘E:I_EF_H:'H'“_I'-I- MASNT LS

mejoramiento del proceso. s e

i

. sV L B TERME DD 'l"'-:'l':".i" H"Fﬂ#m—llunﬂq#
.ﬁ.
-‘. an & B iy

Respuesta oportuna de las comunicaci@k: '
peticiones por parte de los Evaluadores yi
Dinamizadores de Centro. &

e



JLIStICIa

SENA
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HAZ PARTE DE LA

Certif_icat(’)n
Mujeres

uuscadoras

20276

Avances —
Febrero 2026

Participacion en transferencias institucionales y reuniones de alistamient
para el inicio de vigencia.

Transferencia de conocimiento a evaluadores de ZIJIN Continental Gold y
Centro de Formacion Minero Ambiental.

Transferencia de conocimiento a evaluadores del Centro de la Innovacion
Agroindustria y la Aviacion.

Definicion de cronogramas de construccion y entrega de IE con los centrc
de formacion

Actualizacion de material de apoyo para evaluadores. (Instructivo para la
construccion de IE)



Avances — Marzo 2026

Transferencia de conocimiento a evaluadores del Centro de la
Tecnologia y la Manufactura Avanzada.

Transferencia de conocimiento a evaluadores externos de EPM.

Transferencia de conocimiento a evaluadores del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Gestion y activacion de roles de revisores técnicos de algunos
Centros de Formacion.

Definicion de cronogramas con centros de formacion.

Envio de matrices a los evaluadores para inicio de construccién
de los IE.

Acompafnamiento y construccion manual de dos instrumentos
de evaluacion con los evaluadores externos de EPM para el
CTMA.

Revision metodologica completa de dos IE del CTMA.

|
Ien preseafelque el proceso de Evaluucmn

WEertificacion de Competencias Laborales
es foia|menie gratuito, como todosHos

servicios que ofrece el SENA




CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

e Acompanamiento a evaluadores de ZIJIN y Centro Minero Ambiental.
* Visita técnica a ZIJIN Continental Gold.

Avances —
Abril 2026

Revision parcial de instrumentos de diferentes evaluadores.
Gestion de restablecimiento de usuarios para revisores técnicos.

Acompanamiento permanente a los evaluadores de los centros de
formacion, en referencia a la construccidon de instrumentos de
evaluacion.



SENA

N

HAZ PARTE DE LA  a a a2 = = =

JLIStICIa

Certificaton .

Mujeres

uuscadoras
2076

 Acompafnamiento permanente a los evaluadores de los centros de
formacion, en referencia a la construccion de instrumentos de

Ava nces — evaluacion.

* Revision completa de instrumentos de evaluacion de dos evaluadores del
MayO 2026 Centro de Formacion Minero Ambiental.

e Revision parcial de Instrumentos de Evaluacion.

 Parametrizacion de instrumentos para CTMA.
e Gestion y Activacion de usuario para revisor técnico.



Avances — Junio 2026

Acompafnamiento permanente a los evaluadores de los
centros de formacioén, en referencia a la construccion de
instrumentos de evaluacion.

Revision metodologica completa de los instrumentos
10321y 9938, 10511, 10464

Gestion y Activacion de revisores técnicos.

Elaboracion del informe semestral de gestion.

|

Ien preseafelque el proceso de Evaluucmn
WEertificacion de Competencias Laborales
es foia|menie gratuito, como todosHos

| servicios que ofrece el SENA




SENA

IN
Conclusiones

* Mejora de la calidad metodoldgica de los instrumentos de
evaluacion.

* Fortalecimiento del cumplimiento de metas regionales
GECCL.

* Acompanamiento oportuno a evaluadores durante |la
construccion de [E.

* Articulacion efectiva con centros de formacion y aliados
estratégicos.



Retos y Proximas Acciones

* Mantener seguimiento peridodico al cumplimiento
de cronogramas.

* Acompanamiento permanente a los evaluadores de
los centros de formacion, en referencia a la
construccion de instrumentos de evaluacion.

* Fortalecer la gestion de revisores técnicos.

* Finalizar revisiones metodologicas pendientes.

e Acompanar la culminacién de los instrumentos en
construccion.



SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
0 m o X J d Bogota: +(57) 601 736 60 60
@SENAcomunica Www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70

Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



	GC_43276039_21526_JUN_2026.pdf
	Binder1.pdf
	Informe semestral
	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11



