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SENA RESOLUCION No. 68 - 04254  DE 2020

7AV POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES EN EL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO PARA EL ANO 2021

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - REGIONAL SANTANDER

En uso de sus facultades legales y en especial de las delegadas por el Director General
mediante Resolucién 000646 del 30 de marzo de 2006, y No. 000069 de 2014,

CONSIDERANDO

Que mediante Circular No. 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020, se
impartieron directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2021.

Que la mencionada Circular determina que debe existir en el centro de formacién un
comité de verificacion para la contratacién de instructores, conformado por el (los)
Coordinador (res) Académico del Centro, el Coordinador de formacién profesional, y
uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el subdirector del Centro para que su
integracion quede impar.

Que le corresponde al comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en la circular No. 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020, y
ademas: * Verificar que la contratacién de instructores del Centro se realice utilizando
el Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar
aplicando los criterios indicados en la mencionada circular. * Verificar y avalar el perfil
para las convocatorias individuales que se van a publicar del Centro sean del disefio
curricular del programa de formacién profesional vigente. * Revisar y corroborar que
la puntacién de las hojas de vida de los aspirantes en las convocatorias individuales
corresponda a la tabla establecida por la entidad. * Constatar la idoneidad de las
personas que se van a contratar. * Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas,
reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén incluidas las actuaciones u
omisiones del comité. * Las actuaciones del comité constaran en actas que deben ser
firmadas por todos los integrantes. * Los integrantes de este comité deberan
declarase impedidos o ser recusados, cuando recaida sobre ellos alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales
establecidas por la Ley.

Que se hace necesario designar los funcionarios que en el Centro de Atencién al
Sector Agropecuario van a integrar un comité de verificacion para la contratacion de
instructores afio 2021.

Que en mérito de lo expuesto,
SE RESUELVE

PRIMERO. Designar a los siguientes funcionarios como integrantes del Comité de
verificacién para la contratacion de instructores 2021 del Centro de Atencién al Sector
Agropecuario del SENA — Regional Santander,

NOMBRE CARGO
Zegrid Francisco Cadena Castafieda Coordinador Académico
Norman Carrillo Ramirez Coordinador Académico
Jonathan David Morales Méndez Coordinador de Formacion Profesional
Edy Sarmiento Guerrero Instructor CASA
Yesenia Lizeth Duarte Meza Profesional CASA
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SENA RESOLUCION No. 68 - 04254  DE 2020

7AV POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES EN EL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO PARA EL ANO 2021

SEGUNDO: El Comité de Verificacién para la contratacién de instructores 2021 del Centro
de Atencién al Sector Agropecuario tendra como funciones las sefialadas en la Circular No.
01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020.

TERCERO: ElI Comité estara conformado por los funcionarios aqui designados y funcionara
de forma continua hasta tanto no se realice su modificacion mediante acto administrativo que
asi lo disponga.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUEE Y CUMPLASE,

Dada en Piedecuesta, a los 21/12/2020 /;

HERNANDEZ SILVA

encion al Sector Agropecuario
Regio\al Santander

Proyect6: Claudia Hernandez
Abogada
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion integrantes comité de verificacién de instructores para el Centro de Atencion al Sector
Agropecuario para la vigencia 2021.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta, 21 de diciembre de 2020 3:00 pm 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2FI%2Fme REGIONAL / CENTRO
etup- .y
j0in%2F19%3Ameeting_ZmU3MGH]YjQtYjhhOS0OMTY4LWIAMTMLYjRKZjASYzy | Santander/Centro de Atencion al
WNWQ5%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252 | Sector Agropecuario
2chc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252¢c%25220id%2522%253a%25223594295a-2bdf-43bd-
b829-1286ce5bed83%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkld=da35abcc-b25c-41bb-b323-
0f2b0b84ef72&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressP
rompt=true

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacion de lineamientos y directrices para el proceso de contratacién de servicios
personales — Instructores 2021 del SENA, a los integrantes del comité de verificacion de
Instructores contratistas para la vigencia 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar y revisar las directrices y lineamientos impartidas por la Direcciébn General del Sena
mediante Circular 01-3-2020-000195 para la contratacion servicios personales especificamente
para Instructores 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Ingeniero Leonardo Hernandez Silva subdirector del Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, da la bienvenida a los integrantes del comité designado para la verificacion de la
contratacion de instructores para el afio 2021 del SENA,; a quienes agradece el apoyo, y presenta:

Asi mismo comunica y notifica a los integrantes del comité el contenido de la Resolucién 68-04254
del 21 de diciembre de 2020 por medio de la cual se designan los integrantes del comité de
verificacion para la contratacion de instructores en el CASA.

NOMBRE CARGO

Zegrid Francisco Cadena Castafieda Coordinador Académico

Norman Carrillo Ramirez Coordinador Académico

Jonathan David Morales Méndez Coordinador de Formacion Profesional
Edy Sarmiento Guerrero Instructor CASA

Yesenia Lizeth Duarte Meza Profesional CASA

Procede el subdirector, a compartir la circular 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020
donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeral 3ro Ley 80 de 1993, emitidos
por la Direccién General del SENA.

Se da constancia que en la presente reunién participaron todos los integrantes del comité de
verificaciébn y aceptaron las indicaciones, disposiciones y delegaciones realizadas, de igual
manera se determiné que el dia 22 de diciembre de 2020, el comité asistira a la Sede Guatiguara
a fin de realizar el trabajo de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de los perfiles a
contratar.

Siendo las 4:30 pm del lunes 21 de diciembre de 2020, se da por finalizada la reunion virtual.
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CONCLUSIONES

Se realiz6 la revision, analisis e interpretacion de la Circular 01-3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020, donde se imparten las directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeral 3ro
Ley 80 de 1993, emitidos por la Direccién General del SENA.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA ] PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reunion para la verificacion de los requisitos minimos de los | Comité de | 22 de
Instructores ya contratados en la vigencia 2020. verificaciébn para | diciembre de

la contratacién de | 2020
instructores  del
CASA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DiA_21_ DEL MES DE_DICIEMBRE_ DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Presentar y revisar las directrices y lineamientos impartidas por la Direccién General del Sena mediante Circular 01-3-2020-000195 para la contratacion servicios personales especificamente para Instructores 2021.

Autorizo el tratamiento

S CORREO FIRMA O
de la Informacién SI/NO. PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ A - AUTORIZA 4
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA <CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PARC;:%I_BQ(EION
diligencie el formato.

ZEGRID FRANCISCO zcadena@sena.edu.
1 Sl ~ C.C.91.486.717 X SENA CASA 73201 NA =

CADENA CASTANEDA co

JONATHAN DAVID jdmoralesm@sena.e
2 Sl C.C. 1.098.641.462 X SENA CASA 73224 NA

MORALES MENDEZ du.co
3 s NORMAN CARRILLO C.C.91.341.766 X SENA CASA nearrilior@sena.edu 73250 NA f D

RAMIREZ .co W* i
4 sl VESENIA LIZETH DUARTE | . ¢ 1 095.802.332 X SENACAsA | Yduartem@sena.edu. 73097 NA

MEZA co

EDY SARMIENTO esarmientog@sena. P M
5 Sl GUERRERO C.C. 63.364.088 X SENA CASA edu.co 300 8685672 NA F"Jﬁ.m\}f“%/c .
. S LEONARDO HERNANDEZ | . . o oo N SENA CASA lhernandezs@sena. 73200 NA

SILVA

edu.co
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ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES EN EL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PARA LA
VIGENCIA 202

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 22 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2020

07:30 a.m. 01:00 p.m.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

LUGAR Y/O ENLACE:
Sala de Juntas, Sede Guatigliara

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Revision de Hojas de vida del Banco de Instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el perfil de los candidatos a instructores para la vigencia 2021 de acuerdo con la
planeacidn indicativa y las necesidades del Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el comité de verificacibn donde se explica el proceso de verificacidon, se establece el
formato donde se debe verificar el perfil de la APE, el programa de formacion y la competencia a la
que se asocia la necesidad, se debe verificar la idoneidad en cuanto a educacion y experiencia, en
el caso de Bilingliismo se debe verificar la experiencia, la educacion y el examen de acuerdo con el
Marco Comun Europeo.

Después de esta explicacion se procedio a revisar los perfiles y el banco de instructores:

Titulada y Complementaria

NOMBRE PROGRAMA PERFIL EXPERIENCIA | CUMPLE | OBSERVACIONES
ACADEMICO
YAMILE Tecndlogo en El programa Experiencia Sl Tiene Licencia,
RUEDA gestion de la requiere de un laboral pero esta vencida
seguridad y salud equipo de relacionada con del 06-12-2020, ya
en el trabajo instructores el area: realizo el proceso
técnicos, Minimo 24 de renovacion y
conformado por | meses de falta adjuntarla a la
profesionales en | experiencia APE.
las areas de: laboral en salud
ingenierias ocupacional
administracion especialista en
sector salud y salud
social ocupacional,
con licencia de
prestacion de
servicios de
salud
ocupacional
LICETH Tecndlogo en El programa Experiencia Si La licencia la
GONZALEZ gestién de la requiere de un laboral adjunto al email,
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seguridad y salud
en el trabajo

equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
profesionales en
las areas de:
ingenierias
administracion
sector salud y
social

relacionada con
el area:

Minimo 24
meses de
experiencia
laboral en salud
ocupacional
especialista en
salud
ocupacional,
con licencia de
prestacion de

no se encontré en
la APE.

servicios de
salud
ocupacional
JOSE Tecnologo en El programa Experiencia Sl
GABRIEL gestion de la requiere de un laboral
VILLARREAL | seguridad y salud equipo de relacionada con
ARCINIEGAS | en el trabajo instructores el area:
técnicos, Minimo 24
conformado por | meses de
profesionales en | experiencia
las areas de: laboral en salud
ingenierias ocupacional
administracion especialista en
sector salud y salud
social ocupacional,
con licencia de
prestacién de
servicios de
salud
ocupacional
LUz Tecndlogo en El programa Experiencia Sl
AMPARO gestion de la requiere de un laboral
PENALOZA seguridad y salud equipo de relacionada con
en el trabajo instructores el area:
técnicos, Minimo 24
conformado por | meses de
profesionales en | experiencia
las areas de: laboral en salud
ingenierias ocupacional
administracion especialista en
sector salud y salud
social ocupacional,
con licencia de
prestacion de
servicios de
salud
ocupacional
EDGAR Tecndlogo en El programa Experiencia Sl La licencia la
DARIO gestién de la requiere de un laboral adjunto al email,
PARRA seguridad y salud equipo de relacionada con no se encontrd en
en el trabajo instructores el area: la APE.
técnicos, Minimo 24
conformado por | meses de
profesionales en | experiencia
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las areas de:
ingenierias
administracion
sector salud y
social

laboral en salud
ocupacional
especialista en
salud
ocupacional,
con licencia de
prestacion de

servicios de
salud
ocupacional
JESUS Tecndlogo en El programa Veinticuatro Sl
ANDRES Andlisis y requiere de un (24) meses de
MONTANEZ | Desarrollo de equipo de Experiencia: de
Sistemas de instructores con | los cuales
Informacién Titulo de Dieciocho (18)
Tecnoblogo o meses estaran
Cuatro (4) afios | relacionados
de Estudios con
Universitarios, el ejercicio de
relacionados la profesion u
con la oficio objeto de
especialidad la formacion
objeto de profesional y
formacion, Seis (6) meses
preferiblemente | en labores de
con certificacion | docencia
Internacional en
Desarrollo de
Soluciones de
Software ya sea
en Tecnologias
Sun
Microsystems
(Javao
MySQL),
Microsoft
(Visual Studio o
SQL Server) u
Oracle
(Administracién
o Desarrollo
sobre PL/SQL),
Profesional en
ingenieria de
sistemas o afine
CARLOS Tecndlogo en El programa Veinticuatro Sl
EDUARDO Analisis y requiere de un (24) meses de
CLAROS Desarrollo de equipo de Experiencia: de
Sistemas de instructores con | los cuales
Informacion Titulo de Dieciocho (18)

Tecndlogo o
Cuatro (4) afios
de Estudios

meses estaran
relacionados
con
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Universitarios,
relacionados
conla
especialidad
objeto de
formacion,
preferiblemente
con certificacion
Internacional en
Desarrollo de
Soluciones de
Software ya sea
en Tecnologias
Sun
Microsystems
(Javao
MySQL),
Microsoft
(Visual Studio o
SQL Server) u
Oracle
(Administracion
o Desarrollo
sobre PL/SQL),
Profesional en

el ejercicio de
la profesion u
oficio objeto de
la formacion
profesional y
Seis (6) meses
en labores de
docencia

ingenieria de
sistemas o afine
EFRAIM Tecndlogo en El programa alternativa 1: Sl
DIAZ gestién contable y requiere de un veinticuatro
de informacion equipo de (24) meses de
financiera instructores experiencia
para orientar la | relacionada
competencia distribuida asi:
conformado por | doce (12)
profesionales de | meses de
las siguientes experiencia

areas:
alternativa 1:
titulo profesional
universitario en
el ndcleo basico
de conocimiento
de:

- contaduria
publica

- tarjeta
profesional en
los casos
exigidos por la
ley

alternativa 2:
titulo de
tecnologo en el
nucleo basico
de conocimiento

relacionada con
el ejercicio de
contabilidad y
doce (12)
meses

en docencia 'y
con el
programa de
formacién
alternativa 2:
treinta (30)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada con
el ejercicio de
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de contaduria

contabilidad y

publica doce (12)
meses en
docencia y con
el programa de
formacion
DAVID TECNOLOGO EN El programa Preferiblemente | SI
RICARDO GESTION requiere de un con
MEJIA EMPRESARIAL equipo de especializacion
instructores en area objeto
técnicos, de

conformado por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes
areas:

- Ciencias
econémicas o
afines

- Mercadeo

- Ingenieria
industrial o
afines

- Logistica o
afines
Alternativa 1.
Titulo de
Tecnoblogo o
cuatro (4) afos
estudios
universitarios
en: ciencias
econdémicas,
ingenieria
industrial,
mercadeo,
logistica o
afines.
Alternativa 2.
Titulo de
Técnico
Profesional o
Tres (3) afios
estudios
universitarios
en: ciencias
econdémicas,
mercadeo,
ingenieria
industrial,
logistica o
afines.

conocimiento o
en docencia y
pedagogia
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia: de
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia: de
los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
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RUTH TECNOLOGO EN El programa Preferiblemente | SI

YOLIMA GESTION requiere de un con

VERA EMPRESARIAL equipo de especializacion
instructores en area objeto
técnicos, de
conformado por | conocimiento o
Profesionales en docencia y
formados en pedagogia
alguna de las Alternativa 1.
siguientes Veinticuatro
areas: (24) meses de
- Ciencias experiencia: de
econémicas o los cuales
afines dieciocho (18)
- Mercadeo meses estaran
- Ingenieria relacionados
industrial o con el
afines ejercicio de la
- Logistica o profesion u
afines oficio objeto de
Alternativa 1. la formacion
Titulo de profesional y
Tecnoblogo o seis (6) meses
cuatro (4) afios | en labores de
estudios docencia.
universitarios Alternativa 2:
en: ciencias Treinta y seis
econémicas, (36) meses de
ingenieria experiencia: de
industrial, los cuales
mercadeo, treinta (30)
logistica o meses estaran
afines. relacionados
Alternativa 2. con el
Titulo de ejercicio de la
Técnico profesion u
Profesional o oficio objeto de
Tres (3) afios la formacion
estudios profesional y
universitarios seis (6) meses
en: ciencias en labores de
econdmicas, docencia.
mercadeo,
ingenieria
industrial,
logistica o
afines.

ALBEIRO TECNOLOGO EN El programa Preferiblemente | Sl

HERNANDEZ | GESTION requiere de un con

EMPRESARIAL equipo de especializacion

instructores en area objeto
técnicos, de

conformado por
Profesionales
formados en

conocimiento o
en docencia y
pedagogia
Alternativa 1.
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alguna de las
siguientes
areas:

- Ciencias
econdémicas o
afines

- Mercadeo

- Ingenieria
industrial o
afines

- Logistica o
afines
Alternativa 1.
Titulo de
Tecnoblogo o
cuatro (4) afos
estudios
universitarios
en: ciencias
econémicas,
ingenieria
industrial,
mercadeo,
logistica o
afines.
Alternativa 2.
Titulo de
Técnico
Profesional o
Tres (3) afios

Veinticuatro
(24) meses de
experiencia; de
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacion
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia: de
los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacién
profesional y

estudios seis (6) meses
universitarios en labores de
en: ciencias docencia.
econdmicas,
mercadeo,
ingenieria
industrial,
logistica o
afines.
CLAUDIA Tecndlogo en El programa Experiencia Sl
MORENO gestion de la requiere de un laboral
seguridad y salud equipo de relacionada con
en el trabajo instructores el area:
técnicos, Minimo 24
conformado por | meses de
profesionales en | experiencia
las areas de: laboral en salud
ingenierias ocupacional

administracion
sector salud y
social

especialista en
salud
ocupacional,
con licencia de
prestacion de
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servicios de
salud
ocupacional
JULY TECNOLOGO EN El programa Preferiblemente | SI
ANDREA GESTION requiere de un con
VARGAS EMPRESARIAL equipo de especializacién
instructores en area objeto
técnicos, de
conformado por | conocimiento o
Profesionales en docencia y
formados en pedagogia
alguna de las Alternativa 1.
siguientes Veinticuatro
areas: (24) meses de
- Ciencias experiencia: de
econdmicas o los cuales
afines dieciocho (18)
- Mercadeo meses estaran
- Ingenieria relacionados
industrial o con el
afines ejercicio de la
- Logistica o profesion u
afines oficio objeto de
Alternativa 1. la formacion
Titulo de profesional y
Tecnoblogo o seis (6) meses
cuatro (4) afios | en labores de
estudios docencia.
universitarios Alternativa 2:
en: ciencias Treinta y seis
econémicas, (36) meses de
ingenieria experiencia: de
industrial, los cuales
mercadeo, treinta (30)
logistica o meses estaran
afines. relacionados
Alternativa 2. con el
Titulo de ejercicio de la
Técnico profesion u
Profesional o oficio objeto de
Tres (3) afios la formacion
estudios profesional y
universitarios seis (6) meses
en: ciencias en labores de
econdmicas, docencia.
mercadeo,
ingenieria
industrial,
logistica o
afines.
WILLIAM TECNOLOGO EN El programa Preferiblemente | Sl
MEJIA GESTION requiere de un con
EMPRESARIAL equipo de especializacion
instructores en area objeto
técnicos, de

conformado por

conocimiento o
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Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes
areas:

- Ciencias
econdémicas o
afines

- Mercadeo

- Ingenieria
industrial o
afines

- Logistica o
afines
Alternativa 1.
Titulo de
Tecnoblogo o
cuatro (4) afos
estudios
universitarios
en: ciencias
econdémicas,
ingenieria
industrial,
mercadeo,
logistica o
afines.
Alternativa 2.
Titulo de
Técnico
Profesional o
Tres (3) afios

en docencia y
pedagogia
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia: de
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacion
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia: de
los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacién

estudios profesional y
universitarios seis (6) meses
en: ciencias en labores de
econdmicas, docencia.
mercadeo,
ingenieria
industrial,
logistica o
afines.
MANUEL TECNOLOGO EN El programa Preferiblemente | Sl
SARATE GESTION requiere de un con
EMPRESARIAL equipo de especializacion
instructores en area objeto
técnicos, de

conformado por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes
areas:

conocimiento o
en docencia y
pedagogia
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia: de
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- Ciencias
econémicas o
afines

- Mercadeo

- Ingenieria
industrial o
afines

- Logistica o
afines
Alternativa 1.
Titulo de
Tecnélogo o
cuatro (4) afos
estudios
universitarios
en: ciencias
econdémicas,
ingenieria
industrial,
mercadeo,
logistica o
afines.
Alternativa 2.
Titulo de
Técnico
Profesional o
Tres (3) afios

los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia: de
los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacién
profesional y

estudios seis (6) meses
universitarios en labores de
en: ciencias docencia.
econdmicas,
mercadeo,
ingenieria
industrial,
logistica o
afines.
HENRY TECNOLOGO EN El programa Preferiblemente | Sl
CALDERON GESTION requiere de un con
EMPRESARIAL equipo de especializacion
instructores en area objeto
técnicos, de

conformado por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes
areas:

- Ciencias
econémicas o
afines

- Mercadeo

- Ingenieria
industrial o
afines

- Logistica o
afines

conocimiento o
en docencia 'y
pedagogia
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia: de
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
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Alternativa 1.
Titulo de
Tecnoblogo o
cuatro (4) afos
estudios
universitarios
en: ciencias
econémicas,
ingenieria
industrial,
mercadeo,
logistica o
afines.
Alternativa 2.
Titulo de
Técnico
Profesional o
Tres (3) afios

la formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia: de
los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacién

estudios profesional y
universitarios seis (6) meses
en: ciencias en labores de
econdmicas, docencia.
mercadeo,
ingenieria
industrial,
logistica o
afines.
MIGUEL TECNOLOGO EN El programa Preferiblemente | Sl
AVILA GESTION requiere de un con
EMPRESARIAL equipo de especializacion
instructores en area objeto
técnicos, de

conformado por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes
areas:

- Ciencias
econémicas o
afines

- Mercadeo

- Ingenieria
industrial o
afines

- Logistica o
afines
Alternativa 1.
Titulo de
Tecndlogo o
cuatro (4) afnos
estudios
universitarios

conocimiento o
en docencia 'y
pedagogia
Alternativa 1.
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia: de
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.
Alternativa 2:
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en: ciencias
econémicas,
ingenieria
industrial,
mercadeo,
logistica o
afines.
Alternativa 2.
Titulo de
Técnico
Profesional o
Tres (3) afios

Treinta y seis
(36) meses de
experiencia: de
los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el

ejercicio de la
profesion u
oficio objeto de
la formacion

estudios profesional y
universitarios seis (6) meses
en: ciencias en labores de
econdmicas, docencia.
mercadeo,
ingenieria
industrial,
logistica o
afines.
DIANA Tecndlogo en Profesional en Minimo 24 Sl
JACKELINE control de calidad programas de meses de
ALVAREZ de alimentos formacién vinculacién
relacionados laboral con el
con areas de area de su
control de profesion
calidad de Especialista o
alimentos, experto en
tales como, control de
Quimico y/o calidad de
Quimico de alimentos y
Alimentos, y/o sistemas de
Microbiologo de | gestion de
Alimentos, y/o calidad y
Bacteridlogo produccion

con
Enfasis en
Alimentos, y/o
Ingeniero
Industrial con
énfasis en
Sistemas de
Gestion de
Calidad, para la
competencia de
Controlar la
Formulacién
para el
producto, segun
especificaciones
del cliente y
volumenes de
produccion se
requiere de Ing
Alimentos, y/o

de alimentos
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Ingeniero
Agroindustrial
con énfasis en
produccion de
alimentos y/o
Ingeniero en
Produccién
Agroindustrial
con énfasis en
produccion de

SILVIA
DELGADO

Tecndlogo en

gestién de recursos

Naturales,

alimentos
Red Ambiental: | "Experiencia
efectuar el laboral
diagndstico relacionada con
ambiental de los | 4rea de su
recursos formacion
naturales Minimo 24 Si
renovables de | meses de
acuerdo con las | vinculacion No se observa
metodologias y | laboral en el claramente el
procedimientos | area de su registro en la APE,
establecidos. profesion. pero si figura en el
Minimo 12 Banco
apoyar la meses de
formulacion del | experiencia
plan de docente, con
ordenamiento y | estudios de
manejo del postgrado en

ecosistema de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y
la normatividad
vigente.

implementar
préacticas de
manejo y
conservacion de
suelos,
aplicando
criterios
técnicos y
normatividad
vigente.

realizar
programas de
saneamiento
ambiental
basico,
aplicando la
normatividad

produccion méas
limpia y/o
gestiéon
ambiental y
otras
relacionadas,
Especialista en
Gestion
Ambiental o
experto en
diagndstico
ambiental de
los recursos
naturales
renovables,
evaluacion de
impacto
ambiental,
elaboracién de
planes de
manejo
ambiental,
zonificacion
ambiental de
ecosistemas
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vigente y los
procedimientos
técnicos
establecidos.

desarrollar
estrategias para

el manejoy
conservacion de
la flora silvestre,
de acuerdo con

los
procedimientos
establecidos y
la normatividad
vigente.

desarrollar
estrategias para
el manejo y
conservacion de
la fauna
silvestre, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y
la normatividad
vigente

renovables,
manejo y
conservacion
de los recursos
naturales
renovables.

RICARDO
VILLAMIZAR
HERNANDEZ

Tecndlogo
Procesamiento de
Alimentos

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Técnicos,
conformado por:
Profesional en
programas de
formacion
relacionados
con areas de
procesamiento
de alimentos,
tales

como: Ingeniero
de alimentos,
ylo, Tecndlogo
en
procesamiento
de alimentos,
y/o profesiones
ylo

tecnélogos
afines en
Procesamiento
de alimentos.
Profesional en
Administracion,

Minimo 24
meses de
vinculacién
laboral con el
area de su
profesion
Especialista o
experto en
Procesamiento
de Alimentos

Sl
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mercadeo y/o
Tecnoblogos en
areas afines.

JESUS
HUMBERTO
SANCHEZ

Tecndlogo
Procesamiento de
Alimentos

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Técnicos,
conformado por:
Profesional en
programas de
formacién
relacionados
con areas de
procesamiento
de alimentos,
tales

como: Ingeniero
de alimentos,
ylo, Tecndlogo
en
procesamiento
de alimentos,
ylo profesiones
ylo

tecnélogos
afines en
Procesamiento
de alimentos.
Profesional en
Administracion,
mercadeo y/o
Tecnologos en
areas afines.

Minimo 24
meses de
vinculacion
laboral con el
area de su
profesion
Especialista o
eSlperto en
Procesamiento
de Alimentos

Sl

ALEXANDER
PORTILLO
QUINTERO

Tecnologo en
Control de Calidad
de Alimentos y
Tecndlogo
Procesamiento de

Profesional en
programas de
formacién
relacionados
con areas de
control de
calidad de
alimentos, tales
como, Quimico
y/o Quimico de
Alimentos, y/o
Microbidlogo de
Alimentos, y/o
Bacteridlogo
con

Enfasis en
Alimentos, y/o
Ingeniero

Minimo 24
meses de
vinculacién
laboral con el
area de su

Sl

NO APARECE
REGISTRO EN
SENA APE
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Alimentos, Tecnico | Industrial con profesion
en agroindustria énfasis en Especialista o
alimentaria. Sistemas de experto en
Gestion de Procesamiento
Calidad, para la | de Alimentos
competencia de
Controlar la
Formulacion
para el
producto, segun
especificaciones
del cliente y
volimenes de
produccion se
requiere de Ing
Alimentos, y/o
Ingeniero
Agroindustrial
con énfasis en
produccion de
alimentos y/o
Ingeniero en
Produccion
Agroindustrial
con énfasis en
produccion de
alimentos
El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Técnicos, Minimo 24
conformado por: | meses de
SANDRA Técnico en Ing. de vinculacion Sl
MILENA Panificacion Alimentos con laboral con el
RAMIREZ experiencia area de su
CHAUX técnica en profesion
panaderia Especialista o
Profesional en experto
Administracion Procesos de
y/o Tecndblogos | panaderia
en areas afines
ABDIANA TITULADA - El programa Experiencia Sl Ingeniera
YURLEY AMBIENTAL - requiere de un laboral ambiental,
QUINTERO GESTION equipo de relacionada con Especialista
GUERRERO | AMBIENTAL instructores area de su gerencia e
SECTORIAL Y Técnicos, formacién interventoria de
URBANA conformado por: | Minimo 24 Obras civiles
Ingenieros meses de
Ambientales, vinculacién Experiencia en el
Ingenieros laboral en el SENAyenla UTS,
forestales, area de su otras instituciones
Ingenieros profesion. 47 meses
Agricolas, y/o Minimo 12
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Técnicos
Profesionales o
Tecnoblogos de
areas afines,
Ingeniera
guimica,
ambiental,
sanitaria,
industrial y
profesionales
afines.

meses de
experiencia
docente, con
estudios de
postgrado en
producciéon mas
limpia y/o
gestion
ambiental y
otras
relacionadas,
Especialista en
Gestion
Ambiental o
experto en
diagnéstico
ambiental de
los recursos
naturales
renovables,
evaluacion de
impacto
ambiental,
elaboracién de
planes de
manejo
ambiental,
zonificacion
ambiental de
ecosistemas
renovables,
manejo y
conservacion
de los recursos

naturales
renovables.
DIANA TITULADA - El programa Minimo 24 Sl Ingeniera Forestal,
XIMENA AMBIENTAL - requiere de un meses de maestria y
RENDON AGROECOLOGIA equipo de vinculacion especialista
ARCOS instructores laboral con el
Técnicos, area de su 71 meses de
conformado por: profesion experiencia
Ingenieros Especialista en
Ambientales, Gestion
Ingenieros Ambiental o
forestales, experto en
Ingenieros diagnéstico
Agricolas, y/o ambiental de
Técnicos los recursos

Profesionales o
Tecndlogos de
areas afines.

naturales
renovables,
evaluacion de
impacto
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ambiental,
elaboracién de
planes de
manejo
ambiental,
zonificacion
ambiental de
ecosistemas
renovables,
manejo y
conservacion
de los recursos

naturales
renovables
SANDRA INSTITUCIONAL Requisitos Experiencia Si Psicologia, 109
PATRICIA DE académicos: laboral: meses de
DIAZ INTEGRALIDAD Opcidn 1: veinticuatro experiencia
GUTIERREZ | DE LA profesional en | (24) meses de
FORMACION - carreras de experiencia: de
INTERACCION formacion los cuales
CONSIGO MISMO, relacionadas dieciocho (18)
CON LOS DEMAS, | con filosofia, 0 | meses estaran
CON LA antropologia, O | relacionados
NATURALEZA'Y psicologia, o con el ejercicio
CON LA trabajo social, o | de la profesion
TRASCENDENCIA sociologia o u oficio objeto
afines. Opcion | de la formacion
2: profesional | profesional y
con estudios seis (6) meses
relacionados en | en labores de
ética, o bioética, | docencia y/o
o deontologia o | trabajo
Humanismo. comunitario.
SILVIA INSTITUCIONAL Nivel de lengua Experiencia Sl Nivel C 1 Examen
NOVOA DE LA minimo B2 de laboral ITEP , 67 meses
ENSENANZA DE acuerdo al relacionada con de experiencia
IDIOMAS - MCER. Los la docencia de
IDIOMAS examenes lengua
admitidos deben extranjera.
corresponder a Opcién 1:
la lista de Treinta y seis
examenes (36) meses
aprobados por Opcion 2;
la NTC5580 - Treinta (30)
2011 (Icontec- meses
Men), tener una Opcion 3:
vigencia de 2 Veinticuatro
afios, (24) meses
corresponder a
las 4
habilidades de
dominio de
lengua
(Comprension
oral,

Comprension
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escrita,
Produccion oral,
Produccion
escrita)
Opcion 1: Titulo
técnico
profesional en
cualquier nacleo
basico de
conocimiento
Opcidn 2: Titulo
tecnélogo en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento
Opcidn 3: Titulo
Profesional
universitario en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento

LORENA
PENA
FLOREZ

INSTITUCIONAL
DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS -
IDIOMAS

Nivel de lengua
minimo B2 de
acuerdo al
MCER. Los
examenes
admitidos deben
corresponder a
la lista de
examenes
aprobados por
la NTC5580 -
2011 (Icontec-
Men), tener una
vigencia de 2
afios,
corresponder a
las 4
habilidades de
dominio de
lengua
(Comprension
oral,
Comprensién
escrita,
Produccion oral,
Produccion
escrita)
Opcién 1: Titulo
técnico
profesional en
cualquier nucleo
basico de

Experiencia
laboral
relacionada con
la docencia de
lengua
extranjera.
Opcion 1:
Treinta y seis
(36) meses
Opcibn 2:
Treinta (30)
meses
Opcion 3:
Veinticuatro
(24) meses

Si

Examen ITEP Nivel
2, Experiencia Ok
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conocimiento
Opcion 2: Titulo
tecnologo en
cualquier nacleo
basico de
conocimiento
Opcidn 3: Titulo
Profesional
universitario en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento

ANGIE
LORENA
PAIPA

INSTITUCIONAL
DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS -
IDIOMAS

Nivel de lengua
minimo B2 de
acuerdo al
MCER. Los
examenes
admitidos deben
corresponder a
la lista de
examenes
aprobados por
la NTC5580 -
2011 (Icontec-
Men), tener una
vigencia de 2
afios,
corresponder a
las 4
habilidades de
dominio de
lengua
(Comprension
oral,
Comprensién
escrita,
Produccion oral,
Produccion
escrita)
Opcién 1: Titulo
técnico
profesional en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento
Opcién 2: Titulo
tecnologo en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento
Opcién 3: Titulo
Profesional
universitario en
cualquier nacleo
basico de
conocimiento

Experiencia
laboral
relacionada con
la docencia de
lengua
extranjera.
Opcion 1:
Treinta y seis
(36) meses
Opciodn 2:
Treinta (30)
meses
Opcidn 3:
Veinticuatro
(24) meses

Sl

Examen ITEP del
15 de mayo de
2019, Nivel B2,
experiencia 28
meses, experiencia
Ok.
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Cesar INSTITUCIONAL Nivel de lengua Experiencia Sl Examen B2 de
Augusto DE LA minimo B2 de laboral 2020, experiencia
Quinones ENSENANZA DE acuerdo al relacionada con Ok
IDIOMAS - MCER. Los la docencia de
IDIOMAS examenes lengua
admitidos deben extranjera.
corresponder a Opcion 1:
la lista de Treinta y seis
examenes (36) meses
aprobados por Opcién 2:
la NTC5580 - Treinta (30)
2011 (Icontec- meses
Men), tener una Opcion 3:
vigencia de 2 Veinticuatro
afios, (24) meses
corresponder a
las 4
habilidades de
dominio de
lengua
(Comprension
oral,
Comprensién
escrita,
Produccion oral,
Produccion
escrita)
Opcidn 1: Titulo
técnico
profesional en
cualquier nucleo
bésico de
conocimiento
Opcidn 2: Titulo
tecnélogo en
cualquier nicleo
béasico de
conocimiento
Opcidn 3: Titulo
Profesional
universitario en
cualquier nucleo
béasico de
conocimiento
Juan INSTITUCIONAL Nivel de lengua Experiencia No Examen APTIS de
Sebastian DE LA minimo B2 de laboral Marzo de 2018,
Acevedo ENSENANZA DE acuerdo al relacionada con debe actualizarlos
IDIOMAS - MCER. Los la docencia de
IDIOMAS examenes lengua
admitidos deben extranjera.
corresponder a Opcidn 1:
la lista de Treinta y seis
examenes (36) meses
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aprobados por Opcién 2:
la NTC5580 - Treinta (30)
2011 (Icontec- meses
Men), tener una Opcion 3:
vigencia de 2 Veinticuatro
afios, (24) meses
corresponder a
las 4
habilidades de
dominio de
lengua
(Comprension
oral,
Comprension
escrita,
Produccion oral,
Produccion
escrita)
Opcidn 1: Titulo
técnico
profesional en
cualquier nucleo
béasico de
conocimiento
Opcidn 2: Titulo
tecnologo en
cualquier nucleo
béasico de
conocimiento
Opcidn 3: Titulo
Profesional
universitario en
cualquier nicleo
bésico de
conocimiento
Jorge INSTITUCIONAL Formacion: Experiencia Sl Licenciado en
Camacho DE PEDAGOGIA - Opcién 1: laboral Educacion Fisica,
Sanchez ACTIVIDAD Licenciado relacionada con recreacion y
FISICA Y educacion area de su deporte.
HABITOS DE DE fisica, formacioén Experiencia ok
VIDA Licenciado en Minimo 12
SULUDABLES Deporte y/o meses de
Profesional en experiencia
ciencias del laboral en el
deporte, cultura | area objeto del
fisica desempefio,
Administrador experiencia
deportivo y docente
ciencias afines minimo de 12
Opciodn 2: meses.

Tecndlogo en
entrenamiento
deportivo y
ciencias afines
con
especializacion
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en el area

Opcion 3:
Tecnoblogo en
entrenamiento

deportivo y
ciencias afines
ADRIANA INSTITUCIONAL Formacioén: Experiencia Sl Licenciatura en
MILENA DE PEDAGOGIA - Opcion 1: laboral Educacion Bésica
CARRILLO ACTIVIDAD Licenciado relacionada con con énfasis en
GARCIA FISICA Y educacion area de su Educacion Fisica,
HABITOS DE DE fisica, formacion Recreacion y
VIDA Licenciado en Minimo 12 Deportes.
SULUDABLES Deporte y/o meses de Experiencia Ok
Profesional en experiencia
ciencias del laboral en el
deporte, cultura | area objeto del
fisica desempefio,
Administrador experiencia
deportivo y docente
ciencias afines minimo de 12
Opciodn 2: meses.
Tecndlogo en
entrenamiento
deportivo y
ciencias afines
con
especializacién
en el area
Opcidn 3:
Tecndlogo en
entrenamiento
deportivo y
ciencias afines
ROSMIRA El programa Experiencia Sl Tecndloga
ORDUZ requiere de un laboral Agricola, Ingeniera
JEREZ equipo de relacionada con Agrénoma,
instructores el area Agricola Experiencia Ok

conformado por:

Administrador
de empresas
énfasis
agropecuario.
Contador
énfasis
agropecuario,
Ingenieros
agricolas o
ingenieros
ambientales,
Economista
énfasis
agropecuario
Ingenieros

Minimo 24
meses de
vinculacion
laboral con el
area de su
profesion.
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agronomaos,
Administradores
de empresas y
ciencias afines
y/o ingenieros
agrénomos y/o
ingenieros
agricolas y/o
ingenieros
ambientales y /o
tecnologos en
produccion
agricola y/o
riego drenaje y
manejo de
suelos y /o
técnicos en
produccién
agropecuaria o
areas afines con

el sector.
EMERSON AGRICOLA - El programa Experiencia Si Administrador de
BLANCO AGRICULTURA requiere de un laboral Empresas
CANO equipo de relacionada con Agropecuarias,
instructores el area Agricola Experiencia
técnicos,

conformado por:
Profesionales
en programas
de formacion
relacionados
con los
procesos de
gestion
Agropecuaria,
tales como:
administradores
de empresas y
ciencias afines
y/o ingenieros
Agrénomos y/o
ingenieros
agricolas y/o
ingenieros
ambientales y /o
tecnélogos en
Produccion
agricola y/o
riego drenaje y
manejo de
suelos y /o
técnicos en
produccion
Agropecuaria o
areas afines con
el sector.

Minimo 24
meses de
vinculacién
laboral con el
area de su
profesion.
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PAOLA PECUARIA - Zootecnista, 24 meses de | SI Medicina
MERCEDES | PRODUCCION MVZ, Experiencia Veterinaria,
ORDUZ ESPECIES Agrénomo, TO Laboral en el Experiencia
GOMEZ MENORES Produccion de area del

Especies Programa

Menores
LUIS AGRICOLA - Formacion: Experiencia Sl Ingeniero de
MANUEL PROCESAMIENTO | Profesional en laboral Alimentos,
RUIZ VEGA DE ALIMENTOS - programas de | relacionada con Experiencia

PANADERIA'Y
REPOSTERIA

formacién
relacionados
con &reas de
control de
calidad de
alimentos, tales
como, Quimico
y/o Quimico de
Alimentos, y/o
Microbiodlogo de
Alimentos, y/o
Bacteriélogo
con
Enfasis en
Alimentos, y/o
Ingeniero
Industrial con
énfasis en
Sistemas de
Gestion de
Calidad, para la
competencia de
Controlar la
Formulacion
para el
producto, segun
especificaciones
del cliente y
volumenes de
produccion se
requiere de Ing
Alimentos, y/o
Ingeniero
Agroindustrial
con énfasis en
produccion de
alimentos y/o
Ingeniero en
Produccion
Agroindustrial
con énfasis en
produccion de
alimentos
Capacitacion

el area Control
de calidad de
alimentos
Minimo 24
meses de
vinculacion
laboral con el
area de su
profesion

Curso de 40 horas
ASESORIA PARA
EL USO DE LAS
TIC EN LA
FORMACION.
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relacionada con
tutoria virtual de

minimo 40
horas.
ZOILA ELISA | GESTION El programa Experiencia Si Profesional en
GOMEZ ADMINISTRATIVA requiere de un laboral Gestion
AYALA Y FINANCIERA - equipo de relacionada con Empresarial,
GESTION instructores el area Experiencia.
ADMINISTRATIVA técnicos, contabilidad y
conformado por finanzas
Profesionales Alternativa 1.
formados en Veinticuatro
alguna de las (24) meses de
siguientes experiencia: de
areas: los cuales
- Contaduria dieciocho (18)
Publica meses estaran
- Finanzas relacionados
- Administracion con el
de Empresas ejercicio de la
- Economia profesion u
- Carreras oficio objeto de
afines al la formacion
programa de profesional y
formacion. seis (6) meses
Alternativa 1. en labores de
Titulo de docencia.
Tecndlogo o Alternativa 2:
cuatro (4) afos Treinta y seis
estudios (36) meses de
universitarios experiencia: de
en: Contaduria los cuales
Publica, treinta (30)
Finanzas, meses estaran
Administracion relacionados
de Empresas, con el
economia o ejercicio de la
afines. profesion u
Alternativa 2. oficio objeto de
Titulo de la formacion
Técnico profesional y
Profesional o seis (6) meses
Tres (3) afios en labores de
estudios docencia.
Capacitacion
relacionada con
tutoria virtual de
minimo 40
horas.
YENNY FORMACION El programa Experiencia Si Ingeniera Sanitaria
PAOLA VIRTUAL requiere de un laboral y Ambiental,
MURILLO equipo de relacionada con formacion tecno
BASTO instructores area de su pedagogica en
Técnicos, formacioén ambientes virtuales
conformado por: Minimo 24 de aprendizaje
Ingenieros meses de
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Ambientales, vinculacion blackboard 9.1 (40
Ingenieros laboral en el horas)
forestales, area de su
Ingenieros profesion.
Agricolas, y/o Minimo 12
Técnicos meses de
Profesionales o experiencia
Tecndlogos de docente, con
areas afines, estudios de

Ingeniera
quimica,
ambiental,
sanitaria,
industrial y
profesionales
afines,
Capacitacion

postgrado en

producciéon mas
limpia y/o
gestion
ambiental y
otras

relacionadas,

Especialista en

relacionada con Gestion
tutoria virtual de Ambiental o
minimo 40 experto en
horas. diagndstico
ambiental de
los recursos
naturales
renovables,
evaluacion de
impacto
ambiental,
elaboraciéon de
planes de
manejo
ambiental,
zonificacion
ambiental de
ecosistemas
renovables,
manejo y
conservacion
de los recursos
naturales
renovables.
JOSE PECUARIA - Formacion: 6 MESES DE | SI Zootecnista
ENRIQUE PRODUCCION Opciodn 1: EXPERIENCIA Experiencia.
MESA ESPECIES Profesional DOCENTE
CORREA MENORES Universitario
titulado en
Medicina
Veterinaria,
Zootecnia y
ciencias afines
Opcidn 2:
Tecndlogo en
Gestion de
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Empresas
Agropecuarias,
Produccién
Pecuaria 'y
ciencias afines
con
especializacién
en Areas
Pecuarias
Opcion 3:
Tecnologo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccién
Pecuaria 'y
ciencias afines

LUIS
ANTONIO
TOSCANO
MORANTES

PECUARIA -
PRODUCCION
ESPECIES
MAYORES

Formacion:
Opcion 1:
Profesional
Universitario
titulado en
Medicina
Veterinaria,
Zootecnia y
ciencias afines
Opcidn 2:
Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Pecuaria 'y
ciencias afines
con
especializacién
en Areas
Pecuarias
Opcion 3:
Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Pecuaria 'y
ciencias afines

Experiencia
laboral
relacionada con
el area
Pecuaria
Minimo 24
meses de
vinculacion
laboral con el
area de su
profesion

Si

Médico Veterinario
Zootecnista,
experiencia.

ELSA
CAROLINA
CHAPARRO
ALJURE

INSTITUCIONAL
DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS -
IDIOMAS

Nivel de lengua
minimo B2 de
acuerdo con el
MCER. Los
examenes
admitidos deben
corresponder a
la lista de
examenes
aprobados por

Experiencia
laboral
relacionada con
la docencia de
lengua
extranjera.
Opcién 1:
Treinta y seis
(36) meses
Opcidn 2:

No

Economista,
examen de Ingles
APTIS Nivel C,
pero vigencia
hasta noviembre
de 2020.
Experiencia.
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la NTC5580 -
2011 (Icontec-
Men), tener una
vigencia de 2
afios,
corresponder a
las 4
habilidades de
dominio de
lengua
(Comprension
oral,
Comprensién
escrita,
Produccion oral,
Produccion
escrita)
Opcidn 1: Titulo
técnico
profesional en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento
Opcidn 2: Titulo
tecnélogo en
cualquier nicleo
basico de
conocimiento
Opcidn 3: Titulo
Profesional
universitario en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento
Capacitacion
relacionada con
tutoria virtual de
minimo 40
horas.

Treinta (30)
meses
Opcion 3:
Veinticuatro
(24) meses
Tener
experiencia
adicional
comprobada de
minimo seis (6)
meses como
tutor virtual

MARIA
FERNANDA
CADENA
URIBE

INSTITUCIONAL
DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS -
IDIOMAS

Nivel de lengua
minimo B2 de
acuerdo con el
MCER. Los
examenes
admitidos deben
corresponder a
la lista de
examenes
aprobados por
la NTC5580 -
2011 (Icontec-
Men), tener una
vigencia de 2

Experiencia
laboral
relacionada con
la docencia de
lengua
extranjera.
Opcidn 1:
Treinta y seis
(36) meses
Opcidn 2:
Treinta (30)
meses
Opcion 3:
Veinticuatro

No

Examen APTIS de
Enero de 2018,
debe actualizar el
examen por que
tienen una vigencia
de 2 afios.
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afnos,
corresponder a
las 4
habilidades de
dominio de
lengua
(Comprension
oral,
Comprensién
escrita,
Produccioén oral,
Produccion
escrita)
Opcion 1: Titulo
técnico
profesional en
cualquier nicleo
basico de
conocimiento
Opcidn 2: Titulo
tecnélogo en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento
Opcidn 3: Titulo
Profesional
universitario en
cualquier nicleo
basico de
conocimiento
Capacitacion
relacionada con
tutorfa virtual de
minimo 40
horas.

(24) meses
Tener
experiencia
adicional
comprobada de
minimo seis (6)
meses como
tutor virtual

Articulacion con la Media y Doble Titulacién

NOMBRE PROGRAMA | PERFIL EXPERIENCIA | CUMPLE | OBSERVACIONES
ACADEMICO
Alex Omar | Técnico en Opcidn 1: Experiencia Sl Tecnologo
Ontiveros produccion Profesional laboral agropecuario
Lizcano agropecuaria, | Universitario relacionada Experiencia como
Técnico en titulado en con el area docente o
sistemas Agronomia, Agricola instructor 11
agropecuarios | Administracion | Opciones 1y meses, 29 dias
ecologicos, de Empresas 2: Veinticuatro Experiencia
Técnicos en Agropecuarias, | (24) meses relacionada 10
cultivos Ingenieria Opcidn 3: afios, 28 meses,
agricolas Agrondmica, Veinticuatro 13 dias.
Ingenieria (24) meses
Agricola 'y
ciencias afines
Opcioén 2:
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Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Agricola 'y
ciencias afines
con
especializacion

en Areas
Agricolas
Opcidn 3:
Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Agricola 'y
ciencias
afines.
Diego Técnico en Opciodn 1: Experiencia SI Magister en
Fernando produccion Profesional laboral ciencias
Parra agropecuaria, | Universitario relacionada Biolégicas,
Carrillo Técnico en titulado en con el area Ingeniero agricola
sistemas Agronomia, Agricola magister en
agropecuarios | Administracion | Opciones 1y ciencias.
ecolégicos, de Empresas 2: Veinticuatro Biolégicas
Técnicos en Agropecuarias, | (24) meses Experiencia como
cultivos Ingenieria Opcidn 3: docente o
agricolas Agrondmica, Veinticuatro instructor 6 afios
Ingenieria (24) meses 20 dias.
Agricola 'y Experiencia
ciencias afines relacionada 5
Opcion 2: afos, 9 meses, 8
Tecndlogo en dias.
Gestion de
Empresas

Agropecuarias,
Produccion
Agricola 'y
ciencias afines
con
especializacién
en Areas
Agricolas
Opcidn 3:
Tecnologo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Agricola y
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ciencias
afines.

Luis Jesus
Orduz
Jerez

Técnico en
produccion
agropecuaria,
Técnico en
sistemas
agropecuarios
ecolégicos,
Técnicos en
cultivos
agricolas

Opcién 1:
Profesional
Universitario
titulado en
Agronomia,
Administracion
de Empresas
Agropecuarias,
Ingenieria
Agrondmica,
Ingenieria
Agricola 'y
ciencias afines
Opcioén 2:
Tecnologo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccién
Agricolay
ciencias afines
con
especializacién
en Areas
Agricolas
Opcioén 3:
Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Agricolay
ciencias
afines.

Experiencia
laboral
relacionada
con el area
Agricola
Opciones 1y
2: Veinticuatro
(24) meses
Opcion 3:
Veinticuatro
(24) meses

Sl

Tecndlogo
Agropecuario,
Técnico en
aseguramiento de
la calidad del café
en la finca.
Experiencia como
instructor 6 mes 'y
1 dia, Experiencia
Laboral 16 afios, 4
meses y 15 dias.

Jaime
Augusto
Ortiz

Técnico en
produccion
agropecuaria,
Técnico en
sistemas
agropecuarios
ecolégicos.

Formacion:
Opcion 1:
Profesional
Universitario
titulado en
Medicina
Veterinaria,
Zootecnia y
ciencias afines
Opcién 2:
Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Pecuaria y
ciencias afines
con
especializacion

Experiencia
laboral
relacionada
con el area
Pecuaria
Opciones 1y
2: Veinticuatro
(24) meses
Opcion 3:
Veinticuatro
(24) meses

Sl

Medico Veterinario
Zootecnista.
Experiencia como
docente o
instructor mas de
10 afios.
Experiencia laboral
mas de 24 meses.
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en Areas
Pecuarias
Opcion 3:
Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion

Pecuaria y
ciencias
afines.
Doris Técnico en Formacion: Experiencia Sl Especialista en
Alvarez agroindustria | Opcion 1: laboral Seguridad
Florez alimentaria Profesional relacionada Alimentaria,
Universitario con el area Ingeniera de
titulado en Agroindustrial alimentos,
Ingenieria de Opciones 1y Tecndlogo de
Alimentos, 2: Veinticuatro alimentos.
Ingenieria (24) meses Experiencia
Agroindustrial | Opcion 3: docente o
y ciencias Veinticuatro instructor mas de
afines (24) meses 24 meses 'y
Opcidn 2: Experiencia
Tecndlogo en Laboral de 18 afios
Procesamiento y 6 dias.
de Alimentos,
Control de
Calidad de
Alimentos y
ciencias afines
con
especializacién
en
Agroindustria
Opcion 3:
Tecndlogo en
Procesamiento
de Alimentos,
Control de
Calidad de
Alimentos y
ciencias
afines.
Salomén Técnico en Formacion: Experiencia Sl Especialista en
Orjuela agroindustria | Opcion 1: laboral docencia
Silva alimentaria Profesional relacionada Universitaria,
Universitario con el area Profesional en
titulado en Agroindustrial Produccién
Ingenieria de Opciones 1y Agroindustrial,
Alimentos, 2: Veinticuatro Tecndlogo
Ingenieria (24) meses Agricola, Finanzas.
Agroindustrial Opcién 3: Experiencia
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y ciencias Veinticuatro docente e

afines (24) meses instructor 8 meses

Opcién 2; y 27 dias,

Tecndlogo en experiencia laboral

Procesamiento 19 afios, 18 en 23

de Alimentos, dias.

Control de

Calidad de

Alimentos y

ciencias afines

con

especializacion

en

Agroindustria

Opcién 3:

Tecndlogo en

Procesamiento

de Alimentos,

Control de

Calidad de

Alimentos y

ciencias

afines.
Juan Pablo | Técnico en "Formacion: "Experiencia Sl Profesional en
Pabon Monitoreo Opcibn 1: laboral Biologia, Con
Gonzalez Ambiental Profesional relacionada experiencia como

Universitario con el area docente o

titulado en Ambiental instructor de mas

Ingenieria Opciones 1y de cinco afos.

Ambiental, 2: Dieciocho

Ecologia (18)

Ingenieria relacionada y

Forestal, Seis (6) en

Biologia y Docencia

ciencias afines | Opcién 3:

Opcién 2: Veinticuatro

Tecnologo en (24) meses.

Gestion Dieciocho (18)

Ambiental, relacionada y

Gestion de Seis (6) en

Recursos Docencia"

Naturales,

Control

Ambiental y

ciencias afines
con
especializacién
en Gestion
ambiental y/o
forestal
Opcidn 3:
Tecnologo en
Gestion
Ambiental,
Gestion de
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Recursos

Naturales,

Control

Ambiental y

ciencias

afines."
Helio Técnico en "Formacion: "Experiencia Sl Especialista en
Mauricio Monitoreo Opcidn 1: laboral Gestion Ambiental,
Delgado Ambiental Profesional relacionada Ingeniero
Gomez Universitario con el area ambiental.

titulado en Ambiental Experiencia como

Ingenieria Opciones 1y docente o

Ambiental, 2: Dieciocho instructor de 24

Ecologia (18) meses.

Ingenieria relacionada y Experiencia laboral

Forestal, Seis (6) en 9 meses y 5 dias.

Biologia y Docencia

ciencias afines | Opcion 3:

Opcibn 2: Veinticuatro

Tecnologo en (24) meses.

Gestion Dieciocho (18)

Ambiental, relacionada y

Gestion de Seis (6) en

Recursos Docencia"

Naturales,

Control

Ambiental y

ciencias afines

con

especializacién

en Gestion

ambiental y/o

forestal

Opcion 3:

Tecndlogo en

Gestion

Ambiental,

Gestion de

Recursos

Naturales,

Control

Ambiental y

ciencias

afines."
Elcida Técnico en "Formacioén: "Experiencia Sl Especialista en
Martinez Monitoreo Opcion 1: laboral gestiébn ambiental y
Peinado Ambiental Profesional relacionada calidad en la

Universitario con el area empresa, Ingeniera

titulado en Ambiental ambiental y de

Ingenieria Opciones 1y saneamiento.

Ambiental, 2: Dieciocho Experiencia como

Ecologia (18) docente o

Ingenieria relacionada y
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Forestal, Seis (6) en instructor mas de

Biologia y Docencia 24 meses.

ciencias afines | Opcién 3:

Opcién 2; Veinticuatro

Tecndlogo en (24) meses.

Gestion Dieciocho (18)

Ambiental, relacionada y

Gestion de Seis (6) en

Recursos Docencia"

Naturales,

Control

Ambiental y

ciencias afines

con

especializacion

en Gestion

ambiental y/o

forestal

Opcioén 3:

Tecndlogo en

Gestion

Ambiental,

Gestion de

Recursos

Naturales,

Control

Ambiental y

ciencias

afines.”
Lizandro Técnico en "Formacioén: "Experiencia Sl Ingeniero
Rivera Monitoreo Opcioén 1: laboral ambiental.
Quintero Ambiental Profesional relacionada Experiencia laboral

Universitario con el area mas de 32 meses.

titulado en Ambiental

Ingenieria Opciones 1y

Ambiental, 2: Dieciocho

Ecologia (18)

Ingenieria relacionada y

Forestal, Seis (6) en

Biologia y Docencia

ciencias afines | Opcion 3:

Opcién 2: Veinticuatro

Tecndlogo en (24) meses.

Gestion Dieciocho (18)

Ambiental, relacionada y

Gestion de Seis (6) en

Recursos Docencia"

Naturales,

Control

Ambiental y

ciencias afines
con
especializacion
en Gestion
ambiental y/o
forestal
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Opcidn 3:
Tecndlogo en
Gestion
Ambiental,
Gestion de
Recursos
Naturales,
Control
Ambiental y
ciencias
afines."
SER
NOMBRE PROGRAMA PERFIL EXPERIENCIA | CUMPLE | OBSERVACIONES
ACADEMICO
Requisitos alternativa 1.
académicos: treinta y seis (36)
alternativa ( meses de
1)titulo de experiencia
técnico relacionada
ARMANDO profesional en distribuida asi
OSPINA CELLY nudcleos basicos | veinticuatro (24)
de meses de Sl
conocimientos experiencia
de agronomia; o | relacionada con
ingenieria el ejercicio de la
agronémica, agricultura 'y
pecuaria y doce (12) meses
afines; o en docencia
ingenieria alternativa 2
Programa SER: agricola, forestal | treinta (30)
VICTOR Emprendedor en y afines. meses de
ALFONSO Produccion de Alternativa ( 2) experiencia
OSORIO cacao; emprendedor | titulo de relacionada Sl
en Produccién de tecndlogo en distribuida asi
cultivos transitorios; | nicleos basicos | dieciocho (18)
Emprendedor en de conocimiento | meses de
propagaciéon de de agronomia; o | experiencia
material vegetal y ingenieria relacionada con
establecimiento de agronémica, el ejercicio de la
cultivos agricolas; pecuaria y agricultura 'y
Estructuracién de afines; o doce (12) meses
modelos de negocio | ingenieria en docencia
verdes e agricola, forestal | alternativa 3
inclusivos(instructor | y afines veinticuatro (24)
técnico) alternativa ( 3) meses de
JHON DANEY titulo de experiencia
HERRERA AGRICOLA profesional relacionada
ESCOBAR AGRICULTURA universitario en | distribuidos
nucleos basicos | asidoce (12) Sl
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de conocimiento
de agronomia; o

meses estaran
relacionados con

CARLOS
ALBERTO
OLIVEROS
CASTELLANOS

LYDA BIBIANA
PORTILLA
VILLAMIL

YOHANA
PATRICIA
PEREZ
ORDONEZ

Programa SER:
Emprendedor en
produccién de cerdo
cebado
emprendedor en
Apicultura;
Emprendedor en
produccién de
especies piscicolas;
Aplicacién del plan
sanitario en granjas
de produccién de
pollo de engorde
(instructor técnico)

ingenieria el ejercicio de la
agronomica, agricultura y
pecuaria y doce (12) meses
afines; o en labores de
ingenieria docencia
agricola, forestal

y afines; o

educacion.

Experiencia

laboral:

Profesional en Dieciocho (18)
economia, meses con
administracién experiencia

de empresas,
ingeniera
industrial,
administracion
financiera,
mercadeo y
relacionadas.
Profesionales
con estudios
adicionales o
experiencia de
12 meses en
formulacién y/o
gestién de
proyectos,
gerencia,
administracion o
relacionadas.

certificada en
elaboracion de
planes de
negocios o
proyectos de
inversiéon o
proyectos
comunitarios;
acomparfiamiento
en la puesta en
marcha de
empresas;
asesoria
empresarial,
financiera y
comercializacion

Sl

Sl

Sl
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Profesional En Técnico: Treinta
Cocina Y/O Y Seis Meses
Gastronomia (24) Meses De
Tecndlogo Y/O Experiencia
Técnico en Relacionados Sl
Gastronomia Con La
Tecndlogo Y/O Especialidad
Técnico En Objeto De
Cocina Formacione
Tecndlogo
Veinticuatro (24)
Meses De
Experiencia
HOTELERIA Y Relacionados
GERARDO TURISMO. - COCINA Con La
CHACON Programa SER: Especialidad
MENDEZ Emprendedor en Objeto De
gastronomia Tipica Formacione
Rural (instructor Profesional Doce
técnico) (12) Meses De
Experiencia
Relacionados
Con La
Especialidad
Objeto De
Formacion
Educacioén:
Profesional
titulado en areas
de negocios o
financieras o
econdémicas o
mercadeo o
comercializacion Sl
o]
administrativas
o contables: se
pueden incluir Experiencia
ELISEO Otros laboral
RENDON profesionales relacionada en el
PADILLA del area area de
agricola, formacién motivo
zootecnia, de la
GESTION ambiental, contratacion
ADMINISTRATIVAY | alimentosy minima de
FINANCIERA - disefio que treinta (30)
GESTION acredite meses.
ADMINISTRATIVA estudios de Dieciocho (18)
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posgrado en relacionada con
area el ejercicio de la
empresarial, agricultura 'y
Programa SER: comercial y /o Doce (12) en
ORLANDO Instructor de formulacién y Docencia. En la
CELIS Emprendimiento evaluacion de Alternativa dos: SI
SALAZAR proyectos. Veinticuatro (24)
Formacion: meses. Doce
Formacion en (12) relacionada
areas de y Doce(12) en
manejo de Docencia
plataformas de
administracién
educativa o
Cursos en
pedagogia y/ o
didactica
debidamente
certificados o
extension rural o
docencia o
formulacién y
evaluacion de
proyectos.
DESPLAZADOS
NOMBRE | PROGRAMA PERFIL EXPERIENCIA | CUMPLE | OBSERVACIONES
ACADEMICO
Yesenia Poblacion "Formacion: "Experiencia SI Ingeniera
Matias Victima del Opcion 1: laboral Agrénoma, con
Vergara Desplazamiento | Profesional relacionada con experiencia laboral
por la Violencia | Universitario el area Agricola mas de 24 meses.
titulado en Opciones 1y 2:
Agronomia, Seis (12) meses
Administracion de | Opcion 3: Doce
Empresas (18) meses."
Agropecuarias,
Ingenieria
Agronémica,

Ingenieria Agricola
y ciencias afines
Opcidn 2:
Tecnologo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Agricola y ciencias
afines con
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especializacion en
Areas Agricolas
Opcidn 3:
Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Agricola y ciencias
afines

Angela
Patricia
Martinez

Poblacion
Victima del
Desplazamiento
por la Violencia

"Formacion:
Opcidn 1:
Profesional
Universitario
titulado en
Agronomia,
Administracion de
Empresas
Agropecuarias,
Ingenieria
Agronomica,
Ingenieria Agricola
y ciencias afines
Opcidn 2:
Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Agricola y ciencias
afines con
especializacién en
Areas Agricolas
Opcidn 3:
Tecndlogo en
Gestion de
Empresas
Agropecuarias,
Produccion
Agricola y ciencias
afines

"EXperiencia
laboral
relacionada con
el rea Agricola
Opciones 1y 2:
Seis (12) meses
Opcion 3: Doce
(18) meses."

Sl Medico veterinario
Zootecnista,
especialista en
produccion bovina.
con experiencia
laboral més de 24
meses.
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Roberto
Agualimpia
Afanador

Poblacion
Victima del
Desplazamiento
por la Violencia

La formacion
exigida estara de
acuerdo con el
requerimiento del
disefio curricular
debe ser: Ingeniero
de

Alimentos, Ingeniero
Agoindustrial,
tecnologo en
alimentos Se
prioriza la
contratacion de
profesionales, en
segunda medida
tecno6logos con
formacion y
experiencia en el
area del proyecto a
desarrollar y en la
creacion de
proyectos
productivos de
acuerdo a lo
establecido en cada
disefio curricular.
Formacion en areas
de manejo de
plataformas de
administracion
educativa, cursos en
pedagogiay/ o
didactica
debidamente
certificados o
extension rural, o
docencia

"EXperiencia
laboral
relacionada con
el &rea Agricola
Opciones 1y 2:
Seis (12) meses
Opcion 3: Doce
(18) meses."

Sl

Ingeniero de
alimentos,
Tecnoblogo en
alimentos.
Experiencia como
docente o instructor
de mas de 24 meses.

Luz Stella
Prada
Torres

Poblacion
Victima del
Desplazamiento
por la Violencia

La formacion
exigida estara de
acuerdo con el
requerimiento del
disefio curricular
debe ser: Ingeniero
de
Alimentos,Ingeniero
Agoindustrial,

"Experiencia
laboral
relacionada con
el area Agricola
Opciones 1y 2:
Seis (12) meses
Opcion 3: Doce
(18) meses."

Sl

Ingeniera de
alimentos con mas
de 24 meses de
experiencia
relacionada.
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tecnologo en
alimentos Se
prioriza la
contratacion de
profesionales, en
segunda medida
tecnologos con
formacion y
experiencia en el
area del proyecto a
desarrollar y en la
creacion de
proyectos
productivos de
acuerdo a lo
establecido en cada
disefio curricular.
Formacion en areas
de manejo de
plataformas de
administracion
educativa, cursos en
pedagogiay/ o
didactica
debidamente
certificados o
extension rural, o

docencia
Yamile Poblacién Formacion: _ "EXxperiencia Si En la APE registra
Contreras | Victima del Opcion 1: Profesional |1, titulo formacion
. i Universitario titulado en . .
Galvis Desplazamiento | ingenieria de Alimentos, | relacionada con pero no fue posible

por la Violencia

Ingenieria Agroindustrial
y ciencias afines
Opcién 2: Tecnodlogo en
Procesamiento de
Alimentos, Control de
Calidad de Alimentos y
ciencias afines con
especializacion en
Agroindustria

Opcién 3: Tecndlogo en
Procesamiento de
Alimentos, Control de
Calidad de Alimentos y
ciencias afines

Mercadeo y ciencias
afines

el area Agricola
Opciones 1y 2:
Seis (12) meses
Opcidn 3: Doce
(18) meses."

verificar el soporte
por que el archivo
estd dafiado
Experiencia Laboral
mas de 24 meses
relacionada
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CONCLUSIONES

Se verificaron el 100% de los instructores del banco de instructores de la APE que tuvieron
contratacion en la vigencia 2020

En el caso de algunos instructores de ingles debe aportar el certificado del Examen de Ingles con
vigencia de 2 afos donde acrediten el nivel de Inglés B2 segun el Marco Comun Europeo.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 3

DEL DiA_22 DEL MES DE Diciembre DEL ANO 20202

OBJETIVO (S)
Verificar el perfil de los candidatos a instructores para la vigencia 2021 de acuerdo con la planeacion indicativa y las necesidades del Centro.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato. |
1 SI JONATHAN DAVID 1098641462 X SENA jdmoralesm@sena.e | 73224 N/A
MORALES MENDEZ du.co
2 SI YESENIA LIZETH DUARTE | 1095802332 X SENA lduartem@sena.ed 73097 N/A
MEZA u.co %
3 Sl NORMAN CARRILLO 91341766 X CASA/ ncarrillor@sena.edu 73250 NO N
RAMIREZ PIEDECUESTA .co “{F
4 | s ZEGRID CADENA 91486717 X SENA CASA zcadena@sena.edu.co | 73201 N/A /5 77% ——ﬁg
5 | sl EDY SARMIENTO 63364088 X SENA CASA  [esarmientog@sena.edu.co 300 8685672 N/A :;%{‘JEJNJJ)\I,FQ}Z‘; )
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de instructores para el Centro de Atencién al Sector Agropecuario para la

vigencia 2021.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Piedecuesta, 23 de diciembre de 2020 8:00 am 9:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https:/teams.microsoft.com/I/meetup- REGIONAL / CENTRO

join/19%3ameeting_YmZkZDAyMDctMmY4NiOOYTU2LWFIYZAtO | Santander/Centro de Atencion al
WVhNTEXOTAzZjQ4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22% | gector Agropecuario
3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%223594295a-2bdf-
43bd-b829-1286ce5bed83%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de resultados de la verificacion de requisitos minimos para los perfiles de
Instructor, por parte del Comité de Verificacion para la contratacion de instructores 2021
del Centro de Atencion al Sector Agropecuario.

2. Ofrecimiento de un contrato para el 2021 a los instructores contratados este afio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar los resultados de la verificacion de los requisitos minimos para los perfiles de instructor
para la vigencia 2021 y realizar el ofrecimiento mediante la APE a quienes cumplan con la
idoneidad y experiencia requerida.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Ingeniero Leonardo Hernadndez Silva subdirector del Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, saluda a los integrantes del comité designado para la verificacion de la contratacion
de instructores para el afio 2021 del SENA; a quienes agradece el apoyo.

Solicita al comité los resultados de la verificacién de perfiles para instructor de la vigencia 2021,
trabajo realizado el dia 22 de diciembre de 2020.

El comité manifiesta que los 70 aspirantes a Instructores cumplen con los requisitos de idoneidad
y experiencia requeridos.

Continua el Subdirector recordando los lineamientos descritos en la circular 01-3-2020-000195
del 04 de noviembre de 2020, emitida por la Direccion General del SENA, sefialando que para la
contratacion de instructores se debe tener en cuenta el orden de prioridades, asi:

1. Casos de Instructores que presente proteccién constitucional

2. Instructores que se hubiesen contratado en la vigencia 2020 (No se tienen en cuenta los
instructores contratados por cesiones)

3. Aspirantes que se presentaran en el banco de instructores de la vigencia 2020 para el
CASA

4. Aspirantes a instructores que se presentaron en el banco de instructores a nivel nacional

5. Convocatoria individual

Procede el comité de verificacion para la contratacion de Instructores del CASA y el Subdirector,
a generar los ofrecimientos mediante la plataforma de la Agencia Publica de empleo, a los 70
Instructores contratados en la vigencia 2020.
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Finalmente, el Ingeniero Leonardo, solicita el apoyo de los coordinadores académicos para
realizar las llamadas a los instructores informando y que puedan revisar y tomar la decision de
aprobar o rechazar el ofrecimiento en la APE, teniendo en cuenta que este dura solo 24 horas.

Siendo las 9:30 am del miércoles 23 de diciembre de 2020, se da por finalizada la reunién virtual.

CONCLUSIONES

Se presentaron los resultados de la verificacion de los requisitos de idoneidad y experiencia de
los instructores contratados en la presente vigencia.

Se realiz6 el ofrecimiento en la APE a los aspirantes a instructores para la vigencia 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA| , | PRIVADO[ [SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Llamadas a los instructores contratados en la vigencia 2021 | Coordinadores 23 de
a quienes se les realizé el ofrecimiento en la APE. Académicos del | diciembre de
CASA 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03 DEL DiA_23_ DEL MES DE_DICIEMBRE_ DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Presentar los resultados de la verificacion de los requisitos minimos para los perfiles de instructor para la vigencia 2021 y realizar el ofrecimiento mediante la APE a quienes cumplan con laidoneidad y experiencia requerida.

Autorizo el tratamiento

No. ‘é? :ﬁ;{‘ggm a;i)‘jr”f;/' ; an%' NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA &&Tjif? DEE%EEEE'A’ EngTRR%Er\ﬁco TELEFONO/EXT.SENA G‘;{TB%%%\N PAF{T:E:T&%ON
diligencie el formato.

: s CADENA CASTAREDA | ©C 51488717 x e e wo | = A0
2 sl :\?SQIFEA;NMDEANVSEZ C.C. 1.098.641.462 X SENA CASA ﬂ‘ﬂ@w 73224 NA
3 S| SE;’:Q@;‘ CARRILLO C.C. 91.341.766 X SENA CASA __”Ccoa—@—r””or sena.edu 73250 NA ﬂ?' '-?;:
4 sl \SEZEEIA LIZETH DUARTE | - o 1 005.802.332 X SENA CASA &anem sena.ed 73097 NA
5 sl Z?JLSQEQAOIENTO C.C. 63.364.088 X SENA CASA _%-@—e”m Sena. 300 8685672 NA =il
6 sl LEONARDO HERNANDEZ C.C.91.177.987 X SENA CASA lhernandezs@sena. 73200 NA

SILVA

edu.co

=
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