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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, junio de 2026 

 

 

Señor 

JOSE ANTONIO CARDONA RESTREPO 

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9036637 de 2026 

Dinamizador ECCL 

Coordinación Regional de Formación Profesional Integral y SNFT 

Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

Junio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9036637 de 2026 

 

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 44191874, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA MIL DE PESOS M/CTE ($52.580.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales de febrero a diciembre, honorarios mensuales 

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4.780.000), el valor del contrato está 

sujeto a variación de acuerdo con la fecha de perfeccionamiento del contrato en el SECOP II. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la transferencia de Conocimiento y el 

acompañamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos, para la construcción y revisión de instrumentos 

de Evaluación de Competencias Laborales, conforme a los lineamientos institucionales y la metodología 

establecida en el proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (GECCL), 

con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas de este servicio misional del SENA. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar metodológicamente el proceso de 
construcción de instrumentos de evaluación, 
conforme con la programación regional de 
entregas y los lineamientos metodológicos 
establecidos en el proceso GECCL del SENA, con 
el propósito de contribuir al cumplimiento de 
las metas regionales y nacionales. 

Se apoyó metodológicamente en la 
construcción de 4 o más proyectos de 
instrumentos de evaluación.  

JUNIO  

2 

Apoyar en la consecución de expertos técnicos 
para realizar revisiones técnicas de 
instrumentos de evaluación del proceso GECCL, 
de acuerdo con las necesidades regionales y los 
criterios definidos por el SENA. 

No se brindó apoyo en la consecución 
de expertos técnicos, debido a que 
los evaluadores de las normas 
asignadas informaron que ya cuentan 
con el experto técnico que realizará 
la revisión técnica de IE. Para el 
periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento 
de esta obligación.  

JUNIO  

3 

Participar en las transferencias de conocimiento 
sobre la metodología de construcción de 
instrumentos de evaluación del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, así como 
acompañar a evaluadores y/o expertos técnicos 
en la revisión metodológica de instrumentos, 
conforme con los lineamientos y la metodología 
establecida. 

Se realizó acompañamiento a 
evaluadores dando solución a las 
dudas que tengan acerca el proceso 
de construcción de instrumentos de 
evaluación.  

JUNIO  

4 

Revisar metodológicamente el 100% de los 
ítems e indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación conforme con la 
metodología establecida en el proceso GECCL 
del SENA. 

Se realizó revisión metodológica de 4 
o más proyectos de instrumentos de 
evaluación. 

JUNIO  

5 

Concertar con el Dinamizador de ECCL de 
centro el cronograma de trabajo con los 
Evaluadores para el cumplimiento del indicador 
de instrumentos de evaluación. 

Se envió reporte a los dinamizadores 
de centro para informar los avances 
en la construcción de instrumentos, 
conforme al cronograma de 
actividades definido en la etapa de 
alistamiento de los proyectos. 

JUNIO  

6 

Acompañar metodológicamente a las 
regionales asignadas dentro de la estrategia de 
apadrinamiento, así como a organizaciones 
aliadas y/o expertos técnicos, cuando sea 
requerido por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de la 
DSNFT, y conforme con la metodología del 
proceso. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

JUNIO  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
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7 

Acordar la entrega periódica de reportes sobre 
los resultados obtenidos en la construcción de 
proyectos de instrumentos de evaluación, en 
articulación con el Coordinador misional 
regional, el Dinamizador regional ECCL y el 
Dinamizador ECCL de centro, conforme con los 
mecanismos de seguimiento definidos en el 
proceso GECCL. 

Se realizó entrega de reportes para 
indicar los avances en la construcción 
de instrumentos de cada una de las 
normas asignadas. 
Adicional, se realizó entrega mensual 
del informe de gestión contractual 
donde se indican las tareas 
relacionadas con la construcción de 
instrumentos de evaluación. 

JUNIO  

8 

Aplicar, en el desarrollo de las actividades 
contractuales, la normatividad legal vigente, así 
como los lineamientos, políticas, 
procedimientos, manuales y formatos 
expedidos por el SENA en materia de gestión 
documental. 

Se aplicó en este periodo la 
normativa legal vigente en materia 
de gestión documental.   

JUNIO  

9 

Identificar y conocer detalladamente los 
procesos y procedimientos relacionados con su 
objeto contractual, dando aplicación y 
cumplimiento al Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir 
materialización de riesgos institucionales. 

Se participó en capacitaciones que 
ayudan con la prevención de riesgos 
institucionales. 

JUNIO  

10 
Elaborar presentaciones e informes que le 
correspondan según su objeto contractual y 
obligaciones. 

Se realizó transferencia de 
conocimiento a los evaluadores de 
manera oportuna. 

JUNIO  

11 

Contar con los elementos, equipos y 
herramientas necesarias para la adecuada 
ejecución contractual, garantizando de manera 
eficiente la prestación del servicio. 

Se contó con los equipos y 
herramientas necesarias para la 
ejecución adecuada del contrato. 

JUNIO  

12 

Informar las novedades administrativas que 
afectan la ejecución del contrato con cinco (5) 
días hábiles de anticipación, al igual que 
entregar oportunamente los documentos 
requeridos para gestión de pagos de honorarios 
mensual y los soportes de legalización de 
comisiones cuando a ello hubiere lugar, a fin de 
garantizar cronograma financiero de la Entidad. 

Se gestionó el documento de gestión 
financiera y contractual 
correspondiente a este periodo. No 
se presentó novedades 
administrativas que afecten la 
ejecución del contrato durante este 
mes. 

JUNIO  

13 

Responder oportunamente las comunicaciones, 
peticiones, y demás actuaciones 
administrativas que le correspondan según su 
objeto contractual y obligaciones. 

Se realizó ajustes a tableros de 
formación profesional y SNFT según 
lo solicitado por la coordinación. 

JUNIO  

14 

Realizar y presentar informe de gestión 
semestral a través del Uso de diapositivas, al 
supervisor y/o director regional con relación al 
avance al plan de trabajo relacionado con el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

Se realizó entrega del informe de 
gestión semestral indicando el avance 
del plan de trabajo con relación a las 
obligaciones contractuales. 

JUNIO  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2026/Informes%20supervision%20contratistas%202026/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/JUNIO?csf=1&web=1&e=cvkLyh
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86035205, operador Enlace Operativo referente al 

mes de mayo. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
SANDRA MILENA BONILLA RIVAS 

Contratista 

C.C. No. 44191874 

 

 

 

JOSE ANTONIO CARDONA RESTREPO 

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9036637 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



Informe de Gestión 
Semestral 2026-I

Sandra Bonilla Rivas
Contratista

Clasificación de la información: Pública



Gestión instrumentos de evaluación
Durante este primer semestre se brinda apoyo 
metodológico en la construcción y revisión de 
instrumentos de evaluación del proceso GECCL 
del SENA, asegurando el cumplimiento de 
lineamientos, cronogramas y metas 
institucionales. Esto incluye coordinar con 
evaluadores, dinamizadores de centro y 
expertos técnicos, así como gestionar su 
participación en revisiones y transferencias de 
conocimiento.

Adicionalmente, en este período se consolida y 
reporta resultados del proceso con el fin de  
garantizar la calidad metodológica de los 
instrumentos desarrollados.

A lo largo de este primer semestre también se 
realiza el cumplimiento de funciones 
administrativas y contractuales, tales como la 
elaboración de informes, gestión documental, 
atención de comunicaciones, asistencia a 
reuniones, reporte de novedades y cumplimiento 
de cronogramas financieros, asegurando una 
ejecución eficiente y conforme a la normatividad 
vigente.



Avance Proyectos de Instrumentos de Evaluación

Se ha realizado la entrega de 2 proyectos de instrumentos. Se continúa brindando apoyo metodológico para los proyectos 
restantes en su fase de construcción, con el objetivo de asegurar la calidad del proceso GECCL del SENA y contribuir al 
cumplimiento de las metas regionales y nacionales.



Gestión tableros de formación 
profesional y SNFT 2026-I

Clasificación de la información: Pública



Ajustes menú inicial

Se adicionan los botones resaltados en azul:

1. Indicadores ECCL + CampeSENA + Full 
popular

2. Mesas Sectoriales



Se adiciona tablero

Para adicionar el tablero Indicadores ECCL + 
CampeSENA + Full popular, se hace lo 
siguiente:

1. Se crea el tablero en Power BI tomando 
la información del archivo consolidado 
con los indicadores ECCL, CampeSENA y 
FullPopular.

2. Se crea una nueva página en el sitio de 
SharePoint con el tablero incluido.



Se ajusta tablero PE04

Se realizan ajustes en el tablero PE04 para 
que permita filtrar por las regiones de 
Antioquia:

•BAJO CAUCA
•MAGDALENA MEDIO
•NORDESTE
•NORTE
•OCCIDENTE
•ORIENTE
•SUROESTE
•URABA
•VALLE DEL ABURRA
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