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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PS-2026-363
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION como
OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL PUESTO DE SALUD
PERTENECIENTE A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIO NUEVO.
CONTRATISTA: ZULEIMA MARIA DE LA HOZ ARAGON
C.C: 26.911.149
CONTRATANTE: E.S.E.HOSPITAL LOCAL DE SITIO NUEVO
NIT: 819.001363-4
REPRESENTANTE LEGAL: DIANA CAROLINA VARGAS MOZO
C.C: 1.083.467.313
VALOR DEL CONTRATO DOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000)
MODALIDAD DE SELECCION | Contratacién Directa
Una vez cumplidos los requisitos de legalizacion, hasta el
PLAZO DE EJECUCION 31/05/2026
FECHA DE SUSCRIPCION 1/05/2026
FECHA DE INICIO 1/05/2026
FECHA DE TERMINACION 31/05/2026
SUPERVISOR: SANDRA MANGA URETA

Entre los suscritos, de una parte DIANA CAROLINA VARGAS MOZO, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.467.313, en su calidad de Gerente en
propiedad de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIONUEVO, nombrada mediante Decreto
No. 085 del 27 de enero de 2026 y posesionada el 28 enero 2026, segiin consta en Acta No.
0303 de la misma fecha, actuando en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y los Estatutos
de la entidad, facultada para celebrar contratos de esta naturaleza dentro de los limites
establecidos, obrando en nombre y representacion de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIO
NUEVO - Magdalena, identificada con NIT 819.001.363-4, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE,; y por la otra parte, ZULEIMA MARIA DE LA
HOZ ARAGON, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania N.° 26.911.149, quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente
contrato, previas las siguientes consideraciones. 1). El articulo 49 de la Constitucion Politica
establece que la atencion en salud es un servicio piblico a cargo del Estado, quien debe
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y
recuperacion de la salud. 2). Asi mismo, el articulo 48 de la Constitucion Politica dispone que
la seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la
direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. 3). El articulo 366 de la Constitucion Politica determina que el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado, 4). siendo objetivo fundamental de su actividad la solucion de las
necesidades insatisfechas en salud. 5). Que EL CONTRATANTE requiere satisfacer
necesidades institucionales mediante la presente contratacion, con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio pablico de salud. 6). Que de la ejecucion del presente
contrato no se derivarelacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA,
en razon a su naturaleza juridica. 7). Que la Gerente de la E.S.E., en ejercicio de sus facultades,
certificd que dentro de la planta de personal no existe suficiencia de talento humano con la
experiencia e idoneidad requeridas para atender la necesidad que se pretende satisfacer. 8).
Que se elabord el estudio previo correspondiente, en el cual se determind la conveniencia y
oportunidad de adelantar la presente contratacion. 9). Que EL CONTRATANTE cuenta con
las apropiaciones presupuestales necesarias para la celebracion del presente contrato.10).
Que, conforme a la naturaleza juridica del objeto contractual, el Manual de Contratacion de la
entidad establece como modalidad de seleccion del contratista la contratacion directa. 11).
Que EL CONTRATISTA presentd propuesta conforme a los términos de la solicitud de oferta
elaborada por la Empresa Social del Estado, y verificada la hoja de vida aportada, se constato
que cuenta con la idoneidad necesaria para la correcta ejecucion del objeto contractual. 12).
Que, realizada la evaluacion de la propuesta presentada y al resultar favorable para los
intereses de la E.S.E., se procede a celebrar el presente contrato, el cual se regira por el
derecho privado, el Manual de Contratacion de la entidad y las clausulas que se establecen a
continuacion. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
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contrato consiste en la PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA EN EL PUESTO DE SALUD PERTENECIENTE A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
SITIO NUEVO. El objeto contractual debera ejecutarse conforme a los requerimientos y
especificaciones exigidas en los anexos técnicos previstos por el contratante, los protocolos
y lineamientos que establezca la entidad para su cumplimiento, asi como los estudios previos,
documentos que hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: E! valor del presente contrato se fija en la
suma de DOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000), suma que la E.S.E. Hospital Local de
Sitio Nuevo pagara al contratista en (1) (UNO) cuota(s), cada una por valor de DOS MILLONES
DE PESOS M/L ($2.000.000), previa presentacion del informe de actividades, el cual debera
contar con el visto bueno del supervisor del contrato y estar acompanado de los soportes
que acrediten el pago al Sistema General de Seguridad Social vigente. CLAUSULA
TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del objeto contractual sera de (1)
(UNO) mes(es), contados a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el supervisor del
con_trato y el contratista, previa expedicion del correspondiente registro presupuestal.
CLAUSULA CUARTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La E.S.E. Hospital Local de Sitio
Nuevo se obliga a cancelar el valor del presente contrato con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. de , expedido para tal efecto. CLAUSULA QUINTA -
OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Son obligaciones de la E.S.E. Hospital Local de Sitio Nuevo: a)
Suministrar al contratista la informacion, documentacion y acceso necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual. b) Cancelar los honorarios en la forma y términos
establecidos en el presente contrato. c) Verificar la afiliacion y el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral por parte del contratista, conforme a la normatividad
vigente. d) Las demas obligaciones que las partes acuerden previamente y que resulten
necesarias para la adecuada ejecucion del contrato. CLAUSULA SEXTA - ACTIVIDADES
DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga a: 1. Apoyar las actividades asistenciales
basicas de enfermeria en el Puesto de Salud de Palermo, conforme a los protocolos
institucionales. 2. Tomar y registrar signos vitales de los usuarios segin indicacion del
personal profesional de salud. 3. Preparar a los pacientes para la atencion médica y
procedimientos basicos. 4. Apoyar en la administracion de medicamentos por las vias
autorizadas, bajo supervision del profesional responsable. 5. Realizar curaciones simples y
procedimientos basicos de enfermeria segln indicaciones. 6. Apoyar las actividades de
promocion y prevencion en salud dirigidas a la comunidad. 7. Mantener en condiciones
adecuadas de orden, limpieza y desinfeccion las areas, equipos e insumos utilizados. 8.
Diligenciar registros basicos de enfermeria y reportar novedades al personal responsable. 9.
Mantener vigente su afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales), conforme a la normatividad vigente para contratistas por
prestacion de servicios. 10. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que guarden relacién con el objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO. Las actividades del contratista se ejecutaran con autonomia técnica y
administrativa, sin sujecion a jornada laboral; no obstante, sus servicios seran prestados bajo
supervision y coordinacion del supervisor designado por la E.S.E., con el fin de verificar el
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA SEPTIMA - MULTAS: En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales, la E.S.E. podra imponer multas
sucesivas equivalentes al cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por
cada semana de retraso o incumplimiento, sin que el valor acumulado exceda el diez por
ciento (10%) del valor del contrato, previo requerimiento escrito al contratista. CLAUSULA
OCTAVA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o definitivo
de las obligaciones contractuales por parte del contratista, este pagard afavordelaES.E, a
titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, sin perjuicio de la declaratoria de incumplimiento y de las demas acciones
legales a que haya lugar. CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: No se exigira la constitucion
de garantias, de conformidad con el analisis y Estudio de riesgos efectuado por la entidad
contratante. CLAUSULA DECIMA - CADUCIDAD: La E.S.E. podra declarar la caducidad
administrativa del contrato en caso de incumplimiento grave de las obligaciones por parte
del contratista, conforme a la normatividad vigente y al Manual de Contratacion de la entidad.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INTERPRETACION: En caso de discrepancia o
ambigliedad en la interpretacion de las clausulas contractuales, la E.S.E. adoptara la
interpretacion que garantice la correcta ejecucion del objeto contractual y la continuidad del
servicio plblico de salud. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MODIFICACION UNILATERAL:
La E.S.E. podra madificar unilateralmente el contrato cuando sea necesario para garantizar la
adecuada prestacion del servicio pablico, respetando el equilibrio econémico contractual y la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA - TERMINACION UNILATERAL: La
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E.S.E. podra dar por terminado unilateralmente el contrato en los eventos previstos en ia ley,
tales como muerte del contratista, incapacidad permanente, cesacion de pagos, liquidacion,
o} c_uando se presenten circunstancias que impidan la ejecucion del objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
que surjan con ocasion de la ejecucion del contrato seran resueltas preferiblemente
mediante mecanismos alternativos de solucion de conflictos; en caso de no lograrse
acuergo, las partes acudiran a la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
CESION DEL CONTRATO: Ei contratista no podra ceder total ni parcialmente el contrato sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la E.S.E. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFIDENCIALIDAD: El
CONTRATISTA declara, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la Constitucion Politica
de Colombia y la normatividad vigente, garantizando su idoneidad para contratar conla ES.E.
Hospital Local de Sitionuevo. Asi mismo, se obliga a guardar estricta reserva vy
confidencialidad respecto de toda la informacion a la que tenga acceso durante la ejecucion
del contrato, incluyendo: a) Datos personales, sensibles, informacion médica e historias
clinicas, conforme a la normativa de proteccidon de datos y derecho fundamental a la
intimidad. b) Informacion técnica, operativa, financiera y administrativa del Hospital. ¢}
Informacion protegida por el secreto profesional en salud. d) Comunicaciones, reuniones y
correspondencia sostenidas con funcionarios de la entidad. PARAGRAFO: Se prohibe
expresamente realizar grabaciones sin consentimiento previo, expreso e informado de los
intervinientes. Su incumplimiento constituira falta grave y causal de terminacion unilateral
del contrato. El contratista se compromete a: 1). Abstenerse de divulgar o permitir acceso a
informacién confidencial. 2). Implementar medidas de seguridad para proteger la
informacién. 3). Mantener la confidencialidad durante la ejecucién y por cinco (5) anos
posteriores a su terminacion. 4). Responder disciplinaria, civil, penal y patrimonialmente por
incumplimiento. 5). El incumplimiento de esta clausula constituira causal de terminacion
unilateral, sin perjuicic de las acciones legales correspondientes. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - TERMINACION: El contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo o por
incumplimiento de las obligaciones pactadas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
IMPUESTOS: El contratista asumira cl pago de los impuestos, tasas y contribuciones que se
causen con ocasion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| contrato se perfecciona conla firma de las partes.
Para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal el pago de estampillas
cuando haya lugar y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA - APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: E! contratista declara estar afiliado al
sistema de seguridad social como trabajador independiente y se obliga a realizar
oportunamente sus aportes a salud, pension y riesgos laborales mediante la PILA, tomando
como base el 40% del valor mensual del contrato o el porcentaje que establezca la ley.
Debera presentar los soportes de pago como requisito previo para el desembolso de
honorarios. La E.S.E. verificarda su cumplimiento y podrd suspender pagos ante
incumplimiento. PARAGRAFO: E! incumplimiento gencra consecuencias legales a cargo del
contratista, quien exonera a la E.S.E. de responsabilidad derivada del no pago oportuno.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: El contrato seré liquidado dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion de su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del contrato los estudios
previos, oficio de necesidad, certificaciones, hoja de vida, antecedentes y demas
documentos soporte. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SUPERVISION: La supervision
sera ejercida por el funcionario designado mediante acta, qu&en certifica el cumphmuento del
contrato como requisito para los pagos. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - REGIMEN
LEGAL: El contrato se regira por las normas del derecho privado, la legislacion colombiana
vigente y el Manual de Contratacién de la entidad. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
EXCLUSION LABORAL E INDEPENDENCIA: El presente contrato no generarelacion laboral
ni vinculo de subordinacién entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRINCIPIOS:
La ejecucidn contractual se sujetara a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, eficiencia y demas principios de ia funcion administrativa. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual sera el municipio de Sitio Nuevo, Magdalena.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - COMISION: Las actividades que deban desarroilarse
fuera del municipio deberan ser previamente autorizadas; los gastos correspondlentes seran
reconocidos conforme al acto administrativo que asi lo disponga. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a la ES.E.
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frente a reclamaciones de terceros derivadas de acciones u omisiones relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Para constancia, se firma en Sitio Nuevo, Magdalena, el 1/05/2026

- s o »
CONTRATISTA

NACAROLINA VAR
GERENTE
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SITIONUEVD MAGDALENA

ACTADEINICIO
CONTRATON.° PS-2026-363

En el municipio de Sitio Nuevo, Magdalena, el 1/05/2026, se reunieron en las instalaciones
delaE.S.E Hospital Local de Sitio Nuevo la persona contratista ZULEIMA MARIADELAHOZ
ARAGON, con documento de identidad C.C. No 26.911.149, y SANDRA MANGA URETA de
la E.S.E, quien ejercera la supervision, para dar inicio al contrato que se detalla a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL PUESTO DE SALUD
OBJETO DEL CONTRATO: PERTENECIENTE A LA ESE. HOSPITAL LOCAL DE SITIO
NUEVO.
CONTRATISTA: ZULEIMA MARIA DELAHOZ ARAGON
C.C 26.911.149
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIO NUEVO
NIT: 819.001363-4
REPRESENTANTE LEGAL: DIANA CAROLINA VARGAS MOZO
G.Co 1.083.467.313
VALORDEL CONTRATO DOS MILLONES DE PESOS M/L($2.000.000)
MODALIDAD DE SELECCION | Contratacion Directa
Una vez cumplidos los requisitos de legalizacion, hasta el
PLAZO DE EJECUCION 31/05/2026..
FECHA DE SUSCRIPCION 1/05/2026
FECHA DE INICIO 1/05/2026
FECHA DE TERMINACION 31/05/2026
SUPERVISOR: SANDRA MANGA URETA

El presente contrato se inicia a partir de la fecha de suscripcion de la presente acta. Las
partes declaran haber leido y comprendido la totalidad de las condiciones contractuales
antes de la firma de la presente acta.

Para constancia, se firma en el municipio de Sitio Nuevo (Magdalena) el 1/05/2026.

C§/M AL amy ) A

ULEIMA MARIA DE LAHOZXRAGON | ~—__SANDRA MANGA URETA
26.911.149 JEFE DE ENFERMERIA
SUPERVISOR
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Sitionuevo- Magdalena, 27 de abril de 2026

Seiior:
ZULEIMA MARIA DE LA HOZ ARAGON

Ref: Solicitud a presentar propuesta.

Respetado(a) sefor(a).

La ESE Hospital de Sitionuevo, Magdalena, en adelante la ESE, esta interesada (o), en recibir
una propuesta para ejecutar el siguiente objeto:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN EL PUESTO DE SALUD PERTENECIENTE A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIO
NUEVO.
GARANTIAS A EXIGIR
No aplica.

REQUISITOS Y/O CALIDADES DEL CONTRATISTA
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1.- Se requiere una persona natural para ejecutar PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL PUESTO DE SALUD PERTENECIENTE A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE SITIO NUEVO.

2.- Experiencia el contratista debe adjuntar certificados de experiencia emitidos por entidades
contratantes, donde acredite la ejecucién de actividades similares o relacionadas con el objeto
contractual y que contengan toda la informacion necesaria para que la ESE Hospital Sitionuevo,
Magdalena, pueda verificar la experiencia del contratista.

3.- No estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Actividades a ejecutar: El objeto del contrato se circunscribe a la ejecucion de las siguientes
actividades:

"1. Apoyar las actividades asistenciales basicas de enfermeria en el Puesto de Salud de Palermo, conforme
a los protocolos institucionales. 2. Tomar y registrar signos vitales de los usuarios segtn indicacién del
personal profesional de salud. 3. Preparar a los pacientes para la atencién médica y procedimientos
basicos. 4. Apoyar en la administracién de medicamentos por las vias autorizadas, bajo supervision del
profesional responsable. 5. Realizar curaciones simples y procedimientos basicos de enfermeria segin
indicaciones. 6. Apoyar las actividades de promocién y prevencién en salud dirigidas a la comunidad. 7.
Mantener en condiciones adecuadas de orden, limpieza y desinfeccién las areas, equipos e insumos
utilizados. 8. Diligenciar registros basicos de enfermeria y reportar novedades al personal responsable. 9.
Mantener vigente su afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos laborales), conforme a la normatividad vigente para contratistas por prestacién de servicios. 10.
Cumplir las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relacién
con el objeto contractual."

Lugar de ejecucién del objeto contractual: En la ESE Hospital Sitionuevo, Magdalena y, en
los puestos de salud, cuando asi lo amerite el servicio.
Plazo de ejecucion: Una vez cumplidos los requisitos de legalizacion, hasta el 31/05/2026

Valor El presupuesto oficial previsto para la propuesta es de DOS MILLONES DE PESOS M/L
($2.000.000) .Forma de pago: La E.S.E cancelara el valor del contrato, al contratista en
(1) (UNO) cuota(s), cada una por valor de DOS MILLONES DE PESOS MIL.
($2.000.000), previa presentacion del informe de actividades, el cual deber4 contar con
el visto bueno del supervisor del contrato y estar acompafado de los soportes que
acrediten el pago al Sistema General de Seguridad Social vigente

Atentamente,

m uasr?{jé V

JEFE DE ENFERMERIA-supervisor

1. MARCOLEGAL
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La E.S.E. Hospital Local de Sitio Nuevo, en su calidad de Empresa Social del Estado, es una
categoria especial de entidad piblica descentralizada, conforme al articulo 83 de la Ley 489
de 1998. Su régimen juridico se encuentra definido en los articulos 194,195,196 y 197 de la
Ley 100 de 1993.

El numeral 6 del articulo 195 dela Ley 100 de 1993 otorga a las Empresas Sociales del Estado
la facultad de celebrar contratos bajo las reglas del derecho privado, con la posibilidad de
incorporar clausulas excepcionales propias del Estatuto General de Contratacion Publica.
Esta potestad fue desarrollada mediante el Decreto 1876 de 1994 y posteriormente
compilada en el Decreto 780 de 2016.

La Ley 1150 de 2007, en su articulo 13, establecio que las entidades estatales con régimen
contractual especial deben desarrollar su actividad conforme a dicho régimen, observando
los principios de la funcion administrativa y del control fiscal consagrados en los articulos 209
y 267 de la Constitucién Politica, asi como el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
aplicable a la contratacion publica.

La Ley 1122 de 2007 y la Ley 1438 de 2011 fortalecieron el funcionamiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. En particular, el articulo 76 de la Ley 1438 dispuso que
las juntas directivas de las ESE adopten sus estatutos internos de contratacion, conforme a
los lineamientos del Ministerio de Salud. En desarrollo de dicha disposicién se expidio la
Resolucién 5185 de 2013, mediante la cual se establecieron directrices para la gestion
contractual de estas entidades.

En virtud de este marco normativo, la E.S.E. Hospital Local de Sitio Nuevo cuenta con su
Manual de Contratacion vigente, instrumento mediante el cual se materializa el régimen de
derecho privado y se garantiza la aplicacion de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, planeacion y seleccion objetiva. De conformidad con dicho manual vy la
normativa vigente, la entidad puede acudir a la contratacion directa para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion cuando no exista personal de planta suficiente
o cuando se requiera conocimiento especializado, siempre que se verifique la idoneidad y
experiencia del contratista y se deje constancia escrita de ello.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La E.S.E. Hospital Local de Sitio Nuevo tiene como objeto la prestacion de servicios de salud
de baja complejidad dentro de la red publica del Departamento del Magdalena, garantizando
atencion oportuna, continua, humanizada y con calidad, conforme al Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad en Salud.

Para el cumplimiento de su mision institucional, la E.S.E. requiere contar con talento humano
idéneo que permita el adecuado desarrollo de los procesos administrativos y asistenciales,
asegurando eficiencia operativa, cumplimiento normativo y mejoramiento continuo del
servicio.

El hospital presta servicios a la poblacién del municipio de Sitio Nuevo, su zona de influencia
y a los afiliados de las diferentes EPS con las cuales mantiene contratos de prestacion de
servicios de salud. Para garantizar la correcta administracion del talento humano, la
organizacion institucional, el cumplimiento normativo y el fortalecimiento de los procesos
internos, se hace necesario disponer de apoyo administrativo especializado.

No obstante, la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender de manera
oportunay eficiente las actividades propias del area de FARMACIA, lo cual puede afectar la
adecuada gestion del personal, el cumplimiento de obligaciones legales vy la eficiencia
administrativa.



En consecuencia, se requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
administrativa del area de facturacion de la E.S.E. Hospital Local de Sitio Nuevo, con el fin de
fortalecer los procesos administrativos relacionados con la facturacion de los servicios de
salud, contribuir al cumplimiento de las obligaciones institucionales y garantizar el adecuado

funcionamiento organizacional de la entidad.
3. JUSTIFICACION (TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL)
31 Justificacion técnica

La contratacién es técnicamente necesaria para apoyar las actividades administrativas del
area de facturacién, incluyendo la organizacion documental, verificacion de soportes,
registro de informacion, consolidacion de cuentas y seguimiento a los procesos establecidos.
El personal debera acreditar formacién técnica o experiencia relacionada, conocimientos en
facturacion de servicios de salud y manejo de herramientas ofimaticas.

La no contratacién del servicio puede afectar la eficiencia del proceso de facturacion y la
correcta gestion de los recursos financieros.

32 Justificacion administrativa

Esta contratacién permite fortalecer la gestion administrativa del area de facturacion,
garantizando la continuidad de los procesos y el cumplimiento de las obligaciones
institucionales.

La entidad no cuenta con personal de planta suficiente ni con disponibilidad funcional que
permita asumir estas actividades sin afectar la operacion misional y asistencial, razén por la
cual se requiere un AUXILIAR DE ENFERMERIA.

El valor estimado del contrato, correspondiente a DOS MILLONES DE PESOS
M/L($2.000.000), resulta razonable y acorde con las condiciones del mercado,
constituyendo una utilizacion eficiente de los recursos piblicos al evitar sobrecargas
operativas y garantizar un servicio profesional adecuado, en observancia de los principios de
economia, eficienciay eficacia.

El proceso contractual se soporta en el analisis de necesidades institucionales, la
disponibilidad presupuestal y el presente estudio previo.

3.3 lJustificacion legal: La presente contratacion se fundamenta en el régimen juridico
especial aplicable a las Empresas Sociales del Estado.

Normatividad aplicable a |la entidad

e (umeral 6 del articulo 195 de La Ley 100 de 1993 - régimen contractual
de derecho privado.

e Decreto 1876 de 1994 compilado en el Decreto 780 de 2016 - reglamenta
el régimen de Las E.S.E.
Ley 1150 de 2007 - medidas de eficlencia en La contratacidn estatal.
Resolucidon 5185 de 2013 - Lineamientos para Los manuales de contratacidn
de:Las E.S.E.

e Articulo 209 de La Constitucidn Politica - principlos de La Funcidn
administrativa.

e Principios de la Ley 80 de 1993 aplicables de manera supletoria.

Normatividad aplicable a la actividad del contratista
Disposiciones que regulan el ejercicio profesional, tales como los estatutos y normas propias
de cada profesion u oficio (abogados, ingenieros, contadores, técnicos entre otros), asi como

las demas reglas legales aplicables a su desempeno.

Normatividad aplicable al contrato: El contrato se regira por la Ley 100 de 1993, el Decreto
1876 de 1994 compilado en el Decreto 780 de 2016, las Leyes 1122 y 1150 de 2007, el Codigo
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Civil, el Codigo de Comercio, el Estatuto de Contratacion adoptado mediante Acuerdo 009
de diciembre de 2015 y sus modificaciones, el Manual de Contratacion de la entidad y demas
normas concordantes.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente proceso se adelantard mediante la modalidad de contratacion directa, conforme
a la naturaleza del objeto contractual y al régimen juridico especial aplicable a las Empresas
Sociales del Estado.

De acuerdo con el Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital Local de Sitio Nuevo, la
entidad se rige principalmente por normas de derecho privado y el objeto contractual
corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Esta modalidad constituye una excepcion al principio general de la licitacién piblica; en
consecuencia, no se requiere pluralidad de ofertas. No obstante, la entidad debe verificar y
dejar constancia de:

e laidoneidad y experiencia del contratista,
e la capacidad técnica para ejecutar el objeto contractual,
e lainexistencia de personal de planta suficiente.

El valor del contrato, equivalente a DOS MILLONES DE PESOS M/L( $2.000.000), y la
naturaleza del servicio profesional y de apoyo a la gestion requerido, hacen procedente la
contratacion directa, en aplicaciéon de los principios de economia, celeridad y eficiencia.
Asimismo, se justifica la solicitud de una Gnica cotizacién en atencion a la experiencia del
contratistaen la PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA EN EL PUESTO DE SALUD PERTENECIENTE A LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE SITIO NUEVO. y de los procedimientos internos de la entidad, asi como su
capacidad técnica verificada, garantizando la eficiencia del proceso sin afectar los principios
de transparencia e imparcialidad.

5.CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1 Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL PUESTO DE SALUD PERTENECIENTE A LA ES.E.
HOSPITAL LOCAL DE SITIO NUEVO., conforme a los protocolos institucionales, el Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud y la normatividad vigente aplicable.

5.2 Alcance; El contratista desarrollara el objeto contractual de manera directa, auténoma e
independiente, aportando su capacidad profesional y conocimientos técnicos, sin que exista
subordinacion laboral ni cumplimiento de jornada obligatoria, en concordancia con la
naturaleza civil del contrato de prestacién de servicios y el Manual de Contratacién de la
ESE

5.3 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion se extendera desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato hasta el 31/05/2026

5.4 Actividades especificas del contratista: EI CONTRATISTA. En virtud del vinculo
contractual, el Contratista debera cumplir con las siguientes actividades: 1. Apoyar las
actividades asistenciales basicas de enfermeria en el Puesto de Salud de Palermo, conforme
a los protocolos institucionales. 2. Tomar y registrar signos vitales de los usuarios seglin
indicacion del personal profesional de salud. 3. Preparar a los pacientes para la atencion
médica y procedimientos basicos. 4. Apoyar en la administracion de medicamentos por las
vias autorizadas, bajo supervision del profesional responsable. 5. Realizar curaciones simples
y procedimientos basicos de enfermeria segiin indicaciones. 6. Apoyar las actividades de
promocion y prevencion en salud dirigidas a la comunidad. 7. Mantener en condiciones
adecuadas de orden, limpieza y desinfeccién las areas, equipos e insumos utilizados. 8.
Diligenciar registros basicos de enfermeria y reportar novedades al personal responsable. 9.
Mantener vigente su afiliacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales), conforme a la normatividad vigente para contratistas por
prestacion de servicios. 10. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que guarden relacién con el objeto contractual.

5.5 Perfil requerido - verificacion de requisitos e idoneidad
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Tipo de contratista: Persona natural.

Formacion académica: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia: Minimo seis (6) meses de experiencia.

HABILIDADES: La persona natural que se vincule debera contar con las competencias
necesarias para cumplir el objeto contractual, demostrando habilidades comunicativas,
disposicion al servicio y aptitud para el trabajo colaborativo.

Certificacion de inexistencia de personal de planta suficiente

Revisada la planta de personal y el Manual Especifico de Funciones vigente, se deja
constancia de que la entidad no cuenta con personal suficiente para asumir las actividades
requeridas, por lo cual se hace necesaria la contratacion mediante prestacion de servicios.

6. CLASIFICACION UNSPSC:
[ Cédigo UNSPSC: 80111700 | Clase: Reclutamiento de personal. |

7. Valor estimado del contrato: El valor estimado del contrato es de DOS MILLONES DE
PESOS M/L ($2.000.000), conforme al analisis de mercado realizado.

Justificacion del valor: El valor se determina considerando la formacion profesional
requerida, experiencia, responsabilidad del servicio y los costos asociados a su adecuada
ejecucion.

8. Forma de pago: El pago se realizara en (1) cuota(s) por la suma de DOS MILLONES DE
PESOS M/L ($2.000.000) previa presentacion del informe de actividades aprobado por el
supervisor del contrato y la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme a la normatividad vigente.

9. Supervision: La supervision sera ejercida por el funcionario designado por el ordenador
del gasto, quien verificara el cumplimiento del objeto contractual y aprobara los informes
presentados.

10. Soporte presupuestal: El proceso cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. de fecha . expedido por la entidad para la vigencia fiscal
correspondiente. El presente documento se formula en cumplimiento del Manual de
Contratacion de la entidad y en observancia de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y eficiencia que orientan la gestion contractual pablica.

L_Q’«/éA &Z@V

JEFE DE ENFERMERIA
SUPERVISOR
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Para efectos del presente proceso contractual, la E.S.E. Hospital Local de Sitio Nuevo
entiende el riesgo como cualquier circunstancia probable que pueda afectar el cumplimiento
del objeto contratado, ocasionar retrasos, suspensiones o impactos negativos en la
ejecucion del contrato, asi como generar perjuicios a la entidad, a terceros o al personal
involucrado. Solo se consideran riesgos aquellos eventos que tengan relacion directa con la
ejecucion del contrato. En el marco del presente proceso se identifican riesgos previsibles
conforme a su naturaleza, origen, etapa y tratamiento.

1. CLASIFICACION DEL RIESGO

1.1 Riesgos Generales: Corresponden a aquellos inherentes a todos los procesos
contractuales adelantados por la entidad y que pueden presentarse durante la ejecucion del
contrato.

2.ETAPA

2.1 Riesgos Externos: Son los derivados de factores ajenos a la entidad, tales como
condiciones econdmicas, situaciones sociales, circunstancias politicas o variaciones del
entorno normativo que puedan incidir en la ejecucion contractual.

3. FUENTE Estos riesgos pueden presentarse excepcionalmente durante cualquier fase del
proceso contractual debido a condiciones sociales, regulatorias o decisiones de politica
puablica.

4.TIPO DERIESGO

Riesgos sociales o politicos:

Derivados de cambios en politicas gubernamentales, situaciones de orden plblico o
condiciones sociales que inciden en la ejecucion del contrato.

Riesgos regulatorios:

Originados por modificaciones legales o reglamentarias que alteren las condiciones de
ejecucion o el equilibrio econdmico del contrato.

5.EVALUACION Y CALIFICACION

La entidad evalia los riesgos identificados considerando:

e Probabilidad de ocurrencia

e Impacto en el cumplimiento del objeto contractual Para los riesgos previsibles se
estima:

e Impacto bajo o insignificante en la ejecucién contractual.

e Posibles sobrecostos menores al 1% del valor del contrato.

e Probabilidad ocasional de ocurrencia.

6. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DEL RIESGO

Una vez analizados los riesgos identificados, la E.S.E. define las acciones necesarias para su
manejo. En caso de modificaciones normativas de obligatorio cumplimiento queincidenenla
ejecucion contractual, dichas disposiciones se aplicaran automaticamente, sin necesidad de
negociacion con el contratista, por tratarse de normas imperativas.

Asignacion: Los riesgos derivados de cambios regulatorios y del entorno seran asumidos por
el contratista en lo que respecta a la ejecucién del objeto contractual. No obstante, si tales
circunstancias afectan de manera grave el equilibrio econémico-del contrato, las partes
podran adoptar mecanismos legales para restablecerlo. La carga de la prueba correspondera
a la parte que alegue la afectacion.

Tratamiento: La entidad realizara seguimiento permanente a cambios normativos o
regulatorios y adoptara las medidas necesarias para garantizar la continuidad del servicio.
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Cuando sea necesario, podré apoyarse en conceptos técnicos o periciales para determinar
eventuales afectaciones econdmicas.

ESTUDIO DEL SECTOR Y DEL MERCADO: En cumplimiento de los principios de planeacion,
economiay responsabilidad, la E.S.E. Hospital Local de Sitio Nuevo realiza el presente analisis
con el fin de determinar la viabilidad técnica, juridica y econémica de la contratacion
requerida.

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Verificar la viabilidad técnica y econdmica de la contratacion.

Estimar el valor presupuestal requerido.

Identificar riesgos previsibles de caracter técnico, juridico o financiero.

Evaluar alternativas que permitan satisfacer la necesidad institucional.

Determinar condiciones técnicas del servicio requerido.

Analizar limitaciones o condiciones del mercado relacionadas con la prestacion del
servicio.

oumswNrE

ANALISIS DE PRECIOS Y COTIZACIONES: Para determinar el valor del contrato, la entidad
podra solicitar cotizacion o tomar como referencia:

contratos anteriores con objeto similar,
tarifas del mercado,

experienciay perfil del contratista,
complejidad del servicio requerido.

En contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, no resulta
obligatorio exigir indicadores financieros, dado que el pago se realiza contra certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado.

ESTUDIO DE LA DEMANDA: La entidad verifico antecedentes contractuales propios y de
otras entidades piblicas con objetos similares, evidenciando la existencia de oferta
suficiente de talento humano idoneo para atender las necesidades del servicio. El contratista
prestara sus servicios de manera directa, aportando su capacidad técnica, profesional o
asistencial para el cumplimiento del objeto contractual.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del contrato se establecera conforme a:
e disponibilidad presupuestal,

analisis del mercado,

experiencia requerida,

complejidad del servicio,

duracion del contrato.

CONCLUSION DEL ESTUDIO: Del anilisis efectuado se concluye que existe oferta
suficiente en el mercado para satisfacer la necesidad institucional y que los valores
estimados corresponden a referencias histéricas y condiciones actuales del sector,
garantizando el uso eficiente de los recursos piblicos. El presente estudio se elabora en
cumplimiento de los principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209
de la Constitucion Politica y las disposiciones aplicables al régimen contractual de las

Empresas Sociales del Estado.
S MANGA M

JEFE DE ENFERMERIA
SUPERVISOR
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CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

LA SUSCRITA GERENTE, CON FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS (RRHH) DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIONUEVO

CERTIFICA:

Que es imposible con el personal de planta atender todas las labores correspondientes a la
actividad del objeto Contractual PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL PUESTO DE SALUD PERTENECIENTE A LA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIO NUEVO., Para poder desarrollar esta actividad se hace
necesario contratar una persona que cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con el area y funciones con el objeto a contratar.

Debido a que en la planta global de cargos de la E.S.E Hospital Local de Sitio Nuevo:

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la [X]
prestacion del servicio.

El desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

Esta certificacion hace parte integral del correspondiente expediente contractual.

En constancia se firma en el municipio de Sitio Nuevo, abril 2026.

DIANA CAROLINA VARGAS MOZO
GERENTE
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ACTA DESIGNACION DE SUPERVISOR

PARA: SANDRA MANGA URETA
DE: GERENTE
ASUNTO: Designacion de Supervisor

Designacion de Supervisor En calidad de ordenador del gasto me permito comunicarle que
ha sido designado(a) como Supervisor del siguiente contrato:

NTRATONUMERO: ____ |PS-2026-363 _ e

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL PUESTO DE

OBJETODEL CONTRATO: |, \yp PERTENECIENTE A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE SITIO NUEVO.

CONTRATISTA: ZULEIMA MARIA DE LAHOZ ARAGON

C.C: 26.911.149

CONTRATANTE: E.S.E.HOSPITAL LOCAL DE SITIONUEVO

NIT: 819.001363-4

REPRESENTANTE LEGAL: DIANA CAROLINA VARGAS MOZO

C:C: 1.083.467.313

VALORDEL CONTRATO DOS MILLONES DE PESOS M/L.($2.000.000)

MODALIDAD DE SELECCION | Contratacion Directa

2 Una vez cumplidos los requisitos de legalizacion, hasta el

PLAZO DE EJECUCION 31/05/2026.

FECHA DE SUSCRIPCION 1/05/2026

FECHA DE INICIO 1/05/2026

FECHA DE TERMINACION 31/05/2026

SUPERVISOR: SANDRA MANGA URETA

El supervisor designado sera responsable de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, emitir observaciones y recomendaciones, revisar y aprobar los informes de
actividades presentados por el contratista, controlar la correcta ejecucion del objeto
contratado, garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y técnicos, y avalar los pagos
correspondientes, asegurando el adecuado desarrollo del contrato y la correcta prestacion
del servicio.

Cualquier informacion adicional, asi como la documentacion contractual puede ser
consultada en la Gerencia de la E.S.E Hospital Local de Sitionuevo.

DIANA CAROLINA VARGAS MOZO
GERENTE

i 819.001.363-4
) Carrera8No,2-20 14
:,} h gevm@wspitalsiﬁa’meuomagdalma.gmm




<) 8

£ n6§5“f‘"’
.....m e mMLENA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA SUSCRITA GERENTE, CON FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS (RRHH) DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIONUEVO

CERTIFICA:

Que una vez revisada la hoja de vida del senor (a) ZULEIMA MARIA DE LA HOZ ARAGON,
identificado con Cédula de Ciudadania No. C.C 26.911.149, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida para ejecutar las actividades que se generan del siguiente objeto
contractual, PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL PUESTO DE SALUD PERTENECIENTE A LA ES.E. HOSPITAL
LOCAL DE SITIO NUEVO..

En constancia se firma en el municipio de Sitio Nuevo, abril 2026.

ﬁ r
DIANA CAROLINA VARGAS MOZO
GERENTE
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Sitionuevo Magdalena. abril de 2026

Sefiora:

DIANA CAROLINA VARGAS M0OZO
GERENTE

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo;

En atencién a su invitacién, me permito presentar propuesta de servicios, la cual tiene como
propésito ejecutar la: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL PUESTO DE SALUD PERTENECIENTE A LA

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIO NUEVO. aceptando por tanto las condiciones
establecidas.

Cordialmente,

y 'De/éxf/

LEIMA MARIA DE LA HOZ ARXGON
C.C. N:26.911.149

)}
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