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@ Contraloria
skl de tedetlin 4

Contrate Nro,

CDI022026

Informo do suparvisién Nro.’

| 2

Contratista: SANDRA JARAMILLO ARIAS

INit o Cédula: 30.323.212

OBJETO BEL CONTRATO

dol Equipo Auditor en las mormas IS0 18011, 8001 y 37601,

“Prastacién de servielos profestonoles para roalizar la Auditorin Interna a fos Sistemas do Gestidn do Ja Calidad bajo fa IS 9001:2015 y de Antischormo bajo la nerma ISO 37001:2025 y la Farmaclén

) 8 -+ | PLAZO TOTAL {incluye
[a]s] SoMM-] - AAAA DD |- MM - AAAA fas modificaclones al
Focha de Infelo: e . Facha de Terminacion: o e s plazo)
7 4 2028 7 6 2026 2 MESES
Valor inlclal: . ’ 5 16.540,000
Valor de adicl (sl apllca) * 50
Valor do disminuclonas {s aplica) - %0

Valar final contrato

5 16.540.000

PRORROGAS: Mancionar tfiempo y justificacidn do fa amplizcion

NINGUNA

prasenfada -

Perlodo de Soguimlontol Perodoe comaspondiente al reporta de fz m.'am:aadn

DEL 8:05/2026 AL 07/06/2026

Constalarque las aclividados del p

VER]FICACIﬁN DE CUMPLIMIENTO DE LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO O CONVENID

do quo rapo.rra al canlmt:sfa. se enmarcan denlro de las obr.'gacwnas aspecrf'cas ccntemp!adas en ef conirato (Esfudms Previes)-
Nota; Cuando las actividad

e al lamafio def campo a diigenciar se podrd ufiizar el modslo

do Inferme gensral'y onexario.

DBLIGACIDNES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA {Estudtas
valos}

AGTIVIDAD EJECUTADA

MENCIONAR LA EVIDENCIA (fotos, listado nalstancln, actas; efe.) Y|
SU UBICACION, QUE SOPORTAN EL CUMPLIMIENTC BE LA
: OBLIGACION

Fermacién Equlpn Audltures Internas CDM:

St roalizard la formacion del equipo auditor da la antidad con una
duracian de 28 haras, distribuidos en los siguientes temas: 10|
horas en la ISO 19011:2018; 8 horas en [a [SO 9001:2015 y 8
horas en la 1SC 37001:2025. La Inslensidad horaria do cada)
sesidn serd acordada entre el Auditor Lider y el jefe de la Oficina|
Asesora da Planeacidn hasta culminar las heras establocidas.

El objetivo do asle [tem as el da generar un espacio prapitio para
ol conocimb da las 150 18011:2018, 9004:2015 y)
37001:2025 madianle experiencias de aprendizaje qua pemnitan
favorecer las compalancias del auditor come son 1a absesvacion,
andlisis, escucha y radaccion de hallazgoes, asl como lo
Inlerpretacién dae los raquisitos aplicablas establecidas en las
normas ISO cedificadas an 1a entidad.

La metcdologla a seguir sera ledrica practica, para la olaboracidn
da los planes de auditoria y las listas de verificacién por procesa.
Enlregables:

+ Carlificada de asislencla a tos participantes.

« Memorias electronicas da [a formacién.

Obligacion cumplida, so ropartd su ejecucion an ¢l Informe de suparvisién|
01 CD0022026

No aplica.

Auditoria Interna a los Sistemas de Gostidn do la Calidad bajo
1a ISO 8001 ¥ da Antisebarne bajo la norma ISO 37001.

El objetivo genaral de aste ltam es realizar la auditoria Intema a
los Sistomas de Goslidn do la Calidad y de Antisobomo,
mpl tados on [ entidad bajo las 1S0 8001 y 37001,
para idenlificar la adecuacién, coavenlencia, eficacia y ol
mejoramlento continua de és1e; con una duracldn de 68 horas, de
manara prasencial, distribuidas en el pregrama de auditoria para
iniclar una vez se haya culminado la formacibn,

La auditoria interna a los Slstemas da Geslitn da la Calldad y de
Antisobomo se dasamollard haclendo uso del aplicativo Isolucitn,
como fuante de consulla para el contralista en o rol da audilor]
lider, a fin da acceder a la infarmacion documentada del SIG de la
entidad, para lo cual previamente se le aslgnard un usuario y,
conlrasedia; su alcance as a los sels (8) procasos da [a antidad,
como san: Gestién Estratdgica, Ceonirel Fiscal, Parlicipacion
Ciuvdadana, Gestién de Recurses e Infraestnrctura, Gestién del
Talento Humane y del Conocimiente, y Gestidn de Evaluacitn y
Seguimienio; an los gue intarvienen todas las dapandancias
|relacionadas en la estruciura organizacional.

01 CD0022026

Obligacién cumplida, se rapartd su ejecucidn en el Informe da supenvisién| No oplica.

El auditor lider serda qulen coordine y planifique baje (a
supervisidn da la Oficina Asesora de Pl ién la auditoria

Sa repunan las siguientas rasponsabllidades cumplidas en el periodo de|

I da esle inf (8 de mayo al 7 do junlo deo 2028), las

Intema; ademds, dirge, ejecuia Is auditoria y acomparia al auditor|
Intemo en el cump \o da sus bildades. Tendrd
A5 [as slguientes responsabilidades:

Realizar el programa de auditosia intema y aslgnar los auditeras
inlemos a los procoses a auditar, bajo 1a supanvisién da la Oficina
Asesora da Planeacidn; Elabarar conjuntamante con los auditoras
Interncs 1os planes da auditosia Intema y las lislas de verificacion
do cada proceso; Realizar Ia reunién da aperlura de ta auditerin
ante el Consejo da Direcclon; Reafizar con los auditoras intemes
las awditorfas a los procesos; Revisar, ajustar y aprobar les
Informas da auditoria por procesos realizadas por las auditores
intamos, dacidir sobra la pertinencia de los haIIazgos a audttorlu
datactados por el auditor inlemo y las evid

tantas fueron regi en ol inf da supervislon 01 CDO022026.
Realizar con los avditores Intomos las audilorias a los procesos. La
coniratista dio continuidad a la realizacién de las auditorlas programadas,
las ¢uales se llavaron 8 cabe los dias 41, 12 y 13 de mayo de 2026.
Raevisar, ajustar y aprobar los informes de audiletia por procasos
raalizados por los auditores intemos, decidir sobre Ia perlinencia do (o3
hatlazgos do auditoria deteclados per el auditor interne y las avidencias
roporiadas. La conlralisia cumptio con esta responsabilidad v ramilid al
supanvisor los 8 infermes de audiloda 2 los procesps auditados, los
cuales hacen pare de los entregables relacionados en el sigulante ltem.
Consclidar en un nieo informe los resultados do tas augitodas Intemas
por procasa. A parlir da leos informe da auditoria por proceso, [a contratista

Consolidar en un (nico iaforme los rasuitados da las audnmfas
Intemas por procesc; Realizar 1a reunlén de ciare, en 1a cual
debesd presentar al Conseje de Direcclon fos resultades

3 el ink cansalidado de la auditoria intema, el cual hace pase
da los enlregables relacionadas an el siguiante tem.
Realizar la reunién de cleme, en la cual deberd presantar al Cansejo de
Direceidn los resultados soporiados en el iaforme e auditora

soporfados en el Informe de auditoria lidado; Realizar
avaluacién de competencia y desempeiio de cada audilor Intemo
que haya paricipado en [a auditoria.

idado. La contralista reatizo Ja reunidn da clerre ol dia 15 da mayo
de 2026, dende presentd anle [os auditades ef rasultado de la awditera,
s0 doestaca el hallazgo de una {1) No conformidad on el proceso de
Control Flseal asociada a [a liberacion del preducte Informe del astado de
las finanzas.
Reafizar [a I

clén de competencia y

fuo remitida & ¢ada uno de los servidores por parte del jefe de la QAP.

ffo de cada audilo]
lintemo que haya participade en |a audilorin. Lo cenirtista reafizo la
|avaluacitn a 21 audiloras qua participaron en la auditoria. La ¢alificacién

Anexo 5. Lista de asistancla reunién de clere

Los 5 citados so ind idn al exped] dol contrato en|
Mercutio por parte del suparvisor y a SECOP por pate de la
contralista.
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Entregables en los formates dalinidos por la entidad;
+ Programa y Plan do auditoria por cada proceso auditado.

como entregables, anexos al Iaf de activi visados por parte|Anaxo 2 Pl

La conlratista hizo enlrega do los documentss citados en la ebligacionAnaxe 1 Programa da auditoria

2nes da audito:ia por proceso

« Listas do verificacliin diigentiadas pos cada proceso auditado.

« Inferme de audiloria Interna por cada proceso atrditado.

« Informe consolidado de la audiloria intema a los sistomas da
geslon de Calidad y de Antisoboma,

« Evaluacitn de los auditores Intemos.

del supervisory &l apoyo,

Angxe 3 Listas da verificacién por procese

Anexo 4 Informes de auditatia Intema par procaso
Anexo 6 {aferme consolidade de audiloria

Anaxe 7 Evaluaciones de los auditores intemos

Los documentes cilados sa ladexardn al expedients del contrato on
Mercurio por parto del suparvisory a SECOP por parte da la

- CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES] "

indicar sl af eanrralisfa cumpﬁﬁy so encuen!m al diz con Ia Sequidad Suctal y Parafiscalt

enolp

parsonar ol supesvisor debe verificar el ingreso basa de co!lzaa'dn ds los pagos. Para Parsona Juridica ceifeado firnado por el Represenlanie Lagal 0 ol R

: para Parsena Nalural debs apdifar la planilia, ddemiés sl tiene personal a caige plénitia def
evisor Fiscal si esia obligade a tenedo,

PERESONAS NATURALES

PERSONAS JURIDICAS
$ . Indique con una X sipresanto E '
: g -Cestificacién de estaraldlacon” | _. - L
Pnﬂgdn da Pago e Fe;:hn @9 ngo . yg!or del Pago # Planllia Soguridad Socialy Pamﬁs:alns Fechadnla C.uﬂlricrn?idn
202508 2026-015-14 H 986.800 BSE92696 WA NIA
i i : § ASPEC‘I’OS FINANCIERDS' Relacion da los pagos (N* faclur o cvonta do cobr, valory su % de pago acumulado). i
N=factura o cucnta da cobro o Valor Tatal % Pago
004-2026 $ 8.270.000 $ 8.270.000 50,00%
005-2026 58,270,000 $ 16.640.000 100,00%
EJECUCIGN FiINANCIERA $16.540.000
PENDIENTE POR EJECUTAR 50
% EJECUCHIN FINANCIERA: 100,00%
B I _-SEGUIMIENTO A L.OS RIESGOS DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DELOS ESTUDIOS PREVIOS :
Tipo Dn:cripntdn .. .Tratamiento/Contrel Ea Su mli
Cparacional Incurnplimlenlu da fa agenda por Aceptadén del riesgo  {Reduclr pmbahllidad da|El superviser dal mntralo as!uvo pandignto do que los suditados convocados cumplieran)
parie dol conlralista y de los[ocurrencia del evenlo) / Realizar acompaiamionto]can la agenda establecida en el programa remitido praviamente y socializado en la reunldn
auditados, penmanonte al auditor Eder para el cumplimiants de lalde apertura; los I Imp fueron sofucionados sin ningdin contratiempe. Come,
agenda en desarrolle del contrato. astratagla para ayudar & miligar esia rfesgo se designd al servidor da la OAP (Sabriel
Jalma Puerta) para acampadar a 1a auditora lidar en todas las agendas,
Operacional lacumplimiento  dal  Cbieto|Aceptacidn de desgo {Reducir las consecusntias o el| Durante o) periede de seguimlenta del conlrato (8 de mayo al 7 de Junla 2028}, al supewlsur
contractual impacte ¢el rosgo) / Reallzar seguimianlo a las|del contrato ostuvo pandi del cumy del objato Iy da [as obligacione:
cbligaciones del contratisin para el logro del objate[de la contratisla.
contractual,
: . o g ; DESEMFENO DEL PROVEEDOR EN EL PERIODO RESPECTIVO:
Indicar desempafio dol proveedor en el panodo raspactivo {sofialar s! su e} es Je

, bueno, ‘fegulara malo, {a calificactéin daba indicarse ds § a 4 sfendo 4 fa carﬁcaddn mas alta)

Excelanite™ioS

Cumpllmienlo de Espacifi Té Minl &n el

Exinid:

iBueno’l;

X

Calidad y Eficacia on fa entrega de [os bienes yfo serviclos pactados (Cantidad, precios ¥ plazo}

Acompaitamienlo para la solucidn da confiictos entre fas partes (G Icaclén y Relroak

1én)

El contralista contaba con personal capacitado y entranado para la eniraga ylo n]ecucién dal sorvicio.

No Aplica

2,67

200:

DESEMPENO DEL PROVEEDOR ACUMULADD POR PERICDO EVALUADO‘
Indncarel dasampeﬂa daI pmwedo:; con al fit de generarla calificacién

b SO - B
Obsarvaciones al contrate” " .~ NINGUNA
Camblo da supervlser .. - - i ) NO | X Obsorvaclones
Novedad o camblo dol apays a In
suporvisién sl NO | X Obsarvaclonos
Nombra dal s‘upawlspr. ? ANDRES FELIPE ALVAREZ PEREZ N"'"‘;:"P"n‘;',;';’:i" A l GLORIA PATRICIA SERRAND RESTRERO

Ad v %ew“—f

Flgna dal supervisar

i C\6

Firma dol apoyo a In supervisién
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