CUENTA DE COBRO

OCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
ECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/0 SERVICIOS.

CUENTA DE CORRO No. 04

D
D

FECHA: MAYO DEL 2026

Yo TATIANA ACOSTA PARRA identificada con la cedula de ciudadania Ne, 1072703471 de Chia.
——ATA ACOSTA PARRA —f<705471 de Chia.

Me adeuda ia suma de:
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE 4°123.000).
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2026

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN RELACIONES
INTERNACIONALES, POLITOLOGO o AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACIGN, MOVILIDAD Y CONVENIOS, como REQUISITO DE PARA LA
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y RENOVACION DE Los REGISTROS CALIFICADOS ANTE
EL MEN DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
"SARGENTO INOCENCIO CHINCA DEL CONTRATO No 073-CENACEDUCACION-2026 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 43'291.500

Nombres y apeliidos: TATIANA ACOSTA PARRA
ldentificacion: 1072703471

Lugar de Residencia: Calle 12 # 13- 135, Las Palmas Conjunto Paraiso Torre 2 Apto 105
Telefono: 3143150591

Cuenta de Ahorros: 946-804198-11 BANCOLOMBIA

Firma y post firma
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

€54 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

"¢ EJERCITO NACIONAL

smesmeusse  ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | X | TOTAL
No. 04

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca Mayo 2026

Nombre completo: TATIANAACOSTA PARRA
Identificacion: 1.072.703.471 de Chia.
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Calle 12 # 13-135 Las Palmas
1. CONTRATISTA Conjunto Paraiso Torre 2 Apto 105, Ricaurte
Teléfono de contacto: 3143150591
E-mail de contacto: taty.acosta.06@gmail.com

Nombre completo: TE. ANGELICA YANETH PALOMINO GOMEZ

Cargo: Oficial de educacion superior y/o Quien haga sus veces.
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 2026433000000350 def 23 de
Enero de 2026.

. No. DEL
CONTRATO — | No. Del contrato: 073-CD-CENACEDUCACION-ZOZG
FECHA DE | Fecha de suscripcion 29/01/2026

SUSCRIPCION

No. De péliza: 320-47-994000035764

4. POLIZA .. DE | Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de Ia Péliza: 29/01/2026

No. CDP 13426
Fecha expedicién 16/01/2026

No CRP_10526

Fecha expedicién 03/02/2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso 16

Valor: $43.291.500
— e |

6. FECHA  INICIO
EJECUCION 05/02/2026
CONTRACTUAL

. PLAZO DE

EJECUCION DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales (@
icontec

www.ejercito.mil.co

Nuestro) o
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8. OBJETO
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PUBLICA
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN RELACIONES INTERNACIONALES, POLITOLOGO O
AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO
REQUISITO DE PARA LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE EL MEN
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR
DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

Obligaciones especificas.

1. Atender y orientar con base en las politicas educativas, a las
personas que s€ encuentren en proceso de movilidad académica,
estancias permanentes 0 transitorias dentro de la EMSUB.

2 Orienta los procedimientos para el registro y presentacion de la
prueba saber TyT en concordancia con la politica educativa de la
fuerza publica.

3 Gestiona las politicas parala ejecucion de los convenios educativos
interinstitucionales nacionales € internacionales para consolidar los
lazos de cooperacion.

4 Conduce la politica interna de seleccion de personal de la EMSUB
para participacion en comisiones de acuerdo con los lineamientos de
DIRIE y CEDOC.

5. EvalGa la efectividad de las politicas internas encaminadas al
establecimiento y ejecucién de la participacion en convenios Yy
comisiones.

6. Promover alianzas con instituciones de educacion superior de la
region y las que gjército tiene convenios marco suscritos

7. Estructurar entendimientos ante la DIRIE, de acuerdo a las
necesidades de la EMSUB para desarrollar actividades académicas
de movilidad con ejércitos extranjeros.

8. Gestionar cursos con las escuelas de suboficiales de las fuerzas
militares que contribuyan al crecimiento de la movilidad.

9. Socializar a la comunidad académica los beneficios de los
convenios marco suscritos por el ejército nacional.

10. Mantener actualizada la base de datos de movilidad nacional e
internacional de la EMSUB.

11. Fortalecer los aspectos a evaluar del factor n° 7 de visibilidad
nacional e internacional.

12. Coordinar con accion integral de la escuela el desarrollo de
actividades de proyeccion social.

13. Realizar acercamientos con instituciones del sector externo para
el desarrollo de cursos, capacitaciones, conferencias, seminarios, etc
dirigido a la comunidad académica de la EMSUB.

14. Apoyar los eventos académicos desarrollados por la unidad de
investigacion y los programas académicos de la EMSUB.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.gjercito.mil.co

PUBLICA



PUBLICA

15. Actualizar ig ficha técni
referente a Ia oferta académica

EMSUB.

€ internacionales.

internacionales.

comisiones nacionales e internaci

Obligaciones generales:

de que trata el articulo 282 de Ia

para disolver el contrato.

inventario documental (FUID).

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co

PUBLICA

ca internacional

agregadurias de defensa acreditadas en Colombia.
16. Asesorar a Jos alumnos exiranjeros en |los procesos
administrativos y académicos que se encuentran en formacion en Ia

17. Apoyar al personal de oficiales, suboficiales y alumnos de |a
EMSUB en los tramites administrativos de lag comisiones nacionales

18. Estructurar Y actualizar politicas institucionales referentes a
procesos de integracion con instituciones  nacionales e

1. En el cumplimiento a Io sefialado en Ia ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales

social o arl, se procedera a dar cumplimiento a Ia clausula resolutoria

2. De conformidad con el literal b.

de 2000, el contratista sers résponsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante |g ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién Y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar Yy la elaboracion del formato Unico de

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,

garantizando con ello I3 seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en Ia ley 1581 de 2012.

propio o de un tercero Ia informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato Y que contiene su uso , difusién y

Pag. 3de 15

de la vigencia actual,
de la EMSUB ante |a DIRIE y las

19. Apoyar los procesos de seleccion del personal de oficiales,
suboficiales y alumnos de la EMSUB que van a participar en las

onales.

citada ley, anexando a su informe
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distribucion  de mencionada informacion. Esta reserva O
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y 1a
distribucién del presupuesto”.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentaric como prueba de futura dada su inobservancia de o]
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrolio de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 v la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo
requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o0 como originalmente haya sido generadoJ

Euerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales .@ :
www.ejercito.mil.co ; L‘
ricontec |
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Cuales se hubiere

excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta

facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusién.

16. Dar cumplimiento al Cronograma de activigades

el supervisor, en g cual hace

, €l informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
Ultima si aplica) Y la planilia de pago.
18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer Y que hace parte del
presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

El contratista se €ncuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a | ejecucion y cumplimiento de| contrato, Ig
observancia de |as disposiciones internas Yy reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco de|

respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en g
institucién.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub®@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co
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10. PERIODO
INFORME

DEL

| MREeeRS -

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PUBLICA
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LAR Y CONCRETO. Los actos administrativos
de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacion administrativa se notificaran  personalmente al
interesado, a su representante © apoderado, 0 2@ la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse Yy 10S plazos para hacerlo.

CARACTER PARTICU

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacién. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracién podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En 12 reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electrénico.

En estrados. Toda decision que s€ adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas Yy de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos

MAYO 2026

1. Obligacidén Especifica No 1. Atender y orientar con base en las
politicas educativas, a las personas que se encuentren en proceso
de movilidad académica, estancias permanentes 0 transitorias
dentro de la EMSUB.

TIPO:
Presentacion
Oficio:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Seguimiento del
proceso de visa de
permanencia y
cedula de extranjeria
al alumno paraguayo
e informe al CEDOC.

PDF Si aplica

Euerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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2. Obligacién Especifica No 2. Orienta los procedimientos para el
registro y presentacion de la prueba saber TyT en concordancia con
la politica educativa de la fuerza publica.

Presentacion
Oficio:

Seguimiento en (a
plataforma PRISMA e
inscripcion de
alumnos curso 116
para pruebas TyT
Asesorias
personalizadas en |a
inscripcion a alumnos
del curso 116.

Pantallazo

Si aplica

Saber TyT

Total (313 personas)
Nombres

az €C 1147493855 AARON STIVEN FORERO ZARATA

i@ 2 <C 1048350481 ADELJOSE MENDOZA MACIAS Seleccione ... ﬁ
a2 €€ 1062280067 ADRIANA CARABALL PALANTA Seleccione ... ﬂ
aon €C 1025523523 AIDE LIZETH AMARILES FANDIAG Seleccione ... n
< : CC 1048871618 AILEN DAMARIZ PALACIO LAVACUDE Seleccione ., ﬂ
@2 CC 1110457502 ALVARD STIVEN ACOSTA ROMERD Seleccione ... H
en €C 1004200782 ANA CRISTINA QUINONES PRECIADD | n

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@ejercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co
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6. Promover alianzas con instituciones

3. Obligacion Especifica No
gion y las que ejército tiene convenios

de educacion superior de la re
marco suscritos.

TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:
Creacion y difusion
de eventos
o Pantallazo No aplica académicos 2026-

1delES a
arofesores EMSUB

B
INFO

s s 2 3 profesties
et paloTisi de
Pt

sariciade 0 L ST
e T

i
w g: =
et o
e ypt di Subchcinies Sagenie moceacs Clencs

= & o efax B

acitn Eventos Académicos

Program
Universidades Fwwren Hachioa!

4. Obligacién Especifica No 7. Estructurar entendimientos ante la
DIRIE, de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para desarroilar
de movilidad con ejércitos extranjeros.

actividades académicas
]

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Subeficiales
www.ejercito.mil.co

1505001
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TIPO:
Presentacion
Oficio:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:;

Informe del
desarrollo 2da

videoconferencia
Espafia-EMSUB.

Si aplica

Nilo (:undinuman:a. 08 de Mayo de 2oze

Sefior Brigadier Seneral
FEDERICO ALBERTO MEJia TORRES

Director Centro Naciona!l de Entren. o con 1 S0 de funcicnes administrativas del
Comandode E HOn v Doctrina

Calle 102 # 7-80, edificio CEDOC

Bogota D.c.

Asunto: Informe desarrolic 2da videoconferencia Espafia - EMmsus

la Escuela Mititar de Suboficial = 1o Inocencio Chinca* a Academia General
Basica de les ded Ejército de Tierra de Espafia (AGBS) en cumplimiento del
entendimiento N°S1 de 1a vy Comisitn Mixta entre Colombia — Espafia. acer de realizar
dos (02) erencias entre los o de las Escuelas de Suboficiales, con ef finy

3 : 5 v iCnes aprendidas SN materia de
formacién ca Hon del personal de Suboficiales o iden nidades de
congemci::‘.bn 2 cual se desarrolié el martes 05 de mayo de 2026 o través de ia Plataforma
de oog

= Coronel Antonic Pérez Diaz, Director de ia AGES
- Teniente Coronel D. Francisco Pérez Rodriguesr, Jefe de ia Plana Mayor de
Direccion de ia AGCBS.

5. Obligacién Especifica No 8: Gestionar Cursos con las escuelas
de suboficiales de las fuerzas militares que contribuyan al
crecimiento de la movilidad.

TIPO: No. DE
Presentacion RADICADO:
Oficio:
Envio solicitud
. R aumento de cupos
PDF-Oficio Si aplica en WHINSEG
hacia CEDE7.

Radicado N’2026950014862383: MDN-COGFM-COEJGSECEJ~JEMGF-CEDOC«EMSUB
Nile cundmmarca. 13 de mayo de 2026

Seifior Co
FABIO YEZITH ViLLAMIZAR ViLt adizar
Director de P'annaeién de Instruccion v Enlnefmniemo encargado de o= funciones de
Mando ¥ Administrativas SoOmo Jefe det Depanamento de Educacion Militar
Camera 54 & 28-25, CAN
£ » L+

Cen toda atencion, me Permito solicitar sy 2poyo para gestionar ante la Misidn Amencana
ia viabilidad de aumento do CuUpos parn instructores miitares y alumnos i i
2027 y 2028 considerados en ia LOA

Subcficiales
los futuros

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co
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6. Obligacién Especifica No 9: Socializarala comunidad académica
los beneficios de los convenios marco suscritos por el ejército
nacional.

No. DE ASUNTO:

RADICADO:

TIPO:
Presentacion
Oficio:

Se socializd a los
correos
electronicos del
Pantallazo No aplica personal militar y
civil de planta los
convenios marco y
sus beneficios.
Se socializo a los
correos
electronicos del
personal militar la
Directiva
Permanente de

lenguas
extranjeras.

1 MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
2 : COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
)

01

02 Pantallazo No aplica

% EJERCITO NACIONAL .
_Ee¥  ESCUELA MILITAR DE SUBQ ES INO 10 "
s
e esTTUCON Az - UNEAS metOARas pescutnTa weenaia
TEAD RS TGALION
" TR
rscen e e e U
TS P e PLARTA (CONWMERT IS L 2N RS LTI [TEETR
cepocy
rias HTH
wasy
g raAcaon -
DANEATAR - (RSRALSTRLCTURA OFICALS SUBCIIIAUS - e
CHNCIA ¥ TECROLDGA, - FROYECEISN - SORDADOA - CVRLS DL oS hamovrzema | o S o r':r“
[ioca Co0m - EXTANSAON 2 PLANTA - [CONTUGSS E = 22/movi2a0 e
GRANCOLOMELAND AERVICIOS DE »a305) iz

v =
AsEUDRLES FRACTICASY PASANTIS

20 " 3
VAL HCATILOGACIGN - RXTE g L . GFiCIAL DF GESTION DT
LR AREGAD TR o= A o301 AL
R p— el T “ B e | | Sl M
e ASTAORAS - PRACTICAS ¥ PASARTIAS bl cveog)
o

el RUDAD parsanramsouaree] Lo . CRECTORCE

DIFUSION DIRECTIVA PERMANENTE LENGUAS EXTRANJERAS - EMSUB  fectidos x bl = I ]

R Pruyeccién1nlerinst'|lucinna1 EMSUB «e 11 ereubis (atior edu Lo < “
Cordial seludo, por pane de la depend cia de Proyeccion Interinstitucional de |2 Escuela Miltar de Suboficiales "Sargente Inecencio Chincd” se envia la

Directiva permanenta N20242320317665823 acerca d2 Jos “fineamientos para fa estandarizal de los procesas de ensefianza. sprendizaje y preparaciin
para 3 gertficandn de fenguas exiranjeras para ef subsisiema de edugacion de! Ejéreito Nacional'. para su debid conocimiento

Para cualguier informasion adicional con gqusto serd atendida en 1a vicerrecoria académica de la EMSUB

Feiz dia

Tatiana Acosta Parra

Asesora de Proyeccion Interinstitucional
Escuela Militar de Suboficiales - EMSUB.
i acional de Colombia

ub mi co

l_ Contacto: 3143150891

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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7. Obligacion Especifica No 10. Mantener actualizada la base de T
datos de movilidad nacional e internacional de la EMSUB.

P

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion | RADICADO:
Oficio:
01 Envié movilidad
Oficio Si aplica mayo al CEDOC.
COMISIONES EXTERIORES SALIENTES - ALUMNOS
10 AL 15 DE MAYO DE 2026
" | com 1o | Grato | sombren Compits memenisge i o | e |soaearn | oot | ree
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C. EXTERIORES SALIENTES - ALY
p e RIS LIRS ALY

8. Obligacion Especifica No 12. Coordinar con accion integral de la
escuela el desarrollo de actividades de proyeccién social.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:
Seguimiento en
. cuadro de control
o Cicia oA horas proyeccion
social.
Reunion
. coordinadores
02 E‘fg'srgifi’co Si aplica sobre viabilidad
g alumnos en

proyeccion social

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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B DOCENTE - HORAS 1 - OYECCION SOCIAL 2 - - 7 5 :
PORCENTAIE HORAS
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9. Obligacion Especifica No 13: Realizar acercamientos con
instituciones del sector externo para el desarrolio de cursos,
capacitaciones, conferencias, seminarios, etc dirigido a la comunidad
académica de la EMSUB

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion | RADICADO:
Oficio:

Coordinacion y
desarrollo de la

Registro una visita
o fotografico N/A académica entre la
U.Salleyla
EMSUB.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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10. Obligacién Especifica No 15: Actualizar la ficha técnica
internacional de la vigencia actual, referente a Ia oferta académica de
la EMSUB ante Ia DIRIE ¥ las agregadurias de defensa acreditadas

en Colombia.
No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio;
Asistencia a
reunion de
01 Registro N/A actualizacion de

fotografico parametros y

costos ficha
técnica 2027.
______J__ =S i | JH—“____[

DEL

ciento veintitrés mil P€sos moneda corriente. $ 4.123.000

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co

Valor total: Cuarenta y tres millones doscientos noventa y uno mil
quinientos pesos moneda corriente. $ 43.291.500

Valor autorizado a pagar en el presente mes, cuatro millones
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

42. CUMPLIMIENTO | PAGO PLANILLAABRIL

PAGO _ =

SEGURIDAD Obllgaqmn Entidad

SOCIAL PENSION Porvenir $280.200
SALUD Compensar $218.900
ARL Positiva $9.200

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

13. DOCUMENTOS Copia discriminada de los sopor‘ce:-‘,= de pago de los aportes
QUE HACEN mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
PARTE DEL en salud y pension, sobre un ingreso pase de cotizacion del
INFORME 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la

afiliacién efectuada a la AR.L.

oOosLN=

7 Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
14. CONSTANCIAS forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
15. RECOMENDACIONES cumplié con sus obligaciones contractuales.

Euerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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16. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de MAYO la suma
de cuatro millones ciento veintitrés mil pesos moneda corriente
$ 4.123.000. Se puede continuar con los tramites administrativos a
que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Tolemaida., en el mes de Mayo de 2026.

FIRMA SUPERVISOR

A=y

Teniente ANGELICA YAR
Coordinadora de ldiomas y

DMINO GOMEZ

oyeCCioR Interinstitucional y/o Quien haga sus veces.

Supervisor contrato No. 073-CD-CENASEDUCACION-2026

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

£ EJERCITO NACIONAL

ez ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 04

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca Mayo 2026

1. No. DEL CONTRATO 073-CD—CENACEDUCACION-ZOZG
2. FECHA SUSCRIPCION

3. POLIZA DE SEGUROS No. De péliza: 320-47-994000035764
Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha oficio aprobacién: 29/01/2026

No. CDP 13426
Fecha expedicién 16/01/2026
No CRP 10526

Fecha expedicion 03/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia: 15-01 -03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso 16

Valor: $43.291.500

5. FECHA ) INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

05/02/2026

Nombre completo: TATIANAACOSTA PARRA
ldentificacién: 1.072.703.471 de Chia,
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 12 # 13-135 Lag Palmas
Conjunto Paraiso Torre 2 Apto 105, Ricaurte
Teléfono de contacto: 3143150591

E-mail de contacto: taty.acosta.06@gmail.com

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR
Nombre completo: TE. ANGELICA YANETH PALOMINO GOMEZ
Cargo: Oficial de educacion superior y/o Quien haga sus veces.

Resolucion de nombramiento No. 2026433000000350 del 23 de
Enero de 2026.

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN RELACIONES INTERNACIONALES, POLITOLOGO

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales (@
'!c_o:':;ec_:i

www.ejercito.mil.co
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O AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNAClONALIZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO
REQUISITO DE PARA LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE EL MEN
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR

DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

Obligaciones especificas.

1. Atender y orientar con base en las politicas educativas, a las
personas que se encuentren en proceso de movilidad académica,
estancias permanentes O transitorias dentro de la EMSUB.

2. Orienta los procedimientos para el registro Yy presentacion de la
prueba saber TyT en concordancia con la politica educativa de la
fuerza publica.

3 Gestiona las politicas para la ejecucion de los convenios
educativos interinstitucionales nacionales e internacionales para
consolidar los lazos de cooperacion.

4. Conduce la politica interna de seleccion de personal de la EMSUB
para participacion en comisiones de acuerdo con los lineamientos de
DIRIE y CEDOC.

5 EvalGa la efectividad de las politicas internas encaminadas al
establecimiento y ejecucion de la participacion en convenios Y
comisiones.

6. Promover alianzas con instituciones de educacion superior de la
region y las que ejército tiene convenios marco suscritos

7 Estructurar entendimientos ante la DIRIE, de acuerdo a las
necesidades de la EMSUB para desarrollar actividades académicas
de movilidad con ejércitos extranjeros.

8. Gestionar cursos con las escuelas de suboficiales de las fuerzas
militares que contribuyan al crecimiento de la movilidad.

9. Socializar a la comunidad académica los beneficios de los
convenios marco suscritos por el ejército nacional.

10. Mantener actualizada la base de datos de movilidad nacional e
internacional de la EMSUB.

11. Fortalecer los aspecios @ evaluar del factor n® 7 de visibilidad
nacional e internacional.

12. Coordinar con accion integral de la escuela el desarrollo de
actividades de proyeccion social.

13. Realizar acercamientos con instituciones del sector externo para
el desarrollo de cursos, capacitaciones, conferencias, seminarios, etc
dirigido ala comunidad académica de la EMSUB.

14. Apoyar los eventos académicos desarrollados por la unidad de
investigacion y los programas académicos de la EMSUB.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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15. Actualizar I3 ficha técnica internacional de Ig vigencia actual,
referente a la oferta académica de la EMSUB ante la DIRIE y las
agregadurias de defensa acreditadas en Colombia.

16. Asesorar a Jos alumnos extranjeros en |os procesos
administrativos y académicos que se €ncuentran en formacién en Ig
EMSUB.

18. Estructurar Y actualizar politicas institucionales referentes a
procesos de integracion con instituciones  nacionales e
internacionales.

19. Apoyar los procesos de seleccién del personal de oficiales,
suboficiales y alumnos de Ia EMSUB que van 2 participar en las
comisiones nacionales e internacionales.

Obligaciones generales:
1. En el cumplimiento a Io sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de Pensién, salud, riesgos laborales

social o arl, se proceders a dar cumplimiento a Ia clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Il, 1lI.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 201 2, articulo 3 y la ley
994 de 2000, el contratista sera responsable por |a gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion Yy organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y Ia elaboracién del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello I3 seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en |a ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera Quardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en Ia ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente atemas y

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@ejercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
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f conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa
y la distribucion del presupuesto’.

8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion
o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ninguin caso como registro de control de horarios de llegada o salida,
si no es el cumplimiento de requisitos para 12 seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misiéon y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devoliver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dario le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo
requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualgquier tiempo se dara aplicacion _al

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Meigar-Girardot
emsub@ejercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
www_ejercito.mil.co
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Procedimiento descrito en o] articulo 86 de Ia Je
clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el contrato gl Supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido  expresamente como ‘“clausula
excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre €xpresa y legalmente autorizada
su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios Y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollars e objetivo estratégico de Ia dependencia
€n consideraciéon a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
€n caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el

y 1474 de 2011y ala

resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar e cargue en la plataforma
SECOP i, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
El contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene |a facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a sy cargo PARAGRAFO
SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se €ncuentra en la obligacién de mantener en todos sus
actos tendientes a la €jecucion y cumplimiento del contrato, Ia
observancia de |[as disposiciones internas y reglamentos

institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de Ia misién

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTiCULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacion administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representanie o apoderado, o0 2 la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legaimente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior tambien podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracién podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que fengan . origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, Y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a
la notificacion se contaran los términos para la interposicion de
recursos

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUNMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién Especifica No 1. Atender y orientar con base en las
politicas educativas, a las personas que s€ encuentren en proceso
de movilidad académica, estancias permanentes 0 transitorias
dentro de la EMSUB.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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No TIPO: No. DE ASUNTO: T ]
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Seguimiento del
proceso de visa de
01 permanencia y

PDF Si aplica cedula de extranjeria
al alumno paraguayo
e informe al CEDOCA

Radicado nN* 2ﬂ26950614033833: MDN-COGFM-CQEJC—SECEJ-JEN‘GF-CEDOG—EMSUB
Nilo, Cundinnrn.urca. 08 de mayo de 20286

Sedior Brigadier General

S‘EDERIGO ALBERTO ME.JLA TORRES
fector det Centro 4 de En »
Nae-on:; h‘wx-n;oento l_::-nrlﬁmpata de fur como

Calie 102 # 7-80, Edificio CEDOC

1%, D.C
Asunto: informe de novedades alumnos extranjercs —~ EMSUS
Con toda ion, me OrMMme scemanal de las perso
. 3 nNovedades del Mal
oxtrnnj?fo QU INGreSo como = Miltar de Subofics: “Sargento Inocencio

CThinca mhmdﬂm-!mdom-yodezm.d-momrm

ot 55 )0 %mﬁ@ﬂ% - — SRR

P i et Slombren | ; = r;a_mw? A ..
— 1} Cometeos § ¢ — b | stemine | !
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i 1 Fe ‘ t <o Clasagn el
| U Conmplots G ia | | Somcen i seguro |

PARAGUAY 2c ,' EntarmEL gn---n-::.; Erasun - { ""_‘_“"‘“’D‘.’a poiiza {
FUS | momriteo ey ! ozs | gm-rmnr'u i

Soble ttacn H B e

J Codufa doa ot-01 |

eccspmgre o o R SLES. —— ~ | ==traiecia ] 2oy ]

2. Obligacion Especifica No 2. Orienta los procedimientos para el
registro y presentacion de la prueba saber TyT en concordancia

con la politica educativa de la fuerza publica.

No TIPO: No. DE ASUNTO: |
Presentacién | RADICADO:
Oficio:

Seguimiento en la
01 plataforma PRISMA e
Pantallazo N/A inscripcion de
alumnos curso 116
para pruebas TyT
Asesorias
personalizadas en la
02 | oficio Si aplica A

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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Saber TyT

Aspirantes Preinscritos

[T5 avanceinscripeidn 1 Consultr mevimientos = Contrasefias | Descarger s de inseritas

Total (313 personas)

Nombres
Acciones

Tl | |

ek CC 1147455855 | ARAON STIVEN | FORERO ZAPATA

| @2 | €C 1046398481 ADEL JOSE | MENDOZA MACIAS
e i " I | i

& i CC 1062280067 ADRIANA CARABALT BALANTA

@ cc 1025522522 AIDE LIZETH | AMARILES FARDIRO

Qg | cc 1oasan1514 ! AlLEn DAMARIZ PALACIO LAVACUDE
G2 €€ 1110457302 | ALVARD STIVEN ACOSTA ROMERD
G2 | ANACRISTINA QuUITiONES SRECIADD

CC 1004200782

3. Obligacion Especifica No 6. Promover alianzas con instituciones

de educacion superior de la region y las que ejército tiene convenios
marco suscritos.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Creacion y difusion
de eventos

No aplica académicos 2026-
1delESa
profesores EMSUB

01 Pantallazo

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales -@
www.ejercito.mil.co L—ﬂ
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4. Obligacién Especifica No 7. Estructurar entendimientos ante la
DIRIE, de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para desarrollar
actividades académicas de movilidad con ejércitos extranjeros.

No TIPO:; No. DE ASUNTO:
Presentacion | RADICADO:
Oficio:
Informe del
01 PDF - desarrollo 2da
Si aplica videoconferencia
Espafia-EMSUB.

Nilo Cundinamarca, 06 de Mayo de 2026

Sefior Brigadier Seneral

FEDERICO ALBERTO MEJIA TORRES

Director Centro Nacionai de Entrer o con de funciones administrativas del
Comando de Educacion v Doctrina

Calle 102 # 7-80, edificio CEDOC

Bogota D.C.

Asunto: Informe desarrolio 2Zda vi encia E: fia - EMISUB

Con toda atenciéon, me permito informar el desarmoilo de a segunda videoconferencia entre
la Escucia Mili de Sub i “Sargento inocencio Chinca- y = Acaderr_iin General

! e i
dos (02) videoconferencias entre los directores de ias Escuelas de Suboficiales, con el fin
de  intercambiar Conocimientos, iencias y & nes aprendidas en materia de
formacion y capacitacion del peorsonal de Suboficiales o identificar oportunidades de
Cooperacion, la cual se desarrolié el martes 05 de mayo de 2026 a través de la plataforma

De osta maneara, se dio inicio a ia Segunda videoconferencia pPresentando a fos asistentes
Por parte de is AGBS:

= Coronel Antonio Pérez Diax, Director de la AGES
- Teniente Coronel D. Francisco Pérex Rodriguez. Jefe de Ia Plana Mayor de
Direccion de ia AGBS,

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co
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5. Obligacion Especifica No 8: Gestionar cursos con las escuelas
de suboficiales de las fuerzas militares que contribuyan al
crecimiento de la movilidad.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Envio solicitud
aumento de cupos
en WHINSEC
hacia CEDE7Y.

01 | ppF-Oficio | Siaplica

Radicado N°2026950014862883; MDMN-COGFM-COEJC-SECEJJEMGF-CEDOC-EMSUB
Nilo Cundinamarca, 13 do mayo de 2026

Sefior Coronel

FABIO YEZITH VILLAMIZAR VILLAMIZAR

Director de Planeacitn de Instruccion y Entrenamiento encargado de las funciones dé
Mando y Administrativas como Jefe del Departamento de Educacion Militar

Carrera 54 # 26-25, CAN

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud apoyo viabilidad aumentar cupos WHINSEC- EMSUB

Con toda atencidn, me pemmilo solicilar U apoye pars gestionar ante la Misidn Amencana
ia viabilidad de aumento de cupos para instructores militares y alumnos en las vigencias
2027 y 2028 considerados en la LOA, para desarroilar el Curso Basico de Liderazgo para
Suboficiales on WHINSEC, con la finaidad de seguir fortaleciendo 1a formacidn integral de
los futuros ialos enmarcada en distintos aspecics como: el aprendizaje de una
segunda mrbg_na ir de la interaccién con personal militar extranierc en la instruccidn. ¥
el mbio reras y capacidades en i ambito operacional que impuisan ia
o y:ioa ol compartir nuevos conccimientos, elementos fundamentales en la
c.q,ludad ia edy S e ior v exigidos por el Minigterio de Educacion.
\

3

e b\ N B

6. Obligacién Especifica No 9: Socializar a la comunidad
académica los beneficios de los convenios marco suscritos por €l
ejército nacional.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion | RADICADO:
Oficio:
Se socializo a los
correos
01 electronicos del
Pantallazo No aplica personal militar y
civil de planta los
convenios marco y
sus beneficios.
Se socializo a los
COIreons
02 Pantallazo No aplica electrénicos del

personal militar la
Directiva
Permanenie de

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales (.@}
www.ejercito.mil.co =
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lenguas
extranjeras.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

e nanss ESCUELA MILITAR DE SUBSOFICIALES “SARGENTO INOGENCIO CHINCA™
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A
UMV EREOAD 90041 - MOROLOEASION  TTEAR s JOFICTALES SUROROALLS - | i rait 3 (A CIRLCTOR G
DIFUSION DIRECTIVA PERMANENTE LENGUAS EXTRANJERAS - EMSUB  resicos « e B

o Proyeccion Interinstitucional EMSUB <=

Cordial saludo, por parte de la dependencia de Proyecs
Directiva permanen 2:232:31766,,23 acerca delos ™
pera la certhicacidn de

Para cualquier informacidn adicional con qusto serd atendida en la vicerecoria académica de la EMSUB

Feliz dia

Tatiana Acosta Parra

A de P i60 I

Escuela Militar de Suboficiales - EMSUB.
Ejército Nacional de Colombia

Centaclo: 3143150591

7. Obligacion Especifica No 10. Mantener actualizada la base de
datos de movilidad nacional e internacional de la EMSUB.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacién RADICADO:
Oficio:

01 Envioé movilidad
Oficio Si aplica mayo al CEDOC.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co
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8. Obligacion Especifica No 12. Coordinar con accion integral de la
escuela el desarrollo de actividades de proyeccion social.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacién RADICADO:
Oficio:

Seguimiento en
cuadro de control
horas proyeccion
social.

01 Oficio N/A

Reunién
coordinadores

Si aplica sobre viabilidad
alumnos en
proyeccion social

Registro

22 fotografico

- - DOCENTE - HORAS | - OYECCION SOCIAL 2C -5 - - > v ¥ -
WoRAS
. PROVECT seme wARZ) | Asm
X PROGRAMA | NOMBRECOMPARID  |HORRSTOTALES T FALTANTES il foe m_—
o £ Femslssmiansde campetencias | = 5

2 ren | rewacocouEzGYNTRD 6 ‘Wershepacercadelsirporanciad e T TS 1
R

# b 3 RN O e CATTE ST iy AR %
Techima £ HEANAN VENEG

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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TIPO:
Presentacion
Oficio:

Registro
fotografico

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co
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No. DE
RADICADO:

10. Obligacién Especifica No 15: Actualizar la ficha técnica
internacional de Ia vigencia actual, referente a la oferta académica

Péag. 13 de 14

9. Obligacion Especifica No 13: Realizar acercamientos con
instituciones del sector externo para el desarrollo de cursos,
Capacitaciones, conferencias, seminarios, etc dirigido a la comunidad
académica de la EMSUB

Coordinacion y
desarrollo de Ia
una visita
académica entre Ia
U. Salle y Ia
EMSUB.
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de la EMSUB ante la DIRIE y las agregadurias de defensa

acreditadas en Colombia.

TIPO: No. DE
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Asistencia a

reunion de
Registro actualizacion de
e N/A :
fotografico parametros y
costos ficha

técnica 2027.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, TATIANA ACOSTA PARRA y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — CENACEDUCACION ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida, en el mes de MAYO de 2026.

Asesora \ terinstitucional
C.C. No. 1.072.703.471, expedida en Chia

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

A= COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%=y EJERCITO NACIONAL )
s e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida Nilo, Cundinamarca, MAYO de 2026

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO _ NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 1 73, decreto 3590 del 28 de septiembre de
2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LAGRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo
vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO CONTRANTANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUALES planilla de
aportes

PRESTAR LOS  SERVICIOS | DIEZ (10)
PROFESIONALES DE APOYO ALA | MESES Y
CENAC GESTION EN  RELACIONES | QUINCE (15)
073 EDUCACION INTERNACIONALES, DIAS $4.123.000 9503958839
POLITOLOGO O AFINES PARA
DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACION,

MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO
REQUISITO DE PARA LA
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
Y RENOVACION DE LOS
REGISTROS CALIFICADOS ANTE
EL MEN DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR DE  SUBOFICIALES
"SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
> EJERCITO NACIONAL
ooz ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida Nilo, Cundinamarca. MAYO de 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, TATIANA ACOSTA PARRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.072.703.471
expedida en Chia, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento
que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 073-CD-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION; con el fin de PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN RELACIONES iNTERNACIONALES,

RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE EL MEN DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA, de
conformidad con los establecido en |a clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato,
que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) ¥y ARL son;

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de Ia cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension yARL)

PAGO PLANILLA ABRIL 2026
Descripcion N° de Planilla Valor Aportado T
Aporte Salud — COMPENSAR 9503958839 $ 218.900

| Aporte Pensién: PORVENIR 9503958839 $ 280.200

|_Aporte ARL: POSITIVA 9503958839 $9.200

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
20089, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en MAYO de 2026
Atentamente Huella indice derecho
[

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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& aportes Resumen General de Pago

b
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1672703471 ACOSTA PARRA TATIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA FAGUA sec el CHIA-CUNDINAMARCA 8840639 No
<olegio
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 299082142 9503958839 | 2026/05/20 2026/05/11 | BANCOLOMBIA o $508,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CoDIiGo NIT DY AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $218,900 S0 S0 $218,%00




y aportes Resumen General de Pago

D enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion o Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Diseccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENAe
WBF
€C 107270071 ACOSTA PARRA TATIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL WEREDA FAGUA s0¢ € CrilA CUNDINAMARCA BBa06TY o
i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Poriode Llave Tipo : Fecha Page
Pension Salud Pagoe Planilia Piantila Umite Pago Banco Dias Maora Valor
oS AR 1w 9501956839 [ 2026:06/20 WTHI58Y | BANCOLOMBIA 0 5508, 300
LIQUIDACION DETVALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
o, | kdentificackn Hombres Codigo [Dias 8L Apone Cotigo 10ias 15 ADOFLE Codigo {Dias 18 Aporte Lovigo jDias 18 hporte Dias 180 Aparte
Contro de Trabajo: PRINCIPAL { 3 Afiliados) §1,750,50% $280,200 $1,750,905 $218,900 50 0 51,760,905 §9.200 b2 $0
Cludad: CHIA Depto: CUNDENAMARCA ( 1 Afladis) $1,750,908 $180,200 $1,7%0,%05 4218,900 S0 30 51,750,905 $9.200 0 30
| Tn *.auakz Jucosa Tatu Jracor H ) 51,7405 uboan) ] 1o 0090 280 ] ) so] e R Wl o @ 0
Totat Afiliados( 1) $1,750.90% §280.200 $1,7%0,90% $218,90¢ 5¢ so §1,750,905 $9.200 80 §0




iHola, Tatiana Acosta Parra!

Estado de Ia Transaccién:

Valor: & £08.300

Ewmpresza: APORTES EN LINEA
Descripcion: Pazo d
9503958839

Fecha de la trancaccidn: 11052026

CUS: 299082142
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Gracias por utilizar nuestro servicio

Ten encuenta estos tips de seguridad:
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