INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 4
Normalizacion - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. NGmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
748 - 2026 Mensual 1/05/2026 A _31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Lina Fernanda Penagos Guzman CC 1117546583
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
- ) ) ) CAQUETA - Florencia
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion
atica de on - 6n Territorial para el i de Ia poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el
acompafiamiento a los planes colectivos de 6n, conforme con las dadas por la 6n del Grupo Territorial y lineamientos

emitidos por la Entidad,
Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
que se requieran para el ct imiento del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
1 |impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
¢ |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
7 |acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién
8 [segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
10 |Gestion-SIG Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15 |ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
ias ambientales i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la si
ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 [totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
18 |contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asf como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o

19 [pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa No aplica
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




Agencia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

3::5‘,1";{5:;1‘,?"3“'?‘ GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
748 - MenSu‘al 1/05/2026 A 31/05/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por
la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion,

seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y

desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y

Comunitaria.

FORMULACION

Durante el periodo contractual se realizo acompafiamiento a treinta y ocho
(38) personas en proceso de reincorporacin y a una (1) mujer AUTOSAR,
asignadas en los municipios de San José del Fragua, Belén de los
Andaguies, Milan —inspeccion San Antonio de Getucha— y Solano, en el
departamento de Caqueta.

Durante el periodo se desarrollaron acciones orientadas a la planeacion,
validacion y formalizacion del ciclo anual de los Planes de Reincorporacion
Individual (PRI), vigencia 2026, de la poblaci6n sujeto de atencion asignada,
por la entidad,

En cste marco, se nevﬁ a cabo la revision integral de las acwuades,

y ofert para la presente|
vigencia, con el prupéslw de fortalecer las capamuaues dolos wmames de
paz en las cuatro lineas estratégicas del P
A se describe el

los municipios mencionados:

SAN JOSE DEL FRAGUA

En el municipio de San José del Fragua se brindo atencion a un total de
cuatro (4) firmantes residentes en el municipio, asi como a dos (2) firmantes|
provenientes de los municipios de Belén de los Andaguies y Albania,
quienes asisten a los espacios convocados en San José del Fragua por
solicitud propia.

La poblacién atendida estuvo conformada por una (1) mujer y cinco (5)
hombres, con edades comprendidas entre los 30 y 60 afios. Dentro de esta|
poblacion, una (1) persona cuenta con certificado de discapacidad.

Durante el periodo contractual se realizo la formulacion del Plan Anual 2026
en el sistema SIRR, médulo Plan de Trabajo PPR. En dicha formulacion se

realizado en cada uno de|

las acciones con sus respectivos cuatro|
periodos de seguimiento (junio, agosto, octubre y diciembre).

Asimismo, se efectud la impresion de los Planes Anuales y la respectival
toma del codigo FORM-PRI, para finalmente, y posterior a la firma, realizar
el cargue del plan en el médulo de documentos adjuntos y en el modulo Plan
de Trabajo del PPR, conforme a las orientaciones establecidas para el
periodo de firma de planes anuales. De igual manera, se realizo la toma de
los c6digos 1.2.1.1.1, 21.1.1.2, 21.1.1.4, 211.4.1, 21.181A y 21181,
en el marco de la 6n de las acciones para lal
presente vigencia.

Cada atencion tuvo una duracién aproximada de una (1) hora por firmante,
siendo estas programadas previamente en el aplicativo ARPA y para lo cual
se efectu el desplazamiento al municipio via terrestre.

Cabe mencionar que, para la formulacion de los planes anuales, se contd
con el apoyo del Anexo 9, programando 128 actividades previamente
avalado por los profesionales orientadores. Durante el proceso de
formulacion se tuvieron en cuenta las solicitudes de los firmantes, asf como
las ofertas (convenios) e activas de las
cuales actualmente son beneficiarios. Durante el proceso se realizo la|
correccién de un plan general dado a que no reflejaba todas las acciones
solicitadas por la persona, por lo cual se realizé el respectivo ajuste a traves
del formato anexo 6 el cual fue remitido a los profesionales orientadores de
Ia linea social quienes verificaron y validacion a solicitud, para posterior|
cargue en ajustes al plan de la persona y aprobacion en el aplicativo SIRR
BELEN DE LOS ANDAQUIES

En el municipio de Belén de los Andaquies se atendieron cuatro (4)
firmantes asignados, de los cuales una (1) corresponde a poblacion
femenina. Esta poblacion se encuentra dispersa respecto al casco urbano,
ubicandose en zona rural del municipio, y presenta un rango de edad entre
los 25 y 57 afios.

Durante el periodo contractual se realizo la convocatoria mediante mensajes
de WhatsApp, asignando horarios individuales de atencion. Estal
programacion se defini6 teniendo en cuenta la distancia de residencia de los
firmantes respecto al casco urbano, asi como sus solicitudes particulares
derivadas de sus ocupaciones laborales. De igual manera, se efectud la|
programacion correspondiente en el aplicativo ARPA.

Inicialmente, se registrd la inasistencia de los firmantes en el aplicativo

ARPA posterior reporte en el sistema SIRR, debido a motivos de orden

péblico que la del al municipio,

razén por la cual Ia jomada fue reprogramada para la semana siguiente.

Posteriormente, durante el acompafiamiento presencial en el municipio, se

recuperaron las asistencias correspondientes al codigo FORM-PR

En los espacios individuales, con cada uno de los firmantes se desarrollaron

Ias siguientes actividades:

1.Cectura y firma del Plan Anual 2026,

2. Socializacion y ratificacion de los cuatro periodos de seguimiento (juni

agosto, octubre y diciembre)

3 mplementacion de las acciones 1.2.1.1.1,21.1.4.1y2.1.1.1.4

4. Se brindo orientacion sobre las diferentes etapas del proceso d

implementacion de los planes anuales, informando que durante el mes de

junio iniciara el primer seguimiento programado. Se socializ6 el esquema de

seguimiento bimestral establecido para la vigencia.

Cabe mencionar que premameme se realizd la formulacion de 59
la

avala y los
firmantes, esta programacion se renizt on o sstema SIRR, m6dulo Plan de|
Trabajo PPR, asi como la impresion de estos. Finalmente, se efectuo el
respectivo cargue de los planes y la entrega documental, dando
cumplimiento al proceso de formulacion conforme a los lineamientos
establecidos.

MILAN (INSPECCION SAN ANTONIO DE GETUCHA)

Durante el periodo contractual se realizé la formulacion de los Planes
Anuales 2026 para cuatro (4) firmantes residentes en el municipio de Milan,
inspeccion de San Antonio de Getucha. La poblacion atendida ests|
conformada excmswameme por hombres, con edades comprendidas entre
los 30 y 62 ai

Para el pveseme mes no se realiz6 la firma de los Planes Anuales para tres|
personas debido a situaciones de paro armado presentadas en la region, lo
cual restringio la movilidad fluvial y el desplazamiento al territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Para la formulacion de los planes se maniuvo comunicacion previa con los
firmantes, en el marco de las acciones de interés y la oferta institucional
disponible en el territorio. En este sentido, y las

de la poblacion, se establecieron tres (3) meses de seguimiento (julio,
septiembre y noviembre), los cuales se encuentran enmarcados en el
cronograma_establecido y autorizado por nivel central. En total, se
formularon 62 actividades.

Cabe mencionar que una de las personas del municipio cuenta con un
cronograma diferenciado de cuatro (4) meses de seguimiento (junio, agosto,
octubre y diciembre), dado a que la persona asisti6 a las instalaciones de
Florencia ya que se encontraba en otro departamento, por lo tal no se mir6
afectado por el paro armado, asimismo, la persona durante el presente
periodo firmo plan individual general, debido a que no se presenté en el mes
anterior. Por lo anterior, en el presente mes se realizé la firma de los dos
plane, toma de asistencia FORM-PRI y el respectivo cargue de los planes al
sistema SIRR modulo documentos adjuntos y planes de trabajo PPR.

SOLANO
Durante el periodo contractual se realiz6 acompafiamiento a la poblacién del
municipio mediante contacto telefénico a través de llamadas y mensajerial
de WhatsApp, dirigido a un total de veinticuatro (24) firmantes de paz y una|
(1) persona en el marco de la estrategia AUtOSAR.

La poblacion presenta un rango de edad entre los 25 y 63 afios, e incluye las
siguientes caracteristicas:

“Tres (3) mujeres.

*Dos (2) personas adultas mayores.

+ Dos (2) personas que se autorreconocen con discapacidad, sin certificaci
formal.

+ Cuatro (4) personas con autorreconocimiento de pertenencia étnica, s
acreditacion formal.

Si

Para el desarrollo del acompanamiento se realizé la programacion en el
aplicativo ARPA, asignando el codigo FORM-PRIy una hora especifica para|
cada firmante, en el marco del proceso de firma de los Planes Anuales. N
obstante, dicho espacio no pudo llevarse a cabo debido a la situacion de
paro armado presentada en el territorio, derivada de disputas entre grupos
armados, lo cual generd la restriccion del transporte fluial y de la movilidad|
de los firmantes residentes en veredas alejadas del casco urbano del
municipio de Solano.

Teniendo en cuenta lo anterior, se cancelo el desplazamiento al municipio y
Ia formulacién se reprogramé en el marco de tres (3) seguimientos para la|
presente vigencia (julio, septiembre y noviembre), de acuerdo con la|
autorizacion emitida por nivel central.

Para la formulacion de los planes se tuvieron en cuenta las solicitudes de
los fimantes, los procesos adelantados a través de  convenios
interinstitucionales y las ofertas disponibles que las personas gestionan de
manera individual, asf como la caracterizacion propia del municipio y de Ia|
poblacion firmante., en total se programaron para la poblacion del municipio
368 actividades en las diferentes lineas de reincorporacion.

Asimismo, durante la vigencia se brindd acompafiamiento a una (1) personal
vinculada a la estrategia AutoSAR (Al 067 de 2021 y Al 019 de 2025), a|
quien se le realizé la actualizacion del grupo familiar, asf como el cargue de
Ia vinculacion al sistema educativo del hijo del firmante, motivo por el cual Ia|
persona ingreso al programa.

La atencion no pudo realizarse de manera presencial debido a la situacion
de orden pblico-presentada en el territorio. En consecuencia, se registro en
el aplicativo ARPA la asistencia A067_CensoF con la novedad “No asistic'.
SEGUIMIENTO:

Durante el periodo contractual no se realizaron seguimientos al
cumplimiento de acciones, dado que actualmente los planes anuales se
encuentran en formulacion y firmas de estos.

EVALUACION:

Durante el periodo contractual no se realizaron evaluaciones a los planes de
reincorporacion integral, dado que no se efectuaron traslados y los firmantes
no se encuentran en esta etapa del programa.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de

los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Si

Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

En cumplimiento de las acciones establecidas en el marco de la Resolucion
2319 de 2014 de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN), durante el periodo contractual se realizé la indagacion
correspondiente a las personas en proceso de reincorporacion asignadas,
con el propsito de identificar su pertenencia a colectivos y su interés en la
formulacion de planes colectivos.

Como resultado de este ejercicio, se evidencio que actualmente Ia poblacion
consultada no pertenece a ningdn colectivo organizado ni manifiesta interés
en la formulacion de planes colectivos, teniendo en cuenta que predominan
intereses de carcter individual y que las personas se encuentran dispersas
territorialmente.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segtin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Durante el periodo contractual se llevo a cabo un espacio de articulacion con|
el asesor del Banco Agrario de Colombia — Finagro en el municipio de San
J0sé del Fragua, en el marco de la socializacion y capacitacion relacionada
con el Convenio 1574-2025, asi como en educacion economica y financiera.
Esta iniciativa tuvo como propdsito fortalecer las habilidades y
conocimientos de los firmantes de paz ubicados en el municipio frente a la
oferta financiera de la entidad bancaria, facilitando el acceso a informacion
relacionada con lineas de crédito y mecanismos de financiacion, con el fin
de impulsar y fortalecer sus proyectos productivos. Como resultado del

espacio los firmantes de paz interés en acceder
alineas de crédito en convenio con la Agencia para la Reincorporacion y la
6n, finalmente dando ala actividad nuero uno de

las accion 2.1.1.1.4, priorizada por la poblacion firmante del municipio de:
san jose del fragua.

Se realizo acompaiiamiento a la participacion de los firmantes de paz en las
diferentes estrategias y ofertas institucionales gestionadas por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion, entre ellas el Convenio 1571
/ARN-CORPAMUJER, procesos de formacion para el trabajo dirigidos a dos
(2) firmantes, el Modelo Educativo Maestro linerante, el Diplomado en
Liderazgo Territorial y Participacion Politica para una (1) persona, asi como
acciones de asistencia técnica orientadas al fortalecimiento de los proyectos
productivos de dos firmantes en convenio con OIM.

Se realizo convocatoria, a través del grupo oficial de WhatsApp, dirigida a la
poblacion en proceso de reincorporacion, con el proposito de socializar la
oferta laboral publicada por la Agencia Publica de Empleo, en el marco de la
implementacion de la accion 2.2.2.1.2 priorizada en los Planes de
Reincorporacion Individual (PRY).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Esle espacio permitio a los firmantes de paz conocer y promover el acceso a|
oportunidades de empleo formal, fortaleciendo las acciones orientadas a la
inclusion laboral y generacion de ingresos. Como resultado de la jornada, la
profesional de la Agencia encargada de liderar el espacio, atendiendo la
solicitud de los realizé la de correos

y datos de contacto, con el fin de gestionar la vinculacion de los firmantes a
la plataforma de la Agencia Nacional de Empleo

Se realizo la remision de piezas comunicativas, a través de WhatsApp,
dirigidas a la poblacién en proceso de reincorporacién, con el fin de.
socializar una oferta laboral publicada por la empresa El Novillo, la cual
contemplaba tres (3) vacantes disponibles en el municipio de Florencia.
Esta actividad se desarrollé en el marco del interés manifestado por los
firmantes de paz frente a oportunidades de vinculacién laboral, tanto para
ellos como para sus nicleos familiares.

La acci6n estuvo orientada a promover el acceso a oportunidades de
empleabilidad y generacion de ingresos para la poblacion atendida. No
obstante, una vez difundida la informacién y finalizado el proceso de
convocatoria, ningan participante manifesto interés en postularse a las
vacantes ofertadas.

Si Se realizo la difusion de la convocatoria para participar en Ia feria de
productos y servicios elaborados por firmantes del Acuerdo de Paz
denominada “Pézate”, invitando a la poblacién interesada a postular sus
iniciativas para el segundo ciclo de participacién. La convocatoria estuvo
abierta hasta el 20 de mayo de 2026 y fue socializada a través de los
canales de comunicacion establecidos por la ARN. No obstante, una vez
finalizado el periodo de inscripcion, ningtn firmante manifesté interés i
present6 postulacién para participar en esta oportunidad.

Se realizo la difusion, a través del grupo oficial de WhatsApp de la poblacién
en proceso de reincorporacion, del enlace dispuesto por la Registraduria
Nacional para la consulta de designacion de jurados de votacion.

Esta accion (uvo como proposito faciltar el acceso oportuno a la
informaci6n, promover el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos, y
permitir que cada firmante verificara de manera individual si habia sido
seleccionado para cumplir esta funcién durante la jornada electoral
correspondiente.

Se realizo la difusion, a través de WhatsApp, de la convocatoria
correspondiente a la oferta educativa del modelo ApropiAccion — Entorno
Productivo en Maquinaria Amarila, proceso que se desarrollaré con el aliado
implementador Fundacién Santa Barbara y la Unién Valle del Cauca.

La convocatoria inicio el dfa 25 de mayo de 2026 y tuvo como fecha méxima
parala remision de postulados el 28 de mayo de 2026, teniendo en cuenta
que el proceso de formacion estaba programado para iniciar el 2 de junio de
2026 y finalizar el 20 de junio de 2026,

Esta oferta estuvo orientada a promover la generacin de ingresos y la
sostenibilidad econémica de la poblacién en proceso de reincorporacion,
mediante formaci6n académica enfocada en el fortalecimiento de
conocimientos basicos y especializados, asi como formacion para el trabajo
a través de capacitacion técnica y practica para el desarrollo de habilidades.
productivas.

Si Como resultado del proceso de convocatoria y socializacion de la oferta, no
se obtuvieron postulaciones por parte de la poblacion firmante de paz
atendida.

Durante el periodo contractual se reportaron alertar relacionadas al paro
armado decretado por grupos armados, estas alertas y comunicacion
constante con la poblacion se realizo en el marco de la prevencion del
tiesgo para los firmantes y sus familiar, asimismo, se realizo remision de la
alerta por deshordamientos de los rios, permitiéndole a la poblacion
mantener en alerta frente a situaciones emergentes que cologue en riesgo
su integridad.

Durante el periodo contractual no se realizé acompafiamiento a procesos de
seguimiento de proyectos productivos, debido a que para el presente mes no
correspondia efectuar seguimientos a ningtin proyecto, de acuerdo con la
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos programacién establecida, la cual contempla la realizacion de estas

individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas actividades cada cualro (4) meses.

P - N N Si No obstante, se realizé la solicitud de desplazamiento a través del formato
por la supervision, conforme a los lir operativos l TH-F-01 para la ejecucion del cuarto seguimiento a los proyectos PRE-PP-
por la entidad. 38797 y PRE-PP-38798, ubicados en la vereda Palma Arriba, actividades

proyectadas para el mes de junio. Dicha solicitud se efectu6 en el marco de
los procedimientos operativos internos establecidos, con el fin de realizar
posteriormente el cargue de la informacion en el aplicativo de viaticos.

Durante el periodo contractual se realizé la toma de asistencia (FORM-PRI),
mediante el aplicativo ARPA, a once (11) personas en proceso de
reincorporacion, para las cuales se llevo a cabo la firma de los Planes
Individuales Anuales, en cumplimiento de o establecido en la Resolucién
2319 de 2024. Asimismo, los documentos correspondientes fueron cargados|
en el aplicativo SIRR, tanto en el médulo de documentos adjuntos como en
el médulo de plan de trabajo de cada firmante de paz.

Durante el mismo periodo contractual se realizé la creacion de eventos en el
aplicativo ARPA para veintiocho (28) personas, a las cuales se les registro lal
novedad *No asistic", debido a las restricciones de transporte fluvial
derivadas del paro armado presentado en el territorio. En consecuencia,
para la poblacion afectada se efectud la creacion del respectivo evento,
conforme alos lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de Durante el periodo contractual se realiz6 la remision de correo electrénico a
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para s los profesionales orientadores y a la coordinadora del Grupo Territorial,
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de los soportes < conforme a [a
" . - vigente y al IR-P-29 de Casos
acuerdo con los lineamientos de la supervision. para el Otorgamiento del Beneficio Econémico a las Personas en Proceso o

sus Personas de Apoyo'.

Para tal efecto, se anexaron los siguientes documentos: formato IR-F-104 en
versiones Excel y PDF, correos electrénicos de soporte relacionados con el
posible caso excepcional e inasistencia, historia clinica y radiografia
periapical de la persona en proceso de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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La remision de fa informacion tuvo como finalidad la revision y andlisis el
caso como posible caso excepcional, en el marco de lo establecido en la

2319 de 2024, articulo 4. Dicho reporte se efectud a partir del
registro de inasistencia de un firmante de paz durante el mes de abril, quien
manifestd interés en la evaluacion del caso y aport6 los soportes
documentales requeridos para el respectivo estudio.
Durante el periodo contractual no se realizo matricula en los programas de
Formacion para el Trabajo (FPT). No obstante, se efectué seguimiento a la
asistencia de dos (2) firmantes de paz que cursan el programa técnico en
Construccion de Edificaciones, quienes se encuentran en la etapa final
correspondiente a practicas y presentacion de bitcoras, en el marco del

i de la accion 2.2.1.1.

d e 6
En este contexto, se remitié correo electrénico al profesional lider del
proceso de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, en
atencién a la informacion reportada por los instructores del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), contenida en las respectivas planillas de
asistencia.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Si

Implementacion:

En cumplimiento de la obligacién de apoyar la implementacin de los
métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el
Programa de Reincorporacion Integral (PRI), durante el periodo reportado
e realizaron las siguientes actividades de gestion documental, revision y
respuesta de comunicaciones oficiales

+ 01/05/2026 se dio respuesta al correo RE: Revision y validacion base de
beneficiarios convenio ARN — Banco Agrario de Colombia, con dos
firmantes.

+ 040512026 se realizo lectura del correo sobre la socializacion de talleres
FINAGRO y aplicacion en el seguimiento de la Accion PRI 2.1.1.14 (IR-F-

+ 04/05/2026 se dio respuesta al control de métodos operativos de formacion
académica de reincorporacion, en el cual se registré el maximo nivel
académico de veintidds (22) personas asignadas en los municipios de
Solano, San José del Fragua, Belén de los Andaguies y Milan.

+ 050512026 se respondid el correo referente a la revision de planillas de FA
— Convenio 096 Programa Maestro ltinerante, sin observaciones.

+ 050512026 se realizo remision de correo electrénico a la alcaldia de
Solano, a la Instituci6n Educativa Angel Ricardo Acosta del municipio de
Milan y a la alcaldia de San José del Fragua, en el marco de la solicitud de
espacios para llevar a cabo las atenciones correspondientes a la poblacion
objeto en los municipios asignados, como parte de Ia trazabilidad y
articulacion interinstitucional en el tertitorio.

+ 060512026 se dio respuesta al correo RE: Socializacion talleres FINAGRO
— Aplicacion y seguimiento Accién PRI 2.1.1.14 (IR-F-178), enviando
cronograma para la atencin en el municipio de San José del Fragua.

Si

+13/05/2026 se realizé reporte de alerta de notificacion "PLAN DE MEJORA,
POR EL PORCENTAJE ALCANZADO EN LA EVALUACION DEL CICLO
ANTERIOR" en el médulo Plan de Trabajo de un firmante ubicado en el
municipio de Solano.

+ 1510512026 se revis el informe de seguimiento de metas del mes de abril
del componente PRE-BIE-BES,

+ 24/05/2026 se realizo solcitud de eliminacion de la programacion total de
ciclos anuales para siete (7) firmantes afectados por el paro armado, a
quienes se les definira un cronograma de implementacion y seguimiento
diferido, estructurado con tres seguimientos en la vigencia 2026

Revision de puntos de control:

Durante el periodo contractual se realiz6 la revisi6n e implementacion de los
puntos de control remitidos por los profesionales de proceso 1y I, tales
como: base PRI general Caqueta (acciones con oferta para la vigencia),
base PRI plan de trabajo (acciones priorizadas, no priorizadas y en
ejecucion), base Anexo 6 de ajustes a planes, malla de acciones del
Programa de Reincorporacion Integral version 5, base de desembolsos
econgmicos (asignacion mensual y apoyo de alimentacion), base Anexo 9
de digitacion de planeacion de acciones del plan anual y base consolidado
total de acciones autorizadas para priorizacion en la vigencia, como parte de
los filtros para el adecuado desarrollo de los procesos.

En la presente vigencia se presentaron dos solicitudes de eliminacion de
programacion errnea de actividades de ruta a través del aplicativo
ARANDA, esto por la no recuperacion de los c6digos previamente creados
parala atencion a la persona en proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de

la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Si

Durante el periodo contractual se realizd la revision de la base de reporte de
los de beneficios econ de 6
correspondientes al mes de abril. En dicho proceso no se evidenciaron
alertas por no desembolso de la asignacion mensual
No obstante, durante la verificacion se identifico un registro de ingreso
adicional asociado a una persona que no cumple con las caracteristicas
establecidas para la asignacion de dicho concepto, asf como la inclusion de
un ingreso adicional por concepto de adulto mayor.
De igual manera, se efectud la revision del desembolso correspondiente a
una persona vinculada a la estrategia AUTOSAR, evidenciando que el
proceso se desarrollé con normalidad y sin irregularidades
|Como resultado de ambas verificaciones, se realizaron los reportes
conforme a los mediante
correo electronico.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Durante el mes de mayo se participo en diferentes espacios presenciales y
virtuales en el marco del al Programa de 6
Integral (PRI), asi

+ Se cumplid con los dias asignados para la atencion en la oficina del GT
Caqueta, de acuerdo con la programacion recibida mediante correo del 04
de mayo.

+ E1 05 de mayo de 2026 se participd en Ia reunion de reentrenamiento sobre
Ia programacion de periodos del ciclo anual en el Sistema de Informacion
parala Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), con el fin de fortalecer el
manejo de la plataforma y asegurar el correcto registro y actualizacion de los
Planes de Reincorporacion Individual. Este espacio permitio aclarar
lineamientos técnicos para mejorar la calidad de la informacién registrada.

+ E1 07 de mayo de 2026 se participd en la socializacion de la estrategia
“Enfécate: Encuentros sobre Discapacidad”, orientada a fortalecer la
inclusion, la atencién diferencial y la garantia de derechos de las personas
con discapacidad dentro del proceso de reincorporacion. En el espacio se
explicaron objetivos, metodologia y acciones para mejorar la atencion en
territorio.

+ E1 08 de mayo de 2026 se participd en el Comité General del GT Caqueta,
donde se revisaron temas relacionados con la implementacion de acciones
de la vigencia, ajustes en la programacion y revision de actividades que no
correspondian a la caracterizacion de la poblacion

+ E1 11 de mayo de 2026 se asistio a la jornada de socializacion sobre
ajustes al modulo de Grupos Familiares del Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), con el objetivo de conocer las
actualizaciones del sistema y mejorar el registro de informacion. Se
explicaron los cambios y la forma correcta de diligenciar y actualizar los
datos.

Si

[E112 de mayo de 2026 se participé en una jomada de orientacion sobre el
registro de asistencias en el SIRR para procesos de Formacion para el
Trabajo (FPT), donde se aclararon los procedimientos para el registro,
validacion y seguimiento de la asistencia de los participantes, fortaleciendo
Ia calidad de la informacién

+ E119 de mayo de 2026 se realizo la concertacién y coordinacion de fechas
con COLPENSIONES para el desarrallo de jornadas de atencién a la
poblacion en proceso de reincorporacion, con el objetivo de brindar
orientacién sobre el sistema pensional y los servicios de la entidad

+ Ese mismo 19 de mayo de 2026 se participé en una reunion de aclaracion
sobre la programacion de la vigencia 2026, en la cual se resolvieron dudas
sobre la planeacion, ajustes y seguimiento de los Planes de
Reincorporacion Individual (PRI), asf como el uso del SIRR y los
lineamientos institucionales.

- E1.27 de mayo de 2026 se paricipé en una reunién con la profesional de la
linea para recibir yenvio
del formato IR-F-190, relacionado con la accién 3.2.1.1.4

+ Ese mismo 27 de mayo de 2026 se asistio a una reunion de seguimiento al
Maodelo Educativo Maestro ltinerante, donde se revisaron avances,
novedades y fechas de los préximos encuentros.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Si

Durante el periodo contractual se realizo el cargue del Informe de honorarios
mes de mayo del 2026- SHAREPOINT seg(in las orientaciones dadas y
establecida por el grupo territorial.

Durante el presido contractual se realiz6 Ia creacion del plan de pagos en la
plataforma SECOP Il para el pedido contractual del mes de abril, posterior a
Ia creacion se realizo remision de soporte al profesional técnico 1.

Se realizo cague de los documentos digitales en la carpeta PRI —
SHAREPOINT, en el marco de los procesos que se acompafian y responden
alas acciones del PRI

Se realizo elaboraci6n del FUID para entrega documental en formatos
fisicos, relacionados alos planes de reincorporacion individual general
ajustados y planes anuales.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk No: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl . NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI:_[x |NO:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Lina Fernanda  Firmado Angelica Rocio firmado digitaimente
digitalmente por por Angelica Rocio
genagos Lina Fernanda Angel Chates Angel Chates
uzman Penagos Guzman Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: LINA FERNANDA PENAGOS GUZMAN Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
- ! ! P

través de http://w o\ g

idad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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