enlace

A’ Fecha creacion reporte: 2026-06-09, 07:13:44 AM

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

. Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 84795874
apera I vo
Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026 Referencia pago (PIN): 8900614306
PAGADO 05/05/2026
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social OLGA LUCIA ORDORNEZ FIERRO
Documento CC30329871 Direccion AV OCEN #3 - 100 ED 360 APTO 1407 TR 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
domicaan | ApelidosyNombes | Too | sutre /5|11 81215 51518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamimsvadon
o|la|g|o
ccaozopry | QESALUCIA ORDOREZ 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.800.000|  $304.000|(EPS010) EPS SURA $1.900.000|  $237.500 0,522 $1.900.000(  $10.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $551.500
IIL.TOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF !EZJSAP Min Epducaci()n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.900.000 $ 1.900.000 $ 1.900.000 $0 $ 304.000 $ 237.500 $10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $551.500 $0 $551.500
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Comprobante en linea 5 May 2026 13:21
Pago PSE

Comercio Referencia 1
ENLACE OPERATIVO - CESANTIAS 02

Fecha Referencia 2

5 May 2026 13:21 900089104
NUumero de factura Referencia 3
177800523783612 6311
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago a ENLACE OPERATIVO SA ref $551.500
8900614306 202605 BB0O870DBCABB

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260505132144ecaj5r $0

Producto origen

Producto
*%kk*k 9055
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Marzo de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio de 2026

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisor(a) Contrato No. 9051002

Coordinador(a) Académica

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio
Asunto: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual mes junio del afio 2026

Referencia: Contrato No . 9051002 de 2026

Olga Lucia Ordofiez Fierro identificado con la cédula de ciudadania No. 30329871 de Manizales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ( $48.796.219 ). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE
(54.579.580 )b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
(54.737.497 ) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ( $1.579.166). Valores
gue seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta de Ahorros No 997-512190-55 de
Bancolombia cuyo titular es OLGALUCIA ORDONEZ FIERRO la contratista

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planificar y orientar la formacién
profesional integral del SENA en las modalidades presencial y/o la asignada por necesidadesdel servicio, en

cumplimiento de las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el area Ambiental
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos que respondan a | Como instructor y directora de grupo,
la modalidad de atencién, los niveles de | elabore, modifique y actualice el

L ) . . Pantallazos de
formacion, el programa y el perfil de los | material de formacion de |Ia material de
Aprendices en formacién de acuerdo con los | plataforma para los programas formacion
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos | ambientales, y los instrumentos de | . !
de la entidad que se encuentren en la | evaluaciéon de los programas a mi |nstrum§,ntos de
plataforma COMPROMISO, disefiando y/o | cargo. evaluacion y planes

: : concertados
actualizando los documentos requeridos para
la ejecucion de la FPI

2 Entregar los archivos producidos en el | Los archivos producidos hasta el
desarrollo del objeto y las obligaciones | momento se encuentran en mi pc
contractuales, manteniendo actualizado el | personal en espera de autorizacién e | Pantallazo de
Portafolio del Instructor, utilizando los | ingreso al drive de coordinacién para | archivos, los mismos
formatos actualizados del sistema Integrado | ser compartidos gue se pueden
de gestiéon dispuestos en la plataforma evidenciar en el item
COMPROMISO, emitir y reportar los juicios de anterior
evaluacién a mas tardar el uUltimo dia de la
programacion del proceso formativo.

3 Ejecutar la Formacién Profesional Integral de | Se realizaron sesiones virtuales, | Pantallazos de
acuerdo con el Disefio y Desarrollo Curriculary | asesorias personalizadas, talleres, | material de
proyecto formativo de los programas del area | videos, dindmicas, jornadas de | formacién, videos
tematica objeto del contrato, aplicando | profundizacion de tematicas | subidos en zajuna, y
segin la modalidad las estrategias de | especificas y personalizadas de | youtube, fotografias,
ensefianza — aprendizaje, seguimiento y | acuerdo con el proyecto formativoy el | guias de aprendizaje,
evaluacion continua del proceso reportando | trimestre de cada uno de los grupos. pantallazos de
en oportunidad al Aprendiz su de ingreso a Zajuna
investigacion técnica y/o pedagdgica, Apoyo
y Seguimiento a Proyectos Productivos vy
demds actividades programadas por la
Coordinacién Académica y/o Supervisores
para fortalecer los procesos de formacién

4, Ejecutar la formacion profesional integral de | Se cumplié estrictamente con el | Aplican evidencias del
manera eficiente y oportuna, de acuerdo con | compromiso de la formacidn, dejando | item 3 donde se
la programacién y lugar establecido por el | grabaciones de todas las sesiones | puede observar las
servicio brindadas para los programas a | fechasde las

distancia grabaciones de las
sesiones

5. Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas | Se reportaron 160 horas totales, de
mensuales, o las ejecutadas de manera | formacidn profesional , directas para
proporcional en las fechas indicadas. las fichas, 3063951, 3174780,

3310097, 340991, 3409987 Y | Soporte adjunto en
3490671. Y direccion de grupo de las | informe contratistas
fichas, 3063951, 3174780, 3310097,
3409991, 3409987 Y 3490671.

6. | En caso de ser requerido participar de las | Durante el presente mes no fui | No se presenta

jornadas de desarrollo curricular de

las

convocada para participar en

Evidencia
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SENA

N

formacion profesional
integral, proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica, apoyo 'y
seguimiento a proyectos productivos y
demas actividades programadas por la
coordinacién académica y/o supervisores
para fortalecer los procesos de formacion.

programas de

jornadas de desarrollo curricular de
programas de FPI, proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica,
apoyo y seguimiento a proyectos
productivos y demas actividades
programadas por la coordinacion
académica y/o supervisores para
fortalecer los procesos de formacién

7. Dar respuesta oportuna a las | Durante este mes no se me realizaron
solicitudes contractuales realizadas | solicitudes especificas distintas a mis | N se presenta
por la Coordinacion Académica y/o funciones normales. Evidencia
Supervisores

8. | Aplicar el Reglamento del Aprendiz | En este mes afortunadamente mis
SENA y en caso de presentarse aprendices no presentaron novedades
novedades en el proceso formativo, | eSPect al - cumplimiento  del |\ oo recenta

reglamento del aprendiz . .

reportar oportunamente a la Evidencia
Coordinacion Académica del Centro
de Formacion.

9. | Promover 'y divulgar activa y | Para el periodo del informe no se
oportunamente el Portafolio de Servicios | ejecutaron acciones referentes al
Institucionales y participar en las cumplimiento de esta obligacidn No se presenta
actividades de difusion de la oferta Evidencia
académica del SENA, para garantizar el
proceso de inscripcién de Aprendices.

10. | Mantener actualizados los pagos al sistema
de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) | Realice el pago de seguridad social Planilla de Pago
y presentar los debidos soportes en | correspondiente al mes de MAYO de adjunta en GCy GF
oportunidad, de acuerdo con la | 2026 planilla No 84795874
normatividad legal vigente.

11. | Presentar y entregar en las fechas
establecidas, a la supervision de contrato
los informes mensuales de ejecucion de las
actividades realizadas, novedades o Se entrego oportunamente
inconvenientes que se presenten durante | segun las indicaciones de Este inf
la ejecucion del contrato; con los soportes supervisi(')n los informes ste informe
correspondientes, y atender soportes y evidencias
oportunamente  todos los  demas
requerimientos solicitados para el pago de
honorarios.

12. | Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Se realiza diariamente
normas, reglame_ntos e instrucciones de | induccion a las diferentes fichas . . .
uso de los ambientes y plataformas de para que recuerden el uso ApllFan las ey|denC|as
formacion, asi como velar por el aseo y el del item 3 (videos de
cuidado de los equipos y elementos que cgrrecto de las plataformas formacién)
hacen parte de estos dlgltales y la fase del proyeCtO

que se encuentran cursando
13. | Cumplir y hacer cumplir los protocolos,

normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y participar de las jornadas

Durante este mes no fueron
programadas jornadas
especiales de SST

No se presenta
Evidencia
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programadas
14 | Acompaiiar e incentivar la participacionde | Durante este mes la oficina de
los aprendices en las actividades | pienestar al aprendiz no
programadas por el equipo de Bienestar al programo actividades en los No se presenta
Aprendiz, cuando se requiera. . . ) Evidencia
horarios correspondientes a mi
jornada laboral
15 | Participar activamente en el logro de los | Presto especial atencion en el
indicadores establecidos para el Centro acompafiamiento de las fichas
de Formacion. nuevas del programa a distancia
. . No se presenta
considerando que el centro tiene Evidencia
metas importantes de gestion al
respecto. Durante este mes aun
no ha sido necesario mi aporte
16 | Responder por los bienes y elementos Durante este mes no me ha sido
asignados en la vigencia de ejecucion de su . SN . No se presenta
contrato y quedar a paz y salvo con el asignado ningtn bien ni Evidencia
Almacén antes de la finalizacién de este elemento
17 | Presentar la certificacion vigente de la
norma técnica de competencia, para la En gestion No se presenta
ejecucion de su contrato, segun g Evidencia
requerimientos de la entidad
18. | Permanecer identificado con su carné,
dentro de las instalaciones del SENA y en | Porto el carnet cuando debo No se presenta
los lugares donde se desarrolle el objeto | gsistir al centro de formacion Evidencia
contractual.
19. | Informar al supervisor y/o coordinaciéon
académica, inmediatamente hechos vy Para el periodo del informe no
circunstancias, que puedan l.n,adlr en la | oo gjecutaron acciones No se presenta
oportuna o debida ejecuciéon de las .. . .
obligaciones contractuales o que puedan referent?s al‘ ,cumphmlento de evidencia
poner en peligro los intereses legitimos | €Sta obligacion
del SENA.
20. | En caso de ser requerido, participar en

eventos convocados por el SENA a nivel
nacional y/o internacional, para fortalecer
y contribuir al cumplimiento de la misién
institucional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No se presentan
evidencias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO FINAL

GCCON-F-087 V1
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| 1. | No aplica | No aplica

| No aplica | No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii)) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 84795874 en ENLACE
OPERATIVO referente al mes de mayo de 22026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,
Firma “

OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRRO
Contratista

C.C. No. 30.329.871

Recibi a satisfaccion:
| ll't' |I'I [
alded
=T

MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 9051002 de 2026

Coordinador(a) Académica

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizo ajuste en la redaccién de la Nota Interna en la cual se

2 Abril de 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409987 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/06/26 7:20 Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

9/06/26 7:20
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
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4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 3063951 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

9/06/26 7:20

Page 5 of 16




Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
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4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3409991 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

9/06/26 7:20
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

9/06/26 7:20 Page 9 of 16



4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3310097 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

9/06/26 7:20
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
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4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3174780 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

9/06/26 7:20
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
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4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, junio de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 30.329.871, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9051002

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

I

f
] -I-h!‘.l._lii_k.l

MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 9051002 de 2026
Coordinador(a) Académica

GOR-F-012 VO3



#

Monto

$48,796,219

$48,294,866

$48,079,035

$26,056,234

$4,017,000

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
EN ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR Y
EVALUAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
EN ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA PLANIFICAR Y
ORIENTAR ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

Fecha
inicio
2026-02-02

2025-02-06

2024-01-22

2026-02-02

2023-11-17

Fecha
terminacion

2026-12-10

2025-12-20

2024-12-14

2026-07-16

2023-12-16

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO



EVIDENCIAS
OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
JUNIO DE 2026

1. Planear procesos formativos que respondan
A continuacién, se adjuntan pantallazos de algunos
concertados elaborados en el mes de mayo

i‘ 1.2. Condiciones de Pisos y Paredes
-]

Articulo 7 y Artic

ulo 3.34

io de Salud y P dn Social R 2674 de

Nor

2013 —

cidn 2674 de 2013 (texto oficial)

@ ;Qué evaliia este item?
Verifica que los pisos y paredes del restaurante:

faciliten limpicza y desinfeccion,

eviten acumulacion de suciedad,
d riesgo de inacid

permanezcan en buen estado sanitario.

FJERCICIOS DE REMOCION DE CARGAS CONTAMINANTES

Caleular ta
Hteratare

1. Rejilla gruess - SST
Lir pemte de fratiavsemtn de agrees resifialor dkvwticas rraty wn afarede com ane
commrackte de Sales Suspendtidos Todales (SST) de 420 mpl. Sepin of RAS
Citvmbis, ane reille graess e rewvever apmasitesadarvente of 10% de fow SST
il & pasinitrachle e SST o e salids de & e

do. is

2. Dstrenador = sdlidus sediventables
U desarrnadre Rovizootel trats aguss residusles aw 180 miAL de sclidos safimonsobles
5 A distens

# 65% d os silbialis sestromn fabvles.
Dutersine L+ comcrntracive it & s81iis sediman (s

3, Traewpu de gravas — grasas y crites
U nestaurmele descarg agwas zesidunles crw U cxscemraciin de grases ¥ aetes de
350 g, Seguie ef RAS, ans trasyws e growts fem openads pusde reveevve hate ol

Caslenly s smcnfacie de grases y acvites o (x mlnds del vivteas

Ejercicios de Calculo de Caudal en
PTAP y PTAR

Para TECNOLOGOS EN SUPERVISION DE SISTEMAS DE AGUA ¥ SANEAMIENTD
TERCER TIUMESYRE

plantas

Ejercicios
residusies y manajo de loiviados

Caudal volumétrico {Q = Vit)

. En una panta de iratamiento de agua potable se fend un tangue de

sedimertacdn de 18 m? en 12 minutos. Caloule el caudal en Lis.

En una PTAR, una bomba descargs 8 500 ftros de agua residual en 4 minutos

y 20 segundos. Determine el caudal en mith.

. Dy b de ,un 2.8 ' de sgua en
95 segundos. Calaude of caudsl en galimin. Dato: 1gel = 3785 L

Un tangue ecuslzador reckid 420 gwones de lbiviedo en 7 minulos,

Determins el caudal en Lis.

Ung bomba ¥raslads 0.75 m* de agus haca e fitros en 18 segundos. Ceaicule

ol caudal en mlss.

de agua potable, aguas

2

&

Solucién Explicada - Taller Principio de Pascal
Aplicaciones del Principio de Pascal en plantas de tratamiento de agua potable y residual.

Ejercicio 1
Un operador aplica una fuerza de 60 N sobre un pistdn pequefo de radio 2 cm conectado a
otro de radio 6 cm, ;Qué fuerza se ejerce sobre la compuerta?

Formula del principio de Pascal: F1 /A1 = F2/A2

Area del pistén pequetio: A1 = w(0.02 m)* = 0.001257 m?
Area del piston grande: A2 = m(0.06 m)* = 0.01131 m*
Despejando F2: F2 = (F1-A2)/A1

F2 = (60%0.01131)/0.001257

F2=540N

Respuesta: sobre la compuerta se ejercen 540 N.

a la modalidad de atencién
de los materiales, instrumentos de evaluacidn y planes

% 3. PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

Aqui entramos en una de las partes MAS criticas de la inspeccion sanitaria.
Porque aungue el restaurante tenga una cocina perfects. ..

un manipulador con malas pricticas puede contaminir todo ¢l proceso.
Como dicen muchos inspectores:

“La mano del manipulador puede ser ¢] principal vehiculo de contaminacion,”

¥ 3.1. Estado de Salud

Normatividad aplicable: Ministenio de Salud y Proteceion Social Resolucion 2674 de
2013 — Articulo 11 y Articulo 14.
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Ejercicios sobre el Principio de Torricelli
Aplicados al Tratamiento de Aguas

= \/2gh

Donde;

v = velocidad de salida del fluido (m/s)

g = aceleracion de la gravedad (m/s?)

h = altura de la columna de agua sobre el punto de salida (m)

Arte s
v v

-t
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EJERCICIOS BASADOS EN EL CAUDAL

1. Un tanque de 1200 litros se llena con una bomba que entrega agua a razdn de 40 L/min.
Cunto tiempa tomard llenar el tanque?

2. Cada planta necesita 3 litros de agua al dia. $1 un gotero tiene un cudal de 1.5 L/h,
cudntas horas debe estar encendido al dia?

3. Una ducha tiene un caudal de B L/min, Si una persona se bafia durante 12 minatos,
cudntos litros de agua ha usado?

4. Una manguera entregs agus 3 razén de 20 L/min. ;Cudnto tiempo se tarda en llenar una a, o ;w"‘"“""’“""" v dtm s

piscina de 2000 L7 22, " 129 cm. La velocidad wy
de ) cm/s, Calcule e coudl em e’

5, Una lavadora consume 180 litros de agua por ciclo de lavado, 51 el ciclo dura 45 minutos, 2. nL) ' h i’.-- ¥ 2 150 am. La

ccudl es el caudal promedio? wxde ) km/h Caleule ol candal an Lis.

.ralom\ 5 e 0.6 M —i+- 0.3 M~
¢Cudnto me va
va a durar este

tanque de

floculante?

i AN
Ejercicios usando i valor def caudal
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2). ARCHIVOS

- agan 1, GUSNTAS OF COBRD ¥ AGUAS RESID.UCCION pats i CUARTO TRIMESTRS i GUA DF APRENDZAIE
= Captura ..} 1.56.320.m. 2008 @& - CARTAS o Elersitica_C1nte_sgus.docs i INSTRUME. EVALLACION
8 Captura de..) 9.4601am W AGUA ¥ SANEAMENTO @ COMPETENCL.A TEGDSSAS Ejericion_C1_larve_sgua.pot 84 MATERIALFORMAC'ON
Captura ds_6.4320pm W AMBIENTAL PROYECTOS & COMPETEN_AERIL 2026 & Ejerchcion, Ca. Codiana doce 4 FLAN CONCERTADO
Capturs de..6.4338p.m & Carieado SALUD SURA 3 COMPETENEL. 10 2028 dnex Elercsicion_pp.ama_sgus. ol
Captura de_6A3AOpm i COPIA TGO SSAS 2024 9 COMPETENC! CTUBAE docs o Ejercicion_vae_mtdin doce
Captuta da._) 20927.m @ EPO4TO TAMESTRE wiae ) CONSOLIDAD, 2897917 s & Enunciados E _Caudal.docs
- FRANZAS i FORMACION o CONSOLIDAD. 2926523 sfex Gula_aprescizaye. ). pdt
i \cones FORMATO ASSTENCIA & CONSOUIDAD, 3174750 siwe & INGTRUMENT  CAUDAL dore
i istane FOSMATO DE INGRESC &) CONSOLIDAD, 3174780 e INSTRUMENT. CAUDAL !
i MADERDS i MUESTRAS QLIMICAS ¢ Constascia J..Y CONDE.doex @ JUCIDS YULL BERQUIA X
o sEnA i M WUESTRAS QUMICAS Constarcla J..DY CONDE pot & PanConcerta MESTRE Lajss
4 PEDIDO DE M. WLES T58A5 & cronograms de practica Mex G Pmtite Fran. AINESTRE 2l
i PROGRAMACIONSS Cula_sprend. trmestie tpd! 8. St Co
4 TECIMASO &) HORARD OLLILO 2025 alse
I TOOSSAS 2063951 e HORARICE Wi SEGUNDO TRMESTRE
-Fach ot ¢ TERGER TRMESTRE

& NGLES TECH. MENTO hoce
) LISTADO ASP_3174780(1} s
) OLBA LUCIA..2026 {07) x5k

) DLGA LUCIA.. RO oct-1o afsx
& TECOICMASSO

B TEGOSSAS 2026523

W TEGOSSAS 3408987

e TEGOSSAS 3409991

B TOOS3AS 2097917

4 TCOSSAS 3063961

i TGOSSAS 3310087

e TGOSSAS ATaTATE0 L

3). EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. Se realizaron sesiones virtuales, en grupo vy
personalizadas, talleres, estudios de caso, foros, se adjuntan algunas fotografia de las clases de los videos de la
grabacion de las sesiones y pantallazos de los videos con las grabacidn de las sesiones y los soportes de ingreso a
Zajuna, Se realizaron sesiones de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos, para las fichas nuevas,
se evaluaron todas las evidencias requeridas.Se realizo acompafiamiento a Induccion, e Induccion Tecnica para las
nuevas fichas.

SESIONES ¥ GRABACIONES QUINTD TRIMESTRE AGUAS RESIDUALES
v SESIONES Y GRABACIONES EN LINEA SEPTIMO TRIMESTRE SALUD PUBLICA » * " -

v VIERNES TECNICAS AGUAS RESIDUALES DLGA LUCIA
v OLGA LLICIA: CONDICIONES DE RIESGO Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

& w ! ¥ ATATION A » %
©F ABHIL 29 3I458) CONTEXTUALIZATIGN ¥ EVALUWCION DE CONOCIMIENTDS PREVKIS - ELAN DECENAL 08 SALUD
o PAREHAL
©F MAYG 6 3663951 POLITICA DISTAITAL DE SALUG A A
o w Ve n oo e caAn o
©r MAYD 12 1063951 CARACTERZACKIN OE FUENTES DE W CRMACICN ENTREVISTA-ENCUE35TA
O y w0 EREUDSKN
O s A3 DE I - LOCA \
o W !
[o I XPLICACION AFLICACION ACTA DE INSFECTON TOTA



v SESIONES Y GRABACIONES TERCER TRIMESTRE HIDRAULICA E INTRODUCCION A LABORATORIOS

©F MAYD VA 3409967 FACTORES DE CONVERSION « TALLER

v LUNES OLGA LUCIA HIDRAULICA

MAYD 213600087 SALLIA O DE CALDAL WAUMETRICO
©0 ABRL 20 3310007 CONTEXTUALIZACION E DENTIFICACION DE CONOCIMENTOS PREVIOS o

Adunto Aok O 11360 04 14 tlae

DS s ReOEKHV Y
©Or ‘4saIL 77 2310097 HDRAULICA E HIDROLOGIA CONCEPTOS BASICOS

O MAYD @ 3310097 TIPOS DE TUBERAIA ¥ PRESION
O MAYD 28 3409207 CALCULO DE CAUDAL POR B METOOO ASEA VELOCIDAD-A3EA

©Or MAYD 113310097 BOMBAS, VALVLILAS, FLUJO ¥ NIVEL

Or IR0 5 CALCULD DE AREAS IRREGULARES ¥ VELOTIDAD {FLOTADOR
©r MAVD 25 3310093 MEDIDDRES OF NIVEL, REPASO DE CAUDAL ¥ PASCAL

It s S SAL VY
O AUNO | PASCAL TORICELL] ¥ BERNGULLI

©OF MAYS 14 FACTERES CR CONERION - TALLER

rem e (0an 0503 (00 09 04 Mpuanhs o,

]

©F MAYE 1 MU EALEAD B CALDNL YELETID

©F MAYD 20 CALCLAG OF TAUDAL M 1L VETOOR SHTA « VILOCOAD AREA

[T —
O V¥I03 34000L DIY 3 HDNAECKN JEDACY

A ZESIOVER EM MNVEY DE 'Y MDNCCION

0 JUKWD & A80EN1 ARAS RRFTAL ABEN ¥ Y1 DCTADE IMFTOO0 FLOICO®
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P_921200_A_3063951_R_63_C_9120 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor

I riructor Vistas ([N rstrootos Mensajes

28

P_921200_A_3174780_R_63_C_9120 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor

I tcror Vistan [ Irstructor Mernsajes
a0
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P_921200_A_3409987_R_63_C_9120 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor
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P_821200_A_3409991_R_63_C_9120 - Toda la

I et V. [ btrch Meeson

5
200
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P_521200_A_3490671_R_63_C_9120 - Toda la

N s e I Vector Marsages
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