SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

NUMERO DE PROCESO SECOP I SCJ-SAMC-1-2026
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1102-2026
CONTRATANTE SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9
COMPETENCIA Resolucion 058 del 9 de abril de 2026 y 081 del 12 de mayo de 2026
ORDENADOR DEL GASTO ANA MARIA MORENO GARCIA
CEDULA 37.511.912
CONTRATISTA EVALUA SALUD IPS SAS
NIT 900380150 - 0
REPRESENTANTE LEGAL - APODERADO | WILLIAM JAVIER MORALES NARANJO
CEDULA 79.843.425
REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLEDE IVA( ) RESPONSABLE DE IVA (X )

CONSIDERACIONES: 1. Que la necesidad de la presente contratacion se encuentra debidamente definida y justificada en el estudio previo
respectivo, el cual hace parte integral del presente contrato remitido mediante radicado 3-2026-17575 del dia 14 de abril de 2026. 2. Que la
presente contratacidn se encuentra sustentada legalmente de conformidad con el establecido en el literal c). del numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.2.20. y 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes y complementarias
sobre la materia. 3. Que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, garantiz6 la disponibilidad de los recursos con cargo a
los Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. 1801 del 01 de abril de 2026 y 1805, 1807 y 1808 del 10 de abril de 2026,
respectivamente, expedido por el responsable del Presupuesto de la Secretaria. 4. Que una vez adelantado el proceso de seleccién aludido
los miembros del Comité Evaluador de conformidad con lo establecido en los informes de verificacién y evaluacidén recomendaron al ordenador
del gasto adjudicar el proceso de seleccién No. SCJ-SAMC-1-2026 a la empresa EVALUA SALUD IPS SAS, identificada con NIT No.
900380150 - 0, representada por WILLIAM JAVIER MORALES NARANJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.843.425, hasta
por valor de MIL CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
($1.136.586.431) INCLUIDO IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directos e
indirectos a los que haya lugar asociados a la ejecucion del contrato. 5. Que, como consecuencia de lo anterior, mediante acto administrativo
el Ordenador del Gasto, adjudicé el proceso de seleccion No. SCJ-SAMC-1-2026 a EVALUA SALUD IPS SAS. 6. Que, con fundamento en
lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes convienen celebrar el presente Contrato de prestacion de
servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

CLAUSU’LA PRIMERA. - OBJETO: 13414 - PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, CLINICOS,
PARACLINICOS, COMPLEMENTARIOS Y VACUNACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADORES DE LA
SECRETARIADISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA.

CLAUSULA SEGUNDA. - ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas de las actividades a ejecutar se encuentran
descritas en el ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de DOCE (12) MESES, contados
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

PARAGRAFO: Entiéndase como requisitos de ejecucion los siguientes: expedicion del registro presupuestal y aprobacion de garantias

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION: El Contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C., en las sedes ofertadas por el
contratista y se tendra como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.
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CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera hasta por la suma de MIL CIENTO TREINTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.136.586.431) INCLUIDO IVA y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directos e indirectos a los que haya lugar asociados a la
ejecucion del contrato, el cual se ejecutara a monto agotable conforme a los valores unitarios ofertados por el contratista, relacionados a

continuacion:

1 Evaluaciones de pre-ingreso y egreso, con énfasis osteomuscular, cardiovascular, psicosocial o 47.000.00
neuroldgico, segun corresponda o
2 Evaluaciones post incapacidad, por retorno laboral, seguimiento o control, con énfasis osteomuscular, 90.000.001
cardiovascular, psicosocial o neurolégico T
3 Evaluacion periodica con énfasis en los examenes de ingreso 48.000,00
4 Evaluacion médica con énfasis en trabajo en alturas (pruebas de vértigo, coordinacion y equilibrio) 70.000,00
5 Evaluacion médica para trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes 70.000,00
6 Evaluacion de factores de riesgo psicosocial, mediante la aplicacion de la Bateria de Instrumentos del 35.000.00
Ministerio del Trabajo, en todas sus etapas T
7 Andlisis de puesto de trabajo 970.000,00
8 Examenes de coordinacién motriz (psicosensométricos) 67.000,00
9 Audiometria 22.000,00
10 Visiometria 18.000,00
11 Optometria 24.000,00
12 Espirometria 22.000,00
13 Electrocardiograma (EKG) 50.000,00
14 Foniatria 30.000,00
15 Radiografia lumbosacra 90.000,00
16 Hemograma 28.000,00
17 Glicemia 11.000,00
18 Perfil lipidico (colesterol total, triglicéridos, HDL y LDL) 28.000,00
19 BUN (nitrégeno ureico en sangre) 9.500,00
20 Creatinina 16.000,00
21 Transaminasa GOT (AST) 17.000,00
22 Transaminasa GPT (ALT) 17.000,00
23 TSH (hormona estimulante de la tiroides) 37.000,00
24 Baciloscopia en esputo 24.000,00
25 Titulos de Anti-HBsAg 32.000,00
26 Marcador tumoral CA 15-3 210.000,00
27 Marcador tumoral PSA 210.000,00
28 Alcoholemia por espiracion 28.000,00
29 Alcoholemia en sangre 40.000,00
30 Test de drogas (panel de cinco [5] drogas) 55.000,00
31 Prueba confirmatoria para cocaina 38.000,00
32 Prueba confirmatoria para marihuana 38.000,00
33 Prueba confirmatoria para benzodiacepinas 40.000,00
34 Prueba confirmatoria para anfetaminas 45.000,00
35 Prueba confirmatoria para opiaceos 50.000,00
36 Prueba de embarazo 25.000,00
37 Prueba Test Ruffier 32.000,00
38 Prueba de evaluacién morfofuncional 30.000,00
39 Valoracion psicoldgica con aplicacién de prueba psicométrica de personalidad 95.000,00
40 Valoracion psicoldgica con aplicacién de prueba psicométrica de afrontamiento 96.000,00
41 Valoracion psicolégica con aplicacién de prueba psicométrica para tamizaje de trastornos mentales o del 110.000.00
comportamiento T
42 Vacuna antirrabica 21.000,00
43 Vacuna contra hepatitis B 59.000,00
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44 Vacuna toxoide tetanico 22.000,00
45 Vacunacion contra influenza estacional para adultos 73.000,00

PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en que se requiera la realizacién de pruebas confirmatorias o examenes
complementarios adicionales no relacionados de manera expresa en el Anexo Técnico, y que hagan parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales, clinicas, paraclinicas o complementarias, estos podran ser solicitados previa autorizacion del supervisor del contrato, conforme
al procedimiento establecido en el Anexo Técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Seran a cargo del contratista todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con ocasion de la legalizacion
del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular. (Proadulto mayor: 2%;
Procultura: 0,5%; y Universidad Distrital Francisco José de Caldas: 1,1%).

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia efectuara el pago mensual al
CONTRATISTA en pesos colombianos de acuerdo con los valores unitarios ofertados y por los servicios efectivamente ejecutados y recibidos
a satisfaccion, previa presentacion de las facturas respectivas y aprobacion de estas por parte del supervisor designado por la Entidad. El
Ultimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del
objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a) Factura Original (Requisitos Art. 617 E.T. si aplica), debidamente autorizada mediante resolucion expedida por la DIAN, la cual no
debe contener decimales en su liquidacién o documento equivalente de conformidad con la Ley, en particular el Estatuto Tributario
vigente.

b) Certificacion de Cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato en el que conste la verificacion de
cumplimiento del objeto, de las obligaciones y aportes de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes. (Informe de actividades mensuales debidamente firmado por el supervisor de contrato, y el contratista)

c) Certificacion expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento de los pagos al sistema de Seguridad
Social, Cajas de Compensacion y demés de acuerdo con el articulo 50 de La ley 789 de 2002y normas concordantes.

d) Copia del Acta de Inicio de Ejecucién de Contratos, Formato F-JC-5.

e) Copia del RIT - (Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la Copia del RIT, tanto de la Unién Temporal o Consorcio,
como de cada uno de los integrantes.).

f)  Copia del RUT - (Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la Copia del RUT, tanto de la Unién Temporal o Consorcio,
como de cada uno de los integrantes.

g) Fotocopia de la Camara de Comercio y copia del Documento de Identidad al 150% del representante legal.

h)  Certificacién bancaria.

i)  Copia de la minuta.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
de Bogota D.C.(SDSCJ) a través de la plataforma SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y deméas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos
para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el
Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de caja (PAC)
autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion Distrital de Crédito Publico y Tesoro de la Secretaria Distrital de Hacienda
(SDH) de Bogota, D.C., situacién que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley
789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino
tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con
la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C.(SDSCJ) no reconocera pagos sobre la entrega
de bienes y/o servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando el contrato termine anticipadamente, debera suscribirse el Acta de Liquidacion del mismo, para efectos del
Ultimo pago.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada..
CLAUSULA SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor que la Secretaria se compromete a cancelar al CONTRATISTA como

contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente contrato serd con cargo al/los siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad
Presupuestal, expedido(s) por el responsable del presupuesto, asi:

021202020090393121 $ 185.892.000 $ 185.890.131
1801 01/04/2026 021202020090393122 $ 199.524.000 $ 199.524.000
021202020090393195 $ 94.769.000 $ 94.769.000
1805 10/04/2026 0230117450120240312 $ 225.400.000 $ 225.400.000
1807 10/04/2026 0230117450120240312 $ 180.000.000 $ 180.000.000
1808 10/04/2026 0230117450120240312 $251.003.300 $ 251.003.300

CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

POR EL CONTRATISTA: 1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y
Distrital, y demas disposiciones pertinentes. 2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, el anexo
técnico en la propuesta presentada. 3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pensién, aportes
parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del
5 de marzo de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen. Complementen o modifiquen.
4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato en la plataforma SECOP |1, el contratista deberéa constituir
las garantias pactadas en el mismo, de acuerdo con los amparos requeridos por la entidad y mantenerlos actualizados en cuanto a las
vigencias y cuantias, cuando se requiera. 5. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacién previa de la SDSCJ,
informacién que NO sea considerada publica, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construccion que contengan
informacién preliminar y no definitiva, para lo cual se levantara la respectiva acta de confidencialidad. 6. Colaborar con la entidad para que el
objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad. 7. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta,
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y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse. 8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun corresponda. 9.
Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.
10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del supervisor del contrato. 11. En
cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el respeto de los derechos constitucionales y
laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos
laborales de los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que
garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral
ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la declaratoria de
incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso. 12. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011
expedida por el alcalde Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre
la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. 13. El contratista debera, cuando a ello haya lugar, incorporar
criterios de sostenibilidad ambiental, durante todas las etapas de ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en
materia de Compras Publicas Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, la Guia para la implementacién de las
compras publicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el Manual de Contratacidn y/o aquellas normas que los adicionen, aclaren o modifiquen.
En cumplimiento de lo anterior, el contratista debera: Priorizar el uso de bienes, insumos y servicios que tengan certificacion ambiental o que
minimicen impactos negativos al ambiente. Implementar practicas que reduzcan el consumo de energia, agua y generacion de residuos,
procurando su adecuada separacion, reutilizacién o reciclaje, segun corresponda; Abstenerse de utilizar productos catalogados como
peligrosos o contaminantes, salvo cuando sean indispensables, en cuyo caso se debera presentar plan de manejo y disposicion. 14. Publicar
de forma mensual en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il los informes y/o productos de ejecucion
contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que
corresponda. 15. Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA. 16. El Contratista se obliga a entregar los
archivos electronicos generados en el marco de la ejecucidn del contrato, cumpliendo con las caracteristicas de consulta a largo plazo,
garantizando la legibilidad, accesibilidad y autenticidad de estos, conforme con la normatividad vigente, los lineamientos y los procedimientos
establecidos en la Politica de Gestion Documental y el SGDA. 17. Registrar el plan de pagos en el SECOP Il y actualizar mensualmente la
informacién de conformidad con lo previsto en la cldusula de pagos. 18. Dar cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del
cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital” Modificado por
el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023. para lo cual debera vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, segun
los porcentajes que se establecen a continuacién, y garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato, mediante la certificacion firmada por el representante
legal o revisor, segun el caso, en el cual se especifique nimero de empleados de la compafiia y la participacion de mujeres en la ejecucion
del contrato:

Otras ramas 50%

19. El contratista se obliga cuando a ello haya lugar, a incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, durante todas las etapas de ejecucion
del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en materia de Compras Publicas Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia
Compra Eficiente, la Guia para la implementacién de las compras publicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el Manual de Contratacién y/o
aquellas normas que los adicionen, aclaren o modifiquen. En cumplimiento de lo anterior, el contratista debera: a. Priorizar el uso de bienes,
insumos y servicios que tengan certificacion ambiental o que minimicen impactos negativos al ambiente. b. Implementar practicas que
reduzcan el consumo de energia, agua y generacion de residuos, procurando su adecuada separacion, reutilizacion o reciclaje, segun
corresponda. c. Abstenerse de utilizar productos catalogados como peligrosos o contaminantes, salvo cuando sean indispensables, en cuyo
caso se debera presentar plan de manejo y disposicién. 20. Dar cumplimiento al Decreto 287 de 2026 garantizando la accesibilidad a las
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instalaciones de las personas con discapacidad. 21. Presentar la documentacién que soporte la idoneidad y experiencia del personal ofrecido
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la suscripcion del contrato, conforme a los perfiles requeridos en el Anexo técnico (hojas
de vida, soportes académicos, soportes de experiencia, licencias, etc). 22. Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato las licencias
y permisos para la prestacion de lo servicios. 23. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en su propuesta, asi como las
estipuladas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual

POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA: 1. Cancelar el valor del contrato en la forma estipulada.
2. Designar un supervisor para la verificacion del cumplimiento del Contrato y las demas obligaciones que surjan con ocasion de este. 3.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de
2007 y demas normativas vigentes en la materia. 4. Programar la presentacién de las facturas con el contratista e incluir el valor de estas
dentro de la programacion del PAC del mes respectivo, en que el dinero deba ser girado. 5. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna
del objeto contractual. 6. Aprobar los mecanismos de cobertura del riesgo. 7. Suministrar al contratista la informacién que requiera para la
ejecucion del contrato. 8. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

PARAGRAFO: La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ suministrara al CONTRATISTA cualquier informacién
requerida para el buen desarrollo del contrato Unicamente a través del SUPERVISOR.

CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y AMBIENTALES DEL CONTRATISTA:
A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir el acta de inicio del contrato.

Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas, procedimientos, obligaciones y todos los demas requisitos establecidos en el
Anexo Técnico y documentos del proceso y la propuesta presentada.

3. Cumplir con las actividades contratadas bajo los estandares legales, técnicos y éticos de calidad, garantizando que durante la ejecucion
y liquidacion del contrato se mantenga vigente la inscripcion y habilitacién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
(REPS) conforme a la Resolucion 3100 de 2019 (Manual de Inscripcion y Habilitacion), asi como la Licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la IPS y su talento humano segun las Resoluciones 754 de 2021 y 1151 de 2022, o aquellas normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

4. Garantizar la infraestructura (atencion en minimo siete (7) instalaciones habilitadas en Bogota, D.C.), el talento humano (mantenimiento

del equipo minimo de profesionales solicitados en el anexo técnico) y los insumos necesarios para la prestacion del servicio durante

toda la ejecucion del contrato, conforme a la metodologia o protocolos de atencién establecidos, asumiendo la responsabilidad sobre
la seguridad de los bienes utilizados y permitiendo las visitas de inspeccion por parte de la supervision para verificar las condiciones de
calidad y cumplimiento en las instalaciones habilitadas.

Aportar semestralmente los certificados de calibracién de equipos biomédicos, expedidos por laboratorios especializados.

6.  Darcumplimiento a las normas de bioseguridad durante la prestacion de los servicios médicos, clinicos, paraclinicos y complementarios,
utilizando material suficiente de primera calidad y desechable, que no exponga a riesgo biologico a los servidores, en concordancia con
lo exigido por la Secretaria Distrital de Salud y la Resolucion 3100 de 2019.

7. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales (pre-ingreso, periddicas programadas o por cambios de ocupacion, de egreso, post-
incapacidad, por retorno laboral, o de seguimiento o control), y el esquema de vacunacion, incluyendo los componentes clinicos,
paraclinicos y complementarios especificos segun el perfil del cargo, en las sedes que fueron presentadas para la adjudicacion del
contrato en Bogota D.C., bajo condiciones higiénicas y de bioseguridad.

8. Realizar la programacién de las evaluaciones en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles contados a partir de la solicitud remitida por
correo electrénico (salvo que en la misma se explicite una fecha superior o inferior por parte de la Entidad). La atencién sera prioritaria,
con tiempo de espera no superior a quince (15) minutos desde la llegada a la sede a la primera atencion médica o clinica, y entre
examenes y valoraciones no superiores a diez (10) minutos. La valoracion por especialista y lectura de resultados deben programarse
para el mismo dia de la toma de muestras.

o
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Disponer y ofrecer a la totalidad de las personas valoradas, una vez finalizada la atencién, el acceso al formato F-GH-1593 "FORMATO
ENCUESTA DE SATISFACCION EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES" (o el instrumento definido por la Entidad). El
contratista debe garantizar los medios para su diligenciamiento, informando al usuario sobre su naturaleza voluntaria. Debera consolidar
las respuestas recibidas y entregarlas al supervisor mensualmente y consolidado al finalizar el contrato como insumo de mejora continua
y soporte de la percepcion de calidad del servicio.

Garantizar que, al finalizar cada jornada laboral, la Entidad tenga acceso y conocimiento de la informacién actualizada de los servicios
prestados y cuente con los conceptos médicos ocupacionales (certificados de aptitud) completos y cerrados del personal evaluado el
mismo dia, a través de los mecanismos de reporte que sean acordados con la supervision.

Entregar a cada servidor publico copia de los resultados de la evaluacion médica ocupacional y examenes complementarios, mediante
remision al correo electronico del servidor con copia al buzdn salud.trabajo@scj.gov.co, en un plazo de dos (2) dias habiles posteriores
a la realizacion de la valoracién. Todo lo anterior en estricto cumplimiento de la Resolucion 1843 de 2025, garantizando la
confidencialidad de la informacion y el acceso oportuno del trabajador a su diagnostico para los fines de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Programar y realizar los Analisis de Puesto de Trabajo (APT) en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
solicitud del supervisor. Para ello, el contratista debe disponer del personal idoneo con licencia vigente en SST y evitar reprogramaciones
que dilaten el proceso. Una vez realizada la visita o estudio, el contratista contara con un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
adicionales para suministrar los informes técnicos definitivos, los cuales deben cumplir con altos estandares de calidad, rigor cientifico
y la normativa vigente en medicina del trabajo.

Asegurar la cadena de frio para el suministro de bioldgicos, la trazabilidad de lotes y la entrega inmediata del carné de vacunacion al
colaborador o registro en bases de datos del Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAI) al momento de la aplicacion.

Concertar con la supervision y presentar para su aprobacidn, en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles tras la solicitud de inicio, el
plan de trabajo y cronograma detallado para la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial. El plan debe ser producto de una
validacién previa con la Entidad sobre la metodologia (presenciallvirtual), sedes y horarios, € incluir las piezas de sensibilizacién y los
soportes de idoneidad del personal (psicdlogos/as especialistas con licencia en SST vigente).

Ejecutar la recoleccion de informacion mediante el uso de los instrumentos de la Bateria del Ministerio del Trabajo (version vigente) a
la poblacién objeto, garantizando todos los recursos logisticos y de papeleria. Esta fase tendra una duracion méxima de cuarenta y
cinco (45) dias habiles (o segun cronograma aprobado), debiendo el contratista reportar semanalmente el avance de cobertura para
asegurar la participacion representativa de todas las areas de la Entidad.

Realizar la tabulacion y andlisis estadistico de los datos recolectados, entregando los informes colectivos (consolidado, por
areas/dependencias y por vinculacién) en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles tras el cierre de la de la fase de recoleccion de
informacién. El informe debe cumplir con la Res. 2764 de 2022, incluir recomendaciones de intervencién para el SVE y garantizar la
custodia de los instrumentos originales.

Elaborar y entregar informes individuales de resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial para los servidores y colaboradores que el
supervisor solicite, en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles tras el requerimiento. El contratista garantiza que estos informes no
seran transcripciones genéricas, sino que deben contener un analisis técnico particular y recomendaciones individuales personalizadas
basadas en los hallazgos y el criterio clinico del psicélogo especialista. Se debera asegurar el cumplimiento de la reserva legal y la
cadena de custodia de la informacion sensible.

Realizar valoraciones psicoldgicas individuales que incluyan pruebas de personalidad, afrontamiento y tamizaje de trastornos mentales,
utilizando instrumentos validados y adaptados para Colombia. El contratista debe informar y concertar con la Entidad los instrumentos
a aplicar con al menos tres (3) dias habiles de antelacién, demostrando contar con las licencias de uso vigentes. La aplicacion podra
ser individual 0 en grupos controlados para garantizar la confiabilidad. Los informes individuales de resultados deberan entregarse en
un plazo maximo de ocho (8) dias habiles posteriores a la aplicacion, garantizando el rigor técnico, la reserva legal y la custodia de la
informacion.

Garantizar la reserva legal, confidencialidad y custodia de las Historias Clinicas Ocupacionales y de los instrumentos aplicados de la
Bateria para la Evaluacion de Riesgo Psicosocial. El contratista deberd asegurar la conservacion de estos documentos por un periodo
minimo de veinte (20) afios contados a partir de la Ultima actuacion, asegurando que el acceso a las historias clinicas sea exclusivo del
personal de salud y que los resultados de riesgo psicosocial sean custodiados Unicamente por psicologo con licencia en SST. En caso
de terminacion del servicio, debera garantizarse el cumplimiento de los protocolos de transferencia o custodia de archivo de acuerdo
con la ley.
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Recibir por parte del contratista anterior o de la Entidad, las Historias Clinicas Ocupacionales (HCO), bases de datos y los instrumentos
de evaluacion psicolégica aplicados previamente. El contratista debera garantizar la custodia, reserva legal y la integracién de esta
informacién en su sistema para asegurar la continuidad del historial clinico y el seguimiento de las recomendaciones de los servidores,
conforme a la normatividad vigente.

Hacer entrega al nuevo contratista designado por la Entidad, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la finalizacion del
contrato, de la totalidad de las Historias Clinicas Ocupacionales (HCO), incluyendo examenes realizados, conceptos médicos y todos
los instrumentos de evaluacién psicologica aplicados durante la ejecucidn. La entrega debe incluir una base de datos detallada y el
expediente clinico completo de cada servidor, previa solicitud escrita de la Direccion de Gestién Humana, para garantizar la trazabilidad
del historial clinico y el cumplimiento de la reserva legal.

Entregar en medio electronico, en el mes de diciembre de la respectiva vigencia, el Informe de Diagnéstico de Condiciones de Salud
con su respectivo analisis y recomendaciones. El contratista debera entregar dos (2) diagnosticos independientes: uno para el personal
de Planta Permanente y otro para el personal de Planta Temporal. Los informes deberan incluir el consolidado de patologias
encontradas, el estado de servidores con restricciones o recomendaciones médicas y el cumplimiento de los estandares de los Articulos
31y 32 de la Resolucion 1843 de 2025.

Entregar al supervisor, a mas tardar el tercer (3) dia habil de cada mes, un informe que contenga: a. Informe Ejecutivo Consolidado con
caracterizacion sociodemografica, analisis descriptivo de variables (frecuencias absolutas/relativas) y reporte de remisiones emitidas
para vigilancia epidemiolégica. b. Relacién detallada de servidores (nombre e identificacion), tipo de evaluacion realizada y valor unitario.
c. Matriz de tabulacion y resultados cuantitativos/cualitativos de la "Evaluacion de la Actividad" (satisfaccion).

Presentar para el Ultimo pago un informe final que integre: a. El Diagnéstico General de Condiciones de Salud (discriminando Planta
Permanente y Planta Temporal) bajo los estandares de los Articulos 31y 32 de la Res. 1843 de 2025. b. Consolidado sociodemografico
total y relacién de la totalidad de examenes practicados. c. Reporte de estado de salud actualizado de servidores con restricciones
médicas, incluyendo conclusiones y recomendaciones de manejo para el empleador. d. Tabulacion final de la "Evaluacién de la
Actividad". El diagndstico debera entregarse en medio electronico a los quince (15) dias habiles de finalizadas las evaluaciones.
Garantizar que los residuos que se generan con ocasién de la practica de los examenes se manejaran de acuerdo con el Plan de
Gestion Integral de Residuos, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 9 de 1979, la Resolucién No. 591 de 2024,
proferida por los ministros del Medio Ambiente y de Salud y el Decreto 351 de 2014, expedido por la Presidencia de la Republica.
Deberan entregar mensualmente a la Direccién de Gestién Humana los comprobantes de recoleccion que le entregue el transportador
de residuos peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso, durante el término de ejecucion del contrato.

Disponer durante la ejecucién del contrato de una persona responsable del disefio e implementacién del SG-SST (segun Res. 0312 de
2019 y Dec. 1072 de 2015). Para ello, debera allegar al supervisor: Manual/Procedimiento del SG-SST, Matriz de IPVR, Plan de
Emergencias, Reglamento de Higiene, Matriz Legal, Cronograma de Capacitaciones y la Autoevaluacion de estandares minimos de la
vigencia anterior. Asi mismo, entregar el Plan de Trabajo 2026, firmado por el Representante Legal y el responsable de SST, incluyendo
protocolos para actividades de alto riesgo si aplica.

Certificar ante la Entidad el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.28 (numeral 1) del Decreto 1072 de 2015, garantizando
que para la ejecucién del contrato se han verificado los estandares de SST de sus propios proveedores y contratistas. El contratista
debera asegurar que cualquier tercero vinculado a la prestacion del servicio cumpla con la normativa vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo durante toda la ejecucion y liquidacidn contractual.

Atender de manera oportuna los requerimientos efectuados por el supervisor para la adecuada ejecucién contractual y asistir a las
reuniones de seguimiento cuando la necesidad lo amerite o la Entidad lo solicite. Asimismo, el contratista garantiza el cumplimiento de
todas las obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato, los estudios previos, el anexo técnico, el pliego de condiciones vy la
propuesta presentada, asegurando la debida diligencia en cada fase de la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

Para efectos de verificacion de las obligaciones ambientales aqui establecidas, el contratista debera presentar al supervisor del contrato,
dentro de los ocho (8) dias siguientes a la firma del acta de inicio del contrato, los documentos, certificaciones y soportes que acrediten
su cumplimiento.

Garantizar que los residuos que se generan con ocasién de la practica de los examenes se manejaran de acuerdo con el Plan de
Gestion Integral de Residuos, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 9 de 1979, la Resolucion No. 591 de 2024,

Pagina 8 de 13




SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

proferida por los ministros del Medio Ambiente y de Salud y el Decreto 351 de 2014, expedido por la Presidencia de la Republica.
Deberéan entregar mensualmente a la Direccién de Gestién Humana los comprobantes de recoleccion que le entregue el transportador
de residuos peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso, durante el término de ejecucion del contrato.

3. Cumplir con las obligaciones como generador de residuos peligrosos derivadas de la ejecucion del contrato, incluyendo su registro,
clasificacion y reporte ante la autoridad ambiental competente, conforme a la normativa vigente y de acuerdo con la cantidad de residuos
generados. Para verificacion, el contratista deberé presentar el soporte de registro como generador o microgenerador, seguin aplique.

4,  Capacitar al personal encargado de la gestion y el manejo de los residuos o desechos peligrosos en sus instalaciones, con el fin de
divulgar el riesgo que estos residuos representan para la salud y el ambiente, ademas, brindar el equipo para el manejo de estos y la
proteccion personal necesaria, para su verificacion debera presentar los soportes de las capacitaciones realizadas (listado de
asistencia).

5. Cumplir con la normativa vigente en materia de vertimientos, incluyendo el registro, caracterizacién y monitoreo de aguas residuales no
domésticas, de conformidad con el Decreto 1076 de 2015 y la Resolucién 631 de 2015. Para efectos de verificacién, el contratista
debera presentar certificado de registro de vertimientos ante el prestador del servicio publico o permiso de vertimientos vigente, cuando
aplique.

6.  Sustituir progresivamente los plasticos de un solo uso asociados a empaques, embalaje vy logistica, por alternativas sostenibles,
conforme al Acuerdo Distrital 808 de 2021 y el Decreto Distrital 646 de 2025, siempre que sea técnica y sanitariamente viable. Se
exceptlan los plasticos asociados a elementos de bioseguridad y dispositivos médicos, por no ser susceptibles de sustitucion. Para
verificacion, el contratista debera presentar certificacion de compromiso y soportes técnicos de los materiales utilizados

CLAUSULA DECIMA. - SUPERVISION: La supervision sera ejercida por el/la DIRECTOR (A) DE GESTION HUMANA de la Subsecretaria
de Gestion Institucional, o por la persona que designe el ordenador del gasto. El supervisor y / o interventor ejercera sus obligaciones conforme
a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte la Secretaria y a las normas que regulan la materia, y esta obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucidn del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin,
debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor publico y/o contratista, que se denominara
“apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decisién por escrito al contratista, al
supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelanté el proceso de seleccion.

PARAGRAFO: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR: 1. Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacién. 2. Concertar
el Plan de Trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista, y definir e informar oportunamente al contratista el cronograma
de trabajo aprobado (fecha, hora, sitio) de las actividades a realizar y de los insumos requeridos. 3. Expedir las certificaciones de recibo a
satisfaccion de las actividades que se realicen para el cumplimiento del objeto contractual, previa revisién de los informes que deben presentar
de manera detallada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su tramite. 4. Verificar que las facturas generadas
cumplan con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y el articulo 1 (literal 26) y 11 de la Resolucion 000042 del 05 de mayo de
2020. 5. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacidn, Supervision e Interventoria vigente o el que lo modifique o sustituya.
6. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las actividades objeto del contrato.
7. Adelantar las visitas previas de verificacion o reconocimiento a las instalaciones propuestas por el contratista para las actividades que lo
requieran de conformidad con lo que se indique en el Anexo No. 1. 8. En caso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programacion
y condiciones pactadas para cada una de las actividades. 9. Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan
evaluar la ejecucion del objeto contractual. 10. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011,
esto es, que el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad. 11. Cumplir con las demas obligaciones que
le sean asignadas de conformidad con las indicaciones realizadas en cada una de las actividades del Anexo No. 1. 12. Verificar que el
contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad en observancias de las normas que regulan cada materia.
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13. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias de los usuarios finales. 14. Ejercer
las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011. 15. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las
que se desprendan del ejercicio de la supervision. 16. Verificar el cumplimiento el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad ambiental,
incorporados por el contratista durante la ejecucion del contrato conforme a la Guia para la implementacion de las compras publicas sostenibles
(CPS) de Colombia Compra Eficiente

PARAGRAFO: Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474
de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), manual de supervisién vigente de la entidad y demas normas que regulen la materia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, EL/LA CONTRATISTA se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de
cobertura del riesgo sefialados en el 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una poéliza, patrimonio auténomo
0 garantia bancaria), debiendo incluir como riesgos amparados:

Cumplimiento del contrato Por el veinte por ciento (20%) del Por el te’rmmo de ejecucion y seis (6)
valor total del contrato meses mas.
Calidad del Servicio Por el veinte por ciento (20%) del Por el te’rmmo de ejecucion y seis (6)
valor total del contrato meses mas.
Pagp de Salarios, Pregtac!ones Por el cinco por ciento (5%) del valor Por el término de ejecucion del contrato y
Sociales e Indemnizaciones < .
total del contrato. tres (3) afios mas.
laborales
Responsabilidad Chvil Por la suma de 200 SMMLV Por el término de ejecucion del contrato.
Extracontractual

PARAGRAFO PRIMERO: La poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual debe cumplir expresamente con los requisitos establecidos en
el numeral 3° de articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, estos son:

«  Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante,

»  Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales,

»  Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos,

»  Cobertura expresa de amparo patronal y

»  Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquier evento de aumento del valor del contrato, suspension o prérroga de su vigencia, EL/LA
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones
originales. El término de duracion de la garantia se empezara a contar a partir de la fecha de vigencia inicial de la misma y debera estar vigente
hasta la terminacién del contrato o su liquidacion si ella fuere necesaria.

PARAGRAFO TERCERO: EL/LA CONTRATISTA debera constituir, publicar y enviar a través del SECOP Il la garantia pactada dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato para ese efecto. Si al vencimiento de dicho término EL/LA CONTRATISTA no ha
presentado la garantia pertinente a la Unidad de Contratacién (Unidad Ejecutora) correspondiente de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, esta Ultima dejara la constancia que el contrato no ha iniciado su ejecucion por este hecho y lo comunicara al contratista
via correo electrnico.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del presente contrato se hara de comdn acuerdo,
mediante acta que suscribiran las partes y el interventor del contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo de
ejecucion del contrato. En el evento en que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidacion del presente contrato previa notificacion o
convocatoria que le haga la SECRETARIA, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la SECRETARIA tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Para la liquidacién sera necesaria la presentacién de los siguientes documentos: 1. Copia del informe final de cumplimiento
del contrato expedido por el supervisor del contrato en la que se incluya el balance econdémico del mismo (informe final de supervision).

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES GENERALES
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AJUSTE AL PESO: EL CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato, acepta que en el evento que el valor a pagar
tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso o por defecto, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - REPOSICION DE LA GARANTIA: EL/LA CONTRATISTA debera reponer la garantia antes mencionada, cuando debido a las sanciones impuestas,
o de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando su valor se viere afectado por razon de siniestros, durante el término de ejecucion del presente contrato,
seglin sea el caso. Asi mismo, debera hacerlo en los eventos contemplados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. SOCIEDAD
INTERVENIDA: En el evento en que la entidad que expida la péliza de seguro que sirva de garantia del presente contrato, sea intervenida, tomado su control o
liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, EL
CONTRATISTA debera de manera inmediata presentar nuevas poélizas o reemplazar la expedida por la compafiia de seguros intervenida, sujeta a toma de control
o en proceso de liquidacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Los documentos que a continuacién se
relacionan, hacen parte integral del presente contrato y en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio
previo efectuado; b) Pliego de Condiciones con todas sus observaciones, modificaciones adendas y anexos. ¢) La oferta presentada por el contratista d) El
Certificado de Disponibilidad Presupuestal; e) La Garantia Unica aprobada:; f) El Registro Presupuestal y g) Toda la correspondencia que se surta durante el
término de vigencia del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: EL/LA CONTRATISTA no podra revelar, durante la
vigencia de este Contrato ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracién, la informacion confidencial de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, de la que EL/LA CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto
contractual o con las funciones a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia., sin el previo consentimiento por escrito de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley. En consecuencia, EL/LA CONTRATISTA se compromete a
NO revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacién con persona natural o juridica, en su favor o en el de terceros y en consecuencia
a mantenerla de manera confidencial y privada; de igual manera se compromete a proteger dicha informacion para evitar su divulgacion no autorizada.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la presente clausula, se entiende por informacion confidencial aquella que se encuentre relacionada con todas las
descripciones de datos, procesos y operaciones, métodos, formulas y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas y manejo de
actividades, programas o sistemas de cdmputo, software, cadigos fuente o codigos objeto, programas o sistemas de computo que revele la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia al CONTRATISTA, con motivo de su relacién contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. - DEFINICIONES Se considera Informacion
Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia o cualquier otra Entidad Estatal. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL/LA CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende presentado con la firma del
presente contrato, que no se haya incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011,
articulos 31y 33 de la Ley 1778 de 2016 y demas normas aplicables. PARAGRAFO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare
a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad EL CONTRATISTA se obliga a informar ala Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, las causales de
incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion del contrato, y en consecuencia cedera el presente contrato previa autorizacion
escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o definitivo por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato,
el CONTRATISTA conviene en pagar a LA SECRETARIA, a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato resultante del presente proceso, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion, suma que LA SECRETARIA
hara efectiva de los saldos que adeude al CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; asi
mismo se podran hacer efectivas las garantias contractuales de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de 2015. Si lo anterior no fuere
posible, se cobrara por via judicial. No obstante, una vez notificada la resolucion por medio de la cual se haga efectiva la clausula penal, el CONTRATISTA
dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. La clausula penal no sera reintegrable aun en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucién a la obligacién incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion que la declare, podra ejecutarse
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la garantia contractual, o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva. El valor sera
descontado de los pagos que se efectlien al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantia Unica o por via judicial. EL CONTRATISTA,
renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de constitucién en mora. Para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria por incumplimiento
de las obligaciones, se llevara a cabo el siguiente procedimiento: 1) Inmediatamente acaecido el hecho o una vez se tenga conocimiento del mismo por parte del
supervisor, éste aportara la informacion soporte con el fin de realizar un analisis para definir si es procedente efectuar un requerimiento escrito al CONTRATISTA.
2) El oficio de requerimiento sera suscrito por el supervisor del contrato y en él se sefialaran las obligaciones incumplidas, las pruebas que lo soportan y una
tasacion de la multa. De este oficio se dara traslado al CONTRATISTA para que se pronuncie por escrito sobre los hechos. 3) Si el supervisor considera que los
argumentos sefialados por EL CONTRATISTA no son suficientes para desvirtuar el posible incumplimiento, proyectara escrito para la firma del ordenador del
gasto dirigido a la Direccién Juridica y Contractual, relatando de manera cronoldgica lo sucedido y solicitando la apertura de la actuacién administrativa de caracter
sancionatorio contractual respectiva anexando todos los soportes relacionados con la situacion. 4) El Director Juridico y Contractual revisara que la solicitud
cumpla con lo estipulado en este contrato y dara apertura a la actuacién de conformidad con lo estipulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas complementarias, velando porque el CONTRATISTA se le garantice el debido proceso. 5) El Director Juridico y Contractual de la SECRETARIA, una vez
agotado el proceso y si es del caso, expedira resolucion motivada declarando el incumplimiento y ordenando hacer efectiva la Clausula Penal. En firme el acto
administrativo, y de existir saldos a favor del CONTRATISTA, se efectuara descuento o compensacion dentro de la siguiente factura o cuenta de cobro.
PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier momento de la actuacion o al finalizar ésta, el Director Juridico y contractual podra ordenar el archivo de las diligencias,
de conformidad con lo sefialado en el literal d del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA renuncia a la constitucion o
a cualquier requerimiento para ser constituido en mora. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por
parte de EL/LA CONTRATISTA, la SECRETARIA podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalente al 0.1% del valor del contrato, por
cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 20% del valor total del contrato. El pago o deduccion de las
multas que se llegaren a imponer no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones de este contrato, ni suspendera o extendera el plazo de
ejecucion del mismo. Estas multas se causaran hasta cuando el contratista demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el
incumplimiento respectivo a satisfaccién del supervisor asignado, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 y el paragrafo 2 de articulo 33 de la Ley 1150
de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS MULTAS: El procedimiento para la imposicion de multas se realizara de conformidad
con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Los valores por concepto de multas impuestas podran ser compensados con las sumas que adeude la entidad. El pago
o la deduccion del valor de dichas multas no exoneran al Contratista de su obligacion de ejecutar las prestaciones a su cargo, ni suspendera o extendera el plazo
de ejecucion del mismo. Para todos los efectos de este contrato se entenderd que las multas pactadas entre las partes, son mecanismo de apremio al
CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar a LA SECRETARIA como consecuencia de los eventuales
incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normativa que la aclare, modifique o sustituya. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD
DE SELECCION: Para el presente proceso se tuvo en cuenta lo dispuesto en el literal c). del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.21.2.1.2.20,2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias sobre la materia, por lo que el proceso de seleccion se
adelanté bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION:
Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 o las que modifiquen, aclaren o sustituyan; a falta de regulacion
expresa, por las normas civiles y comerciales. Las eventuales controversias que surjan del presente contrato serdn competencia de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la clausula sobre solucién de conflictos. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - GASTOS: Todos los gastos
correspondientes a impuestos, tasas y similares, nacionales y distritales, derivados de la ejecucion del contrato, seran asumidos por cuenta del CONTRATISTA.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: Para efectos del presente contrato, se acepta
por las partes la distribucion de riesgos definida en el marco del proceso de seleccién que da origen a la presente relacion contractual. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - DERECHOS DE AUTOR: Cuando haya lugar a ello y en virtud de este contrato, se entiende que EL CONTRATISTA transfiere a la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia de manera total, para cualquier territorio y sin limitacién alguna, todos los derechos patrimoniales de propiedad intelectual
que se originen sobre cualquier tipo de trabajo que ejecute o en el cual participe EL CONTRATISTA, tales como, estudios, investigaciones, ensayos, obras de
caracter literario, artistico, asi como, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios y en general toda obra del intelecto humano desarrollada en el marco del
presente contrato, conforme lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. De igual manera, los derechos de propiedad industrial generados en virtud del
presente contrato de prestacion de servicios son transferidos a favor de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en el marco de lo establecido
en el articulo 29 de la ley 1450 de 2011. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios relacionados en el presente contrato prestados a la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia no infringen ni vulneran el régimen de derechos de autor ni de propiedad industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros. EI CONTRATISTA tendra el reconocimiento de los derechos morales de las obras que se produzcan dentro de la ejecucion
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder o subcontratar total o parcialmente el presente
Contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacion previa y escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
La contravencion a esta prohibicion por parte del CONTRATISTA dara derecho a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de inmediato y sin
requerimiento judicial alguno, a hacer efectiva la garantia de cumplimiento y a exigir el pago de la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. -
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume por el presente contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Por lo tanto,
el presente contrato no genera relacion laboral alguna, ni prestaciones sociales entre la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y el
CONTRATISTA, segtin el mandato contenido en el inciso segundo del numeral 3°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA:
INDEMNIDAD. — EL CONTRATISTA mantendra a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las actuaciones de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA NOVENA:

Pagina 12 de 13




SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP II. Para
su ejecucion, requeriré la firma del acta de inicio si hay lugar a ello, previa aprobacién de la Garantia Unica de Cumplimiento y expedicién del registro presupuestal.
CLAUSULA TRIGESIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las partes en aras de solucionar en forma agil rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas
de la ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucion previstos en la ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se termina por las siguientes razones: a) Por
vencimiento del plazo pactado; b) Cuando surjan razones de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento del objeto y finalidad del contrato;
c) Por mutuo acuerdo de las partes. PARAGRAFO: En los eventos de terminacion anticipada del contrato, esto es, antes del vencimiento del plazo pactado, las
partes suscribiran acta donde conste este hecho, consignando la obligacidn a cargo del CONTRATISTA de incluir en el informe final requerido para efectos de
liquidacion del contrato y para el pago correspondiente, las obligaciones cumplidas durante su ejecucion y las pendientes por ejecutarse. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA. —~SUSPENSION: Las partes de comun acuerdo podran suspender el plazo del contrato cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen,
siempre y cuando con ello no se causen perjuicios ni se causen mayores costos para la SECRETARIA. De la suspension las partes suscribiran acta en la que se
sefialaran las fechas durante las cuales estara suspendida la ejecucion del contrato y su fecha de reanudacion. En el evento de que no pueda determinarse la
fecha de levantamiento de la suspension, se suscribira acta de reanudacion de la ejecucion del contrato, por parte del supervisor y contratista. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA. - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: EL/LA CONTRATISTA se compromete a preservar, fortalecer y garantizar
la transparencia y la prevencion de la corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y, en especial, en lo dispuesto
en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020. Para dar cumplimiento a lo anterior, EL/LA CONTRATISTA se obliga
a: i) abstenerse de dar, prometer, ofrecer, entregar, solicitar, exigir o aceptar, directa o indirectamente, contraprestaciones provenientes o destinadas a la SDSCJ
0 a sus representantes y, en general, a cualquier persona natural o juridica con las que interactle en el marco de la ejecucion del contrato, con el fin de obtener
una ventaja indebida en provecho propio o de un tercero; ii) dar aviso inmediato a la SDSCJ o a las autoridades competentes, de cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativa que se realice por funcionarios o contratistas de la Secretaria o por terceras personas; iii) informar sobre la existencia de investigaciones
judiciales o administrativas y su estado, providencias judiciales que lo involucren, tanto en Colombia como en el extranjero, siempre que se trate de conductas
correspondientes a delitos contra la fe publica, el orden econdmico social, la administracion publica y contra la eficaz y recta administracion de justicia, previstos
en la ley penal colombiana o en la del Estado en el que se encuentre domiciliado; iv) acceder y a leer el contenido del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, y el Cédigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) y el Colombiano (Ley 2016 de 2020) o el que los adicione,
modifique o complemente; v) no incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos por el supervisor del contrato. El incumplimiento de los compromisos
adquiridos acarreara las consecuencias juridicas dispuestas en la ley. CLAUSULA TRIGECIMA CUARTA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En este contrato
se pactan las clausulas de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, conforme a los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
TRIGECIMA QUINTA - CADUCIDAD: [A SECRETARIA podré declarar la caducidad administrativa del presente contrato mediante resolucién motivada,
ordenando su terminacién y liquidacién en el estado en que se encuentre, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la prestacion del servicio y evidencie que puede conducir a su paralizacién. En este evento LA
SECRETARIA atender4 lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 agotando el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
TRIGECIMA SEXTA- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA TRIGECIMA SEPTIMA -DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - PUBLICACION: de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1., del Decreto 1082 de 2015, la SDSCJ publicara el presente
contrato de contratacion en la Plataforma Transaccional SECOP Il en los términos que sefialados en la Ley.

Elaboré: Ximena Monroy Mora — Abogado(a) Contratista Direccion Juridica y Contractual Al
Revisd: Sergio Andrés Morales Rivera — Profesional especializado de la Direccion Juridica y Contractual
Aprobd: Ana Maria Moreno Garcia — Directora Juridica y Contractual|
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