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PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 198 COGFM DIADF 2026
ADENDA N° 01

Por la cual se modifica parcialmente la Invitacion Publica del Proceso de Seleccién de Minima Cuantia
No. 198 COGFM DIADF-2026 cuyo objeto es “... CONTRATAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO (CON BOLSA DE REPUESTOS) PARA LOS
EQUIPOS DE COCINA DEL GRUPO DE SEGURIDAD DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.”

CONSIDERANDO:

Que, en aras de garantizar los principios de la contratacion publica establecidos en la Ley 80 de 1993, y
conforme a la observacion allegada por la empresa ALL TECHNOLOGICAL SERVICES ATS S.A.S se
hace imperativo modificar parcialmente la Invitacion Publica del proceso, saneando el numeral 3.3.3
PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, toda vez que por error
de transcripcion se dejaron notas a los perfiles que no corresponden con el presente proceso contractual.

Que, en mérito de lo expuesto, el Jefe del Area de Contratacién con encargo de funciones administrativas
como Director Administrativo y Financiero del COGFM,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el numeral 3.3.3 PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO de la Invitacién publica del proceso de seleccién de Minima
Cuantla No. 198 COGFM DIADF-2026, en el sentido de modificar las notas correspondientes, el numeral
quedara asl:

(...
3.3.3 PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente
minimo con el personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual debera aportar con la oferta
la documentacion respectiva:

EXPERIENCIA DEDICACION /
ROL FORMACION | GANTIDAD ESPECIFICA ACTIVIDADES
LIDER DE . . Experiencia minima de 2|100% de permanencia
Ingeniero Mecanico, o
AREA electrénico o afios en cargos deldurante el plazo de
(ENCARGADO L . Uno (1) |coordinacién. Puesta eniejecucion del contrato o
mecatronico segln . . ) -
DE SNIES funcionamiento de equipos y | cuando sea requerido por
PROYECTOS) maguinaria industrial el supervisor del contrato.
Técnico o Tecndlogo S .
. Experiencia minima de 2
Mecatroénica, .y .
. afios en mantenimiento [100% de permanencia
electronico o equipos hormnos Combi & |durante el lazo de
TECNICOO | electromecanica o au'p . ran P
. Uno (1) IVario. Certificados por la|ejecucién del contrato o
TECNOLOGO | afines con minimo . .
" marca y  WinterHalter. | cuando sea requerido por
dos (2) afios de . . .
L . Mantenimiento de equipos de | el supervisor del contrato.
experiencia acreditar maquinaria industrial
certificacion CONTE. q
Técnico o tecnblogo Experiencia sistemas de | 100% permanencia
- en Refrigeracién o climatizacion y ventilacién, |durante el plazo de
TECNICO O . : . - .
afines con minimo Uno (1) | Quartos frios y refrigeracion, | ejecucion del contrato o
TECNOLOGO . . - .
dos afios de . instalacién, configuracion y | cuando sea requerido por
experiencia. puesta en marcha el supervisor.

Avanida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Conmutador: (57-1) 3150111

www.cafm.mil.co

5




CONTINUACION ADENDA N° 1 Pagina 2 de 3

Los profesionales y montadores o torreros deberan acreditar y aportar lo siguiente, segtin
aplique:

El profesional o técnico debera acreditar lo siguiente:

1. Para acreditar la “Formacién Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o
acta(s) de grado(s) y de la(s) certificacién(es) requerida(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especifica”, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menas: (i) fecha de inicio, (i) fecha de terminacion, (iii) actividades
ejecutadas, (iv) firma, nombre, direccién y teléfono de quien la expide, (v) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales o
certificaciones o documentos equivalentes, que las soporten.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por
el competente contractual. ’

3. Se debe adjuntar con la oferta: Hoja de vida, de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segin aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales que aplique.

4. Certificado de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales que aplique. .

5. Anexar "carta de compromisa”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de
que el oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el célculo de la experiencia del personal en arios, se tomara como base afios de 360 dias
y meses de 30 dlas.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional o técnico o tecnélogo y con las
condiciones minimas del servicio requerido, no serd HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo
con las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en [a Ley y la Constitucion.

Nota 3: En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través
del supervisor y allegar copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso,
experiencia del nuevo personal, para aprobacion por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil
profesional igual o superior al que va a ser reemplazado y cumplir con los requerimientos estipulados en
esta ficha técnica. Se debera reemplazar en un periodo méximo de 3 dias calendario.

La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente
contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto; Esta
exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningun reclamo contra la Entidad Contratante.

La supervision podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacion sobre la némina del
personal y cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestacion
de servicios. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que ia
supervision haya fijado.

El personal necesario para ejecutar el contrato debe realizarse con mano de obra directa del contratista.
No se aceptara intermediaci6n laboral

El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del contrato
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El proponente deberd asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la
seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de esta.

()

Revisd: PS. VIVIA CELA PELAEZ
AsesorgUlridica DIADF
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