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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS236287

13/05/2026 00:00:00
2026-05-13
Transferencia Débito Interbancario

Contado

JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Nimero de Documento 11441382788
Tipo de Contribuyente Persona Natural
0-99

Tipo de Responsabilidad

Correo jjsuarez90@hotmail.com

Direccién:
Ciudad:
Departamento
Teléfono

CARRERA 77 A6 35 AP 306 ED DRECIA

CALI

Valle del Cauca

Descuento

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe

1 00001 1.310-19.13-0965 NIU 1.00 7,700,000.00

CONTRATO DEL 15
ENERO 2026 . OBJE

Recargo

% Importe

IMPUESTOS
%
7,700,000.00

Nro Tipo Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA
NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600100626,, Nro planilla:X,CUOTA 5

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Siete millones setecientos mil pesos.-

CUDE:0bdf516e15127fb390eb958062fa5294393cfa823a6d1a0753b9d0d 19adcb14c2055840e1228ad0c3699d2841b246fba

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 7,700,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 7,700,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 7,700,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA S
NOMBRE: JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR
CEDULA: 1144138278
_ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: orofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0965-2026 del 15 de enero de 2026

| $46.200.000 (CUARENTA Y SEIS MILLONES
VALOR DEL CONTRATO: | i35)ENTOS MIL PESOS M/CTE)

DURACION DEL .

CONTRATO: Del 15 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026
PERIODO DEL INFORME: | Mayo de 2026, CUOTA 5
FECHA PRESENTACION: | 13 de Mayo de 2026

INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD CON MAESTRIA EN GESTI E LA INNOVACION
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

P
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESI}I’L&‘S EN MERCADEO
D

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este pericdo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econémico en el departamento, en temas de su competencia y experticia.

En cumpiimiento de la actividad asignada me reuni con René Lomeli, representante de
500 Startups, con el objetivo de disefiar un programa de ecosistema basado en
hackatones gque integre a la comunidad tecnolégica de NIDO y de 1a regién. Durante este
espacio identifiqué oportunidades para fortalecer la participacién de emprendedores en
dindmicas de innovacion abierta, desarrollo de soluciones y conexion con redes
internacionales.Actores involucrados: 500 Startups, NIDO,comunidad tecnologica
regional.

Resultados: Definicion de una linea estratégica para el desarrollo de hackatones y
fortalecimiento del ecosistema en el Valle del Cauca

Proximos pasos: Estructuracién del programa con las otras entidades del ecosistema
(Comfandi, Alcaldia y Camara de Comercio de Cali, definicion de aliados y ejecucion de
pilotos).

Apoyar desde su perfil profesional para generar espacios de trabajo con actores
claves para el desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e
internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

En cumplimiento de la actividad asignada lideré reunién de retroalimentacion post StartCo
Con el objetivo de recoger aprendizajes, identificar oportunidades de mejora y fortalecer la
participacion futura del ecosistema NIDO en este tipo de escenarios. Durante este espacio
analicé junto con el equipo los resultados obtenidos, las experiencias de las startups y las
oportunidades generadas durante el evento, esta reunién se llevo a cabo en las
instalaciones de NIDO zona america.

Actores involucrados: Departamento del Valle del Cauca, Alcaldia de Santiago de Cali,
Comfandi, Camara de Comercio de Cali, startups participantes en Starco

Resultados: consolidacion de aprendizajes estratégicos y ajustes pdra futuras
participaciones.

Préximos pasos: Implementacion de mejoras, fortalecimiento del acompafiamiento a
startups y preparacioén para préoximos eventos en temas como presentacion de pitch,
alistamiento financiero, deck comercial, entre otros

3. Representar a la dependencia en espacios de concertaciéon y colaboraciéon en
torno al fomento del desarrollo econdmico del departamento, seglin asignacion del
supervisor del contrato y/o jefe inmediato.

Coordiné el lanzamiento de la oferta institucional de NIDO, en la cual se integraron las
capacidades de la Alcaildia de Santiago de Cali, Departamento del Valle de! Cauca,
Camara de Comercio de Cali y Comfandi, consolidando una sola oferta para el ecosistema
de emprendimiento e innovacién. Durante este proceso estructuré la narrativa institucional
y la presentacion de las convocatorias, logrando comunicar de manera clara e! valor
agregado del programa y sus beneficios para emprendedores y empresas.

Actores involucrados: Alcaldia de Cali, Gobernacién del Valle, Camara de Comercio,
Comfandi, equipo NIiDO.

Resultados: integracion de la oferta institucional y mayor claridad en el acceso q programas
para los beneficiarios. |

Préximos pasos: apertura de convocatorias, difusion de la oferta y vingulacién de
beneficiarios. T

4. Brindar desde su perfil profesional para dar recomendaciones o propuLtas enel
proceso de redisefio y puesta en marcha de servicio de asistencia técnita para el
fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en
el Valle del Cauca.

Realicé la revision técnica del contrato interadministrativo junto con el operador y el equipo
de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
con el fin de verificar el avance de las actividades programadas y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos. Durante este espacio analicé el estado de ejecucion, identifique
posibles desviaciones y defini acciones correctivas para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Actores involucrados: operador de! contrato, equipo técnico de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, equipo NIDO.
Resultados: validacion del avance contractual y fortalecimiento del control técnico del
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

proyecto.
Préximos pasos: implementacién de ajustes, seguimiento periodico y consolidacion de

informes de avance.

5. Elaborar informes y demas documentos técnicos que sean de su competencia
segun solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Realicé la revision técnica y correccion de los términos de referencia de las convocatorias
Centro Comercial Virtual (Valle Vende) y Mipymes Digitales, con el objetivo de asegurar
su coherencia metodoldgica, claridad en los requisitos y alineacién con los objetivos
estratégicos de ia Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. Durante este proceso analicé los criterios de seleccion, alcances, condiciones de
participacién y estructura de los documentos, realizando ajustes orientados a mejorar la
comprension por parte de los beneficiarios y garantizar procesos transparentes y
efectivos.

Actores involucrados: Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, equipo técnico del Hub de E-commerce, equipo juridico y de convocatorias.
Resultados: fortalecimiento de los documentos de convocatoria, mayor claridad en los
lineamientos y mejora en la calidad del proceso de seleccion de beneficiarios.
Proximos pasos: validaciéon final de los términos de referencia, publicacion de las
convocatorias y acompafiamiento al proceso de inscripcion.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de frabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Realicé reunién con el equipo de trabajo del Hub de E-commerce y NIDO con el fin de definir
la operacion de la estrategia para la vigencia. Durante este espacio asigné roles,
responsabilidades y liderazgos para cada una de las subiniciativas, garantizando una
gjecucion organizada y alineada con los objetivos institucionales.

Actores involucrados: Equipo Hub de ecommerce y Nido.
Resultados: Definicién clara de |Ia operacion y  responsabilidades.
Préoximos pasos: seguimiento a gjecucién y control de avances.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Coordiné la participacion del Hub de E-commerce de |la Departamento del Valle dei Cauca
en el evento Biz Nation, liderando la planeacion, articulacion y ejecucion de todas las
acciones necesarias para garantizar una presencia estratégica del programa en este
espacio. Durante el evento gestioné la agenda, acomparié a los beneficiarios y promovi el
posicionamiento del Hub como un actor clave en el fortalecimiento del ecosistema
emprendedor y digital. Adicionaimente, facilité espacios de networking y visibilizacién para
emprendedores, conectandolos con aliados estratégicos y oportunidades de crecimiento.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Actores involucrados: Hub de E-commerce, Biz Nation, emprendedores, fpliados del
ecosistema, Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Resultados: fortalecimiento del posicionamiento institucional, generaciéon de conexiones
estratégicas y mayor visibilidad para los beneficiarios del programa.

Préximos pasos: seguimiento a contactos generados, identificacién de oportunidades de
colaboracién y vinculacién de emprendedores a nuevas iniciativas.

8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacibn, en las
plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién
acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el aleance y el
engagement institucional.

Lievé a cabo la difusion estratégica a través de redes sociales de los pragramas de
incubacién de NIDO, el lanzamiento de la oferta institucional y el evento Retail del Futuro,
con el objetivo de amplificar el alcance de estas iniciativas. Durante esta actividad estructuré
mensajes clave, piezas digitales y cronogramas de publicacion en Instagram y otros
canales.

Actores involucrados: Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Emplec comunidad digital.

Resultados: aumento de visibiidad y posicionamiento de las iniciativas.
Proximos pasos: optimizacién de contenidos y medicién de engagement.

9. Apoyar las actividades asociadas a la supervisiéon de contratos y convenios,
mediante el acompafamiento técnico, administrativo y documental, orientado a la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el seguimiento a la
ejecucion fisica y financiera, la revision de informes y soportes, y la articulpcion con
las areas juridica, financiera y de planeaciéon, garantizando la tragabilidad,
oportunidad y conformidad con la normatividad vigente.

Coordiné y ejecuté el evento Retail del Futuro, en el cual el Hub de E-commerce de la
Departamento del Valle del Cauca tuvo una participacion protagénica, liderando la
construccion de la agenda académica de comercio electrénico mas relevante y.gratuita del
departamento. Durante este proceso estructuré una agenda de aito nivel que ¢onto con la
participacion de mas de 16 speakers nacionales e internacionales, abordando tematicas de
e-commerce, generacion de contenide y growth marketing, logrando posicionar al Hub
como un referente en formacion empresarial y transformacién  digital.

Actores involucrados: Departamento del Valle del Cauca, Fenalco, speaker nacionales e
internacionales, empresarios y emprendedores.

Resultados: alta visibilidad del programa, fortalecimiento de capacidades empresariales y
posicionamiento del Hub como lider en e-commerce en la region.

Préximos pasos: consolidacién de memorias del evento, Revisién de informe de
cumplimiento, seguimiento a asistentes y estructuracién de nuevas versiones del evento.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3
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ACTIVIDAD 4

ACTIVIDADES 5
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 8
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 9

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR
C.C.1144138278

Teléfono: 3002651098
Correo:jjsuarez9090@gmail.com
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 9

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

four Joieo Soa Ped T84

JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR
C.C.1144138278

Teléfono: 3002651098
Correo:jjsuarez8090@gmail.com
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
. Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
: SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién // Pagina: 1 de 8
— 7 —
Fecha: 113 (  de |[mayo ~ lde  |2026

. CONTRATO | X — Prestaci6n de servicios ' CONVENIO -
. Contrato namero: 1.310-19.13-0965-2026 de 15 de enero de 2026

'Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100626 Del 15/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
' 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DELVALLEDELCAUCA _ | ]
'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera:
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: - Meta(S} De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, :
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad. Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema
-empresarial, competitivo y de internacionalizacion.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa:
1100101 ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 + Area Funcional:
3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEQ:

INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD CON MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION EN LA

'SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO -

"EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOM)NADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

'ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. /-
. MARIA CLEMENCIA BALLESTERQS ECHEVERRY

' JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR

iContratista |C.C. 1144138278

| Teléfono. 3002651098

- Supervisor:




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-PR-02
Cauca .
- Versitn:02
INFORME DE SEGUIM!ENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobagion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina. 2 de 8

‘Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA 5, por o que se conhcluye que, las:
-obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a-
_entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo .
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

i 1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas reladgionados .
: con el Desarrollo Econémico en el departamento, en temas de su competencia
y experticia. 2. Apoyar desde su perfil profesional para generar espacios de:
trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del departamento a fin
de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la compatitividad
e internacionalizacién de las Mipymes Vailecaucanas. 3. Representar a la
dependencia en espacios de concertacidn y colaboracién en torno al fomento :
del desarrollo econémico del departamento, segln asignacién del supervisor i
- del contrato y/o jefe inmediato. 4. Brindar desde su perfil profesional para dar i
recomendaciones o propuestas en el proceso de redisefio y puesta en marcha |
de servicio de asistencia técnica para el fortalecimiento de la innovacién, el
emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca. 5. Elaborar
informes y demas documentos técnicos que sean de su competencia segln
solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 6. Participar:
? activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como:
Especificaciones, | capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio |

actividades u  Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las qde otras .

. obligaciones dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a cabo.lgugimente, |

- especificas asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gue sea: o
contractuales. designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisbr, o las 100%

gue conveguen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle, 7. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales
. oficiales de la Secretaria de Desarrolio Econémico cada vez que se realice
;una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me
gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institudional. 8.
Apoyar las actividades asociadas a la supervision de contratos y convenios,
! mediante el acompafiamiento t&écnico, administrativo y documental, origntado a
'la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el
seguimiento a la ejecucién fisica y financiera, la revisién de informes y
soportes, y la articulacion con las areas juridica, financiera y de planeacién,
- garantizando la trazabilidad, oportunidad y conformidad con la normatividad .
vigente. :




Departamento del Valle del COdigo: FO-M8-P2-02
Cauca ——
- Version.02
B INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
ina: 3de 8
Gobernacion Pagina: 3 de
'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u \
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el | 100%
Porcentaje de plan de trabajo del mes de Mayo de 2026. |
cumplimiento. ' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u '

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del: 83 33%
| contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones. o

T T S BT

-------- e ety

gerencia

Fecha suspension, prorroga oadm,oni F?chade rem|c|o Responsame

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiébn No. 1.310-19.13-0965-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado, como se detalla a continuacion:

Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo
Econdémico en el departamento, en temas de su competencia y experticia.

En cumplimiento de la actividad asignada el contratista se reunié con el representante de
500 Startups, con el objetivo de disefiar un programa de ecosistema basado en hackatones
que integre a la comunidad tecnolégica de NIDO y de la region. Durante este espacio se
identificaron oportunidades para fortalecer la participacion de emprendedores en dinamicas
de innovacion abierta, desarrollo de soluciones y conexion con redes internacionales.
Actores involucrados; 500 Startups, NIDO,comunidad tecnolégica regional.

Resultados: Definicion de una linea estratégica para el desarrollo de hackatones y
fortalecimiento del ecosistema en el Valle del Cauca

Proximos pasos: Estructuracion del programa con las otras entidades del ecosistema
(Comfandi, Alcaldia y camara de comercio, definicion de aliados y ejecucion de pilotos).

Apoyar desde su perfil profesional para generar espacios de trabajo con actores claves para el
desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del
empleo, la competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

En cumpiimiento de la actividad asignada el contratista lideré reuniéon de retroalimentacién
post StartCo, con el objetivo de recoger aprendizajes, identificar oportunidades de mejora y
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fortalecer la participacion futura del ecosistema NIDO en este tipo de escenarios. Durante
este espacio analizaron los resultados obtenidos, las experiencias de las startups y las
oportunidades generadas durante el evento.

Actores involucrados: Departamento del Valle del Cauca, Alcaldia de Santiago de Cali,
Comfandi, Camara de Comercio de Cali, startups participantes en Starco

Resultados: consolidaciéon de aprendizajes estratégicos y ajustes para futuras
participaciones.

Proximos pasos: Implementacidon de mejoras, fortalecimiento del acompafamiento a
startups y preparacién para proximos eventos en temas como presentacion de pitch,
alistamiento financiero, deck comercial, entre otros

3. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracion en torno al fomento
del desarrollo econémico del departamento, segun asignacién del supervisor del gontrato y/o jefe
inmediato.

El contratista coordind el lanzamiento de la oferta institucional de NIDO, en la cual se
integraron las capacidades de la Alcaldia de Santiago de Cali, Departamento del Valle del
Cauca, Camara de Comercio de Cali y Comfandi, consolidando una sola oferta para el
ecosistema de emprendimiento e innovacion. Durante este proceso estructurd la narrativa
institucional y la presentacion de las convocatorias, logrando comunicar de manera clara el
valor agregado del programa y sus beneficios para emprendedores y empresas.

Comercio, Comfandi, equipo NIDO.

Resultados: integracion de la oferta institucional y mayor claridad en el acc
para los beneficiarios.

Préoximos pasos: apertura de convocatorias, difusion de la oferta y vmculac:lon de
beneficiarios.

Actores involucrados: Alcaldia de Cali, Departamento del Valle del CaIa, Camara de
|

0 a programas

4. Brindar desde su perfil profesional para dar recomendaciones o propuestas en el proceso de
redisefio y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el fortalecimiento de la
innovacion, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca.

El contratista realizd la revision técnica del contrato interadministrativo junto con el operador
y el equipo de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitiidad y Fomento
del Empleo, con el fin de verificar el avance de las actividades programadas y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos. Durante este espacio analizé el estado de
ejecucién, identifiqué posibles desviaciones y defini acciones correctivas para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Actores involucrados: operador del contrato, equipo técnico de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo - equipo NIDO.

Resultados: validacién del avance contractual y fortalecimiento del control técnico del
proyecto.
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Proximos pasos: implementacion de ajustes, seguimiento periddico y consolidacion de
informes de avance.

5. Elaborar informes y demas documentos técnicos que sean de su competencia segun solicitud del
jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Realizé la revision técnica y correccion de los términos de referencia de las convocatorias
Centro Comercial Virtual (Valle Vende) y Mipymes Digitales, con el objetivo de asegurar su
coherencia metodolégica, claridad en los requisitos y alineacién con los objetivos
estratégicos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. Durante este proceso analizd los criterios de seleccidn, alcances, condiciones de
participacién y estructura de los documentos, realizando ajustes orientados a mejorar la
comprension por parte de los beneficiarios y garantizar procesos transparentes y efectivos.

Actores involucrados: Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, equipo técnico del Hub de E-commerce, equipo juridico y de convocatorias.
Resultados: Fortalecimiento de los documentos de convocatoria, mayor claridad en los
lineamientos y mejora en la calidad del proceso de seleccion de beneficiarios.

Préximos pasos: Validacion final de los términos de referencia, publicacion de las
convocatorias y acomparnamiento al proceso de inscripcion.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otfras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista realizé reunidn con el equipo de trabajo del Hub de E-commerce y NIDO con el
fin de definir la operacién de la estrategia para la vigencia. Durante este espacio asignoé roles,
responsabilidades y liderazgos para cada una de las subiniciativas, garantizando una
gjecucidn organizada y alineada con los objetivos institucionales.

Actores involucrados: Equipo Hub de ecommerce y Nido.
Resultados: Definicidn clara de |la operacién y responsabilidades.
Proximos pasos: seguimiento a ejecucion y control de avances.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ia naturaleza def contrato.

El contratista coordiné ia participacién del Hub de E-commerce de la Secertaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el evento Biz Nation, liderando la
planeacién, articulacion y ejecucién de todas las acciones necesarias para garantizar una
presencia estratégica del programa en este espacio. Durante el evento gestioné la agenda,
acompané a los beneficiarios y promovid el posicionamiento del Hub como un actor clave en
el fortalecimiento del ecosistema emprendedor y digital. Adicionalmente, facilitd espacios de
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networking y visibilizacién para emprendedores, conectandolos con aliados estratégicos y
oportunidades de crecimiento.

Actores involucrados: Hub de E-commerce, Biz Nation, emprendedores, aliados del
ecosistema, Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Resultados: Fortalecimiento del posicionamiento institucional, generacién de conexiones
estratégicas y mayor visibilidad para los beneficiarios del programa.

Proximos pasos: Seguimiento a contactos generados, identificacidon de oportunidades de
colaboracion y vinculacién de emprendedores a nuevas iniciativas.

8. Apovyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretarla de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interacciéon tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista llevd a cabo la difusién estratégica a través de redes sociales de los programas
de incubacion de NIDO, el lanzamiento de la oferta institucional y el evento Retail del Futuro,
con el objetivo de amplificar el alcance de estas iniciativas. Durante esta actividad estructuro
mensajes clave, piezas digitales y cronogramas de publicacién en Instagram y otros canales.
Actores involucrados: Secretaria de Desarrollo Econdmico, comunidad digital.

Resultados: aumento de visibilidad y posicionamiento de las iniciativas.

Préximos pasos: optimizaciéon de contenidos y medicién de engagement.

9. Apoyar las actividades asociadas a la supervision de contratos y convenigs, mediante el
acompafiamiento técnico, administrativo y documental, orientado a la verificacion del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera, la revision de
informes y soportes, y la articulacion con las dreas juridica, financiera y de planeacidn, garantizando
la trazabilidad, oportunidad y conformidad con la normatividad vigente.

El contratista coordind y ejecutd el evento Hub de Ecommerce Reset en el marco del Retail
del futuro, liderando la construccion de la agenda académica de comercio electrdnico mas
relevante y gratuita del departamento. Durante este proceso estructurd una agenda de alto
nivel que contd con la participacion de mas de 16 speakers nacionales e internacionales,
abordando tematicas de e-commerce, generacién de contenido y growth marketing, logrando
posicionar al Hub como un referente en formacién empresarial y transformacién digital.

Actores involucrados: Gobernacion del Vaile del Cauca, Fenalco, speakers nacionales e
internacionales, empresarios y emprendedores.

Resultados: Aita visibilidad del programa, fortalecimiento de capacidades empresariales y
posicionamiento del Hub como lider en e-commerce en la region.

Proximos pasos: Consolidacion de memorias del evento, Revision de informe de
cumplimiento, seguimiento a asistentes y estructuracién de nuevas versiones del evento.
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Gobernacion

y Arl, para lo cual se PLANILLA OQE PAGO Nro. 9504044947 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 298435934. con periodo de cotizacién del mes de ABRIL de
2026. segln la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto
se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacidn laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

El contratista ha cumplido con el pagg oportuno de los aportes Iegﬁies de Salud, Pensién

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto

Concento Valor (Anticipo, | g Valor Observacio

P avances, echa de pago pago nes

agos)

Val inicial  del

comtrate 7| $46.200.000 CUOTA 1 |Febrero/2026 | 7.700.000 | Cancelada

Valor Adiciones $ CUOTA 2 |Febrero/2026 7.700.000 | Cancelada

Reajustes $ CUOTA 3 | Abrili2026 7.700.000 | Cancelada

Actualizacié de

orecios $ CUOTA 4 | Abriif2026 7.700.000 | Cancelada

Valor Total del

Contrato $46.200.000

Valor pagado $30.800.000

Valor causado que

no se ha pagado $7.700.000 )

Valor total

ejecutado $38.500.000

Valor saldo por

ejecutar $7.700.000

Intereses

moratorios $

'NO APLICA




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacién

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02 :

Fecha de Aprobaciéyﬂ 7/06/2019

Pagina: 8 de 8 /

_El objeto se ha desarroltado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y .
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 .
“de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
. contratista no genera relacion laboral alguna con et Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de laLey 80.

'El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social. |

- Sin novedad

Fecha d_el préximo informe 13 de Junio

Subsecretaria de Colnpetitivigad
C.C.30324121




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 298435934

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
11 May 2026 06:31

NUumero de factura
9504044947

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9504044947

Numero de comprobante
TR260511063117S3pze5

Producto origen

Producto
**xk 8579

Referencia 1
10.129.7.4

Referencia 2
CC

Referencia 3
1144138278

Valor del Pago
$893.900

Costo de la transaccion
$0

/

11 May 2026 06:31

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1144138278 SUAREZ TOVAR JOHN JAIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle10a#72-36 CALI-VALLE 3738235 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 298435934 9504044947 | 2026/05/21 2026/05/11 | BANCOLOMBIA 0 $893,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,080,000  $492,800 $3,080,000  $385,000 $3,080,000 $16,100 $893,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,080,000]  $492,800) $3,080,000]  $385,000) 50 $0 $3,080,000 $16,100) $0 $0 $893,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $3,080,000]  $492,800 $3,080,000]  $385,000) 50 $0 $3,080,000) $16,100) 5 5 $893,900

1 [cc [1144138278 |SUAREZ JOHN | | | | | | | | | | | | | | | | | paor0 | 30 [ s3.0m0000 s soofersorcf 30 53080000 538,000 0 50| so| 14-23( 30 | 53,080,000 0.522% $16,100[ 0 50 so| Mo $893,900
Total Afiliados( 1) 53,080,000  $492,800] 53,080,000 $385,000] 50 50 $3,080,000) $16,100) 50 50 $893,900

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-23

EPS010

800,229,739

860,011,153

800,088,702

6

2

$492,800
$492,800
$16,100
$16,100
$385,000
$385,000
$893,900

S0
$0
0
50
0
50

S0 $492,800
$0 $492,800
$0 $16,100
$0 $16,100
S0 $385,000
S0 $385,000
$0 $893,900



