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NIT 800230729
2025

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES [

f/

RETENCION EN LA FUENTE

SEBASTIAN PINILLA CORREA

UVT 2025

T

49.799

Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1) H 4.028.000,00
|ingresos laborales $ 4.028.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 1.423.500
R O O CO OSDER A

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) S 227.760
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) s 177.938
[I-Kportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (AL 55 E.T. Dcto 1625 Art.

121129

Total ingresos no constitutivos s 405.698
Subtotal 1 S 3.622.303

les. (1.506.080,00 2022) Articulo 387 del

bruto del

Articulos 1.2.1.22.41y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016.

bajad 32 UvT
3. Pagos Por Salud me]:ﬁc':na prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 753.040,00 $ ;
Afio 2023). Articulo 387 del ET.
4, Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales $ =
$376.520,00) Articulo 387 del ET.
Total Deduciones $ -
Subtotal 2 $ 3.622.303

RENTAS EXENTAS

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones Articulo 126-1 de

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario
del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por ano. (178.847.000,00 afio 2023) Articulo 126-

4 del ET. > i
Articulo 2 de la Ley 1114 de 2006.
Articulos 1.2.1.22.43 y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016
. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8
Total Rentas Exentas $ Z
$ 3.622.303

$ 906.000
$ 2.716.303
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas s 1.448.921 |
ol o = 3 906.000
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016
§ 20.916.000
15.249.360
Iingreso Laboral | Base para R: ién en la Fuente $ 2.716.303
Ingreso laboral gravado en UVT $ S5
Valor de la UVT durante 2025 S 49.799
é e
o A o
0 95 0% Ninguna 50
(ingreso laboral gravado expresado en UVT
>95
150 bocis menos 95 UVT) x 19% %9
(ingreso laboral gravado expresado en UVT
S e o menos 150 UVT) x 28% mis 10 UVT A
(ingreso laboral gravado expresado en UVT
335
i & i menos 360 UVT) x 33% mis 69 UVT i
640 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
e S menos 640 UVT) x 35% mas 162 UVT 20
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
#% 2300 TR menos 945 UVT) x 37% mis 268 UVT =0
{ laboral gravado en UVT
>2300 En adelante 39% menos 2300 UVT) x 39% mds 770 UVT so
TOTALRETENCION EN LA FUENTE PORICA " g
" TOTALA PAGAR i $4.000.253




FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION
Y SOPORTES VERIFICADOS PARA

Pagina: 1 de 1

TRAMITE DE PAGO.

Caédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-124 V.03
L

¢

COUANDO GERETAL

UNION - INTEGRIOAD - CTDRM SGI

[~

Vigente a partir de: 20-04-2023

CONTRATO N°

L
094-2025

/

RECURSO

1

RUBRO PRESUPUESTAL

SERVICIOS JURIDICOS Y CO??’ABLES

VA
[

CONTRATISTA

SEBASTIAN PINILLA GORREA

CONCEPTO

TERCERPAGO ' /

VALOR

$4.028.000,00

(

NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE)

0

FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA

16/04/2025

TIPO DE DOCUMENTO:

ORIGINAL

COPIA

CANTIDAD

DESCRIPCION

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO

X

1

25325

FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

X

2

003

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)

003

FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN

CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS
NATURALES)

SIN

PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE
PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)

PL # 9483594349

CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)

OTROS DOCUMENTOS:

CERTIFICACION PARA APLICACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES

COPIA DIRECTIVA

TOTAL FOLIOS

12

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

| fou- 22, |25

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

§S. ECHAVARRIA MORALES JOSE DANIEL
Funcionario Encargado de la Verificacién Seccién de Pagos ARFIN
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PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 12 ANC - GASTOS GENERALES NACION | 2025-12-22 28.196.000,00 28.196.000,00 | NINGUNO
CSF
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION  |2025-02-24 4.028.000,00 0,00| NINGUNO
CSF
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |12 ANC - GASTOS GENERALES NACION | 2025-03-19 4.028.000,00 0,00 NINGUNO
CSF -
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION | 2025-04-15 4.028,000,00 NINGUNO
cSF
Pagina 2 de 2
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE
FU.95.1-33 V.13

SERVICIOS Cadigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

g TR G SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

000

N° Radicado 0125004004102
/ MDN-COGFM- JEMCO-SEMOC-DASIN

Bogota D.C., 11 de abril de 2025
/

No. 003 /

Sefior Teniente Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director(a) Administrativo y Financiera CGFM
Comando General de las Fuerzas Militares
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No. 26-25
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°094 del 2025, de
manera atenta me permito relacionar a continuacion el detage de las actividades realizadas a
la fecha por parte de SEBASTIAN PINILLA CORREA, quien presta sus servicios como
PROFESIONAL EN RELACIONES INTERNACIONALES, en cumplimiento con las
obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: El contratista se obliga para
con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a prestar servicios profesionales

como Internacionalista para‘apoyar la gestion del Departamento de Asuntos Internacionales —
DASIN, asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Asesorar al Alo Mando y al Deparamerto de | * 5% Probuseren curses de accion pere o
1 Asuntos Internacionales sobre dindmicas vy anel extericr. Las rg u?astas & BNCUBIEN
coyunturas que presente el sistema internacional ’ RIop

. . pendientes de ser revisadas por el
en materia de seguridad y defensa. Comandante General.

¢ Se realizé6 mesa de trabajo con las Fuerzas
para la elaboracién de la Directiva de
Reciprocidad y la Directiva para Agregados
de Defensa.

Apoyar en la elaboracién de documentos de
2 caracter estratégico para el Departamento de
Asuntos Internacionales y de las Fuerzas Militares

de Colombia. , s
e Se continué con la elaboracién del Manual

para Agregados, Adjuntos y Secretarios de
Defensa, Militares, Navales vy Aéreos




INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE |29ina: 2de 3

SERVICIOS Cédigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13

Cow:

L X SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

acreditados en Colombia.

e Junto con el CCOET se elaboré un boletin

Suministrar reportes de caracter estratégico que informativo estratégico que tiene como

3 favorezca el cumplimiento y aplicacién de la objetivo informar al personal de las Fuerzas
Estrategia Internacional de las Fuerzas Militares Militares que se encuentre en el exterior
de Colombia. sobre los principales acontecimientos que

suceden en el pais. .

Presentar documentos, informes, oficios vy
respuestas a peticiones y actos administrativos en
4 |temas relacionados con las funciones del | Este periodo no se ha solicitado dicha actividad.
Departamento de Asuntos Internacionales del
Comando General

Cargar en el SECOP |l los documentos
5 | requeridos para él. tramite de pago.

e Se cargaron los documentos
correspondientes al pago 02..

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Secciéon 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,
modifiqguen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente contrato.

SEBASTIAN PINILLA CORREA
Contratista

TE/JUAN DAVID GUERRA SALCEDO
Supervisor del Contrato
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE :
SERVICIOS Cédigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

FU.95.1-33 V.13

SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

Anexo; Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucién del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME INFORME,
(e \2es ldlodlzens Moo Fanand ﬂ> [jre =aTed)
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS  DE
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
I6OAED | 1604825 |1 (O O (x ey Oﬁ
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE FIRMA
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERIA | A ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO (:3 l 1




DIRECTIVA PERMANENTE

N°. Radicado 0125002927702 / MDN-COGFM-JEMCO-DASIN

Bogota D.C., 05 de Abril de 2025

ASUNTO: Lineamientos para la coordinacion de condecoraciones y premios a los alumnos de las Escuelas

de Formacion y Capacitacion de Oficiales, asi como a las Academias Superiores de Guerra de
acuerdo al principio de reciprocidad que sean concedidos por el Comando General y las Fuerzas
Militares de la Republica de Colombia, entregados a través de los Agregados, Adjuntos y
Secretarios de Defensa, militares, navales y aéreos que integran las misiones diplomaticas de
Colombia en el exterior.

AL: COGFM-COEJC-COARC-COFAC

I. OBJETO Y ALCANCE

A

Finalidad

Emitir lineamientos e instrucciones al Comando General y a las Fuerzas Militares de la Republica
de Colombia para la asignacion de estimulos a los alumnos de las Escuelas de Formacién y
Capacitacion de Oficiales y Academias Superiores de Guerra de las Fuerzas Militares aliadas de
acuerdo a principio de reciprocidad.

Referencias

1. Constitucion Politica de la Republica de Colombia de 1991.

2. Ley 13 de 1945, “Por la cual se aprueban unos instrumentos internacionales (Carta de las
Naciones Unidas de 1945)".

3. Ley 6 de 1972, “Por la cual se aprueba la Convencién de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas hecha en Viena el 18 de abril de 1961".

4. Ley 194 de 1995, “Por medio del cual se aprueba la Convencién de Viena sobre el Derecho
de los tratados entre Estados y Organizaciones Internacionales o entre Organizaciones
internacionales” hecha en Viena el 21 de marzo de 1986.

5. Ley 424 de 1998, "Por la cual se ordena el seguimiento a los Convenios Internacionales
suscritos por Colombia”. Reformada por la Ley 947 de 2005.

6. Ley 1794 de 2016, “Por medio del cual se aprueba el Acuerdo marco entre las Naciones
Unidas y el Gobierno de Colombia relativo a las contribuciones del Sistema de acuerdos de
Fuerzas de Reserva de las Naciones Unidas para las Operaciones de Mantenimiento de la
Paz”, suscrito en la Ciudad de Nueva York el 26 de enero de 2015.

7. Decreto 2335 de 1975, “Por el cual se reorganiza el Ministerio de Defensa Nacional”.

8. Decreto Ley 1790 de 2000, “Por el cual se modifica el Decreto que regula las normas de
carrera del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares”.

9. Decreto Ley 274 de 2000, “Por el cual se regula el Servicio Exterior de la Republica y la
Carrera Diplomatica y Consular’.

10. Decreto 2877 de 2001, “Por el cual se reglamenta la expedicién de pasaportes Diplométicos
y Oficiales”.

11. Decreto 1070 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa”.

12. Decreto 1743 de 2015, “Por medio del cual se modifican parcialmente las disposiciones
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generales de las Oficinas Consulares honorarias, Pasaportes, Visas, de la Proteccién y
Promocion Nacionales en el exterior, del Retorno, del Fondo Especial para las Migraciones,
de la tarjeta de Registro Consular y disposiciones de Extranjeria, Control y Verificacion
Migratoria, de que tratan los Capitulos Ill al X, y Xlll, del Titulo | de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1067 de 2015”.

13. Plan Estratégico de Campafia Conjunto “Ayacucho” 2023-2026 — Comando General de las
Fuerzas Militares de Colombia.

14. Resolucion 4059 de 2008 del Ministerio de Defensa Nacional, “Por la cual se delega la
facultad de destinar en comisién al exterior al personal uniformado de la Fuerza Publica”.

15. Reglamento de Protocolo Militar FF.MM 3-11 Publico 2017.

16. Reglamento de Ceremonial Militar FF.MM 3-10, Publico. Cuarta Edicién 2017.

17. Directiva Permanente No 0118000013205/ MDN-COGFM-JEMCO-AYCOG-DIPRO del 05
de octubre de 2018, que trata sobre las directrices de las actividades protocolarias para las
ceremonias militares conjuntas y eventos donde asista el sefior Comandante General de las
Fuerzas Militares de Colombia.

18. Manual Administrativo Conjunto “MAC 6-02.1 Publico” para Agregados, Adjuntos y
Secretarios de Defensa, Militares, Navales y Aéreos.

19. Circular No. C-DSG-23-000018 del 29 de mayo de 2023, emitida por el Ministerio de Defensa
Nacional por la cual se dan los lineamientos para la orientacién y coordinacién de los
procedimientos para la acreditacion del personal de las Fuerzas Militares de Colombia.
Designados en el servicio exterior en comisién como Agregados, Adjuntos, Secretarios de
Defensa, Militares, Navales y Aéreos acreditados ante la Republica de Colombia.

C. Vigencia
La presente Directiva Permanente rige a partir de la fecha de expedicion.
1. INFORMACION
A. Antecedentes

Es tradicion de las Fuerzas Militares conceder estimulos, premios y condecoraciones para
reconocer la dedicacion al estudio y la investigacion en beneficio de las instituciones castrenses.
De esta manera, se rinde un homenaje publico al personal militar nacional y extranjero destacado
por sus actos de consagracion, profesionalismo y excelencia académica.

El otorgamiento de condecoraciones y premios por parte del Comando General y las Fuerzas
Militares de la Republica de Colombia, a través de los Agregados, Adjuntos y Secretarios de
Defensa que integran las misiones diplométicas en el exterior, tiene una gran relevancia no solo
en el ambito interno de las Fuerzas, sino también en el fortalecimiento de las relaciones
internacionales con otras fuerzas militares alrededor del mundo. Estos reconocimientos, al ser
entregados en el marco de la cooperacién y reciprocidad, contribuyen a estrechar los lazos con
paises aliados y a fomentar el entendimiento mutuo incentivando la cooperacién en defensa.

A través de este sistema de honores, se establece una via de comunicacion y respeto entre
naciones, consolidando una red de cooperacién que beneficia tanto a las Fuerzas Militares de
Colombia como a sus homélogas en otros paises.

Ademas, el otorgamiento de premios y condecoraciones promueve una competitividad sana entre
los cadetes y estudiantes de diversas academias internacionales, lo que genera una atmésfera de
cooperacion y aprendizaje compartido. Al competir por estos reconocimientos, los cadetes no solo
demuestran su excelencia en el ambito académico y militar, sino que también desarrollan un
profundo sentido de solidaridad y compafierismo, que se extiende mas alla de las fronteras
nacionales. Este tipo de interaccion es esencial para fortalecer la cooperacion internacional en
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materia de defensa, ya que fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias entre las
fuerzas armadas de diferentes paises.

Para el otorgamiento de condecoraciones y premios concedidos por el Comando General y las
Fuerzas Militares de la Republica de Colombia, entregados a través de los Agregados, Adjuntos y
Secretarios de Defensa militares, navales y aéreos que integran las misiones diplomaticas de
Colombia en el exterior, se debe tener en cuenta lo dispuesto en la directiva el Manual
Administrativo Conjunto “MAC 6-02.1 para Agregados, Adjuntos y Secretarios de Defensa,
Militares, Navales y Aéreos”, aprobado mediante la Disposicion No. 062 de 2024 (13 de diciembre
de 2024) del Comando General de las Fuerzas Militares.

En el capitulo Il, referente a las funciones especificas de los Agregados, se establece gue estos
deben asistir, mediante acto de delegacion que asi lo acredite, como representantes de la Fuerza
a los actos o eventos para los cuales reciban invitacién, tales como clausuras de cursos,
graduaciones o distinciones, entre otros. Estos eventos resultan de la promocién a través del
otorgamiento de condecoraciones y premios al personal de alumnos militares del pais sede, y
contribuyen al fortalecimiento y buena imagen institucional de las Fuerzas Militares y el Estado
colombiano, reafirmando la legitimidad constitucionalmente concedida.

En el capitulo VIl del Manual Administrativo Conjunto “MAC 6-02.1 para Agregados, Adjuntos y
Secretarios de Defensa, Militares, Navales y Aéreos, sobre Relaciones Sociales y Protocolo, se
menciona que los actos de cortesia juegan un papel crucial en el establecimiento y mantenimiento
de relaciones amistosas entre Estados. Dichos actos, abarcan desde el manejo de
comunicaciones formales hasta la organizacién de eventos sociales y participacion de ceremonias
militares, son fundamentales para la promocion y cuidado de los intereses nacionales de la
Republica de Colombia, para la consolidacion de una imagen favorable de las Fuerzas Militares
en escenarios internacionales.

Generalidades

Los reconocimientos militares sirven como incentivos para fomentar la excelencia académica y el
desempefio sobresaliente en el ambito militar. Al establecer un sistema de recompensas, se
promueve la motivacion intrinseca entre los alumnos, impulsandolos a esforzarse aun mas en sus
estudios y en su desarrollo militar. La reciprocidad en el otorgamiento de condecoraciones por
parte de las Fuerzas Militares aliadas hacia los alumnos colombianos que cursan sus estudios en
el exterior fomenta un importante vinculo de cooperacion en defensa, en beneficio de las Fuerzas
Militares.

En aplicacién del principio de reciprocidad, las disposiciones contenidas en la presente Directiva
Permanente ilustran el beneficio de asignacion para el otorgamiento de condecoraciones militares
y/o premios que apliquen este principio por parte de las unidades militares que integran cada uno
de los Comandos de Fuerza responsables de conferirlas. Asimismo, se determinan los criterios y
lineamientos para la seleccion, reconocimiento y otorgamiento.

El otorgamiento de condecoraciones militares y/o premios estara sujeta a la autorizacion exclusiva
de los respectivos comandos de Fuerza, en el que se sostenga el principio de reciprocidad. En
consecuencia, las Agregadurias de las representaciones diplomaticas no podran gestionar ni
ofrecer ningun tipo de estimulo sin que sean procedentes de acuerdo a beneplacito por parte de
sus fuerzas.
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4. Las condecoraciones y estimulos destinados al personal militar y extranjero que se ubique en los -
primeros lugares de las Escuelas de Oficiales y Suboficiales, ya sean Militares, Navales o Aéreos,
seran otorgados por las respectivas Fuerzas. Los Agregados de la Repliblica de Colombia en el
exterior deberan coordinar esfuerzos para fomentar la reciprocidad en los paises donde estén
desempefiando sus funciones informando a sus Fuerzas y al Comando General de las Fuerzas
Militares de Colombia.

. EJECUCION

A. Mision General

Emitir lineamientos e instrucciones al Comando General y a las Fuerzas Militares de Colombia
para la seleccion, reconocimiento y otorgamiento de condecoraciones y premios a los alumnos de
las Escuelas de Capacitacion, de Formacion de Oficiales y de las Academias Superiores de
Guerra. Estos premios seran entregados a través de los Agregados, Adjuntos y Secretarios de
Defensa militares, navales y aéreos que integran las misiones diplomaticas de Colombia en el
exterior, con el fin de fomentar la reciprocidad.

B. Misiones Particulares
1. Comando General de las Fuerzas Militares (COGFM)
1.1 Inspecciéon General (IGEFM)
a. Supervisar el cumplimiento de la presente Directiva.
2. Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (JEMCO)
2.1 Ayudantia General del Comando General de las Fuerzas Militares (AYCOG).
a. Verificar que las condecoraciones y/o medallas otorgadas por el Comandante General
de las Fuerzas Militares de Colombia se impongan, previa expediciéon del acto

administrativo correspondiente.

b. Mantener el registro y archivo de una base de datos en coordinacion con las Fuerzas
(EJC - ARC - FAC), de las condecoraciones y/o medallas, premios otorgadas por las
Fuerzas Militares de Colombia al personal extranjero y personal militar colombiano
condecorado en el exterior.

2.2 Departamento de Asuntos Internacionales (DASIN)

a. Promover, através de las agregadurias de Colombia en el exterior, el reconocimiento
del personal militar colombiano que se destaque y obtenga primeros puestos
académicos en los paises donde se encuentren, garantizando el principio de
reciprocidad. Este reconocimiento debera incluir estimulos como condecoraciones,
medallas y premios con el fin de fortalecer las relaciones internacionales.

b. Socializar la presente Directiva dentro del curso de Capacitacion de Agregados
Militares (CAMI), que se da a los candidatos seleccionados para desempefiarse como
Agregados.
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2.3 Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” (ESDEG)

a. Otorgar la Medalla Militar ESDEGUE al personal militar extranjero que haya obtenido
los primeros puestos en el Curso de Estado Mayor (CEM), y el Curso de Altos Estudios
Militares (CAEM), siempre y cuando, por reciprocidad, los paises de origen de dichos
oficiales también hayan otorgado el mismo reconocimiento a nuestros oficiales,
militares, navales y aéreos de Colombia que hayan ocupado los primer puesto en sus
respectivos cursos en el exterior.

b. La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” no otorgara la medalla
militar “Escuela Superior de Guerra”, sin realizar los tramites administrativos de
resolucién y diplomas correspondientes.

c. Mantener un registro actualizado de las condecoraciones militares, premios, escudos,
placas, monedas y demas elementos destinados a fomentar la reciprocidad. Este
registro debera consolidarse a través de una base de datos, la cual se enviara
semestralmente al Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares de
Colombia, con el fin de realizar un seguimiento continuo de la reciprocidad con las
Fuerzas Militares de otros paises.

d. La Escuela Superior de Guerra “Rafael Reyes Prieto” otorgara las condecoraciones y
estimulos a los primeros puestos extranjeros para el Curso de Estado Mayor (CEM),
y el Curso de Altos Estudios Militares (CAEM), entre otros cursos en el que se tenga
participacion de persona militar extranjero y se lleve reciprocidad con el personal |
militar de Colombia en el exterior. ‘

3. Comandantes de Fuerza (COEJC-COARC-COFAC)

a. [Establecer un comité de planificacion semestral encargado de evaluar y priorizar la
reciprocidad con fuerzas militares aliadas estratégicas identificadas por la Fuerza.
Este comité debera aplicar el principio de reciprocidad, beneficiando al personal
colombiano condecorado por estas naciones en periodos anteriores.

b. Adelantar las gestiones necesarias para entregar a los Agregados Militares, Navales
y Aéreos las Condecoraciones Militares y/o premios, escudos, placas, monedas y
demas material representativo de las Fuerzas antes del inicio del desplazamiento por
parte de este personal para el cumplimiento de su mision. Estas distinciones deberan
ser otorgadas por el personal de agregados en el exterior durante las ceremonias de
ascenso y graduacion de los primeros puestos en el marco de la asignaciéon de
estimulos a los alumnos de las Escuelas de Formacién y Capacitacion de Oficiales y
Academias Superiores de Guerra de las Fuerzas Militares aliadas, en cumplimiento
del principio de reciprocidad.

c. Verificar y controlar que una vez que los Agregados Militares, Navales y Aéreos sean
confirmados en su designacién para ocupar los cargos en las distintas misiones
diplomaticas en el exterior, se les informe sobre las condecoraciones y premios que
deberan entregar, los cuales seran otorgados a los agraciados durante las ceremonias
de clausura y finalizacién, segun las fechas estipuladas por los Institutos del pais
receptor, adelantando los tramites administrativos procedentes del beneficiado, con el
fin de elaborar la resolucién correspondiente, el diploma y el registro.
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d.

Ordenar que todos los eventos y actos protocolarios en los que participen u organicen
el personal de Agregados, Adjuntos y Secretarios de Fuerza se realicen de acuerdo
con los mas altos estandares de diplomacia, respeto y cortesia.

Mantener registro y archivo, mediante bases de datos, de las Condecoraciones
Militares y/o premios, escudos, placas, monedas y demas material que se destine para
mantener la reciprocidad con otros paises. Este registro debe ser enviado mediante
un informe semestral al sefior Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares
de Colombia, con el propésito de hacer un seguimiento continuo de la reciprocidad
con las Fuerzas Militares de otros paises.

La adquisicion de las condecoraciones y premios concedidos estaran a cargo del
presupuesto de la respectiva Fuerza.

En el caso de que una fuerza militar extranjera otorgue monedas, estatuillas o premios
a los primeros puestos nacionales en el exterior, las Fuerzas Militares de Colombia
otorgaran condecoraciones similares en reciprocidad.

C. INSTRUCCIONES GENERALES

El sistema de premios y condecoraciones actia como un vehiculo para identificar y promover
lideres con un alto potencial dentro de las academias militares internacionales. Reconociendo su
talento y habilidades de liderazgo, se les brinda la oportunidad de asumir roles dentro de las
Fuerzas Militares, lo que fortalece no solo la cadena de mando de las Fuerzas Militares de
Colombia, sino también las relaciones de confianza con las fuerzas armadas extranjeras. Este
tipo de liderazgo compartido permite que las Fuerzas Militares de Colombia desempefien un
papel mas destacado en foros internacionales y misiones conjuntas, consolidando su imagen
como una institucion comprometida con la excelencia y la cooperacién global.

IV. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Los recursos que se requieran para el cumplimiento de la presente Directiva Permanente seran
asumidos por cada una de las Dependencias y Fuerzas, observando y asegurando el cumplimiento de
las directrices, lineamientos y normatividad vigente de Austeridad del Gasto.

Atentamente,

Auténtica:

Almirante FRANCISCO HERNADO CUBIDES GRANADOQOS
Comandante General de las Fuerzas Militares

General HUGO ALEJANDRO LOPEZ BARRETO
Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares de Colombia
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DISTRIBUCION: Se realizara por correo institucional a las dependencias comprometidas en la temética y
de manera fisica a las Fuerzas.

Original: Comando General Fuerzas Militares

Copia 1: Comando del Ejército Nacional.

Copia 2: Comando Armada Nacional.

Copia 3: Comando Fuerza Aeroespacial Colombiana.

V?. B°. CR. Manuel Julio Bustamante Ferreira
Jefe del Departamento de Asuntos Internacionales.

Elaboro: TE. Juan David Guerra Salcedo
Oficial de Asuntos Estratégicos.

Vo Bo: MY. Paola Mora.
Jefe OADAJ

V. B®: AS26. Santiago Davila Ortega
Asesora Legal - COGFM.

V°. B°.: PD26. Otilia Rincén
Asesora Juridica COGFM.
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Anexo “A": Condecoraciones nacionales para los primeros puestos de las escuelas de formacién militar,
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RESPONSABLE
%%“:‘2223 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA MEDALLA ESCUELA DE GUERRA
EJERCITO ESCUELA MILITAR DE CADETES “GR. JOSE MARIA MEDALLA FRANCISCO JOSE DE
CORDOVA" CALDAS
OFICIALES
ARMADA ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA" MEDALLA Fz‘:tgfsco JOSE DE
FUERZA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL MEDALLA FRANCISCO JOSE DE
AEROESPACIAL SUAREZ" CALDAS
EIREITES ESCUELA DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO | MEDALLA SARGENTO INOCENCIA
CHINCA” CHINCA"
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES AR.C. MEDALLA FRANCISCO JOSE DE
SUBOFICIALES ARMADA BARRANGUILLA CALDAS
FUERZA ESCUELA DE SUBOFICIALES CAPITAN "ANDRES M. ) !
AEROESPABIAL MEDALLA 'MARCO FIDEL SUAREZ
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BOLETIN INFORMATIVO DE SITUACION INTERNA PARA EL PERSONAL
MILITAR EN EL EXTERIOR

)

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
UNION - INTEGRIDAD - VICTORIA

e e Y

*CFBT Ceseel Fuego Bilateral Temporal.
** Vigente hasta 15 de abril 2025, Decreto 1280 del 15 Octubre 2024,
*** Disidencia de Segunda Marquetalia

» Adicionalmente, el Gobierno nacional adelanta mesas de didlogo socio-juridico con Grupos
Delincuenciales Organizacion (GDO) en Buenaventura, Quibdd y en el Valle de Aburra, en el marco
de lo que se denomina “Paz Urbana”.

Situacion orden publico Colombia

U En la region del Catatumbo, los enfrentamientos entre el
GAO ELN y el Frente 33 del GAO EMBYF FARC-EP, ha
ocasionando una crisis humanitaria que deja como resultado
el desplazamiento de 51,888 personas y 8,668 confinadas
entre enero y febrero de 2025[1].

O En el Departamento del Chocd, las confrontaciones entre el
GAO ELN y el GAO Clan del Golfo, durante el primer trimestre i E':_.‘:E';..
de 2025, ha afectado el 33% de los municipios, generando

el confinamiento de 16,800 personas [2].

U En el Departamento del Cauca, los atentados con explosivos * *™ ™=
por parte de las disidencias de las FARC-EP (GAO EMC) y

los enfrentamientos y ataques contra la Fuerza Publica en el

mes de febrero y marzo de 2025, han generado el
desplazamiento de 3,600 personas, principalmente en el
municipio de Argelia[3].

U En el Departamento de Arauca, el GAO ELN ha realizado
ataques armados a la Fuerza Publica, secuestros y asesinatos
de civiles, incluyendo lideres sociales y menores de edad; asi
mismo, se reportan enfrentamientos entre ese GAO y las
disidencias de las FARC (EMC) en el municipio de Tame, lo
que ha generado confinamientos y desplazamientos forzados

de la poblacnon CMI'[4] [3] https //www swissinfo.ch/spa/

[1]https://www.hrw or g/e s/news/20 25/03/26/colo mbia-grupos-armad os- [4] Infobae, Marzo 2025
azotan-region-fronteriza

[5] Colombia: Informe de situacién humanitaria 2025 - enero a febrero de
(21 httne/iafe rom/miindnl 20250324/ rnlamhbia-vidtim as.vinlencia-202 5/ Elie i — .,
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BOLETIN INFORMATIVO

Objetivos del Ministerio de Qbjetivos del Plan de Estrategia CGFM  Retos

@ Incrementar Acciones
Ofensivas

@ Ganantizar el Blenestar de
Ias Tropa:

@  Cero Tolerancluala
Corrupcidn

v LalLey 2272 de 2022, define la Politica de paz como una “Politica de Estado”.

1. En Colombia, solo existe un (01) Cese al Fuego Bilateral Temporal (CFBT) vigente, entre el Gobiemo nacional y el Grupo
Armado Organizado al margen de la Ley (GAO) Estado Mayor de los Bloques y Frentes de las FARC-EP (EMBYF), hasta el
15 de abril de 2025; estas estructuras criminales estan al mando de alias “Calarca”.

2. Con el GAO Estado Mayor Central de las FARC-EP (EMC), NO hay mesa de dialogo y tampoco Cese al Fuego; estas
estructuras criminales estan al mando de alias Ivan Losada “Mordisco”.

3. Conel GAOELN esta congelado el didlogo en este momento y NO hay cese al fuego vigente.
4. Con el GAO Comuneros del Sur (CS), quienes delinquen en el Departamento de Narifio y son disidentes del GAQ ELN; hay
una mesa de dialogo, pero NO hay Cese al Fuego vigente. Se esta avanzando en el didlogo para recibir y neutralizar por

parte del Estado colombiano, material bélico en poder de ese grupo armado ilegal, en el mes de abril de 2025.

5. Con el GAO Coordinadora Nacional Ejército Bolivariano (CNEB), quienes son disidencias del GAO Segunda Marquetalia, NO
hay Cese al Fuego, se tiene una mesa de dialogo instalada.

6. Con los GAO Autodefensas Gaitanistas de Colombia (AGC o Clan del Golfo) y las Autodefensas Conquistadores de la Sierra
Nevada (ACSN o clan Pachenca), NO hay Cese al Fuego, NO hay mesas de negociacién instaladas; sin embargo, se estan
realizando conversaciones socio-juridicas.

7. La confrontacién entre el GAO ELN y el GAO EMBYF/F-33, en la region del Catatumbo ha generado desplazamientos



Bogota D. C., 11 de marzo de 2025 -

CERTIFICACION

Yo, SEBASTIAN PINILLA CORREA con CC No. 1007827621, certifico bajo la gravedad de juramento
gue soy contratista del Comando General de las Fuerzas Mllltares mediante contrato de prestacion
de servicios No. 94 de 2025 y manifiesto que: /

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI( ) NO( X )
Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,

Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

e Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencién solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

» Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales
0 juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en la relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar
a dichos pagos la siguiente tabla de retencion en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Rangos Tarifa
en UVT Marginal impuesto
De | Hasta | [
>0 95 [0% o
5 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
i 160 19% menos 95 UVT)*19% .
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
Sl 28% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
o en  onm lingreso laboral gravado expresado en UVT




Fecha de solicitud:

No de solicitud:
Dirigido a:

Nit:

Direccion:

Telefono:

Contrate Numero:

Apellidos y Nombre o Razon Social:
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE):
Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

11 de abril de 2025

3

Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

3150111 ext 21245

94 - 2025 /

Sebastian Pinilla Coy

CC 1007827621

Carrera 18 # 143-38

3023690781

sebapin@cgfm.mil.co

El contratista se obliga’para con el MINISTERIO DE

FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA.
Y FINANCIERA, g/prestar servicios profesionales como
Internacionalista apoyar la gestion del Departamento
de Asuntos Internacionales - DASIN.

Prestacion de .
Servicios

Solicitante N PINILLA CORREA

Vo - Bo:

Supervisor del Contréto

i)
1 -l ( $ 4,028,000.00 |






ADQUISICIONES CON SUJETOS
Nﬂl}lﬂll NO OBLIGADOS A FACTURAR

; FI R DOCUMENTO SOPORTE EN

CITFFICTI0NCABCE2FSHEIA1C020CBDDLLIFOSET2Y
TEFBIBABSE?SBISDEDARFAR T F TAFAREF ICEDOTSRE T

FO3BD3C3921
NUMERC DOCUMENTO SOPORTE DSCG1736
FECHA EMISION 72025»0%3(;! 14:19:41 FECHA VENCIMIENTO 2025-04-30 15:06:52
METODO DE PAGO ;;ﬂladn FORMA DE PAGO (Ccr$::[u Negotio Intercambio Corporativo
| MONEDA DE PAGO - _P;5D5 ) I;FEIIICM DEL DOCUMENTO (RCA) )
NOMBRE O RAZON SOCIAL SEBASTIAN PIN;LLA CORREA NIT/CC 1007827621
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA . .Nn respansable de VA REGIMEN FISCAL
TIPO DE CONTRIBUYENTE Persona Natura| DEPARTAMENTO Bogatd
CIUDAD/MUNICIPIO BOGOTADC : g - DIRECCION AK 186311
EMAIL - i TELEFONO “
NO_P‘IIIE O RAZON SOCIAL V CC;MANDO GENERAL DE LAS F.l;IEl.ZAS MILITARES MNIT/CC . 800230729
TIPO DE CONTRIBUYENTE Persnr\.]ur‘duu B - DlFAiTAHIm - X Bogota
CIUDAD/MUNICIPIO BOGOTA D.C. DIRECCION AV EL DORADO CAN CR 54 26 25

siifnacion. lmwemmnamwnmwrmw- gav.co  TELEFONO

OTROS SERVICIOS
1 A-02-02-07-008-003-09  PAOFESIONALES, TECNKCOS ¥ | unigad 1.0 4,028,000.00 ‘ 0.00 o.00 | 0.00 0.00 4,028.000 00
FMPRFSARIALES N.C.P. t

Total items facturados: 1

L Fn

INF 03 CTO 094 - INTERNACIONALISTA

4,028.000.00

DESCUENTOS

4,028.000 00

0.00

0.00

4,028,000 00

SON: CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE

Firmada digitaimente par: - C=CO. S=Bagota, O=MINISTIRIO
DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, OU=Factura Electronica.
SERIALNUMBER =8999990902. CN~MINISTERIO DE HACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO, Phone=3112402998, STREET ~CARRERA 8
No & C 38
Firma Digital

Dependencia Chente




Bogota DC, 11 de abril de 2025

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Sebastidn Pinilla Correa con CC No 1007827621 certifico que he cumplido con lo estipulado en
la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué los aportes
correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme
con las disposiciones legales, segiin niimero de planilla que relaciono a continuacion:

/

Contrato No. 94 1 Zh%
Valor mensual recibido $ 4,028,000 *
Base de cotizacién $ 1,611,200
Planilla de Pago No. 9483594349
Fecha de Pago 04/04/2025 /
Periodo Cotizado Marzo -
Aporte Salud o Fosyfa $ 201,400
Aporte Pensién $ 257,800
Aporte Riesgos Profesionales $ 8,500 -
Total Pago Seguridad Social $ 467,700 -

CC No. 1007827621
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