
CONVENIO DE ASOCIACI6N N○○ 322 D軋04 DE DICIEMBRE DE 2O25　,

FECHA DE PRESENTACI6N

C駅丁lジA;　　/

EI CONVENIO DE ASOCiACION No. 322 dei O4I12/2O25. ouyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS PARAしA ASISTENCIA Y ATENCiON iNTEGRAL DE LAS PERSONAS

MAYORES EN CONDICIONES DE VuしNERA劃しiDAD A TRAVES DEしDESARROししO

DE 」OS POGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN

EL MUNICtPIO DE BUCARAMANGA. LOTE 7, fue suscrito po「 la ESAし重・FUNDACION DE

LAS TINIEBLAS AしA 」UZ ``FUNTA」UZ,,言dentificada con eI NIT 804.008.3814.

諾e蒜ド諾嘉諾措a誤字i諾認諾盤諾d謹露語詣
MUNICIPIO. /

Po「 io que se ejecut6 a satisfa∝i6n, de aouerdo a la ne∞Sidad deI M…icipio de

Bucaramanga y a la propuesta prese=tada po「 la Entidad sj= animo de lucro, PO「 medio de:

Infome financiero y de actividades, evidenclaS ∞rreSPOndientes a la modalidad: Centro

豊X{禁書需謙善悪昔計器窪畿豊諾器「盤菩/
dicho periodo quien manirfesta que eI oPjeto dei ∞nVenio de asociaci6n se ha cumplido de

manera adecuada y satisfacto巾a.

Para eI caso deI presente ∞nVenio, ei desemboIso se庵po「 va10「 de CUARENTA Y SEiS

器諾需品諸富E器霊霊謹告謂E肌TRESC肥NTOS DIEZ PESOS-

El desemboIso se deta‖a en los siguien章es cuadros章enViados po「 eI Contador Juan D台viia,

de la Secretaria de DesamIIo SociaI, enCa喝ado de Ia distribucj6n recurso estamp細a.
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4, DESCRIPclON DE Ac¶VIDADES

O飢IcAcIONES RELACiONADAS CON軋cuMPLl州ENTO DEしDECRETO 2O= DE 1976 (ART,

12) YしEY 1315 DEL 2009 PARA EしCENTRO BIENESTAR.

1. Alqjamiento y馴enesta「 lnte叩l: Se garantiza un entomo adeouado y adaptado para el bienestar

fisi∞, mental y sociaI de las 30 personas mayo「es beneficiahas del prog隠ma. Esto inc-uye Ia c「eacj6n

de espacjos ∞nfortabIes y a∞eSibIes・ tantO en alreas ∞mune§ ∞mO en habぬciones privadas,

favorecjendo Ia mov描dad y la inte「a∞i6n social, ∞n ∞ntro-es regulares pa「a mantene「 es飽nda「es

6ptimos de seguridad y comodjdad.

2" P!さn桁caci6n y Sumiれistro de Alimentos: Bajo Ia direcci6n del profesional en nutrici6n. se ejecuta

un pIan de aIimentadめn (面nuta〉 estructu胞do que incluye ia preparaci6n y distribucj6n de Ias cjn∞

COmidas diarias (desayuno, media mahana, almue「zo, media tarde y ∞na). Las comidas se d sehan

∞nfome a las =eCeSidades nutricionaIes especificas de cada …a de ias personas mayores, teniendo

en cuenta patoIog【as preexistentes, intoIerancjas aIimentarias y re∞mendaciones medicas. Los

aliment∞ Se PreParan Siguiendo estrictos p「oto∞Ios de higiene y seguridad aIimentaria.

3. Ac鮎vidades Recreativas, Cult岬Ies y Esp圃肌Ies‥ Se impIementan prog「amas rec「eativos y

CuIturales que estimuian el bienesta「 emociona( y cognitivo de Ias personas mayores, incluyendo

ac宣ividades artisticas. musicaies, de lectura. y ∞iebraciones de festividades tradicionales. A niveI

espir仙aI・ Se Of「ece apoyo individualizado y grupai, adaptado a Ias creencias de Ias personas mayores.

Para fortaIe∞「 Su bienesta「 esp臨uaI y emocional・ PromOViendo u∩ envqeclmie=tO activo y positivo.

4" Acavidades Fisica雪y TerapIas FuncionaIes: Se desarrdian programas de eje「cjcio fisj∞

合daptados a la ∞PaCldad funcionai de cad8 PerSOna mayO「, COn el obje踊o de mejo「a「 Ia moviIidad.

fortale∞「 Ia musculatura y prevenir caidas. L8S aCtividades jncluyen‥ Te輪pia fisica y rospi輪tOHa:

intervenciones especiaiizadas que buscan mantene「 y m部洞r Ia funci6n motora y respiratoria,

e§enCiales para la preservaci6n deぬindependencia en las actividades diarias. VaIo輪Ci6n de

CapeCidad funcionai: Se realiza un seguimiento ∞ntinuo para evaluar Ia capacidad fisica de las

Pe「SOrlaS mayOres, identificando riesgos y dise局ando estrategias de intervenci6n adaptadas a 9uS

necesjdades j ndividuaIes.

5" Fomento de Estilos de Vida Saludable: Se o喝anizan taIieres educativos dirigidos a Ia prom∞i6n

de habtos saludabies・ abo「dando temas ∞mO la alimentaa6n baIanceada, la ImPOrtancia de Ia

actiMdad怖Sica, eI autocuidado y la p「evenci6n de enfemedades crchicas. Estos taliere3 eStan

Orientados a incrementa「 eI conocimiento y Ia autonomia de las pe噂onas mayo「es en la gestめn de su

p調pia sa山d.

6" Intorvenclonos Psicosociales: Las actividades psi∞S∞iaies, tanto individuaIes ∞mo gruPaies,

estかdise轟edas para favorecer la adaptaci6n de las pe脂onas mayores a la vida en la instituci6n,

「educir eI aislamiento social y melOra「 Su bienestar emocional・ Esto incluye Ia intervenc(6n temprana en

CaSoS de duelo, depresich o ansiedad. y ei seguimiento ∞ntinuo de ia in(egraci6n social de los nuevos

ing「esos, P「OmOviendo su participaci6n activa en la comunidad.

7・ Atenci6n y Cuidados de Enfo原nel.fa: El eqlIjpo de enfe「me「ia proporcjona Lln mOnjtoreo consta億e

dei estado de salud de las pe「sonas mayores mediante: Toma do $ignos vitales: Se realizan

∞nt「Oies diarios de temperatura, PreSi6n arteriai, frecuencja ca巾iaca y respiratoria, aSl ∞mO la

medici6n de Ia glu∞mia on pさcientes diab創cos. Asisbncia on actiYidades bぬきc○○こ日pe博onaI de

enfe「meria asiste a las pe「sonas mayores en ac師dades cotidiana$ ∞mO aiimentaci6n, t「a3lado,

higiene personal y ei cuidado de la piei, aSegurando eI cumplimiento de las晦comendacienes medi健s

y eI bienesta「 gene噂I. Gesti6n de med記ameml誌: Se rea惟a una admin樹uraci6n segu噂y ∞ntroleda

de los medicamentos prescritos, garantlZando su ∞町eCta dosificaci6n y seguimiento.

8■ Acompaham冒ento a Citas IV16dicas y Ex亀menes: Se proporcjona a∞mPa雨miento personalizado

a las perso間S mayOreS du隠nte SuS Citas m甜cas exte「r旧S' eXameneS diagn6s噛∞S y P「OCedimientos,

aSegurando que reciban eI apoyo emocionaI y flsi∞ neceSario. Ademas, Se ∞Ordinan Ios seguimientos

medi∞S Para mantene「 aCtualizados Ios histohales ci緬cos y faci鵬「 la ∞ntinuidad del t旧tamiento.

9・ Te輪pIa OcupaclonaUactividad fisicalcu脆ura rocroaci6n y depo細説Se impiementan talIeres de

terapia ooupacional enfo∞dos en mantene「 y mejo旧「 ias hab舶ades motoras finas. Ia ∞Ordinaci6n y

la capacidad ∞gnitIVa de las persona3 mayOre3. Estas actividades incluyen manualidades, actividad

梱ca, y tareas que fomentan la independencja en las actividades d闘as, ∞n ei o申etlVO de mantener

un niveI 6ptimo de autonomia y funcionalidad.

10・ M亀巾禽n緬印めy ce3部n de P情調dさきe in事伽acjone§: Se術割u帽I己∞「㈹さ的ie∩e y

Presentaci6n de la3叩肌das de vestj「' 「OPa de cama y dem色s a礁ulo叩e悔onales de las per$OnaS

mayores, mediante pro∞dimientos diafro8 de lさvado, SeCado, PIaれchado y alma∞namiento. L日S

instaIaciones" incIuidas Ias areas ∞muneS- Sanita而os y habitaciones, Se limpian y desinfectan

rigu「osamente todos Ios dias pa旧PreVenir infe∞ione$ y asegu「a「 un ambiente saludabie y orde∩ado.



OB」章GACIONES RELACIONADAS CON EしCUMPLIMIENTO DE LAしEY 1315 DEし2O(鳩Y R王SOしUclON O55

DE」 2O1 8 DE」 MINISTERIO DE SALUD PROTECC看ON SOCIAL PARA EしCENTRO VIDA.

1. Plan桁caci6n y Suministro de AIimentos: Bajo Ia djreecj6n deI profesjonal en nu‡ricj6n, Se ejecuta

un pian de alimentaci6n (minuta) estructurado que incluye la p記paraci6n y distribuci6n de las c活co

COmidas dlarias (desayuno, media manana, aimuerzo, media ta巾e y cena)・しas ∞midas se diseぬn

COnforme a ias necesidades nutricionaIes especificas de cada una de las personas mayores. teniendo

en cuenta patologias preexistentes, intoie「ancjas alimentarias y 「ecomendaciones m6dicas. Los

alimentos se preparan siguiendo estrictos protocolos de higiene y seguridad alimentaria.

2〇割abomci6n de actividades de acue巾o a 8uS necesidados: EIabora「 y gestiona「 un c「OnOgrama

detaliado de actividades individualizadas dirigido a ias pe「sonas mayores dei p「Og隠ma, disehado en

funci6n de sus diagn6sti∞S esPeCificos y de las necesidades psi∞16gi∞S, emOCionales y sociaies

identificadas, aSegu「ando un enfoque integral que promueva su bienesta「 y calidad de vida.

3. Atonci6れy Cuidados de EnfemeriaこEl equipo de enfe「meria proporciona un monitoreo const卸te

del estado de salud de ias pe購onas mayo「es mediante: Toma de sIgnos vitaIes: Se reaIizan

COntroies diarios de tempe「atu「a, P「eSi6n arteriai, f「ecuencia ca「diaca y respi「atoria, aSi como Ia

medjci6n de Ia giucemia en pacIenteS diabeticos. Asistonc!a on actividades basicas: EI per§Onal de

enfemerfa asiste a las pe「sonas mayores en actividades ∞tidianas como aIimentaci6れ. traSIado,

higiene personai y ei cuidado de la piei, aSegu旧ndo el cumplimiento de las recomendacjones medicas

y el bienesta「 general. Ge5館6n de modlcamentos: Se realiza una admihistraci6n segu「a y controlada

de los medjcamentos prescれtoS, garantiz訓do su ∞「reCta dosjficaci6n y se9ujmiento.

4, lntervencIoれes Pslcosociales:しas adividades psicosociaIes, tantO individuales como g「upaIes,

estan disenadas para favorece「 ia adaptaci6n de las pe「SOnas mayOreS a Ia vida en Ia instituci6n,

reducj「 ei aislamiento social y m句Ora「 Su bienesta「 em∞ionaI. Esto incluye la intervencfon temp「ana en

CaSOS de duelo, depresi6n o ansiedad, y ei seguimiento continuo de la integ旧Ci6n sociaI de lo3 nueVOS

ing噌SOS, PromOViendo su participaci6n activa en la comunidad.

5, Ac髄vidades Rec鴫a噛vas, Cu脆uraIes y Espi冊uaIes: Se implementan prog輪maS reCreativos y

culturales que estimuian el bienestar emocionai y cognjtivo de Ias personas mayo「es, incluyendo

actividades artisticas. musicaies. de Iectu博. y celeb「aciones de festividades t「adicionaIes. A nivel

espirilual, Se Orfu鵜e aPOyO individuaIizado y grupal, adaptado a las c噌enCias de Ias personas mayores,

Para fortaIecer su bienest負r eSPirituaI y emocionai, PromOViendo u∩ envejecimiento activo y po3請ivo.

6, Acomp帥amiento a Citas M6dic亀s y Ex亀menos: Se propo鳩iona acompa船miento pe博oneIizado

a Ias personas mayores du「ante sus citas m6dicas ex重emas, eX自menes diagn6sti∞S y P「OCedimientos,

asegurando que reciban ei apoyo emocIonai y fisico necesario. Ademas, Se CoO巾ina∩ ios seguimiento合

medi∞S Para mantene「 actualizados los historiaIes cifni∞S y faciIita「 la con軸uidad deI t「atamiento.

7. Terapia Ocupaclonal/activldad筒slcaIcu細山調roc鴫ac!6n y depo巾褐: Se impIementan talleres de

terapia ooupacional enfocados en mantene「 y mejora「 ias habilidades剛otoras flnas, Ia c○ordinaci6n y

Ia capacidad ∞gnitiva de las pさrsonas mayores. Estas actividades inciuyen manuaiidades, actividad

fisica, y tareaS que fomentan la independencia en las actividades dialias, COn eI oPjetivo de mantener

un nivei 6ptimo de autonomia y funcionaIidad.





b)Seguimientodeiascarpetasdecadabeneficiario,desuhistoriacl軸CayVaIoraciones・ 
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