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EL CONTRATISTA 50 compromets para con EL CONTRATANTE @ preatar sus samvicio como COMO PROFESIONAL EN SALUD PARA EL DEGARROLLDO DE LAS ACTIVIDADES DE LA RESOLUCION N, 141 DE 2025, PARA LA/
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Neiva, mayo 19 de 2026.

Doctora

YANID PAOLA MONTERO GARCIA
Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios Profesionales N.° 345 del 2026.

REF: INFORME DE ACTIVIDADES.

ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identiﬁcagio
con cedula de ciudadania No. 1.014.222.575 expedida en Bogota D.C., mediante el presente escrito me permito
presentar el INFORNE DE ACTIVIDADES del contrato de la referencia:

L .
Objeto contractual: EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE a prestar sus servicio
como COMO PROFESIONAL EN SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 1A

RESOLUCION N.

141 DE 2025, PARA LA IMPLEMENTACION DE YA ESTRATEGIA “CUIDADO AL

CUIDADOR" EN EL MARCQ DE LA REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD RBC - SALUD MENTAL
CON ENFOQUE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, GARANTIZANDO

PLANEACION, GESTION,

ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO

TECNICO-ADMINISTRATIVO Y CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES. con oportunidad, eficiencia y-
eficacia, de manera auténoma e independiente.

/
Periodo ejecutado: Del 08 de abril al,07 de mayo de 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

4

No. | Actividades del contratista

Actividades realizadas

~ Evidencia aprobada

Garantizar la conformacion y
disponibilidad = permanente
de los equipos de trabajo
que cumpla con la
implementacion de la
4 Estrategia “cuidado
cuidador’ en el marco
rehabilitaciébn basada en
comunidad RBC - salud
mental con enfoque atencion
primaria en salud en el
municipio de Neiva, Huila.

K al
ela

23/04/2026 — 8:00 a.m. a 2:00 p.m,, participé
en jomada de arliculacion técnica vy
organizacional con los seis (6) Equipos
Bésicos de Salud (EBS) vinculados a la
estrategia “Cuidado al Cuidador®, apoyando la
socializacién de lineamientos metodologicos,

requeridos para la implementacion de Ias

No. 141 de 2025, la cual se desarroll6 en la’
biblioteca publica municipal “Huellas”.

Durante la jornada realice seguimiento a la
conformacion y disponibilidad permanente de
los equipos de trabajo que desarrollard cada
una de las fases de la mencionada estrategia,
definicién de roles, distribucidén territorial y
aplicacion de herramientas metodoldgicas
como las escalas SRQ, Zarit y Barthel,

fases operativas y componentes técnicos-

actividades contempladas en la Resolucion]

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 1: Reunién con los equipes
interdisciplinarios de la
estrategia para seguimiento a
dar ereﬂuuon/"‘admn|strat|va

\f inanciera y,presupuestal

“-..___b -

" Se znexan al presente informe
ios soportes documentales que
dan cuenta del cumplimiento de
esta obligacion, tales como
documentos en PDF del acta

e el -

de reunion, listado de
asistencia, evidencia
fotografica, los cuales fueron

cargados al enlace Drive del
programa de salud mental,

fortaleciendo la organizacién operativa y el | componente  “Cuidado al
‘seguimiento de las actividades desarrolladas | Cuidador”.
en las comunas priorizadas del municipio de
N Neiva,
2 | Elaborar, socializar, | Elaboré, conceré el | EVIDENCIA FOTOGRAFICA

D LINEA AMIGA

8632828

socialicé y

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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concertar e implementar el
Plan Operativo y el
cronograma de trabajo, el
cual debe contener la fecha
de entrega de informes vy
productos, los requisitos
pactados para cada pago,
para garantizar el desarrollo
del Proyecto.

correspondiente  Plan Operativo y un
cronograma  general iniclal para la
implementacién de la estrategia “Cuidado al

Cuidador”, contemplando las acttwdades
asociadas al procesc de vinc lacion del
talento humano, alistamiente” operativo,

desarroilo de la Fase 1 y programacién
progresiva de las fases posteriores de
implementacion.

No obstante, la  estructuracion de
cronogramas operativos especificos por
equipos territoriales y grupos de trabajo
quedod proyectada para el siguiente periodo,
teniendo en cuenta que durante la presente
etapa aun se encontraba en desarrollo el

proceso de vinculacion contractual y
conformacion definitiva de los equipos
operativos.

07/05/2026 — 2:00 p-m, a 6:00 p.m,, participé
en jornada de capacttacuﬁn e induccién
dirigida al talento humaneo vinculado a la
estrategia “Cuidado al Cuidador”,
desarrollada en el auditorio Ludivia de la
E.SEE. Carmmen Emilia Ospina - sede
Canaima, con el fin de fortalecer
competencias administrativas, contractuales y
operativas para la ejecucion de las
actividades contempladas en la Resolucién
No. 141 de 2025.

Sobre las 4:30 p.m. realicé mi intervencion
para la sociafizacién de la fecha de entrega
de informes y prodyctos, los requisitos
pactados para cada pago, para garantizar el
desarrollo del Proyecto.

No. 2: Plan Operativo y un
cronograma gene;él inicial para

la implementacién de la
estrategia iCuidado al
Cuidador”.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 3: Jornada de capacitacion
e induccién dirigida al falento

humano vinculado a la
estrategia “Cuidado al
Cuidador”.

Se anexan al presente informe
los soportes documentales que
dan cuenta del cumplimiento de
esta obligacién, tales como
documentos en PDF del acta
de reunion, listado de
asistencia, evidencia
fotografica, los cuales fueron
cargados al enlace Drive del
programa de salud mental,
componente “Cuidado al
Cuidador”.

Monitorear la  ejecucién
3 técnica y operativa a del
proyecto y el cumplimiento
de indicadores y metas.

En cumplimiento de la presente obligacién
contractual, realicé seguimiento técnico y
operativo a la implementacion de la estrategia
“Cuidado al Cuidador, apoyando los
procesos de focahzac:lén comunitaria,
territorializacian, caractenzacnén noblacional y
ejecucion de actividades desarrolladas por los
Equipos Basicos de Salud (EBS) en las
comunas priorizadas del municipio de Neiva.
Igualmente, efectué  seguimiento  al
funcionamiento de los equipos
interdisciplinarios, verificando avance de
actividades, cumplimiento de lineamientos
metodoldgicos, aplicacién de instrumentos

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 4: Monitoreo de Ila
gjecucion técnica”’y operativa
del proyecto.

Se anexan al presente informe
los soportes documentales que
dan cuenta del cumplimiento de
esta obligacion, los cuales
fueron cargados al enlace Drive
del programa de salud mental,
componente  “Cuidado al
Cuidador”,

LINEA AMIGA
(8632828
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técnicos y consalidacion de informacion
operativa requerida para el desarrollo de la
estrategia.

05/05/2026 - 8:00 a.m. a 11:50 a.m,
participé~en jornada virtual de seguimiento
operativo con los profesionales vinculados a
la estrategia, brindando acompanamiento
frente a procesos de focalizacion comunitaria,
reconocimiento territorial y articulacién con
actores institucionales, lideres comunitarios y
organizaciones sociales presentes en los
territorios priorizados.

Durante la jornada apoyé orientaciones
relacionadas con acercamiento comunitario,
organizacion de redes territariales,
concertacion social, distribucion de
microterritorios y seguimiento a actividades
comunitarias, fortaleciendo los procesos de
coordinacién y  monitoreo  operativo
requeridos para la implementacion de la
estrategia.

Apoyar técnicamente a los
asesores técnicos para la
implementacién de la
estrategia y hacer
seguimiento de las acciones
que garanticen el
cumplimiento /e los
objetivos v el alcance de las
metas de cobertura, de
acuerdo con los lineamientos
conceptuales y metodologias
definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

En cumplimiento de la presente obligacién
contractual, brindé acompafiamiento técnico y
metodolégico permanente a los. asesores
técnicos y Equipcs Bésicos de Salud (EBS)
vinculados a la estrategia “Cuidado al
Cuidador”, apoyando la adecuada aplicacién
de los lineamientos conceptuales,
metodolégicos y operativos definidos/dentro
del modelo RBG — Salud Mental con/enfoque
APS, y el cumplimiento de objetivos y metas
de cobertura fijadas.

Apoyé la elaboracion y ajuste de
herramientas técnicas requeridas para la
implementacion de la estrategia, en conjunto
con €l Ing. Luis Alfonso Lopez, asesor técnico
operativo, producto del cual se obtuvo la
construccion de instrumentos fisicos ¥
digitales relacionados con caracterizacion
poblacional, seguimientc comunitario vy
valoracion integral de cuidadores y personas
con dependencia funcional, como la ficha de
caracterizacion y los formatos de tamizaje
escalas Barthel, Zarit, APGAR Familiar, SRQ
y RQC, para fortalecer los procesos de
recoleccién, sistematizacion y analisis de la
informacion generada en territorio.

£ .
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

No. 5: / Fichas de
caracterizacion, tarpizajes' y

demas documentos técnicos
elaborados.

Se anexan al presente informe
los soportes documentales que
dan cuenta del cumplimiento de
esta obligacion, tales como
documentos PDF de
correspondiente a fichas de
caracterizacion, tamizajes vy
demas documentos técnicos
elaborados, los cuales fueron
cargados al enlace Drive del
programa de salud mental,

Articular acciones con los

30/04/2026 — 2:00 p.m. a 4:100 p.m,, participé

componente “Cuidado al
Cuidador”.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

funcionarios de las [en mesa de articulacion institucional | No. 6: Mesa de articulacién
Buscomos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
LINEA AMIGA WHATSAPP vioo
(18632828 (3043849992  tercommentmiaospina
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Secretaria de Salud | desarrollada con la Secretaria de Salud | institucional desarrollada con la
Municipal, IPS, EAPB | Municipa! de Neiva, con el fin de socializar los | Secretaria de Salud Municipal
responsables de los | avances iniciales de implementacion de la | de Neiva.

cuidadores y sus familias.

estrategia “Cuidado al Cuidador” y definir
lineamientos operativos para el desarrollo de
actividades en territorio.

En este espacio, apoyé la so{:falizacién del
modelo de implementacién/de la estrategia
bajo el enfoque de Atencidbn Primaria en
Salud (APS) y Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC), asi como los procesos
relacionados con identificacion, intervencion y
seguimiento de cuidadores y sus familias; asi
como en la definicion de lineamientos
operatives y metas relacionadas con
caracterizacion de familias cuidadoras,
aplicacion de instrumentos de tamizaje,
conformacion  de grupos de apoyo e
intervenciones domiciliarias, fortaleciendo los
procesos de articulacién institucional vy
comunitaria requeridos para la gjecucién de la
esirategia.

Se anexan al presente informe
los soportes documentales que
dan cuenta del cumplimiento de
esta obligacion, tales como
documentos en PDF del acta
de reunién, evidencia
fotografica, los cuales fueron
cargados al enlace Drive del
programa de salud mental,
componente  “Cuidado  al
Cuidador®.

Garantizar que el personal a
su cargo lleve a cabo las
acciones de articulacién,
seguimiento y monitoreo de
la Estrategia, conforme a los
escenarios establecidos en
el marcc de normafividad
vigente.

En cumplimiento de la presente obligacion
contractual, participé en espacios
permanentes de seguimiento y articulacion
con el equipo asesor técnico y operativo de la
estrategia “Cuidado al Cuidador’, apoyando
las acciones relacionadas con focalizacion
territorial, seguimiento  metodolégico vy
monitoreo  operativo de las actividades
desarrolladas en el marco de ta Resolucion
No. 141 de 2025.

08/04/2026 — 5:00 p.m. a 8:00 p.m,, apoye
jornada/ de articulacion, seguimiento y
monitoreo de fa Estrategia, con los asescres
técnicos, verificando cumplimiento de metas
operativas, avances territoriales y aplicacion
de lineamientos metadoldgicos definidos para
la estrategia.

En el espacio se realizé balance vy
retroalimentacién operativa, apoyando Ia
identificacién de necesidades de ajuste y
fortalecimiento de capacidades requeridas
para la adecuada implementacion de la
estrategia en las comunas priorizadas del
municipio de Neiva.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 7: Jornada de articulacion,
seguimiento y monitorec de la
Estrategia con asesores
técnicos.

Se anexan al presente informe
los soportes documentales que
dan cuenta del cumplimiento de
esta obligacion, los cuales
fueron cargados al enlace Drive
del programa de salud mental,
componente “Cuidado al
Cuidador”.

Garantizar que el personal a
su cargo desarrolle las
acciones de articulacion,

En cumplimiento de la presente obligacion
contractual, participé en espacios de

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 1: Reunidn con los equipos
interdiscipliinarios de la

D LINEA AMIGA

8632828

articulacién técnica y seguimiento operativo

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignicdad
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interdisciplinarios, distribucidn de
responsabilidades, seguimiento de
cronogramas y cumplimientc de metas e
indicadores definidos para la implementacion
progresiva de la estrategia en las zonas
priorizadas del municipic de Neiva.

Igualmente, apoyé orientaciones dirigidas al
personal técnico y operativo frente a
articulacién comunitaria, focalizacion
poblacional, organizacién de microterritorios,
consolidacion de reportes, manejo
documental y seguimiento de actividades
desarrolladas en territorio.

Asi mismo, participé en actividades de
seguimiento y  monitoreo  Institucional
relacionadas con cumplimiento de
cronogramas, entrega de  productos,

consolidacién de soportes y trazabilidad de la
informacion generada por los equipos
interdisciplinarios, fortaleciendo los procesos
de acompanamiento y seguimiento operativo
de la estrategia.

Presentar un informe
ejecutivo de gestion mensual
en medio fisico y magnético
de cumplimiento de metas,
productos, indicadores vy
resultados.

En cumplimiento de la presente obligacién
contractual, participé en la elaboracion vy
consolidacion del primer informe ejecutivo de
seguimiento financiero, operativo,
administrativo y técnico correspondiente al
periodo comprendido entre el 08 de abril y el

implementacién de la estrategia “Cuidado al
Cuidador”.

Dentro del informe apoyé la consolidacion de
informacién relacionada con territorializacion

de equipos, conformacién de Equipos
Basicos de Salud, procesos de alistamiento,
jornadas de  capacitacion,  articulacion

interinstitucional, seguimiento operativo y
ejecucian presupuestal de la estrategia.

Igualmente, realicé revision y validacidn de
informacién técnica, soﬁortes documentales y
componentes financieros relacionados con
recursos asignados, recursos comprometidos
y seguimiente de indicadores y metas
definidas para la ejecucion del proyecto.

07 de mayo de 2026, relacionado con la-

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 9: Pantallazo de informe de
seguimiento técnico
operativizacion en la estrategia
cuidado al cuidador resolucién
141 — 2025.

Se anexan al presente informe
documento. PDF, el cual fue
cargade al enlace Drive del
programa de salud mental,
componente  “Cuidado  al
Cuidador”.

Velar por el cumplimiento y
entrega oportuna de los
informes, y de toda Ia
informacién necesaria para

En cumplimiento de la presente obligacion
contractual, participé en espacios de
orientacibn y seguimiento administrativo
dirigidos al talento humano vinculado a la

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 3: Jomada de capacitacion
e induccién dirigida al talentc
humano wvinculado a la

D LINEA AMIGA

8632828

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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los espacios de coordinacién | estrategia “Cuidado al Cuidador’, apoyando | estrategia “Cuidado al
y seguimiento con la|las acciones relacionadas con elaboracién, | Cuidador”.
Secretaria de Salud | consolidacion y entrega oportuna de informes

municipal, veedurias y entes
de control.

técnicos, operativos y  administrativos
requeridos para el seguimiento institucional
de Ia estrategia.

. lj

07/05/2026 — 2:00 p!fm. a 6:00 p.m., participé
en jornada de gapacitacion e induccién
dirigida al talentc humano vinculado a la
estrategia “Cuidado al Cuidador”,
desarrollada en el auditorioc Ludivia de la
ES.E. Carmen Emilia Ospina - sede
Canaima. Scbre las 4:30 p.m. realicé mi
intervencion para garantizar el cumplimiento y
entrega cportuna de los informes, y de teda la
informaciéon necesaria para los espacios de
coordinacién y seguimiento con la Secretaria
de Salud municipal, veedurias y entes de
contrcl

Asi mismo, parlicipé en actividades de
seguimiento relacionadas con cumplimiento
de obligacicnes contractuales, reporte
ocportuno de informacion y adecuada
administracion documentai, fortaleciendo los
procesos de control y trazabilidad de la
informacion de |a estrategia.

Se anexan al presente informe
los soportes dotumentales que
dan cuenta dél cumplimiento de
esta obligacién, tales como
documentos en PDF del acta
de reunién, listado de
asistencia, evidencia
fotografica, los cuales fueron
cargados al enlace Drive del
programa de salud mental,
componente “Cuidado al
Cuidador”. ‘

10

Cceordinar con los equipos de
trabajo (con los asesocres
técnicos: operativo y
administrativo) el
cranograma de actividades y
el seguimiento a las
acciones que garanticen
cumplir los objetivos de Ia
Estrategia.

08/04/2026 — 5:00 p.m. a éfoo p.m., apoyé
jormada de articulacior, seguimienfo y
monitoreo de. la Estrategia, con los asesores
técnicos, en aras de concertar el cronograma
de actividades y el seguimiento a las
acciones que garanticen cumplir los objetivos
de la Estrategia.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 2: Plan },Operaﬁvo y un
cronograma general inicial para

ta implementacion de la
estrategia *Cuidado al
Cuidador”. -

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

No. 7:(_’J0rnada de articulacion,
seguimiento y monitoreo de la
Estrategia con asesores
técnicos.

Se anexan al presente informe
los soportes documentales que
dan cuenta del cumplimiento de
esta obligacion, los cuales
fueron cargados al enlace Drive
del programa de salud mental,
componente “Cuidado al
Cuidador”,

11

Garantizar la
confidencialidad sobre la
informacion recibida en el

En cumplimiento de la presente obligacién
contractual, realicé acciones orientadas al

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
No. 3: .}Ibrnada de capacitacién
e induccién dirigida ai talento

D LINEA AMIGA

8632828

adecuado manejo, custodia y proteccién de la

Buscamos Ia excelencia por su solud, bienestar y dignidad

(032043849992 oo
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proceso de efecucion de la
Estrategia.

informacion recolectada durante la ejecucion
de la estrategia “‘Cuidado al Cuidador’,
especialmente aquella relacionada con datos
personales, condiciones de salud y factores
psicosociales de la poblacién intervenida.

/

07/05/2026 — 2:00 p.m. a-6:00 p.m., participé
en jornada de capacitacion e induccién
dirigida al talento humano vinculado a la
estrategia “Cuidado al Cuidador”,
desarrollada en el auditorio Ludivia de la
E.S.EE. Cammen Emilia Ospiha - sede
Canaima. Sobre las 4:30 p.m. realicé mi
intervencién dando orientaciones al falento
humano vinculade a la  estrategia
relacionadas con manejo confidencial de
formatos, bases de datos, instrumentos de
caracterizacién y soportes documentales
utilizados durante los procesos de
focalizacion, tamizaje y  seguimiento
comunitario.

humano vinculado a Ia
estrategia “Cuidado al
Cuidador”,

Se anexan al presente informe
los soportes documentales que
dan cuenta del cumplimiento de
esta obligacién, tales como
documentos en PDF del acta
de reunion, listado de
asistencia, evidencia
fotografica, los cuales fueron
cargados al enlace Drive del
programa de salud mental,
componente “Cuidado al
Cuidador”.

12

Todas aquellas gque sean
derivadas en el marco de la
implementacion del
desarrollo de la estrategia y
requeridas por el supervisor
contractual.

En cumplimiento de la presente obligacion
contractual, durante el periodo reportado no
se presentaron requerimientos, actividades ¢
solicitudes adicionales diferentes a las
obligaciones especificas previamente
pactadas dentro del objeto contractual de la
estrategia “Cuidado al Cuidador”, razén por la

cual las actividades desarrolladas
correspondiercn  exclusivamente a [as
obligaciones contractuales expresamente

establecidas para el presente periodo de
ejecucion.

No se aporta evidencia
teniendo en cuenta que durante
el periodo reportado no se
efectuaron requerimientos,
actividades 0 solicitudes
diferentes a las obligaciones
confractuales previamente
establecidas.

Observacion: Los anexos y demas documentos relacionados en el presente informe se allegan en

medio magnético CD y se gncuentran cargados en el enlace Drive del programa de salud mental,
componente “Cuidado al Cuidador™.

VALOR DE PEéIODO EJECUTADQ: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.500.000).

Atentamente,

ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJANMARCA
C.C. 1.014.222.575
Contratista

D LINEA AMIG

863 2828

Buscamos ld excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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ANEXOS O EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 1:
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ACTIVIDAD: Jornada de trabajo con los seis (6) equipos operativos de la estrategia “Cuidado al Cuidador’ con
el fin de verificar.la correcta administrativa, financiera y presupuestal de Ia Estrategia “cuidado al cuidador”.
FECHA: 23/04/2026

HORA: 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
LUGAR: Biblioteca ptblica municipal *Huellas”.

Buscamos fa excelancla por su salud, blenestar y dignidad
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 2:

PLAN OPERATIVO Y EL. CRONOGRAMA DE TRABAJO
EJECUCION ESTRATEGIA CUIDADO AL CUIDADOR

23-30gbril
Legallzacién Contractusl

- Firma del Contratp
- Pago estampillas
-Camé

1-30 dsmays
Efacuelén TraFase

27-308bril
lomedas de capanitacisn

> halo

EjecuciénFate 2.3y 4
- Formacién Caraeterization
{Gastores, Aux, Enf,, P8

- Cuentas de cobro (Tedos)
- Formacidn Fian de Culdados (Ps-
T3-F)

= Farmacion en Intormae Final Jera
Fosa

ACTIVIDAD: Plan operativo y cronograma de trabajo estrategia “Cuidado al Cuidador’.

FECHA: 10/04/2026

HORA: N/A

LUGAR: E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 3

Buscamos ka excelancla por su salud, blenestar y digniciad

LINEA AMY 3
(8833838 (93043849002 oo tmiiaospina
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ACTIVIDAD: Mesa de articulacion institucional desarrollada con la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.

FECHA: 07/05/2026 -~

HORA: 2:00 p.m. a2 6:00 p.m.

LUGAR: Auditorio Ludivia - E.§.E. Carmen Emilia Ospina Sede Canaima

Busearnos ka excelencia por su salud bienestar y dignidad
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 4
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ACTIVIDAD: Jornada virtual de seguimiento operativo con los profesionales vinculados a la estrategia.

FECHA: 05/05/2026 . -

HORA: 8:00 a.m. a 11:50 a.m.

LUGAR: Plataforma Meet.
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ACTIVIDAD: Elaboracién de Fichas de caraclerizacion, tamizajes y demas documentos técnicos.

FECHA: 08/04/2026 — 20/04/2026

HORA: N/A

LUGAR:! E.S.E. Carmen Emilia Ospina

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 6:
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ACTIVIDAD: Mesa de articulacion institucional desarrollada con la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.

FECHA: 30/04/2026

HORA: 2:00 p.m. a 4.00 p.m.

LUGAR: Secretaria de Salud Municipal — Alcaldia de Neiva.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 7;
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ACTIVIDAD:
Jornada de articulacion, seguimiento y monitoreo de la Estrategia con los asesores técnicos.

FECHA: 08/04/2026

HORA: 5:00 p.m. 2 8:00 p.m.

LUGAR: Plataforma Meet

Buscamos k excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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ACTIVIDAD: Mesa de‘articulacién institucional desarrollada con la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.

FECHA: 30/04/20267

HORA: 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 7

LUGAR: E.S.E. Carmen Emilia Ospina Sede Canaima

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 7:
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ACTIVIDAD:
Jornada de articulacion, seguimiento y menitoreo de la Estrategia con los asesores técnicos.

FECHA: 08/04/2026

HORA: 5.00 p.m. a 8:00 p.m.

LUGAR: Plataforma Meet

Buscamas {a excelencla por su salud, bisnestar y dignidod
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 8:
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ACTIVIDAD: Jorpada de capacitacién dirigida al talento humano vinculado a la estrategia “Cuidado al Cuidador”.

FECHA: 28/04/2026

HORA: 7:30 p.m. a 3:00 p.m.

LUGAR: Sala de juntas Talento Humano - E.S.E. Carmen Emilia Ospina Sede Canaima

LINEA AMIGA WHATSAPP
(8632828 (93043849992

Buscarnos ka excelencia por su salud, blenestar y dignidad
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ACTIVIDAD: Elaboracion del informe de seguimiento técnico operativizacion en la estrategia cuidado al
cuidador resolucién 141 — 2025,

FECHA: 07/05/2026

HORA: N/A

LUGAR: E.S.E. Carmen Emilia Ospina Sede Canaima

Buscamos la excelancia por su salud, bienestar y dignidad
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INFORME DE SUPERVISION DE n‘
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PROCESQ:

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-51-F42 VIGENCIA: 05/04/2026 v2 PAGINA1 ¢e 5

"

" TIFO DE INFORME: -

Parcial: X Final: ____ No.: 01 Fecha: 19/05/2026
PERIODG DE INFORME DEL 08 DE ABRIL AL 07 DE MAYO DE 2026 ,
 CONTRATO: DE: PRESTACION DE SERVICIOS [Ne | 3457 |aRo:| 2026
. CONTRATANTE: - ESE CARMEN EMILIA OSPNA NIT. | 813.005.265-7
' H NIT ’
, NOMBRE O . £
RAZON SOCIAL: | ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA c%  [1:014.222.575
DIRECCION Y :
. CIUDAD: CALLE 14 #4 -30 TEL: | 3193624866
' | REPRESENTANTE ) j

TEL CONTRATISTA se compromete para con EL. CONTRATANTE a prestar sus servicio como
*..|COMO PROFESIONAL EN SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA

RESOLUCION N. 141 DE 2025, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

= "CUIDADO AL CUIDADOR" EN EL MARCO DE LA REHABILITACION BASADA EN
+.| COMUNIDAD RBC - SALUD MENTAL CON ENFOQUE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

7EN EL MUNICIPIO DE NEIA, HUILA, GARANTIZANDO PLANEACION, GESTION,

| ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO TECNICO-
4| ADMINISTRATIVO Y CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES. con oportunidad,

eficiencia.y eficacla, de manera auténoma e independiente.

:,FECHA suscmpcwn

DEL CONTRATO

| ABRIL 07 de 2026

¥ 5‘3 ot V"“k v - -’1"

LT e e

T Y

" e, e, BALANCEJURIDICO ADMINISTRATIVO ~ ~ - "o

yALOR INICIAL DEL

A CONTRATO CUARENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($456.000.000)
"VALOR ADICIONAL ' N ' ,

" (OTRO.SI) - i° NIA Valor: N/A Fecha: N/A

VALOR TOTAL :

(Acumula do) CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000)
PL AZO INICI AL El plazo. e.st.lmado del contrato es de seis (6) meses, a partir de la legalizacién y suscripcion del
: acta de inicio.
o PLAZO ADIClONAL' N/A Tiempo: N/A | Fecha: N/A
- "PLAZO TOTAL EI plazo estimado del contrato es de seis (6) meses, a partir de la legalizacion y suscripcion del
(Acumulado) -| acta de inicio. ,
: 08/04/2026 /
- Término Fecha (dd/mm/aa)

SUSPENS!ON Y ¥ N/A Suspension: NIA
. RE!NICIO Reinicio: N/A
: 2 FECHA DE - _
- TERMINACION: I ___Jriooae -

A T o GARANTIAS: iyt SRR T B e,
! ] _ _ AN
/ Buscomos la excelencia por su salud, bienestar y dignided \
D LINEA AMIGA @ WHATSASP viE -
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FORMATO

INFORME DE SUPERVISION DE

R CONTRATO
S Lirasry cigridae
CESTION Do N e ATAGION CODIGO: GCR-§1-F42 VIGENCIA: 05/04/2026 vz PAGINA2 ce §
FECHA DE VALOR
. N° APROBACION TIPO DE AMPARO ASEGURADO
POLIZAS N/A N/A N/A N/A
VIGENCIA INICIO N/A FINAL. N/A
CONCEPTO N° RECIBO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
ESTAMPILLAS PRO USCO 26010410009602 08/04/2026 $225.000
ADU LTO MAYOR 26010410009601 08!04!2026 $900.000

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratlsta acredito el cumpllmlento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Somal correspond:ente
al mes de abril de 2026 asi:

PLANILLA N° Seguridad Social SGSSS Parafiscales
6020436379 Pensién Salud ARL CCF | SENA | ICBF ESAP én[l)ﬁ
PERIODO PAGADO | COLPENSIONES |NUEVAEPS | POSIIVA 1s s |5 $ $
Anexa Certificado de
pago de aportes .
ABRIL $480.000 $375.000 $73.100 SGSSSy Si_X_ No
‘ parafiscales.
2. BALANCE FINANCIERO )
: Recurso y/o | Nombre del Recurso
INF. PRESUPUESTAL CDP RP Fuente ylo Fuente
Resolucion N° 141
CONTRATO INICIAL 498 490 13 "Cuidado al
Cuidador" MSPS
ADICIONAL N°__
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y
AUTORIZACION DE PAGO FECHA AMORT.
(CCYAP) (Dia/MesiAno) | YALOR | anmicipo | VR-NETO
N°. CONCEPTO
1 Anticipo Cto. Principal $ $ $
2 Anticipo Adicional No .01 $ $ $
3 Parcial 08/05/2026 | $7.500.000 50 $7.500.000
4 Parcial 5 $ $
5 Parcial $ $ $
6 __ |Final $ $ $
L . -TOTALES_ § 7 |$7500000
PORCENTAJE
> FECHA DE
DESCRIPCION DE PAGOS (Dia/MestAho) VALOR CUMPLIMIENTO
%
Valor Inicial del Contrato 08/05/2026 $45.000.000 100%

Buscamos la excelencia por su salud bienestar y dignidad

D LINEA AMIGA
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. FORMATO - Y
INFORME DE SUPERVISION DE s l‘
CARMEN EMILIA OSPINA CONTRATO
S et pdopidnd
GESTION%%O(?(ES%ATACMN CODIGO: GCR-S1-F42 VIGENCIA: D5/04/2026 v2 PAGINA3 de 5
Valor Adicional N°1 30
Valor Flnal Contratado $45.000.000 100%
; - $7.500.000 16,66%
$37.500.000 83,34%

3. COMPONENTE TECNICO;

‘En wrtud del ob]eto contratado y rewsado el informe mensual del periodo del 08 de abnl al

7 de hiayo de 2 ié,'>el

contratista ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA desarrollé las actividades que se derivan del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionalés N° 345 de 2026 del cual soy Supervisor, me permito presentar el siguiente informe:

o : SOPORTE Y/O
N°. OBLIGACIONES ESPECIFICAS OBSERVACION EVIDENCIA
Garantizar la  conformacidn  y | El contratista participé en jornada de articulacién
disponibilidad permanente de los |técnica y organizacional con los Equipos Basicos
equipos de trabajo que cumpla con lajde ‘Salud (EBS) vinculados a la estrategia|Las evidencias
implementacion de la Estrategia | “Cuidado al Cuidador”, apoyando la socializacion | reposan en el informe
1 “cuidado al cuidador’ en el marco de|de lineamientos metodoldgicos, organizacion | del contratista
la rehabilitacion basada en comunidad | funcional y aplicacion de herramientas técnicas |adjunto a la cuenta
RBC - salud mental con enfoque|requeridas para la implementacién de las |de cobro.
atencion primaria en salud en el|actividades contempladas en la Resolucion No.
municipio de Neiva, Huila. 141 de 2025. '
' Elaborar, socializar, concertar e |El contratista participd en espacios de articulacion
implementar e! Plan Operativo y el|técnica y seguimiento operativo relacionados con | Las evidencias
cronograma de trabajo, el cual debe |la estructuracién y socializacién del Plan |reposan en el informe
2 |contener la fecha de entrega de|Operativo y cronograma general de trabajo de la | del contratista
informes vy productos, los requisitos | estrategia, apoyando la programacion territorial de | adjunto a la cuenta
pactados para cada pago, para|actividades, seguimiento de metas y socializacion | de cobro.
garantizar el desarrollo del Proyecto. | de lineamientos administrativos y contractuales.
' El contratista realizd seguimiento técnico vy
operativo a la implementacién de la estrategia Las evidencias
Monitorear la ejecucion técnica vy me?ado_ oal Cmdador’l, a.poyandto prope}sos . :e reposan en el informe
3 operativa a del proyecto y el ocallzaclon comumtana, er'ntc_)rla lzacion, | o contratista
o A caracterizacion poblacional y seguimiento a las| _ ,
cumplimiento de indicadores y metas. o . . adjunto a la cuenta
actividades desarrolladas por los Equipos Basicos de cobro
de Salud (EBS) en las comunas pricrizadas del '
, municipio de Neiva.
Apoyar técnicamente a los asesores
técnicos para la implementacion de !a | El contratista brindé acompafiamiento técnico 'y
estrategia y hacer seguimiento de las | metodolégico a los asesores técnicos y Equipos: Las evidencias
acciones que garanticen el | Basicos de Salud (EBS), apoyando la elaboracion reposan en el informe
a cumplimiento de los objetivos y el|y ajuste de herramientas metodolégicas, del contratista

alcance de las metas de cobertura, de
acuerdo con los lineamientos
conceptuales y metodologias definidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

instrumentos de caracterizacién, cronogramas
operativos y procesos de sistematizacidn vy
seguimiento de la informacion generada en
territorio.

adjunto a la cuenta
de cobro.

Buscamos la excelencia por su solud, bienestar y dignidad
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‘ FORMATO ) 3
INFORME DE SUPERVISION DE n“
camey i o CONTRATO
biecsdary Egrbiod
GESTION e N TEATACION CODIGO: GCR-§1-F42 VIGENCIA: 05/04/2026 | w PAGINA4 de 5
El contratista participd en espacios de articulacion
institucional con funcionarios de la Secretaria de
. : . .| Salud Municipal de Neiva y actores vinculados al|Las evidencias
Qg Euglagsg::;?;?: ggnslglsugurh'ﬂ%?gggls Sistema General de Seguride;d Social en Salud. reposan en el infor_me
5 IPS, EAPB responsables de Ios: apoyando la implementacm'm. de acciones de! contratista
cuidla dores y sus familias relacionadas con caracterizacién de familias [adjunto a la cuenta
) cuidadoras, aplicacién de instrumentos de |de cobro.
tamizaje y fortalecimiento de procesos de
articulacién institucional y comunitaria.
. El contratista participd en espacios permanentes
fIBe&\lllzntlzar 2:2081 qae;sonail c?oﬁ: scargg d'e sgguimiento y ‘articulacién coh el gquipo asesor | Las evic_:lencias
articulacion, seguimiento y monitoreo técnico y operatlvq de la estrategia, apc_:yan_do reposan en €l mfor_me
6 de la Est'rategia conforme a  los actlyld_aides rt_ala_monadas con focaltz.acnﬁn de! contratista
eséenarios establécidos en el marco terrttor]al, segl:tlmte_r\to metodo[c{:gxpo, monitoreo | adjunto a la cuenta
“+. | de nor m atividad vigente. operativo y verificacién del cumpiimiento de metas | de cobro.
: y cronogramas definidos para la estrategia. '
: Garantlzar que el personal a su cargo | El contratista participé en espacios de articulacion s
i | desarrolle las acciones de articulacion, | técnica y seguimiento operativo con los Equipos [Las. . © €videncias
. | coordinacion, monitoreo y seguimiento | Basicos de Salud (EBS), apoyando actividades |reposan en el informe
T para el-fortalecimiento de la capacidad | relacionadas con  programacion  territorial, del ‘contratista

“[institucional y la implementacién de [a
"\ Estrategia en cada una de las zonas

prlonzadas

seguimiento de cronogramas, consolidacién de
reportes, manejo documental y monitoreo de
actividades desarrolladas en territorio.

de cobro.

El contratista participd en la elaboracién vy
consolidacion  del informe  ejecutive de

Presentar un informe ejecutivo de|seguimiento financiero, operativo, administrativo y #:Sosan enegllf:fg?;ﬁz
8 gestlén mensual en medio fisico y|técnico correspondiente al periodo reportado, deFIJ contratlsta
magnétlco de cumpllmlento de metas, | apoyando la validacion de informacidén técnica, adiunto a la cuenta
productos mdlcadoresyresultados soportes documentales y seguimiento  de dejcobro
indicadores y componentes presupuestales de la )
estrategia.

- Velar por el cumplimiento y entrega | El contratista participé en espacios de orientacion o
oportuna de los informes, y de toda la|y seguimiento administrativo dirigidos al talento | Las evidencias
mformacmn ;neceésaria para los|humano vinculado a la estrategia, apoyando |reposan en el informe

9 espacios “de coordinacion y{acciones relacionadas con elaboracién de|del . contratista
" éegurmlento con la ‘Secretarfa de |informes, manejo documental, consolidacion de|adjunto a la cuenta
Salud murucrpal veedurlasyentes de |reportes y seguimiento al cumplimiento de |de cobro:.
control obligaciones contractuales.
7 " N El contratista realizé acciones orientadas al )
Coordinar con los equipos de trabajo | adecuado manejo, custodia y proteccion de ta Las evidencias
(con- los asesores técnicos: operativo y | informacién recolectada durante la ejecucion de la reposan en el informe
10 administrativo) -el - -cronograma de | estrategia, brindando orientaciones relacionadas del contratista
actividades_'y. ‘el seguimiento a las|con confidencialidad, manejo documental vy adjunto a la cuenta
acciones que garanticen cumplir los | administracion de la informacién técnica vy d eJ cobro
objetivos de la Estrategia. " operativa generada por los Equipos Basicos de
Salud.
. - Durante el periodo reportado no se presentaron |Las evidencias
1 ﬁ?gfrggzc?gnlarec;grddaegi'aélld zfoigg;ed]: re_aquerimientos o} alctivi_dades adicionales | reposan en el infor'me
diferentes a las obligaciones coniractuales |del contratista

e;ecucidn de la Estrategia.

previamente establecidas dentro del objeto

adjunto a la cuenta

LINEA AMIGA
(8632828
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12

Todas aquellas que sean derivadas en
el marco de la implementacién del

desarrollo de la estrategia vy
requeridas por el supervisor
contractual.

Durante el periodo reportado no se presentaron
requerimientos o actividades adicionales diferentes a
las obligaciones contractuales previamente
establecidas dentro del objeto contractual de la
estrategia “Cuidado al Cuidador”.

No se reportd evidencia
teniendo en cuenta que

durante el periodo
reportado no se
efectuaron

requerimientos o

solicitudes adicionales.

Por las razones anteriormente expuestas y

al verificar el cumplimiento de las obligaciones, se avala el pago

correspondiente por el perioda el del 0810412026 al 07/05/2026; por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MI/CTE ($7.500.000).

Nombr

Supervisor

YANID PAOLA MONTERO GARCIA

Nombre: NA
TAONG

AYAN.GALINDES
INO

Apoyo a la supervision

Buscamos ka excelencio por su salud, bienestar y dignidad
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