PROCESO DE APOYO o e i il
GESTION CONTRACTUAL Codigo: | PRA-GCR-CD-04
< N .
’ Versioén: 1.0:
\x‘s‘
Persdﬁerla CUENTA DE COBRO
Municipal de Cota ;
Fecha: 26/11/2022

FORMATO SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL O DE APOYO A LA GESTION

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

FECHA DE PRESENTACION EL
INFORME

09 DE JUNIO DE 2026

No CONTRATO 110-05-05-024 — 2026
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
OBJETO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES

PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA.

PLAZO DE EJECUCION Y VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

09 DE FEBRERO DE 2026

VALOR DEL CONTRATO

CATORCE MILEONES TRESCIENTOS TREINTA'Y

'RES MilsTRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

VALOR ADICION

VALOR TOTAL CON ADICION.

PLAZO DE EJECUCION DEL &5
CONTRATO INICIAL

CINCO (5) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

PLAZO DE EJECUCION DE LA
ADICION

NO APLICA

PLAZO TOTAL DE EJECUCION DEL
CONTRATO

CINCO (5) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

FECHA FINALIZACION DEL
CONTRATO

0 DE JULIO DEL 2026

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LUIS FERNAND® GALINDO HERRERA

No IDENTIFICACION CONTRATISTA™

€.C. 19.662.695/

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

M. EDUARDO"QUINTERO DUARTE

INFORME DE EJECUC

ION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

VALOR EJECUTADO..__

DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)

SALDO PENDIENTE POR ._P,A“GAR’

“REUATRO MIELONESTRESCIENTOSITREINTA Y TRES
~I"MIL TRESCIEN
1'($4.333.333)

; ~"E TA‘YT: SPESOS M/CTE

VALOR A PAGAR EN, EL PRESENTE

INFORME

| POSMILLONES QUINIENTOS MIE: PESOS WICTE
($2.500:000)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
O ACTIVIDADES DESARROLLADAS SOPORTES
1. Asistir y apoyar las |Se realizé el acompafiamiento y la asistencia | Registro fotografico de
actividades y/o | correspondiente a las actividades organizadas |/as actividades, acta de
eventos por las Fundaciones Proyecto Amor y Vida|asistencia
adelantadas por la|(FUNPAV) y ASESOL. Dichas actividades se |cronograma
entidad en los|desarrollaron en el marco de los eventos|actividades
diferentes procesos programados por estas organizaciones sin animo
frot e _de l‘ucrp, a las cuales se brindé acompaﬁam_ie_nto
SGHAISS y g institucional por parte de la Personeria Municipal
de Cota:

Teléfono: 3214370662 Direccion:

Email:

Carrera S # 10-41 Cota

secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

S|guenos en:




PROCESO DE APOYO ST
GESTION CONTRACTUAL Codigo: | PRA-GCR-CD-04
#
N L
N Version: 1.
Pe_réﬁﬁeria CUENTA DE COBRO
Municipal de Cota Fech 26/11/2022
echa:
apoyo de la
Personeria
Municipal de Cotay| @ “ASESOL” Senderos de paz y dignidad
en general a los (09/05/2026)

eventos que se
requiera asistencial

del qentratista @® “ASESOL’ Entornos laborales protectores

y libres de violencia (14/05/2026)

@® “ASESOL” Creciendo juntos en derecho
(19/05/2026)

@ “ASESOL” Seminario los nifios y nifias se
respetan (21/05/2026)

.“{\“ASESOL” La __,peréoneria /dialoga en
chunidad (21!0{5_/2026) ‘

ASESOL” Clrculo de didlogo sanamente
(22/05 026)

i\il’olenma (27/05/2026)

@® ‘ASESOL” Cine al parque miradas que
transforman (28/05/2026)

@ “ASESOL’ Circulo de dialogo sanamente |
(01/06/2026)

Teléfono: 3214370662 Direccidon: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:




PROCESO DE APOYO

GESTION CONTRACTUAL Gedige: |- PREGIR-GD-A

v Version: 1.0.
\tgt
CUENTA DE COBRO

Personerla

Municipal de Cota

Fecha: 26/11/2022

@ ‘ASESOL” Senderos de paz y dignidad
(05/06/2026)

@ ‘FUNPAV” Performance teatral dinamico
que educan derechos sexuales vy
reproductivos (13/05/2026)

@ ""FUNPAV" Tarde musical ritmos de paz |}
(13/05/2026)

) ‘ Uito  sensoriz
' personas cdn“ dlscapamdad
(15/05/2026)

@ “FUNPAV” Spa emocional para cuidado

Tde promdc16n de -autocuidado’) y bienestar
(15/05/2026)

&

@ “FUNPAV” Cammataﬁ por la dignidad
adultos mayores (22/05/2026)

@® ‘FUNPAV" Gala de sabiduria adultos
mayores (26/05/2026)

@ ‘FUNPAV” Experiencia ludica pedagégica
y recreativa ruta de derechos humanos
(27/05/2026)

Teléfono: 3214370662 Direccidén: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:

OB




Personeria

Municipal de Cota

PROCESO DE APOYO o
GESTION CONTRACTUAL Cédige: | PRA-GOR-LD-A
Version: 1.0.
CUENTA DE COBRO
Fecha: 26/11/2022

@ ‘FUNPAV” Actividad cultural y recreativa
pedagogica picnic
(27/05/2026)

comunitario | §

actas de comités
y/o informes y/o
mesas de trabajo,

actas de
seguimientos,
actas de visitas
administrativas con
registros
fotograficos y
demas diligencias
donde asista al
profesional
asignado de los

diferentes procesos
transversales,

actas e informes

2. Elaborar las |Se realizé las actividades asignadas por las|Planilla de entrega al
diferentes Profesionales del Proceso de Apoyo Gestion |archivo el cual se anexa
actividades Contractual y Gestién Financiera tales como | al presente informe
secretariales dentro | €ntregar documentos al archivo, foliar, organizar | = ‘
de los procesos teniendo en cuenta la tabla de retencion
transversales, documental de cada uno de los procesos en
misionales y de|Mencion
apoyo de la
Personeria
Municipal de Cota A ;

Apoyo en la| Durante el presente periodo contractual no se|En el periodo
elaboracion de | brindé el acompafiamiento en la elaboracion de | contractual no se brindd

el acompafiamiento en
la elaboraciéon de actas
e informes

misionales y de

apoyo aiiEigla

Personeria = =

Municipal de Cota : -

Apoyar el | Durante la “ejecucién =del presente periodo |Por lo anterior no se

seguimiento de los
compromisos
adquiridos por las
diferentes
secretarias y/o
entidades que
hagan parte de los
comités y/o mesas
de trabajo en las
cuales la
personeria asista
como ministerio
publico.

contractual .no se realizé actividad relacionada
con el apoyo o compromisos por las diferentes
entidades que hacen parte de los comités y/o
mesas de trabajo con la Personeria Municipal

anexa soporte de
asistencia frente a esta
obligacion

Teléfono: 3214370662 Direccidon: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

@
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Personerla

Municipal de Cota

PROCESO DE APOYO T
GESTION CONTRACTUAL oo IR OO RS T
Version: 1.0
CUENTA DE COBRO
Fecha: 26/11/2022

5. Apoyar la
elaboracién de las
diferentes bases
de datos y de
bases de datos
consolidados de
RD’S, PMS y Cl de
los profesionales
que le sea
asignados, y llevar
el control de
términos y
seguimiento de los
mismos.

Durante la ejecucion del presente periodo
contractual se elabora y se hace el seguimiento
correspondiente a RD’S, PMS y Cl de la
profesional Natalia Pinto, llevando a cabo el
diligenciamiento del formato cuadro de
seguimiento PQR Y PMS cédigo PRA-GAA-01
fechas completas de los rds,ci 0 pms

@® RD 02976 Cl 03596
@® RD 02977 Cl 03685
@® RD 03019 Cl 03690
@® RD 03112 RD 03574

RD 03699

® rRD 03130

0 RD 03609
® RD 03610 |
®ci02933 |

@ -PiroRg5

®ci 03008 | .

@CLosss (|«  «/

® Ci0305%6

@ PM03453 |

C PM 03460

By )

@ PV 03466
@® PM 03467
@® PV 03468
@® PM 03469
@® PM 03470
@ PM 03471
@® PM 03472
@® PM 03473
® PM 03475
@ PM 03476

Las actividades
desarrolladas se
encuentran mediante
los formatos
establecidos para este
fin anexo soporte

Ll

» P"T?....a?cm. .

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

OB




PROCESO DE APOYO e
GESTION CONTRACTUAL Codige:. | PRAGLR-CLD04
*L % Version: 1.0.
Pergaﬁeria CUENTA DE COBRO
Municipal de Cota
Fecha: 26/11/2022
® PN 03477
® PM 03478
® PM 03479
® PV 03542
@® Ci 03591
® Ci03592
6. Informar de Durante el periodo de ejecucion del presente | En el periodo
manera semanal informe no se realizd actividades con los | contractual no se
al profesional profesionales designados ni solicitaron el apoyo | brindo el

asignado los
tramites,
reiteraciones,
respuestas dentro
de los términos de

en mencioén con la entrega

acompafiamiento en la
elaboracion de actas e
informes

ley. ;
7. Informar de | De manera diaria;se informo a las profesionales | Se anexan capturas de
manera previa y | asignadas las actividades de la agenda enviada | pantalla
diaria al | por el-grupo de WhatsApp, asi mismo se le | correspondientes al
profesional comunica a la profesional Natalia Pinto, cada una | canal de
asignado los | de las actividades diarias que desarrollan las | comunicacion, donde
fundaciones ASESOL y FUNPAV, asi mismo se | se evidencia los

comités, consejos,
mesas asignadas
en la agenda
institucional.

comunico sus respectivas novedades o
reprogramaciones. que se puedan. presentar,
utilizando como medio .de comunicacion
mensajes de texto por medio de WhatsApp.

mensajes informativos
enviados y recibidos

Apoyar el chequeo
diario del correo
institucional
asignado al
profesional al cual
realizara el apoyo
asistencia,
informando de
manera diaria el
numero de RD 'S,
PMS, y Cl que le
fueron enviados.

De manera diaria;-se reviso el correo electronico
del proceso Misional de Derechos Humanos, con
el fin de verificar los RD’'S, PMS, y Cl que fueron

‘enviados'a la profesional

Anexo imagen correo al
dia

Dar cumplimiento a

los tiempos de
entrega para la
elaboracion y

revision de actas
y/o de informes.

Durante la ejecucion del presente periodo
contractual no se realizé actividad relacionada
con el apoyo o compromisos en la elaboracién de
informes y actas

Por lo anterior no se
anexa soporte de
asistencia frente a esta
obligacion

Teléfono: 3214370662 Direccidén: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

OB




PROCESO.DE APOYO .y
GESTION CONTRACTUAL Cédigo: | PRA-GCR-CD-04
Version: 1.0.
p‘pv
Pe?;ﬁjﬁf;ria CUENTA DE COBRO
Municipal de Cota
Fecha: 26/11/2022

10. poyar el proceso |Se presto el apoyo necesario para el desarrollo | Anexo cronograma
misional de | del proceso misional de atencion de los usuarios | compartido por la
atencién al usuario | Siguiendo la programacion establecida por la profesional encargada.
cuando sea | profesional de gestion de talento humano. g

: Especificamente los dias: e e e
egcidg e T
@ Jueves 14-05-2026 e e e e
@ Martes 26-05-2026 T T
: CRONOGRAMANES DE JUNO - APOYOASSTENCAL FROCESOBSORAL
Se realiza la entrega de documentos bajo los S e —
lineamientos establecidos 06 WS ] S TR
- - - 7 - QU0 ! CINNOIA fu los § LOTDIND | CroNIm
11. Dar cumplimiento | Se realiz6 la entrega organizada de documentos | Se anexa soporte de

al sistema de
gestion
documental de la
personeria
municipal
implicando las
tablas de retencion
documental
establecidas por la
personeria
municipal para

cada producido en
desarrollo de sus
obligaciones
contractuales

relacionados con las labores de apoyo de la
gestion contractual incluyendo soportes fisicos y
documentos activos al archivo central, bajo los
lineamientos establecidos por el sistema
documental de la Personeria Municipal de Cota.

e L4

planilla de entrega a
archivo central

12. Dar cumplimiento al
sistema de calidad
MIPG y MECI bajo

los lineamientos de

ISO 9001-2015
implementade:
la Perso

Municipal de’

Se dio cumplimento al sistema de calidad MIPG
Y MECI, ya que el diligenciamiento de los
formatos se realizé bajo los lineamientos
establecidos por dicho sistema.

13. Dar cumplimi‘en*td'ar

sistema de salud y

seguridad en el
trabajo
implementado por
la Personeria
Municipal de Cota
asistiendo de
manera mensual a
minimo a tres
actividades

desarrolladas por la
lider del proceso de

'En el marco SG-SST institucional de la
Personeria Municipal de Cota, se garantiz6 la
asistencia activa a las jornadas organizadas por
la lider del proceso de gestion de talento
humano.

@ Eldia 12 de mayo del 2026 se asistio a
de manera presencial a la capacitacion
realizada por la ARL positiva respecto a
primeros auxilios psicolégicos

@ Pausas activas 28 mayo 2026
@ Pausas activas 04 junio 2026

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

OB




PROCESO DE APOYO L
GESTION CONTRACTUAL Codiger | PRA=GLRLE-04
Version: 1 48
Per‘étaiheria CUENTA DE COBRO
Municipal de Cota
Fecha: 26/11/2022
gestién de talento
humano.

14. Mantener la | Durante la ejecucién de las actividades | De igual forma
reserva sobre la | asignadas en el marco del contrato se garantizé | manifiesto que en el
informacién que le | en todo momento la confidencialidad de la | gjercicio de mis
sea suministrada y | informacion conocida consultada o entregada | obligaciones
consultada para el | actuando con total responsabilidad frente al contractuales no hay
desarrollo del | tratamiento de datos. En ningtin caso se divulgo, | observacion de
objeto del contrato qompartié o utilizé informacion confidencial para | incumplimiento o}
danda fines no autorizados. situaciones que

- comprometen la
cumplimiento  al
. reserva de la
compromiso de informacion

confidencialidad y

reserva de la
informacion

15. Tener una | Se tuvos un comportamiento respetuoso vy No se han registrado
conducta conforme ‘_Ios principios institucionales tanto al | hechos que alteren el
adecuada dentro y | interior o exterior de la entidad las acciones se | ambiente laboral lo
fuera de la | llevaron a cabo" bajo los lineamientos de | cual da cuenta de
Personeria responsabilidad, #ética y compromiso: con la | actuar respetuoso,
Municipal de Cota Personeria Municipal de Cota responsablemente

bajo las normas

establecidas

16.

Las demas que
sean asignadas por
el supervisor del
contrato

En el periodo objeto del presente informe se llevo
a cabo otras actividades acompafiamiento a
jornada electoral de presidente el dia 31 de mayo
2026

Se adjunta registro
fotografico de la
jornada electoral

Teléfono: 3214370662 Direccidn: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:

OB




PROCESO DE APOYO e £ 01/
GESTION CONTRACTUAL Cedide:'- | FREDERCHES
o Version: 1.0.
N A
Personeria CUENTA DE COBRO
Municipal de Cota
Fecha: 26/11/2022
No. DE PLANILLA 90615944 FECHA DE 09/06/2026
APORTES PAGO
PARAFISCALES - PLANILLA
INDEPENDIENTE (1)
SALUD PENSION ARL
$ 218.900 $ 280.200 $9.200

1. Mediante el presente documento EL CONTRATISTA CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud corresponden a lo relacionado con el contrato No. 110-05-05-024

— 2026

2. Certifico que el mes que estoy pasando la presente cuenta de cobro SI___ NO__ X_ tengo otros
contratos de prestacion de servicios asi:

No. Contrato

Fecha de Inicio

Fecha Final®,

Valor del
Contrato

Entidad

LUIS FERNANDO GALINDO HERRERA
~——C:C.No. 79662695

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:
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CRONOGRAMA 19 DE MAYO AL 27 DE MAYO

FECHA HORA ACTIVIDAD POBLACION LUGAR
22-05-2026 | 8:00 a.m. “Caminata por la Dignidad | Adultos mayores | Resguardo-
de los Adultos Mayores” Chunzua
23-05-2026 | 10:00 a.m. | Exposicion interactiva | Comunidad en | Parque principal
denominada “Cadenas | general Luis Carlos
Invisibles” para prevenir y Galan
sensibilizar frente a la trata
de personas
23-05-2026 | 11:00 a.m. | Jornada de relajacion e | Comunidad en | Parque principal
inmersion sensorial | general Luis Carlos
itinerante denominada “El Galén
Rincén de la Serenidad”
25-05-2026 | 8:00 a.m. Espacio formativo, ludico y | Personeros y | Personeria
cultural denominado | contralores
Encuentro de Personeros | estudiantiles
y Contralores
Estudiantiles: “Cumbre de
Liderazgo y Derechos
Humanos 2026”
26-05-2026 | 6:00 p.m. Actividad cultural, ladica, | Docentes IMRD | Auditorio EPP
recreativa y pedagodgica
para promover el trabajo
en equipo y comunicacion
organizacional
27-05-2026 | 8:00 a.m. Experiencia ludica, | Madres, padres | CIC
pedagdgica y recreativa | cabeza de
“Ruta de Derechos: | hogar, mujeres
Yincana Comunitaria”. gestantes y
lactantes
27-05-2026 | 11:00 a.m. | Actividad cultural, | Madres, padres | CIC
recreativa y pedagdgica | cabeza de
“Picnic comunitario con | hogar, mujeres
conversatorio sobre | gestantes y
prevencién del consumo | lactantes
de vaper en
adolescentes”.

» 0 Proyecto Amor y Vida @funpav_gr!




CRONOGRAMA 11 DE MAYO AL 16 DE MAYO

FECHA HORA ACTIVIDAD POBLACION LUGAR

13-05-2026 | 9:00 a.m. Performance teatral | Grados 8y 9 Colegio Rosario
dinamico denominado Centro
"Historias que educan"
para abordar derechos
sexuales y reproductivos

13-05-2026 | 2:30 p.m. Tarde musical | Mujeres Auditorio
denominada “Ritmos de Colegio Rosario
Paz” Centro

14-05-2026 | 8:00 a.m. Feria y/lo campafa de | Nifios Escuela Camilo
promocién del cuidado y Torres
preservacion del medio
ambiente, derecho a un
ambiente sano y el buen
manejo de los recursos
ambientales  (Dia  del
reciclaje)

15-05-2025 | 9:00 a.m. Circuito  sensorial para | PcD Corporacion
personas con CANE km 2 via
discapacidad denominado Cota Siberia
"SPA de salud mental y sector el Hoyo
dignidad”, para promover
el bienestar emocional y el
derecho al autocuidado

15-05-2026 | 1:30 p.m. SPA  emocional para | Cuidadores PcD | Renacer

cuidadores de promocion
de autocuidado y
bienestar de cuidadores
de personas con
discapacidad que permita
reducir el estrés,
agotamiento  emocional,
mejorar la autoestima vy
autoeficacia

ﬂ Proyecto Amor vy Vida "@’fuinpav_grw



3/6/Zb, 10:33 Gmail - Actividadades del 11 al 16 de mayo- ASESOL

G ma | l PERSONERIA COTA <derechoshumanospmc@gmail.com>

Actividadades del 11 al 16 de mayo- ASESOL

1 mensaje

Asesol <asesolcolombia@gmail.com> 9 de mayo de 2026 a las 14:12
Para: PERSONERIA COTA <derechoshumanospmc@gmail.com>, comunicaciones comunciaciones
<comunicaciones@personeria-municipal-cota.gov.co>

Cordial saludo dra Natalia, me permito informar acerca de las actividades que estaremos realizando del 11 al 16 de mayo
del 2026.

1- MURAL DE COMPROMISOS CIUDADANOS
Lunes 11 de mayo- Museo Resguardo Indigena de Cota- comunidad en general- hora: 2:30 pm

Objetivo: Promover la participacién activa de la comunidad en la creacion de una obra artistica colectiva que refleje el
compromiso con la promocién de la paz, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la cohesién social.

2- ENTORNOS LABORALES PROTECTORES Y LIBRES DE VIOLENCIA

Jueves 14 de mayo- EMPRESA- LICORES DE CUNDINAMARCA autopista medellin km 3,8 Hora: 2:00 pm

Objetivo: Promover la apropiacién de los Derechos Humanos en el entorno laboral, fortaleciendo practicas de buen trato,
respeto y equidad entre las y los colaboradores, independientemente de su rol o nivel jerarquico.

3- LA PERSONERIA DIALOGA EN COMUNIDAD
Sabado 16 de mayo- Vereda Cetime- hora: 8:30 am
Objetivo: Prevenir situaciones de violencia intrafamiliar y comunitaria, mediante procesos de sensibilizacién y formacion

que fomenten la comunicacién asertiva, el manejo pacifico de los conflictos y la corresponsabilidad ciudadana en la
proteccién de los derechos.

Cualquier novedad la estaré compartiendo por este medio, gracias.

Cordialmente:

/ISESOL

Pilar Espinosa Roa
Coordinadora de Proyectos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e0744930fd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1864739268932289712&simpl=msg-f:1864739268932289712 171



3/o/Zb, 10:38 Gmall - Actividadades del 18 al Z3 de mayo- ASESOL

Actividadades del 18 al 23 de mayo- ASESOL

1 mensaje

PERSONERIA COTA <derechoshumanospmc@gmail.com>

Asesol <asesolcolombia@gmail.com> 16 de mayo de 2026 a las 11:50

Para: PERSONERIA COTA <derechoshumanospmc@gmail.com>, comunicaciones comunciaciones
<comunicaciones@personeria-municipal-cota.gov.co>

Cordial saludo dra Natalia, me permito informar acerca de las actividades que estaremos realizando del 18 al 23 de mayo
del 2026.

1- CRECIENDO JUNTOS EN DERECHOS

Martes 19 de mayo- Colegio Alisos dirigido al grado 3,4 y 5- hora: 10:00 am

Objetivo: Promover espacios de expresidn artistica y emocional para nifias y nifios, fortaleciendo el derecho a la
participacidn, la libre expresion y el desarrollo integral.

2- CIRCULO DE DIALOGO SANAMENTE
Miércoles 20 de mayo- Colegio San Carlos dirigido a estudiantes de los grados 6 y 7- hora: 1:00 pm

Viernes 22 de mayo- Colegio San Carlos dirigido a estudiantes de los grados 10 y 11- hora: 9:00 am

Objetivo: Sensibilizar a los participantes frente a la prevencion de la violencia intrafamiliar y otras formas de violencia,
fortaleciendo el reconocimiento, la defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos.

3- SEMINARIO LOS NINOS Y LAS NINAS SE RESPETAN
Jueves 21 de mayo- Colegio Camilo Torres- hora: 7:30 am

Objetivo: Fortalecer la identificacion de sefiales de alerta: Capacitar a madres, padres, cuidadores y docentes en el
reconocimiento de indicadores y comportamientos de riesgo en nifias y nifios, con el fin de facilitar una intervencién
oportuna y preventiva.

4- LA PERSONERIA DIALOGA EN COMUNIDAD

Jueves 21 de mayo- Casa del abuelo saldn tics- hora: 10:30 am

Objetivo: Prevenir situaciones de violencia intrafamiliar y comunitaria, mediante procesos de sensibilizacién y formacion
que fomenten la comunicacién asertiva, el manejo pacifico de los conflictos y la corresponsabilidad ciudadana en la
proteccién de los derechos.

5- OLLA COMUNITARIA PARA EL BUEN TRATO

Sabado 23 de mayo Cra 5 N°6-98 Café Savanna (cerca a Bomberos)- hora: 12:00 pm

Objetivo: Consolidar los vinculos comunitarios y las redes de apoyo social, garantizando una participacién equitativa y
fomentando espacios de cooperacién, didlogo e intercambio de experiencias que favorezcan la construccién de relaciones
sanas y respetuosas dentro de la comunidad.

Cualquier novedad o ajuste a la programacién semanal, la estaré compartiendo por este medio.

Cordialmente:

/SESOL

Pilar Espinosa Roa
Coordinadora de Proyectos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e0744930fd&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1865364554904060750&simpl=msg-f:1865364554904060750
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3/6/26, 10:39 Gmall - Actividadades del 2b al Z8 de mayo- ASESOL

Actividadades del 26 al 28 de mayo- ASESOL

1 mensaje

G ma g 1 PERSONERIA COTA <derechoshumanospmc@gmail.com>

Asesol <asesolcolombia@gmail.com> 25 de mayo de 2026 a las 15:12

Para: PERSONERIA COTA <derechoshumanospmc@gmail.com>, comunicaciones comunciaciones
<comunicaciones@personeria-municipal-cota.gov.co>

Cordial saludo dra Natalia, me permito informar acerca de las actividades que estaremos realizando del 26 al 28 de mayo
del 2026.

1- CIRCULO DE DIALOGO SANAMENTE

Martes 26 de mayo- Biblioteca dirigido a padres de familia y cuidadores- hora: 4:00 pm

Objetivo: Sensibilizar a los participantes frente a la prevencion de la violencia intrafamiliar y otras formas de violencia,
fortaleciendo el reconocimiento, la defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos.

2- ENTORNOS LABORALES PROTECTORES Y LIBRES DE VIOLENCIA

Miércoles 27 de mayo- Parque empresarial Terrapuerto Hora: 10:00 am

Objetivo: Promover la apropiacién de los Derechos Humanos en el entorno laboral, fortaleciendo practicas de buen trato,
respeto y equidad entre las y los colaboradores, independientemente de su rol o nivel jerarquico.

3- CINE AL PARQUE "Miradas que transforman”

Jueves 28 de mayo- Casa de los abuelos- Hora: 10:00 am

Objetivo: Promover la inclusion y el reconocimiento de la diversidad: Generar un espacio seguro, accesible y respetuoso
que facilite la participacién activa de las personas con discapacidad, poblacién migrante, mujeres, personas adultas
mayores, y pueblos indigenas, asegurando que sus experiencias y opiniones sean valoradas. Este enfoque contribuye a la
prevencion de la violencia intrafamiliar, mediante la promocion de relaciones basadas en la equidad y el respeto.

Cualquier novedad la estaré compartiendo por este medio, gracias.

Cordialmente:

/ISESOL

Pilar Espinosa Roa
Coordinadora de Proyectos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e0744930fd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1866192606295770989&simpl=msg-f:1866192606295770989
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“compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERC NOMBERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO HA PAGH CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA {DIANMES/ANO} PLANILLA {DIAMESIANO| ENPLEADOS uPC
= EXONERADO PAGO .
cc 79662695 LUISFERNANDO GALINBO CRA9BC#136-17 | 3207273737 com S Y 90615944 0910612026 f 0
HERRERA
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cooIGo DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIP IO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPQ PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independionte BOGOTA D.C BOGOTA, D.C NO 2026-05 202605 | $1,750,805 $518 900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora ValorMora | Valor Mora UPC| Total a Pagar | No. Afiliados,
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacion | Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 218,800 3 | [ | 3 3 [3 o 218,900 1
TOTALES PENSION
; Aporte Voluntario | Aporte Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora | Valor Mora No
Cédigo AFP Nombre Ll Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subslstencia | PiasMom | ¢oizacisn FSP TotaluPagan Afiliados
2514 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 o 0 o 0 o 280,200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES :
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades. Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afilladas
Obligaterla | No. Autorizacién | Valor Sistomas Cotizacién | Mora | Cotizacié Saldo a Favor Favor Solldaridad
14-23 Posiiva Seguros 8600111536 ©.200° | 9200 0 [ " 9.200 &2 9200 1
TOTALES CAJAS.
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte | Dias Mora | ValorMora Aporte | TotalaPagar | No.Afiliades
CccF2a Carmpensar Coja 860066842-7 10.600 o [ 10.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
: e No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aports | Dias Mora ] Valor Mora Aporte | TotalaPagar | No. Afiliados Tipo Administradora e TRy Miors Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218 900
[ [ [) | [ [ 0 | 0 Pension 1 280.200 280.200
[CBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
[) [ [) | ) | [} | [} ceF 1 10,600 10.600
ESAP ESAP o 3 o
[ | [ | icer q [ 0
MEN MEN o [ 0
I I I I SEne 0 0 o
TOTALES 4 518 900 518 500

Este documento esta clasificado comoe PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




S& OJUTLINIOP 3157

uopewsou] ap sopetadQ sesusduo) op dued jod QQVAINd OS2 OPRDIISE[D Bl

% o s s M ES L = | i ] e OoNYNEIL
0 0 0 0 00901 | O | 50605/ 1 oozs | .ok |sososzt | ezvi | oo6wim | or | cososst | so0sed o o o 002082 | 0F | 605 06/ 1 | wi-st n u | NV HSNYEr GOV 692996/ 00
vaw | dvss | 4@ | wwa 4 2 5 o v inowa | 9 o e opuin oo | 2 slslelalelz | B8] kb
| ooz, | e | e (sl 22 | 8 onom | g, weemes) £ | 8 | weom | B 2000 2 | a0 | simveo || wusumn | St | i [ eeo| § | asvomn | 5% |82 1))z s e g [ o ey | I
i 3| HHL
3 2 i
S3TVOBIAVEYd 400 $3TYHOSYI SOOI anmvs NOISN3d SIAYOIAON NOIDVINHOINI FLNVZLLOD NOIDYWNOINI
FINVZILOD ¥Od 3TIVL:
006 815 506'052'LS 509202 509202 ON 20'yLCOCH 2 0 V10908 DjUMPUBAAPU| ~ | woiNn
HYDYd ¥ 101 ¥NIVION 1101 FTUNY I Ol NOISNId 0QONId | anTws oaonad OldIDINAN  aYON1) OINIWYLNYAIA 001000 TESHIONS INANON | JINVINOAY ISY1D | NOIDYINISING VINKOd
anes WHIMMAH
9202/30/60 9651906 A §3T%DSIEvavd w2 neunou@»oue6.e) LELELTLOZE | 4L -GELH DB WHO . 56929964 22
. - 09vd 0aY¥3INOXA CONITYD DONYNMIS SIN'T
240 so0vaNa lonvsanvial AL (ONV/SANVIT vavioosy
OVOLLNYD OVOILNYD 0Ovd YHI34 OHINNN VOVIDOSY OOvd VHOIS YIUNVI 03NOD ONC433L NOIDO3Ma FINVIHOAY IHENON OHINON OdiL
VI1INYTd ¥ 30 SO.YO 3ANVIHO0dY 130 SOLYd

[fwiow |
S3LH0dVY 3A NOIDVAINDITOLNY A VAVIOILNI V1TINVId woog|iueldiu | Josu2duiod



