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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería JUNIO 10 de 2026 

 

 
Señor(a) 

 

LUIS ERNESTO BARRERA 

 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171455 

 
Coordinador académico. 

 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 

Monteria. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual ABRIL 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9171455 del año 2026 

 
VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1074007666, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($ 37.899.976) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho 

(8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026 
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OBJETO: 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución 
de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en 
los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 
técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 
establecidos por la dirección del sistema nacional de formación para el trabajo y la 
coordinación nacional 
de atención integral, diferencial e incluyente a la economía campesina - campesena. 

 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Planear y ejecutar la formación 

profesional cumpliendo con la 

programación 

académic 

a predeterminada por la coordinación 

respectiva en los programas y 

competencias asignada, para el logro 

de los resultados de aprendizaje 

definidos, cumpliendo las horas de 

formación de las competencias de los 

programas de formación equivalentes 

a la programación de la Formación 

Profesional Integral. 

Se impartió formación profesional 

en e l técnico de construcción de 

edificación ficha:3497359 en el centro 

comunitario de Tierralta. 

Se impartió formación profesional en la 
complementaria aplicación de la ética y 
habilidades en el contexto laboral en la 
ficha:3533250 en la vereda el Johobo 

 
Se apoyo la III oferta del CABP en los 
programas de producción y cosecha de 
cacao, operaciones forestales en el 
municipio de Tierralta. 

Anexo 1 

Registros fotográficos y 

listado de asistencia. 
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2 

Apoyar la elaboración de la 

planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, plan de trabajo, ayudas 

didácticas requeridos para el 

desarrollo de los procesos de 

formación asignados 

Se elaboró las guías de aprendizaje, 

planeación pedagógica, plan de 

trabajo de los programas de 

formación asignados y matriculados. 

 

 
Ficha 3497359 técnico en 

construcción de edificación 

FICHA:3534250 aplicación de la ética 

y habilidades en el contexto laboral 

Anexo 2: 

 
Guías de aprendizaje, 

planeación pedagógica, 

plan de trabajo de la Ficha 

 
Ficha 3497359 

Ficha:3534250 

 
 
 
 
 

 
3 

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, 

todas las evidencias del proceso 

formativo: crear las rutas de 

aprendizaje, asociar aprendices, 

realizar registro de inasistencia de 

aprendices, planes de mejoramiento y 

registrar juicios evaluativos, acorde 

con los lineamientos institucionales. 

Se asociaron los aprendices a ruta de 

las fichas:3501031 liderazgo efectivo 
Plataforma Sofia plus 

 
4 

Participar en las reuniones de equipos 

de ejecución de la formación por 

grupo o áreas, según la 

determinación de la 

Se participo de la reunión convocada 

por el coordinador académico Luis 

Ernesto barrera para la socialización 

de la IIIoferta del CABP de los 

programas ofertados y la organización 

ANEXO 3. 

Registro fotográfico y 

registro de asistencia 
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  de grupos de trabajo. 

SE PARTICIPO EN LA CELEBRACION 

DEL DIA DEL CAMPESINO Y 

CAMPESINA EN EL EDIFICIO DE LA 

REGIONAL. 

 

 

 respectiva Coordinación Académica y 

de acuerdo con el procedimiento 

establecido por la institución, para 

garantizar integralidad en el diseño 

de actividades de aprendizaje. 

  

 

 
5 

Presentar las actas finales de cierre de 

etapa lectiva de las fichas asignadas 

como responsable, acorde con los 

lineamientos institucionales. 

No aplica para el mes objeto de 

cobro. 

No aplica 

 

 
6 

Apoyar el trámite de las novedades de 

deserción de aprendices acorde con lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz. 

No aplica para el mes objeto de cobro. No aplica 

 
7 

Asistir a los aprendices en las 

novedades acorde con lo establecido 

en el reglamento del aprendiz. 

No aplica para el mes objeto de cobro. No aplica 
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8 

Aportar todos los documentos 

soporte del proceso de formación 

profesional, publicados en la 

plataforma SIGA, así como los 

requeridos para aseguramiento de la 

calidad (Autoevaluación y Registro 

calificado). 

Se presentaron los documentos para 

proceso de matrícula como formato 

de ficha de caracterización, listados 

de matrícula, guías de aprendizajes, 

reporte de asistencias, planes 

concertados etc. 

Fichas: 

Ficha 3497359 

 
Ficha: 3534250 

ANEXO 4. 

 
Soportes de documentos 

en pdf y cargados en 

carpeta Drive del 

Instructor 

 

 
Link 

 
https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1uHbQ9zekscyu 

8lZXE33LhdMbmxt0NXOg 

?usp=sharing 

 

 

 
9 

Participar en proyectos de 

investigación aplicada, técnica y 

pedagógica en función de la 

formación profesional de los 

programas relacionados con el área 

temática. 

 
No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

 
No aplica 

 
 
 

 
10 

Gestionar la colocación de aprendices 

en alguna de las modalidades de etapa 

productiva y rendir informes 

periódicos de los resultados 

alcanzados, conforme a las 

instrucciones que les sean impartidas 

 
No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

 
No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1uHbQ9zekscyu8lZXE33LhdMbmxt0NXOg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uHbQ9zekscyu8lZXE33LhdMbmxt0NXOg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uHbQ9zekscyu8lZXE33LhdMbmxt0NXOg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uHbQ9zekscyu8lZXE33LhdMbmxt0NXOg?usp=sharing
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11 

Subir los documentos soporte del 

pago en la plataforma del SECOP II en 

los plazos establecidos por la entidad 

y acorde con los requisitos legales 

exigidos. De evidenciarse la falta de 

cargue de los documentos para el 

respectivo pago en la plataforma por 

dos meses seguidos se procederá con 

el inicio de proceso de 

incumplimiento 

contractual. 

Se publicó cuenta de cobro 

correspondiente al mes de JUNIO 

2026 en plataforma SECOP II. 

Los anexos del presente 
informe. 

 

 
12 

Comunicar al Supervisor del contrato 

en un plazo máximo de tres (3) días 

hábiles anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos 

en el registro 

de la información. 

 

 
No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

 
No aplica 

 

 
13 

Comunicar al Supervisor del contrato 

en un plazo no inferior a quince (15) 

días hábiles las anomalías, 

inconsistencias, novedades del 

Contrato (Cesión - Terminación). 

 

 
No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

 
No aplica 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 

legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 63926 VEREDA EL ROSARIO 15/05/2026 15/05/2026 

2 63926 VEREDA CAMPAMENTO 20/05/2026 20/05/2026 

3 63926 CENTRO COMUNITARIO SENA 21/05/2026 21/05/2026 

4 63926 VEREDA EL ROSARIO 22/05/2026 22/05/2026 

5 63926 VEREDA EL ROSARIO 27/05/2026 27/05/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652511895 DE LA PLANILLA EXPEDIDA POR SOI referente al MES 

DE MAYO DEL 2026. 

 

 
Cordialmente, 

 

Evidencias en (39) folios 

Cordialmente, 
 

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO 

C.C.No.1074007666 

TIERRALTA-CORDOBA. CONTRATISTA 

 
Recibí a satisfacción: 

Firma 
 
 

 

LUIS ERNESTO BARRERA 
Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR.9171455 de 2026 
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ANEXO 1. OBLIGACION 1. 

 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE ASISTENCIA 
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ANEXO 3. OBLIGACION 4. 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE ASITENCIA 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

• Código del Programa de Formación: 836138 

• Nombre del Proyecto Formativo : CONSTRUCCIÓN DE UN MODELO DE EDIFICACIÓN 

CON PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE 

CORDOBA. 

• Fase del Proyecto : EJECUCION 

• Actividad de Proyecto Formativo : INSTALARAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES. 

• Competencia: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

• Resultados de Aprendizaje: PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 48H0RAS 

 
2. PRESENTACIÓN 

 

• La presente guía busca Promover la adopción de hábitos saludables mediante el diseño y 

aplicación de programas de actividad física adaptados a contextos laborales (productivos) y 

sociales para los aprendices. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

 
3.1 Actividades de reflexión inicial: 

 
Bienvenidos queridos aprendices al desarrollo de sus actividades del programa de formación técnico 

en construcción de edificaciones. 

 

 
Descripción de la actividad: en el desarrollo de la actividad se debe, Promover la adopción de hábitos 

saludables mediante el diseño y aplicación de programas de actividad física adaptados a contextos laborales 

(productivos) y sociales para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, 

es necesario revisar los materiales del programa y contar con los materiales de apoyo. 

 

Reflexione sobre la siguiente frase! 

“Cuidar tu cuerpo no es una obligación, es una inversión diaria que mejora tu productividad, fortalece tu 

mente y transforma tu proyecto de vida.” 

 
Ambiente requerido: aula con acceso a internet 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Dinámica rompehielo sobre estilos de vida. 

Materiales de formación: guias de aprendizaje, cartulinas, colores 

Material de apoyo: material de lectura 

Duración de la actividad: 10 horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: para la identificación de conocimientos previos se le suguiere a los aprendices 

hacer grupos de tres donde Reconozcan la Importancia de los hábitos saludables en el desempeño 

productivo y social, Actividad física en el entorno laboral. 
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Mediante esta guía de aprendizaje se adquieren conocimientos acerca de como Promover la 

integración social mediante el movimiento, Conciencia sobre la importancia de la actividad física, 

Implementación de pausas activas en ambientes productivos, Mejora del bienestar físico y mental y 

el Fortalecimiento del trabajo en equipo. 

 

 

 

 

 
Ambiente requerido: aula con acceso a internet 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Reflexión escrita: “Mi compromiso con mi salud”. 

Materiales de formación: guias de aprendizaje, temperas, hojas de papel 

Material de apoyo: material de lectura 

Duración de la actividad: 10 horas. 

 

3.3 Actividades de apropiación: 

Descripción de la actividad: 

 leer la guía de aprendizaje para trealcionar la actividad a realizar 

 visualizar por medio de videos la tematica a desarrollar 

 resolver las actividades que se encuentran en material de apoyo 
 
 

 
Ambiente requerido: aula con acceso a internet 

Estrategias o técnicas didácticas activas: dinamcas, videos tallares 

Materiales de formación:guias de aprendizaje 

Material de apoyo: material de lesctura 

Evidencias de aprendizaje: reflexiones escritas y trabajos en grupos 

Instrumentos de evaluación: participacio activa 

Duración de la actividad: 10 horas. 
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: 

 

• Promover la integración social mediante el movimiento 

• Conciencia sobre la importancia de la actividad física. 

 

• Implementación de pausas activas en ambientes productivos. 

 

• Mejora del bienestar físico y mental. 

 

• Fortalecimiento del trabajo en equipo. 

 

 
Ambiente requerido: aula 

Estrategias o técnicas didácticas activas: juegos de perspectivas 

Materiales de formación:guias de aprendizajes 

Material de apoyo: material de lectura 

Evidencias de aprendizaje:participación activa 

Instrumentos de evaluación: lista de chequeo 

Duración de la actividad: 10 horas. 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO. 

Fase del 
proyecto 
formativ 

o 

Actividad del 
proyecto formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 

Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumento 

s de 
Evaluación 

 PROMOVER EL 
USO RACIONAL 
DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES A 
PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD 
Y 
SUSTENTABILIDA 

PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y 

LA DEL OTRO 
A PARTIR DE 

LOS 
PRINCIPIOS Y 

VALORES 
ÉTICOS COMO 

APORTE EN 
LA 

INSTAURACIÓ 

Participacio 
n activa. 

Reflexión 
escrita. 

Asumir 
compromiso 
s concretos 
para vivir 
desde la 
dignidad y 
los valores. 

 
Talleres 

Juegos de 
perpectivas 

Videos 
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 D ÉTICA Y 
NORMATIVA. 

N DE UNA 
CULTURA DE 

PAZ. 

   

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS: 

DIGNIDAD: la dignidad humana es la base sobre la cual se construyen y se protegen los derechos 

humanos, está estrechamente ligada a la libertad y la autonomía de la persona para tomar 

decisiones sobre su propia vida. 

CULTURA DE PAZ: es un conjunto de valores, actitudes y comportamientos que promueven el respeto a 

la vida, la dignidad humana y la resolución pacífica de conflictos, rechazando la violencia en todas sus formas. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura_de_la_paz 
Resolución 53/243 

 
 
 
 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) VIANIS PATRICIA 

JARAMILLO CORCHO 

INSTRUCTOR CABP JULIO2025 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura_de_la_paz


 

 

 

 

 
Versión: 04 

Código: 
GFPI-F-134 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración  feb-26   

Denominación del Programa de Formación CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES   

Modalidad de Formación PRECENSIAL   

Código y versión del Programa de Formación 836138   

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación 

Titulada) 

CONSTRUCCIÓN DE UN MODELO DE EDIFICACIÓN CON PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA   

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación Titulada) 2976345   

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestión Curricular que realizó la planeación 

pedagógica 

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO REGIONAL CORDOBA-CABP 

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación 

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación 

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación 

 

 
FASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada) 

 
ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO ( si el 

programa es titulada) 

 

 
COMPETENCIA 

 
 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

 
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS 

 
 

 
SABERES DE PROCESO 

 
 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR 

 
DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE 

 

 
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS 

 
 

 
OBSERVACIONES 

 
HORAS TRABAJO DIRECTO 

 
HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE 

 

 
AMBIENTE 

 
MATERIALES DE 

FORMACIÓN 

 

 
INSTRUCTORES RESPONSABLES 

DESARROLLO INSTALARAR 

ELEMENTOS 

ESTRUCTURALES 

INTERACTUAR EN EL 

CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS 

ÉTICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO 

A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.ESTABLECER RELACIONES 

DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

RECONOCER EL VALOR INTRÍNSECO DE CADA 

PERSONA 

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD 

.CONVIVIR EN COMUNIDAD 

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA 

CIUDADANA 

EJERCER ROL PROTAGÓNICO EN EL DESARROLLO 

SOCIAL 

CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ÉTICO RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE 

ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y 

CONSTRUCCIÓN CULTURAL Y AUTONOMÍA 

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN 

CRITERIOS AXIOLÓGICOS Y CULTURALES Y 

HÁBITOS DE 

REFLEXION INICIAL  
 

 
40 
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Asumir compromisos concretos 

para vivir desde la dignidad y los 

valores. 

JUEGOS DE ROLES, 

DRAMAS,VIDEOS 

AULA GUIA DE 

APRENDIZAJE,MATER 

IAL DE 

APOYO,ACTIVIDAD 

DE APRENDIZAJE, 

MARCADORES, 

HOJAS DE PAPEL 

CELULAR, 

COMPUTADOR 

 
 

 
1 

 

 
 

 
ÉTICA APLICADA: CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS,PAZ: CONCEPTO. DIALOGO 

IDENTIFICACION DE 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS 

PARA EL APRENDIZAJE 

 
APROPIACION DEL 

CONOCIMIENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GFPI-F-134 



 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Regional Córdoba - Montería 
 

 

 

 
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

FICHA 3497359 

 
COMPETENCIA 

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

 
RESULTADO DE APRENDIZAJE 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

 
INSTRUCTOR 

 
VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO 

 

 
Aprendiz 

 
Actividad a desarrollar 

Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega 

ENTREGO 

Físico Digital SI No 

JAIER ANDRES GONZALES NAAR 
REFLEXION ESCRITA, 

DINAMICA DE ROLES. 

     

JAVIER ANTONIO LOZANO HERNANDEZ 
 

X 
 14/05/2026   

JOSE EDUARDO CONTRERAS CABALLERO 
      

MARIN ELIAS ZAPA MADERA 
TALLER ASIGNADO 

DURANTE LA SESION X 
 28/05/2026   

CAMILA ANDREA ECHEVERRY SANCHEZ 
      

EVIS JULIETH GUERRERO CORDERO 
      

INGRID YOHANA ZURITA ACOSTA 
      

JUAN SEGUNDO DIAZ SOLIPA 
      

KENNIA CABALLERO ARTEAGA 
      

KEVIN ANDRES PEÑA RUIZ 
      

LUIS ARLEYS TAMAYO MANCO 
      

MIGUEL DARIO ALEGRIA GUERRERO       

YURANIS SOFIA SERPA MARTINEZ       

 
ARACELIS ECHEVERRY SANCHEZ 

      

 

 
AVIECED CASTILLO ARRIETA 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: APLICACIÓN DE LA ETICA Y HABLIADADES 

SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL 

• Código del Programa de Formación: 41311514 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA PARTICIPACIÓN 

ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO 

• Resultados de Aprendizaje: RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS DIMENSIONES 

DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO LABORAL 

• INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL 

CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 48 horas 

 
2. PRESENTACIÓN 

La presente guía busca que los aprendices identifiquen situaciones laborales donde la ética 

y las habilidades sociales son fundamentales para el crecimiento personal y profesional, La 

ética orienta las decisiones y acciones de las personas, permitiendo actuar con 

responsabilidad, honestidad y respeto. Por su parte, las habilidades sociales fortalecen las 

relaciones interpersonales, favorecen un clima laboral positivo y contribuyen al logro de 

objetivos organizacionales. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

 
3.1 Actividades de reflexión inicial: 

 
Bienvenidos queridos aprendices al desarrollo de sus actividades del programa de formación 

complemtaria de estructuración de plan de negocio como alternativa de de tranfromacion personal 

y comunitaria. 

Descripcion de la activida: en el desarrollo de las actividades se deben comprender e identificar las 

oportunidades de crecimiento y transformación personal en educación, empleo y emprendimiento 

para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar 

los materiales del programa y contar con los materiales de apoyo. 

Ambiente requerido: ambiente agradable 

Estrategias o técnicas didácticas activas: análisis de casos 

Materiales de formación: papel, lápiz, colores, 

Material de apoyo:material de lectura 

Duración de la actividad: 10 horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripcion de la activida: para la identificación de conocimientos previos se le suguiere a los aprendices 

hacer grupos de dos donde Comprendan qué es el crecimiento personal y por qué es clave en el mundo 

actual. 

 

Mediante esta guía de aprendizaje se adquieren conocimientos como concepto de crecimiento personal 
y profesional, autococimiento: fortaleza, debilidades, intereres e influencias en el otorno, 
aprender a observar el entorno en busca de oportunidades 
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Ambiente requerido: ambiente agradable 

Estrategias o técnicas didácticas activas: análisis PESTEL del entorno local 

Materiales de formación-. Guía de aprendizaje 

Material de apoyo: material de lectura videos 

Duración de la actividad: 10 horas. 

 

3.3 Actividades de apropiación: 

Descripción de la actividad: 

*leer la guía de aprendizaje para trealcionar la actividad a realizar 

*visualizar por medio de videos l atematica a desarrollar 

*resolver las actividades que se encuentran en material de apoyo 
 
 

Ambiente requerido: ambiente agradable y acogedor 

Estrategias o técnicas didácticas activas: cuadros comparativos, similacion de casos. 

Materiales de formación: guía de aprendizaje 

Material de apoyo:videos 

Evidencias de aprendizaje: talleres 

Instrumentos de evaluación: participación activa, talleres 

Duración de la actividad: 14horas. 
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: 

*Identificar formas de crecimiento a través del aprendizaje 

*Analizar el mercado laboral actual y cómo adaptarse. 

*Explorar el emprendimiento como camino de crecimiento. 

*Reconocer recursos locales y virtuales para el crecimiento personal. 
 
 

Ambiente requerido: aula 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

Materiales de formación: guía de aprendizje 

Material de apoyo: material de lectura videos 

Evidencias de aprendizaje:participación activa 

Instrumentos de evaluación:lista de chequeo 

Duración de la actividad: 14 horas. 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO. 

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

      

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Autoconocimiento: es la capacidad de comprenderse a uno mismo, icluyendo emociones, 

pensamientos, valores, fortalezas y debilidades. 

Hitos:  abarcan diversas áreas como la motricidad, el lenguaje, la cognición y las habilidades 

socioemocionales, y son diferentes para cada rango de edades 

Diagnostico: El diagnóstico alude, en general, al análisis que se realiza para determinar cualquier 

situación y cuáles son las tendencias. 
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Empleabilidad: Implica tener las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para destacar y ser 

atractivo para los empleadores 

 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-
factores#:~:text=La%20empleabilidad%20se%20refiere%20al,para%20encontrar%20el%20trabaj 
o%20apropiado. 

 
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-287822_archivo_pdf.pdf guia 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Vianis patricia Jaramillo 

corcho 

instructor CABP JUNIO 2025 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-factores#%3A~%3Atext%3DLa%20empleabilidad%20se%20refiere%20al%2Cpara%20encontrar%20el%20trabajo%20apropiado
https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-factores#%3A~%3Atext%3DLa%20empleabilidad%20se%20refiere%20al%2Cpara%20encontrar%20el%20trabajo%20apropiado
https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-factores#%3A~%3Atext%3DLa%20empleabilidad%20se%20refiere%20al%2Cpara%20encontrar%20el%20trabajo%20apropiado
https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-factores#%3A~%3Atext%3DLa%20empleabilidad%20se%20refiere%20al%2Cpara%20encontrar%20el%20trabajo%20apropiado
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-287822_archivo_pdf.pdf


 

 

 

 

 
Versión: 04 

Código: 
GFPI-F-134 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración  jun-01   

Denominación del Programa de Formación APLICACIÓN DE LA ETICA Y HABLIADADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL   

Modalidad de Formación PRECENSIAL   

Código y versión del Programa de Formación 41311514-1   

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación 

Titulada) 

  

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación Titulada)   

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestión Curricular que realizó la planeación 

pedagógica 

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO REGIONAL CORDOBA-CABP 

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación 

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación 

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación 

 

 
FASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada) 

 
ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO ( si el 

programa es titulada) 

 

 
COMPETENCIA 

 
 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

 
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS 

 
 

 
SABERES DE PROCESO 

 
 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR 

 
DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE 

 

 
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS 

 
 

 
OBSERVACIONES 

 
HORAS TRABAJO DIRECTO 

 
HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE 

 

 
AMBIENTE 

 
MATERIALES DE 

FORMACIÓN 

 

 
INSTRUCTORES RESPONSABLES 

  COORDINAR 

PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS 

PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA 

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO 

LAS ÁREAS DE 

EDUCACIÓN, EMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO 

GENERAR EL PLAN DE ACCIÓN A PARTIR DE 

LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y 

METODOLOGÍA CANVAS.  VALIDAR LA 

INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS 

ALIADOS IDENTIFICADOS 

CONSIDERANDO LAS CARACTERÍSTICAS 

DEL PROYECTO Y EL ENTORNO. 

FUENTES DE FINANCIACIÓN PARA EL 

EMPRENDIMIENTO: NORMATIVA, DERECHOS, 

OBLIGACIONES, CÓMO 

ACCEDER.LIENZO CANVAS: DEFINICIÓN, ÁREAS, 

COMO UTILIZAR EL LIENZO.PLAN DE ACCIÓN: 

CONCEPTO, ELEMENTOS, APLICACIONES, VALOR 

QUE GENERA 

DEFINIR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO. 

VALORAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO. 

PROPONE UNA INICIATIVA DE DESARROLLO 

PERSONAL A PARTIR DE LAS ÁREAS DE 

EDUCACIÓN, EMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO. 

REFLEXION INICIAL  
 

 
40 

 
 

 
8 

Actividad: Dinámica de "mapa de 

vida": identificar hitos, 

motivaciones y deseos 

futurOS.Análisis PESTEL grupal del 

entorno local,Lluvia de ideas + 

Canvas de modelo de negocio 

(versión simple) 

JUEGOS DE ROLES, 

DRAMAS,VIDEOS 

AULA GUIA DE 

APRENDIZAJE,MATER 

IAL DE 

APOYO,ACTIVIDAD 

DE APRENDIZAJE, 

MARCADORES, 

HOJAS DE PAPEL 

CELULAR, 

COMPUTADOR 

 
 

 
1 

 

IDENTIFICACION DE 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS 

PARA EL APRENDIZAJE 

RECONOCER LA METODOLOGÍA CANVAS PARA 

LA DOCUMENTACIÓN DE UNA IDEA. 

RELACIONAR LAS ÁREAS DEL LIENZO CANVAS 

CON LOS TRES ESCENARIOS PROPUESTOS 

 
 

 

APROPIACION DEL 

CONOCIMIENTO 
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NOMBRE DEL PROGRAMA 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Regional Córdoba - Montería 
 

 

 

 
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN APLICACIÓN DE LA ETICA Y HABLIADADES EN EL CONTEXTO LABORAL 

FICHA 3534250 

 
COMPETENCIA 

AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA 

ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y 

AUTODESARROLLO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS ÁREAS DE 
EDUCACIÓN, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO.GENERAR EL PLAN DE ACCIÓN A PARTIR DE LA 

INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y 

 
INSTRUCTOR 

 
VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO 

 

 
Aprendiz 

 
Actividad a desarrollar 

Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega 

ENTREGO 

Físico Digital SI No 

Andrea Camila Garcia Perez 
TALLER ASIGNADO 

DURANTE LA SESION 

     

Camila Elena Garcia Perez 
 

X 
 17/06/2026   

Camila Andrea Romero quiñonez 
      

Enilsa Rosa Florez Galindo 
Lluvia de ideas + Canvas 

de modelo de negocio 

(versión simple). 

X 
 24/06/2026   

Ebertio Manuel Romero Ayala 
     

Elvis Antonio Perez Berrocal 
      

Marcos David Ortega Betancur 
      

Nelis Isabel Morales Pereira 
      

Sandra Patricia Riveros Sotelo 
      

Tania Gutierrez Polo 
      

Tania PaolaVides Morales 
      

Teolina Isabel Sotelo Lopez       

Yenis Yaneth Segura Altamiranda       

Yira Vanesa Cordoba Mercado       

Zenobia Isabel Mora Murillo       
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3534250 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN 
EL CONTEXTO LABORAL 

AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y 
MANTIENEN UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL 

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL 
CONTEXTO LABORAL 

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 
AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3497359 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y 
reglamento técnico de construcción 

 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: VIANYS PATRICIA JARAMILLO CORCHO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de 
construcción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa 
técnica 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con 
planos y normativa técnica de construcción 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Preparar concretos y morteros según normativa y 
especificaciones técnicas de construcción 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 

 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
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ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
05/06/2026 05/06/2026 OTROS 8,00 

07/06/2026 07/06/2026 OTROS 8,00 

09/06/2026 09/06/2026 OTROS 8,00 
    

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: VIANYS PATRICIA JARAMILLO CORCHO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

24,00 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País MORALES 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA 
Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
63926 

Fecha Solicitud 
2026-05-11 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Formación Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 
4226 

Dependencia Solicitante 
911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACIÓN 
PROFESIONAL ECONOMÍA CAMPESINA 

 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaj 
e 

Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MINISTERIO DE HACIENDA 
Y CREDITO PUBLICO 

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO 
Serial del certificado: 1566035429378378625 
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Unidad Organizacional: Persona Juridica 
Hora de firma: 2026/05/12 16:20:45 -05:00 
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Totales Solicitud de Comisión 715.105,00 320.000,00 1.035.105,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: "" Cargo: "" 

 

 
Firma Responsable 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA MONTERIA 1/06/2026 

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA - SUBDIRECTOR 

ORDEN DE VIAJE No: 
63926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

15/05/2026 27/05/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
VEREDA EL ROSARIO-
TIERRALTA CORDOBA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formación INTEGRAL 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación profesional en el técnico construcción de edificaciones ficha: 348complementario 
liderazgo efectivo ficha:3501031, complementario autogestión del ser humano hacia la productividad 
la transformación social ficha:3487823 personal y social y técnico en construcción de edificaciones 
ficha: 3497359. 

RESULTADOS: 
Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social 

Generar procesos autónomos, Implementar la ergonomía y diseñar pausas activas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  Listado de asistencia, tiquetes, registro fotográfico de las sesiones 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Impartir formación profesional 
presencial 
Desarrollo de las actividades 
asignadas de acuerdo con los 
resultados de aprendizaje 

 
VIANIS PATRICIA JARAMILLO 
CORCHO. 
INSTRUCTOR CAMPESENA 

15/05/2026 
20/05/2026 
21/05/2026 
22/05/2026 
27/05/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1.  SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO LUIS ERNESTO BARRERA  

 
GTH-F-087 V.02 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Versión: 02 

Código: 
GRF-F-076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: MONTERIA CORDOBA - 01/06/2026 Código Regional : 23 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO Código Centro: 911510 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1074007666 Fecha de elaboración: 30/05/2026 

En desarrollo de la comisión No.  63926 durante los días 15,20,21,22,27 del mes de  MAYO de 2026 se informa que en los 

tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

15/05/2026 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA EL ROSARIO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000 

20/05/2026 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA CAMPAMENTO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000 

21/05/2026 IERRALTA CORDOBA-CENTRO COMUNITARIO SENA-TIERRALTA CORDOB MOTO 10000 

22/05/2026 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA EL ROSARIO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000 

27/05/2026 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA EL ROSARIO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000 

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 90.000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

 
Nombre completo: 

VIANIS PATRICIA JARAMILLO 

CORCHO 
 
Nombre completo: 

 
LUIS ERNESTO BARRERA 

 
Nombre completo: 

 
NELSON DE LA ESPRIELLA 

Numero de Contrato: 9171455 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR 
 

 

 
Firma: 

 

 

 

 
Firma: 

  

 
Firma: 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

REGISTROS FOTOGRAFICOS 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TECNICO EN CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES FICHA:3497359, 

COMPLEMENTARIOS: LIDERAZGO EFECTIVO FICHA:3501031. 

AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y TRANSFORMACION SOCIAL 

FICHA:3487823. 

 

 

 


