SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria JUNIO 10 de 2026

Sefior(a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171455
Coordinador académico.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual ABRIL 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9171455 del afio 2026

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1074007666, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(S 37.899.976) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho

(8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion
de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la direccion del sistema nacional de formacion para el trabajo y la

coordinacion nacional

de atencion integral, diferencial e incluyente a la economia campesina - campesena.

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacion | Se imparti6 formacién profesional Anexo 1
profesional cumpliendo con la |en el técnico de construccion de Registros fotograficos y
programacion edificacion ficha:3497359 en el centro | listado de asistencia.
académic |comunitario de Tierralta.
apredeterminada porla coordinacién |Se impartié formacion profesional en g
respectiva en 1os  Drogramas complementaria aplicacién de la ética y
P pros Y hhabilidades en el contexto laboral en 14
competencias asignada, para el logro |ficha:3533250 en la vereda el Johobo
1 de los resultados de aprendizaje

definidos, cumpliendo las horas de

formacién de las competencias de los
programas de formacién equivalentes
a la programacién de la Formacién

Profesional Integral.

Se apoyo la III oferta del CABP en los
programas de produccién y cosecha de
cacao, operaciones forestales en el
municipio de Tierralta.
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Apoyar la elaboracién de la
planeacion pedagogica, guias de
aprendizaje, instrumentos de

evaluacion, plan de trabajo, ayudas
didacticas el

de

requeridos

de

para

desarrollo los procesos

formacion asignados

Se elaboré las guias de aprendizaje,
planeaciéon pedagoégica,

de

plan de

trabajo los programas de

formaci6n asignados y matriculados.

Ficha 3497359 técnico en
construccion de edificacion
FICHA:3534250 aplicacion de la ética

y habilidades en el contexto laboral

Anexo 2:
Guias de aprendizaje,
planeaciéon  pedagdgica,

plan de trabajo dela Ficha

Ficha 3497359

Ficha:3534250

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: las de

crear rutas

aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos, acorde

con los lineamientos institucionales.

Se asociaron los aprendices a ruta de

las fichas:3501031 liderazgo efectivo

Plataforma Sofia plus

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucion de la formacion por
grupo o areas, segun la

determinacion de la

Se participo de la reuniéon convocada
por el coordinador académico Luis
Ernesto barrera parala socializacién
de la Illoferta del CABP de los

programas ofertados y la organizacion

ANEXO 3.
Registro fotograficoy

registro de asistencia
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de grupos de trabajo.

SE PARTICIPO EN LA CELEBRACION
DEL DIA DEL CAMPESINO Y
CAMPESINA EN EL EDIFICIO DE LA
REGIONAL.

respectiva Coordinacién Académica y
de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucidn, para
garantizar integralidad en el disefio

de actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas
como responsable, acorde con los

lineamientos institucionales.

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica

Apoyar el tramite de las novedades de
desercidn de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del

aprendiz.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

Asistir a los aprendices en las

novedades acorde con lo establecido

en el reglamento del aprendiz.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica
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Aportar todos los documentos

soporte del proceso de formacion

Se presentaron los documentos para

proceso de matricula como formato

ANEXO 4.

Soportes de documentos

profesional, publicados en la| de ficha de caracterizacion, listados
en pdf y cargados en
plataforma SIGA, asi como los | de matricula, guias de aprendizajes, )
carpeta Drive del
requeridos para aseguramiento de la | reporte de asistencias, planes
Instructor
calidad (Autoevaluacién y Registro | concertados etc.
8
calificado). Fichas:
Ficha 3497359 Link
Ficha: 3534250 https://drive.google.com/dri
ve/folders/1TuHbQ9zekscyu
8IZXE33LhdMbmxtONXOqg
?usp=sharing
Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y | Noaplica para el mes objeto de cobro. .
9 No aplica
pedagdgica en funcion de la
formacion  profesional de los
programas relacionados con el area
tematica.
Gestionar la colocacién de aprendices
en alguna de las modalidades de etapa | No aplica para el mes objeto de cobro. .
No aplica
productiva y rendir informes
10 periodicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean impartidas
7
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Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP II en
los plazos establecidos por la entidad
y acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta de
cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por
dos meses seguidos se procedera con
el inicio de proceso de
incumplimiento

contractual.

Se public6 cuenta de cobro
correspondiente al mes de JUNIO

2026 en plataforma SECOP II.

Los anexos del presente
informe.

12

Comunicar al Supervisor del contrato
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro

de la informacion.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del contrato
en un plazo no inferior a quince (15)
anomalias,

dias habiles las

inconsistencias, novedades del

Contrato (Cesion - Terminacién).

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO.DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 63926 VEREDA EL ROSARIO 15/05/2026 15/05/2026
2 63926 VEREDA CAMPAMENTO 20/05/2026 20/05/2026
3 63926 CENTRO COMUNITARIO SENA 21/05/2026 21/05/2026
4 63926 VEREDA EL ROSARIO 22/05/2026 22/05/2026
5 63926 VEREDA EL ROSARIO 27/05/2026 27/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652511895 DE LA PLANILLA EXPEDIDA POR SOI referente al MES
DE MAYO DEL 2026.

Cordialmente,

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

Jans Jaamllo Opehio

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO
C.C.N0.1074007666

TIERRALTA-CORDOBA. CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:
Firma

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR.9171455 de 2026
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ANEXO 1. OBLIGACION 1.

REGISTRO FbTOGRAFICO Y LISTADO DE ASISTENCIA
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ANEXO 3. OBLIGACION 4.

REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE ASITENCIA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Cédigo del Programa de Formacién: 836138
Nombre del Proyecto Formativo : CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION

CON PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

Fase del Proyecto : EJECUCION

Actividad de Proyecto Formativo : INSTALARAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES.
Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Resultados de Aprendizaje: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA

APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48HORAS

2. PRESENTACION

La presente guia busca Promover la adopcion de habitos saludables mediante el disefio y
aplicacion de programas de actividad fisica adaptados a contextos laborales (productivos) y
sociales para los aprendices.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Bienvenidos queridos aprendices al desarrollo de sus actividades del programa de formacidn técnico

en construccién de edificaciones.

Descripcion de la actividad: en el desarrollo de la actividad se debe, Promover la adopcién de habitos
saludables mediante el disefio y aplicacién de programas de actividad fisica adaptados a contextos laborales

(productivos) y sociales para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje,

es necesario revisar los materiales del programa y contar con los materiales de apoyo.

Reflexione sobre la siguiente frase!

“Cuidar tu cuerpo no es una obligacién, es una inversién diaria que mejora tu productividad, fortalece tu

mente y transforma tu proyecto de vida.”

Ambiente requerido: aula con acceso a internet

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Dinamica rompehielo sobre estilos de vida.
Materiales de formacion: guias de aprendizaje, cartulinas, colores

Material de apoyo: material de lectura

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: para la identificacidon de conocimientos previos se le suguiere a los aprendices
hacer grupos de tres donde Reconozcan la Importancia de los habitos saludables en el desempefio

productivo y social, Actividad fisica en el entorno laboral.

GFPI-F-135 V04
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Mediante esta guia de aprendizaje se adquieren conocimientos acerca de como Promover la
integracion social mediante el movimiento, Conciencia sobre la importancia de la actividad fisica,
Implementacién de pausas activas en ambientes productivos, Mejora del bienestar fisico y mental y
el Fortalecimiento del trabajo en equipo.

Ambiente requerido: aula con acceso a internet
Estrategias o técnicas didacticas activas: Reflexidn escrita: “Mi compromiso con mi salud”.
Materiales de formacién: guias de aprendizaje, temperas, hojas de papel
Material de apoyo: material de lectura

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
+ leer la guia de aprendizaje para trealcionar la actividad a realizar
+ visualizar por medio de videos la tematica a desarrollar

+ resolver las actividades que se encuentran en material de apoyo

Ambiente requerido: aula con acceso a internet

Estrategias o técnicas didacticas activas: dinamcas, videos tallares
Materiales de formacidn:guias de aprendizaje

Material de apoyo: material de lesctura

Evidencias de aprendizaje: reflexiones escritas y trabajos en grupos
Instrumentos de evaluacidn: participacio activa

Duracion de la actividad: 10 horas.

GFPI-F-135 V04
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

e Promover la integracion social mediante el movimiento
e Conciencia sobre la importancia de la actividad fisica.

Implementacion de pausas activas en ambientes productivos.

Mejora del bienestar fisico y mental.

Fortalecimiento del trabajo en equipo.

Ambiente requerido: aula

Estrategias o técnicas didacticas activas: juegos de perspectivas
Materiales de formacidn:guias de aprendizajes

Material de apoyo: material de lectura

Evidencias de aprendizaje:participacion activa

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

Evidencias
de
Aprendizaje

Actividad de
Aprendizaje

Actividad del
formativ = proyecto formativo

(o}

PROMOVER EL PROMOVER MI | Participacio
USO RACIONAL DIGNIDAD Y | n activa.
DE LOS LA DEL OTRO
RECURSOS A PARTIR DE | Reflexion
NATURALES A LOS escrita.
PARTIR DE PRINCIPIOS Y
CRITERIOS DE VALORES
SOSTENIBILIDAD | ETICOS COMO
Y APORTE EN
SUSTENTABILIDA LA

INSTAURACIO

Criterios de
Evaluacion

Asumir
compromiso
s concretos
para vivir
desde la
dignidad y
los valores.

Técnicas e
Instrumento
sde
Evaluacion

Talleres

Juegos de
perpectivas

Videos
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DETICAY N DE UNA
NORMATIVA. CULTURADE
PAZ.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

DIGNIDAD: la dignidad humana es la base sobre la cual se construyen y se protegen los derechos
humanos, estad estrechamente ligada a la libertad y la autonomia de la persona para tomar
decisiones sobre su propia vida.

CULTURA DE PAZ: es un conjunto de valores, actitudes y comportamientos que promueven el respeto a

lavida, la dignidad humanay la resolucidn pacifica de conflictos, rechazando la violencia en todas sus formas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura de la paz
Resolucion 53/243

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | VIANIS PATRICIA | INSTRUCTOR CABP JULIO2025
JARAMILLO CORCHO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04
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Fecha de Elaboracién

Denominacion del Prog

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacion

esta casilla dni de i6

Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un prog

Cédigo del Proyecto ( esta casilla Gnit siesun de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagdgica

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

®
SENA

N

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PRECENSIAL

836138

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

2976345

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

REGIONAL CORDOBA-CABP

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DEPROYECTO
FORMATIVO (Siel
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLO INSTALARAR INTERACTUAREN EL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO

ELEMENTOS CONTEXTO APARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ESTRUCTURALES PRODUCTIVOY SOCIAL [ £T1COS COMO
DEACUERDO CON APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
E::ggg’LiSRAm CULTURA DE PAZ ESTABLECER RELACIONES
consTRuCCON oF Una | PE CRECIMIENTO PERSONAL Y
CULTURA DE PAZ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
ETICAY NORMATIVA VIGENTE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA
PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD
.CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA
CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO
SOCIAL

SABERES DE PROCESO

CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

ETICA APLICADA: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS,PAZ: CONCEPTO. DIALOGO

CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE SUVALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE
ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA
DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN
CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y
HABITOS DE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A
DESARROLLAR

REFLEXION INICIAL

IDENTIFICACION DE
CCONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA ELAPRENDIZAJE

APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Asumir compromisos concretos
paravivir desde la dignidad y los
valores.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

JUEGOS DE ROLES,
DRAMAS,VIDEOS

AMBIENTES

DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

GUIA DE
APRENDIZAJE,MATER
IALDE
APOYO,ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE,
MARCADORES,
HOJAS DE PAPEL
CELULAR,
COMPUTADOR

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES
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NOMBRE DEL PROGRAMA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

SENA
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FICHA 3497359

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA

COMPETENCIA <
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
RESULTADO DE APRENDIZAJE APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

INSTRUCTOR VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO
Forma de entrega actividad Fechade ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar &
entrega
Fisico Digital S| No
REFLEXION ESCRITA,

JAIER ANDRES GONZALES NAAR DINAMICA DE ROLES.

14/05/2026
JAVIER ANTONIO LOZANO HERNANDEZ X

JOSE EDUARDO CONTRERAS CABALLERO

TALLER ASIGNADO 28/05/2026
MARIN ELIAS ZAPA MADERA DURANTE LA SESION |X

CAMILA ANDREA ECHEVERRY SANCHEZ

EVIS JULIETH GUERRERO CORDERO

INGRID YOHANA ZURITA ACOSTA

JUAN SEGUNDO DIAZ SOLIPA

KENNIA CABALLERO ARTEAGA

KEVIN ANDRES PENA RUIZ

LUIS ARLEYS TAMAYO MANCO

MIGUEL DARIO ALEGRIA GUERRERO

YURANIS SOFIA SERPA MARTINEZ

ARACELIS ECHEVERRY SANCHEZ

AVIECED CASTILLO ARRIETA




SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: APLICACION DE LA ETICA Y HABLIADADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

e (Cddigo del Programa de Formacién: 41311514

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION
ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO

e Resultados de Aprendizaje: RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES

DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO LABORAL
e INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL
CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER HUMANO

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

La presente guia busca que los aprendices identifiquen situaciones laborales donde la ética
y las habilidades sociales son fundamentales para el crecimiento personal y profesional, La
ética orienta las decisiones y acciones de las personas, permitiendo actuar con
responsabilidad, honestidad y respeto. Por su parte, las habilidades sociales fortalecen las
relaciones interpersonales, favorecen un clima laboral positivo y contribuyen al logro de

objetivos organizacionales.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Bienvenidos queridos aprendices al desarrollo de sus actividades del programa de formacién
complemtaria de estructuracion de plan de negocio como alternativa de de tranfromacion personal

y comunitaria.

Descripcion de la activida: en el desarrollo de las actividades se deben comprender e identificar las
oportunidades de crecimiento y transformacién personal en educacion, empleo y emprendimiento
para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar

los materiales del programa y contar con los materiales de apoyo.

Ambiente requerido: ambiente agradable

Estrategias o técnicas diddcticas activas: anadlisis de casos
Materiales de formacidn: papel, lapiz, colores,

Material de apoyo:material de lectura

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la activida: para la identificacién de conocimientos previos se le suguiere a los aprendices

hacer grupos de dos donde Comprendan qué es el crecimiento personal y por qué es clave en el mundo

actual.

Mediante esta guia de aprendizaje se adquieren conocimientos cOmo concepto de crecimiento personal
y profesional, autococimiento: fortaleza, debilidades, intereres e influencias en el otorno,
aprender a observar el entorno en busca de oportunidades
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Ambiente requerido: ambiente agradable

Estrategias o técnicas diddcticas activas: analisis PESTEL del entorno local
Materiales de formacidn-. Guia de aprendizaje

Material de apoyo: material de lectura videos

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
*|leer la guia de aprendizaje para trealcionar la actividad a realizar
*visualizar por medio de videos | atematica a desarrollar

*resolver las actividades que se encuentran en material de apoyo

Ambiente requerido: ambiente agradable y acogedor

Estrategias o técnicas diddcticas activas: cuadros comparativos, similacion de casos.
Materiales de formacidn: guia de aprendizaje

Material de apoyo:videos

Evidencias de aprendizaje: talleres

Instrumentos de evaluacién: participacion activa, talleres

Duracion de la actividad: 14horas.

GFPI-F-135 V04
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
*|dentificar formas de crecimiento a través del aprendizaje
*Analizar el mercado laboral actual y cdmo adaptarse.
*Explorar el emprendimiento como camino de crecimiento.

*Reconocer recursos locales y virtuales para el crecimiento personal.

Ambiente requerido: aula

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacidn: guia de aprendizje
Material de apoyo: material de lectura videos
Evidencias de aprendizaje:participacién activa
Instrumentos de evaluacién:lista de chequeo

Duracion de la actividad: 14 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del | Actividad del . . . . .. Técnicas e
i Actividad de | Evidencias de Criterios de '
proyecto proyecto e

formativo formativo de Evaluacion

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autoconocimiento: es la capacidad de comprenderse a uno mismo, icluyendo emociones,
pensamientos, valores, fortalezas y debilidades.

Hitos: abarcan diversas areas como la motricidad, el lenguaje, la cognicion y las habilidades
socioemocionales, y son diferentes para cada rango de edades

Diagnostico: El diagnostico alude, en general, al analisis que se realiza para determinar cualquier

situacion y cuales son las tendencias.
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Empleabilidad: Implica tener las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para destacar y ser

atractivo para los empleadores

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-
factorest#:~:text=La%20empleabilidad%20se%20refiere%20al,para%20encontrar%20el%20trabaj
o0%20apropiado.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-287822 archivo _pdf.pdf guia 39

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Vianis patricia Jaramillo | instructor CABP JUNIO 2025

corcho

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar iunicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-287822_archivo_pdf.pdf
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APLICACION DE LA ETICA Y HABLIADADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

PRECENSIAL

41311514-1

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

REGIONAL CORDOBA-CABP

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DEPROYECTO
FORMATIVO (Siel
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR DETERMINAR OPORTUNIDADES DE

PROYECTOS DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO
ACUERDO CON LOS LAS AREAS DE

PLANESYPROGRAMAS | EpCACION, EMPLEO Y
ESTABLECIDOSPORLA | £1pRENDIMIENTO EN EL ENTORNO
EMPRESA

GENERAR EL PLAN DE ACCION A PARTIR DE
LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y
METODOLOGIA CANVAS.  VALIDAR LA
INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS
ALIADOS IDENTIFICADOS

CCONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS
DEL PROYECTO Y EL ENTORNO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

FUENTES DE FINANCIACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO: NORMATIVA, DERECHOS,
OBLIGACIONES, COMO

ACCEDER LIENZO CANVAS: DEFINICION, AREAS,
COMO UTILIZAR EL LIENZO.PLAN DE ACCION:
CONCEPTO, ELEMENTOS, APLICACIONES, VALOR
QUE GENERA

SABERES DE PROCESO

DEFINIR LAINICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO.
VALORAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO.

RECONOCER LA METODOLOGIA CANVAS PARA
LA DOCUMENTACION DE UNA IDEA.
RELACIONAR LAS AREAS DEL LIENZO CANVAS
CON LOS TRES ESCENARIOS PROPUESTOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PROPONE UNA INICIATIVA DE DESARROLLO
PERSONAL A PARTIR DE LAS AREAS DE
EDUCACION, EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A
DESARROLLAR

REFLEXION INICIAL

IDENTIFICACION DE
CCONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Actividad: Dindmica de "mapa de
vida'": identificar hitos,
motivacionesy deseos

futur0s Andlisis PESTEL grupal del
entorno local Lluvia de ideas +
Canvas de modelo de negocio
(version simple)

JUEGOS DE ROLES,
DRAMAS,VIDEOS

AMBIENTES

DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

MATERIALES DE

AMBIENTE
FORMACION

GUIA DE
APRENDIZAJE,MATER
IALDE
APOYO,ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE,
MARCADORES,
HOJAS DE PAPEL
CELULAR,
COMPUTADOR

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES




NOMBRE DEL PROGRAMA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

SENA
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION APLICACION DE LA ETICA Y HABLIADADES EN EL CONTEXTO LABORAL
FICHA 3534250
AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA
COMPETENCIA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO
DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS AREAS DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE EDUCACION, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO.GENERAR EL PLAN DE ACCION A PARTIR DE LA
INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y
INSTRUCTOR VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO
Forma de entrega actividad Fech ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & echade
entrega
Fisico Digital S| No
TALLER ASIGNADO
Andrea Camila Garcia Perez DURANTE LA SESION
17/06/2026
Camila Elena Garcia Perez X
Camila Andrea Romero quifionez
Lluvia de ideas + Canvas 24/06/2026

=<

Enilsa Rosa Florez Galindo de modelo de negocio
(version simple).

Ebertio Manuel Romero Ayala

Elvis Antonio Perez Berrocal

Marcos David Ortega Betancur

Nelis Isabel Morales Pereira

Sandra Patricia Riveros Sotelo

Tania Gutierrez Polo

Tania PaolaVides Morales

Teolina Isabel Sotelo Lopez

Yenis Yaneth Segura Altamiranda

Yira Vanesa Cordoba Mercado

Zenobia Isabel Mora Murillo




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIANYS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3534250 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3497359 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -,
reglamento técnico de construccion

10/06/26 19:06 Page 1 of 4



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

10/06/26 19:06 Page 2 of 4



Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AP -
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 7 y:
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

10/06/26 19:06 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/06/2026 05/06/2026 OTROS 8,00
07/06/2026 07/06/2026 OTROS 8,00
09/06/2026 09/06/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR:  VIANYS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

10/06/26 19:06 Page 4 of 4
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Numers de
Ficha

IDENTIFICACION.

(2

INSTRUCTOR VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO
AREA TOoDOS
<% Anterice
DOMINGO LUNES MARTES
o1 ©z
o
08-16
J457359 - CONSTRUCCION

DE EDIFICACIONES

ENRIQUE LOW MURTRA.-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODLCTIVO
Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION
CE UNA CULTURA DE PAZ.

o7

HAT PROMOVER M1
DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO
APARTIR DE LOS
PRINCIPIOS ¥ VALORES
ETICOS COMO APORTE EN
LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA CE PAZ.

TIERRALTA (ALTG SINUy

6

3497359-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

ENRIQUE LOW MURTRA.-
TUAR EN

¥ SOCIAL DE ACUERDO
COMN PRINCIIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ

RAZ ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL
¥ COMUNITARIO A PARTIR.
DEL BIEN COMUN COMO
AFQORTE PARAEL
DESARROLLO SCCIAL

TIERRALTA (ALTO SINU)

DE EDIFICACIONES

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL DE ACUERDOS
CON PRINCII0S ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2 ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL
¥ COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO
AFORTE PARAEL
DESARROLLO SOCIaL

TIERRALTA (ALTC SINU}
30

08-16
J2STISA.CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

ENRIOUE LOW LURTM
INTERACTUAR E

CONTEX"O PRODUC’TI\IO
Y SOCIAL DE ACUERDD
CON PRINCENOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

28

RA3 PROMOVER EL USO

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTASILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

TIERRALTA (ALTO SINU)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CORDOBA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Identifcacen

[ =0
TELEFONG:
FECHA INICIO 20260202
FECHA FIN: 2026.11-30
Jure 2026
MIERCOLES JUEVES VIERNES
04
08-16
3497359-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
03
0% GENERAR HABITOS
ISVAZS0ALLICACION OE Mgnm:?‘g\av.lffgfcacnzu
ETICA ¥ HABILIDADES
DE PROGRAMAS DE
SOCIALED EN Bt ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTO LABORAL paedinnl o5
PRODUCTIVOS ¥
COMPLEMENTARIO A
it IMPLEMENTAR UN PLAN DE
TIERRALTA (ALTO S™IU) c:gﬂm‘&ég:‘iﬁs
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.
TIERRALTA (ALTO SINU)
"
08-16
3497355-CONSTRUCCION
5 OF EDIFICACIONES
S GENERAR HABITOS
3534250-APLICACION DE S AR DE oA
MEDIANTE LA APLIGACION
ETICA ¥ HABILIDADES
DE PROGRAMAS DE
SOCIALES BN oL ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTO LASORAL 2
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥
COMPLEMENTARID A
CAMEESENS PRACTICAR HABITOS
TIERRALTA (ALTO sy SALUDABLES MEQISNTE LA
FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE,
TIERRALTA (ALTO SINU)
L 18
1018 10-18
J5I4250.-APLICACION DE 3534250 APLICACION DE
ETICA ¥ HABILIDADES ETICA ¥ HABILIDADES
SOCIALES EN EL SOCIALES EN EL
CONTEXTO LASORAL CONTEXTO LABORAL 19
COMPLEMENTARID COMPLEMENTARIO
CAMPESENA CAMPESENA
TIERRALTA (ALTO SML) TIERRALTA (ALTO SINU)
24 25
1018 10-18
ISMZS0APLICACION DE  3534250-APLICACION DE
ETICA ¥ HABILIDACES ETICA ¥ MABILIDADES
SOCIALES EN EL SOCIALES EN EL
CONTEXTO LASORAL CONTEXTO LABORAL 26
COMPLEMENTARIO COAMPLEMENTARIO
CAMPESENA CAMPESENA

TIERRALTA (ALTO SINU)

TIERRALTA (ALTO SINU)

SABADO

20
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE

911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA
martes, 12 de mayo de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

L L 63926 L 2026-05-11 il Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-12 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacion Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Con tivo CDP 4226 Dependencia Solicitant 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACION
onsecutivo ependencia solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
s . . ! e A o Pernocta | Porcentaj -
Tipoy Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°. Ao 7 P Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . s
Rombie Documento CaIe Esiizal Comision Comision Origen Destino Dias glc:'rmgigr:a Perneocta ol Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Cléffzio Gz |2 Comisten per VEEaD

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/12 16:20:45 -05:00
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L,_ i _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
“- Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais MORALES
Naclﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 12 de mayo de 2026
2026-05-15 2026-05-15 CORDOBA i e 05 No 50
2026-05-15 2026-05-15 CORDOBA CORDOBA! 05 No 50
2026-05-20 2026-05-20 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50
2026-05-20 2026-05-20 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50
2026-05-21 2026-05-21 PPy CORDOBA 05 No 50
VIANYS PATRICIA
JARAMILLO CC: 1074007666 | Instructores Autorizada 5 4.737.497,00 143.021,00 715.105,00 320.000,00 1.035.105,00 | Impartir formacion
CORCHO
2026-05-21 2026-05-21 CORDOBA P 05 No 50

Pagina 2 de
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




L AND J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
t Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais MORALES
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fechay Hora Generacion Reporte:  martes, 12 de mayo de 2026
2026-05-22 2026-05-22 CORDOBA Rl 05 No 50
2026-05-22 2026-05-22 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50
2026-05-27 2026-05-27 CORDOBA CORDOBA 05 No 50
2026-05-27 2026-05-27 ﬁ%ﬁ%ﬂf@: (ﬁ’c?NDT%%ﬁ! 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 715.105,00 320.000,00 | 1.035.105,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Pagina 3 de 4

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



_.4» J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
Nal}lﬂn Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 12 de mayo de 2026

Verificado Por: | KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificacion: 12/05/2026 15:09:05

r Firmado digitalmente por:
ly Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES
Cédula de ciudadania: 78739488
Usuario SIIF: MHndelaesp
Nﬂﬂlﬂﬂ 12/05/2026 4:20:59 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA MONTERIA 1/06/2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA - SUBDIRECTOR

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
63926 15/05/2026 27/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
VEREDA EL ROSARIO- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
TIERRALTA CORDOBA BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacion INTEGRAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion profesional en el técnico construccidn de edificaciones ficha: 348complementario
liderazgo efectivo ficha:3501031, complementario autogestion del ser humano hacia la productividad
la transformacion social ficha:3487823 personal y social y técnico en construccion de edificaciones
ficha: 3497359.

RESULTADOS:

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

Generar procesos autonomos, Implementar la ergonomia y disefiar pausas activas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, tiquetes, registro fotografico de las sesiones

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Impartir formacién profesional 15/05/2026
presencial VIANIS PATRICIA JARAMILLO 20/05/2026
Desarrollo de las actividades CORCHO. 21/05/2026
asignadas de acuerdo con los INSTRUCTOR CAMPESENA 22/05/2026
resultados de aprendizaje 27/05/2026
CONCLUSIONES:

1. SEIMPARTIO FORMACION PROFESIONAL

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO s &

\}nanoﬁam\‘o Coco

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO LUIS ERNESTO BARRERA L T
VeGSR

GTH-F-087 V.02




SOCTEDAD TRAMSPORTADORA DE CORDDBA S.A.
Nit:B8910266893-8
Calle 78 via Segundo anillc vial
norte-sur
MOMTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
TIQUETE No.: MO15-19637

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:15/@5/2826 Hora:5:45:60 a.
FECHA VIAJE,.:15/@5/2826 Hora: 5:00:8@ am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERD. ...:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No . ID:1874887666

CELULAR, « 44
ORIGEN-DESTINOG: MONTERIA-TIERRALTA

DESTINO PASAJERO:TIERRALTA
PLACA. ..:TRN925NO. BUS...: 2327
PUESTO..: 3

TARIFA o verecnmnss .. 3 23,223
DESCUENTO .« cavoasvranash 5 }eae
YVALOR TIQUETE.-..;.....$ 3,
------------- FIRMA 10 105
EMI
CHADOR: RAMOS ZULUAGA
DESPACH EMPRESA
DE SEGURO

AsEGURﬁnonA:coﬂPaﬁIn MUNDIAL
FOLTIZA No: 2068578674
Mo Interno:M015-455?55

P tregar su equlpaje a
usuariofa) &l i”sﬂ %IQUETE MALETERO.

uctor EXIJ £ :
EE:de1 puede efectuar los reclamos a

lugar par equipaje

18764075712167. del

Resolucidn DIAN No. 54 Rango del MOl

2@24-87-24 al 2826-87-

- a15-108a82
SUéE?13241cEecﬂza23?35f898faaa93?4Fzg:e
E?aﬁélF23d4EB?cEc23b416cd948d1Ff?254 a
Fdalﬂdcfﬂdhﬁcﬁhcdﬁ334959

=1 C Tl

]

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891006093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIOQ:BASICO

FECHA EXPED.: 15/85/2026 Hora:4:@3:28 pm
FECHA VIAJE.:15/0@5/2026 Hora: 4:1€:60 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO....:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:187460766
CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHK966NQ., BUS...: 7007
23,000
0
23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDTAL DE SEGURO
POLIZA No: 2888485898
No Interno:TIEZ-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
canductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.
con el puede efectuar los reclamos a
lugar por squipaje

Resolucién DIAN No. 18764875789414, del
26824-07-24 al 2026-87-24 Rango del TIE
2-1 al TIE2-1@0000

CUDE: 862012fa3e@43a4a50bd6cB2c3276e3fe
ce9965c25c¢5e43f3af5345cc87f5F214729Fabd
db&ate3bd79d735d6bbe5b12 é

— X

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S-A-
Nit:891090093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICQ
TIQUETE No,: Mpyp5-93486

NIVEL DE SgRrvicro:BASICO

FECHA EXPED.:20/05/2026 Hora: 4:09:55 a
FECHA VIAJE.:20/05/2026 Hora: 4:30:00 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. . ..:CORDERO VIANIS
CEDULA/No.ID:10874007666

CELULAR.....:
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:APARTADA VALENCIA =
PLACA...:YHLO39NO. BUS..,. 3\ 70256
PUESTO..: 11

> -

TARIFA tovevenenensness$ 23,092

DESCUENTO.....00cesvces$ 6.996

VALOR TIQUETE......-+--% 23.00

TET2IsscsARSEES aspsE=EStiAgns e IToenr ey ="

o ) FIRMA o

DESPACHADOR: MOSQUERA PATERNINA DAVI
EMPRESA

N o
ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGUR
POLIZA No: 2000405898
No Interno:M015-461160

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075712167 del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del MO15
-1 al M015-100000
CUDE: 76b1b4c02e02581983810c18065a95b34
64642b72ccuc259386472c36cd6d1f9a3e87d0e
38fc8af7f9713b6701520449

'.-[%" B~

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:89100093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:20/05/2026 Hora:4:06:28 pm
FECHA VIAJE.:20/05/2026 Hora: 4:10:00 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. ... :JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:107400766

CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHKS66NO. BUS...: 7007

TARIFA siveeensocnssnash 23,000
DESCUENTO..... sisrsasesd @
VALOR TIQUETE.......... $ 23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2000405898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.
von el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075789414. del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del TIE

2-1 al TIE2-100000

CUDE: 862012fa3e@43a4a50bd6cB2c3276e3fe
€c9965¢25c5e43f3af5345cc87f5f214729fa6d
db6abe3bd79d735d6bboSb12 %




SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S-A-
Nit:891000093-8
Calle 78 yja segundo anillo vial
norce-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICQ
TIQUETE No,: Moy5-93486

NIVEL DE Sgrvicro:BASICO

FECHA EXPED.:21/05/2026 Hora: 4:09:55 a
FECHA VIAJE.:2i/05/2026 Hora: 4:30:09 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. . ..:CORDERO VIANIS
CEDULA/No.ID:1074007666

CELULAR.....:
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:APARTADA VALENCIA
PLACA...:YHLO39NO. BUS... 3\ 70256
PUESTO..: 11

TARIFA ..... ceessencces$

DESCUENTO. ...coucaovsen $

VALOR TIQUETE.....ev*"" 3

:ﬂ"&:lnnrr::—:—i—.':=!=€="°’§=-_‘s’9:§-=-s.,g-

) o FIRMA o

DESPACHADOR: MOSQUERA PATERNINA DAVI
EMPRESA

. (o}
ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGUR
POLIZA No: 2000405898
No Interno:M015-461160

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucidén DIAN No. 18764075712167 del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del MO15
-1 al MO15-1080000

CUDE: 76b1b4c02e02581983810c18065a95b34
9464eb72ccac259989472c36cd6d1f9a3e87d0e
38(c8af7f9713b67615{9449

SRy G

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891000093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:21/05/2026 Hora:4:06:28 pm

FECHA VIAJE.:21/05/2626 Hora: 4:10:09 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO. ... :JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:107400766
CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHK966NO. BUS...: 7007

TARIFA .ivevensoannnnns $ 23,000
DESCUENTO. ....civvnunn $ 2}
VALOR TIQUETE.......... $ 23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2000405898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.
von el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075709414. del
2024-07-24 al 2026-97-24 Rango del TIE

2-1 al TIE2-100000

CUDE: 862012fa3e@43a4a50bd6cB2c3276e3fe
€c9965¢25c5e43f3af5345cc87f5f214729fa6d
db6abe3bd79d735d6bboSb12 %

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891000093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
TIQUETE No.: MO15-19637
NIVEL DE SERVICIO:BASICO

EXPED. :22/05/2@26 Hora:5:15:00 a.
iEE:ﬁ VIAJE.:22/05/2026 Hora: 6:80:00 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO....:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:10740087666

CELULAR . vt
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA

DESTINO PASAJERO:TIERRALTA
PLACA. ..:TRN925NO. BUS...: 2327
PUESTO..: 3

TARIFA vveevonsvronasnsd Zz,ggg

DESCUENTO. 4 evveevsonessd 23’999

VALOR TIQUETE..........$ s

----------- it EMILIO JOS
CHADOR: RAMOS ZULUAGA

T EMPRESA

ASEGURADORA:COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2000578674
No Interno:M015-455756

1
entregar su equipaje a
A SU TIQUETE MALETERO.
fectuar los reclamos a

Usuario(a) al
conductor EXIJ
con el puede e
lugar por equipaje

Resolucién DIAN No, 18764075712167. del

2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del MOl

5-1 al MOlS'laeqa?__-,,nnoﬁﬁ:ﬁonvnfzsbe

SOCIEDAD TRANSPORTADCRA DE CORDOBA S.A.
Nit:89166€693-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:22/85/2026 Hora:4:05:38 pm
FECHA VIAJE.:22/65/2026 Hora: 4:1@:@¢8 pn
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO....:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:187408766
CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHKS9686NO. BUS...: 70807

TARTFA vuvvvrnnnnnnnnn. $ 23,000
DESCUENTO. ..... o i s $ e
VALOR TIQUETE.......... $ 23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 20289405898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

von el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075709414. del
2624-87-24 al 2026-067-24 Rango del TIE
2-1 al TIE2-1e@eee

CUDE: 862@12ta3eB43a4a5ebd6cB2c3276e3fe
cc9965c25c5e43fBaf5345:(87f5f2§4729fa6d

dbBate3dbd79d735d6bbo5b12
N

L)




SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S-A-

Nit:891000093-8

Calle yg yia segundo ani
norce-sur

MONTER IA - CORDOBA

llo vial

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICQ
TIQUETE No.: mo15-93486

NIVEL DE SERvicrc¢3BASICO

FECHA EXPED.:27/05/202E Hora: 4:09:55 a
FECHA VIAJE.:27/05/20256 Hora: 4:356:00 am
DESCRIP: ransp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. ... :CORDERO VIANIS
CEDULA/No.ID:1074007666

CELULAR.....:
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:APARTADA VALENCIA g
PLACA...:YHLO®39NO. BUS..,. 70256
PUESTO..: 11

TARIFA ..... cesesene B 3 23,962

DESCUENTO.....c0.0 PN § 6.090

VALOR TIQUETE.....o*"" $ 23.00

:ry:-x:-:n—x—::—_—:—.:-=:==="—”==-_-s’9:-s-=—=.,s=n

) i FIRMA o

DESPACHADOR: MOSQUERA PATERNINA DAVI
EMPRESA

7 (o]
ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGUR
POLIZA No: 2000405898
No Interno:M0O15-461160

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075712167 del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del MO15
-1 al MO15-1060000

CUDE: 76b1b4c02e02581983810c18065a95b34
9464eb72ccuc259e89472c36cd6d1F9a3e87dae
38fc8af7f9713b67015{9449

e Tk G

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891@e0093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:27/85/2026 Hora:4:85:38 pm
FECHA VIAJE.:27/@5/2026 Hora: 4:16:¢8 pn
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJEROQ....:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:1@7408766
CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO:TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHKS966NO. BUS...: 7007

TARTFA ..vuuus, R 1 23,000
DESCUENTO. ..... S $ e
VALOR TIQUETE.......... $ 23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDTIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2000465898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

von el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075709414. del
2624-07-24 al 2026-067-24 Rango del TIE
2-1 al TIE2-1c6068

CUDE: 862@12fa3eB43a4a5ebd6c02c3276e3fe
cc9965c25c5e43fBafSBd5cc87f5f2E4729fa6d

db6ate3dbd79d735d6bbesbl2
&0

L)




SENA Version: 02

N o

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: MONTERIA CORDOBA - 01/06/2026 Cddigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO Cédigo Centro: 911510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1074007666 Fecha de elaboracion: 30/05/2026
En desarrollo de la comisidn No. 63926 durante los dias___15,20,21,22,27 del mes de ____MAYO de 2026___ seinformaqueenlos
tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
15/05/2026 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA EL ROSARIO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000
20/05/2026| TIERRALTA CORDOBA-VEREDA CAMPAMENTO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000
21/05/2026|IERRALTA CORDOBA-CENTRO COMUNITARIO SENA-TIERRALTA CORDOB MOTO 10000
22/05/2026 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA EL ROSARIO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000
27/05/2026 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA EL ROSARIO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 90.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
VIANIS PATRICIA JARAMILLO
Nombre completo: CORCHO Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA  |Nombre completo: |NELSON DE LA ESPRIELLA
Numero de Contrato: 9171455 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO |Cargo: SUBDIRECTOR
Tt
s Jaomto Corio ek =T
Firma: Firma: =Tt i Firma: : .
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES FICHA:3497359,

COMPLEMENTARIOS: LIDERAZGO EFECTIVO FICHA:3501031.

AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y TRANSFORMACION SOCIAL
FICHA:3487823.




