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SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIO No. 210.20.1.04.2026 | FECHA | 30/01/2026

PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

CONTROL, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TULUA

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

CUATRO (4)

COOPERANTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA O

DAVID MAURICIO GAMBOA AMAYA

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS, AS| COMO EL SEGUIMIENTOA LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA ENTIDAD.

SUPERVISOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR O

DIRECTO

| DELEGADO ]

WILIAN TORRES MONRRAS

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO-GRADO DOS (2)

No. Actividad

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA

OBSERVACIONES Y/O
PLAN DE MEJORAMIENTO

Apoyar los procesos de
auditorias infernas realizadas
por la oficina de control
interno, acorde con el
1 pragrama de auditorfas de la
vigencia 2026, desde la
planeacién hasta el
seguimiento a los planes de
mejaramiento.

Se constaté que el contratista, durante el mes de mayo de 2026, participé activamente en la
planificacién y ejecucién de la Auditorfa Interna Integral basada en riesgos, desarrollada‘en la
Secretarla de Gobierno, Convi i idad li
pl i diversas el i de los

objetivos establecidos dentro del proceso de Control Interno.

. ia de Gobierno, Convivencia y

la tecnico Maria Hortencia Mosquera,

entre el 11 y el 25 de mayo de 2026.

Se verificé que la actividad da ha sido i en la carpeta i
con el cédigo de la Tabla de Retencién Documental (TRD) 210.7.1, {itulada "Auditorias Internas
Integrales”

A.O y icacién de i
Se constalé que el contratista, durante el mes de mayo de 2026, adelant la organizacién y
clasificacién de expedientes

Los expedientes trabajados fueron:
1. 210.7.1 Auditoria Interna Inlegral de Di
2. 210.7.1 Auditoria Interna Integral ia de Habitat e i
3.210.7.1 Auditoria Interna Integral Sedama
4.210.7.1 Auditoria Interna Integral Departamento Administrativa de Arle y Cultura
5. 210.7.1 Auditoria Interna Integral Deparlamenta ivo de il y idad Vial
6. 210.7.1 Auditoria Interna Integral Secretaria de Educacién
7.210.7.1 Auditoria Interna Integral Secretaria de Goblerno, Convivencia y Seguridad

8. 210.7.1 Auditoria Interna Integral D i i i6
9. 210.7.2 Audilorfas Internas i i

de F
2025 (1/2) Informaci6n sobre

Indicadores
10.210.7.2 Internas Especi i vdi 2025 (1/2) Dep
Administrativo de Arle y Cultura
11. 210.7.2 Auditorfas Internas Esp imi i 2025 (1/2) Oficina de Cantrol
Di i Interno de
12.210.7.2 Internas i

2025 (1/2) Oficina de Control

Interno de
13.210.7.2 Auditorlas Internas imi

2025 (1/2) D
Administrativo TIC
14. 210.7.2 Auditorlas Internas i imi

2025 (1/2) Oficina Asesora

-

Juridica
15. 210.7.2 Auditorfas Internas ial imi 2025 (1/2) de
Habitat e Infraestructura
16. 210.7.2 Auditorias Internas Esp imi 2025 (1/2) Di
ini; ivo de ilidad y i Vial
17. 210.7.2 Auditorfas Internas ial 2025 (1/2) de
Bienestar Social
18.210.7.2 Internas imi 2025 (2/2) ia de Salud
19. 210.7.2 Auditorfas Internas Especi imi icad 2025 (2/2) ia de
Gobierno, Convivencia y Seguridad
20.210.7.2 Internas i imi i 2025 (2/2) ia de
Hacienda
21.2107.2 Internas Especi imi i 2025 (2/2) ia de
Educacion
22. 210.7.2 Auditorfas Internas Esp imi 2025 (2/2) Oficina de Control
Interno
23.210.7.2 Auditorlas Internas imi 2025 (2/2) ia de
Desarrollo Institucional
24, 210.7.2 Audilor(as Internas Esp i 2025 (2/2) Dep
Administrativo de Planeacién
25, 210.7.2 Audilorfas Internas imi 2025 (2/2) Privada
26.210.7.2 i Internas 2025 (2/2) Sedama
27.210.7.2 Internas de I
28.210.7.2 Internas i Geslién D 1(1/3) P 12

29, 210.7.2 Auditor(as Internas Especiales-Gestién Documental (1/3) Oficina de Control Interno

30. 210.7.2 Auditorfas Internas E Gestién D tal (1/3) D
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organizacién,clasificacién
digitalizacién de los

Apoyar las actividades de de Arte y Cultura
y |31.210.7.2 Auditorfas Internas Especiales-Gestién Documental (1/3) Oficina de Control Disciplinario

DAVID MAURICIO GAMBOA AMAYA

Interno de Investigacién

(

de Movilidad y Seguridad Vial

40. 210.7.2 Auditorfas Internas Especiales-Gestién Documental (2/3) Deparlamento Administrativo
T

41.210.7.2 i Internas Especi Gestién D (2/3) Secretaria de Bienestar Social
42. 210.7.2 Auditorlas Internas Espemales-Gesllﬁn Documental (3/3) Secretaria de Salud
43. 210.7.2 Auditorlas Internas Gestién D (313) ia de Habitat e
Infraestructura
44, 210.7.2 Auditorfas Internas it estion D (313) ia de Gobierno,
Convivencia y Seguridad
45. 210.7.2 Auditorfas Internas i estién D (313) ia de Hacienda
46. 210.7.2 Auditorias Internas it Secop Il (1/3) i6n General sobre
Secop Il
47. 210.7.2 Auditorfas Internas Secop Il (1/3) de Social
48. 210.7.2 Auditorfas Internas Especlales Secup 11 (1/3) Oficina de Control Interno
49. 210.7.2 Audi Internas Esp Secop Il (1/3) i anada
§0. 210.7.2 Auditorfas Internas Especi Secap Il (1/3) ia de Di
51. 210.7.2 Auditorias Internas Especlales-Secop 11 (1/3) Sedama
52,210.7.2 i Internas Secop Il (1/3) de Salud

(
53, 210.7.2 Auditor(as Internas Especlales-Secop Il (1/3) Ofcma de Control Disciplinario Interno de
Investigacién
54.210.7.2 i Internas Secop || (1/3) Oficina de Control Disciplinario Interna de
Juzgamienio

55,210.7.2 i Internas Esp Secop Il (1/3) Departamento Administrativo TIC
56. 210.7.2 Auditorias Internas i Secop 11 (2/3) ia de Ha:nznda
57.210.7.2 Internas i Secop 1l (2/3) de
58. 210.7.2 Auditorias Infernas Espemales Secnp 11 (2/3) Oficina Asasora Jurldica
59. 210.7.2 Auditorfas Inlemas Secop |1 (2/3)
60.210.7.2 Internas Esp Secop Il (2/3) ia de Habllal e
61.210.7.2 i Internas Secop |l (2/3) Dep: i ativo de
Planeacién
62. 210.7.2 Auditorlas Internas Especi Secop |l (3/3) Dep ini: ivo de
y Seguridad Vial
63. 210.7.2 Auditorfas Internas i Secop Il (3/3) Dep ini ivo de Arte y
Cultura

64. 210.7.2 Auditorfas Internas Especiales PGIRS 2025
65. 210.7.2 Auditor(as Internas Especiales SIGEP Il
66. 210.7.2 Auditorfas Internas Especlales PQRSDF
67.210.7.2 i Internas i Planes Instif Decreto 612-2018
68. 210.7.2 Auditorfas Internas Especiales Plan Anual SST 2024
69, 210.7.2 Auditorlas Internas Especiales Plan de accién de participacion ciudadana 2024
70. 210.7.2 Auditorfas Internas Especiales Plan Institucional de archivo P

A. Se constaté que la evidencia correspondiente a la ach\ndad reahzada por el conlratista se

en los expedi que (ueron Yy los cuales estan
2 expedientes administrados por|32. 210.7.2 Auditorfas Internas Especiales-Gestién Documental (1/3) Oficina de Control Disciplinario enla peién de la actividad.
la Oficina de Conlrol Interno, Interno de Juzgamiento
garantizando su adecuada 33, 210.7.2 Auditorlas Internas Especlales Gesllén Documenlal (1/3) Oficina Asesora Juridica
gestién documental. 34. 210.7.2 Auditorfas Internas Esp D 113) ia Privada
35.210.7.2 i Internas -Gestién Di (1/3) Sedama
36.210.7.2 i Internas Gestién Di (2/3) Dep ini:
de Planeacién
37.210.7.2 Auditorias Internas Gestién D tal (2/3) ia de
38. 210.7.2 Auditorfas Internas Especi Gestién Dy | (2/3) ia de D |
Institucional
39. 210.7.2 Auditorfas Internas i tion D 2/3) Dep: A

Realizar mensualmente un
plegable informativo para
promover la cullura del
3 autocontrol del sistema de

Contral Interno, el cual debera
set publicado a través del
aplicativo ZIMBRA.

3. Se constaté que el contralista, el dfa 05 de mayo de 2026, disefid y elaboré un folleto institucional
orientado a promover la cultura del autocantrol dentro del Sistema de Cantrol Interno.

El material fue posteriormente difundido a {ravés de |a plataforma ZIMBRA, garantizando su
circulacién digital y el acceso oporiuno de los funcionarios a la informacién.

Se constaté que la actividad

carpeta clasificada bajo |a Tabla de Retencién Documental (TRD) con el cédigo 210.34.13,
titulada “Informe de seguimiento al programa de transparencia, ética publica y anticarrupcién —
Plegable informativo para promover la cultura de autocontrol del sistema de control interno”.

por el ista fue debis i enuna

La accién permitié fomentar précticas de autocontrol y consalidar una cultura izaci basada se que el se cor i i y forma parte
en la transparencia y la mejora cantinua, cumpliendo con los objetivos previstos en el plan de del expedi cor i i en los follos 14 al 17.
trabajo.

Realizar apoyo en la

elaboracién de los diferentes
4 Iinformes que deba rendir la
Qficina de Control Interno y
que sean asignados por el
Jefe de Oficina.

4, Se deja constancia que durante el mes de mayo de 2026 no fue requerido apoyo adicional por
parte de la Oficina de Control Interno en la elaboracién ni en la rendicién de los informes periddicas
asignados.

En ia, no se regi ividad: inarias de i i
{écnica en relacién can los informes de control interno, manlenléndose la gestién dentro de los
pardmetros ios de
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INTERVENTORIA O SUPERVISION No. CUATRO (4)
NOMBRE DEL CONTRATISTAO
COOPERANTE DAVID MAURICIO GAMBOA AMAYA
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE ]
ANALISIS CUANTITATIVO ¥
ACTA ACTUAL |
ACTIVIDAD META
P-1 P-2 P-3 pa| ps | P6 | P7 | P8 | P8 p-10 P-11 P12 | TOTAL | FALTANTE
1 25 5 5 5 5 20 5
2 25 5 5 5 5 20 5
3 25 5 5 5 5 20 5
4 25 5 5 5 0 15 10
TOTAL 100 | 20 20 20 15 75 25
ANALISIS CUALITATIVO
Se conslaté que durante la vigencia de mayo de 2026 el ejecutd las idad ignadas en el (
evi i un imi i de los objetivos establecidos deniro del proceso de Control Interno. EFICIENTE EFICAZ SOPORTE DOCUMENTAL
EVALUACION E IMPACTO
De acuerdo con el segui efectuado, se in6 que en esle periodo el contratista alcanzé un 15% de
cumplimiento, lo cual refleja el avance progresivo en la ejecucién de las obligaciones contractuales y la contribucién al §i - s
fortalecimiento de la cullura de parencia y mejora en la entidad.
MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS
Descripcién (Que puede pasar Consecuencia de la
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Impacto después del Tratamiento Monltoreo y revision
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* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser p enC Compra
ver Gufa Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA
SALUD EMSSANAR
1}
PENSION COl;hENSIONES .
ARL JddLMENA § N\ FIRMA DEL INTERVENTOR (JA?JFER@OR
WILIAN TORRES MONRRAS

“ '
v U

FIRMA DEL SECRE |0 DE DESPACHO N
NOMBRE: LUZ PIEDAD PEREA ROLDAN
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