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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 30 de junio de 2026

Sefior (a)
ANDRES MAURICIO VANEGAS ARIZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9095481

Coordinador Formacién Complementaria Presencial Centro de

Electricidad, Electrdénica y Telecomunicaciones Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de junio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9095481 del afio 2026

Yo RAUL AUGUSTO BECERRA NOVOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80767768 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro Mil Novecientos Setenta
y Siete pesos (S 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete
(7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta
y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($4.737.497) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de
septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho
pesos (S 2.842.498)

Plazo: Serd hasta el 18 de septiembre de 2026.
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OBJETO:

dispuestos para la formacién

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes

en el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones Campesena.

Obligaciones Especificas:)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion
de aprendices en el
area especifica del
respectivo  programa
de formacion, en las
fases 0 modulos
establecidos y
programados

Ofrecer programas de formacién
profesional y complementaria de
caracter presencial, virtual y
asincrénico la Localidad 20 de
Bogotd - Sumapaz.
programas tienen por objeto
abordar la nocién de
“campesino” y especificidades,
sus derechos y la relacién que
establece

Estos

este con el
ordenamiento territorial en el
cual este vive y se desenvuelve.
Actualmente se divulga este
curso en la comunidad y sus
organizaciones, enfatizando el
enfoque que este tendra en los
problemas especificos de

nuestro contexto.

Planilla de control de
asistencia en las
diferentes actividades.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos

formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacién

Abordaje y comprension de lo
que significa ser campesino, de
los derechos que asisten al
campesino, a partir de la
normativa nacional e internacional,
en relacion con el contexto
especifico de Sumapaz, en donde
las distancias, las dificultades en
la movilidad, los tiempos de las
personas y la sobrecarga
institucional

dificultan la asistencia a espacios
formativos. Por

Planilla de control
diario de actividades.

esta razon se disefi6 una
estrategia con enfoque
territorial para despertar el
interés de la comunidad y
de los aprendice.

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o moédulos en los

cuales se desarrolla

formacion de los aprendices.

La formaciéon busca que
los aprendices orienten el
conocimiento al analisis,
la comprensién y la
solucién de los problemas
que afectan a la
comunidad de Sumapaz y
sus habitantes,
empleando herramientas
tecnolégicas e
informacién actualizada
por esta razén se han

la

incorporado al plan de
estudio todos los
elementos contextuales
que se consideran

esenciales para situarse y
enfrentar la situacion
actual de este territorio

Computadores del
centro de conectividad,
Videos seleccionados
previamente para cada
tema. Uso de recursos de
la Alcaldia Local para
actualizar datos e
informaciéon de la
Localidad y comparar asf
los temas con el contexto
especifico. Trabajo por

grupos para analizar
temas, hechos V]
situaciones
conjuntamente.

campesino.
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Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

Para sensibilizar a los
aprendices respecto a la
importancia del curso se
analiza la situacién actual
del campesino a nivel
politico, cultural
econdmico y territorial y
del mismo modo se
enfocan las perspectivas
de

andlisis, orientdndolas al
territorio de Sumapaz.

Informe y aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluarlos
procesos de aprendizaje), a
través de la formaciéon por|
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,

Se hace asesoria
personalizada para
aquellos que tengan
dificultades para asistir al
curso y se comparte
material de apoyo
respecto a los temas
desarrollados. Se estimula
el pensamiento

y la investigacion a través
de preguntas que
implican la investigacién
y la reflexién sobre la
realidad.

Planilla control diario
de actividades con
preguntas orientadas a
la produccién critica.

haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos

(2) dias, todas las actividades

que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacién de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del

Se registra en Sofia Plus la

informacion de
evaluaciéon de los
aprendices, los
mecanismos de

aprendizaje para hacer
seguimiento al proceso y
mejorarlo.

Reporte de actividades
en Sofia Plus
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reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

7 | Rendir los informes | Entrega oportuna de | Registro de novedades
(planillas, reportes y demdas | planillas, reportes, y | enSenaSofia,einforme
formatos) requeridos sobre | demads documentos que | mensual de ejecucién
las acciones encomendadasy | den cuenta de los | contractual.
los productos resultantes de | procesos formativos de
procesos de aprendizaje | losaprendices.
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los
plazos estipulados porla
Coordinaciéon Académica del
Centro para tal efecto

8 | Cumplir y hacer cumplir los | Se hacen cumplir las | Ambientes seguros vy
protocolos, normas, | normas de seguridad, | adecuados para impartir
reglamentos e instrucciones | salud,aseoehigieneenlos | la formaciéon de los
de uso de los ambientes de | lugares de estudio y se | aprendices
formacién y reglamentos e | velapor el buen usodelos
instrucciones del Sistema de | espacios, equipos y
Gestion de la Seguridad y | materiales.

Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado
de los

equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

9 | Participar activamente en el | Cumplimiento de los Registrar y publicar
logro de los indicadores de | estandares de calidad plataforma Zoom y
Alta Calidad establecidos | del CEET Teams, Class Room,
parael Centro de Formacion. actividades a evaluar.

10 | Asistir a todas las Se asiste a las reuniones| Planillas de asistencia

reuniones convocadas por
el Centro, la Direccion
Regional y/o la

programadas de bienvenida
e inducciéon o se ven los
videos de estas actividades.
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Direccion General del SENA

11 | Presentar y entregar a la | Se presentan debida y | Informe solicitado
Supervision de contratos los | oportunamente los
informes mensuales de | informes mensuales,
ejecucion sobre las | tanto en forma como en
actividades realizadas, | contenido, dando cuenta
novedades o inconvenientes | deformaclarayprecisade
que se presenten durante la | lo hecho durante el mes.
ejecuciéon del contrato; con
los soportes
correspondientes

12 | Vigilar y salvaguardar los | Se utilizan de forma| Entrega fisica de
bienes que hagan parte del | adecuada los recursos| elementos
patrimonio del SENA o de | implementos entregados
otras entidades o de | por SENA, asi como los
particulares  puestos al | espacios y bienes que el
servicio de la entidad, y que | Salén Comunal de la vereda
le hayan sido entregados | El Raizal y el Centro de
para el desarrollo del objeto | Conectividad del Raizal
del contrato, por lo que son | ponen a disposicién del
sujetos de control y | curso.
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

13 | Activar oportunamente el | Se atienden las Listados de asistencia
protocolo ruta de atencion | dificultades en la
para la prevencion de la | asistencia de manera
desercion de aprendices, de | personalizada,
acuerdo con lo establecido | reconociendo las
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en la plataforma
compromiso GFPI-PR-001

dificultades que se
presentan en el
territorio y se presentan
alternativas para cada
caso.

14 | Para la formacién virtual en | Se emplean los recursos Pantallazos de los
todos los niveles, Cumplir la | disponibles y los mas encuentros realizados
ejecucion de la formacién que | adecuados a la situacién de manera virtual y|
se asigne para el | territorial de la remota
acompafiamiento de | localidad de Sumapaz,
aprendices en Ambientes | que cuenta con
Virtuales de Aprendizaje | dificultades en la
SENA, segun lo descrito en el | conectividad.
instructivo para orientar la
formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a
Direccibn de Formacion
Profesional. De acuerdo con
lo establecido en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014

15 | El contratista debera hacer | Se atienden los Cuentas presentadas a
uso de los formatos que se | comunicados de la la entidad
encuentran en la plataforma | entidad referidos a las
compromiso en la ejecucion | modificaciones en los
de la formacion profesional | formatos y se
integra implementan en la

presentaciéon de las
cuentas

16 | Atender oportunamente | Seatiendenyresponden Planilla de control Diarig
todos los demas | todos los

requerimientos solicitados.

requerimientos hechos
por la entidad

visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.



W
ITEM | No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505479929 del operador Aportes

en Linea referente al mes de mayo].

Cordialmente

[

Firma

Raul Augusto Becerra Novoa Contratista

C.C. No. 80767768

Recibi a satisfaccion:

Andrés Maur{cio Vanegas Ariza
Supervisor(a)contrato No. CO1.PCCNTR.9095481 de 2026

C.C 14395740 de Bogota.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL BECERRA NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

CONTEXTO

CONTEXTO DE LA COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3332154 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

10/06/26 23:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

10/06/26 23:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

cliente y objetivos comerciales

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL BECERRA NOVOA

CENTRO DE
FORMACION:

10/06/26 23:11

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
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