
   FUERZA AÉREA COLOMBIANA (A-MACON) 
 

 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 
 

UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: COFAC-COP-JEPHU-DIRES  
 
FECHA INFORME: Día 05. Mes Octubre. Año 2020.  
 
CONTRATO N°:  069-00-B-COFAC-BACOF-2020 
 
CONTRATISTA: MARIA FABIANA BARRAGAN ALVARADO 
 
VALOR DEL CONTRATO: $18.045.216 
 
FORMA DE PAGO:  

 
FECHA FIRMA: Día 30. Mes Junio. Año 2020  
 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de Servicios profesionales de un Comité Medico conformado por 03 
médicos generales, 03 odontólogos generales y 03 Psicólogos, para los procesos de reclutamiento de los futuros 
soldados que prestarán su servicio militar obligatorio en la Fuerza Aérea Colombiana a través de la Dirección de 
Reclutamiento y Control Reservas, Subdirección de Reclutamiento, sus tres (03) Zonas de Reclutamiento y sus 
Distritos Militares adscritos a nivel nacional. LOTE 1/ MEDICO GENERAL/ ZOREC 1 
 
FECHA CUMPLIMIENTO ÚLTIMO REQUISITO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO (Registro Presupuestal, 
Aprobación Garantía Única y/o Acta de Inicio): 
 
Día 13. Mes Julio. Año. 2020. 
 
PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:  
 
Desde la suscripción del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecución hasta el 16 de diciembre 
de 2020. 
Porcentaje Avance en tiempo: 54.70% 
 
Porcentaje de Ejecución (con relación a los bienes y/o servicios recibidos): 50.95%  
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AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:  
 
Recursos Girados: (relacionar los pagos realizados a la fecha del informe)  
 
Porcentaje de pagos realizados: 51.49% 
 
Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 48.51% 
 
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS) 
 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULO 

PROFESIONAL O TECNICO) 

MARIA FABIANA BARRAGAN ALVARADO 
 

MEDICO GENERAL 
 

1075670470 

 
AVANCE FISICO DEL CONTRATO: (aplica para los contratos de obra, mantenimiento, prestación de servicios 
profesionales (interventoría y/o consultoría) y en general aquellos cuyas prestaciones se extiendan en el tiempo y 
los llamados de trato sucesivo).  
 
Porcentaje de ejecución de obras: N/A % 
 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCIÓN ATRIBUIBLES AL 
CONTRATISTA: 
 
No _X__  Sí ____ 
 
Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas: 
____________________________________________________________________________________________ 
 
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCIÓN ATRIBUIBLES A LA FAC: 
 
No _X__.  Sí ____. 
Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas: 
___________________________________________________________________________________________ 
LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 
 
No _X___  Sí ____ 
 
(En caso afirmativo deberá anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada tarea o actividad).  
 
DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS 
DEL CONTRATO (PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS, PROPUESTA, CONTRATO Y OTROS 
DOCUMENTOS)  
 
No ____  Sí __X___ 
En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y 
condiciones por parte del contratista: 
____________________________________________________________________________________________ 
DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS 
REALIZADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE 
SUPERVISIÓN  
Se efectuó   primera evaluación psicofísica en el área de medicina al personal de ciudadanos 
inscritos y/o citados para la definición de su situación militar, de acuerdo con la ley 1861 de 
2017, capítulo II artículo 19, a los ciudadanos y necesidades de la fuerza en las ciudades de 
Neiva, Melgar y Bogotá. 
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Se efectuó tercera evaluación psicofísica en el área de medicina al personal de soldados en el 
CACOM-1 para definir quienes continuaban prestando su servicio militar. 
 
Se efectuó primer pago parcial según cuenta de cobro No. 001 por un valor de UN MILLÓN 
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MLCTE 
($1.718.592.00). 
 
Se efectuó segundo pago parcial según cuenta de cobro No. 002 por un valor de CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 
MLCTE ($4.296.480.00). 
 
 
Se efectuó valoración médica a los ciudadanos para definir situación militar en jornadas 
especiales. 
 
Se cumplió con los protocolos de incorporación establecidos, diligenciando adecuadamente 
cada uno de los formatos establecidos, entregándolos diariamente al supervisor encargado. 
 
Se diligenciaron las fichas médicas para el servicio militar obligatorio al personal de conscriptos 
de acuerdo con los objetivos establecidos. 
 
 
DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:  
 
Realizar primera evaluación psicofísica en el área de medicina de acuerdo con la programación 
de la ZOREC-1. 
 
Realizar la evaluación psicofísica final de acuerdo con lo establecido en el capítulo No. II, 
artículo 21 de la ley 1861 de 2017 en el lugar que sea requerido por la Subdirección de 
Reclutamiento. 
 
 
 
 

 
 
 
 

NOMBRE SUPERVISOR: 

 

FIRMA: Capitán CUSARIA BARON EDISSON GUSTAVO 

C.C. No. 7186057 

DEPENDENCIA: DIRES 

 


