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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. POLICIA NACIONAL
oy REGION DE POLICIA No. CUATRO
2331‘ fi%ﬁ445 GRUPO REG. SOPORTE Y SEG. SERVICIOS DE ALTO IMPACTO RASES4

ARGES-GUSAI - 14.13
Cali, 24 de mayo de 2026

Sefior (a) teniente coronel

IVAN DARIO RUIZ VELASCO

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud
AV 10N 16N-21 Barrio Granada

Cali

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, estudie la posibilidad de ordenar a quien
corresponda que, se expida el certificado de plan de compras para nueve proceso contractual asi:
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PROFESION Y@\ o DE ECHA | FECHA DIAS
.n&sowcmn ESPE?%A " | Horas | HONORARIGLCE g INICIO FIW{ 2028 AR R@E oo
HONORARIOS e VL) R
FL e = PR LY
ENFERMERA SUPERIOR 8 $ 3.835.820 “"%%55%70 1/08/2026 | 08/12/2028 189 § 24 166,298
|
Profesional | |
ENFERMERA |
SUPERIOR
Atentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Dayana Katherine Garcia Angulo

Grado: Subintendente

R+ Cargo. Responsable Recepcion Y Tramite De Informacion En
P Salud,

Ceéduia: 1087129381

Dependencia: Grupo Reg. Soporte Y Seg. Servicios De Alto

Impacto Rases4

Unidad: Region De Policia No. Cuatro

Correo: dayana.garcia4315@correo.policia.gov.co

24105.’202g4 144:45p, m.

Anexo: no

Avenida 10N No18N-21 Barrio Granaga

Teléfono 6817272

deval rases-Gusal@corrao, policia goveo
licia.gov.
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( IJ O3CAR RiCIO PALOMINO GUERRERO

Codigo: 1DE-FR-0033 PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
GUith: <2204 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POLICI NACIONAL
27/05/2026
CERTIFICADO No. 223
~ | UNIDAD DE VALOR
UNIDAD UNIDAD | or o cio MES COPIGO DESACREGACION DESCRIPCION DEL. | [UNITARIO FONDOS ESPECIALES R16 | FONDOS ESPECIALES R16
QUE QUE PROYECTAD RUBRO PRESUPUESTAL
N DEL UNSPSC PRESUPUSETAL BIEN Y/O SERVICIO |(INCLUIDO
EJECUTA | REQUIERE | . o | OCOMPRA VA) |CANT| VALOR TOTAL 2026 |CANT| VALOR TOTAL 2027
SERVICIOS
PROTESIONALES, OTROS SERVICIOS
CIENTIFICOS Y TECNICOS PROFESIONALES )
34 RASES No 4 | RASES No 4 6 gor1i7ay |(EXCEPTOLOS SERVICIOS TECNICOS Y RHFERMER I/ na | 1.00 24.166.296,00 -
DE INVESTIGACION, EPRE SUPERIOR
; SARIALES N.CP.
URBANISMO, JURIDICOS Y 626202008 005.05
DE CONTABILIDAD) 02-
02-02-008-003
|Relacién de Documentos que rtan ésta certifi i 5 i j la 4
acian 3 me__ que soportan ésta certificacion y modificaciones: Autorizado por jefe de la RASES NO ToTAL | 1.00 24.166.296,00 | - ]
SINAR ]l PR-REGI4-0133-26
VALOR TOTAL CER FJCJ\CION 24.166.296,00 ]

{
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hle Diretci gico y de Recursos Unidad (e) esponsable Planeacion RASES No 4
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4

VANESSA PENA ARISTIZABAL

Profesion: ENFERMERA SUPERIOR /

Plaza 30 Programa Q OTROS SERVICIOS TECNICOS
Plazo: 189 DIAS (06 meses 9 dias)

HONORARIOS: $ 3.835.920 Por (190) Horas

Dependencia: REGI4 - GUSAI

Fecha Inicia: 01-06-2026 <

Fecha Terminacion 09-12-2026

Valor total $24.166.296

Nombre del supervisor: MY. LEIDY TA ROPRIGUEZ VALENCIA
Cargo: Jefe GUSAI RASES NG 4

Carrera AV 10 Norte 16-21 Granada
Teléfono 320888988987
deval rases-gusaif@policia gov.co

www palicia.qov.co
INFORMACION PUBLICA
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or“a  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SN POLICIA NACIONAL

"B DIRECCION DE SANIDAD

¥ REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4

il
°~3|\|'l-‘\‘l"'

No. GS-2026- QO+ /SE& . | ARGES-GUSAI 29.25

Serior Teniente coronel

IVAN DARIO RUIZ VELASCO

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No 4
Avenida 10 Norte No 16-21

Cali- Valle

ASUNTO: Requerimientc de personal
Con el propésito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad en el

sentido de "Mejorar las ccndiciones en la prestacion de los servicios de salud a la comunidad policial” es
indispensable |a autorizacion del siguiente requerimiento:

RUBRO: PROGRAMA "Q" SERVICIOS PERSONAL
UNIDAD EJECUTORA: REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 4
REQUERIMIENTO SOLICITADO: SERVICIO DE ENFERMERIA SUPERIOR

Mensualidad $3.835.920
PRESUPUESTO ESTIMADO: $ 24.166.296
CARACTERISTICAS:
: | UNIDAD |
ITEM | BIEN O SERVICIO SOLICITADO | DESCRIPCION CANT | DE
. MEDIDA _ |
] SERVICIOS DE SALUD PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 N;’P,/J ‘
ENFERMERA SUPERIOR
CONSTANCIA DE EXISTENCIA DEL BIEN 0 SERVICIO: ]

Hay Existencia SI__NO_X (M |

IT LEYDI COSTANZA CESPEDES CESPEDES TASCON
Responsable Talento Humame .~

Atentamente.

MY. LEIDY TATIANA RODRIGUEZ VALENCIA
Jefe GUSAI RASES 2

Vg
Elaboro: S| Dayaha Katherine Garcia Angulo
Integrante GUSAI Rasesd Revisd: Mayor Leidy Tataiana Rodriguez Valencia
Jefe GUSA| Rases 4

Carrera AV 10 Narte 18-21 Granada
Teléfono 3208698987

deval rases-gusai@policia gov.co
www policia gov.co

1DS-0F - D001 Pagina 1 de 1 Aprobacion 15/0412026
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4

No. GS-2025- 07 /S¢ . | ARGES-GUSAI 29.25
Santiago de Cali; 24 de mayo de 2026

Sefior Teniente coronel

IVAN DARIO RUIZ VELASCO

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No 4
Avenida 10 Norte No 16-21

Cali- Valle

ASUNTO: Requerimiento de personal

Respetuosamente me permito solicitar a esa Jefatura, seéaérice la contratacion de una ENFERMERA
SUPERIOR a la Sr(a) VANESSA PENA ARISTIZABAL el (la) cual se requiere para la prestacion de
servicios, para desempenar actividades propias del area, por los motivos que expongo a continuacién:

1. Existe la necesidad del profesional para el servicio
2. Existe presupuesto para la contratacién
3. Cumple con el perfil para el cargo

Lo anterior para conocimientos y fines pertinentes

Atentamente,

yana Katherine Garcia Angulo

Integrante GUSAI Rasesd

Carrera AV 10 Norte 16-21 Granada.
Teléfono. 3208688087

deval rases-gqusal licia.gov.co
www policia gov.co

INFORMACION PUBLICA

1D8-0F- 0001 Pagina 1 da 1 Aprobacion: 15/04/2026
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
=@ POLICIA NACIONAL
H DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4

FORMATO ANEXO N°1
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°
Santiago de Cali: 24 de mayo de 2026

Serior (a) Jefe de Presupuesto de la Regional de Aseguramiento en Salud No 4, sirvase expedir el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal donde conste la existencia de recursos libres de afectacién para
amparar el siguiente gasto:

PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA SERVICIOS DE PERSONAL "Q_". OTROS SERVICIOS TECNICOS
VALORTOTAL | VIGENCIA ACTUAL | VIGENCIA FUTURA
yA ANO 2026 _ ] ANO 2027
$24.166.296 / | 3 24.166.296 | $ 0,00
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ENFERMERIA SUPERIOR
DURACION: 189 Dias; (06 meses y 9 dias) /
7
Fecha proyectada de iniciacion ejecucion del contrato: 01 de Junio de 2026 Pd
| Fecha proyectada de terminacién del contrato: 1/09 de diciembre de 2026 /
|
VIGENCIA ACTUAL 2026 VIGENCIA PARA 2027
MES VALOR MES { VALOR |
Enero $.00 Enero | $.00
Febrero $,00 Febrero $.00
Marzo J $.00 Marzo $.00
— Abril $.00 Abrnil $.00
PROYECCION DE | mayo $,00 |/ Mayo $.00
LOS PLANES DE | o $ 3.835.920,00 Junio $.00
PAGO Julio $ 3.835.920,00, Julio $,00
Agosta $ 3.835.920,00 Agosto $.00
Septiembre $3.835.920,00° Septiembre $,00
Octubre $3.835.920,00 Octubre $,00,
MNoviemnbre $ 3.835.920,00 Noviermnbre $.00
Diciembre $ 115077564 | Diclembre $,00
VALOR TOTAL $24 166/296,00 VALOR TOTAL $.00
MY. GE ANCQ SANCHEZ
JEKE AREA LOGIST CIERA |
Carrera AV 10 Norte 18-21 Granada.
Teléfono; 3208698987
deval rases-gusai@policia gov co
www. palicia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
1D5-0F- 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacien. 15/04/2026
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4

EL (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO Y RESPONSABLE DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 4, DE LA POLICIA
NACIONAL

HACEN CONSTAR:

Que de conformidad con el articulo 2° Numeral 4° Literal h) de la Ley 1150 de 2007 " Por medio de la cual
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales, sobre la contrataciéon con recursos publicos en concordancia con el Articulo 82
del Decreto No.2474 de 2008 " Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1150 de 2007, sobre las
modalidades de seleccion, publicidad y seleccion objetiva y se dictan otras disposiciones y lo consagrado
en el articulo 3°. (Modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998) del Decreto 1737 del 21 de agosto
de 1998 "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales
la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del tesoro Publico
", Las Entidades Publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios con personas naturales
o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el Area de que se trate, cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De igual forma se procedera para la
celebraciéon de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad, lo que solo se
realizaran cuando se trate de fines especificos 0 no hubiere personal de planta para prestar el servicio a
contratar,

Que se hace necesario a través de la modalidad de contrato de prestacion de servicios, la contratacion de
z)..rr‘x (a) profesional Enfermeria Superior pa%EGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4, por
/189 Dias Seis meses (6 ) meses (9) dias
Que para tal fin se constatd a traves del Grupo de Talento Humano de esta REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No .4, que no existe personal de planta para desarrollar el anterior objeto y
gue el contrato se suscribe por el término necesario, verificando como consta en los documentos que
acreditan la formacion académica y certificados de experiencia.

Dada en Santiago de Cali,

ZA CESPEDES TASCON
Responsable Talento Humano RASES No 4

Y
Elaboré: §F na Garcia
Integrante Gusai Rasesd{e)

Carrera AV 10 Norte 16-21 Granada.
Teléfono 3208698987
deval rases-gusai@policia gov.co

www_policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4

Santiago de Cali;

Serior(a) Mayor
LEIDY TATIANA RODRIGUEZ VALENCIA
Jefe GUSAI - RASES No. 4

Cali — Valle del Cauca

ASUNTOQO: Informando no disponibilidad de personal de planta.

De manera respetuosa me dirijo, con el fin de informarle que dentro de la planta de personal de la,
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4 no hay personal disponible e idoneo para
desempefiar actividades inherentes a un profesional de ENFERMERIA SUPERIOR en la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4 como manifiesta su necesidad, por lo tanto, se hace necesario elevar
la respectiva solicitud de contratacién por prestacion de servicios a la Jefatura de la Regional de
Aseguramiento en Salud No 4.

Atentamente,

IT.LEYDI COSTANZA'CESPEDES TASCON
Responsable Talento H mano RASES No 4

‘q P
Elabo z“_gT."Dayana Garcia
Jefe Gusai Rasesd(e)

Carrera AV 10 Norte 18-21 Granada
Teléfono: 3208698987
deval rases-gusai@policia gov.co

Waww QUIrCia.gOV co
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4

No. GS-2026- (07 4S3 | ARGES-GUSAI 29.25

Santiago de Cali,

Sefor Teniente coronel

IVAN DARIO RUIZ VELASCO

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud N° 4
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Concepto Contratacién Personal.

Teniendo en cuenta el sentido de pertenencia y el fortalecimiento de la capacidad organizacional,
mediante la adopcion de modernos criterios gerenciales que han permitido mejorar la efectividad
en el desempeno de las funciones asistenciales y/o administrativas, de forma respetuosa me dirijo
a mi Coronel, con el fin de solicitarle estudie la posibilidad de autorizar el tramite y se dé inicio al
proceso contratacion de la sefiora PAOLA ANDREA MUNOZ VELASCO identificada con nimero de
cedula 1107526672 de Cali, quien ofrece sus servicios como MEDICQO GENERAL,

Lo anterior mi coronel, teniendo en cuenta que la contratista cuenta con buena actitud, seguridad
de si misma, responsabilidad, proactiva, muy buena experiencia y capacidad de orientar y dirigir
equipos de trabajo, ademas manifiesta la disponibilidad y compromiso para cumplir con el objeto
contractual.

De antemano agradezco a mi coronel, la atencion prestada a la presente.

Atentamente.

MY. LEIDY TRAHANR DRIGUEZ WALENCIA

Jefe GUSAI Rasesd (e)

Carrera AV 10 Neorte 16-21 Granada
Teléfono: 3208698987
deval.rases-gusai@policia gov co
www policia gov co

INFORMACION PUBLICA

108-0F- 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacidn 15/04/12026
VER B



Pagina 1 de 35

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

| FECHA: 17/06/2024

| VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

Santiago de Cali,

Io

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales como Enfermera Superior

CLASIFICACION
1.4 DESCRIPCION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL |
OBJETO Servicios Servicios de Servicios de |
80111701 Servicios de Salud integrales de administracion de evaluacion de
salud salud sistermas de salud |
o El valor total estimado del presente proceso de contratacion corresponde a VEINTICUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS (324 166.286) MICTE
| |
i | VALOR UNITARIO
—l RUBRO ¥ iy ESTIMADO INLEUIDO ,
vio DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD EXENTO DE IWlIO IVA, EXENTOD DE VA |
LOTE PRESUPLESTAL EXCLUIDO DE IVA (+] EJ(C;::;)SNDE VA
gy CORRESPONDA
SERVICIOS
PROFESIONALES, '
1.2  VALOR CIENTIFICOS Y |
ESTIMADO TECNICOS |
(EXCEPTO LOS ,
1 SERVICIOS DE RASES |
INVESTIGACION, | 4 |
URBANISMO, :
JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD) 02-
| 02-02-008 -003
- | PROGRAMA Q ‘ |
[ VALOR TOTAL ESTIMADO ] |
‘ La Direccién de Sanidad de la POLICIA NACIONAL, asigno a través de: ‘
Resolucion: 001 del 01 de enero de 2026
1.3 CERTIFICACION | Rubro PPTAL: Otros Servicios Profesionales Cientificos Y Técnicos

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

RECURSOQO: 16

VALOR TOTAL: $ 24.166.296
VIGENCIA 2026: $ 24.166.296

FUNCIONAMIENTO Y/O No. Plan \iaE
INVERSION Y/O No. | Fecha de Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad Jnitario Valor total
| _compras ==
| VIGENCIAS FUTURAS. | : ——. v ERFERVERR | semvoios
Total (96
| 10'4 NTRiEI_'(AJSE DE Contrato por prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestion como
o | i (Art 32 Ley 80 de 1993, Cdédigo Civil y Cédigo de Comercio, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de mayo 2015).
1.5 PERFIL Y El profesional a contratar debe tener la formacién académica que le permita acreditar el |
C.ALIDAD DE LOS titulo de Enfermera Jefe. Asi mismo debe cumplir con la experiencia minima exigida para |
PROPONENTES el cargo, demostrar aptitudes para desempefiar sus actividades habiendo superado el

i proceso de seleccion
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

|

I) La Regional de Aseguramiento en Salud No 4, requiere efectuar la contratacion de un(a) nera Sup con el
fin de consolidar la prestacion de los diferentes servicios a los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional
residentes en la jurisdiccién.

Il) Cabe anotar que en la actualidad la Regional de Aseguramiento en Salud No4, no cuenta dentro de la planta de
personal con un(a) = niermors Supenor para cubrir las necesidades que la Regional de Aseguramiento en Salud No 4
requiere en esta profesion; por lo tanto, se hace necesario contratar un o superior en aras de dar
cumplimiento al objetivo misional.

ll) Conveniencia: Con la presente contratacion se pretende garantizar la cobertura de los servicios en la Regional de
Aseguramiento en Salud No4, especialmente en el area de Alto Impactc RASES4.

| IV) La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita a partir del 1 <¢ [unio del presente afio, pues verificado
en la oficina de Talento Humano de la unidad se pudo establecer que no se cuenta con la cantidad necesaria ni el
personal que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la prestacién de los servicios solicitados.

V) El articulo 48 de la Constitucién Politica establece la seguridad social como un servicio publico de caracter
obligatorio con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el Decreto 1795 de 2000 establece
que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental
a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas

prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida,
satisfaciendo sus necesidades de salud a través de |a integridad de la administracion y prestacion de servicios de
salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal asistencial y/o administrativa es
insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que se requiere tengan competencias en areas
especificas, por consiguiente la Regional de Aseguramiento en Salud No 4, se ve forzada a celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales como la vida e integridad personal,
‘ derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica, por un término estrictamente

Indispensable segun lo enunciado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, término que sera establecido |

en el plazo de ejecucion del contrato, tiempo en el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto
contractual, las actividades y las obligaciones que de él emanan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que
puedan acordarse para garantizar su cumplimiento,

VI) Mediante comunicacion oficial N* GS-2023-002344-DISAN de fecha 17 de Enero de 2023, Autorizado por la Sefiora
| Brigadier General SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO DIRECTOR DE SANIDAD, donde teniendo en cuenta los
| lineamientos emitidos por la Seccion Segunda Sala de lo Contencioso — Administrativo del Consejo de Estado en
Sentencia No. SUJ-025-CE-S2-2021 del 09 de septiembre de 2021 mediante la cual unifica jurisprudencia respecto al
contrato estatal de prestacion de servicios, la Direccién de Sanidad en Comunicacién Oficial No. GS-2021-061332-
DISAN del 12 de octubre de 2021 refirié la sintesis de las reglas de unificacién para la contratacién de La Necesidad
De Personal Para La Regional de Aseguramiento en Salud No. 4.

+ Se colige ademas que, sl transcurre el término minimo de treinta (30) dias habiles entre el vencimiento de un contrato
y el inicio de la ejecucién de otro, dichas relaciones son independientes entre si. La celebracién de contratos de
prestacion de servicios con un término entre uno y otro inferior a los 30 dias, per se, no configura el contrato realidad,

pues para éste se requiere, como quedd anotado, que se den los elementos que configuran una autentica relacion
| laboral.

Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Regional de Aseguramiento en Salud No 4, debe garantizar su |
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+ Cabe sefalar que el término enunciado (30 dias habiles), constituye un marco de referencia para determinar la

procedencia del fenémeno juridico de la prescripcion o la caducidad, en la eventualidad de acudir al juez del contrato.. " |

(Subrayas y negrillas fuera del texto).

Es asi que la justificacion de la necesidad planteada, se encuentra documentada en el estudio de cargas laborales de
(dependencia) y se contempla dentro de las medidas para la optimizacion de los recursos en la contratacién publica
en los contratos de prestacion de servicios profesionales, impartidas en la directiva presidencial No 08 de 2022
teniendo en cuenta que (i) es estrictamente necesario para apoyar en la atencion del volumen de trabajo que tiene a
cargo su personal de planta que laboran en esta dependencia, (i) el perfil profesional necesario para dicho propésito
requiere de conocimientos especializados.(iii) el apoyo requerido es complejo, dadas la actividades que se deberan
realizar y (iv) el tiempo durante el cua' se requiere el apoyo es temporal hasta finales de la presente vigencia fiscal

Asi mismo, cabe resaltar que la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene el deber Legal y Constitucional de
garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera
oportuna y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los

pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional en las sentencias T-286A/12, T-188/13, T322/18, T239/19, asi |
| como la aplicacion del articulo 48 de la Constitucién Politica, y de! Decreto 1795 de 2000 que establece el objeto de! |

SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional debe
garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién y prestacion de servicios
de salud efectivos, por lo anterior, se evidencia que los derechos constitucionales a la vida y la salud estan por encima

| de cualquier consideracion administrativa,

Sin perjuicio de lo anterior, tener a consideracion lo mencionado por el Ministerio del Trabajo en el comunicado
08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el

Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucién en 4 meses. y que como se menciond |

anteriormente, la Direccion de Sanidad tiene el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al
dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la vida y la salud de nuestros policias
y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion administrativa, motivo por el cual resultaria

inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe incertidumbre respecto |

la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses.

Siendo claro que se debe garantizar la prestacion de los servicios de salud teniendo en cuenta que los derechos a la
vida y la salud estan por encima de cualquier consideracion administrativa, aunado a lo anterior la Constitucién Politica
de Colombia establece en su Articulo 48 gue la Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley, de acuerdo a lo establecido en la constitucion politica de Colombia
art 208, y el Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las
areas de promocién, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del
SSPN.

En virtud de lo anterior, para la Regional de Aseguramiento en Salud No. 4 se aprobaron las cargas laborales mediante
comunicado oficial No G5-2025-096286-DISAN

El presente proceso de contratacién no esta cobijado por un Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano en los términos del titulo IV del capitulo 1 del Decreto 1082 de 2015.
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2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para el desarrollo de este numeral, debe dar a conocer los antecedentes (aciertos o problemas) de al
menos (3) contratos celebrados en los uitimos (3) anos (uno por cada vigencia) con objeto igual o similar
al del estudio previo en mencion

Para lo anterior se debe diligenciar el siguiente cuadro:

UNIDAD NUMERO DEL )
CONTRATANTEY | CONTRATOY OBJETO NUMERO DE ACIERTOS PROBLEMAS
it FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
CONTRATO
PRESTACION DE
RASES4 66-7-20190-23 SERVICIOS COMO PN R’;%Ei‘;gf cps cuw;mgn&sm NINGUNO
ENFERMERA JEFE
INCONVENIENTE
CONTRATO
PRESTACION DE
RASES4 66-7-20008-24 SERVICIOS COMO e RS Cuﬂfggﬁsm NINGUNO
ENFERMERA JEFE 4
INCONVENIENTE
CONTRATO
PRESTACION DE
RASES4 066-7-20014-25 SERVICIOS COMO PR ors Gl LID0 SN NINGUNO
ENFERMERA JEFE NINGUN
INCONVENIENTE

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Segun lo expresado por el literal ¢) del numeral 1.1. Capitulo 11l de la resolucion No. 03049 de 2014,
"Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional':

“Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccion de que se trale, indicando sobre el particular,
los aspectos que se consideran deferminantes para la aplicacion de una u otra modalidac (Podran considerarse para los
electos enuncigdos las caracleristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion, la cuarnitia o destinacion
de los bienes, servicios u obra, naturaleza de los contratantes, ete.)”

Por lo anterior, se debe indicar la modalidad de seleccion. teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes

80 de 1993

s AW

1150 del 2007

p
1882 de 2018 y el Decreto 1082 del 2015, las cuales son

D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de

2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y el capituio
Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014, expresan;

Modalidad de seleccion de contratista de cardcter excepcional gue proceders, segun lo dispone el numeral 4° del articulo
2% de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos. '

Causales de esta Modalidad:

« Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
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naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apecyo a la gestion corresponden a aquelles de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a
Entidad Estatal: asi como las relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.24.2.52 de la
resolucion 030489 de 2014

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Ver el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Se requiere verificar la formacion como = PER la titulacién debe ser por una entidad
universitaria legalmente constituida para la contratamcn de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
Este aspecto se verificara en el Anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (N/A)
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4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

Poseer registro de habilitacion y/o prestador ante el Consejo Superior de la Judicatura, (De acuerdo a
la profesion determinada).

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (N/A):
4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (N/A)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA(N/A)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: (N/A)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (N/A)

5. CONDICIONES DEL CONTRATO O DE LA ORDEN DE COMPRA (dependiendo de la modalidad
de seleccion)

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios a contratarse se desarrollaran en la Regional de Aseguramiento en Salud No. 4

, ubicada en la avenida 10N No. 16N - 21 barrio Granada, o en
cualquier otra dependencia, acorde a su perfil y con la autorizacién de la Jefatura de la Regional de
Aseguramiento en Salud No4.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de (racto sucesivo, de acuerdo a las necesidades
de la institucion, el cual podra ser adicionado hasta en un 50% del monto econdmico del mismo. Previa
coordinacion con el supervisor del contrato y autorizacién del ordenador del gasto. Cabe anotar que
debe mediar expedicion de carta de inicio del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del 01 de Junio hasta el 09 de diciembre de 2026, previa
aprobacion de las polizas por el ordenador del gasto y hasta la fecha de terminacion del contrato

En caso de adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas polizas

El plazo total para la ejecucion del presente contrato se distribuye asi- 189 dias de la vigencia 2026

54. FORMA DE PAGO

La Regional de Aseguramiento en Salud No 4, cancelara el valor del Contrato que se suscriba como
producteo del presente proceso de seleccion en pagos al contratista que sea seleccionado de acuerdo al
producto y a la calidad de los mismos en la ciudad de Cali, o segiin como se ejecute el contrato segun
Tracto Sucesivo mensualmente. Por el monto relacionado con la seleccion definida si es uno o varios
contratistas, en el respectivo periodo, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles de cada mes
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siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro y/o factura comercial en original y dos copias. La
factura electronica y/o cuenta de cobro deberd presentarse de manera mensual, por periodos
consecutivos de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato. En consecuencia
cuando el contrato inicie en una fecha distinta al primer dia del mes, el primer periodo de facturacion
comprendera, a modo de ejemplo, del 7 de febrero al 6 de marzo. y asi sucesivamente durante la
ejecucion contractual.

La factura electronica y/o cuenta de cobro correspondiente a cada periodo mensual debera ser radicada
en la ventanilla Unica de la oficina central de cuentas de acuerdo con la fecha de inicio de ejecucion del
contrato, anexando certificacion de pagos parafiscales. EI RECIBO A SATISFACCION (RAS) expedido
por el supervisor del contrato, una vez cumplidos los tramites administrativos y fiscales vigentes
conforme con los cupos de PAC autorizados por la Direccion del Tescro Nacional. No obstante, la
aprobacion de los cupos de PAC no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual

NOTA: El contratista debe allegar durante los cinco (5) dias calendario siguientes al vencimiento del
respectivo periodo facturado, la correspondiente factura a el supervisor del contrato, esta sera revisada
en el lapso de 5 dias habiles y se emitira el RAS, o quien haga sus veces.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra per eilo dereche al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza

Las facturas electronicas y/o cuenta de cobro que se radiquen por fuera del terminc anteriormente
sefialado se entenderan como radicadas en el mes siguiente. Para mayor informacion al respecto, se
podra comunicar con la Oficina Central de Cuentas de la Regional de Aseguramiento en Salud No 4.

REQUISITOS PARA EL PAGO. - 1.- El CONTRATISTA debera cumplir los requisitos sefalados en el
Estatuto Tributario. 2.- Una vez recepcionada la cuenta en la ventanilla unica de Central de Cuentas de
la Regional de Aseguramiento en Salud N 4, se procedera a realizar los tramites correspondientes para
su respectivo pago. 3.- EI CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro y/o factura
correspondiente a los servicios prestados en el mes Inmediatamente anterior. 4. La cuenta de cobro y/o
factura debe ser a nombre de la Regional de Aseguramiento en Salud No 4, con NIT. 805-022-186-6 en
original y dos (2) capias 5- Las cuentas presentadas para pago deben llegar sin ganchos de grapadora.
con legajador plastico y la perforacion para legajar debe ser a un costado de la cuenta de cobro y/o
factura (No en |la parte superior de la misma) de conformidad a la ley General de archivo. 6-. Todas las
cuentas de cobro y/o facturas deben tener un recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
PRESENTACION DE CUENTAS. EL CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro y/o factura
comercial correspondiente a los servicios prestados en el mes inmediatamente anterior, cada mes. El
CONTRATISTA informa mediante el formulario denominado “datos basicos beneficiario cuenta” y
certificacion bancaria, que es titular de la Cuenta (AHORROS) N.° (91272310454) de (Bancolombia) en la
cual se procedera a realizar las consignaciones correspondientes al pago del presente contrato.

Si el Contratista una vez iniciada la ejecucion del presente contrato, requiere cambiar la informacion de
la cuenta, éste debe presentar al Ordenador del Gasto solicitud por escrito acompanada de |a nueva
certificacion bancaria y el formulario "datos basicos beneficiario cuenta”. En cumplimiento a lo anterior
solo el Ordenador del Gasto autoriza el cambio de la cuenta bancaria, en la jefatura de la Regional de
Aseguramiento en Salud No4
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Dar cumplimiento a lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA 016, del 09/03/2021, proferida por el
Administrador del SIIF Nacion - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF
NACION, asunto "Proceso de Recepcion de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito v Notas
Credito", (si aplica)

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

Jefe Regional Grupo Soporte Tecnico Y Seguimiento Servicios De Alto Impacto, o la persona que el jefe
de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 4, designe para tal fin. Para estos efectos, el supervisor
estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84
de la ley 1474 del 2011, la resolucion 00090 del 2018 y demas normas que regulen la materia.

Los informes de supervision final y liquidaciones de contratos deben venir acomparnados del formato
2BS-FR-0066 EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

s informes de supervision deberan presentarse con una periodicidad mensual, esta actividad es de
caracter obligatorio conforme a lo establecido en el Articulo 8, del Decreto 103 de 2015, actividad que
debe desarrollarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la radicacion del documento de supervision v
las fechas establecidas en el sisterna de informacion SINAR MTC, en cumplimiento al Articulo
2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de |la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato sera por el valor total del presupuesto asignado.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4°
de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades
Involucradas en él. Para estos efectos podré usar como referencia el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1), publicado por la Agencia Nacional
de Contratacion — Colombia Compra Eficiente.
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Ver anexo ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO — ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE NO CUMPE

' 1.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion

2.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD-
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD #4

3.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

4.) Ejercer su profesién con moral y ética.

5.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD- REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD #4

6.) Rendir los informes gue la DIRECCION DE SANIDAD — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD #4 requiera dentro de Ics plazos determinados

e

7.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar, emitir conceptos que se
requieran

8.) Guardar la confidencialidad de toda Ia informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer

9.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse

10.) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 2353 de 2015, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003. Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados

11.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, |
pacientes y demas personas con gue tenga relacion con ocasion de |a prestacion del servicio.

12.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consclidadoe con las actividades desarrolladas, asi
mismo hara entrega de los bienes para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

13.) El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestian Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

14.) El contratista se obliga a registrar |a informacion correspondiente a su Nivel Académico,
Experiencia Laboral y Datos Generales en el Sistema de Gestion Publica SIGEP, requisito
indispensable para la iniciacion del presente contrato.

15.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente

16.) El contratista podra ser notificade como Supervisor de Contrato si asi se requiere.

17.) Realizar los tramites de legalizacion del contrato dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes al retiro de la documentacién en la oficina de contratos — Grupo Administrativo.

N
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18.) Mantener actualizada y disponible la informacion de las condiciones de Salud de los
funcionarios de la PONAL, para atender |as solicitudes de los altos mandos y seguimiento de
los entes de control

19.) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos con el fin de garantizar |a calidad en la prestacidn de los servicios.

20.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la DIRECCION DE
SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD #4

21.) Participar en las Brigadas de Salud programadas por |la DIRECCION DE SANIDAD -
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD #4

22.) Participar en el disefio, implantacién, ejecucién y evaluacién de los programas en el ambito
nacional segun sus competencias y area de desempefo

23.) Los softwares desarroliados por el CONTRATISTA en virtud de |a ejecucion del objeto del
presente contrato, seran propiedad exclusiva del contratante, y el CONTRATISTA cede a la
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD #4

24.) EI CONTRATISTA debera hacer entrega de los elementos, manuales Procesos e
informacion a su cargo, en el evento de cambiar de lugar de trabajo y/o terminacidn del contrato;
como requisito indispensable para la liquidacion del contrato.

25.) El contratista debera portar de manera permanente |a carne institucional dentro de las
instalaciones de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD #4

26.) El contratista debe portar correctamente y con decoro el uniforme destinado para el
desarrollo de las funciones,

27.) El contratista debe utilizar un vocabulario adecuado y respetuoso para el trato entre
companeros

28.) EL CONTRATISTA esta en la obligacidon de diligenciar en forma CLARA Y COMPLETA, el
sistema SISAP ¢ en caso de inconvenientes con este se realizaran los Registros Individuales de

| Procedimientos de Salud (RIPS)

| 29.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de Ia Historia Clinica
de los Pacientes

30.) Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el
manejo de patologias establecidos dentro del plan integral del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional

31) El contratista se obliga a cumplir con las normas sobre seguridad y salud en el trabajo

32.) el contratista esta en la obligacion de registrarse en ia pagina del SECOP |l entrar y aprobar
el contrato que acaba de iniciar, asi mismo debe estar pendiente consultando cada vez que se
haga cualquier modificacién al contrato principal

33.) El contratista se compromete a participar en las escuelas de eficiencia y a ser adherentes
a las guias y protocolos de acuerdo a la competencia de su cargo.

34.) El contratista se obliga cumplir el compromise 7 de los lineamientos propuestos por el
ministerio de defensa nacional y plasmados en el plan operativo de gestion del cambio asi: el
contratista se responsabiliza y compromete al uso de la historia clinica electronica y las demas
herramientas tecnoldgicas de la Disan

35.) El CONTRATISTA en caso de estar obligado a |la implementacion de la facturacion
electronica, se obliga a cumplir con la emisién de |a facturacién electrénica

36.) Las demas obligaciones del contratista contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones U omisiones en la actuacién
contractual




| Pagina 11 de 35

{ ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
‘ CODIGO: 1LF-FR-0071

"FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

l ;
' VERSION: 10
!

li. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No se realiza estudio del sector, teniendo en cuenta que los honorarios se establecen conforme a la
Resolucion 0095 del 02 de Marzo del 2026, "Por la cual se establece !a tabla de perfiles y honorarios de
las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones ". Expedida
por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional (para profesionales no especialistas) y/o
actualizaciones relacionadas con la especialidad
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

La urnidad policial debe tener en cuenta que la lista que sigue a continuacion es obligatoria

er@rc Ia referenciacion de Anexos y Formularios, los cuales conforme a la modalidad de

aporiac

a adelantar, seran escogidos por el funcionario estructurador de la necesidad y
os al ESILJ(J!U Previo

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar

modalidad de contratacion cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar
Aplica

Ooooooooao

Aplica

Otros

Oogooooono ooooao

Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo,

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
{Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

Factores de verificacién y ponderacién

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo



ELABCRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA° COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTAGION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

En mi calidad de responsable de Talento Humano de la Regional de Aseguramiento en Salud No4,
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada la base de datos del personal
de p1anta y contratado de la Regional de Aseguramiento en Salud No4, no se cuenta con un

. para suplir las necesidades del servicio y por tal razén, la Unica forma de
resolver la necemdad es mediante la contratacion de dicho profesional.

N

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio v apoyo a la gestion)

Formacion Acadéemica: Enfermera superior

Experiencia Proponente: demostrable con experiencia en el area especifica de conformidad a la
Resolucion 0095 del 02 de Marzo del 2026, "Por |la cual se establece |a tabla de perfiles y honorarios
de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones
expedida por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional (para profesionales no especialistas)

y/o actualizaciones relacionadas con la especialidad

Los servicios seran prestados acorde a los siguientes ambitos.

respecto a las RIAS

ACTIVIDADES CONDICIONES TECNICAS MINIMAS NUMERO DE HORAS |
Coordinar el proceso para la gestion administrativa de las RIAS priorizadas por el
Ministerio en Salud.
Fortalecer las capacidades técnicas del personal a cargo de Ia atencion en salud de
la Regional de Aseguramiento en Salud N° 4
Realizar la proyeccion y seguimiento a las estimaciones de las RIAS bajo la
asistencia tecnica de GUGER
Desarrollar espacios de orientacion técnica general con el personal de la RASES y
ENFERMERA la UPRES.
PROFESIONAL - - - . . -
ENFERMERA Descargar. apropiar & implementar la informacién técnica dispuesta del FTP, entre 190
PROFESIONAL ellos la caracterizacién de la poblacidn.
Recepcionar y consolidar las bases de datos de cada RIAS y evento especifico a
cargo y realizar las actividades contempladas por el nivel central.
Brindar asistencia técnica permanente por cada grupo de riesgo y evente especifico
priorizado por el subsistema, realizando visitas aleatorias a cada UPRES verificando
asi el cumplimiento de las metas.
Asistir y participar en las diferentes orientaciones técnicas y demas capacitaciones
del nivel central y de los entes territoriales.
Realizar los cumplimientos que el nivel central y los entes territoriales emitan con [

1LF-FR-0071
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDICOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘
! POLICIA NACIONAL

Santiago de Cali,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No4

En mi calidad de Responsable del Proceso de Seleccién de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD No4 hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) AURA MARIA
CERON QUEMA identificacda con la cedula de ciudadania No. 1.143.950.695 de CALI y los
documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefarse como
profesional para la asesoria en Enfermera superior , se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad
y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato

Ademas, el mencionado profesional presto sus servicios en la - -

_ demostrandc sus habilidades, competencias e idoneidad, cumphendo a
satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con |a contratacion de
servicios..

/

)/ I‘C\_/
A RODRIGUEZ VALENCIA
Jefe GUSAI Rases N°4

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECAWSMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION PRl e JUSTIFICACION COBERTURA /
|
cobes il TRESGD LOS RIESGOS DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENTE  POR | LIQUIDACION DEL CONTRATO
UN  TERMINO | LA ESTIMACION DEL RIESGO
20% DEL IGUAL A LA | CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
S:ﬁ“ﬂ’“ ?RLERSiSIgO g“gfg‘;’;'ﬁgﬁgo VALOR  DEL | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL | CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO CONTRATO Y | SE PRETENDE EL PAGO
DOS MESES O | PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
MAS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD. EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA |
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DE LOS BIENES O
SERVICIOS DURANTE EL PLAZO
VIGENTE POR | DE EJECUCION Y EL TIEMPO
4 1 ) UN TERMINO | QUE CUBRE LA GARANTIA
GRAT RIESGO CALIDAD DEL aifoa Bgt CONTRATISTA | /GUAL A LA | TECNICA, BUSCANDO
OnNeLTAR | OPERATIVO | SERVICIO e VIGENCIA DEL | RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATO Y UN | CAUSADO A LA ENTIDAD
ANP O MAS DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y EL TIEMPO QUE
AMPARE LA  GARANTIA
E TECNICA
I
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
”EC‘B';'SM" CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION e JUSTIFICACION COBERTURA /
ot - esa0 LOS RIESGOS DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENGIA
A NO
CONSTITUCION MULTA CUYO
DENTRO DEL | VALOR  SE LA MULTA Sg | CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA aPLICARA PoR | CONSTITUYA ~ DENTRO  DEL
. FORMA PREVISTA | CON BASE EN cron. DA oF | TERMING Y EN LA FORMA
| MULTA Nrineo | EN EL CONTRATO | UN CERO | CONTRATISTA | <808 O DF | previsTA EN EL CONTRATO O
| O EN ALGUNO DE | PUNTO  DOS NASTA POR DIEs | EN_ ALGUNO  DE  SUS
SUS (02%)  DEL 101 Diae MODIFICATORIOS, LA POLIZA
| MODIFICATORIOS | VALOR  DEL DE GARANTIA UNICA
LA POLIZA DE | CONTRATO
, GARANTIA UNICA
MULTAS CUYO ﬁu&iﬁm pgs
VALOR SE CADA DIA DE AMPARA LA MORA (8]
LIQUIDAR}E RETARDO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
RIESGO INCUMPLIMIENTO CON BASE EN ALGUNA OBLIGACION
MULTA NT
JURIDICO PARCIAL UN cero | CONTRATISTA hate TOR UN | DERIVADA DEL CONTRATO POR
PUNTO CINCO QUINGE (15 | CAUSAS  IMPUTABLES AL |
(05%)  DEL CONTRATISTA
‘ DEJADO  DE QUE o
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

pOLidiA NACIONAL

CUMPLIR
ENTREGAR

(o]

DESCONTARA
DEL SALDO QUE
LE ADEUDE LA
ENTIDAD. ESTA
SANCION SE
IMPONDRA
MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIV
0 MOTIVADO EN
EL QUE SE
EXPRESARA LAS
CAUSAS  QUE
DIERONLUGAR A
ELLA

CLAaUSULA
PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO
TOTAL
DECLARATORIA DE
CADUCIDAD

VEINTE
CIENTO
DEL
TOTAL
CONTRATO

POR
(20%)
VALOR

DEL

CONTRATISTA

EL VEINTE POR
CIENTO  (20%)
DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO
CUANDO SE
TRATE DE
INCUMPLIMIENT
O TOTAL DEL
CONTRATO Y
PROPORCIONAL
AL
INCUMPLIMIENT
O PARCIAL DEL
CONTRATO

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O DEFINITWO DEL
CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
DE LOS PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024
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|
| ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
| POLICIA NACIONAL
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| Especifico

Externo

Precontractual

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del

Que el contratista no firme el contrato.

Afectacion grave de la salud de los usuarios, desgaste y
perdida de recursos administrativos; generacién de la demanda
insatisfecha

Contratista

Clase

Fuente
Etapa
Tipo

Descripcion

Consécuencia de la
Ocurréncia del Evento

Probabilidad

i Impacto
Calificacién Total

“Prioridad

ZA quién se le asignael
riesgo?

Elaboracién de brochure que contenga la informacion del tipo

Tratamiento controles a ser

de contratacion con las obligaciones que se derivan con la firma implementados
del contrato
1 =ili —
Probabilidad a g
2 Impacto g g*
a ﬂ-
Calificacion 53
=
- £
Calificacion total ° &
No Afecta la ejecucion del
centrato
No ¢Afecta el equilibrio

econémico del contrato?

Talento Humano, Oficina de Contratos, Referencia, Clinica
Regional

Persona responsable po

r

implementar el tratamiento

Previo a la realizacion de cada contrato

Fecha estimada en que s
inicia el tratamiento

Previo a la formalizacion del contrato

Fecha estimada en que s

complementa el tratamiento

Con la firma de recibido del brochure con lo cual adquiere el |  ¢Como se realiza el
compremiso monitoreo?
3 Permanente Periodlicidad

¢Cuando?

uoisiaay A oasioyuop
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3 2
Especifico General
Externo Externo
Ejecucion Ejecucion
Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad Riesgos Regulatorios: derivados de cambios

Incumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato

Que no se presenten las garantias requeridas para la
legalizacion del Proceso de Contratacion o gue su
presentacion sea tardia

| Afectacion grave de la salud de los usuarios, desgaste y
‘ perdida de recursos administrativos; generacién de la

demanda insatisfecha

Afectacion grave de la salud de los usuarios, desgaste |
y perdida de recursos administrativos, generacién de la

demanda insatisfecha |

‘ 3

1

Las partes

Contratista [

Agectamiento del debido proceso para imposicién de multas;
utilizacion de los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos; aplicacion de las clausulas exorbitantes.

Exigencia en el cumplimiento de los términos acordados
para la formalizacién del contrato

2

Riesgo medio

Si

No

No

No

Supervisor, contratos, juridica y ordenador del gasto

Oficina de Contratos

Inmediatamente detectada la novedad

| Previo a la firma del acta de inicio del contrato

Respetando los términos del debido proceso

Una vez se vencidos los términos establecidos para la
presentacion de las garantias que amparan los riesgos

Agotando las instancias que ordena el debido proceso

Mediante llamadas telefénica, correo electrénico, pin o |
whatsapp

Con los tiempos que el ordenamiento legal vigente permita

Permanente

OTYVOILIN 30 VINHO4L v A 09S31Y 130 SISITYNY
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5 4
Especifico Especifico
B Externo Externo
Ejecucion Ejecucion

Riesgos de |a Naturaleza: son los eventos naturales

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad

Terminacion anormal del contrato por muerte del
contratista

Terminacion anormal del contrato

Afectacion grave de la salud de los usuarios, desgaste y
perdida de recursos administrativos, generacion de la

Afectacion grave de la salud de los usuarios, desgaste y
perdida de recursos administratives; generacion de la

. demanda insatisfecha demanda insatisfecha
2 2
3 3
5 5
Riesgo medio Riesgo medio
No Aplica Contratista

Terminacion del contrato por sustraccion de materia;
reintegro de presupuesto e inicia nuevo proceso de
contratacion

Requerimientos recordando obligaciones contraidas

No

Supervisor del contrato

Supervisor del contrato

Inmediatamente ocurre la novedad

Inmediatamente detectada la novedad

Una vez sea informada |a novadad

Una vez el contratista informe sobre la decision de no
centinuar con la ejecucién el contrato

No Aplica

|Con entrevista al contratista para conocer los motivos de su|

decision

No Aplica

|
l
|
|
|

inmediato

OTHVOILIN 30 VINHOL V1 A 09S31Y 130 SISITYNY
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7 6
General General
- d
interno Externo
Precontractual Precontractual

Riesgos Operacionales: son los asociados a la

que puedan tener impacto en |a gjecucién del contrato,

Que el candidato no supere los estudios de seguridad

llegalidad de la documentacion presentada para la
seleccidn del contratista

Obstruccion al proceso de seleccién; genera un reprocesg

1
Obstruccion al proceso de seleccion; genera un reproceso!

Proceso de seleccion

Proceso de seleccidn

Informar al candidato los motivos por los cuales no supero |
el proceso (sin descartar la posibilidad de que se pueda
subsanar la situacion que ocasiono el concepto |

Denunciar el ilicito ante la autoridad competente

1

No

No

Proceso de seleccion (Talento Humano)

Proceso de seleccion (Talento Humano)

Inmediatamente detectada la novedad

Inmediatamente detectada la novedad

Inmediatamente detectada !a novedad

Inmediatamente detectada la novedad

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

OTHVYOILLIN 30 VINHO4L V1 A 09S31d 130 SISITYNY
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7 |
General Especifico
Externo Externo
Pos contractual Contractual

Riesgo financiero

Riesgos Operacionales: son los asociados a la

Imposibilidad de ubicacion del contratista para la
firma de la liquidacion del contrato, cuando existe
saldo presupuestal

Suspension del contrato

Impacta el cumplimiento del rango de ejecucion
presupuestal

Paralizacién de |a ejecucién contractual;

afectacion grave al servicio; genera un reproceso
i i i I

Contratista

Contratista

Emplazamiento / Proyeccion del acta de
liguidacion al momento de terminacion del

— | contrato

Tener un plan contingencia, ejemplo :
reprogramacion de macroagenda; contar un
supernumerario o adelantar un nuevo proceso de

1

1

Supervisor

Supervisor, talento humano y ordenador del gasto

Una vez terminada la ejecucién del contrato o
dentro de los terminos otergados por la ley (4
meses)

|
Puede ser inmediato o Depende del evento

|

Una vez vencidos los términos de ley

‘ Una vez se restituya el contratista ¢ cuando se
termine el contrato

Verificando el estado del contrato por los
diferentes sistemas de informacién internos

Teniendo en cuenta el rango de ejecucion del
contrato, para establecer la mitigacion del riesgo

cada que se termine un contrato

inmediato

TYNOIDVN VIDI170d
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la occurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

8. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

NOTA: ademas de las propias de su condicién, debera indicarse aquellas que correspondan a
actividades o tramites a cargo de la administracion, a partir de los cuales. el contratista estara
ybligado al cumplimiento de sus obligaciones contractuales

En los procesos que se adelantan bajo el amparo de un Acuerdo Marco de Precios, debera citarse
te a las obligaciones de la Entidad Compradora, contenida en la minuta de

respectivo acuerdo marco

1suUla correspondier

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |
L POLICIA NACIONAL |

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y gue se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que
por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
ala UNIDAD EJECUTORA de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias,

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL. CONTRATISTA debera proporcionar la informaciéon necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con ei fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los lineamientos
del gobierno nacional en el tema del COVID.

Para la facturacioén de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcién
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura
electronica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

El contratista se obliga a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo (decreto
1072 de 2015 — resolucion 0312 de 2019) (debera presentar copia de documento del sistema y
copia de la ultima acta de reunion del COPASST o socializacion por parte del vigia de seguridad
y salud en el trabajo bioseguridad para los trabajadores que el contrate, garantizando su
vinculacion al sistema de seguridad social.

El contratista se obliga cumplir el compromiso de los lineamientos propuestos por el ministerio
de defensa nacional y plasmados en el plan operativo de gestion del cambio asi: el contratista
se responsabiliza y compromete al uso de la historia clinica electronica y las demas
herramientas tecnoldgicas de la DISAN.

El CONTRATISTA en caso de estar obligado a la implementacion de la facturacién electronica,
se obliga a cumplir con la emision de la facturacion electrénica, para lo cual debera coordinar
con el supervisor de contrato para la recepcion de la misma. Dando cumplimiento asi a la
Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 y la circular externa 053 del 01 de
diciembre de 2020 expedida por el MINHACIENDA, | Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020."

Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrolio del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual llegare
a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracion,
ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad
o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no
suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato; tales
como: informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con
ocasion de la labor, informacion contenida en los sistemas de informacién, documentacion
fisica, archivos digitales, informacién de los funcionarios y contratistas e informacion de los
usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.
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19. Cumplimiento de normatividad: E! contratista acatara los lineamientos del Régimen de
proteccion de datos y deméas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que
les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del
capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la
modifiquen, reglamenten ¢ sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de Ia
privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide
el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

20. Las demas obligaciones dei CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 2.2.4.2.2.16 DEL DECRETO 1072 DE 2015, SON OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA, LAS SIGUIENTES:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités de Seguridad y Saiud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a ios contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligacicnes del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

Adicional a los demas docuinentos requeridos para ia celebracion del contrato debera:

1L Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato. 2. Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado
de la valoracion médica pre ocupacional el examen pre ocupacional de acuerdo a lo establecido
en los profesiogramas de la Direccion de Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y
asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada. (El costo del examen lo asume el
contratista.)
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2. Si la tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas,
electrico, espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar
certificado que contemple idoneidad para el desempeno de la tarea.

4. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades de
la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

Cumplir con los estandares de seguridad determinados para el desarrollo de la labor.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL TIPO DE CONTRATACION

En el caso de servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar
las obligaciones contractuales contempladas en el modelo indicado por la dependencia
institucional competente, conforme lo establecido en la guia “Lineamientos para el mantenimiento
de bienes inmuebles en la Policia Nacional”.

VY. LEIDVTARESL RODRIGUEZ VALENCIA

Jefe GUSAI| Rases N4

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10



ELAEORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

A » M=
,‘_;:"m" At

POLICIA NACIONAL

|

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Santiago de cali,

Sefores.
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN RASES4 CD
CPS 12026 cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales como Enfermera Superior

El(los) suscrito(s) a saber. VANESSA PENA ARISTIZABAL domiciliado en Via perimetral, rio Jamundi No
26°-58 | identificado con 100?227138 Manizales Caldas, quien obra en calidad de representante legal

111, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse
de manera completa dicha SOCJedad consorcao unién temporal, o ascciacion, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio de! domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
, para la celebracion de un contrato estatal para. Prestacién de servicios profesionales
como Enfermera Superior

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cuzal tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato,

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informaciéon confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacion a la revelaciéon de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo salicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propioc o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: VANESSA PENA ARISTIZABAL
Identificacion (NIT O C.C O C.E O); 1007227138

Nombre Representante Legal: VANESSA PENA ARISTIZABAL
Identificacion (NIT O C.C O C.E [J); 1007227138

Direccion: Carrera 40% 31 45 Ciudad Modelo

Teléfono 3225045434

Email: vanessapenaaristizabal@gmail.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Santiago de Cali,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero PN RASES4 CD CPS /2026 cuyo objeto es: Prestacion de servicios
profesionales como Enfermera superior

El(los) suscrito(s) a saber: VANESSA PENA ARISTIZABAL domiciliado en Carrera 40® 31 45 Ciudad Modelo,
identificado con 1007227138 de Manizales caldas , quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, preveé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los nesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Pelitica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a |a actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de |as instalaciones policiales en donde preste mis servicios

Nota: seleccionar segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia gue se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnoéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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« Practicarse o practicar a sus trabajadores '(segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

+ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

* Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a |a clase de riesgo de la actividad desarrollada,

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il ¢ |l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 116 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
[ 11111 1V 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: VANESSA PENA ARISTIZABAL
Identificacion (NIT O C.C O C.E [0): 1007227138

Nombre Representante Legal: VANESSA PENA ARISTIZABAL
Identificacion (NIT O C.C O C.E (J): 1007227138

Direccion: Carrera 40* 31 45 Ciudad Modelo

Teléfono 3225045434

Email: vanessapenaaristizabal@gmail.com

Este formulario se actualizara por parte de las unidades di s de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema

equiera, de s do con la actualizacién de la normatividad, politica y obietivos o
F |

de |3 uniaad, ca0a vez que se

5 T de la Policla Nacional
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POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero PN RASES4 CD
CPS /2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA SUPERIOR

El (los) suscrito(s) a saber VANESSA PENA ARISTIZABAL: domiciliade en Carrera 40* 31 45 Ciudad
Modelo, identificado con 1007227138 de Manizales caldas, quien obra en calidad de (representante legal de
la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe |dentificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal,
o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de
comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el procponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones;

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - REGIONAL CE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4 para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y |a responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, gue se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIROS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a ne ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornes ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesia, con el procesc de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre,

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de;

No ofrecer © pagar sobornos o cualguier halago a los funcionarios de LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N*4, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacién de Ia propuesta, blen sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N"4 durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
Incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El propenente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: VANESSA PENA ARISTIZABAL
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1007227138

Nombre Representante Legal: VANESSA PENA ARISTIZABAL
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1007227138

Direccién: Carrera 40° 31 45 Ciudad Modelo

Teléfono 3225045434

Email: vanessapenaaristizabal@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los gque conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

Docieto 2153 do 1002 Ars 44 y 47

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4

GS-2026-()7 /S& . | ARGES-GUSAI 14.13

Santiago de Cali, 23 de mayc de 2026

Sefora

VANESSA PENA ARISTIZABAL
CARRERA 40AV 31-45 CIUDAD MODELO
vanessapenaaristizabal@gmail.com

Cali

El Grupo de alto impacto de la Regional de Aseguramiento en Salud N.4 con miras
de adelantar el proceso de contratacién para la “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO ENFERMERA SUPERIOR”, se permite solicitar ofrecimiento de servicios en
los siguientes términos.

Tiempo De Ejecucion Honorarios Mensuales Valor Total ]
189 dias (6 meses y 9 $ 3.835.920 $ 24 166.296 i
____dias) |

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1 Coordinar el proceso para la gestion administrativa de las RIAS priorizadas por el
Ministerio en Salud.

2 Fortalecer las capacidades tecnicas del personal a carge de la atencién en salud de la
Regional de Aseguramiento en Salud N° 4

3 Realizar la proyeccion y seguimiento a las estimaciones de las RIAS bajo la asistencia |
técnica de GUGER |

Desarrollar espacios de orientacion técnica general con el personal de la RASES y la
4 | UPRES.

5 Descargar, apropiar e implementar la informacién técnica dispuesta del FTP, entre
ellos la caracterizacion de la poblacién,

Recepcionar y consolidar las bases de datos de cada RIAS y evento especifico a

6 cargo y realizar las actividades contempladas por el nivel central.

| Brindar asistencia técnica permanente por cada grupo de riesgo y evento especifico

7 priorizado por el subsistema, realizando visitas aleatorias a cada UPRES verificando asi |
el cumplimiento de las metas.

Asistir y participar en las diferentes orientaciones técnicas y demas capacitaciones del

8 nivel central y de los entes territoriales. '

1DS-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.4

Realizar los cumplimientos que el nivel central y los entes territoriales emitan con
9 respecto a las RIAS

Atentamente,

MayorLElDY ANA R ENCIA
Jefe GUSAI Réses

Jefe GUSAI Rases 4

i \
i L
Elaboro: 5| D irine Garcia Angule
integrante GUSAT Ragesd Reviso: Mayor Leidy Tatalana Rodriguez Valencia

Carrera AV 10 Norte 16-21 Granada
Teléfono: 3208658987

deval rases-qusal@policia gov.co
www palicia gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pagina 2 de 2 ion:
VER 8 g Aprobacion: 15/04/2026




Santiago de Cali,

Sefiora

Mayor LEIDY TATIANA RODRIGUEZ VALENCIA
Jefe GUSA|I RASES4

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N.4
Cali, Valle

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS

Yo VANESSA PENA ARISTIZABAL identificada con cédula de ciudadania 1.007.227.138 Manizales
Caldas, presento mi ofrecimiento de servicios para PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO
GENERAL en el Grupo de Alto impacto de la Regional de Aseguramiento en Salud N.4, asi mismo
el plazo de ejecucion sera de 189 DIAS (6) meses y (9) dias discriminados asi: 189 dias de la vigencia
2026, con honorarios, por un valor mensual de: Tres millones ochocientos treinta y cinco mil
novecientos veinte pesos. M/CTE $ 3.835.920

La prestacion de servicios incluye las siguientes actividades,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

f ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
|
| 4 Coordinar el proceso para |a gestion administrativa de las RIAS priorizadas por el
Ministerio en Salud,
2 Fortalecer las capacidades técnicas del personal a cargo de la atencién en salud de la
Regional de Aseguramiento en Salud N° 4
3 Realizar la proyeccion y seguimiento a las estimaciones de las RIAS bajo la asistencia |
técnica de GUGER
4 | Desarrollar espacios de orientacion técnica general con el personal de la RASES y |a
UPRES.
5 - Descargar, apropiar e implementar la informacién técnica dispuesta del FTP, entre
| ellos la caracterizacion de la poblacion. -
' Recepcionar y consolidar las bases de datos de cada RIAS y evento especifico a
6 cargo y realizar las actividades contempladas por el nivel central.
Brindar asistencia técnica permanente por cada grupo de riesgo y evento especifico
7 priorizado por el subsistema, realizando visitas aleatorias a cada UPRES verificando asi
el cumplimiento de las metas.
Asistir y participar en las diferentes orientaciones técnicas y demas capacitaciones del
8 nivel central y de los entes territoriales.
Realizar los cumplimientos que el nivel central y los entes territoriales emitan con
9 respecto a las RIAS




Ademas, me comprometo a:

1. Realizar el registro en |a plataforma del SECOP |l manteniendo usuario y contrasefia vigente

2. Realizar la firma fisica y electrénica del contrato en la plataforma del SECOP I1.

3. Realizar la entrega fisica de las polizas en la oficina de contratos RASES No. 4 y el cargue
de las mismas en la plataforma del SECOP Il dentro de los dias establecidos en el contrato.

4. Crear su usuario y contrasefia en el SIGEP |l (Sistema de Informacién para la Gestién del
Empleo Publico), diligenciar la hoja de vida de funcién publica y cargas los documentos
complementarios que certifiquen su formacion académica y experiencia laboral.

Atentamente,

Loty Jou A.
VANESSA PENA ARISTIZABAL
CELULAR 3225045434
CEDULA 1.007.227 138
CORREQ: vanessapenaaristizabal@gmail.com




Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PENA ARISTIZABAL VANESSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
e B PAS No. 1007227138 FR M O Ne () | oot (R) EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (7)) SEGUNDA CLASE O NUMERO oM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 40A 31 45 CIUDAD MODELO

FECHA )

o [oz]mes [ os|avo | 2000 |
pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO CALDAS MUNICIPIO CALI
MUNICIEIO MANIZALES TELEFONO 3225045434 EMAIL vanessapenaaristizabal@gmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 20 l 3 | & | 5° &' ] 7 | 8 I o* 10° [ e MES ] 12 | ARO | 2017

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA D MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADQ O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ANO
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
POSTGRADO 3 X e 06 2024
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 06 2023 1007227138

3 EDUCACION PARA EL TRABA.JO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICQ; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL SRADMARO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTEMIDOS -
s NO MES ANO
EDUCACIGN PARA EL PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL
GESCONS TRABAJO Y DESARROCLLO) 40 X EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA 07 2023
HUMANO SEXUAL
EDUCACION PARA EL SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO
GESCONS TRABAJO Y DESARROLLO 48 X “BASIC LIFE SUPPORT" - "ADVANCED 03 2026
HUMANO CARDIAC LIFE SUPPORT" BLS — ACLS
EDUCACION PARA EL
. ENFOQUE DIAGNOSTICO Y
GESCONS TRABA.JC'LY DESARROLLO) 12 X TRATAMIENTS DEL DEMGUE 03 2026
UMANO
EDUCACION PARA EL
RESOLUCION 3100: ESTANDAR DE
GESCONS TRABAJO Y DESARROLLO) 24 X TALENTO HUMARG EN SALLS 03 2026
HUMANGC
EDUCACION PARA EL
GESCONS TRABAJO Y DESARROLLO) 24 X SEGURIDAD DEL PACIENTE 03 2026
HUMANO
EDUCACION PARA EL . .
GRUPO GESCONSEDUCA | TRABAIO Y DESARROLLO 40 X ke ookl oo 03 2026
HUMANG cen agentes quimicos virtua
) i EDUCACION PARA EL y ) )
Instituto Nacional de - Actualizacion toma de citologia - VIRUS
Canceriologia A %0 % PAPILOMA HUMANO o4 2026

1DIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B8

MB R B

MB R 8

MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 15998)

EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMSSANAR EPS SAS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3116097426 pia | o1 [ Mes| 02 | aso| 2025 pia | o1 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EENFERMERA JEFE ADMINISTRATAIVA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
RED SALUD DEL CENTRQ DEL MUNICIPIO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6023120930 Dia | 01 | Mes [ 10 [ Ao ] 2024 Dia ] 31 l Mes l 12 ] Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EENFERMERA JEFE ASISTENCIAL ADMINSTRATIVO CARRERA 12E 50 16 RED SALUD CENTRO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESE CENTRO DE SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
e EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174008380 Dia [ 01 [ mes | 09 | ano| 2023 pia | 01 | mes| o8 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EENFERMERA JEFE AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA CALLE 27 17 32 CENTRO PILOTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
CLINICA SAN MARCEL (CONFA) - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8783111 Dia | 05 | mes| o1 | amo| 2023 oia | o7 | mes| o7 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2008 ENFERMERA PRACTICANTE PROFESIONAL CARRERA 30 93 25
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE X COLOMBIA
CALDAS !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
8879200 pia | 11 | mes| o8 | amo| 2022 pia | 22 | mMes| 12 | anmo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1680 2009 ENFERMERA

PRACTICANTE PROFESIONAL

CALLES5412




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

fa: | PWES' ] k:‘?o l Dia l I Mes: | I Afa: |
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
|.A ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 5¢. DE LA LEY 190/95)

—Z ruflly

Vs A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.to



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE {_-_;iup;- DANIA
NEMERO 1 10071227§ ; 33
PENA ARISTIZABAL

i
7 | FECHA DE NACIMIENTO 02-AGO-2000 i
: MANIZALES
(CALDAS)
| LUGAR DE NACIMIENTO
1.99 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
08-AGO-2018 MANIZALES )
FECHA Y LUGAR DE ExpeEDICION | VU l
INDICE DERECHO REGI§TRADORNACIONAL
¥, A

JuaN CARLOS

P-0900100-01031783-F-1007227138-20180815 0062302768A 1 51008607



La i&cpuﬁllm de Colombia
p en sumombre, la

Institucion Bducativa

“Bduardo Budrez Orcasita”

Autorizada por la é_:zcrztaria ue Educacion Flunicipal, gegiin
Resgolucion 20.000141 del 16 de Agosto ve 2016

Confiere a:
Jenia SAristizabal Vanessa

Documente De Tentidad Ao.1.007:227.138 De Manizales
E[ Titulo de:

JBachiller JAcadémico

FPor haber alcansado p amubuhu sgatigfactoviamente log egtudios be formacion integral
mrraﬁpauhlentc aI Nivel ve Evuracion themta phaber rumplido con log requisitos
p programas- tuntemplahus en-el Propecto Educativo Institucional

‘Fabinita Anés Mgestee Suillen
Sccrefaria

Anotado e el contral intecno del plantel enel

Libro 0. 002 fFolio $o. /5 Diploma_63

Mado en Valledupar, a log 6.bias vel mes ve Wicicutbre ve 2017

estr Blplnma ng rnzuurr bt Legistro to ﬂ-tmlurfa be Edutacion
Nacoral o, 021 e 1004)
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Institucion Educativa
EDUARDO SUAREZ ORCASITA

valledupar- Cesar

_viisvouo ./

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

‘ Y
Enla Ciudad de Valledupar-Cesar alos6 dias del mes de Diciembre del afio 2017 se reunleron con el %
fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de Gitimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en ¢
la Rectoria de la Institucién Educativa EDUARDO SUAREZ ORCASITA institucion APROBADA
HASTA UNDECIMO GRADO en el Nivel de Educacién Media Académica y RECONOCIDA
OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL para olorgar el Titulo de

Bachiller en la Modalidad ACADEMICA, segin Resolucién No. 000141 del 16 de Agosto de
2016.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursarony aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media ACADEMICA llenando los requisitos del
respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgar el Titulo de BACHILLER

ACADEMICO a los graduandos cuyos apellidos, nombres, y nimero de documento de identidad se
relacionan a continuacién

Pena Aristizabal Vanessa
Documento De Identidad No.1.007.227.138 De Manizales

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 19 de fecha 06 de Diciembre de 2017 que consta de
Ciento cuatro (104), Estudiantes y que comienza con el nombre de ACOSTA JIMENEZ YERLIS
MARIA y se cierra con el nombre de ZARATE ESCORCIAIRANOBIS KAROLAY.

Firmada y sellada por Esp. LUIS CARLOS MAESTRE BARRAS (Rector) Y FABIANA INES \'
MAESTRE GUILLEN (Secretaria)

Dada en Valledupar - Cesar, alos 6 dias del mesde Diciembre delafio2017.

Firmada y Seliada

- L%%

LOS-MAESTRE BARRAS IANA INES MAESTRE GUILLEN
No. 12.541.437 de Santa Marta C N0.49,741428 de Valledupar

/C " Rector Secretaria

ESXSHS-EHSHT NSNS XIS SIIISIDSE



La Repiiblica de Colombia

ﬁmﬂ% en su nombre la
Universidad ®

Catolica
de Manizales

i:
]
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1<
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L
CATULICA

Personeria Juridica segiin decrete 271 del 19 de junio de 1962 de la Arquididcesis de Manizales
v Resolucidn 03275 del 25 de junio de 1993 del Ministerio de Educacidn Nacional

Reconociendo que

Vanessa Pena Aristizabal
C.C. 1.007.227.138 de Manizales (Caldas)

Cumpli6 con todos los requisitos reglamentarios,
le confiere el titulo de:

Enfermera

Cédigo SNIES: 7950

Expedido en la ciudad de Manizales (Colombia) a los 28 dfas del mes de julio de 2023

%g. z.(.i.anlob-(ru Gt | C.,.w_,_,l

Hna Eliﬁbllh Caicedo Caicedo Mgra. Catalina Trfana Navas
Rectora Secretaria Gaeral
N

Folio 17, Registro 483, Libro de Grados 26

La Univensldad Catdlica de Manlzales ;{a\n‘ Insiriwiidn rt \Em Sapenor supld 4 Inspeenon y vigikanow por el Ministerio de Eduravidn Macome!



‘8 Universidad ®
HdCatolica
de Manizales

AYJISHIAINN

Personerla Juridica segiin Decreto 271 del 19 de junio de 1962 de la Arquididcesis de Manizales
¥ Resolucidn 03275 del 25 de junio de 1993 del Ministerio de Educacién Nacional

Acta de Grado

No. 97

Enla ciudad de Manizales, el dfa 28 de julio de 2023, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
previo juramento reglamentario confiri6 el titulo de:

(Snfef‘mera

Vanessa Pefia Aristizdbal

Identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa No. 1007227138 de Manizales(Caldas), quien cumplié con los
requisitos académicos establecidos en los reglamentos y normas legales para el otorgamiento del titulo.
El diploma se encuentra registrado en el Libro de Grado No. 26 Folio 17-483.

Modalidad de grado: Certificacién de aprobacién de un perfodo académico de especializacién o
maestrfa en la Universidad Catélica de Manizales, en 4rea afin a la formacién profesional.

"Realizé en modalidad de curso libre, primer sentestre de la Especializacion en Administracién de la

Titulo:
Salud de la Universidad Catélica de Manizales".

En fé de lo anterior se firma la presente acta de grado expedida en la ciudad de Manizales,

el dfa 28 de julio de 2023.
7 t(‘ ., ‘:. i i - .
)" 4 Fd
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La Republica de Colombia
y en su nombre la

Catélica
de Manizales

Personeria Juridiea segtin decreto 271 del 19 de junio de 1962 de la Arquidideesis de Manizales
y Reselucion 03275 del 25 de junio de 1993 del Minislerio de Educacién Nacional

Reconodiendo que

Vanessa Pena Aristizabal
C.C.1.007.227.138 de Manizales (Caldas)

Cumplié con kdos Jos requisitos reglamentarios,
12 cordere 2l Htulo de:

dministracion de

Especialista ex A
& Salid

Cedigo SNIES: 52098

4
v

Noanf
(4

Expedido en la dudad de Manizales (Colombia) a los 9 dias del mes de agosto de 2024

Mgr. Catalina Triana Navas
Secretarin Generol

o Dra. Martha Liliana Marin Cano

Rectora

Folio 23, Registro 669, Libro de Grados 27

Lo Unlversldad Cattlica de Manlrales & ues Imsnhiads de Lduaas Surersr eupefa 4 tapeadin g prlanos por o Minosdos J &
'



Universidad®

Catolica
de Manizales

E
s

Personeria Juridica segiin Decreto 271 del 19 de jumio de 1962 de In Arquidideesis de Manrzales
¥ Resolucidn 03275 del 25 de junio de 1993 del Ministerio de Eduencidn Nacional

Acta de Grado

No. 273

Enla ciudad de Manizales, el dfa 9 de agosto de 2024, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
previo juramento reglamentario confirié el titulo de:

(Sspecialisfa en ;@Jminisfracién de la C)ja‘[uc[

a

Vanessa Peiia Aristizdbal

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1007227138 de Manizales(Caldas), quien cumplié con los
requisitos académicos establecidos en los reglamentos y normas legales para el otorgamiento del titulo.

El diploma se encuentra registrado en el Libro de Grado No. 27 Folio 23-669,

Modalidad de grado: Proyecto de investigacion del estudiante o grupo de estudiantes que se articula
a una linea de investigaci6n en coautorfa y con el acompafiamiento de docente investigador.

Titulo: "Prevalencia del Sindrome de Burnout en el personal de la salud de In Clinica La Toscana en la cindad
de Manizales, Caldas".

Tutor de trabajo de grado: [barra Luna Mabel Del Carmén No. de CC: 59795093

En fé de lo anterior se firma la presente acta de grado expedida en la ciudad de Manizales,
el dfa 9 de agosto de 2024.

Mt Mo s B

ral

Dra. Martha Liliana Marin Cano Mgr, Catalina Triana Navas
Rectora Secretaria Ge
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Representante Legal Organizacion Colegial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucién 085 de 2015.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la

Organizacion Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.org.co

FIRMA DEL PROFESIONAL IDéntico S.A.S.

S 7/ POTENCIA DELA ./f Salud

4. VIDA i

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERA

VANESSA PENA ARISTIZABAL
C.C. 1.007.227.138
Universidad Catolica De Manizales

Manizales
Fecha de Expedicién Diploma: 28/07/2023

Fecha de Inscripcion en Rethus: 9/08/2023




Resultado General -202¢ 14--7:40:06 PM
cc 1007227138 VANESSA PENA ARISTIZABAL Vigente Ver

Do conformidad con los articulos 100 v 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una ver rev

v ra Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato gue &
VANESSA PENA ARISTIZADAL dents

Informacion Académica

UNV Local ENFERMERIA 2023-08-0% 1007227138 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

Datos 550

Exonerado del Local COLOMBIA|NO 1900-01- 1900-01- Sin Modalidad Enfermeria ORGANIZACION COLEGIAL DE
550 APLICA| 01 a1 ENFERMERIA
informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en s i i
continuar ejerciendo su profesion u ocupadion del area de la salud, presentando los docmmentos gue acreditaron el complimiento de los requisitos que se encont n wi

(Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nadonal, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Saiud, y segun la profesion, larjeta p

profesional, etc. ). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud {ReTHUS)



TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA

NIT: .\_';11;_;!'_!:::“_- -~ I_.‘_'~ 266 de 1996 ! ev 911 ki;_-:l}i.‘:.
"Ley deontologica para el ¢jercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”
Certificacion

El TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA, en su calidad de autoridad
competente para ejercer el control disciplinario de la profesion de enfermeria,
CERTIFICA que, una vez realizada la verificacion correspondiente en la base de datos
institucional, VANESSA PENA ARISTIZABAL, con CC No. 1007227138, NO
REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS por infracciones a la deontologia
consagrada en la Ley 911 de 2004, durante los cinco (5) anos anteriores a la fecha de
expedicion de la presente constancia.

Esta certificacion no acredita la calidad de profesional de enfermeria ni la habilitacion
para el ejercicio de la profesion en Colombia, requisitos indispensables conforme a la

normativa vigente.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D.C., a 10 de mayo de
2026.

Atentamente

c_{ G ins ST
EMPERATRIZ EUGENIA SANTAMARIA MUNOZ

Abogada Secretaria

Nota: Para verificar la autenticidad del certificado escanee el codigo QR:

i (]

Carrera 13A N° 106A - 28, Oficina 202, Edificio Rodal 4, Bogota D. C,
Teléfono (537-601) 629 6639 - Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionalcticoenfermeria.com / trienferi@ gmail.com
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EL SUSCRITO GERENTE ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que la sefiora VANESSA PENA ARISTIZABAL; identificada con c2dula de ciudadania No.
1.007.227.138 labord en esta empresa desde el 13 de Febrero de 2025 hasta 01 de
Diciembre de 2025 con contrato a término indefinido.

Los cargos y funciones desempefiadas se describen a continuacién:

PROFESIONAL DE ESTRATEGIA EBS

Fecha de Inicio 13 de Febrero de 2025 hasta 01 de Diciembre de 2025.

Funciones realizadas:

< Asegurar la realizacién y calidad del diagnéstico familiar, utilizando la ficha unificada
nacional, y consclidar los datos para identificar tendencias de saiud en los micro
territorios asignados.

% Verificar que los Equipos Basicos en Salud (EBS) identifiquen riesgos individuales,
familiares y comunitarios, garantizando un enfeque diferencial

< Inducir y monitorear la demanda de servicios relacionados con pricridades de salud
publica y eventas de alto impacto, evaluando su accese y cobertura.

< Apoyar y supervisar la prestacion de servicios bésicos en salud, educacion, prevencién,
tratamiento y rehabilitacién, reportando barreras de acceso e integrando esfuerzos
interinstitucionales.

% Gestionar y analizar indicadores clave del cumplimiento de las aclividades de los EBS,
generando reportes periédicos y proponiendo planes de mejora continua basados en
resultados.

4 Coordinar con diferentes niveles y actores del sistema de salud para garantizar el flujo
de informacién, la continuidad de los procesos y la integracion de estrategias de
atencién primaria.

< Apoyar el disefic e implementacién de programas de capacitacion para los EBS,
fortaleciendo sus competencias en diagnéstico, identificacién de riesgos y promocién
de servicios, mientras sensibiliza a las comunidades sobre las estrategias de salud.

En constancia se extiende a solicjf¥ del interesado para quien corresponda.

Se firma en la ciudad/de San Juan de Pasto, a los 29 dias del mes de Enero de 2026.

Cordialmente,

L
ANDRES# : ;
Gererte Estratégico de Talento Humares
EMSSANAR EPS SAS

Eiabors, Gaby Cristina Guerrero - Auxlliar ge Tolento Humana. 5257~
Fuenle: Sistema de informacion - SIESA - Manual de Compatarcias y 1oles,

00600

__ = 5 wnitvase v Liss Madanas 300 $3% u 38 - i emssanareps.coe'ﬁ_




8 AGESOC

Ciudad Santiago de Cali

La suscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de representante
legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE sigla "AGESOC", identificada con NIT 900.522.923-8.

CERTIFICA
NOMBRE AFILIADO PARTICIPE: VANESSA PENA ARISTIZABAL
CEDULA DE CIUDADANIA: 1007227138
MODALIDAD: Trabajo colectivo sin relacion laboral
ACTIVIDAD COLECTIVA: PROFESIONAL DE LA SALUD
FECHA INICIO: 02 DE OCTUBRE DEL 2024
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DEL 2024

Dado en Santiago de Cali al Dia 27 de enero del 2025.

Atentamente,

Q&A Bae Sonanon (
ALBA RUTH LIBREROS L
Presidente

Nit: 900522.923-8 (&) agesoc@hotmail.com
Cali - Colombia | Direccion: Calle 39 Norte # 4N - 151 | Celular: (+57) 315 437 7251

WWW.agesoc.org
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EL JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA

HACE CONSTAR:

Que VANESSA PENA ARISTIZABAL identificada con Cédula de Ciudadania 1.007.227.138, Presto
sus servicios de forma temporal, independiente y auténoma, como Profesional de Enfermeria, ello a
través de diferentes contratos de prestacion de servicios; objeto que no inveolucro el cumplimiento de
las funciones publicas ylo administrativas. La contratista PENA ARISTIZABAL, suscribio con la
Empresa Social del estado ASSBASALUD Ios siguientes contratos dentro del término estrictamente
necesario y requerido por |a entidad:

CONTRATO | FECHA INICIAL | FECHA FINAL | VALOR TOTAL
1332 | 1/08/2024 31/08/2024 $3.280.000

1055 | 1/07/2024 31/07/2024 | $3.280.000
837 | 4/06/2024 30/06/2024 $2.842.000
525 | 3/05/2024 31/05/2024 $3.170.667

LA CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS 1). Apoyar la administracion del Talento Humano de los centros de salud a su cargo
verificando agendas, personal requerido para realizar las actividades, ejecucién de actividades
asignadas y las condiciones técnicas y administrativas segun requisitos de habilitacién. 2). Apoyar la
evaluacion del desempefio del personal aportando las evidencias necesarias para ello. 3). Realizar
Consulta de enfermeria a los usuarios que lo requieran en los diferentes cursos de vida segun la
Resolucion 3280 y de acuerdo a los Lineamientos de la Ruta de Mantenimiento de la Salud, Ruta
Materno Perinatal, y Ruta Cardiovascular. 4). Realizar la captacion de los usuarios con riesgo para
ITS, y realizar la asesoria pre y post test para VIH, ordenar los laboratorios pertinentes y hacer el
sequimientc correspondiente 5). Realizar la educacion individual y grupal a los usuarios segun
riesqos detectados en la consulta, y hacer el seguimiento respectivo. 6). Realizar la toma de citologia
cervico uterina, y hacer el examen de mama a las mujeres sequn Ruta de Mantenimiento. 7). Realizar
las demas actividades y procedimientos de enfermeria contenidas en los protocolos, Guias de
atencién de la entidad y RIAS. 8). Realizar la deteccion, vigilancia, y seguimiento a los riesgos, y a los
eventos de vigilancia epidemiologica detectados en la poblacion asignada o que consulte en los
puntos de atencién a su cargo. 9). Gestionar con oportunidad y racionalidad la consecucion de los
insumos requeridos para la prestacion de los servicios, cuenta la contencion del gasto. 10). Elaborar,
revisar, y enviar los informes mensuales requeridos. 11). Cumplir con las acciones de mejoramiento,
producto de los informes de supervisién o del cumplimiento de Metas de las EPS. 12). Hacer uso
adecuado de insumos y verificar el inventario de los equipos asignados en la ejecucion del trabajo.

Assbasalud ESE | NIT. 800.044.967-8
f © W & :asshasoludESE |®www.ossbosalud.gov c0| @ Calle 27 #17 - 32 | C PBX (606) 872 2113
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13). Diligenciar todos los registros de historias clinicas en forma completa y adecuada, Y demas
formatos solicitados en la empresa y verificar lo facturado frente a lo realizado. 14). En la prestacién
de los servicios dar un manejo adecuado del sistema de informacion de la empresa, respuestas y
gestion a PQRS. 15). Conocer y aplicar la politica de seguridad del paciente. 16). Cumplir con las
acciones de mejoramiento, producto de los informes de supervision. 17). Constituir la péliza de
responsabilidad civil. 18). Estar disponible para realizar las actividades a nivel extramural que se
requieran

NOTA: Las obligaciones transcritas fueron obtenidas del Ultimo contrato suscrito con la entidad.

Expedido en |a cuidad de Manizales, el dia 01 de octubre de 2024.

EL CUERVO SIERRA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Ménica Alejandra Gonzalez Mufioz, Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica

Assbasalud ESE | NIT- 800.044.967-8
f @ W © “assbasaludeSE | @ www.assbasalud gov co| @ Calle 27 #17 - 32 | QPex(606) 872 2113



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:07:33 PM horas del 14/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007227138
Apellidos y Nombres: PENA ARISTIZABAL VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 200912
No. 296006706 Het g

Bogota DC, 14 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) VANESSA PENA ARISTIZABAL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1007227138:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Howtps?

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de
mayo de 2026, a las 20:12:00, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1007227138
Codigo de Verificacion 1007227138260514201200

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o
o 3
e £ gt
e ————— e e e ¥

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1515726, 16:03 Consulta RNMC
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/05/2026 03:59:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007227138 y Nombre: VANESSA PENA ARISTIZABAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno
de validacion No. 140293123 |, La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspenda con el documento de identidad
suministrado.

515 9000

Paolicia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direts veral - Cra. BA NP 26 - 21 (. POTENCIA DELA
Centro Admin o Matiosal CAN, Bogota D.C VI DA

I_ ol LDN?‘- Linea de atencidn: 016000-510112
G e .

hitps:/isrvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_enp_consulta aspx




158/5/26, 1611 Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:10:42 haoras del 15/05/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Ne. 1007227138,
Apellicos y Nombres PENA ARISTIZABAL VANESSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tenard en consideracion por la entidad o empresa POLICIA, con NIT 123456789-0 v su
utilizacién es exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Lay

1918 del 12/07/2018 “por medio de (a cual se establece el régimen de inhabiidades a quiensas hayan sitdo condenadas

por delitos sexuales cometidos contra meneres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 ge 2018, con cbservancia de
as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad ractora frente af tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta

htips./finhapiidades. policia.gov.co B0BMear i KbMZIgBXEH2OKVOMXg-22NTQC11SCEpa4yULPSL 2987 15708

M



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1007227138 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 15/05/2026 04:33 PM

Cadigo Verificacion: S689B34GXV
Valida hasta: 13/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



c YLANTS] Formulario del Registro Unico Tributario
2. Cunceplulo 1| Inscripeion

4. Numero de formulario 141036812342
5. Numaro de lgentificacién Tributana (NIT) 6 DV | 12. Direccién seccional . 14, Buzén electrénico
1007 227 1 3 8|1 |meeeyismmcen AN
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de ldentificacion
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 100722 7 438
Lugar de expedician 28, Pals 28, Departamento 5 30. Citidaciuiicipio
COLOMBIA 1 8 9 |Caldas 7\ Manizales 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre Y 34, Otras nombres
PENA ARISTIZABAL VANESSA .\ |
35. Razén social oo T LN R o
36. Nombre comercial ™ \- : &:r‘%igla
UBICACION
38, Pals 39, Depariameanio o ) W 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas W 1 7 |Manizales 001
41. Direcclon principat 2 ;
CL47I#13A-42PISO2
42, Correo eleciranico aristyvane901@gmail.com N
43 Cédigopestal 1 7 0 0O 1 [M_Taléfcrla!  ~32250454 3 445 Telono 2 3024068151
__~ '/ CLASIFICACION
Actlvidad economica - . Ocupacién
Actividad principal Actiivad s_ﬁcundgrlw - Otras actlvidades 52, Nimera
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiyn 43, Fecha Inicio actividad 50, Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
[8692[[202300905|| IRV SV i | N | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 —8 7 8.9~ 40 11 12 43 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sa.cou«.mlwll|l|"‘!"§_"1l||||Il|||||||l||

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] T 8 E: 10
| l | ‘ l ‘ [ l I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo ] |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | e | ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en i
Para uso exclusivo de [a DIAN

LoiAAees 8 NO D 60. No. da Folios: 81, Fecha [2024-05-01/03:54:49PM |

La informacian suministrada a través de! formulario oficial de Inscripeion, actualizacidn, suspensicn | Sin perjuicio de fas venficaciones que la DIAN realice
y cancelacidn de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar | mirmg autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn ios procedimientos administrativas
sancionatorios o de suspensidn, segun el casa, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De Igual manera al formalizar el tramite e usuario fue Informado y acepta la palitica de _
tratamionto de datas ley 1581 de 2012. 984, Nombre  PENA ARISTIZABAL VANESSA
Firma del solicitante:

no se exigira su renovacion

985, Cargo Contribuyente

Fecha generacitn documento POF: 14-05-2026 07.00:03PM



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA [IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Tempaoral 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamenta 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera .14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional 15 Persona Jurldica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero .16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental .18 Sociedad de Economia Mixta

1.8 Otra Publica Municipal 19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 15 de mayo de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que VANESSA PENA ARISTIZABAL

identificado(a) con CC 1007227138, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto saaa-mm-dd Estado Saldo

cere
WCION

ferencia a lo

+ HUCUL

Catalina Cortés Unbw
Gearente Servacios Contact Center & BPO

= Bancolombia



Santiago de Cali, 24 de mayo de 2026

Sefior teniente coronel

IVAN DARIO RUIZ VELASCO

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 4
Avenida 10Norte N° 16N-21 Barrio Granada
Cali -Valle

Con el presente me permito informar que continio con la cuenta de ahorros No.
91272310454 Del Banco Bancolombia. Lo anterior con el fin de que sean consignados
ahi los honorarios correspondientes por cumplimiento al contrato establecido con la
Direccién de Sanidad Regional de Aseguramiento en Salud No. 4.

Cordialmente

- f’__/ /
%ﬂ‘i [‘/..-/h 7 ] ’

Vanessa Pefia Aristizabal
C. C. 1007227138 de Manizales
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CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a VANESSA PENA ARISTIZABAL identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 1007227138, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2023 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de mayo de 2026.

|<_+_

k‘r\r\

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensioney
,-dnbrlndwl Larrern A=l Bogata 0L, Loomoin Direccién correspondencla; Carrers 9 Mo, 5%-42 Lot £d. Urben Eszence || n:gan coomoe
*571 601 WF‘@ Conmutador BEPS: 5”-11-!6 430 Unas Gratutal 01 2000 410909 Lines Orriste BEFS| 01 5000 41077
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N.4

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha de toma del consentimiento: 24 de mayo de 2026
Hora: 08:00 horas
Lugar de toma del consentimiento: Regional de Aseguramiento en Salud N.4

Yo Vanessa Pena Aristizabal Identificado con la cedula de ciudadania numero
1007227138 de Manizales, de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012
“por la cual se dictan las disposiciones generales para la proteccion de datos
personales” y el Decreto 1377 de 2013, que la reglamentan parcialmente, manifiesto
que otorgo mi autorizacion expresa y clara para que la Regional de Aseguramiento
en Salud N.4, pueda hacer tratamiento y uso de mis datos personales, verificacion
de titulos ante las entidades acreditadas y consulta de antecedentes en linea,
especialmente y de acuerdo a la ley 1918 del 2019 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidad a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad”, todo esto en el marco de las
relaciones contractuales que se celebren con dicha entidad.

De acuerdo a la normatividad citada, la Regional de Aseguramiento en Salud N.4
queda autorizada de manera expresa e inequivoca para mantener y manejar la
informacion suministrada, solo para aquellas finalidades para las que se encuentra
facultado y respetando en todo caso, la normatividad vigente sobre proteccion de
datos personales.

No obstante, la presente autorizacién, me reservo el derecho a ejercer en cualquier
momento la posibilidad de conocer, actualizar, rectificar y solicitar la supresion de
mis datos personales en la base de datos de la organizacion, cuando asi lo estime
conveniente.

Atentamente,

Firma: ”""e-" / 4

Nombre: Vanessa Pena Aristizabal
C.C.: 1007227138




Santiago de Cali, 24 de mayo de 2026

Sefores

Regional de Aseguramiento en Salud N.4
Policia Nacional

Ciudad.

Yo, Vanessa Pefa Aristizabal identificada con cédula de ciudadania No.
1007227138 de Manizales, certifico que de conformidad en lo establecido en el
Articulo 905 de estatuto tributario, bajo la gravedad de juramento, NO he obtenido
ingreso bruto ordinario y extraordinarios iguales o superiores a 1400 UVT en el afio
gravable 2025.

%&«rf 4 Z‘fq A

Vanessa Pefa Aristizabal
CC 1007227138 de Manizales
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SIGLA1-SIGLA 2-TRD
(Nombre de la unidad — nombre de la oficina productora - TRD)

La Policia Nacional, considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que esta
implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto
de confianza otorgado con |la pesibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el
siguiente compromiso.

Yo, Vanessa Pefa Aristizabal Identificado con Cédula de Ciudadania No. 1007227138, con domicilio en Carrera
40* 31-45 de Cali, quien cumple funciones en la empresa Regional de Aseguramiento en Salud N.4 , en el
cargo Enfermera Profesional — Gestién del Riesgo, en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO,
bajo el contrato convenio acuerdo No. del , me comprometo
a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion
y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas
respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Administrador de Seguridad de la Informacion, Analista de
Seguridad de la Informacién, Técnico Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o quien hagas sus
veces en la unidad, el cual reportara el incidente al Grupo de Seguridad de la Informacion y Respuesta a
Incidentes informaticos — CSIRT-PONAL.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato, convenio o acuerdo que genera vinculo con la Policia
Nacional y permanecera vigente mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo. Este compromisc debe ser
firmado nuevamente cada vez que se suscriba un contrato con la Policia Nacional, y debe reposar junto con las
hojas de vida de los funcionarios contratistas que van a cumplir funciones con la Institucion.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no
revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o
privada y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con
el gjercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas o cualquier otra informacion
vinculada con su rol en la Institucion.

« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener |la confidencialidad acordada en la presente
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure
vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 anos contados a partir de la extincién del vinculo
contractual, acuerdo o convenio.

« La violacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion, por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo o fiscal a que haya lugar.

¢ Siunaordenjudicial obligaraa EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién clasificada o reservada,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la Institucion pueda impugnar
la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

« El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL,
de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un
esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL
CONTRATISTA © TERCEROQ no hara ninguna duplicacion o copia del material clasificado o reservado.
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El CONTRATISTA O TERCERQ devolvera inmediatamente todo material clasificado o reservado que se le
haya entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material clasificado o reservado,
una vez finalizada la relacion contractual o laboral,

EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a
la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desemperie, asi mismo a no extraer, consultar,
copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional
o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, CONVENIO o ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL son sujetos
a la direccién y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad
a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material clasificado o reservado, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la gjecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado la Politica de Seguridad de la Informacion que se encuentran en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi
deber conocer la ultima version que exista del mencionado documento.

Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo o fiscal a que haya lugar.

Comprende que dado el caso que se cause un dano a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles
o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los danos y perjuicios que se llegaren
a causar.

Suscribo este compromiso en _Cali, el 24 dias del mes de Mayo del afic 2026

EL CONTRATISTA O TERCERO

, ]
Firma: //”"f’u h /4“‘ _

;I/"’-‘;JJ ¢ fwa.

Post-Firma:

Identificacion CC.1007227138

Empresa: Regional en Aseguramiento N 4

Cargo: Enfermera Profesional — Gestién del Riesgo

INFORMACION PUBLICA RESERVADA
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POTENCIA DE LA
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CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

[Nombre del proveedor persona natural], identificado como aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de proveedor persona natural, manifiesto que:

1. No tengo la calidad de comerciante.
2. No ejerzo de manera habitual actos de comercio.

En consecuencia, no me encuentro obligado a llevar libros de contabilidad de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 48 del Cédigo de Comercio.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [19] del mes de [05]
de [2026]

Ty fuHe

Firma del proveedor persona natural no obligade a llevar libros de contabilidad

Nombre: bﬂ&ﬁq po«- Aﬂ-s LML‘,L

Documento de ldentidad: & -\Pv7123135:

> Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
) de Planeacidon - DNP Tel. [E01]7956600 « Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogotd - Colombia
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Colombia Compra Eficiente

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP Il siguiendo los pasos explicados en el “Manual de Proveedores para el uso

del SECOP II",
Cadigo del | Objeto del contrato Fecha de | Fecha de | Valor Contratista (singular | Contratante Datos de contacto del
clasificador de inicio terminacion o plural) {sector area de la Entidad
bienes y servicios de publico o | Estatal encargada del
las Naciones Unidas privado) supervision del
contrato

PRESTACION DE SERVICIOS | 01/08/2024 31/08/2024 3.280.000 VANESSA PENA | ASSBASALUD

PROFESIONALES COMO ARSITIZABAL

ENFERMERA PROFESIONAL EN

LOS PROCESOS DE CONSULTA

EXTERNA DE LA ASSBASALUD

PRESTACION DE SERVICIOS | 02/07/2024 3110712024 3.280.000 VANESSA PENA | ASSBASALUD

PROFESIONALES COMO ARSITIZABAL

ENFERMERA PROFESIONAL EN
LOS PROCESOS DE CONSULTA
EXTERNA DE LA ASSBASALUD

El futuro
es de todos

www.Ccolomt

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 e Camera 7 No, 26 - 20 Piso 17 « Bogola - Colombia




Santiago de Cali, 24 de mayo / 2026

Sefores

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
SECOP Il

Cali

Ref. Autorizacion para el tratamiento y uso de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 “por la cual se dictan las
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y el Decreto 1377
de 2013, que la reglamentan parcialmente, manifiesto que otorgo mi autorizacion
expresa y clara para que la plataforma COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- SECOP
Il, pueda hacer tratamiento y uso de mis datos personales, los cuales estaran
reportados en la base de datos de la que es responsable dicha organizacion.

De acuerdo a la normatividad citada, el SECOP Il queda autorizado de manera
expresa e inequivoca para mantener y manejar la informacion suministrada, solo
para aquellas finalidades para las que se encuentra facultado y respetando en todo
caso, la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales.

No obstante la presente autorizacion, me reservo el derecho a ejercer en cualquier
momento la posibilidad de conocer, actualizar, rectificar y solicitar la supresion de
mis datos personales en la base de datos de la organizacion, cuando asi lo estime
conveniente.

Atentamente,

Firma: %J A /ZRH A

Nombre: Vanessa Pefa Aristizabal
C.C.: 1007227138



23 Secop.gov.co, tplace) J/CreateAddCompany/ind: ympanyMName

f Facebook - Youtube () Google | Pigina de inicio —. Nueva pestafia {1 WhatsApp

Againilia Ml
e Comitr stucidn Publics
Colinitsie Compra Eficiunie

VALIDAR SI MI ENTIDAD YA EXISTE

Pais de mi Entidad : COLOMBIA vt

Entidad/Proveedor/Persona -
Natural/Veedor/Veeduria :  VANESSA PENA ARISTIZABAL

Nimero de documento : 1007227138

Validar



El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEPIl, el usuario VANESSA PENA
ARISTIZABAL identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1007227138 no
registra actualmente Vinculacién Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad
ASOCIACION DE SERVICIOS BASICOS EN SALUD donde esta asociado el usuario.
Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de mayo del afio 2026, a las 19:19 (horas)

Bl

Funcion Publica

L —
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL "N 64.014

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CAL! (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)
19 | 05 | 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
DiA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE
CIlU {Actividad Econdmics) del emplead
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo do Documeso de Wsntificacian CC. Cedula de Cludadania, CE, Cedula de Extranjeria, T1. Tarjets da Identiad, PT, Pasaporta)
Apellidos y Nombras Género Edad Documento de Identificacién
N Cc 10072271
PENA ARISTIZABAL VANESSA FEMENINO |  2eAR0ss rf, ealdii
Cargo
ENFERMERA
EPS AFP ARL
SANITAS COLPENSIONES NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES
Observaciones: APTO PARA LABORAR ;
N/A [ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
[ RESTRICCIONES LABORALES TIPO ' RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE PRE INGRESD \// ' BLUCOSA s
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO USO DE EPP - HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AERGBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

GLICEMIA NORMAL, VISION NORMAL, APTO PARA LABORAR

Consentimiento informado  del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza Y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la inlerpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialldad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la |egisiacidn igente, la info ion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del si de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, iguaimente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a Ia
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfactamente lo anterior Yy que todos los espacios en bisnco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capadidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

. . - 1 P
Allony, Marn / R &

Nombie: CC: 7702574 - ALEXANDER MARIN

{
.ch,S"“ 4
)

Firma: Firma: ."~J

Codigo de Seguridad
R.M.: 76393 L.5.0.; 0359 L1283R1X64014 cc: 1007227138

Nombre: PERA ARISTIZABAL VANESSA
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Certificado de vacunacion

Nombres: \IOT\Q‘O&\
Apellidos: pef\o Oil{)\ \'ZOml

Documento 2
de identidad: CCVTI Pasaporte J PEP oo Clﬁ S
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_ Péagina 1 de 1 »
| Cédigo: 2DH-FR-0007 PROCESO: DESARROLLO HUMANO

| Fecha: 03/07/12

, FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA il .
\ Versién: 0 (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL
' FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD: REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N 4-

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: VANESSA PENA ARISTIZABAL
‘ NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: MY. LEIDY TATIANA RODRIGUEZ VALENCIA

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacién, el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere vélida para cada caso.

R s st | wno
1. Saludo de bienvenida. X
2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. X
| 3. Estructura orgénica institucional y estructura orgénica de la unidad. X
4. Sistema de Gestién Integral X Bl
5. Recorrido por las instalaciones. X-
6. Plan de evacuacion de la unidad. X N

|
| OBSERVACIONES

Las P A

Supervisor del Contrato Contratista |
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que;

VANESSA PENA ARISTIZABAL

C.C 1.007.227.138

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de mayo 2026

Fra'élsco @margo Salas Cadigo: 769539721000

Director de Empleo Publico

www‘funcianpubii;@,go‘@-:{i‘fﬁﬁ



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “ftems de afectacion de gastos”
[ 43826 Fecha Registro- Im“ Iu,.-m ! Subunidad ejecutora:  |16-01-02-034 REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 4
Vigencia Presupuestal | Actsal Estado: [Gelm Tipa: Gasto Uso Caja Menar Ningunio
Valor Inicial: 24,166.296,00{Valor Total Operaciones: l ﬂ,ﬂﬂ!\faluw;m.: z4.|aa_m.on|§:Tk' s 24,166 296,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2 2 el . . Modalidad de =

Nimera 43826 Fecha Registro: |202605»2B Mimero: |mr|(r.|lad6n-. | |Tlpu de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rggﬁzgg“ SITUAC
%% SERVICIOS DE A-DZ0Z-07-00B-008 SERVICTOS PROFESIONALES, FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
4 CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS Nacién 16 SSF OPERACION COMPROMETER
PERSONA |SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO
Totat 24,166 296,00 0,00 24.166.296,00] 24,166 296,00 0,00

[oreto: [PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA SUPERIOR PC 223 ]
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CIO RUSSY GIRALDO
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