
 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 3 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ # 21 

Hora: 8: 00AM  Fecha: 10 de Junio de 2026 

Lugar: Centro Zonal Norte Centro Histórico 

Dependencia que 
Convoca: 

Centro Zonal Norte Centro Histórico 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico Operativo de Primera Infancia Extraordinario del 
Contrato # 08008492025 EAS FUNCOVIF- Fundación construyendo vidas 
para el futuro, con el fin de revisar la hoja de vida de Yulieth Carolina Reyes 
Passo, para el perfil de auxiliar pedagógico, en el servicio de Educación Inicial 
en el Hogar. 

 
Agenda: 
1. Saludo y presentación 
2. Revisión de hojas de vidas 
 
Desarrollo: 
Saludo y presentación de los asistentes: Se procede a realizar la presentación de los asistentes, 
correspondiente a la EAS: FUNCOVIF Fundación construyendo vidas para el futuro, Representada por 
GRACE CAMARGO ORTEGA; en calidad de Coordinador del Centro Zonal Norte Centro Histórico del 
ICBF Luis Fernando Pava Garcia y con participación de los profesionales del equipo de primera infancia. 
 
En atención a correo de fecha junio 3 de 2026, por parte de la EAS FUNCOVIF- Fundación construyendo 
vidas para el futuro, donde solicita revisión de la hoja de vida de Yulieth Carolina Reyes Passo para el 
perfil de auxiliar pedagógico, en el servicio de Educación Inicial en el Hogar. 
 
En atención a lo anterior se procede a revisar la hoja de vida del talento humano postulado. 
La anterior HV, fue revisada por el equipo de primera infancia evidenciándose que cumple con el perfil 1 y 
experiencia estipulada en el estándar 30 – tabla 11 (Roles y perfiles del talento humano) de acuerdo a la 
Guía Operativa Del Servicio. 

1.Copia de la hoja de vida. 
2.Copia del documento de identidad. 
3.Copia de certificados de estudio referidos en la hoja de vida. 
4.Copia de certificados de experiencia profesional o laboral referidos en la hoja de vida  
5.Certificado de responsabilidad fiscal, intervención judicial y cobro coactivo  
6.Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales 
7. Certificado de antecedentes de la Procuraduría general de la nación 8. Sistema de registro nacional de 
medidas correctivas- RNMC 
 
Decisiones: 
En el marco del comité técnico se aprueba la hoja de vida de Yulieth Carolina Reyes Passo para el perfil 
de auxiliar pedagógico, en el servicio de Educación Inicial en el Hogar. 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 
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Cumplir con el proceso de 
contratación del talento humano 
revisado y aprobado en el marco 
de este comité. 

Grace Camargo Ortega 
representante legal EAS 

Acorde a la necesidad del 
servicio 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Luis Fernando Pava Garcia  Coordinadora/CZ Norte 
Centro Histórico 

ICBF 
 

 
Grace Camargo Ortega 

 
Representante legal 

EAS FUNCOVIF 
 

 
Carolina Lugo Quintero 

Profesional universitario/ 
CZ Norte Centro 
Histórico 

 
ICBF  

Próxima reunión (en caso de 
que no se programe próxima 
reunión diligenciar con N/A) 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Carolina Lugo Quintero 

 




