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MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Selección abreviada de menor cuantía 
 

A continuación, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo 
dispuesto por los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
87 de la Ley 1474 de 2011 y por el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
y aquellos que lo modifiquen para adelantar la celebración del contrato requerido. 
 
1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCIÓN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE 

SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 
 
La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden 
nacional, de carácter eminentemente técnico y especializado, con personería jurídica, autonomía 
administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. El objeto de la Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado 
colombiano y la protección del orden público económico nacional, mediante la administración y 
control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, y la 
facilitación de las operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia y 
legalidad. 
 
En cuanto a la estructura funcional, la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus 
funciones dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente 
manera: a) Nivel Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones 
Seccionales de Impuestos y Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones 
Seccionales Delegadas de Impuestos y Aduanas. 
 
Para la DIAN es conveniente la celebración del contrato con el objeto señalado en el numeral 2 del 
presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones atribuidas a las 
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas de Cali, establecidas en los numerales 1 y 3 del 
artículo 70 del Decreto 1742 de 2020 y en el sub numeral 1 del numeral 2.2 del artículo 2 de la 
resolución 069 de 2021 “Por la cual se distribuyen las Divisiones y sus funciones y se crean los 
Grupos Internos de Trabajo con sus funciones, en las Direcciones Seccionales de la Unidad 
Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)” 
 
El Proceso de Contratación que se solicita iniciar, busca (i) dar cumplimiento a la obligación legal 
que tiene la UAE-DIAN, de implementar y desarrollar programas tendientes a sostener y mejorar las 
condiciones de calidad de vida y bienestar de sus empleados, consagrada en el art. 366 de la 
Constitución Política, artículos 17 literal c., 21 literal d. y 37 del Decreto 1567 de 1998, y artículos 
2.2.10.1, 2.2.10.2 y 2.2.10.3, del Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto 
único Reglamentario del Sector de Función Pública; (ii) desarrollar las actividades programadas para 
esta vigencia en el Programa de Bienestar de la entidad; y (iii) facilitar, como se señaló 
anteriormente, el cumplimiento de las funciones atribuidas a la Dirección Seccional a través de la 
división de talento humano y el impacto esperado es garantizar el desarrollo de actividades 
deportivas, de recreación y cultural, encaminadas al mejoramiento de su calidad de vida y que les 
permita elevar sus niveles de satisfacción a través de los diferentes programas. 
 
El Decreto ley 1567 de 1998, que crea el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos 
para los empleados del estado, contempla lo siguiente: 
 

“ARTÍCULO 17. Competencia y Responsabilidades. El sistema de estímulos a los empleados 
estará a cargo de las siguientes entidades, las cuales tendrán las responsabilidades que a 
continuación se describen: 
… 
c. Entidades Públicas del orden Nacional y Territorial. Actuarán con autonomía administrativa en 
el marco de las disposiciones vigentes para diseñar en su interior y poner en marcha en 
coordinación con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus 
respectivos programas de bienestar social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de 
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bienestar e incentivos las entidades podrán realizar acuerdos o convenios interinstitucionales; 
… 
CAPÍTULO II Programas de bienestar social e incentivos 
 
ARTÍCULO 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de 
bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se 
pondrá en funcionamiento el sistema de estímulos para los empleados. 
 
ARTÍCULO 19. Programas Anuales. Las entidades públicas que se rigen por las disposiciones 
contenidas en el presente Decreto - ley están en la obligación de organizar anualmente, para sus 
empleados, programas de bienestar social e incentivos.” 
 
De otra parte, en el Título 10 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública” menciona que: 
 
“Artículo 2.2.10.1: Programas de estímulos. Las entidades deberán organizar programas de 
estímulos con el fin de motivar el desempeño y el compromiso de sus empleados. Los estímulos 
se implementarán a través de programas de bienestar social. 
… 
ARTÍCULO 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la protección y servicios sociales. Los 
programas de bienestar orientados a la protección y servicios sociales no podrán suplir las 
responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensación Familiar, las Empresas 
Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos 
Profesionales. 
… 
ARTÍCULO 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podrán destinarse recursos 
dentro de los programas de bienestar para la realización de obras de infraestructura y adquisición 
de bienes inmuebles. 
… 
Artículo 2.2.10.6: Identificación de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. 
Los programas de bienestar responderán a estudios técnicos que permitan, a partir de la 
identificación de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos 
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia, mayor cubrimiento institucional.”  
 

Así mismo, la DIAN ha establecido que la creación del valor público se realiza mediante el 
fortalecimiento del talento humano a través del desarrollo de lineamientos y disposiciones legales 
y metodológicas vigentes, entre ellos, el desarrollo de los planes de bienestar, con el fin de mejorar 
las condiciones laborales y familiares de sus servidores. 
 
Siguiendo esa línea, la Dirección de Gestión Corporativa de la entidad, presentó el Plan Nacional 
de Bienestar Integral 2026, como un elemento fundamental dentro de la gestión estratégica del 
talento humano y cuyo objetivo es brindar espacios lúdicos, culturales, artísticos, de integración y 
de emprendimiento, para el desarrollo de las habilidades y destrezas de los servidores públicos de 
la DIAN y sus familias. 
 
Dentro del Plan Nacional de Bienestar Integral 2026, se tuvo en cuenta a las personas como seres 
integrales, para quienes es necesario generar espacios y actividades donde se adquieran y/o 
fortalezcan habilidades artísticas, el cultivo de cualidades en su propia persona, mediante la 
práctica cultural en la cual se pueda fortalecer y apropiar los valores éticos. 
 
Para lo anterior, dentro del Plan Nacional de Bienestar Integral 2026, se abordan diferentes 
aspectos, entre los cuales se encuentra las dimensiones de 1) Salud física y Entorno. 2) Emociones 
y Paz Interior. 3) Relaciones y Trabajo. 4) Mente Activa y Aprendizaje. Estas a su vez, son una 
serie de programas e iniciativas, en las que se desarrollaran estrategias que contemplen (i) la 
realización de actividades culturales, artísticas, deportivas y/o lúdicas, para desarrollar habilidades 
en los colaboradores que participen en dichas jornadas y (ii) la realización de actividades en fechas 
especiales que conmemoren el trabajo, la familia, la Entidad y la identidad Nacional. 
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La presente contratación se financiará con recursos de funcionamiento y corresponde a la línea No. 
411 del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia. 
 
Para la presente contratación y referente autorización para iniciar Proceso de Contratación 
(Art. 2.8.4.3.5 del D.1068/2015): 
 

☒ El objeto del contrato no requiere la autorización de inicio de proceso 

 

☐ El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparación de bienes 
mueble o de adquisición de bienes inmuebles por lo que se requiere la autorización para iniciar 
proceso de contratación, la cual se anexa.  

 
Concurso con precalificación. (NO APLICA) 
 
Prohibición o restricción de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se 
verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 
y Decreto 199 de 2024 y aquellos que lo modifiquen, y se encontró que el objeto del contrato (i) no 
está dentro de los contratos afectados por dichas normas 
 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
2.1  Objeto  
 
Servicio de apoyo logístico, infraestructura, organización, desarrollo de actividades establecidas por 
la DIAN en el Plan Nacional de Bienestar Integral Año 2026, para las Direcciones Seccionales de 
Impuestos y Aduanas de Cali. 
 
2.2 Alcance del Objeto  
 

El objeto del contrato comprende la realización de actividades de apoyo logístico, infraestructura 
y la organización necesaria, para poder llevar a cabo las actividades del programa de bienestar 
2026, para las Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas de Cali, que se relacionan a 
continuación: 

 

N° 

ACTIVIDAD MODALIDAD DIMENSIÓN 

 

1 

 

Cumpleaños de la DIAN y 

día del Servidor Púbico 

 

 

Presencial 

Dimensión Relaciones y Trabajo 

– Iniciativa uniendo familias y 

saberes. 

 

 

2 

 

Juego de Integración Fase 

Local-Cali 

 

Presencial 

Dimensión Relaciones y Trabajo 

– Iniciativa uniendo familias y 

saberes. 

 

 

3 

Vacaciones Recreativas  

Presencial 

Dimensión Relaciones y Trabajo 

– Iniciativa uniendo familias y 

saberes. 

 

4 

Bienestar Navideño 

Institucional  

(Bienvenida de la navidad) 

 

 

Presencial 

Dimensión Relaciones y Trabajo 

– Iniciativa uniendo familias y 

saberes. 

 

 

 

5 

Reconocimiento a una vida 

de servicio, incentivos y 

cierre de Gestión. 

 

Presencial 

Vital: Deportes, Actividad física, 

Recreación y Hábitos 

Saludables 

| 
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Las actividades objeto de este contrato estarán dirigidas a los servidores públicos de las 
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas de Cali, y se deberán ejecutar con un modelo 
que permita realizar actividades presenciales, por lo que el adjudicatario del proceso deberá 
contar con el lugar y la logística necesaria para tal fin, de acuerdo con el requerimiento, en este 
sentido se deja sentado que, a la fecha de suscripción del presente proceso de selección, la 
DIAN, no puede determinar el número de asistentes para cada actividad, los cuales se 
determinarán al inicio de la ejecución de cada una de ellas, teniendo en cuenta los nombramientos 
de funcionarios que se vienen realizando por los concursos de méritos, y de acuerdo con el 
número de inscritos. 

 

Adicionalmente, el proponente deberá tener en cuenta que al momento de presentar su propuesta 
todos los gastos de recurso humano, tecnológico, logístico, equipos, entre otros, que sean 
necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, así como impuestos, tasas y 
contribuciones y demás costos directos e indirectos en que incurra el proveedor para llevar a cabo 
la ejecución del contrato, correrán por su cuenta. 

 

Las actividades inicialmente previstas, podrán ser ajustadas por acuerdo entre el contratista y el 
supervisor, sin que ello constituya una modificación del contrato, siempre que dichos ajustes: (i) 
se mantengan dentro del objeto contractual y del presupuesto aprobado; (ii) no alteren las 
condiciones esenciales del contrato; y (iii) contribuyan al cumplimiento del objetivo de bienestar 
definido en el alcance del contrato. 

 

Se deja constancia de que la asignación de actividades se realizará de manera progresiva y 
organizada, hasta agotar el presupuesto disponible, siguiendo estrictamente el orden de prioridad 
previamente establecido. En este sentido, se atenderán en primer lugar las actividades 
consideradas de mayor relevancia, continuando de forma secuencial con las demás, garantizando 
así una adecuada distribución de los recursos y el cumplimiento de los objetivos planteados 
dentro de las limitaciones presupuestales existentes. 

 

Orden de prioridad de las actividades: 
 

1. Juego de Integración Fase Local-Cali. 
2. Vacaciones Recreativas. 
3. Reconocimiento a una vida de servicio, incentivos y cierre de Gestión. 
4. Bienestar Navideño Institucional Bienvenida de la navidad. 
5. Cumpleaños de la DIAN y día del Servidor Púbico. 

 

Así mismo, el supervisor podrá autorizar, la reasignación de saldos no ejecutados en 
determinadas  actividades hacia otras previstas en el contrato, siempre que: (i) dichas actividades 
estén contempladas en el alcance contractual; (ii) la reasignación no implique adición al valor total 
ni alteración del objeto contractual; y (iii) las nuevas aplicaciones de recursos propendan por el 
bienestar de los funcionarios o sus familias, conforme a los fines del contrato y a los principios de 
planeación y eficiencia. 

 
2.3 Garantía legal y suplementaria 
 
NO APLICA  
 
2.4 Clasificación de Bienes y Servicios - Clasificación UNSPSC 
 
El servicio está codificado en el UNSPSC como se indica a continuación:  
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CLASIFICACIÓN UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

80141607 (80) Servicios 
de Gestión, 
Servicios 

Profesionales 
de Empresas y 

Servicios 
Administrativos 

(14) 
Comercialización 

y Distribución 

(16) Actividades de 
Ventas y Promoción 

de negocios 

(07) Gestión de 
Eventos 

 
 
3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 
El objeto a contratar se ejecutará teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio 
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
de los presentes Estudios Previos. 
 
3.1.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye 

diseño y construcción. 
 

(NO APLICA) 
 
3.2  Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecución del objeto  
 
Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorización o 
permiso alguno.  
 
3.3 Obligaciones del contratista 
 
3.3.1 Obligaciones generales del contratista 

 
3.3.1.1. Cumplir la Constitución y la normatividad que rige la contratación con entidades del 

Estado 

3.3.1.2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratación. 

3.3.1.3. Cumplir el contrato con la calidad y oportunidad pactada.  

3.3.1.4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del 

contrato, cronograma y demás actas que se requieran durante su ejecución. 

3.3.1.5. Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contratación se cumpla.  

3.3.1.6. Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, así como aportes 

parafiscales, cuando haya lugar. (A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON 

PERSONAL: Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor relación del personal con el que 

ejecutará el contrato, junto con la afiliación a AFP, EPS y ARL, como requisito para la 

suscripción del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripción 

del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, que la cobertura del Sistema General de Riesgos 

Laborales del personal con el que ejecutará el contrato ya inició, de conformidad con lo 

establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015; (iii) Acreditar mensualmente el pago 

oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el 

contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que 

frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, 

establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 

2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y demás que las adicionen, complementen o 

modifiquen.  

3.3.1.7. Durante el plazo de ejecución del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y 

pactados; (ii) cumplir las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y 

comerciales ofertadas; (iii) responder requerimientos del Supervisor dentro del menor 

término posible; (iv) mantener actualizada la información requerida por el SIIF; (v) presentar 
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oportunamente las facturas, documento equivalente o solicitud de pago, con los soportes de 

pago completos, evitando parar o retrasar la ejecución presupuestal del contrato, ni acumular 

facturas pendientes por pagar; (vi) mantener actualizada la cobertura en valor y tiempo de 

la(s) garantía(s) del contrato, sin previo requerimiento de la DIAN; (vii) en caso de fuerza 

mayor o caso fortuito que impida la ejecución el contrato, presentar al Supervisor soportes 

que lo justifiquen; (viii) informar a la aseguradora cualquier modificación del contrato y 

mantener actualizada(s) la(s) garantía(s) y entregar a la DIAN el documento que acredite la 

debida notificación de la modificación a la aseguradora que expidió la(s) garantía(s) del 

contrato; y (ix) disponer de canales de comunicación y tiempos de respuesta mínimos. 

3.3.1.8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al Supervisor del 

contrato. 

3.3.1.9.Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD 

DE LA INFORMACIÓN: (i)  Custodiar y cuidar la documentación e información que en 

cumplimiento del objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, así como a la que 

tenga acceso con ocasión de la ejecución del contrato, e impedir o evitar su sustracción, 

destrucción, ocultamiento o utilización indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad 

y disponibilidad de la información de la que haga uso o tenga conocimiento en el 

cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, 

ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa 

e indirecta o ponerla a disposición de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN 

para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando 

inclusive después de terminada la relación contractual, para su beneficio o el de terceros: 

información de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-

DIAN, bases de datos de cualquier índole, software, procedimientos, claves secretas, 

métodos, estudios, estadísticas, proyectos y demás información técnica, financiera, 

económica, comercial o cualquier otra información utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en 

cumplimiento de su misión institucional; (iv) Cumplir con la legislación vigente y las medidas 

y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad, 

secreto e integridad de los datos de carácter personal, privado o sensibles a los que tenga 

acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservación, 

protección, custodia y reserva de la información que reciba, produzca, procese o tenga 

acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusión no 

autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contraseña” que le sea asignado 

(si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarían bajo su responsabilidad todas las 

acciones que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, 

toda la información que le sea entregada o que haya obtenido de la UAE-DIAN en 

cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las políticas de buen gobierno, 

normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demás normatividad 

interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y protección de los activos de información 

de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de información que incluya datos personales, 

debe dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la 

protección del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 

de la Constitución Política y la Ley 1581 de 2012 y demás normas que la reglamenten, 

modifiquen o deroguen; (x) establecer este documento con sus condiciones como acuerdo 

de confidencialidad, (xi) mantener el tratamiento de la información a pesar que la vinculación 

haya terminado con la DIAN. (xii) Aplicar las medidas establecidas para preservar y proteger 

los derechos de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN confirmando que conoce y 

aplica; a) El procedimiento para la identificación y protección de los derechos de autor y 

propiedad intelectual; b) La responsabilidad de contar con software acreditado y de fuentes 

conocidas para las actividades relacionadas con el objeto de la relación contractual con la 

UAE-DIAN; b) Los términos y condiciones de uso de los activos de información utilizados 
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para el cumplimiento de la relación contractual con la UAE-DIAN presentes en el documento 

MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN”; f) Alinea sus procedimientos para preservar los derechos de autor y 

propiedad intelectual de la UAE-DIAN; g) Cualquier tipo de medida que  establezca la ley de 

derechos de autor y propiedad intelectual. (xiii) Colaborar con la identificación, valoración y 

tratamiento de los riesgos de seguridad de la información identificados y relacionados con el 

desarrollo del objeto contractual. (xiv) Colaborar con la notificación a través de la mesa de 

servicios y gestión de eventos y/o incidentes de seguridad de la información identificados y 

relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xv) Con los espacios para realizar 

revisiones in situ o a distancia que permitan identificar el nivel de cumplimiento de los 

requisitos de seguridad de la información establecidos en el documento MN-IIT-0072 

“MANUAL DE POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN”; 

(xvi) Remediar las situaciones que impacten o afecten el cumplimiento de los requisitos de 

seguridad de la información en las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto 

de la relación contractual. (xvii) Confirmar que directamente y/o sus colaboradores (cuando 

deba subcontratar personal para ejecutar el contrato), conocen y cumplen las políticas y 

lineamientos de seguridad de la información establecidos por la UAE-DIAN. (xviii) Finalizado 

el objeto de la relación contractual, se debe confirmar: a) el retiro de todos los derechos de 

acceso provistos durante la ejecución de las actividades establecidas en el objeto de la 

relación contractual; b) La confirmación de la destrucción y disposición final de la información 

provista por parte de la UAE-DIAN para el cumplimiento del objeto de la relación contractual; 

d) Confirmar la portabilidad o eliminación segura de la información; e) Mantener la 

confidencialidad de la información compartida relacionada con el objeto de la relación 

contractual durante y después de la ejecución del contrato; f) Comunicar oportunamente a 

través de la herramienta de Gestión de Mesa de Servicio cualquier evento o incidente que 

afecte los activos de información de la UEA-DIAN. (xix) Comunicar oportunamente a través 

de la herramienta de Gestión de Mesa de Servicio cualquier situación de riesgo de seguridad 

de la información que afecte los activos de la UEA-DIAN. (xix) Permitir realizar verificaciones 

sobre el nivel de cumplimiento que tiene el contratista frente los requerimientos de seguridad 

de la información; y (xx) Guardar total reserva de la información que conozca con ocasión de 

la ejecución del contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.  

3.3.1.10. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 

PERSONALES: (i) tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN 

exclusivamente con el propósito de cumplir con las obligaciones establecidas en este 

Contrato; (ii) No revelar ni usar ningún Dato Personal transmitido por la DIAN, salvo que sea 

necesario para cumplir con las obligaciones y finalidades establecidas en virtud de este 

Contrato; (iii) No revelar Datos Personales a ningún tercero, subcontratista, salvo que dicho 

tercero se someta a las obligaciones establecidas en este Contrato, permaneciendo en todo 

caso la parte encargada del tratamiento, como Responsable de la información transmitida; 

(iv) Implementar, mantener y exigir a todos sus subcontratistas, colaboradores, empleados, 

directivos, agentes, entre otros, que implementen y mantengan las medidas humanas, 

tecnológicas y administrativas de seguridad y protección de la información que sean 

necesarias para garantizar la protección de los Datos Personales transmitidos contra 

amenazas o peligros que afecten su seguridad y/o integridad, impedir su adulteración, 

modificación o copia no autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, o cualquier uso de los mismos que pueda generar algún perjuicio al Titular de 

los Datos Personales y/o a la DIAN como al contratista (responsable de la información); (v) 

dar el Tratamiento a los Datos Personales, establecido en su Política de Tratamiento de 

Datos Personales, dando estricto cumplimiento a los principios establecidos en el Régimen 

Legal de Protección de Datos Personales; (vi) Mantener la confidencialidad en relación con 

el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (vi) Garantizar al Titular, 
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en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data, que implica 

conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; (vii) Realizar la actualización, 

rectificación o supresión de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, respetando los 

procedimientos establecidos en el Régimen Legal de Protección de Datos; (viii) Actualizar 

los Datos Personales transmitidos por la DIAN en un plazo no mayor a los cinco (5) días 

hábiles siguientes contados a partir del acceso a la actualización; (ix) Adelantar y dar 

respuesta a las consultas y reclamos formulados por el Titular de los Datos Personales 

transmitidos por la DIAN; (x) No divulgar los datos personales transmitidos por la DIAN, ni de 

forma directa o indirecta, a ninguna persona natural o jurídica sin obtener previamente el 

consentimiento previo y por escrito del Titular y/o de la DIAN. Los Datos Personales solo 

podrán ser revelados únicamente a las personas expresamente autorizadas de acuerdo con 

las disposiciones del Régimen Legal de Protección de Datos en Colombia; (xi) Tratar los 

Datos Personales transmitidos por la DIAN exclusivamente con el propósito de cumplir con 

las obligaciones establecidas en este Contrato; (xii) No utilizar los Datos Personales 

trasmitidos por la DIAN con un propósito diferente al establecido en el presente Contrato, a 

menos que se obtenga el consentimiento previo y por escrito por parte del Titular y/o DIAN; 

(xiii) Cumplir con las obligaciones que tenga como Encargado del Tratamiento, bajo las 

Políticas de Tratamiento de Datos Personales y el Manual de Protección de Datos 

Personales de la DIAN, que se encuentran publicadas en la página web; (xiv) Cumplir con 

todas las demás obligaciones estipuladas en el marco del Régimen Legal de Protección de 

Datos Personales; (xv) El contratista será Responsable frente a cualquier reclamación, queja, 

demanda, acción, pretensión de los Titulares, que surja en contra de la DIAN, por el 

Tratamiento indebido que haga de la información. En consecuencia, deberá garantizar, 

proteger, defender, indemnizar y mantener indemne a la DIAN y a sus representantes y 

servidores públicos con respecto a cualquier reclamación, queja, demanda, acción, 

pretensión, perjuicio, daño, pasivo y/o contingencia que surjan en contra de la DIAN 

relacionada directa o indirectamente, en conexión con cualquier indebido Tratamiento que el 

contratista realice sobre los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (xvi) Periódicamente 

y previa solicitud por escrito por parte de la DIAN, el contratista permitirá que se lleven a cabo 

visitas e inspecciones a las instalaciones, sedes e infraestructura tecnológica utilizada por el 

contratista para el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, 

directamente o de un tercero autorizado, para asegurar el cumplimiento de los términos de 

este Contrato y de la normatividad aplicable; (xvii) el contratista como Encargado del 

Tratamiento, reconoce expresamente que los datos personales a los que tendrá acceso son 

de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no podrá utilizarlos sino para los fines 

autorizados por el Titular de la información; (xviii) el contratista se obliga a no realizar ninguna 

cesión de datos personales a los que tenga acceso, sin la debida autorización escrita de la 

DIAN; y (xix) Según la instrucción que por escrito entregue el supervisor al contratista, en 

principio toda la información suministrada deberá ser destruida y la evidencia de ello deberá 

ser entregada al supervisor al momento de la terminación del contrato, o en caso de no ser 

destruida la información, se devolverá al supervisor mediante comunicación escrita. En todo 

caso, las obligaciones sobre el manejo de la confidencialidad de la información serán a 

perpetuidad incluso después de que el contrato haya sido terminado o finalizado. 

3.3.1.11. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO: (A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) Asistir a las 

capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener 

en cuenta las precauciones que incluyen: (a) Procurar el cuidado integral de la salud del 

personal con el que ejecuta el contrato, (b) Suministrar y exigir a su personal la utilización 

permanente de los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo ; (c) Informar inmediatamente al supervisor la 

ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (d) Participar en 
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las actividades de Prevención y Promoción organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) Cumplir 

las Políticas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el 

Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) reportar oportunamente al supervisor cualquier acto o 

condición insegura que observe en las instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda 

considerarse como una amenaza o riesgo de seguridad y salud en el trabajo; y (f) Acreditar 

al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los intereses 

moratorios a que hubiere lugar; (B) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON 

PERSONAL: (i) para la suscripción del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el contratista debe 

entregar al Supervisor la relación del personal que pondrá a disposición para la ejecución del 

contrato, con copia de la afiliación a seguridad social a pensión, salud y riesgos laborales de 

la totalidad del personal; (ii) permitir que el personal con el que ejecutará el contrato asista a 

las capacitaciones en SST programadas por la DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) pagar 

oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) 

contribuir al cumplimiento de la política de seguridad y salud en el trabajo de la DIAN 

adoptada mediante Resolución No. 000062 de septiembre 1 de 2016; (iv) garantizar la 

utilización permanente de elementos de protección personal (EPP) necesarios por parte del 

personal con el que ejecutará el contrato, para evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades 

laborales; (v) cumplir la normatividad laboral y de seguridad y salud en el trabajo vigente en 

Colombia; (vi) cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a 

las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vii) implementar las acciones que 

sean necesarias como resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos a la que 

hace referencia el Art. 28 de la Resolución No. 000312 del 13 de febrero de 2019 del 

Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la 

evaluación de los Estándares Mínimos de SST y cumplir su implementación y 

recomendaciones de la ARL; (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el 

Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 000312 de 2019 del Ministerio 

del Trabajo o normas que la modifiquen, adicionen y/o sustituyan; (x) cumplir con el pago de 

aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras, 

dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidación de prestaciones e 

incapacidades y demás costos derivados de la relación laboral con el personal que requiera 

para la ejecución el contrato, de conformidad con la normatividad laboral vigente; (xi) Cumplir 

todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales 

contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a seguridad y 

salud en el trabajo, exámenes básicos de seguridad y cualquier otro gasto requerido para 

cumplir la normatividad laboral vigente; (C) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN: (i) El contratista se debe afiliar 

al Sistema General de Riesgos Laborales en cumplimiento del Art. 2.2.4.2.2.6 del 

D.1072/2015, como mínimo un día antes del inicio de la ejecución del contrato. La finalización 

de la cobertura de la ARL debe corresponder a la fecha de terminación de este contrato; (ii) 

El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al 

Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, 

establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 

2012,1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demás que las 

adicionen, complementen o modifiquen; (iii) Si el contratista celebra o ejecuta 

simultáneamente varios contratos, debe estar afiliado al Sistema General de Riesgos 

Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, en la misma ARL, y debe informar al 

Supervisor cual es la ARL a la que se encuentra afiliado, para que la DIAN pueda realizar la 

correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato, de conformidad con el Art. 

2.2.4.2.2.9 del D.1072/2015; (iv) El contratista debe pagar mes vencido el valor de la 

cotización al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliación sea por riesgo I, II 
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o III, conforme la clasificación de actividades económicas establecidas en el Decreto 1607 

de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, y la UAE-DIAN debe pagar el valor 

de la cotización mes vencido, cuando la afiliación del contratista sea por riesgo IV o V, de 

conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.13 del D.1072/2015; y (v) dentro de los diez (10) días hábiles 

siguientes a la suscripción del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el contratista debe entregar 

a la Subdirección de Talento Humano de la DIAN examen médico ocupacional vigente 

(Art.2.2.4.2.2.18, D.1072/2015) para que sea incluido en el Sistema de vigilancia 

epidemiológica de la DIAN (N/A). 

3.3.1.12. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL: (i) Privilegiar el uso de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones –

TICs para adelantar las actividades objeto del contrato, con el fin de evitar el uso de 

documentos impresos; (ii) de ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, 

el contratista debe hacer uso de papel ecológico, por tratarse de un insumo reciclable, 

biodegradable, libre de químicos blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con 

fibra de caña de azúcar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado nacional; (iii) 

optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades 

asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar recursos naturales como agua y energía, así 

como los recursos que la DIAN destine para la ejecución de las actividades objeto del 

contrato; y (v) cumplir normatividad ambiental y de sostenibilidad vigente asociada a las 

actividades que se deriven de la ejecución el contrato.   

3.3.1.13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el 

fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA 

DIAN a través del Supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a 

las demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que 

fueren necesarios. 

3.3.1.14. Constituir y entregar a la DIAN las garantías pactadas, dentro de los tres (3) días 

hábiles siguientes a la suscripción del contrato o de la modificación, prórroga y/o adición del 

contrato.  

3.3.1.15. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generación de daño 

a servidores públicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN; 

3.3.1.16. Responder por la conservación y uso adecuado de los bienes y documentos que le 

sean entregados por la DIAN en ejecución del contrato. 

3.3.1.17. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no 

pago de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no 

recibidos a satisfacción por el supervisor, así como el riesgo de la indemnización de perjuicios 

causados por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.  

3.3.1.18. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 
 
3.3.2 Obligaciones especiales del contratista  
 

1. Presentar al Supervisor, el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere 
lugar y cumplir con los términos establecidos en éste.   

2. Designar un Coordinador General para las actividades relacionadas en el contrato, según lo 
descrito en las funciones del numeral 3.5.1. del Anexo 1. Requerimientos Técnicos.  

3. Divulgar las actividades mediante piezas publicitarias y/o representación, en las sedes de la 
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas de Cali, con mínimo veinte (20) días de 
antelación al desarrollo de estas; las cuales deben dar cumplimiento al manual corporativo 
de marca.    

4. Cumplir con la totalidad de los requerimientos y condiciones de ejecución establecidas en el 
anexo técnico y los ofrecidos en su propuesta.   

5. Enviar al supervisor del contrato, el informe de gestión en forma clara, concisa y debidamente 
firmado, máximo diez (10) días calendario siguientes después de la ejecución de cada 
actividad.   
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6. Garantizar la entrega de las fotografías en las condiciones establecidas para cada actividad.  
7. Realizar las actividades del Plan Nacional de Bienestar Integral Año 2026, dirigido a las 

Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas de Cali, de conformidad con las 
especificaciones técnicas contenidas en el anexo técnico, el cual forma parte integral del 
contrato, y la propuesta presentada por el Contratista, así como la determinación específica 
de cada actividad.  

8. Cumplir con la planeación acordada con el supervisor del contrato con el fin de preparar y 
acondicionar el espacio físico, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el anexo 
técnico y la propuesta presentada por el Contratista por cada actividad, con la antelación 
suficiente para garantizar la correcta prestación de los servicios.  

9. Asistir presencialmente, o a través de su delegado, debidamente acreditado y facultado para 
la toma de decisiones, a las reuniones que convoque la DIAN, para la planeación, ejecución 
y evaluación del evento.  

10. Asegurar que la infraestructura cumpla con las normas de iluminación, ventilación, áreas de 
circulación, salidas de emergencias, señalización de evacuación, condiciones de 
almacenamiento de basura y desechos, protección con equipos contra incendio y demás 
normas aplicables de seguridad industrial y bienestar laboral.   

11. Gestionar el montaje de los elementos de identificación institucional en el lugar de realización 
de las actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por los supervisores del 
contrato y dando cumplimiento al manual corporativo de marca.   

12. Las demás obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el anexo técnico 
y de la naturaleza misma del contrato.  

13. Aportar los demás documentos y/o certificaciones requeridas por el supervisor del contrato, 
que permita evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

14. Garantizar el recurso humano necesario e indispensable para el desarrollo de las 
actividades, que incluye al coordinador y al personal de apoyo logístico requerido. Deberá 
contar con el personal administrativo, técnico y de apoyo necesarios para el desarrollo del 
evento y del contrato uniformados e identificando su rol en el evento.   

15. Garantizar el reemplazo inmediato del personal por ausencia del principal en caso de fuerza 
mayor o caso fortuito, en los mismos términos establecidos en el pliego de condiciones para 
la autorización del supervisor del contrato. 

16. Para el desarrollo de las actividades del cierre de gestión y los juegos de integración fase 
local Cali, el contratista, deberá contar con puntos de registro sistematizado que, incluye 
personal, administración, depuración, sistematización, custodia y entrega de la base datos, 
puesto de trabajo (mesa, computador, impresora y silla), equipos (lector de código de barras) 
por día, de la siguiente manera: Para la actividad de cierre de gestión un punto de registro 
sistematizado por cada 200 personas. Para la actividad de los juegos de integración fase 
local Cali, un punto de registro sistematizado por cada 250 personas. 

 
3.3.3 Sistema de Gestión ambiental 
 
En el marco de estas políticas, la DIAN, a través de su Código de Buen Gobierno y Ética (CG-IC-
0001), adoptó la Política de Gestión Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de recursos 
naturales, optimizar insumos, controlar emisiones y reducir la generación de residuos. Todo esto con 
el fin de prevenir impactos negativos y contribuir al desarrollo sostenible.  
 
Por lo tanto, la DIAN busca fomentar la contratación sustentable, considerando no solo criterios 
económicos y técnicos, sino también el ciclo de vida de los productos y su impacto ambiental y 
social. Además, se promoverá, siempre que sea viable jurídica y financieramente, la participación 
comunitaria en los proyectos desarrollados por la entidad. 
 
Para promover la competitividad de las eco-industrias, es necesario incluir criterios de sostenibilidad 
ambiental en los Procesos de Contratación. Esto implica valorar el impacto ambiental de los bienes 
o servicios a lo largo de su ciclo de vida. Se busca priorizar aquellos que utilicen racional y 
eficientemente los recursos (naturales, humanos y económicos) y generen beneficios ambientales, 
sociales y económicos. Acorde con esta directriz, la DIAN ha establecido la Cartilla CT-ADF-0104: 
"Requisitos mínimos ambientales para participar en procesos de contratación con la UAE-DIAN a 
Nivel Nacional". 
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Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del año 2012 se hizo el lanzamiento de la 
Iniciativa de Compras Públicas sostenibles, en la que participa Colombia quien se comprometió a 
desarrollar la estrategia entre otras, de (i) La definición, reglamentación e implementación de un Plan 
de Contratación Pública sostenible, basado en un sistema de información verificable, preciso y no 
engañoso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas 
internas para Comités de Adquisiciones. Asimismo, en el año 2024 el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible en conjunto con Colombia Compra Eficiente (CCE), expidió la Guía de 
Compras Sostenibles y Socialmente Responsables, con el propósito de fortalecer las capacidades 
de los servidores públicos en la planificación, ejecución y seguimiento de criterios de sostenibilidad. 
 
De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepción, deben cumplir la 
legislación ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y 
mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la 
normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o 
postcontractuales.  
 
Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el 
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecución del contrato. 
Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORÍAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin 
de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.  
 
3.3.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito 

para participar en el Proceso de Contratación:  
 

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.  
 

La Coordinación de Procesos y Riesgos Operacionales de la Coordinación de Procesos y Riesgos 
Operacionales, mediante correo electrónico de fecha 27 de marzo de 2026, recomendó exigir los 
siguientes requisitos: 

 
“Con el propósito de brindar la orientación solicitada mediante el correo precedente, en relación 
con el diligenciamiento del numeral 10. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA ENTIDAD 
correspondiente al formato FT-ADF-2617 “SOLICITUD DE ADQUISICIÓN”, a continuación, se 
indica la información aplicable al Sistema de Gestión Ambiental, asociada al objeto contractual 
de su consulta. Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el 
numeral 5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla 
de Requisitos Mínimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratación con la 
UAE – DIAN a Nivel Nacional”, el cual indica, entre otros que: 
  
"En este sentido para la contratación de los servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluirá 
en el aparte “Sistema de Gestión Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisición” y de 
Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Política de 
Gestión Ambiental para sus contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberán ser informadas 
por el supervisor del contrato a los contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal 
suerte que su actuar durante la ejecución del contrato guarde coherencia con la Política de 
Gestión Ambiental vigente en la Entidad. Por tanto, para el objeto contractual de la consulta, 
se relacionan a continuación dichas indicaciones, las cuales deben ser incluidas en el formato 
FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisición”, así como en los demás documentos a diligenciar que 
lo requieran: 

 

Objeto contractual Indicaciones para el cumplimiento de la Política de Gestión Ambiental 

  
  
  
  
  

• Privilegiar el uso de tecnologías de la información y las comunicaciones – TICs para 
adelantar las actividades del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos. 
De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al 
contratista hacer impresiones por ambas caras de las hojas del documento. 
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“Servicio de apoyo 
logístico, infraestructura, 
organización, desarrollo de 
actividades establecidas 
por la DIAN en el Plan 
Nacional de Bienestar 
Integral Año 2026, para las 
Direcciones Seccionales de 
Impuestos y Aduanas de 
Cali” 

• Si durante las actividades objeto del contrato, el contratista ofrece almuerzos, refrigerios, 
estación de café o similares, se sugiere evitar el uso y posterior generación de plástico de 
un solo uso (botellas de plástico para bebidas, tapas de botellas de plástico, envoltorios de 
comida, vasos, platos o cubiertos desechables, bolsas de plástico de supermercados, tapas 
de plástico, pitillos y mezcladores y empaques de icopor*). Se solicita hacer uso de vajilla 
convencional o envases elaborados 100% con materiales biodegradables  

  

• Ahorrar recursos naturales como agua y energía, así como los demás recursos que la 
entidad destine para la ejecución de las actividades objeto del contrato. 

  

• El cuarto de residuos sólidos, residuos aprovechables, residuos peligrosos, incluido en las 
Condiciones Técnicas Mínimas del Anexo técnico, deberá contar con la respectiva 
señalización y definición de espacios separados, de tal suerte que los residuos, tanto 
aprovechables como peligrosos no se mezclen y cuenten con las condiciones adecuadas 
de almacenamiento temporal, previo a su respectiva disposición. Para este punto es 
pertinente consultar las cartillas ubicadas en el Listado Maestro de Documentos en Diannet: 
CT-ADF-0032  - Cartilla del programa para la gestión integral de residuos sólidos 
aprovechables, CT-ADF-0033 - Cartilla del programa para la gestión integral de residuos 
sólidos peligrosos y CT-ADF-0111 - Plan de gestión integral de residuos sólidos peligrosos 
-PGIRESPEL- (si aplica) 

  

• El contratista deberá acatar el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, 
seguir los lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas 
del uso racional de agua, energía y papel, manejo adecuado de los materiales, residuos 
sólidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la 
ejecución del contrato; deberá garantizar el cumplimiento de la totalidad de las normas 
ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se puedan 
derivar de su inobservancia. 

  
 

La cartilla CT-ADF-0104 se encuentra ubicada en el Listado Maestro de Documentos que 
reposa en la Diannet, integrando los documentos que hacen parte del proceso Administrativo 
y Financiero, dicho documento se puede consultar a través del siguiente enlace:  CT-ADF-
0104.pdf.   
 
Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos 
los objetos contractuales de la Entidad:  
   
Precisiones generales asociadas a la gestión ambiental:  
    
La protección del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento jurídico 
colombiano, porque es una obligación del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho 
constitucional exigible por diversas vías judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la 
prevención y el control de los factores de deterioro ambiental y por lo anterior, su contratación 
debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3, L.80/93).   
    
La DIAN en el CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO - CG-PEC-0001 (Versión 14) adoptó la 
POLÍTICA DE GESTIÓN AMBIENTAL, mediante la cual se comprometió a promover el ahorro 
de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generación de 
residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de 
los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.   
    
La DIAN busca promover la contratación sustentable, en donde no solamente se tendrá en 
cuenta el criterio económico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecución de obras, 
sino también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el 
ambiente, con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, y con el fin 
de considerar el impacto en las comunidades, se buscará en tanto sea viable financiera y 
jurídicamente, la participación comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.   
    
De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepción, deben cumplir la 
legislación ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben 
obtener y mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de 
conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones 
contractuales y/o postcontractuales.   
    

https://diancolombia.sharepoint.com/sites/diannetpruebas/Areas/Carpetas%20Organizacional/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdiannetpruebas%2FAreas%2FCarpetas%20Organizacional%2FNuevos_Procesos%2FAdministrativo_Financiero%2FCT-ADF-0104.pdf&parent=%2Fsites%2Fdiannetpruebas%2FAreas%2FCarpetas%20Organizacional%2FNuevos_Procesos%2FAdministrativo_Financiero&p=true&ct=1612901027043&or=OWA-NT&cid=370bd6b7-f39c-0954-eb51-e4a6f7202fbe&originalPath=aHR0cHM6Ly9kaWFuY29sb21iaWEuc2hhcmVwb2ludC5jb20vOmI6L3MvZGlhbm5ldHBydWViYXMvQXJlYXMvRVotbDlIRVJQRTlIbEZsdUJpR2k0T1VCc3QzU3hqZ0dJX1BYSC1lMzlFVThnUT9ydGltZT1fb1liMERYTjJFZw
https://diancolombia.sharepoint.com/sites/diannetpruebas/Areas/Carpetas%20Organizacional/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdiannetpruebas%2FAreas%2FCarpetas%20Organizacional%2FNuevos_Procesos%2FAdministrativo_Financiero%2FCT-ADF-0104.pdf&parent=%2Fsites%2Fdiannetpruebas%2FAreas%2FCarpetas%20Organizacional%2FNuevos_Procesos%2FAdministrativo_Financiero&p=true&ct=1612901027043&or=OWA-NT&cid=370bd6b7-f39c-0954-eb51-e4a6f7202fbe&originalPath=aHR0cHM6Ly9kaWFuY29sb21iaWEuc2hhcmVwb2ludC5jb20vOmI6L3MvZGlhbm5ldHBydWViYXMvQXJlYXMvRVotbDlIRVJQRTlIbEZsdUJpR2k0T1VCc3QzU3hqZ0dJX1BYSC1lMzlFVThnUT9ydGltZT1fb1liMERYTjJFZw
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Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el 
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecución del 
contrato. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORÍAS DE SEGUNDA 
PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.” 

 
3.3.4 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST 
 
La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolución 
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y 
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir 
accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.  
 
De conformidad con el parágrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los 
parámetros de selección y evaluación de proveedores y contratistas, el contratante podrá incluir 
criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” 
 
El artículo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estándares Mínimos como el 
conjunto de normas, requisitos y procedimientos “de obligatorio cumplimiento” mediante los 
cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones básicas de 
capacidad tecnológica y científica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los 
diferentes actores en el Sistema General de Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a 
los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la atención, prestación, acatamiento de 
obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST y riesgos laborales. 
 
El parágrafo 1 del artículo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del Trabajo 
definirá el proceso de implementación del Sistema de Gestión de SST de acuerdo con las fases 
descritas en dicho artículo y determinará los Estándares Mínimos que permitan verificar el 
cumplimiento de los requisitos para la implementación del referido sistema. 
 
El Capítulo 6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las directrices 
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de SST que deben ser 
aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y 
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los 
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072. de 2015, 
como parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestión de SST, 
está la garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en 
materia de SST, en armonía con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de 
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
Mediante la Resolución No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estándares 
Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante la 
Circular No. 082 de 2022, Circular No. 021 de febrero 23 de 2023, Circular No. 0093 del 18 de 
diciembre de 2023 y Circular No. 009 del 22 de enero de 2025 del Ministerio del Trabajo, se han 
establecido los plazos para efectuar el registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.  
 
Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratación los PROPONENTES, y en el caso de 
uniones temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como 
REQUISITOS DE VERIFICACIÓN JURÍDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto 
de seguridad social y parafiscales. Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se 
deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de 
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contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los 
seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga 
más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no está incurso en la causal de inhabilidad para 
contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, modificada por el Decreto 
126 de 2010, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud 
y la Protección Social; (iii) Que el resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos es 
“ACEPTABLE”, de conformidad con el Art. 28 de la Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019 
del Ministerio del Trabajo y que debe ser presentado en la aplicación https://sgrl.mintrabajo.gov.co 
dentro de los periodos establecidos en la Circular No. 009 del 22 de enero de 2025.  Para el efecto, 
el proponente deberá descargar el reporte en formato PDF de las autoevaluaciones que hayan 
reportado en el sistema, allegando el respectivo formato con su oferta, para su verificación. 
 
Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecución del contrato, el contratista debe 
cumplir los siguientes requisitos: (i) entregar al supervisor relación del personal que pondrá a 
disposición para la ejecución del contrato; y (ii) entregar al supervisor copia de la afiliación a 
seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que 
ejecutará el contrato.  
 
Adicionalmente durante el plazo de ejecución del contrato, el contratista deberá cumplir las 
siguientes obligaciones: (i) permitir que el personal con el que ejecutará el contrato, asista a las 
capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 del d.1072/15); (ii) pagar 
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir 
al cumplimiento de la política de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN adoptada 
mediante res.0062 de 01/09/2016; (v) garantizar la utilización permanente de elementos de 
protección personal- EPP por parte del personal con el que ejecutará el contrato; (iv) cumplir las 
normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v) cumplir las normas 
técnicas de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones 
del contrato; (vi) reportar cualquier acto o condición insegura que observe dentro de la entidad o por 
fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) implementar las acciones 
que sean necesarias como resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos a la que hace 
referencia el Art. 28 de la Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; 
(viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluación de los Estándares 
Mínimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento 
solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del 
Ministerio del Trabajo.  
 

La Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdirección de Desarrollo  del Talento 
Humano, mediante correo electrónico de fecha 27 de marzo de 2026, recomendó exigir los 
siguientes requisitos: 
 

“En atención a su solicitud relacionada con la emisión del concepto en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) para la etapa precontractual del proceso de contratación cuyo objeto es “Servicio 
de apoyo logístico, infraestructura, organización, desarrollo de actividades establecidas por la DIAN 
en el Plan Nacional de Bienestar Integral Año 2026, para las Direcciones Seccionales de Impuestos 
y Aduanas de Cali”, y en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, me permito 
emitir el concepto requerido: 
  
 
Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST: 
  

1. Cumplir con la aplicación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (Resolución 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificación del riesgo y 
cantidad de trabajadores. Para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluación 
de los estándares mínimos del SG-SST al Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio del 
Trabajo del año inmediatamente anterior con un porcentaje de cumplimiento mínimo del 
60%. En caso de constitución reciente, la ARL debe certificar el grado de implementación del 
SG-SST con un porcentaje de cumplimiento mínimo del 60% con fecha de expedición no 

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/
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mayor a 12 meses.  No están obligados a implementar estos estándares mínimos, los 
trabajadores independientes sin contratistas con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

2. El contratista o proveedor debe suministrar la relación del personal con el que ejecutará el 
contrato, acreditando su afiliación a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual 
debe estar acorde a la actividad contratada según las definiciones de niveles de riesgos 
dispuestas en el Decreto 768 de 2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de 
prestación de servicios en las instalaciones de la DIAN). 

3. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el 
que ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificación de peligros, 
prevención y evaluación de riesgos y establecimiento de controles (Artículos 2.2.4.6.8 
numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015). 

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condición insegura encontrada en la 
entidad durante la ejecución del contrato. 

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales 
de la UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecución del contrato (aplica solo para contratos 
bajo modalidad de prestación de servicios en las instalaciones de la DIAN). 

6. Contribuir al cumplimiento de la Política de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, 
adoptada mediante Resolución No. 0062 de 2016. 

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de 
trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los números de contacto de las personas 
responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para 
contratos bajo modalidad de prestación de servicios en las instalaciones de la DIAN). 

8. En caso de accidente de trabajo en las instalaciones de la DIAN, el contratista debe enviar 
el FURAT (Formato Único de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzón de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, 
al correo: seguridad_salud@dian.gov.co con copia al supervisor, máximo los dos (2) 
primeros días hábiles después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de 
prestación de servicios en las instalaciones de la DIAN). 

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las 
etapas del contrato a la Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN. En 
todos los casos, deberá garantizar la disponibilidad de las evidencias vigentes de los 
requisitos en todas las fases del proceso contractual. 

10. Acreditar que el contratista o proveedor realiza exámenes médicos ocupacionales de ingreso 
y periódicos a sus trabajadores. 

11. Inducción en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o 
proveedora debe presentar evidencia de la realización y asistencia a la inducción en 
Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinducción según sea el caso) de su empresa, que 
incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales. 

12. Inducción en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la 
ejecución de actividades en las instalaciones de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, debe asistir a la proyección de la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo 
programada por el área encargada de la supervisión del contrato; los vídeos de inducción se 
encuentran alojados en el siguiente enlace: Inducción SST se debe dejar evidencia de la 
asistencia a esta inducción para anexar a la carpeta de supervisión (aplica solo para 
contratos bajo modalidad de prestación de servicios en las instalaciones de la DIAN). 

   
Requisitos de SST mínimos para transporte de personas, carga o mensajería 
  

1. Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial conforme a la Resolución 40595 de 
2022 y/o normatividad vigente, en dónde se acredite por medio de certificado no mayor a 12 
meses de la ARL o Profesional o Especialista en SST con licencia vigente, el cumplimiento 
mínimo de: 

  
1. Diagnóstico y caracterización de los riesgos de seguridad vial de la empresa. 

asociados a la flota de vehículos o al personal de conductores. 

mailto:subdir_personal_bienestaryseguridad@dian.gov.co
https://diancolombia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/Er4rIl9DiPRDm58Wg2tSKIQBefqqom35BM5Yo_I1OGzEaA?e=xIVSKo
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2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organización o 
empresa independientemente del cargo o rol que desempeñe 

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organización o empresa 
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial. 

4. Actividades de inspección y mantenimiento periódico a los vehículos de la entidad 
organización o empresa incluidos los vehículos propios de los trabajadores puestos 
al servicio de la organización para el cumplimiento misional de su objeto o función. 

5. Plan de emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos 
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de 
evento, los cuales deberán mantenerse en todo momento mientras se realice la 
actividad contratada.  Dentro del plan de emergencias se debe dar a conocer los 
protocolos de emergencias para las diferentes amenazas y riesgos identificados. 

  
Sin embargo, siguiendo los lineamientos del formato FT-ADF-2617 Solicitud de Adquisición, todos 
los temas relacionados con el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) son competencia de 
la Coordinación de Servicios Generales, por lo cual se recomienda contactarlos para validar los 
requerimientos específicos del PESV en este proceso contractual. 
   
Requisitos de SST para la utilización de espacios  
  
1.    Las instalaciones o establecimientos donde se realicen las actividades de bienestar, deberán 
contar con concepto Técnico de Protección Contra Incendios (SPCI) y Condiciones de Seguridad 
Humanas (SH) Vigente en edificaciones y establecimiento emitido por el Cuerpo Oficial de 
Bomberos Local, Municipal o Distrital para dar cumplimiento a la Resolución 1016 de 1989, al 
Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente NSR-10 y a la Ley 1575 de 2012. 
2.    Las instalaciones o establecimientos con alta afluencia, donde se realicen actividades de 
bienestar, deberán contar con un Desfibrilador Externo Automático (DEA) de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1831 de 2017 y el Decreto 1465 de 2019, con el fin de garantizar la atención 
inmediata ante emergencias cardiovasculares. Además, el personal designado deberá estar 
capacitado en el uso del DEA y en técnicas de Reanimación Cardiopulmonar (RCP), conforme a los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social. 
  
Requisitos de SST para actividades de preparación o manipulación de alimentos: 
  

1. El contratista deberá garantizar el adecuado manejo de la cadena de frío de alimentos, 
manteniendo los productos perecederos en condiciones óptimas de temperatura durante su 
almacenamiento, transporte y manipulación, en cumplimiento de la Resolución 2674 de 
2013, que establece los requisitos sanitarios para la producción y comercialización de 
alimentos, y de la Ley 9 de 1979 (Código Sanitario Nacional). Esto incluye la utilización de 
equipos de refrigeración adecuados, monitoreo continuo de las temperaturas y la 
implementación de un plan de contingencia para garantizar la inocuidad de los alimentos y 
evitar su contaminación. 

2. Exámenes médicos ocupacionales para manipuladores de alimentos, incluyendo laboratorios 
específicos como: frotis de garganta, KOH de uñas, coprocultivo, examen de piel (no mayor 
a 12 meses). 

3. Carnet o certificado de capacitación de manipulación de alimentos para el personal asignado 
a cafetería (no mayor a 12 meses). 

4. Copia de carnet de vacunación de los trabajadores que manipulen alimentos, en los que se 
evidencie esquema de vacunación completo o en proceso contra tétanos y hepatitis b. En 
caso de no contar con el carnet de hepatitis b, deberá acreditar titulación de anticuerpos anti-
antígeno de hepatitis b con títulos superiores a 10 UI/L para garantizar la inmunidad en el 
trabajador. 

5. Plan de capacitación y evidencia de capacitación que incluya temas de bioseguridad, higiene 
de alimentos, higiene de manos bajo la técnica de la OMS, manipulación de productos 
químicos de limpieza y desinfección, prevención de accidentes, protocolos de emergencia, 
Inducción y Reinducción en SST y otros temas de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. Uso de Elementos de Protección Personal – EPP, incluyendo mascarilla quirúrgica o similar 
durante la preparación y manipulación de los alimentos. 
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Requisitos de SST generales para atención de emergencias: 
  

1. Remitir el Plan de respuesta a emergencias correspondiente a la labor contratada, de 
acuerdo con los riesgos identificados, indicando los recursos técnicos y humanos disponibles 
para atender cualquier evento, los cuales deberán mantenerse durante todo el tiempo de 
ejecución de la actividad. Dentro de este plan se deberán incluir los protocolos de respuesta 
frente a las diferentes amenazas identificadas. Por lo cual, para las actividades desarrolladas 
dentro de las instalaciones de la DIAN, se deberá relacionar la dotación, equipos, recursos y 
personas con los que cuenta la brigada de emergencias del contratista para atender una 
eventual situación de emergencia durante la ejecución de las actividades. 

2. Para trabajos de alto riesgo, se deberá demostrar que los brigadistas o el personal designado 
para atención de emergencias o rescate cuentan con la capacitación y, cuando aplique, con 
la certificación correspondiente para atender las emergencias que puedan materializarse con 
ocasión del objeto contractual, especialmente en actividades como trabajo en alturas, 
espacios confinados, manejo de energías peligrosas, mantenimientos de infraestructura, 
entre otros. 

3. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa contratista deberá contar 
con una base de datos actualizada del personal que ejecuta la actividad, en la que se 
identifique la EPS a la que se encuentra afiliado cada trabajador y los contactos a notificar 
en caso de emergencia. 

4. El contratista deberá contar con la dotación de elementos de protección personal requerida 
para los brigadistas o personal de atención de emergencias. 

  
Notas únicamente para las áreas ejecutoras del contrato (no deben ser incluidos en el 
documento de contratación): 
  
Nota 1: Los requisitos de SST deben darse a conocer a los proponentes para que puedan participar 
en el proceso, con la finalidad de que puedan prepararlos en caso de que les sea adjudicado el 
contrato, y que se hagan los ajustes en la cotización si así se requiere.  Los requisitos SST aquí 
mencionados deben ser revisados y avalados por el supervisor del contrato.  En caso de que se 
requiera apoyo técnico para hacer la evaluación documental, deben enviarse mínimo con cinco (5) 
días de antelación a la Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales. 
 
Nota 2: Los requisitos SST aquí mencionados fueron construidos de acuerdo con el objeto del 
contrato, y de acuerdo con la descripción de las actividades dadas por el supervisor del contrato a 
la Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales, de tal forma, que en caso de que las actividades 
cambien, deben ser validados nuevamente los requisitos a fin de poder establecer los controles de 
acuerdo con el cambio de actividad. 
 
Nota 3: Copiar correo al encargado del tema Seguridad y Salud en el Trabajo de la Seccional, con 
el fin de que se realice el acompañamiento al área de supervisión del contrato y el seguimiento al 
cumplimiento de los requisitos. 
 
Nota 4: Se adjunta formato de lista de chequeo de requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo 
que deben anexarse a la carpeta de supervisión con los respectivos anexos de acuerdo con el riesgo 
al que se encuentren expuestos en la labor contratada. 
 
3.3.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV 
  
La DIAN en cumplimiento de la legislación vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de 
Seguridad Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos específicos: Contribuir al fortalecimiento 
de la gestión institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y 
contratistas de la entidad; (ii) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los 
funcionarios propios y contratados que participen en las actividades de la entidad; (iii) Establecer 
directrices para una oportuna atención a víctimas en accidentes de tránsito donde se encuentren 
involucrados contratistas y/o vehículos (propios o contratados) durante el cumplimiento de sus 
funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las actividades 
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de mantenimiento a los vehículos (propios o contratados) que intervengan en la actividades de su 
PESV.  
 
Por lo anterior, cuando el proponente / contratista está obligado a tener Plan Estratégico de 
Seguridad Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad 
correspondiente, la DIAN remitirá esta información a la Superintendencia de Puertos y Transporte 
para que adelante las actuaciones administrativas que sean de su competencia 
 
El Artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formación de hábitos, 
comportamientos y conductas seguras en la vía y se dictan otras disposiciones (Ministerio de 
Transporte), y que fue modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece 
que «Toda entidad, organización o empresa del sector público o privado, que cuente con una flota 
de vehículos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o 
administre personal de conductores, deberá diseñar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad 
Vial en función de su misionalidad y tamaño, de acuerdo con la metodología expedida por el 
Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
–SGSST, y el Artículo 1, de la Resolución 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual 
adopta la Metodología para el diseño, implementación y verificación de los planes de seguridad vial. 
 
Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependerá, por una parte, 
de la misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehículos y de la cantidad de 
conductores que contrate o administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras: 
 
La Coordinación de Servicios Generales, mediante correo electrónico de fecha 04 de mayo de 2026, 
recomendó exigir los siguientes requisitos: 
 

El Artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formación de hábitos, 
comportamientos y conductas seguras en la vía y se dictan otras disposiciones (Ministerio de 
Transporte), y que fue modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde 
establece que «Toda entidad, organización o empresa del sector público o privado, que cuente 
con una flota de vehículos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que 
contrate o administre personal de conductores, deberá diseñar e implementar un Plan 
Estratégico de Seguridad Vial en función de su misionalidad y tamaño, de acuerdo con la 
metodología expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, y el Artículo 1, de la Resolución 0040595 de 2022 
(Ministerio de Transporte), adopta la Metodología para el diseño, implementación y verificación 
de los planes de seguridad vial. 
 
Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato: Servicio de apoyo logístico, 
infraestructura, organización, desarrollo de actividades establecidas por la DIAN en el Plan 
Nacional de Bienestar Integral Año 2026, para las Direcciones Seccionales de Impuestos y 
Aduanas de la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependerá, por una parte, de 
la misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehículos y de la cantidad de 
conductores que contrate o administre para cumplir 
dicha misionalidad. En otras palabras: 
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Así las cosas, el Proponente deberá informar previamente a la contratación si para el 
cumplimiento de su misión o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehículos 
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre 
personal de conductores (dos o más); casos en los cuales, debe presentar copia del radicado 
de entrega del PESV ante el Ente de Control correspondiente, para acreditar el cumplimiento 
del Art.12, L.1503/11, modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, citado al 
inicio de este correo. 
 
Si el Contratista realiza subcontratación del proceso de transporte para el desarrollo del objeto 
del contrato con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la 
normatividad aplicable en temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial. 
 
En todo caso, los contratistas deberán prever los costos en que deban incurrir por el 
cumplimiento de las medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecución 
de su objeto contractual. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento 
del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la realización de seguimiento y auditorías, con el fin 
de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan Estratégico de Seguridad Vial del 
contratista, durante la ejecución del contrato. 
 
Para los casos en los cuales no aplique la implementación del Plan Estratégico de Seguridad 
Vial, dicha situación no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba 
implementar en materia de seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
3.4 Supervisión y/o interventoría 
 
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto 
del contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal de las Direcciones 
Seccionales de Impuestos y Adunas de Cali, porque no requiere conocimientos especializados con 
los que no cuente la entidad.  
 
Si durante la ejecución del contrato la DIAN necesita reemplazar el supervisor, la asignación de 
funciones al nuevo supervisor la realizará el Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN,  y será 
comunicada por escrito al contratista y publicada en el SECOP II, sin que para el efecto la DIAN 
requiera autorización previa o posterior del contratista. 
 
Las obligaciones y deberes derivadas de la supervisión se deben cumplir desde la fecha de 
comunicación de la asignación de la supervisión del contrato y hasta la expedición de la certificación 
de cierre del expediente contractual.  
 
Durante la etapa postcontractual el supervisor verificará la calidad de los bienes, servicios y/o 
estabilidad de la obra entregada, durante la totalidad del término de calidad pactado, para reportar 
oportunamente al el Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN,  cualquier falla que deba ser 
reclamado al contratista y aseguradora.   
 
De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, no es necesaria la contratación de 
interventoría, porque la ejecución del contrato que se pretende adjudicar no implica la realización de 
actividades de alta complejidad que no puedan ser objeto de verificación y seguimiento por parte de 
profesionales de la planta de personal de la entidad.  
 
3.4.1 Obligaciones generales del supervisor 
 
El supervisor tendrá las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 
de 2011, MN-ADF-013 MANUAL DE CONTRATOS, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisión e 
interventoría, PR-ADF-0433 ETAPA CONTRACTUAL, PR-ADF-0434 ETAPA 
POSCONTRACTUAL, IN-ADF-087 INSTRUCTIVO MODIFICACIÓN DE CONTRATOS, IN-ADF-
088 INSTRUCTIVO PROCESO SANCIONATORIO, publicados en el Listado Maestro de 
Documentos del Sistema de Gestión de Calidad.  
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3.4.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.  
 

1. Suscribir acta de inicio al día siguiente de la legalización del contrato, cuando se hayan 
cumplido los requisitos de ejecución del contrato consagrados en el Art.41 de la Ley 80 de 
1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 
de 2015. 

2. Suscribir con el Contratista dentro de los cuatro (4) días hábiles siguientes a la firma del acta 
de inicio el cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente el 
contrato, incluyendo el término máximo para atender requerimientos.   

3. Verificar que las instalaciones cumplan las condiciones físicas, tecnológicas y de 
comunicaciones mínimas requeridas antes y durante la realización del evento. Además, 
verificar las condiciones mínimas de seguridad tanto de los espacios físicos y áreas de 
influencia 

4. Verificar que el contratista cumpla con lo solicitado en la ficha técnica.  
5. Tramitar las facturas y/o cuentas de cobro para el correspondiente pago al contratista.   
6. Tendrá la obligación de controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo 

pactado en el contrato.   
7. Tramitar ante la División Administrativa y Financiera de la Dirección Seccional de Aduanas 

de Cali, los documentos tales como el recibo a satisfacción de los servicios, factura original, 
certificación de cumplimiento a satisfacción firmado por el Representante Legal del 
contratista y el Supervisor. Documento soporte del pago de aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. Informar el nombre, identificación, ubicación 
de cuentadante y aceptación escrita del mismo, para su correspondiente trámite.  

8. Verificar que el contratista cuente con el personal necesario para la correcta ejecución del 
contrato.   

9. Supervisar, controlar y coordinar la ejecución del contrato, con el fin de garantizar el 
cumplimiento de las condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las 
inversiones (cronograma de actividades del contrato), así como, también por el control 
contable y financiero.  

10. Solicitar, al finalizar el plazo de ejecución del contrato, a la Subdirección Financiera y/o a la 
División Administrativa y Financiera de la Entidad, la certificación de pagos para efectos de 
la liquidación del contrato. 

11. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervisión.  
12. Dar a conocer al contratista, los planes ambientales de la Entidad y verificar que se cumplan. 
13. Tener en cuenta las disposiciones del Memorando 2003 del 03/10/2025 
14. Tener en cuenta las obligaciones descritas en el Memorando No. 000066 del 23/03/2022, 

proferido desde la Subdirección de Recursos Físicos, que de manera específica señala: 

• Seguimiento a los riesgos incluidos en la Matriz de Riesgos correspondiente al 
contrato que se está supervisando. 

• Elaboración de Informes de Supervisión, de los documentos que evidencien la 
ejecución oportuna del objeto contractual, de las actas de recibo a satisfacción de los 
bienes, obras o servicios.  

• Oportunidad en la publicación de informes de supervisión por parte de los 
supervisores. 

 
3.5 Obligaciones de la DIAN 
 
La DIAN tendrá las siguientes obligaciones: 
 
3.5.1.  Expedir el registro presupuestal. 
3.5.2. Aprobar oportunamente las garantías constituidas por el contratista. 
3.5.3. Por intermedio del supervisor, suscribir el acta de inicio con el contratista. 
3.5.4. Por intermedio del supervisor, verificar que los servicios se cumplan con la calidad y 

oportunidad pactada. 
3.5.5. Por intermedio del supervisor, suministrar al contratista la información y documentos que este 

requiera para ejecutar el contrato. 
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3.5.6. Ejercer la supervisión durante el plazo de ejecución y etapa postcontractual, hasta la 
expedición de la constancia de cierre del expediente contractual.  

3.5.7. Pagar al contratista el valor bajo las condiciones y oportunidad pactadas. 
3.5.8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.  
3.5.9. Promover la liquidación del contrato en el plazo pactado y en su defecto, dentro del plazo 

establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.  
3.5.10. Adelantar las gestiones necesarias para ejercer los derechos y deberes que de conformidad 

con el artículo 4, 5, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 44, 45 de la Ley 80 de 1993, artículo 7 
y 17 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 tienen las entidades 
estatales contratantes.  

3.5.11. Las demás establecidas en la Ley 
 

3.6 Cláusulas sancionatorias  
 
El contrato incluye CLÁUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA como tasación anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del 
contrato.  
 
3.6.1 Penal Pecuniaria 
  
Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones 
principales, la DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 
1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarará el incumplimiento del contrato para 
hacer efectiva la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del 
valor total del contrato, pactada como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 
óbice para que la DIAN imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del 
Contrato la indemnización de mayores perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA.    
  
La cláusula penal se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la obligación principal del contratista 
corresponde al cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones 
generales y específicas del contratista y condiciones de ejecución pactadas, incluyendo plazos y 
cronograma; (ii) las obligaciones accesorias del contratista, que no están cubiertas por la cláusula 
penal, corresponden a garantías contractuales y obligaciones de reporte; (iii) La declaratoria de 
incumplimiento para hacer efectiva la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como 
consecuencia la extinción de la obligación principal o accesoria; (iv) El vencimiento del plazo 
constituirá en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la comunicación de requerimiento 
alguno por parte de la DIAN; (v) El valor de la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA se compensará de 
las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantía 
de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (vi) Habrá lugar a exigir la pena, sin que el 
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecución de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o 
le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599 del Código Civil; (vii) 
la declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la cláusula penal pactada se realizará 
mediante acto administrativo motivado, de conformidad con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y 
artículo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de 2015; (viii) con fundamento en los artículos 1596 del 
Código Civil y 867 del Código de Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje 
proporcionalmente la pena estipulada por falta de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el 
contratista cumple solamente una parte de la obligación principal y el supervisor la acepta, tendrá 
derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada por falta de cumplimiento de la 
obligación principal, garantizando principio de proporcionalidad y razonabilidad; (ix) dentro del 
procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podrán ejercer su derecho de 
contradicción y de defensa, en desarrollo de lo cual podrán rendir las explicaciones del caso, aportar 
pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolverá el proceso administrativo 
sancionatorio mediante acto administrativo motivado en la que se consignará lo ocurrido en 
desarrollo de la audiencia del artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se entenderá notificada en 
audiencia y contra el que solo procede el recurso de reposición que se interpondrá, sustentará, 
decidirá y notificará en la misma audiencia; (x) en el proceso administrativo sancionatorio se 
aplicarán de manera subsidiaria, las normas del código civil y código de comercio que regulan el 
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pacto de cláusula penal y su reclamación, en lo que no esté regulado en el contrato y Ley 80 de 
1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y (xi) la garantía de cumplimiento cubre a la DIAN 
de los perjuicios derivados del El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento sea imputable al contratista y el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso administrativo sancionatorio contractual la DIAN 
mediante acto administrativo declara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la cláusula 
penal pactada, la notificación de dicho acto administrativo a la aseguradora se constituirá en la 
reclamación del pago de la cláusula penal (Art.2.2.1.2.3.1.7., D.1082/2015)  
  
 La cláusula penal estará vigente durante el plazo de ejecución del contrato, hasta su liquidación 
bilateral, unilateral o judicial.  
 
3.6.2 Multas.  
 
En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la 
DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, 
mediante acto administrativo motivado, impondrá al contratista multa equivalente al <5>% del valor 
del contrato, por cada día de atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que 
el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato vigente a la fecha de inicio del 
proceso administrativo sancionatorio contractual.   
  
La imposición de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) La imposición de la multa no 
genera como consecuencia la extinción de la obligación principal; (ii) El vencimiento del plazo 
pactado o establecido en el cronograma, constituirá en mora al contratista, sin que sea necesario la 
comunicación de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se 
compensará de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, haciendo 
efectiva la garantía de cumplimiento o a través del cobro coactivo, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007; (iv) La MULTA se impondrá por el simple retardo en el 
cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la inejecución 
de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.  
  
Durante el plazo de ejecución del contrato, si el contratista incumple sus obligaciones frente al 
sistema de seguridad social, la DIAN le impondrá multas sucesivas hasta tanto se dé el 
cumplimiento, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad 
administradora, y si el incumplimiento se mantiene por cuatro (4) meses, la DIAN dará aplicación a 
la cláusula excepcional de caducidad administrativa en cumplimiento del artículo 1 de la Ley 828 de 
2003.    
  
Todo incumplimiento de las obligaciones que tenga el contratista frente al sistema de seguridad 
social será reportado por el supervisor al Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional de Salud 
y a la UGPP, para que inicien las investigaciones administrativas que correspondan, en cumplimiento 
del Art. 5 de la Ley 828 de 2003.   
  
La cláusula de multas estará vigente durante el plazo de ejecución del contrato.  
  
3.6.3 Caducidad especial 

 
Si el contratista (persona jurídica) oculta o colabora en el pago de la liberación de un secuestro de 
un empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedará facultada para decretar la 
caducidad del contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un 
subcontratista del contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenará su inmediata expulsión del 
país (Art.25, L.40/93). Así mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas 
en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997, la DIAN mediante acto administrativo declarará la caducidad del 
contrato, haciendo efectiva la cláusula penal pecuniaria. En firme la decisión, se liquidará el contrato 
sin indemnización alguna a favor del contratista.  
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3.7 Costos derivados de participar en el Proceso de contratación.  
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos 
del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 
costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo 
de los interesados y Oferentes.  
 
Para la presentación de la OFERTA ECONÓMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el 
valor de los Bienes y Servicios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos 
necesarios para ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, 
especificaciones y condiciones de ejecución del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los 
costos de garantías, carga tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos 
del Proceso de Contratación. Los contratistas responderán cuando formulen propuestas en las que 
fijen condiciones económicas y de contratación artificialmente bajas, con el propósito de obtener la 
adjudicación del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93) 
 
4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS 

FAVORABLE 1 
 
4.1 Requisitos habilitantes 
 
Los requisitos habilitantes son la CAPACIDAD JURÍDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de 
ORGANIZACIÓN y las condiciones de EXPERIENCIA de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07). 
Los Oferentes deben cumplir estos requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratación.  
 
La capacidad jurídica, capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia de los 
oferentes son verificadas y certificadas por las cámaras de comercio (art.2.2.1.1.1.5.3 y art. 
2.2.1.1.1.5.4 del d.1082/15). el RUP es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan 
constar (art.6.1, l.1150/17). por lo anterior, la DIAN revisará que los oferentes cumplan los requisitos 
habilitantes, verificando información del certificado de existencia y representación legal y 
registro único de proponentes -RUP,  para verificar: (i) inscripción vigente y en firme 
(art.2.2.1.1.1.5.1., d.1082/15), (ii) los bienes obras y servicios para los cuales está inscrito de acuerdo 
con el clasificador de bienes y servicios (art.6, l.1150/07); (iii) los requisitos habilitantes de experiencia, 
capacidad jurídica, capacidad financiera y capacidad organizacional (art.2.2.1.1.1.5.3, d.1082/15); (iv) 
la información relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades (art.90, l.1474/2011); y (v) la 
información histórica de experiencia que el proponente ha inscrito en el RUP (art.2.2.1.1.1.5.6, 
d.1082/15).  
 
Para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, se aplicará lo dispuesto en la circular externa única 
de Colombia Compra Eficiente – CCE expedida el 24 de junio de 2018. 
 
El oferente persona natural extranjera con domicilio en Colombia o persona jurídica privada 
extranjera con sucursal en Colombia, deberá estar inscrito en el RUP para que pueda participar 
en el Proceso de Contratación (Art.2.2.1.1.1.5.1., D.1082/15). Las personas naturales extranjeras 
sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida 
sucursal en Colombia no están obligadas a estar inscritas en el RUP. 
 
Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales (consorcios o uniones temporales) que legalmente 
no estén obligados a estar inscritos en el RUP, deberán alegar la excepción y probarla. Agotado lo 
anterior deberán presentar los documentos que prueben su capacidad jurídica, las condiciones de 
experiencia, capacidad financiera y de organización.  
 
La verificación de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinará de la siguiente manera: 
 
 

 
1 (artículos 2.2.1.1.2.2.2. y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015) 



 

ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS 
LICITACIÓN PÚBLICA, SELECCIÓN 

ABREVIADA O CONCURSO DE MÉRITOS 
FT-ADF-2061 

Proceso: Administrativo y Financiero Versión 7 

El contenido de este documento es información pública 

 

   

 

4.1.1 Capacidad Jurídica 
 
La Capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, 
es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones que impidan la celebración del contrato. 
 
En el Proceso de Contratación pueden participar:  
 

• Personas jurídicas nacionales o extranjeras; La capacidad jurídica de las personas jurídicas 
está relacionada con: la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; y la 
ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley 
(manual para determinar y verificar requisitos habilitantes en Procesos de contratación 
expedido y publicado por Colombia Compra Eficiente – CCE) 
 

• Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; es decir, personas 
mayores de dieciocho (18) años que no estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o 
administrativa, como la interdicción judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.” 

 

• Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por personas 
naturales o jurídicas en las condiciones establecidas en el art.7 de la ley 80 de 1993; y cuyo 
objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato (Art.99, Código de Comercio) y Art. 
5, Num. 5 de la Ley 1258 de 2008.  Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener 
una duración por lo menos igual al plazo del Contrato y un año más (Art.6, L.80/93).  

 
La capacidad jurídica del Proponente es distinta e independiente de la capacidad jurídica de su 
representante legal, la cual puede estar afectada por una limitación de sus facultades o por estar 
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para contratar con el Estado. 
 
LA DIAN revisará que los Oferentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad 
o prohibición para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Esta misma verificación se 
realizará respecto de los representantes legales de los Oferentes.  
 
Así mismo, LA DIAN verificará en la carta de presentación de la oferta que el Oferente manifieste 
bajo la gravedad de juramento, que el Oferente (persona natural o jurídica), su representante legal 
o sus integrantes (si es Consorcio o Unión Temporal), no se encuentra(n) incurso(s) en las causales 
de inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés para contratar con el Estado, 
establecidos en la Constitución Política y Legislación vigente.  
 
Para la acreditación de la capacidad jurídica los Oferentes deben presentar los siguientes 
documentos:  
 
(i) Carta de presentación de la propuesta;  
(ii) copia de la cédula de ciudadanía (de extranjería o pasaporte, según el caso);  
(iii) Certificado de existencia y representación legal; para persona Natural Nacional, certificado de 

matrícula mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera. 
(iv) Contrato de conformación de consorcio o unión temporal;  
(v) Registro Único de Proponentes (RUP);  
(vi) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales;  
(vii) Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores del revisor 

fiscal que certificó los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de compensación familiar 
vigente  

(viii) Registro Único Tributario (RUT);  
(ix) Licencias requeridas para la ejecución del objeto del contrato;  
(x) garantía de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones.  
 
Adicionalmente, la UAE-DIAN deberá verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural, 
según el caso, no estén reportados en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General 
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de la República (Art.60, L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94, 
D.L.19/12), o tengan multas pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas (Art.183, Num.4, L.1801/16), y no estén incursos en las causales de inhabilidad que 
pueden resultar con ocasión de la presentación de otras ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h), L.80/93) 
 
4.1.2 Experiencia  

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo señalado en el “Manual para determinar y 
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de contratación”, emitido por la Agencia Nacional 
de Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento 
del proponente derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas 
en el objeto contractual en un Proceso de selección determinado, la cual es verificada por la Entidad 
contratante con base en información que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el 
proponente deberá aportar el certificado de inscripción expedido por la Cámara de Comercio vigente 
y en firme. 
 
La experiencia del proponente se debe acreditar así: 
 
Proponentes No MiPymes: 
 
La experiencia del proponente se verificará en el RUP, con hasta TRES (3) contratos ejecutados (no 
en ejecución), cuyo objeto corresponda a los siguientes CÓDIGOS UNSPSC: 
 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

80141607 (80) Servicios 
de Gestión, 
Servicios 

Profesionales 
de Empresas y 

Servicios 
Administrativos 

(14) 
Comercialización 

y Distribución 

(16) Actividades de 
Ventas y Promoción 

de negocios 

(07) Gestión de 
Eventos 

 
Los proponentes solo están obligados a acreditar el CÓDIGO UNSPSC hasta el tercer nivel 
 
La sumatoria del valor total de los TRES (3) contratos ejecutados, debe ser igual o superior al ciento 
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes (SMMLV), así: 
 
 
 
 
 
 
 
Si el proponente acredita en el RUP más de tres (3) contratos, en los códigos solicitados, la DIAN 
tendrá en cuenta los tres (3) registrados con el mayor valor en SMMLV. 
 
Se puede acreditar un solo contrato en el RUP o un número inferior al establecido en la presente 
solicitud, si dicho contrato cumple con la totalidad de la información y requisitos establecidos. 
 
NOTA. DOCUMENTOS ADICIONALES: En el evento en que, para la verificación de la experiencia 
exigida se requiera constatar información adicional a la certificada por la Cámara de Comercio en el 
RUP, la entidad podrá solicitar y el proponente podrá aportar copia de contratos, actas de liquidación, 
certificaciones o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos 
inscritos y certificados como experiencia del proponente en el RUP. 
 

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MÍNIMOS HABILITANTES 

____274__ ____274____ 
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Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales, 
cada uno de sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP) VIGENTE y EN FIRME.  
 
LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal aporten experiencia. La 
experiencia de los proponentes plurales será la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de 
manera proporcional a los porcentajes de participación que expresamente se determinen en el 
documento de conformación, para la presentación de la propuesta dentro del presente Proceso de 
selección, en un máximo de  tres (3) contratos en total.  
 
NOTA: En el evento en que, para la verificación de la experiencia exigida se requiera constatar 
información adicional a la certificada por la Cámara de Comercio en el RUP, la entidad podrá solicitar 
y el proponente podrá aportar copia de contratos, actas de liquidación, certificaciones o documentos 
contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos inscritos y certificados como 
experiencia del proponente en el RUP. 
 
a) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombia y no obligados a inscribirse en el 

RUP. 
 
Si la experiencia no está certificada en el RUP, el proponente la acreditará con la presentación de 
hasta ___tres__ (03) certificaciones de CONTRATOS EJECUTADOS cuyo objeto sea igual o que 
tenga relación sustancial con el objeto del contrato del presente Proceso de selección, es decir, que 
contengan los siguientes aspectos: 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

80141607 (80) Servicios 
de Gestión, 
Servicios 

Profesionales 
de Empresas y 

Servicios 
Administrativos 

(14) 
Comercialización 

y Distribución 

(16) Actividades de 
Ventas y Promoción 

de negocios 

(07) Gestión de 
Eventos 

 
La sumatoria del valor total de los tres (03) contratos ejecutados, debe ser igual o superior al cien 
por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes (SMMLV), así:  
 
 
 
 
 
 
Para la verificación se aplicarán las reglas del Pliego de Condiciones “PARÁMETROS 
APLICABLES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A 
INCRIBIRSE EN EL RUP”.  
 
Experiencia Acreditada Específica 
 
N/A 
 
4.1.3 Capacidad Financiera  
 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que reflejan 
la salud financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato. 
 
Para la acreditación de su capacidad financiera, los proponentes deberán presentar los siguientes 
documentos:  
 

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MÍNIMOS HABILITANTES 

______274____ _____274____ 
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• Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los 
proponentes sean (1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas 
Naturales obligadas a llevar contabilidad, (3) Personas Jurídicas, y (4) Sociedades Extranjeras 
con sucursal registrada en el país, para la acreditación de su capacidad Financiera y 
Organizacional deberán presentar con su propuesta: Certificado del RUP expedido bajo la 
vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en firme. Cuando el proponente 
sea un consorcio o una unión temporal, cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unión, 
debe presentar el RUP vigente y en Firme.  
La verificación de la Capacidad Financiera y Organizacional será realizada por la DIAN, con 
fundamento en el RUP presentado por el proponente con información con corte a 31 de 
diciembre de __2025____. 

• Personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras 
sin sucursal en Colombia y demás no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificación 
de la capacidad financiera de estos proponentes se aplicarán las reglas del Pliego de 
Condiciones sobre “Personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia y demás no obligados a inscribirse en el RUP”.  

 
Indicadores de capacidad financiera requeridos: 
Los proponentes, para ser habilitados, deberán acreditar el cumplimiento de los siguientes 
indicadores de capacidad financiera: 
 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, determina la capacidad que tiene un proponente 
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. 

Mayor (>) o igual (=) a 1.38 
Veces 

Índice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total, determina el grado de endeudamiento en la 
estructura de financiación del proponente. 

Menor (<) o igual (=) al 
33.98 % 

Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, refleja la capacidad del 
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 

Mayor (>) o Igual (=) a 1.30 

 
La definición de los anteriores indicadores será la prevista en el pliego de condiciones. 
 
Análisis Capacidad Financiera 
 
La capacidad financiera y organizacional de los proponentes se acreditará mediante los siguientes 
indicadores establecidos, verificándose a partir del certificado de inscripción en el Registro Único de 
Proponentes RUP vigente y en firme a la fecha del cierre del proceso, con corte a 31 de diciembre 
de 2025, según lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de expedición no superior 
a treinta (30) días calendario, al cierre del proceso. 
 
4.1.4 Capacidad Organizacional    

 
Para la acreditación de su capacidad organizacional, los proponentes deberán presentar los 
siguientes documentos:  
 

• Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: El proponente 
nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y los integrantes del mismo en el evento 
de consorcio o unión temporal, deberán adjuntar el Certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), expedido por la Cámara de Comercio VIGENTE y en FIRME, en el cual acredite que cumple 
con los indicadores a continuación señalados para determinar la Capacidad Organizacional del 
proponente.  
 

• Personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras 
sin sucursal en Colombia: La verificación de su capacidad organizacional, se realizará con 
base en la misma información de capacidad financiera exigida para este tipo de proponentes 
conforme al numeral anterior.  

 
Indicadores de capacidad organizacional requeridos 
 
Los proponentes, para ser habilitados, deberán acreditar el cumplimiento de los siguientes 
indicadores de capacidad organizacional: 
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INDICADOR INDICE REQUERIDO 

Rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, determina la rentabilidad del 
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el patrimonio.  

 

Igual (=) o Mayor (>) al 2% 

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional/Activo Total, el cual determina la rentabilidad de 
los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el activo  

 

 

Mayor (>) o igual (=) al 1%. 

 
La definición de los anteriores indicadores será la prevista en el pliego de condiciones. 
 
Análisis Capacidad Organizacional 
 
Para que un proponente quede HABILITADO en el requisito financiero y organizacional, los 
proponentes deberán cumplir con los índices de capacidad financiera y organizacional anteriormente 
descritos, en caso contrario quedará NO HABILITADO y en consecuencia se rechazara la propuesta 
 
Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales, integrados por personas 
jurídicas nacionales y/o extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas extranjeras que tengan 
establecida sucursal en Colombia, deben presentar por cada integrante y en forma independiente, 
el Certificado de Inscripción del Registro Único de Proponentes - RUP, el cual debe estar vigente y 
en firme al finalizar el cierre del proceso 
 
Para los consorcios y/o uniones temporales los índices se verificarán o determinarán, según 
corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio). 
En todo caso se seguirán los lineamientos dispuestos en la guía de Colombia Compra Eficiente. 
 
En lo que se refiere al índice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en gastos 
por concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero y el resultado indique 
INDETERMINADO, el indicador se calificará como CUMPLE en la evaluación final. 
 
Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación de capacidad 
financiera y capacidad organizacional, se considera como NO HABILITADO. 
 
Los valores de los indicadores se verificarán con dos cifras decimales, sin aproximaciones. Este 
valor se obtendrá de la verificación de la información financiera contenida en el RUP. 
 
4.1.5 Capital de Trabajo 
 
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente 
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo 
 
Para el presente proceso de selección los Proponentes deberán acreditar: 
 

CT = AC – PC 
 

Donde, 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al 30% del presupuesto establecido 
para la ejecución del contrato. – 
 

CT ≥ 30% 
 
4.1.6 Capacidad residual  

 
La definición y requisitos de capacidad residual serán los previstos en el pliego de condiciones según 
los lineamientos de la Agencia de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente. NO APLICA. 



 

ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS 
LICITACIÓN PÚBLICA, SELECCIÓN 

ABREVIADA O CONCURSO DE MÉRITOS 
FT-ADF-2061 

Proceso: Administrativo y Financiero Versión 7 

El contenido de este documento es información pública 

 

   

 

 
4.1.7 Otros requisitos adicionales del proponente  

 
Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que, por las 
características del objeto a contratar, se requiere verificar requisitos del proponente adicionales, se 
solicitará el siguiente:  
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO. 
 
COORDINADOR GENERAL DE LAS ACTIVIDADES. 
 
El contratista deberá designar un Coordinador General para la ejecución de este contrato, el cual 
debe ser profesional y deberá tener una experiencia mínima de tres (3) años como coordinador de 
eventos empresariales o programas de bienestar, acreditable con la presentación de máximo 6 
contratos ejecutados cuyo objeto sea igual o tenga relación sustancial con el objeto del contrato con 
autonomía para la toma de decisiones y autoridad para resolver los inconvenientes que se presenten 
en la ejecución de las actividades.   
 

La certificación de experiencia y hoja de vida del coordinador deberá ser remitida al supervisor del 
contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción de este, para ser validados y 
aprobados antes de la firma del acta de inicio. Así mismo el documento por parte del representante 
legal del contratista, donde autoriza al coordinador para la toma de decisiones. 
 
PERSONAL DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES 
 
El contratista deberá suministrar al personal que labore dentro de las actividades, y la indumentaria 
necesaria para su identificación, garantizando el personal de apoyo necesario de acuerdo con la 
población participante en cada una de las actividades.   
  
El contratista, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato (o con una 
antelación mínima de tres (03) días al inicio de las actividades que requieran manipulación de 
componentes alimenticios), deberá presentar al Supervisor del contrato la relación del personal de 
apoyo técnico y operativo asignado, adjuntando para su validación y aprobación los certificados o 
carnets vigentes de manipulador de alimentos y la documentación de capacitaciones previas que 
acrediten sus conocimientos en seguridad alimentaria, higiene y buenas prácticas de manufactura. 
No será obligatorio el aporte de estos documentos dentro de la propuesta inicial. 
  
Nota: El contratista deberá contar con personal suficiente que garantice la prestación de servicio en 
forma permanente y continua. Por lo anterior, deberá garantizar los relevos y ausencia de personal, 
remitiendo al supervisor del contrato la relación de estos para su aprobación, adjuntando la 
documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.   
 
a) Propuesta técnica 

 
La propuesta técnica deberá contener los siguientes documentos y requisitos: 
 
La propuesta técnica deberá ser presentada por el proponente mediante el diligenciamiento del 
Formato No 5 – Formato de Acreditación y cumplimiento de las Especificaciones Técnicas, 
suministrado por la entidad. 
 
En este documento el proponente debe manifestar que se compromete a cumplir con el Anexo 1 
Especificaciones Técnicas si le es adjudicado el contrato. 
 
NOTA: La DIAN verificará directamente de acuerdo con los criterios que se establezcan en el pliego 
de condiciones, el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es 
decir, de las personas naturales que no tengan domicilio en el país o de personas jurídicas que no 
tengan establecida sucursal en Colombia 
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4.2 Criterios para ponderar las ofertas 
 
La ponderación se efectuará sobre los elementos de calidad y precio señalados en el presente 
estudio previo, de acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de ellos. 
 
Las Propuestas que sean evaluadas como hábiles para participar en el Proceso serán calificadas 
de conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con los 
siguientes criterios: 
 

CRITERIOS PARA PONDERAR LAS OFERTAS  

FACTORES DE PONDERACIÓN  
PUNTAJE 
MÁXIMO  

PORCENTAJE  

FACTORES        

Ponderación Económica    60.5% 

Evaluación económica  60.5%   

Ponderación Calidad    29% 

1. Decoración y ambientación temática con elementos visuales, colores y detalles 
coherentes / hora loca con show central / Photo booth para el evento de cierre 
de gestión. 8  

2. Actividad lúdica/recreativa (presencial): Caminatas ecológicas / actividades al 
aire libre en entornos naturales (reservas, parques naturales, senderos) que 
incluya hidratación y snack para cada participante 3  

3. Taller (presencial) teórico - practico en: Cocina saludables y consciente. 3   

4. Taller (presencial) teórico - practico en Fotografía móvil.  3   

5. Clases de salsa. 

3   

6. Entrega de uniformes para los campeones de las disciplinas  deportivas de 
conjunto y camisetas para los campeones de las disciplinas deportivas de 
equipo, deportes individuales y disciplinas culturales. 6  

7. Entrega de pasadías para actividades recreativas y/o turismo pasadías 
redimibles en hoteles y/o centros recreativos, en los departamentos del Valle 
del Cauca y los pertenecientes al Eje Cafetero cada uno por un valor de 
doscientos mil pesos ($200.000) 3  

Puntajes adicionales ley de emprendimiento colombiana    0.5% 

Emprendimiento y Empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0.25   

MiPymes en el sistema de compras públicas Decreto 1860 de 2021 0.25   

Apoyo a la industria Nacional    10% 

Promoción de servicios Nacionales o con Trato Nacional  10   

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros   5   

TOTAL   100% 

 
 
Ponderación Económica: (Precio y porcentaje. Máximo 60.5 puntos) 
 
La evaluación económica: se realizará por el valor total de la oferta y únicamente sobre las 
propuestas habilitadas. (precio máximo 60.5 puntos) 
 
Antes de aplicar el procedimiento seleccionado, se verificará que los proponentes hayan presentado 
su propuesta económica de conformidad con lo solicitado estrictamente en la plataforma electrónica 
del SECOP II en el “SOBRE ECONOMICO” y cuyo valor no supere el 100% del presupuesto oficial 
y no supere el presupuesto de cada ítem(s) que compone la propuesta 
 
La DIAN a partir del valor de las Ofertas asignará máximo (60.5) puntos acumulables, de acuerdo 
con el método para la ponderación de la oferta económica: 

 
Tabla – Método de evaluación de la oferta económica 
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Método 

Menor Valor 

 
Menor Valor  
 
Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad 
de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 
en seguida. Para la aplicación de este método la DIAN, procederá a determinar el menor valor de 
las ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente formula: 
 

 
 
Donde, 
 
𝑣𝑚𝑖𝑛= Menor valor de las ofertas válidas. 
𝑣𝑖= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i. 

𝑖= Número de oferta. 
 
Para el método descrito se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como 

puntaje. 
 
NOTA: 
 

✓ En el evento que sólo exista una propuesta hábil para ser calificada económicamente, no se 
aplicará el procedimiento descrito y se procederá a adjudicar el contrato, siempre y cuando 
los precios ofrecidos se ajusten a las condiciones del mercado y cumpla con los demás 
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. 

✓ Si con ocasión de las observaciones realizadas dentro del término previsto se hace necesario 
habilitar o eliminar algún proponente, se revaluará el cálculo correspondiente para la 
asignación de puntaje. 

✓ La propuesta económica ha de presentarse por la plataforma del SECOP II, el cual debe 
estar completamente diligenciado, el diligenciamiento incompleto de la “PROPUESTA 
ECONÓMICA” dará lugar a RECHAZO de la misma. 

✓ En ningún caso la Entidad modificará los valores unitarios ofrecidos por el proponente. 
✓ Los precios ofertados deberán incluir el IVA. En el evento en que los bienes o servicios 

causen IVA y el proponente no lo haya calculado, la DIAN considerará que está incluido en 
la propuesta y así lo aceptará el proponente. 

 
 
Ponderación de Calidad: (29 Puntos). 
 
A efectos de observar los criterios establecidos por factor de calidad, se recomienda consultar el 
FORMATO 6 DENOMINADO PONDERACIÓN DE PROPUESTAS. 
 
REDUCCIÓN DE PUNTAJES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
 
La entidad conforme lo dispuesto en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, reducirá durante la 
evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos (2%) por ciento del total de los puntos 
establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas 
o clausulas penales durante el último año, contados a partir de la fecha prevista para la presentación 
de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta los consorcios y uniones temporales, cuando uno de sus integrantes 
de encuentre en la situación anterior. 
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La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones prevista en la Ley 
1437 de 2011 o de las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Empate de propuestas 
 
Si como resultado de la aplicación de los criterios de ponderación establecidos en el proceso de 
selección, dos o más proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las ofertas y éste fuere 
el mayor de la calificación final, la adjudicación se decidirá de acuerdo con el orden establecido por 
el artículo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, es decir: 
 

✓ La DIAN escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el factor de ponderación de 
calidad establecida en el pliego de condiciones. 

✓ Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el factor económico 
establecida en el pliego de condiciones. 

✓ Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el factor de Apoyo 
a la Industria Nacional. 

 
Si persiste el empate, la DIAN utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos 
Comerciales, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto Reglamentario 
1082 de 2015: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional. 

2. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unión Temporal siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, 
Unión Temporal. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un 
Consorcio, Unión Temporal, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, 
Unión Temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta. 

 
Para dar aplicación a lo anterior, el proponente deberá allegar con su oferta lo siguiente: 
 

1. El proponente que ostente la condición de Mipyme acreditará esta condición, con los 
siguientes documentos:  

✓ Certificación expedida por el contador o revisor fiscal, según sea el caso, en la que se señale 
la condición de Mipyme. 

✓ Certificado expedido por la Cámara de comercio si se trata de persona Jurídica o Registro 
Mercantil para el caso de las personas naturales, con el fin de verificar su antigüedad. 

2. Para acreditar la vinculación laboral de por lo menos un mínimo del 10% de sus empleados 
en las condiciones de discapacidad el proponente deberá presentar: 

✓ Certificación de la Oficina de Trabajo de la respectiva sede. 
✓ Certificación adicional del representante legal del proponente en la que conste que el 

personal contratado en condiciones de discapacidad fue contratado por lo menos con un año 
de anterioridad al cierre del proceso y que mantendrá dicho personal por un lapso igual al de 
la contratación. 
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De persistir el empate, éste se dirimirá mediante sorteo por balotas, para lo cual en la audiencia los 
Representantes Legales (o delegados debidamente facultados) de las propuestas empatadas 
procederán a escoger las balotas, se numerarán de acuerdo al número de proponentes. En primer 
lugar, se realizará un sorteo para establecer cuál será el orden en que cada proponente escogerá la 
balota. 
 
Realizado este primer sorteo los proponentes procederán a escoger balota en el orden que se haya 
determinado y se adjudicará el proceso de selección al proponente que saque la balota con el 
número mayor y cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el 
empate sin lugar a reclamación alguna. 
 
Sólo podrán participar en el sorteo de desempate los proponentes habilitados que estén presentes 
en la audiencia de adjudicación. Si el empate se presenta entre dos (2) proponentes, uno de los 
cuales no asiste a la audiencia, el contrato será adjudicado a aquél proponente que se hizo presente 
a la mencionada audiencia. 
 
NOTA: En el período de evaluación de las ofertas, la DIAN, efectuará visita a los sitios que el oferente 
ponga a disposición para el desarrollo de las actividades y verificará el cumplimiento de lo solicitado 
en el presente anexo; el no cumplimiento será causal de rechazo de la propuesta. 
 
5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO 

LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
De conformidad con los Art. 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, y la  Directiva 
Presidencial 8 DE  del 17/09/2022 las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Público 
del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, están forzadas a 
adquirir Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco 
de Precios vigentes. 
 
Por lo anterior, se deja constancia de que el día 23/04/2026 se consultaron los Acuerdos Marco de 
Precios vigentes publicados en SECOP por Colombia Compra Eficiente, y NO existe AMP suscrito 
para la adquisición de los bienes y servicios  objeto de la presente contratación.  
 
Por otra parte, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 2 del Decreto 310 de 2021, cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el 
bien o servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas 
de utilizar la bolsa de productos para la adquisición respectiva frente a la subasta inversa o a la 
promoción de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratación Pública 
-Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios, incluyendo el análisis del Proceso de 
Selección del comisionista, los costos asociados a la selección, el valor de la comisión y de las 
garantías.  
 
Una vez efectuado el análisis correspondiente, se determinó que el presente Proceso se adelantara 
a través de la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (Art.2, Num.2, Literal 
b), L.1150/07), reglamentada por el Art. 2.2.1.2.1.2.20 del D-1082/15, porque el valor del 
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO del Proceso de Contratación es de ($480.000.000) y la 
MENOR CUANTÍA de la UAE-DIAN para la vigencia 2026 es de ($ 175.090.501 hasta $ 
1.750.905.000) 
 
 
 
6. ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU 

JUSTIFICACIÓN 
 
De conformidad con lo dispuesto por el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe 
hacer el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo.  
 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
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La Guía para elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece 
que el análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. 
C. Estudio de la demanda. 
 
Adicionalmente, el numeral 4° del artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, señala que los 
Estudios Previos para la contratación de mínima cuantía deben contener el “valor estimado del 
contrato y su justificación”.  
 
Para el presente Proceso de contratación el Análisis Económico de Sector y el Estudio de Mercado 
realizado es el siguiente: 
 
6.1 Análisis económico del sector  

De acuerdo con la clasificación del Portal de Información Empresarial (PIE) de la Supersociedades, 
el actual Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macro sector Servicios, Sector 
“Actividades Deportivas. y actividades recreativas y de esparcimiento  Teniendo en cuenta que, 
según la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas (Rev. 
4 adaptada para Colombia)-CIIU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en la 
actividad económica (R9319) “Otras actividades deportivas”, (R9329) “Otras actividades recreativas 
y de esparcimiento N.C.P”, entre otras 
 
6.1.1 Aspectos generales. 
 
- Económico 
 

En marzo de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,78% 
 

 
 

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicó principalmente 
por la variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohólicas. Las mayores variaciones se presentaron en 
las divisiones Información y comunicación (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohólicas 
(1,27%). 
 

 
 

En marzo de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,78%, frente a febrero de 2026. La división 
Información y comunicación registró una variación mensual de 2,96%, siendo esta la mayor 
variación mensual. En marzo de 2026 el único incremento de precio se registró en la subclase: 
servicios de comunicación fija y móvil y provisión a internet (3,15%). La división Alimentos y 
bebidas no alcohólicas registró una variación mensual de 1,27%, siendo esta la segunda mayor 
variación mensual. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las 
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subclases: tomate (13,58%), frutas frescas (8,66%) y tomate de árbol (8,23%). Las mayores 
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: dulces, confites, caramelos, bombones, 
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-4,89%), legumbres secas 
(-1,74%) y hortalizas y legumbres frescas (-1,59%). 
 
La división Bebidas alcohólicas y tabaco registró una variación mensual de -0,37%, siendo esta 
la menor variación mensual. En marzo de 2026 las mayores disminuciones de precio se 
reportaron en las subclases: whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, coñac, tequila, cremas de licor 
y aperitivos (-2,42%), aguardiente (-1,30%). Los mayores incrementos de precio se registraron 
en las subclases: cigarrillos, tabaco y derivados (0,91%) y cerveza y refajo (0,37%). La división 
Transporte registró una variación mensual de -0,22%, siendo esta la segunda menor variación 
mensual. En marzo de 2026 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las 
subclases: combustibles para vehículos (-2,83%), transporte intermunicipal, interveredal e 
internacional (-0,77%) y llantas y neumáticos, rines para vehículo (-0,55%). Los mayores 
incrementos de precio se registraron en las subclases: transporte de pasajeros y equipaje en 
avión (9,60%), parqueaderos (2,32%) y mantenimiento y reparaciones efectuadas en el taller 
(2,24%). En marzo de 2026 las mayores contribuciones a la variación mensual en las doce 
divisiones del IPC Total se registraron en las siguientes subclases: frutas frescas con 0,11 
puntos porcentuales, electricidad con 0,09 puntos porcentuales y servicios de comunicación fija 
y móvil y provisión a internet con 0,08 puntos porcentuales. Las subclases con las menores 
contribuciones fueron: combustibles para vehículos con -0,09 puntos porcentuales, whisky, ron, 
brandy, vodka, ginebra, coñac, tequila, cremas de licor y aperitivos con -0,01 puntos 
porcentuales y hortalizas y legumbres frescas con -0,01 puntos porcentuales. 
 
Variación año corrido (enero - marzo de 2026)  
 
Entre enero y marzo de 2026 la variación del IPC Total fue 3,07%. Esta variación fue mayor en 
0,45 que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 2,62%. El 
comportamiento año corrido del IPC total en marzo de 2026 (3,07%) se explicó principalmente 
por la variación año corrido de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas y Restaurantes 
y hoteles. La división Educación registró una variación año corrido de 5,82%, siendo esta la 
mayor variación año corrido. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se 
registraron en las subclases: otros gastos en educación superior (7,01%), inscripciones y 
matrículas en carreras técnicas, tecnológicas y universitarias (6,09%) y educación preescolar y 
básica primaria (6,07%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: 
inscripciones y matrículas en postgrados (2,17%), cursos de educación no formal (5,38%) y 
diplomados, educación continuada, preicfes, preuniversitarios (5,62%). La división Restaurantes 
y hoteles registró una variación año corrido de 5,26%, siendo esta la segunda mayor variación 
año corrido. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las 
subclases: bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, 
leche, agua de panela, agua aromática, avena caliente y similares para consumo inmediato 
(5,60%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,57%) y comidas 
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (4,89%). Los menores incrementos de 
precio se reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, 
hostales y moteles (1,80%), gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas 
dentro y al aire libre (3,94%) y gaseosa y otros refrescos en establecimientos de servicio a la 
mesa y autoservicio (4,32%). La división Prendas de vestir y calzado registró una variación año 
corrido de 1,06%, siendo esta la menor variación año corrido. En marzo de 2026 los mayores 
incrementos de precio se registraron en las subclases: lavado y planchado de ropa (5,21%), 
uniformes (4,92%) y otros artículos y accesorios de vestir para hombre y mujer, incluyendo 
artículos de vestir para adulto y bebé y materiales (1,39%). Los menores incrementos de precio 
se reportaron en las subclases: prendas de vestir para hombre (0,01%), calzado para hombre 
(0,38%) y prendas de vestir para bebés (0,50%) 
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En marzo de 2026 las mayores contribuciones a la variación año corrido en las doce divisiones del 
IPC Total se registraron en las siguientes subclases: transporte urbano con 0,47 puntos 
porcentuales, comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,43 puntos 
porcentuales y frutas frescas con 0,19 puntos porcentuales. Las subclases con las menores 
contribuciones fueron: combustibles para vehículos con -0,15 puntos porcentuales, dulces, confites, 
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar con -
0,02 puntos porcentuales y arroz con -0,02 puntos porcentuales. 
 
Variación anual (marzo de 2025 a marzo de 2026)  
 
En marzo de 2026 la variación anual del IPC fue 5,56%. El comportamiento anual del IPC total en 
marzo de 2026 (5,56%) se explicó principalmente por la variación anual de las divisiones 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohólicas. La 
división Restaurantes y hoteles registró una variación anual de 9,92%, siendo esta la mayor variación 
anual. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: 
bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de 
panela, agua aromática, avena caliente y similares para consumo inmediato (13,72%), comidas 
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (10,30%) y comidas en establecimientos de 
servicio a la mesa y autoservicio (9,94%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las 
subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (6,82%), 
gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (7,37%) y pago 
por alimentación en comedores (7,76%). La división Salud registró una variación anual de 7,87%, 
siendo esta la segunda mayor variación anual. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio 
se registraron en las subclases: consulta médica general con médico particular (9,92%), consulta 
médica con médico especialista particular (8,53%) y exámenes de laboratorio para particulares: de 
sangre, bacteriológicos, etc. (8,08%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las 
subclases: elementos implementos médicos (3,32%), artefactos y equipo terapéutico y su reparación 
(5,76%) y servicios médicos menores (6,59%). La división Recreación y cultura registró una variación 
anual de 2,38%, siendo esta la menor variación anual. En marzo de 2026 los mayores incrementos 
de precio se registraron en las subclases: servicios prestados por escenarios deportivos (11,89%), 
servicios recreativos (11,88%) y servicios de veterinaria y de otro tipo para animales domésticos 
(11,30%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: equipo para la 
recepción, grabación y reproducción de sonido únicamente (-8,47%), equipo para la grabación, 
recepción y reproducción de imagen y sonido (-8,36%) y material impreso diverso (-8,27%) 
 

 
 

En marzo de 2026 las mayores contribuciones a la variación anual en las doce divisiones del IPC 
Total se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa 
y autoservicio con 0,75 puntos porcentuales, arriendo imputado con 0,61 puntos porcentuales y 
transporte urbano con 0,52 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones 
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fueron: electricidad con -0,10 puntos porcentuales, combustibles para vehículos con -0,10 puntos 
porcentuales y arroz con -0,08 puntos porcentuales. 
 

 
 
En concordancia con el estándar internacional se clasifica la canasta de recolección del IPC 2019 
según la nomenclatura COICOP, dando como resultado la difusión de la canasta de servicios, bienes 
no durables, bienes semidurables y bienes durables. Según la definición del Manual del Índice de 
Precios al Consumidor, Teoría y Práctica, del Fondo Monetario Internacional, los bienes no durables 
(ND) son entendidos como aquellos que se utilizan solo una vez, para satisfacer las necesidades 
correspondientes. Por ejemplo, la comida y la bebida. Los bienes de consumo duraderos (D) pueden 
utilizarse repetida o continuamente para satisfacer los deseos y necesidades de los consumidores 
a lo largo de extensos períodos de tiempo, posiblemente durante muchos años, por ejemplo, 
muebles o vehículos. Por esta razón, un bien duradero suele ser descrito, como aquel que presta 
un flujo de servicios al consumidor durante el período en el que es utilizado. 
 
Finalmente, los bienes semiduraderos (SD) difieren de los duraderos en que, si bien su vida útil 
esperada supera el año, suele ser considerablemente más corta, algunos ejemplos son la 
vestimenta, el calzado, pequeños artefactos eléctricos para el hogar como cristalería, vajilla y 
utensilios de cocina, entre otros. 
 
Aspectos políticos, sociales y ambientales 
  
Aspecto Social  
 
 

A. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional (Artículo 2.2.1.2.4.2.16 del 
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021)  

 
Respecto a la incorporación de los diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional 
y las condiciones en el País, la Asociación Nacional de Empresarios de Colombia – ANDI en 
publicación del 28 de febrero de 2024, aborda la perspectiva del Empleo Inclusivo INEI 2022 - 2023, 
así: 
 
En Colombia la situación del mercado laboral siempre ha representado importantes desafíos. Para 
población vulnerable, estos desafíos han sido marcados por cuenta de las barreras que atraviesan 
a lo largo de las trayectorias para llegar al empleo formal. Esto afecta de forma drástica la reducción 
de la pobreza, la equidad en oportunidades, el aumento de la productividad de las empresas y, por 
ende, la movilidad social. Asimismo, en un contexto donde la economía atraviesa importantes retos, 
el acceso al mercado laboral resulta ser aún más desafiante considerando que las empresas son 
parte esencial dentro del crecimiento económico de un país. 
 
Este dato proviene del más reciente Informe Nacional de Empleo Inclusivo (INEI): construyendo 
nuevos diálogos para la inclusión laboral. A diferencia de las ediciones anteriores, en las que se 
habían presentado análisis y mediciones para poblaciones con una solo característica (por ejemplo, 
mujeres, jóvenes o migrantes sin entrar a mirar las intersecciones entre ellos), en esta cuarta 
entrega se hace un análisis profundo de cómo la presencia simultanea de dos o más características 
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distintivas en una persona puede aumentar las barreras que enfrenta en su trayectoria educativa y 
laboral, especialmente para conseguir un empleo formal y culminar la educación superior. 
 
“Colombia tiene un gran potencial para construir una sociedad más equitativa e incluyente, donde la 
diversidad sea un asunto de competitividad y se articulen esfuerzos para lograr los propósitos 
comunes en materia de productividad y bienestar. Comprender la complejidad de nuestras 
poblaciones es una fuente de oportunidades enorme para la gestión empresarial en el país”, indicó 
Catalina Martínez, directora de Fundación ANDI/Gerente Arquitectura Social ANDI (Asociación 
Nacional de Empresarios de Colombia). 
 
 

B. MUJERES 
 

 
 

Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) según 
sexo y brecha 
 

 
Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-

laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos 
 

Población ocupada según rama de actividad económica y sexo 
 

 
 

Población ocupada según posición ocupacional y sexo 
 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
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C. POBLACIONES ÉTNICAS 
 
Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) según 
autorreconocimiento étnico - racial y sexo 
 

 
 
 

D. PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
Según el boletín técnico del mercado laboral de las personas con discapacidad correspondiente al 
trimestre móvil octubre - diciembre 2025, publicado por el DANE12 el 12 de febrero de 2026, se 
presenta el siguiente comportamiento: 
 
Indicadores de mercado laboral de la población con y sin discapacidad 
 

“Durante el trimestre octubre – diciembre 2025, la tasa global de participación (TGP) de la 
población con discapacidad fue de 23,1%, en comparación con la TGP de la población sin 
discapacidad de 67,0%, lo que significa una diferencia negativa de 43,9 puntos porcentuales 
(p.p.) entre ambas poblaciones. 
 
En cuanto a la tasa de ocupación, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,7 p.p. 
entre la población con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 21,1% 
y para la segunda de 61,8%. 
 
Por otro lado, al observar la tasa de desocupación se evidencia que existe una diferencia de 0,7 
p.p. dada por una tasa de 8,4% para la población con discapacidad y 7,7% para las personas 
sin discapacidad”. 

 
Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) de 
la población con discapacidad y sin discapacidad 
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Población ocupada con y sin discapacidad según ramas de actividad 
 

“Para el año enero – diciembre 2025, las ramas de actividad donde más se concentró la 
población ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparación de vehículos (19,0%), 
seguida de Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (17,6%)”. 

 
Participación de la población ocupada con y sin discapacidad según ramas de actividad 
 

 
 
 
MIGRANTES 
 
Según la más reciente Encuesta Pulso de la Migración en la 8° ronda correspondiente a mayo - junio 
2025, publicada por el DANE13 en octubre 2025, se presenta el siguiente comportamiento: 
 
Total migrantes según sexo y grupo etario 
 

 
 
¿Cuál es su nacionalidad? Según sexo y edad 
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¿Cuál fue la razón principal por la que migró a Colombia? Según edad 
 

 
 

¿Ha tenido o tuvo dificultades para encontrar un trabajo en Colombia? Según sexo y edad 
 

 
 
 
POBLACIÓN LGBT+ 
 
De acuerdo con boletín técnico del mercado laboral de la población LGBT, correspondiente al 
periodo enero - diciembre 2025, publicado por el DANE14 el 12 de febrero de 2026, el siguiente es 
el comportamiento del mercado laboral LGBT: 
 
Prevalencia de la población LGBT 
 

“Durante el año enero - diciembre 2025, para el total nacional en la GEIH se estima un total de 
468 mil personas lesbianas, gais, bisexuales, trans y no binarias (LGBT), que equivale al 1,2% 
de la población mayor de edad en el país. 
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Por su parte, en el mismo periodo para las 23 ciudades y áreas metropolitanas se observa que 
la población LGBT fue de 336 mil personas, correspondientes al 1,7% de las personas de 18 
años y más para este dominio geográfico.” 
 
Distribución de la población de 18 años y más según dominio geográfico e identificación de 
población LGBT y no LGBT 
 

 
 
 
Tasa global de participación, ocupación, desocupación y poblaciones 
 
“Durante el año enero - diciembre 2025, la tasa global de participación de la población LGBT fue 
82,9%, siendo 15,3 puntos porcentuales mayor que la de la población no LGBT (67,6%). La tasa de 
ocupación de la población LGBT fue 74,0%, siendo mayor en 12,3 puntos porcentuales respecto a 
la de la población no LGBT (61,7%). 
 
Por su parte, la tasa de desocupación se ubicó en 10,7% para la población LGBT, siendo 1,9 puntos 
porcentuales mayor a la de la población no LGBT (8,8%). Respecto a las poblaciones, se observa 
que 80 mil personas LGBT se encuentran fuera de la fuerza de trabajo, es decir, el 17,1% de la 
población LGBT en edad de trabajar, mientras que el 32,4% (12,2 millones de personas) de la 
población no LGBT está fuera de la fuerza de trabajo”. 
 
Tasa global de participación (TGP), ocupación (TO) y desocupación (TD). Población ocupada, 
desocupada y población fuera de la fuerza de trabajo 
 

 
 
Población LGBT y no LGBT ocupada según ramas de actividad 
 
“En el año enero - diciembre 2025, la rama de actividad económica que concentró el mayor número 
de personas ocupadas LGBT fue Administración pública y defensa, educación y atención de la salud 
humana (17,2%); seguido de Comercio y reparación de vehículos (14,7%). Por su parte, en la 
población no LGBT la rama que más concentró personas ocupadas fue Comercio y reparación 
vehículos (17,2%), seguida de Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (14,1%).” 
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, para el análisis de conveniencia y oportunidad respecto 
a su aplicación, se realizó una revisión de las actividades que se desarrollarán en el marco del objeto 
contractual y del alcance de las obligaciones que se derivan de la ejecución, determinando que para 
este caso, para la adecuada ejecución del contrato resulta viable incluir que mínimo un 5% del 
recurso humano pertenezca a población en pobreza extrema o desplazados por la violencia o 
personas en proceso de reintegración o reincorporación o sujetos de especial protección 
constitucional; teniendo presente que se trata de un contrato de prestación de servicios que 
demanda la realización de tareas y/o actividades con personal donde algunas funciones pueden ser 
de carácter profesional o técnico o que no requiera conocimientos especializados. 
 
En consecuencia, se estima oportuno y pertinente incluir en las obligaciones del contrato que 
resultará de este proceso, una cláusula que imponga la obligación al contratista de incorporar en el 
aprovisionamiento de los servicios asociados cualquiera de los sujetos mencionados anteriormente, 
esto con el fin dar cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 
2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 
 
Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la Ley o el reglamento para 
cada caso, aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 
2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condición especial 
prevista en la normativa vigente, esta obligación contractual se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal del contratista, en la que indique claramente la forma como 
cumple el requisito, según la población vulnerable que incorporó en la provisión del servicio, 
adjuntando los soportes correspondientes. 
 
Aspectos Ambientales 
 
Para el presente proceso no se requiere análisis de aspectos ambientales, por cuanto no se genera 
impacto ambiental, no se requiere del cumplimiento de licencias ambientales o similares para la 
ejecución. 
 
Aspectos Políticos: 
Para el presente proceso no se requiere análisis de aspectos políticos. 
 
Experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres. 
 
 
Experiencia Proponentes MiPymes 
 
La experiencia del proponente singular o del proponente plural se verificará con la acreditación en 
el RUP de hasta cuatro (4) contratos ejecutados (no en ejecución) cuya sumatoria debe ser igual o 
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superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, cuyo objeto 
corresponda a los siguientes CÓDIGOS UNSPSC requeridos hasta el tercer nivel. 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

80141607 (80) Servicios 
de Gestión, 
Servicios 

Profesionales 
de Empresas y 

Servicios 
Administrativos 

(14) 
Comercialización 

y Distribución 

(16) Actividades de 
Ventas y Promoción 

de negocios 

(07) Gestión de 
Eventos 

 
 
EL PROPONENTE PODRÁ ACREDITAR CON UN SOLO CONTRATO TODOS LOS CÓDIGOS 
SOLICITADOS, O DE MANERA CONJUNTA CON HASTA MÁXIMO CUATRO (4) CONTRATOS 
EJECUTADOS (no en ejecución). EN TODO CASO SE DEBE AREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE 
TODOS LOS CÓDIGOS CON LOS CONTRATOS APORTADOS. 
 
Los proponentes solo están obligados a acreditar el CÓDIGO UNSPSC hasta el tercer nivel 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal 
 
La sumatoria del valor total de los CUATRO (4) contratos ejecutados, debe ser igual o superior al 
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes (SMMLV), así: 
 
 
 
 
 
 
Si el proponente acredita en el RUP más de cuatro (04) contratos, en el código solicitado, la DIAN 
tendrá en cuenta los cuatro (04) registrados con el mayor valor en SMMLV 
 
Se puede acreditar un solo contrato en el RUP o un número inferior al establecido en la presente 
solicitud, si dicho contrato cumple con la totalidad de la información y requisitos establecidos 
 
 
Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional. 
 
(NO APLICA) 
 
- Regulatorio 
 
Las principales normas adicionales a las que tiene que ver con la Contratación Publica en Colombia 
que impactan para el presente estudio son: 
 

1. Artículo 36 de la ley 909 de 2004, parágrafo que establece lo siguiente: “Con el propósito de 
elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño 
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las 
entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las 
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”. 

2. Decreto ley 1567 de 1998, articulo 25, literal c) que establece tres posibilidades para que las 
entidades del estado adelanten las actividades del estado así: 

a. Ejecución de programas en forma directa 

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MÍNIMOS HABILITANTES 

____274__ ____274____ 
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b. Ejecución de programas mediante contratación con personas naturales o jurídicas 
c. Ejecución de programas través de los organismos encargados de la protección, la 

seguridad y los servicios sociales 
 

Así las cosas, las entidades públicas pueden optar por cualquiera de los tres mecanismos señalados 
en la ley para el desarrollo de sus actividades de bienestar. 
 

• Artículo 70 del decreto ley 1227 de 2005 el cual señala que: “Las entidades públicas, en 
coordinación con los organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los 
empleados y sus familias los programas de protección y servicios sociales que se relacionan 
a continuación: deportivos, recreativos y vacacionales; Artísticos y culturales; Promoción y 
prevención de la salud; 

 

• Decreto 1083 de 2015 titulo 10 articulo 2.2.10.2 “Las entidades públicas, en coordinación con 
los organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus 
familias los programas de protección y servicios sociales que se relacionan a continuación: 

• Deportivos, recreativos y vacacionales 

• Artísticos y culturales 

• Promoción y prevención de la salud 

• Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la recreación 
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de 
Compensación u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas económicas 

• Promoción de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos 
de Cesantías, las Cajas de Compensación Familiar u otras entidades que hagan sus veces, 
facilitando los trámites, la información pertinente y presentando ante dichos organismos las 
necesidades de vivienda de los empleados. 

 
Las entidades que vigilan el sector de acuerdo con el objeto contractual son: 
 

• La Superintendencia de Industria y Comercio, quien salvaguarda los derechos de los 
consumidores, protege la libre y sana competencia, actúa como autoridad nacional de la 
propiedad industrial y defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta 
administración de datos personales según lo establecido en la ley 1480 de 2011 y la ley 643 
del 2001 (normas de protección al consumidor). 

• La Superintendencia de Sociedades, quien es un organismo técnico, adscrito al Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, con personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio propio, mediante el cual el Presidente de la Republica ejerce la inspección, 
vigilancia y control de las sociedades mercantiles, así como las facultades que le señala la 
ley en relación con otros entes, personas jurídicas y personas naturales. 

• La Superintendencia de Subsidio Familiar (para Cajas de Compensación Familiar). 
 
6.1.2 Estudio de la oferta. 
 
- ¿Quién vende? 
 
Consultado el mercado de bienes y servicios nacionales relacionados con la logística, 
infraestructura, organización y desarrollo para eventos actividades de esparcimiento, recreativas, 
culturales, de mejoramiento de clima organizacional, y de calidad de vida, los prestan personas 
jurídicas que han participado como oferentes de bienes o servicios en actividades de bienestar social 
institucional, así: 
 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL  NIT  

COMFANDI  890303208-5  

QUACK DE COLOMBIA SAS  900343131-3  

COMFENALCO VALLE  890303093  

MERCADEO ESTRATEGICO SAS  802023098-1  

JJA PRODUCCIONES SAS  901235524-3  
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Análisis de MIPYMES 
 
 
Análisis Emprendimientos y Empresas de Mujeres 
 
De la muestra representativa conformada por las treinta (30) empresas relacionadas en el análisis 
del sector, se procedió a verificar la información correspondiente al porcentaje de participación de 
las mujeres en el capital social y la cantidad de mujeres que ocupan cargos directivos, para lo cual 
se tomó como fuente: (i) La solicitud de información a proveedores realizada a través de SECOP II 
y, (ii) La consulta realizada en el Registro Único Empresarial y Social (RUES) de las Cámaras de 
Comercio, obteniendo el siguiente resultado: 
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Puntajes adicionales Ley de emprendimiento (Máximo 0.5 puntos). 

 
✓ Emprendimientos de mujeres. (Máximo 0.25 puntos) 

 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25), a los proponentes que 

presenten acreditación de calidad de Emprendimientos y Empresas de Mujeres con 

domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 

2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, a la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente 

 

Para que el proponente obtenga este puntaje, se deberá aportar certificación suscrita por el 

Representante Legal – “Acreditación de Emprendimientos y Empresas de Mujeres” y aportar 

la documentación requerida de acuerdo a lo establecido por ley. Dicho requisito deberá ser 

aportado en la presentación de la oferta, por lo que no será subsanable, lo que obtendrá cero 

(0) puntos por este factor en la evaluación 

 

Tratándose de proponentes plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de 

los integrantes acredita la calidad de Emprendimientos y Empresas de Mujeres y tiene una 

participación superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unión temporal 

 

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 

mujeres, las certificaciones que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad 

de juramento con una fecha máxima de treinta (30) días calendario, anteriores a la prevista 

para el cierre del procedimiento de selección. 

 

✓ Calidad de MiPymes (Máximo 0.25 puntos) 

 

Para la aplicación de los criterios diferenciales, se le otorgará este puntaje cero punto 

veinticinco (0.25), a los proponentes que acrediten la condición de MiPymes en los términos 

del Decreto 1082 de 2015 o las normas que lo modifiquen, adicionan o sustituyan. 

 

✓ APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 10 PUNTOS). 

Servicios nacionales (10 puntos). 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2º del Ley 816 de 2003, en el caso del 

servicio de origen nacional se asignarán 10 puntos. Para los efectos del presente literal y de 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, se 

entiende por "servicios nacionales" los prestados por personas naturales colombianas o 

residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la 

legislación colombiana. Igualmente, para la aplicación del puntaje del presente factor y según 

el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el artículo 51 del Decreto 

Ley 0019 de 2012 y reglamentado por el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se 

otorgará trato nacional a aquel servicio que, aunque sea ofrecido por un proponente 

extranjero, el mismo acredita las condiciones señaladas en la definición de “Reciprocidad” 

establecida en el pliego de condiciones. 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal que está conformado por 

personas de las señaladas en este literal, la propuesta respectiva obtendrá (10) puntos 

en el factor de "ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA." 

✓ Incorporación de componente Nacional en Servicios extranjeros (5 puntos). 
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Para los efectos del presente literal, se entiende por "servicios extranjeros" aquellos ofrecidos 

por proponentes extranjeros, que no cumplan con lo señalado en el literal anterior. En este 

caso el Proponente no obtendrá puntaje alguno por el factor "ESTÍMULO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL COLOMBIANA" No obstante, lo anterior, si los proponentes extranjeros 

incorporan servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales, su propuesta obtendrá 

(5) puntos por el factor "ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA” 

El proponente deberá certificar si el personal que ofrece es de origen nacional o extranjero 

en el FORMATO determinado en el pliego de condiciones, o a través de documento idóneo 

que el proponente anexe con su propuesta. 

Así mismo, si el proponente extranjero se presenta en el proceso de selección como parte 

de un Consorcio o de una Unión Temporal en la que como mínimo uno de sus integrantes 

es una persona de las que cumplen con lo establecido en el literal a), su propuesta obtendrá 

(10) puntos por el factor "ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA." 

Las ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos 

Comerciales vigentes que cubren el presente proceso de selección, serán tratadas como 

Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la 

industria nacional. 

ANÁLISIS DE CONTRATACIÓN POR LOTES O SEGMENTOS 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el 
artículo 6 del Decreto 142 de 2023 y con el fin de determinar la viabilidad de su aplicación, para el 
presente proceso se realiza un análisis atendiendo los siguientes criterios: 
 

✓ El tipo de entregable: Corresponde a cada una de las actividades a realizar, de acuerdo 
con las especificaciones técnicas, cantidades y demás requerimientos en desarrollo del 
objeto del contractual; lo cual, desde una perspectiva técnica es importante que se desarrolle  
de manera integral por un solo contratista, de manera que se garantice en cada una de las 
fases la integridad y eficiencia en el manejo de la información, desde la sensibilización hasta 
la propuesta de intervención. 

 
✓ El valor del contrato: De conformidad con el presupuesto oficial estimado, el valor del 

contrato que se derive del presente proceso de selección se considera razonable y con 
capacidad de ser cumplido por las MiPymes del sector servicios, conforme a los rangos para 
la definición del tamaño empresarial establecidos mediante el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015, adicionado por el artículo 1 del Decreto 957 de 2019. 

 
En tal sentido y, teniendo presente el análisis del sector económico y de los oferentes del mercado, 
así como, el ámbito geográfico para la prestación del servicio, no se considera oportuno ni 
pertinente dividir las actividades a contratar por Lotes o Segmentos, máxime cuando en el 
presente proceso se garantiza la participación de empresas MIPYMES. 
 
 
6.1.3 Estudio de la demanda. 

 
- ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio? 

 
Revisando el SECOP (Sistema Electrónico de Contratación Pública) se encuentra que en vigencias 
anteriores la entidad ha contratado servicios similares para las actividades presenciales a través de 
convocatoria pública en las modalidades de Selección Abreviada de Menor Cuantía.  
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Modalidad 
contractual:  

Selección Abreviada  Selección 
Abreviada  

Selección Abreviada  Selección Abreviada 

Contratista:  Profesionales en logística 
deportes y eventos Ltda.  

EMPRENDER ERP 
S.A.S.  

ENLACE DE COLOMBIA 
SAS  

VISION BTL SAS 

Contrato No./ 
Proceso No:  

SAMC-88-001-2022  SAMC-88-002-2023  SAMC-88-002-2024  SAMC-88-002-2025 

Objeto:  Servicio de apoyo logístico, 
estructuración, 
organización y desarrollo 
de las actividades 
establecidas en el 
Programa de Bienestar 
2022 de la UAE-DIAN para 
las direcciones seccionales 
de impuestos y aduanas de 
Cali  

Servicio de apoyo 
logístico, 
infraestructura, 
organización y 
desarrollo de las 
actividades 
establecidas en el 
Programa de 
Bienestar 2023 
para la Direcciones 
Seccionales de 
Impuestos y 
Aduanas de Cali  

Servicio de apoyo 
logístico, infraestructura, 
organización y desarrollo 
de las actividades 
establecidas por la DIAN 
en el Plan de Bienestar e 
Incentivos 2024, para las 
Direcciones Seccionales 
de Impuestos y Aduanas 
de Cali  

Servicio de apoyo 
logístico, infraestructura, 
organización, desarrollo 
de 
actividades establecidas 
por la DIAN en el Plan 
Nacional de Bienestar 
Integral Año 2025, para 
las Direcciones 
Seccionales de Impuestos 
y 
Aduanas de Cali. 

Valores honorarios mensuales:   

Valor del 
contrato:  

$ 233.614.444  $ 256.975.888  $ 638.903.264  286.582.982 

Forma de pago:  Un solo pago  Un solo pago  Un solo pago  Un solo pago 

Fecha de 
suscripción:  

Septiembre 9 de 2022  Agosto 31 de 2023  Agosto 15 de 2024  17 de septiembre de 2025 

Vigencia y Plazo 
de Ejecución:  

Diciembre 31 de 2022  Diciembre 29 de 
2023  

Diciembre 31 de 2024  Diciembre 31 de 2025 

Garantías 
Exigidas:  

Seriedad de la oferta, 10% 
del valor del presupuesto 
oficial, tres meses a partir 
de la fecha de cierre del 
proceso de selección.  

Seriedad de la 
oferta, 10% del 
valor del 
presupuesto oficial, 
tres meses a partir 
de la fecha de 
cierre del proceso 
de selección.  

Cumplimiento general del 
contrato 10%; Calidad del 
servicio suministrado 10%; 
pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales.  

Cumplimiento general del 
contrato 10%; Calidad del 
servicio suministrado 
10%; pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales. 

Link SECOP: https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Contr
actNoticePhases/View?PPI
=CO1.PPI.19691311&isFro
mPublicArea=True&isModa
l=False 

https://community.s
ecop.gov.co/Public/
Tendering/Contract
NoticePhases/View
?PPI=CO1.PPI.254
68598&isFromPubli
cArea=True&isMod
al=False 

https://community.secop.g
ov.co/Public/Tendering/Co
ntractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.31902240&i
sFromPublicArea=True&is
Modal=False 

https://community.secop.g
ov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.8697156
&isFromPublicArea=True
&isModal=False 

 
- ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?  
 
Revisando la plataforma SECOP (Sistema Electrónico de Contratación Pública) podemos evidenciar 
que entidades estatales adquieren el servicio en estudio mediante modalidad de selección de 
Contratación Directa, tales como las que se relacionan a continuación. 
 

Administración Municipal de Segovia  Municipio Santa Fe de Antioquia  

Modalidad contractual:  Contratación Directa  Contratación Directa  

Contratista:  Colombia de Gestión Integral SAS  Empresa de Desarrollo y Renovación 
Municipal de Santa Fe de Antioquia.  

Contrato No./ Proceso No:  SG-CPS-0511-2024  CI-028-2024  

Objeto:  PRESTACIÓN DE SERVICIO TIPO 
LOGÍSTICO, PARA LA ORGANIZACIÓN 
Y CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA 
FAMILIA, EN EL DESARROLLO DEL 
PLAN DE BIENESTAR LABORAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
SEGOVIA  

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA PARA 
SERVICIO DE APOYO LOGISTICO EN LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 
CULTURALES, RECREATIVAS EN 
MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 
BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS 
QUE TIENEN COMO FIN CONTRIBUIR AL 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS 
MOTIVACIONALES, ACTITUDINALES Y 
COMPORTAMENTALES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
MUNICIPIO DE SANTA FE DE 
ANTIOQUIA  

Valores honorarios mensuales:  

Valor del contrato:  $ 362.100.000  $ 144.807.305  

Forma de pago:  Único Pago  Único Pago  

Fecha de suscripción:  Diciembre 20 de 2024  Diciembre 16 de 2024  

Vigencia y Plazo de Ejecución:  Diciembre 20 de 2024  Diciembre 31 de 2024  
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Garantías Exigidas:  Cumplimiento general del contrato 10%; 
Calidad del servicio suministrado 10%; 
pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales; 
Responsabilidad civil extracontractual  

Cumplimiento general del contrato 10%; 
Calidad del servicio suministrado 10%; 
pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales;  

Link SECOP:  Aviso de contrato (secop.gov.co)  https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLin
e/Tendering/ContractNoticeView/Index?pre
vCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=http
s%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%  

 
 
6.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificación 

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de selección será hasta por 
CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 480.000.000), incluido el Impuesto 
al Valor Agregado (I.V.A.). 
 
La determinación del valor estimado del contrato se efectúo con base en los precios obtenidos del 
resultado del estudio de mercado. El cual se estableció así:  
 
Ver Anexo No. 2 – Estudio del Mercado  
 
El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal 1926.de 
fecha 27/04/2026 
 
El presupuesto oficial para el Proceso de selección se distribuye así: 
 

Rubro Descripción Línea del PAA 

A-02-02-02-009-006  SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS 411 

 
Soporte de los cálculos del presupuesto de la contratación a precios unitarios 
 
Ver Anexo No. 2 – Estudio del Mercado  
 
6.3 Valor de adjudicación 

 
El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebración, pero determinable 
durante su ejecución, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.  
 
Por lo anterior, el contrato se adjudicará por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR 
DEFINITIVO solo se podrá determinar al vencimiento del plazo de ejecución del contrato, 
multiplicando las cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado 
corresponderá al ofrecido por el adjudicatario en su propuesta económica dentro del Proceso de 
Contratación, incluido IVA.  
 
Para la adjudicación del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO será determinada comparando 
el resultado de la sumatoria de los precios unitarios ofertados antes de IVA, con cantidades igual a 
1 por cada uno de los ítems.  
 
6.3.1 Adjudicación parcial  
 
(No Aplica) 
 
6.4 Comisión al comisionista (Sólo para adquisición en bolsa de productos)  

(No Aplica) 

 
6.5 Forma de pago 

La DIAN efectuará los pagos en pesos colombianos así:  
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Pagos parciales mes vencido, por las prestaciones ejecutadas por el contratista dentro del periodo 
y certificadas por el supervisor, dentro de los treinta (30) días siguientes a la Disponibilidad del P.A.C 
(Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los 
bienes y/o servicios a entera satisfacción del supervisor del contrato y de la presentación, por parte 
del contratista de la factura con todos los documentos soportes ante el supervisor del contrato, para 
que éste gestione su pago, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligación 
exigida en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato así:  

 

ACTIVIDAD, INFORME 
O PRODUCTO A 

ENTREGAR 

PLAZO O FECHA DE 
ENTREGA 

% DE AVANCE 
DE 

EJECUCIÓN 
TÉCNICA  

FECHA DE 
PAGO 

% DE 
PAGO  

 

 
 
 

Cumpleaños de la 
DIAN y Día del Servidor 

Púbico 

Dirección Seccional de 

Aduanas de Cali. 

 

(Mes de julio de 2026) 
20% 

 

  
31 de agosto 

de 2026 
100% 

Dirección Seccional de 

Impuestos de Cali. 

 

(Mes de julio de 2026) 

 

Juego de Integración 
Fase Local-Cali 

 
Septiembre de 2026 20% 

30 de octubre 
de 2026 

100% 

 
 

Vacaciones 
 Recreativas 

 
Semana de receso escolar. 

(Del lunes 5 de octubre  
al viernes 9 de octubre de 

2026) 
 

20% 
30 de 

noviembre de 
2026 

100% 

Bienestar Navideño 

Institucional 

(Bienvenida de la 
navidad) 

 

1 de diciembre de 2026 20% 
15 de 

diciembre de 
2026 

100% 

Reconocimiento a una 
vida de servicio, 

incentivos y cierre de 
Gestión. 

 

4 de diciembre de 2026 20% 
15 de 

diciembre de 
2026 

100% 

TOTALES 
Plazo de ejecución total 31 

de diciembre de 2026. 
100% de 

ejecución 
 

100% 
de 

pago 

 
 
PARÁGRAFO 1. Documentos soporte para el pago: (i) Factura o documento equivalente 
expedida dando cumplimiento al artículo 617 del Estatuto Tributario y para las facturas electrónicas, 
dando cumplimiento a los artículos 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016, Decreto 358 
de 2020, Decreto 1154 de 2020,  
 
Directiva Presidencial No. 09 de 2020  y a la Resolución 000042 de 2020  modificada por la 
Resolución 000012 de 2021, Resolución 000013 de 2021, Resolución 000015 de 2021, Resolución 
000037 de 2021, Resolución 000063 de 2021, Resolución 000085 de 2022 y Resolución 000165 
de 2023 de la DIAN y normas que los modifiquen, sustituyan y/o adicionen; (ii) Documentos que 
acrediten conforme a la legislación vigente, que el contratista se encuentra al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos 
laborales, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda (Art.23, L.1150/2007); y (iii) Certificación de cumplimiento del contrato expedida por 
el Supervisor, en la que conste el valor a pagar al CONTRATISTA. 
 
PARÁGRAFO 2. Recepción y publicación de facturas, notas debido y notas crédito. (i) EL 
CONTRATISTA. debe publicar las facturas, notas débito y notas crédito en SECOP II, según las 
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opciones que cuente la plataforma; (ii) Para la recepción de facturas electrónicas de venta, notas 
debido y notas crédito, el contratista, supervisor y pagador de la DIAN, darán cumplimiento a los 
lineamientos dados por el Administrador del SIIF Nación mediante la Circular Externa No. 016, 
018 y 024 de 2021, en lo que no haya sido modificado por la Circular Externa No. 042 de 2023 y 
normas que la modifiquen, sustituyan y/o adicionen; y (iii) el contratista enviará los documentos 
soporte de pago al correo electrónico institucional del supervisor para su aprobación y trámite.  
 
PARÁGRAFO 3. Aceptación o rechazo de facturas. La factura se considera irrevocablemente 
aceptada por el comprador o beneficiario del servicio, si no reclamare en contra de su contenido, 
bien sea mediante devolución de la misma y de los documentos de despacho, según el caso, o 
bien mediante reclamo escrito dirigido al emisor o tenedor del título, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a su recepción (Art.773, Código de Comercio). En cumplimiento del numeral 
1.3.3. de la CT-ADF-0109 “CARTILLA DE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA” de la DIAN, 
el supervisor debe revisar, aprobar o rechazar las facturas, documentos equivalentes o solicitudes 
de pago presentadas por el contratista, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su 
presentación.  
 
Si se trata de factura electrónica de venta, una vez recibida se entiende irrevocablemente 
aceptada por la DIAN en su calidad de adquirente/deudor/aceptante, en los siguientes casos: (i) 
Aceptación expresa: cuando por medios electrónicos, acepte de manera expresa el contenido 
de esta, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al recibo del bien o del servicio; o (ii) 
Aceptación tácita: Cuando no reclamare al emisor en contra de su contenido, dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a la fecha de recepción del bien o del servicio. El reclamo se debe 
realizar por escrito en documento electrónico. Una vez la factura electrónica de venta como título 
valor sea aceptada, no se podrá efectuar inscripciones de notas debido o notas crédito, asociadas 
a dicha factura (Art.2.2.2.5.4, D.1074/2015) 
 

PARÁGRAFO 4. Los pagos se efectuarán: (i) de acuerdo con los bienes entregados, facturados y 
recibidos a satisfacción por el Supervisor. El contratista no podrá librar factura alguna que no 
corresponda a bienes entregados  y recibidos a satisfacción por el supervisor del contrato; (ii) Por 
intermedio de la Coordinación de Registro y Flujo de Caja de la Subdirección Financiera (Nivel 
Central) de la DIAN, dentro de los treinta (30) días siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan 
Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa presentación al Supervisor 
de la factura, documento equivalente2 o solicitud de pago, con la totalidad de documentos soporte 
de pago pactados, para que el Supervisor dentro de los tres (3) días hábiles siguientes la acepte y 
expida la certificación de cumplimiento para tramitar su pago, o en su defecto, la rechace dentro del 
mismo término, con la debida motivación. La factura, documento equivalente o solicitud de pago 
será rechazada y devuelta al contratista cuando no corresponda a lo ejecutado, por inconsistencias 
o diferencia en los valores de la factura en PDF y la radicada en el sistema y por documentos soporte 
de pago incompletos. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborado o 
no adjunta los documentos soporte para el pago, el término para el pago empezará a contar desde 
la fecha en la que el contratista aporte el último de los documentos, de lo cual se dejará expresa 
constancia. La demora del contratista en la entrega de la totalidad de los documentos soporte para 
el pago, será su responsabilidad, y en consecuencia, no tendrá por ello derecho a reclamar el pago 
de intereses o compensación alguna; y (iii) mediante abono o transferencia a la cuenta bancaria que 
informe EL CONTRATISTA. en el formato FT-FN-1507 “Registro de terceros”, para lo cual deberá 
presentar a través de SECOP II certificación de la entidad bancaria en la que conste quién es el 
cuentahabiente, su identificación, número, tipo de cuenta y si a la fecha está activa, en cumplimiento 
de la Circular 002 de 2016 del SIIF Nación. 
 
7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
7.1 Vigencia, plazo de ejecución y liquidación del contrato 

7.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecución:  

 
2 Los documentos equivalentes a la factura de venta están dispuestos en el artículo 1.6.1.4.6 del Decreto 1625 de 2016 y sus requisitos 
son determinados en el artículo 13 de la Resolución DIAN No. 000042 de 2020 o la que haga sus veces. De modo que, si el sujeto 
obligado a facturar no cuenta con un documento equivalente para el tipo de venta o prestación de servicios que efectúa, deberá expedir 
factura electrónica de venta en los términos de la Resolución DIAN 000042 de 2020 o la que haga sus veces. 



 

ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS 
LICITACIÓN PÚBLICA, SELECCIÓN 

ABREVIADA O CONCURSO DE MÉRITOS 
FT-ADF-2061 

Proceso: Administrativo y Financiero Versión 7 

El contenido de este documento es información pública 

 

   

 

 
Para la suscripción del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: 
(i) Que la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha 
de perfeccionamiento del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las 
garantías contractuales dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento 
del contrato; (iii) Que la DIAN apruebe las garantías contractuales dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la fecha de su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de 
seguridad social y parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratación perdió vigencia 
por cambio de mes; (v) Que se comunique al supervisor y publique en SECOP II el documento FT-
ADF-2078 “Comunicación de legalización”; (vi) aprobación de hojas de vida del equipo de trabajo y 
(vii) verificación de la afiliación a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto por el contratista para la 
ejecución del contrato. 
 
7.1.2 Plazo para la ejecución del contrato:  

 
El plazo para la ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de la vigencia fiscal o hasta el 
agotamiento de la partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta 
de inicio de ejecución del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por la DIAN 
 
7.1.3 Plazo para la liquidación del contrato:  

 
El plazo para la liquidación bilateral del contrato será de seis (06) meses contados a partir del 
vencimiento del plazo de ejecución, sin perjuicio del plazo para la liquidación bilateral, unilateral y/o 
judicial establecido en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.  
 
7.1.4 Vigencia:  
 
La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecución; (ii) el 
plazo de ejecución del contrato; y (iii) el plazo para la liquidación bilateral del contrato. 
 
8. INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 

COMERCIAL 
 
Se procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo Internacional 
o un Tratado de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado Colombiano de acuerdo con los 
montos mínimos (umbrales) determinados en ellos para su aplicación y la DIAN está dentro de la 
lista de entidades cubiertas por los mismos como se indica a continuación.  
 

Acuerdo 
Comercial  

¿Vigente?  Entidad Estatal 
cubierta  

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial  

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación  

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial  

Si/No  Si/No  Si/No  Si/No  

Alianza 
Pacífico  

Chile  SI  SI  SI  NO  SI  

México  SI  SI  SI  NO  SI  

Perú  SI  SI  NO  NO  NO  

Canadá  SI  SI  NO  NO  NO  

Chile  SI  SI  SI  NO  SI  

Corea  SI  SI  NO  NO  NO  

 
De acuerdo con el anterior análisis al Proceso de selección le son aplicables todos los acuerdos 
comerciales en materia de compras públicas, con excepción de los siguientes: Alianza del pacífico -
Perú, Canadá, Corea ¸ Costa Rica, Estados Unidos, Estados AELC, Unión Europea, Reino Unido e 
Irlanda del Norte por cuanto el mismo no alcanza los umbrales establecidos para dichos acuerdos  
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9. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.6.1. 
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de 
los Estudios Previos el análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.  
 
El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud 
en el logro de los objetivos del Proceso de contratación o en la ejecución de un contrato.  
 
Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la 
identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación” elaborar la matriz que incluya 
todos los riesgos identificados dentro del Proceso de contratación (incluyendo cuando aplique los 
de los sistemas de gestión ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al 
Plan Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su clasificación, la probabilidad de ocurrencia 
estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y 
las características del monitoreo más adecuado para administrarlo.  
 
Los riesgos asociados al Proceso de contratación están contenidos en el Anexo No. 3 Matriz de 
Riesgos, el cual hace parte integral del presente documento. 
 
Ver Anexo No. 3 – Matriz de Riesgos  
 
10. GARANTIAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1. 
y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA 
deberán garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentación de 
la oferta, el contrato y su liquidación y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades 
Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantía la cual debe 
cubrir los riesgos que se incluyen a continuación, por los siguientes motivos: teniendo en cuenta las 
obligaciones específicas establecidas y los productos esperados con la contratación. 

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan 
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las características del contrato a celebrar, así 
 

A. Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta 
 

Proponentes con la condición de MIPYME: 
 

Garantía solicitada  Análisis  Cuantía del Amparo  Vigencia del Amparo  

Seriedad de la Oferta  Cubre a la Entidad de los 
perjuicios derivados del 
incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos 
establecidos en el Art. 
2.2.1.2.3.1.6 del D.1082 de 
2015  

10 % del valor del 
presupuesto oficial  

Tres meses a partir de la 
fecha de cierre del Proceso 
de selección  

 
Nota: Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Los demás proponentes deberán presentar una garantía de seriedad que cumpla con las 
siguientes condiciones: 
 

Garantía solicitada  Análisis  Cuantía del Amparo  Vigencia del Amparo  

Seriedad de la Oferta  Cubre a la Entidad de los 
perjuicios derivados del 
incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos 
establecidos en el Art. 

15 % del valor del 
presupuesto oficial  

Tres meses a partir de la 
fecha de cierre del Proceso de 
selección  
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2.2.1.2.3.1.6 del D.1082 de 
2015  

 
En ambos casos cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unión temporal, 
consorcio o promesa de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes 
(Art. 2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015).   
 

B. Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del 
incumplimiento del contrato 

Una vez firmado y legalizado el contrato, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al 
perfeccionamiento del contrato, el contratista deberá constituir a favor de la DIAN, una garanta única 
de cumplimiento a favor de entidades estatales expedida por una compañía de seguros o una 
entidad bancaria legalmente establecida en el país, que ampare los riesgos que a continuación se 
relacionan, teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las características del contrato a celebrar, 
así: 
 
Las clases de garantías, los riesgos que debe cubrir la garantía de cumplimiento del contrato, el 
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantías están 
consagradas en los artículos 2.2.1.2.3.1.7., 2.2.1.2.3.1.8., 2.2.1.2.3.1.10., 2.2.1.2.3.1.11, 
2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 2.2.1.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del 
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 
 

CLASE DE RIESGOS % 
SOBRE EL 

VALOR 
VIGENCIA 

Cumplimiento General del Contrato 10 Del Contrato 
Plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 

Calidad del Servicio Suministrado 10 Del Contrato 
Por un término de doce (12) meses, contados a partir del 
vencimiento del plazo de ejecución del contrato. 

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales 5 Del Contrato 
Por un término igual al plazo de ejecución del contrato y 
tres (3) años más. 

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLV Por un término igual al plazo de ejecución del contrato 

 
11. RECOMENDACIÓN  
Con la presentación de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia 
de iniciar el Proceso de contratación para cumplir con los propósitos establecidos para la buena 
marcha y efectivo cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales y satisfacer la necesidad de las Divisiones de Talento Humano de 
las Direcciones Seccionales de Impuestos y Adunas de Cali, en el cumplimiento del objeto 
establecido 
 
Se firma en Santiago de Cali, el 3/06/2026  
 
Atentamente, 
 
Aspectos Técnicos: 
 

Diana Carolina Ramírez Molano  
Jefe División Talento Humano (A) DSA Cali. 
 

Stefanny Ortega Puente. 
Jefe División Talento Humano (A) DSI Cali.  
 

               Aspectos Jurídicos: 
 
               Norles Gonzalez Calderon  
               Jefe División Administrativa y                   

Financiera DSA Cali. 

Revisó 
 
Paola Andrea Serna Agudelo  
Despacho DSA Cali. 
Proyectó 
 
Melvin Renteria Borja 
División Administrativa y Financiera DSA Cali. 


