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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la terminacion
del plazo)

Tipo de contratoiconvenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Supervisor

Cargo Ic8F
contratolconvenio)

(segin clausula de supervision del

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucion del
contratolconvenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores ()

[Nombre Contratista:

Direccion:

Legal

Representante Legal que suscribir el acta de Liquidacion (i):

Documentos que acreditan Ia competencia y facultades para liquidar

Fecha Certificad:

Existenciay Legal (i)

o

FORMATO DE INFORME DE

ABRIL-MAYO

Convenio Interadministrativo

359.404.440,00

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FiSICOS, PEDAGOGICOS Y FINANCIEROS ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF Y EL MUNICIPIO DE MUTATA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE ESTADO DE PRIMERA INFANCIA, MEDIANTE LA PUESTA EN OPERACION DEL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL — CDI.

LUZ MERY SEPULVEDA RUEDA - COORDINADORA CENTRO
ZONAL URAB!

LUZ MERY SEPULVEDA RUEDA - COORDINADORA CENTRO
ZONAL URAB!

LUZ MERY SEPULVEDA RUEDA

MUNICIPIO DE MUTATA

CRA 1010 15

JAIRO ENRIQUE ORTIZ PALACIOS

debe serno mayora 30 diss

Fecha inicio del contratolconvenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prorroga (si aplica):

Fecha aprobacién pdiiza de la prorroga:

i 50 prosentan ms promogas, inclur més flas para éstas

NIA

6/11/2026
N/A
6/11/2026

ION DEL No.
INFORME PERIODICO N° 3

DE 2025

1. Datos generales

Nimero de contratolconvenio: 05017552025
Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE: 411112025
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31-11-2026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cudndo): De conformidad con fa Glima 31/07/2026

2. Datos supervisor

Fecha enla que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 890.980.950-5
Correo
electronico:
alcaldia @mutata-antioquia.gov.co
Identificacién:

4. Plazo de duracion del contratolconvenio

Fecha de terminacién inicial
Fecha expedicion RP.:

31/07/2026
6/11/2025

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0€ 2002
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial el contratolconvenio $ 359.404.440,00
Aporte ICBF $ 317.254.440,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 42.150.000,00
No. do CDP: 209625 Focha CDP: 3111012025 Valor de CDP: s 64.801.560
No. de VF ( si aplica) 38526 Fecha VF: 6/11/2025 Valor de VF: $ 252.452.880,00
No. de RP: 704225 Focha RP: 6/11/2025 Valor do RP: s 64.801.560
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:
Descripcidn del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.COP Adicién Fecha inicial yio de operacion del CDP Valor COP Adicon
Adicien
No. do RP Adicién: Focha inicial ylo de operacién del RP Adicion Valor RP Adicion:
Valor adicién aporte contratista
Fecha aprobacin poliza de la adicién
S50 prosontan més adiciones,incir flas para dsts,
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion Valor disminucion :
Descripcion del concapto de disminucion realizada en ol periodo
No.CDP disminucién : Fecha inicial y/o de operacign del COP Valor CDP disminucion :
disminucion
. Fecha inicial yio de operacion del RP
No. de RP disminucién Fecha ica Valor RP disminucién
Valor disminucién aporle contratsta
Fecha aprobacién pdiiza de la disminucién
i60 resentan s dsminuciones nc s pare st
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 359.404.440,00
Valor antcipo (si aplica) Focha pago antiipo (si aplica):
Porcentaje amorizacidn (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago:
vawor [ o
SERVICIO APORTE | ,oonre VIGENCIA| DESEMBOLSO| PERIODO | VALOR
1CBF 2025 | icer 2026,
2025 7 BIMESTRAL| S 64.601.560
2 BIMESTRAL| S 88.734.800
PARA LA PRIMERA | DESARROLLO 6480
TATA | i ki A ane 1. R e 2026 3 BIMESTRAL| S 81.859.040
wsTITUCIONAL | _ AR 3 BIMESTRAL] 'S 81.659.040
[APORTE DEL ICBF PARA ATENCION 5| s
TE DE LA E.5.E. COMO CONFINANCIACION § [ 42180000
/ALOR TOTAL DEL CONVENIO s [savasa
6.Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)
£l supervisor certiica que durante la ejecucisn del contratol convenio No. 05017552025 (NO
No. de Contratolconvenio Objeto del contratolconvenio Fecha de inicio del Plazo del contratolconvenio Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacién Certificacién del contratista
Que dichs convaicion dervada se srcvent
nalzada yto lqucads, y que 000s s
raisis 80 ancuanian & ez aiv por o
concepto
slcugenal So dobe alegar depazy sato go lauitacion, Do o
7. Certificaciones para pagos suscritas por ol supervisor
Periodo certificado. Fecha de corti Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
Aitpsi//ichiah-
6 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2025 9 DE DICIEMBRE DE 2025 s 64.801.560,00 | my.sharepoint lopez icbf gov 354B3n/Eje_cont 2025/0501 PRIMER DESEMBOLSO
%231 05017552025 NOVIEMBRE-
hitos://ichigob-
2 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2026 10 DE MARZO DE 2026 s 88.734.800,00 | my.sharepoint loper.icbf _gou 3563/ _cont 2025/0501755 | SEGUNDO DESEMBOLSO BIMENSUAL
0 07 05017552075 ORFEO,
itosi//icbfgob-
1 DE ABRIL AL 31 DE MAYO DE 2026 13 DE MAYO DE 2026 s 79.702.655,00 | mysharepoint, lopez icbf_gov 3%B3n/Ele cont 2025/0501 TERCER DESEMBOLSO BIMENSUAL
3 05017552025 ABRIL-MAYO ORFEQ

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8 G Financiera
Observaciones.
o o forma 0 page Valor bruto pagad Fecha de Ia orden de pago correspondiente Numero de la orden d i (si el valor pag: pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
descuentos y concepto de los mismos)
hitps://ichigob-
PRIMER DESEMBOLSO 405 -
CONTRACTUAL 64.801.560,00 11/12/2025 descuentos lopez_ichf
gov tie_co
hitps://ichigob-
SEGUNDO DESEMBOLSO
CONTRACTUAL s 88.734.800,00 21/03/2026 87962026 Desembolso completo sin descuentos e Joes. mnzn
Se practica descuento en el tercer desembolso, correspondiente a o hitps://ichigob-
TERCER DESEMBOLSO $ 79.702.655,00 21/05/2026 179994226 arrojado en el acta de legalizacion del mes de marzo por valor de $ lopez_ichf
CONTRACTUAL
2.156.385 gov tie_co
TOTALES s 233.239.015,00
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
" Valor s = Py =
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Fecha de la cerificacion del cierre de la cuenta Entidad  Bancaria  (aplica  para
bancaria (aplica para rendimientos financieros) rendimientos financieros)
valor Dieccion
Nota: el 3 del mismo.
Aplica para tod il trate 3 yd ratos en I l del ICBF y del Contratista m l t trapartida, en * CERO ($0)".
| . jecuci i ién para i ) |
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $359.404.440,00)
VALOR APORTE ICBF: §317.254.440,00)

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) §42.150.000,00)

VALOR TOTAL ADICIONES $0,00|
'VALOR ADICION APORTE ICBF: $0.00|
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00|
VALOR TOTAL $0,00|
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00|
VALOR REDUCCIGN APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) 5000)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 359.404.440,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $317.254.440,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 42.150.000,00}
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00|
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00|
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) 5000)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00|
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF- $317.254.440,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 42.150.000,00}
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0.00|
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00|
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0.00|

Notas Financieras.

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccion

Estado de los recursos a liberar:
Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direcci6n financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar 3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no

Estado de I i dos:
tado de los recursos reintegrados: cjocttados)

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deberd incluir la siguiente notas
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX Ia cual se establecio por

Compensacion por sancién impuesta al
i Ia suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

contratista

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0E 2002
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12. Garantias
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Amparos Compafia aseguradora No. de poliza No. de anexo o
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Nota: A

3712 dol Docrato 1062 do 201
13. Sanciones
Marque con una "X e tipo do sancion impuesta al contratista
Namoro yfocha del acto
proceso o
(seleccionar con una x) eontactoal. Valor de la sancién impuesta

recurso ( si aplica)

Multa. ar. 17 Loy 1150 2007)

Declaratoria
de Total
incumplimient

de perjuicios.
(o 17 Loy 11500
007)

Parcial

Caducidad (s 1418 Loy 1150 2007)
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025
Version 5

BIENESTAR Pigina 5 de 10
| FAMILIAR Clasificacion de a Informacién Piblica
https://icbfgob:
harepoint, loez icbt
Aportara suma de CUARENTA Y DOS MILLONES GIENTO CINCUENTA MIL PESOS MICTE 1.Infome técnico y finaciero  y cetificado emitido por el lopez icbf gov P os meses repriados. o enidad suministracor crfca o
1 ) C si al dand esta 35B3n/Ele_cont 2025/0501 %2000 de ‘actual mediante e formato de
($42.150.000) en especie o dinero, de acuerdo con la propuesta técnica y financiera presentada. °
obligacion contractual 00501 NiC informe t6nio y ol fimado por & epresentante 16
“18e-uptso
https://icbfgob- Para los periodos reportados, la EAS aporta el certficado de
Realizar las acclones respectivas para ograr una coberlura del 100% de as atenciones harepoint, lopez_icbf_gov cobertura del contrato de aporte 05006712025 y los formatos de
1. Registro de Asistencia Mensual
2 asta e inscripcion de los restar el servicio de la si 35%B3n/Ele_cont 2025/0501 1.%206xp %2 | asistencia mensual RAM, adicional la EAS certiica el
2. Registro de coberturas atendidas " N
modalidad contratads, tonlendoon cuenta s cientacionss aue puecan Generarse 00501 o las
“18e=u3ptso firmado por el representante legal.
https://icbfgob:
1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint, loper icbf gov Para los meses reportados, la entidad administradora certfca el
3| Adelantar la contratacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. si egal dand: esta 354B3n/Ele_cont 2025/05017552025/156206xp. de la obligacion contractual mediante el formato de
obligacion contractual 00501 NiC informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
=18e-uptso
A i Ia EAS, durante la ejecucién de la contratacion derivads nitosfchigob.
sequrar y verifiar que Ia EAS, durante & ejecucion de la contratacin derivada, pongan a 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint loper icbf gov P os meses repriados. o enidad suministracor crfca o
disposicion de los participantes y sus familias, en todas las Unidades de servicio los canales de
4 : " si Legal dand esta 354B3n/Ele_cont 2025/05017552025/156206xp. al mediante el formato de
comunicacion para presentar PORS y gestionar las respuestas y requerimientos en los términos °
Comidon e o obligacion contractual NiC iome éenisoy i ol frmado po o representante ogal
ge-usptso
https://icbfgob-
Brindar al ICBF la informacién técnica, administrativa y financiera del Convenio, de acuerdo con 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez_icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certfca el
5 |los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacién que las partes establezcan si Legal dand: esta 35%B3n/Ele_cont 2025/0501 15206 de la obligacion contractual mediante el formato de
para tal fin, durante fa cjecucién y hasta la liquidacién del Convenio. obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
https://ichfgob
’ 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint, loper ichf gou Para los meses reportados, la entidad administradora certfca el
Hacer seguimiento a s realizaciones definidas por Ia politica estatal De Cero a Siempre, y enifc:
6 > si ogal esta 35B3n/Ele_cont 2025/05017552025/14206 de la obligacion contractual mediante el formato de
priorizadas por las partes, para cada participante atendido. o ¢ e
obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
Disefiar, implementar y evaluar una estrategia de acompariamiento y culficacion dirgida al
talento dirigida a las entidades prss(adnras del servicio del programa para fortalecer la https://icbfgob-
fuiday mbiar aclarar inquietudes 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint, lopez icbf_gov Para los meses reportados, Ia enfidad a radora certiica el
7 |det proceso,unifcar roniaconee y. adoms, Kenticar s condiclons de caidad do a slencn si Legal esta 354B3n/Ele_cont 2025/0501 %2000 de la obligacion Conrastuel mciants o ormare 4o
en el terroro, para reconocer y fotalecer 0s aspectos favorables e identifcar oportunidades de obligacion contractual informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
a esirategia de se debe presentar en la primera
n del Comité Técnico Operativo.
Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por a cual se establecen mecanismos para promover a
participacion de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, .
e familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas locales de alimentos, a través de sus NA NA NA No aplica para los periodos reportados
proveedores, de acuerdo con lo contemplado en Ia ley y en su condicién e entidad publica
colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF. hitps://ichfgob
fechrando o coeuo 3 todaainmacin y documentacn érics, minsiatia financiera 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint, lopez icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el
9 |relacionadaconla Servicio en virtud del presente convenio, entregando los si egal dand esta 354B3n/Ele_cont 2025/0501 %2000 acion contractual mediante el formato de
informes que le sean Soniados y ‘adoptando las recomendaciones y acciones que le sean obligacion contractual 00501 informe técnico y un ofici firmado por el representante legal.
requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento e sus obligaciones
httos://icbfgob-
harepolnt lopez ichf gov
Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de 1. Acta de vissita de supervision 2. Plan o & Para los meses reportados, la entidad administradora certifica el
10 si 3%B3nEie_cont 20 13208 obligacién contractual mediante el formato de
los resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervision. de mejora de los hallazgos
00501 NiC informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
-1Re-uptso
D limiento a los planes d derivados de las auditorias de calidad, de las vsitas d ttps//cbigob
ar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las au ias de cali le las visitas de 1.Infome técnico y certificado emitido por el h: t lopez_icbf_gov. Para los meses reportados, la entidad administradora certifica el
inspeccion, vigilancia y control, de las viitas de supervision contractual y de seguimiento a la
1 si ogal esta 354B3n/Ele_cont 2025/05017552025/156206x. de la obligacion contractual mediante el formato de
implementacion del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las ofras actividades de vigilancia y ¢ e
obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
control del ICBF.
“18e-uptso
hitps://icbfgob:
Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint, lopez icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certfca el
12 |visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operafiva y si egal dand esta 35B3n/Ele_cont 2025/05017552025/156206x. contractual mediante el formato de
demas que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF. obligacion contractual informe técnico y un ofici firmado por el representante legal.
Pamir ol ingrso y ernanircia ds o prfssonals dol ICBF durant ol tmpo queses .o écicoycorfcado it por o oz i o Parslos s et rcd it ot
13 P 3 P - vig si Legal esta 3%B3n/Eje_cont 2025/05017552025/1.%20E: contractual medlan(e el formato de.
y control, visitas de supenvision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia e e s " e O o e o
Operativa y las que surian de otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 9 01 N v poretrep! g
Informar al supenvisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las
14 |situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante Ia prestacion del senvicio que pongan NA NA NA No aplica para los periodos reportados
n riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los participantes.
Verificar en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delos
sexusles comelidos conira menores de 18 afos, de conformidad con lo establecido en la Ley nttps://icbfsob-
11 de 201, g Talrt Human qu e o drecl bt con s sy .o écicoycorfcado it por o oz i g Parslos s et rcd it ot
3%4B3n/Ele_cont 2025/05017552025/1%206
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha consulta teniendo < m u y porelrep! o9
en cuenta que se considera como dato sensible. No se podra vincular a la ejecucion, ninguna
persona que cuente con anotaciones acorde con lo indicado en esta obligacion.
hitps://icbfgob
Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo 1, Informe Financiero y certi itdo por el harepoint, lopez icbi gov Para el la EAS tiene pendiente los honorarios
16 |delafoma de vinculacion del personal que vincule para la ejecucién del presente convenio y si Legal dando aesta 83n/Eie_cont 20 0Exp.562 | do la C el cual en el mes de mayo aun le debian ol
presentar, mensualmente, los Soportes al supervisor del convenio. obligacién contractual 00501 2csf=16, | mes de Abril
web=18e=JEZNOV
https://ichfgob
, , , 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez ichf_gov Para s meses reporads. oo aiinisador ot o
47 |ecer el seguimiento de ta Mtz de Identiicacion y Valoracidn de Riesgos mas signifiativos s o s idpersonalsullioner I oy colbocy e e
presentes en la operacion del servicio )
obligacién contractual 00501 NiC forme éeni'yan ol rmado por i representame ol
Suministrar las actas de liquidacion de la contratacién derivada en el marco del presente
18 |convenio interadministrativo al ICBF, con la periodicidad definida por las partes en el plan de NO NA N/A NO APLICA PARA EL CONVENIO EN VIGENCIA
trabajo a fin de gestionar dentro de los términos de ley la liquidacion el presente conveno.
4o |Reintegrarlos saldos no siecutados olos rendimientos financieros, acorde con as indicaciones s o o A La entidad hasta el momento NO realiza el reintegro de los
del ICBF. P! 9 P recursos NO ejecutados del afio 2025 de Noviembre y Diciembre.
obligacion contractual
https://icbfgob:
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitstas, como far o 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint, loper icbf gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el
20 |distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o si Legal d esta 354B3nEie_cont 2025/05017552025/1%20xp.%62 b contractual mediante el formato de
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, obligacion contractual 00501 NiC informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
“18e-ulptso
Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
infanti, el municipio debera tener en cuenta para el disefio @ implementacion de los planes de https://icbfgob:
‘acompanamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint loper icbf gov P os mesesreparidos, o andd auminitracors s o
21 |2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifos y nifas de fa si Legal dand esta 354B3nEie_cont 2025/05017552025/1%206xp.%2 contractual mediante el formato de
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o obligacion contractual NiC forme éeni  an ol imado por i reprasentane fogl
o derechos en los serviios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el e-utotso
documento que lo modifique o sustituya.
Garanti las Unidades de S UDS 0 Unidad de Atencién -UA se brinde | S —
aranlizar que en 125 Unidades de Servcio - UDS o Linidad do Atencidn .UA se biindo la 1.Infome técnico y certficado emitido por el h lopez icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de erifc: ; !
22| Bienestar Famiiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o st " esta 24B30/Eje_cont_2025/0501 14206 de la obligacion contractual mediante el formto de
qerogue, q que, % obligacién contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
: =18e=uptso

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Proceso FLP18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

BIENESTAR Pigina 6 de 10
| FAMILIAR Clasificacion de a Informacién Piblica
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del
convenio fa ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los
participantes de los servicios de primera infancia, asi como diigenciar y entregar de manera [——
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint, loper icbf gov Para los meses reportados, la entidad administradora certfca ol
vilnciss scidenesy leciionts deos usuariosdelosseniios de primes nfanc” oo
23 si Legal dand esta 354B3n/Ele_cont 2025/05017552025/156206xp. bligacién contractual mediante el formato de
cumento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o °
obligacion contractual NiC informe t6nio y ol fimado por & epresentante 1ega
alecmeniosde s partpantes actos que e prosenten on cusluier ugar En caso de no se
Ias siuaciones n los de los senicios de
atencion, el 4 reportar o lis de I supervisor
el convenio la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
Garantizar las act que | de acuerdo con lo d el Lineamiento hitps://icbfgob:
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint, loper icbf gov Para los meses reportados, la entidad administradora certfca el

24 |Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos si Legal dand: 354B3n/Ele_cont 2025/05017552025/156206xp. de la obligacion contractual mediante el formato de
en los Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen obligacion contractual NiC informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.

o susituyan.
Cumplir con | Iaborales aplicables al talento h Ptos//icbizon

umplir con las nommas laborales aplicables al talento humano y, en pericular, cumpli con les 1.Infome financiero y certficado emitido por el harepoint, lopez_icbf_gov Para el mes reportado, la entidad administradora cerliica el
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos  certi

25 y si gal esta 83n/Ele_cont_2025/05017552025/1.%20F de la obligacion contractual mediante un oficio
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados  os convenios de trabajo o

§ obligacion contractual 00501 =15 fimado por el legal.
que celebre, respecto de o cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
web=18e=JEZNOV
De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar, ol pago de impuesto predial asi como los servicios piblicos, de los inmuebles nttos//icbigob.
del ICBF debe de ser asumido por la entidad prestadora del sewvicio durante la vigencia
propios " A 1.Infome. ﬁnanmem % certcado emildo por o h . lopez_icbf_gov. La entidad en estos momenos NO da cumplimiento del pago de
el convenio interadministrativo, aligual que debera asumir los gastos relacionados con !

2 " A si esta 83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%20Exp.%2 | Ios servicios publicos, NO se ha logrado legalizar este gasto que

sobretasas ambientales y bomberiles y demas impuestos generados en los inmuebles, tales. e
‘ dema obligacion oniga 00501 =18 |hace parte de la cofinanciacion
como: valorizacin, mega obras y dems obligaciones tributarias que se encuentran
implementadas en la ciudad o municipio donde se encuentre el inmueble dado en comodato. (en weh=1%e=IEZNOV
caso de que aplique)
Elaborar y adoptar, un plan de Trabajo avalado en el primer comité técnico operativo del httos//icbfgob-
D o D e o o PO, 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint, lopez icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el
actividades, fechas, yaleance de los ho plan serd de ados | !

27 si al dand: esta 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%20E obligacion contractual mediante el formato de

cumplimiento obligatorio y servird como insirumento de seguimiento y evaiacion de o ejecucion
obligacion contractual 00501 NiC informe técnico y un ofici firmado por el representante legal.
el convenio. Cualquier ajuste o modificacin al mismo deberé realizarse de manera concertada y
formalizarse mediante acta suscrita por los representantes legales o sus delegados. =1&e=u3ptso
httos://icbfgob-
£l municipio debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo 1.Infome técnico y certficado emitido por el t lopez icbf_gov Paralos meses reportados, la entidad adminisiradora certifica el

28 |establecto on f Manul Operaio vigents do s Nodalidad segin coresponds el i, en si ogal esta 3B3n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%20F de la obligacion contractual mediante el formato de

referencia a las aciividades que hacen parte de Ia Fase Preparatoria. obligacion contractual 00501 N informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
=18e=uiptso
https://icbfgob-

Poner a disposicion de los nifios y nifias del municipio la infraestructura en la cual funcionaré el 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint, lopez icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el

29 |CDIy garantizar su aseo, mantenimiento, administracion y vigilancia y permiti el uso y goce si egal dand: esta 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%20Exp. de la obligacion contractual mediante el formato de
pacifico del inmueble durante el término de duracion del presente convenio y el de sus prorogas. obligacion contractual informe técnico y un ofici firmado por el representante legal.

1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint, lopez icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el
Garantizar los insumos de aseo de la unidad de servicio, ademas de los implementos de aseo de " !
30 [ s e amcia si egal dand: esta 35B3n/Ele_cont 2025/05017552025/156206x. acion contractual mediante el formato de
oS y nifias de la obligacién contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
“le=u3ptso
el 4 garantizar que su tal se acoja a los protocolos y realice las httos://icbfgob-
capacitaciones, talleres o demds actividades que desde el ICBF se sefalen, en relacion con la 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint, lopez icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el

31 |prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segin las si al dand esta 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%20E obligacion contractual mediante el formato de
indicaciones que para el efecto emita fa Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o obligacion contractual NiC informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
interventor del convenio.

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitrios y/o agentes educativos que se
enconiraban vinculados en las UDS que han transitado a senvicios de educacion inicial en el
marco de Ia atencion integral pr los requisitos onel Manual
Opersiuoresectiv, En cosode requet o cambi de un agento odusaivs, pacre o
<o vl on Comi Taenico Operatio, ——
previo ‘“"‘"“"“e"“ del debido ""’Ces" por parte del empleador, asf mismo, de requerlr o 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint, lopez ichf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el
cambio de un agente educativo, deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfl. EI ertifc: ) !

32 si egal a 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.5%20Exp. de la obligacion contractual mediante el formato de
MUNICIPIO DE MUTATA se obliga a eniregar al ICBF el Certificado de Disponibilidad obligacién contractual informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Presupuestal (CDP) para la vigencia 2026, correspondiente al objeto del presente convenio, o Y P P! log:
entro de los veinte (20) dias calendario siguientes a a fecha de inicio del mismo, termino dentro
el cual iniciard el tramite de las vigencias futuras del municipio, ante el Concejo Municipal de
MUTATA para lograr su expedicién. El incumplimiento de esta obligacion podra constiuir causal
de incumplmiento del convenio y dard lugar a as acciones y consecuencias previsas en las
disposiciones contractuales y legales aplicables,

D. DE LAENTIDAD REL CONEL
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION.
httos://icbfgob-
cada una de las 1.Infome técnico y certiicado emitido por el t loper icbf_gov Para o5 meses reporiados, a entidad adminitradora cerfia o

1 |en ol Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el senvicio, y las demés si egal esta 354B3n/Ele_cont 2025/05017552025/1%20F de Coniracil meciant o omato

orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. obligacion contractual 00501 NiC informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
e-utptso

Garantizar que su secretaria de salud o entidad de salud realice oportunamente las acciones de httos://icbfgob-

articulacion y de gestion para la atencién en los servicios e salud de las nifas y nifos cor 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint lopez_icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el

2 |desnutricion aguda de los senvicios e primera infancia del ICBF, asi como proceder de si al dand aesta 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1%20F de la obligacion contractual mediante el formato de

onformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas obligacion contractual 00501 NiC informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
yio tecnicas y expedidas por el ICBF
Enrgardentodeosdos primiros mases e fecucin delconriad plan da szt
basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos https://icbfgob-
o agua posabl y contrldo piagas y ectores). y manu e buenas précicas do 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint, lopez ichf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el
3| manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, si egal dand: a 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.5%20Exp. de la obligacion contractual mediante el formato de

preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin Ia Modalidad, de acuerdo con la obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion paralos “18e=u3ptso
programas y proyectos misionales del ICBF.

] del dentro de | dis e tengan lugar, ittos[cgor-

icar al supervisor del convenio dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las P e

actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con 1 Infome técnico y certificado emitido por el S — Para los meses reportados, a entidad administradora certifca el

4 vee si egal dand esta 35B3n/Ele_cont_2025/05017552025/1%206 de contractual mediante el formato de
registros y concaptos sanitarios en el formto definkio por e ICBF, cada vez que se requiera ylo obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
cambie algtn proveedor. 9 y P P! leg

“1ge=u3ptso
Garantizar la entrega de las raciones aimentarias preparadas, para preparar y rfrigerios segin https://icbfob-
e e B e e e e 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint lopez b gov Para los meses reportados, a entidad administradora certifca el

5 ¥ ap! L : P sl Legal d esta 3%B3n/Ele_cont 2025/05017552025/1%206xp.%2 bl contractual mediante el formato de.
a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de ) e

A as buenas | obligacion contractual 00501 NiC informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro
documental y fotografico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. =1&e=u3ptso
ttps://icbfgob-
Disefiar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de mendis de 1.Infome técnico y certiicado emitido por el harepoint, loper icbf gov Para los meses reportados, a entidad administradora certifca el

6 | conformidad con laminuta patrsn vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de si Legal d esta 3%83n/je_cont 2025/05017552025/1.%206xp.%2 bi contractual mediante el formato de

Ia atencion efectiva a los usuarios del sevicio. obligacion contractual 00501 NiC informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
P: facitar el desarrollo de | de educacion al Lenel https://icbfgob-
artiipar y facltar el desarrallo de las acclones de educacidn alimentarta y nutricional, en el 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint, lopez icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el
marco de las estrategias de informacin, educacion y comunicacién para fa salud, en seguridad erifc: ;

7 |alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia tscnica Del Componente De alimentacion Y nutricion st egal esta S56Bn/Eje_cont_2005/05017552005/1 %200 de la obligacion contractual mediante el formto de
Para Los Prograntas ¥ Proyecios Mislonles Del IGOF obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.

“lge=u3ptso

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
| FAMIUAR Clasfcacién de la Informacion Piblica
Garaniizar el cumplimiento a a ‘Guia Técnica Del C te De Almentacién Y Nutricion P itoscgor-
arantizar o cumplimiento a a “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nuticién Para 1 Infome téenicoy certicado emiido por ol - ope ichf g Pas s mess oot ot sminsindon o
Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a complement imentaria,
8 0 si Legal dand esta 3%B3n/€e_cont_ 2025/05017552025/1.%206 de tual mediante el formato de.
requisitos sanlarios del senvicio de alimentos, manual de buenas praclicas de manufactura y plan >
5 obligacién contractual oo0so1 informe t6cnio y ol fimado por & epresentante 16
de saneamiento Baisico.
“1Re=uiptso
Realizar la toma de medidas antropoméricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado [—
nuticonal de cada usuaro, @ atencion a o sefialado en el Manual Operativo segun apiiue el 1 Infome téenicoy certicado emiido por ol ope ichf s Pas s mess oo, ot sminsindon o
o icio, de acuerdo con |a “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional"y el o o0 ceric e illpersonalsuloves 101 oy colbocy o 2dministradora certica e
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y > o
: : obligacién contractual oo0so1 informe t6nio y ol fimado por & epresentante 1o
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo
de la toma. 18e=usptso
Disefiary diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones coleclivas e
individuales de educacién alimentaria y nutricion, de acuerdo con los resultados de la 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint. lopez ichf gou Para los meses reportados, la entidad administradora certifca el

10 |clasificacion antropomética de los usuarios, si Legal dand: 3%83n/€e_cont_ 2025/05017552025/1.%206 dela obligacion contractual mediante el formato de.
de acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el serviio que obligacion contractual informe técnico y un ofcio frmado por el representante legal,
corresponda ge-u3ptso
Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia hutpsi//cbfgob-
de Informacién, Educacion y Comunicacion en Seguridad Almentaria y Nutricional del ICBF para 1.Infome técnico y cerlficado emitido por el lopez b gov Paralos masos reporado, a eidadadminsador cortfca

11 |el fomento de prcticas si Legal dand esta 3%83n/€le_cont_ 2025/05017552025/1.%206 wal mediante el formato de
alimentarias saludables, segn o descrito en la “Guia técnica del componente e alimentacién y obligacién contractual oo0so1 iome éenioy i ol frmado po o representante ogal
nutrcion para los programas y proyectos misionales del ICBF". “18e-uptso
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en Ios https://icbfgob-
senvicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los senvicios de prim 1.Infome técnico y certficado emitido por el t lopez ichf gou Para los meses reportados, Ia entidad administradora certifca el

12 |infancia del ICBF, asi como proceder do conformidad con las onemaaones 46l Venual Operatvo si egal dand: 3%83n/€e_cont_ 2025/05017552025/1.%206 de la obligacion contractual mediante el formato de.
de la Modalidad, y las demis obligacion contractual 00501 informe técnico y un ofcio frmado por el representante legal,
expedidas por el ICBF. “18e-uptso
Como Unidades Informadioras recopiar y comunicar [a nformacion relevante para ol reporte al
SIVIGILA delas ifios en el marco el evento 113, mediante una vigliancia por
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de s dispuesto en los
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Insttuto Nacional de Salud, Decreto ) )

13 1780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifiaue o derogue. PARAGRAFO. NiA NiA NiA No aplica para os periodos reportados
Cuando por razones ajenas al municipio no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de
los usuarios atendidos durante el periodo de Ia toma, deberd aportarse para cada casola
ustificacion y soporte que sustente dicha situacion.

Reportar al supervisor del convenio cuando se presenta una enfermedad transmiida por

14 [alimentos - ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad NA NA /A No aplica para os periodos reportados

correspondiente
E DE LA ENTIDAD REL CONEL
Y DOTACION

https://cbfgob-

Llevar la contabilidad de los bienes musbles por ‘clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con 1.Infome técnico y certficado emitido por el n lopez b gov Para los meses reportados, la entidad administradora certiica el
1[I0 establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rian para el senicio, en si gal esta 306B3n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%206xp. de la obligacién contractual mediante el formato de.

los casos que aplique. obligacion contractual 00501 informe técnico y un ofcio frmado por el representante legal,

“18e-uptso

httpsi//cbfgob-

! n lopez icbf i

Informar al supenvisor del conveno y a la aseguradora la existencia de siniesiros dentro de los 1 Infome técnico y certficado emitido por el oper ol gov Para los meses reportados, Ia entidad administradora certifca el

2 super si Legal esta 30B3n/€le_cont 2025/05017552025/1.%206xp. de la obligacién contractual mediante el formato de.

cinco (5) dias habilles a su ocurrencia " ¢ e
obligacion contractual 00501 informe técnico y un ofcio frmado por el representante legal,
“18e-uptso
httpsi//icbfgob-
1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint. lopez_icbi_gov Para s meses reportados, la enidad administadora certfca el
Relacionar en acta, tanto al inicio como a final del convenio, los elementos de propiedad del
B e teamicion e e Ui 5o Saicto 108 si egal dand esta 354B3n/Ele_cont 2025/05017552025/156206x. contractual mediante el formato de
unicipio, puestos a disposi e las es oo obligacién contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia

o del supervisor del convenio, el Representante Legal del municipio y del almacenista de la NiA NiA NiA No aplica para el periodo reportado
Direccién Regional cuando aplique.

Garanizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las.
directrices impartidas del ICBF para la compra por feposicion o adaquisicion por primera vez. Para
Ia seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de
Sk, stendndo s orertzciones e s efecto imparta ol ICBF, presentar el

5 |consoidado al comité tscnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan A A A No apica para el periodo reportado
con s capecifcacionos t6cncas cadas on a Quia para a aprobacon 4o s compra. La selecson
de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de
los elementos. Una vez sean adauiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por ol
ICBF, debera presentar al supervisor de convenio el informe de enirega a cada Unidad de
Servicio -UDS y las correspondientes facturas

hitpsi//cbfgob-
! n lopez icbf i
Uzar o ianes eirogadospor fCBF: 0 adauidoscurnt s decucion do converio 1 Infome técnico y certficado emitido por el oper ol gov Para los meses reportados, Ia entidad administradora certifca el
s si Legal esta 306B3n/Ee_cont 2025/05017552025/1.%206xp. dela obligacién contractual mediante el formato de.
para efectos del las " e
obligacién contractual informe técnico y un ofcio frmado por el representante legal,
Realizar los ajustes razonables en fa UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las
nifias y nifios con discapacidad conforme a a definiién e ajustes razonables establecida en los
7| Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base ala informacin registrada en la ficha de NA NA NA Noaplica para el periodo reportado
pedagogica para a inclusién de nifas y nifios con discapacidad anexa a éstos.
iy matorl s bl p izar la de las nifias
y nifos. las T reatar que

8 |1 Conccones pas levar a s s adviscion d est eyl duoen esar aprobacs on & NA NA NA Noaplica para el periodo reportado

marco del Comité Técnico Operativo.
hitpsi//cbfgob-
Entregarlos bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint. lopez i gov Para los meses reportados, Ia entidad administradora certifca el

9 |darios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(@) yio interventor del convenio, si egal esta 306B3n/Ee_cont 2025/05017552025/1.%206xp. dela obligacién contractual mediante el formato de.
Io anterior deberé realizarse previo a Ia terminacion del conveno obligacién contractual aoso1 informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.

=18e-uiptso
Diligenciar al inicio y a inal de la vigencia del presente convenio el “Formato Inventario de [
otaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la 1.Infome técnico y certficado emitido por el n lopez b _gov Para los meses reportados, la entidad administradora certifca el
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién e ; !

FL Pt si gal esta 306B3n/Ee_cont_ 2025/05017552025/1.%206 e Ia obligacion coniractual mediante el formato de

su lima version; asf mismo se deberé actualizary reportar con una perodicidad cuatrimestral a obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.

Ia supervision del convenio. “l&ezuiptso

Actualizar el Formato Inventario de Dotaciones’ en su version vigente, relacionado en el [—

documento Guia Orientadora para la Compra de I Dotacién para las Modalidades de Educacion 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint. lopez b _gov Para los meses reportados, a entidad administradora certifca el
kil n ol e e uns loncin e ertic ;

B o o oo oo Hlnen do dtacton & 2w o o e Homes meblon 6o sovrta o si egal esta 306B3n/Ele_cont_ 2025/05017552025/1.%206 de1a obligacion contractual mediante el formato de
es(lpulade en el *Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gltima version en obligacién contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
cada una de las etapas de ejecucion del convenio. “l&ezuiptso
Diligenciar y entregar a la supenvisién el convenio el ‘Formato de Identifcacion de Necesidades
de Dotacion” y el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior

12 onaisis y toma de decisiones por parte de la supervision del convenio, con el objetvo de NA NA NA No aplica para el periodo reportado
identificar los bienes de dotacion a adquir.

Prestar ol senvicio durante la ejecucién del convenio en la infraestructura autorizada por el ICBF.
13 |Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestrucura, esta debe ser aprobada NA NA NA No aplica para el periodo reportado
previamente por el supervisor del convenio, segdn las orentaciones establecidas por el ICBF
F. DE LA ENTIDAD REL CONLA
Y CUSTODIA DE LOS
ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL — AAVN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025
Version 5

BIENESTAR Pigina 8 de 10
FAMICIAR Clasificacin de la Informacién Piblica
Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al érea administrativa y bodega para R —
¢ Amacenamiento de “’:;{::N "e,""" de ‘°S diez (10)dias calendario siguienies o) 1.Infome técnico y certficado emitido por el L lopez icbf_gov Para los meses reportados, a entidad administradora certfica el

1 : si egal dand 3%83n/Eje_cont_2025/05017552025/1.%206 de la obligacion contractual mediante el formato de
con lo esnamecudo Tos documentos tecnicos Al sendcioy a Guia Ge Amacenamintoon Punios o e e oo o o amceontonte oo
de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la supervision 9 y P P legal
del convemo‘ en la etapa de alistamiento. =18esulptso
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la R —
entidad terrtora reibid Jos Almentos de Alto Valor Nulrconal (muniaipio de ubioacion el 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez_icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certfica el
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos o

2 si Legal esta 3%83n/Eje_cont_2025/05017552025/1.%206 de la obligacion contractual mediante el formato de
oncen, nimoro de aenciones on esa punia). Ad mismo,informar operanaments o cambios o ¢ e

K ! obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
e los datos del punto de entrega primario a la Regional o Ceniro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes. =lRe=udptso
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicament lir a cabalidad el objeto del prisiamred
fizar los Almentos de Ao Valor Mutricional Gnicamente para cumplr @ cabalidad el objeto del 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint lopez_icbf gov. Para los meses reportados, a entidad administradora certfica el
presentsconvenio,y sumiiatr o s aimentacen s rifas, s  personas o mujres e

3 si Legal 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%20Exp. de la obligacion contractual mediante el formato de
gestan el servic con las directrices, lormas y obligacion contractual o0 Ic informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
procedlmlenlas establecidos por el ICBF. 9 01 N y P P legal
Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer

48 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. NA NA NA No aplica para los periodos reportados

hitpsi/fichigob
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez_icbf_gov Para los meses reportados, a entidad administradora certfica el

5 |nommatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de si Legal dand esta 3%83n/Eje_cont_2025/05017552025/1.%206 de la obligacion contractual mediante el formato de
garantizar su conservacion. obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos

6 |de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, NA NA NA No aplica para los periodos reportados
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.

, |Entregar oportunamente os Alimentos de Ao Valor Nutricional a as unidades ejecutoras o de NA NA NA No splca para fos periodos roportads
Servicio o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro,

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante e Instrumento Anexo 57

de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades [—

clecutoras o de senvicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y 1.Infome técnico y certficado emitido por el h . lopez_icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certifica el
las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de )

8 e o e e o T ot si egal dand esta 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%20Exp. de la obligacion contractual mediante el formato de
us! programados. Estos soportes deben presentarse en medio mag obligacién contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
fisico de acuerdo con las particularidades de los terrtorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Ceniro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

hitps://icbigob-
. h. t I bf i
ransportar los Almentos de Alto Valor Nutrcionala s unidades ejeculorss o do senviclo on 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez_icbf_gov Paralos meses reportados, la entidad adminisiradora certifica el

9 y si Legal esta 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%20Exp. de la obligacion contractual mediante el formato de

condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN n ¢ e
obligacién contractual informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo,

L recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, NA NA NA No aplica para los periodos reportados
Raalzaraciidades que promuevan of coirol socilpara ol adscuado uso do s Almentos de 1.Infome técnico y certiicado emitido por el h . lopez icbf gov Para los meses reportados, la entidad administradora certifica el
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi com

i si gal esta 3%83n/Ele_cont2025/05017552025/1.3620F de la obligacion contractual mediante el formato de
capachacionss, messs publicas, rendicion de cuentas o audioncis do veedura cudadana a s n ¢ e
obligacién contractual N informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
cuales se le convoque por parte del ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando s presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
12| perdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso A A NA No aplica para los periodos reportados
e entregarse otro tipo de Almento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria del hitps://ichfgob
convenio de produccin y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta 1.Infome técnico y certficado emitido por el t lopez_icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certfica el
13 |de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las sl egal dand a 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1%20F de la obligacion contractual mediante el formato de
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas obligacion contractual 00501 N informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto
14 |Valor Nutricional que queden en sus puntos e entrega al finaizar el plazo de ejecucion NA NA NA No aplica para el periodo reportado
el convenio de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
G. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL REGISTRO
Y PRESENTACION DE INFORMACION
Realizar el registro y las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacia, actualizada, oportuna, realy comprobable, de la [——
informacién relacionada con los beneficiaros y sus familias, s atenciones priorizadas de acuerdo 1.Infome técnico y certficado emitido por el h . lopez_icbf_gov Para los meses reportados, la entidad administradora certfica el
con la politica publica de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de a atencion e . -
1 [integral,los procesos de formacion a las famiiias de los beneficiarios conforme al Manual st eoel @ 2483n/Ele_cont_2025/05017552025/1%20ExC, de la obligacion contractusl mediante  formto de
g obligacion contractual informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y dems datos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad
requerida,
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame ylo sistema o herramienta que
& ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del convenio y cada vez que el servicio hitps://icbigob-
Io requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La 1.Infome técnico y certficado emitido por el h . lopez_icbf_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el

2 |actualizacion de la informacion de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la direc sl egal dand: a 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.5%20Exp. de la obligacion contractual mediante el formato de
conforme a los recibos de servicios pabiicos, los datos del responsable de la UDS y la obligacion contractual informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos.

Registarla incuacién o as plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion de las
nifias y n idos vivos hios de las usuarias mujeres, de manera
3 mmedla(a " voz 5o tenga comocmionto 4o S nacinto, con efobelo de formalzar su NA NA NA No aplica para a modalidad
de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar
Ia desvinculacion de la mujer lactante.
Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices el ICBF, haciendo la vinculacion ala UDS con la fecha real del inicio de Ia atencién, https://ichigob-
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint lopez ichf gov Paralos meses roportados, I entidad adminisiradors cotia cf

4 |datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion si Legal dand esta 3%83n/je_cont 2025/05017552025/1.%20xp.%2 contractual mediante el formato de
conforme  los recibos de servicios piblicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas obligacion contractual 00501 N oo éenivoy y un oficio firmado por el representante legal.
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro —18e-ulptso
fotografico del beneficiario.

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que hitps:/ficbfgob-
ol ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segan el 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint lopez icbf gov Paralos meses reportados, la entidad administradora certfica el

5 Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la sl egal dand 3%B3n/Eje_cont 2025/05017552025/1.%20Exp. %2 de la obligacitn contractual mediante el formato de
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente obligacion contractual 00501 N informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
convenio. =1&e=u3ptso
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los benefiiarios y talento [——
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando [a atencién asi o requiera o una vez finalice la 1.Infome técnico y certficado emitido por el h . lopez_icbf_gov Paralos meses reportados, la entidad administradora certfica el

. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del e . -
6 tendra Ia otiigacion de desvincular al beneficiario dentro de 10s cnco (5) sl egal esta 3%83n/Ele_cont_2025/05017552025/1.%20E: de la obligacion contractual mediante el formato de
! obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
s siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la
informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. “18e=uiptse

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0€ 2002
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FAMILIAR Clasificacion de a Informacién Piblica
Reportar a la administracién del Sistema de Informacin Cués I, yi nutosi//iczob
R o oo, e e e O'L"Eabjan':m“o":::m R ysis‘f:;f‘:‘:el 1./8.912.pp formato certificacion de la de |mysh t lopez ichf gov Para os meses reportadcs, a enndaﬂ administradora certifica el
7 mientaq iyl peraive, o sl presuntos hechos de violencia, lesiones 3%83n/Ele_cont 2025/05017552025/1.%20F ractual mediante el formato de
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, oot e v e g oAt al medante e o
para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 1&”‘ i il Y " P! leg:
=18e-u3ptso
Solciar oport ey d ofical al ICBF ctivacion o inactivacion de I [spsiAcbsat
olicitar oportunamente y de manera oficial al la creacion, activacion o inactivacion de los 1.Infome técnico y certificado emitido por el h t lopez icbf gov. Para los meses reportados, a entidad administradora certifica el
usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o
8 : amien si Legal esta 354B3n/Ele_cont 2025/05017552025/1%206 bligacién contractual mediante el formato de
sistemas integrados para lo cual el municipio debera garantizar la idoneidad, capacitacion y reser ¢ ento
T 4 garan obligacion contractual 00501 NiC informe t6nio y ol fimado por & epresentante 1o
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. oo
=18e-u3ptso
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reportado, una vez e ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas [——
tecnolégicas e ¢ ICBF defina, e:ﬁ"“;;::: ::Tti ¢l supervisor de w”‘e“:;‘:“;“r";fsu ";/‘;w o 1.Infome técnico y certiicado emitido por el h . lopez icbf gov Para os meses reportados, laentidad adrministadora crtica o
9) convenio dentro de los cinco (5) dias habiles uiontes ala ﬂnallzac\unpde oo mos b s egal esta 3%B3n/Eje_cont 20: 06 contractual mediante el formato de
) ; ! " obligacion contractual 00501 NiC informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando fa
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién =1&e=u3ptso
de los beneficiarios
https://icbfgob-
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las 1.Infome técnico y certficado emitido por el harepoint, lopez_icbf_gov Para os meses reportados, a enidad administradora corifia o
10| UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades do si egal dand esta 35B3n/Ele_cont 2025/05017552025/1%206 contractual mediante el formato de
educacion inicial en el marco de Ia atencion integral segun as direcrices del ICBF- obligacion contractual informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
e=utptso
1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Cumplimiento (S, NO,
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) 3 e cl:'“ © IR CI LTI "”“I"' Sheiexpetionts Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) o
httos://icbfgob-
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, 1.Infome. |ecmoo y oemﬁcado emitido por el h: t. lopez_icbf gov. Para los meses reportados, la entidad administradora certifica el
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Proceso F1P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
BIENESTAR Pagina 10 de 10
 FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Piblica
hitps://icbigob-
Suscrbiru autorizacion de , 1.Infome técnico y certiicado emitido por el h . lopez icb_gov Para los meses reportados, a enidad administradora certfica o
4 sl Legal dand esta 3%B3n/Eje_cont_2025/05017552025/1.%206: de contractual mediante el formato de
legal, el cual deberd sor entregado al supervisor una vez se ﬂm\e el convenio. o
obligacion contractual 00501 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
=18e=u3ptso
IV. GESTION AMBIENTAL
https://ichigob-
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo 1.Infome técnico y certficado emitido por el h t. lopez icbf gov Para los meses reportados, a enidad administradora ceriica o
1 de residuos que se generen durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con la politica si Legal dand esta 3%B3n/Eje_cont 2025/05017552025/1.%20Exp. de contractual mediante el formato de
ambiental de la Entidad. obligacién contractual 00501 e informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
=1&e=udptso
https://ichigob-
1.Infome técnico y certficado emitido por el h t. lopez icbf gov Para los meses reportados, a entidad administradora cerlifca el
2 Utilzar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. si Legal dand esta 3%B3n/Eje_cont 2025/05017552025/1.%20Exp. de fa obli contractual mediante el formato de
obligacién contractual 00501 e informe técnico y un oficio mado por el representante legal.
https://ichigob-
Presemar los permisos Yo autorizaciones amblemales wgemes requeridas para prestacion del 1.Infome técnico y certficado emitido por el h t lopez icbf gov Para los meses repor\ados la entidad administradora certfica
3 rvicio. Asi como las evidencias del dichos sl Legal dands esta 3%B3n/Eje_cont 2025/05017552025/1.%20Exp. contractual mediante el formato de
Gocumentos obligacién contractual e informe Iecmco ¥ un oficio firmado por el representante legal.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de 1.Infome técnico y certficado emitido por el h t. lopez icbf gov Para los meses reportado, a enidad administradora ceriica o
4 limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de si Legal dand esta 3%B3n/Eje_cont 2025/05017552025/1.%20Exp. de contractual mediante el formato de
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. obligacién contractual NiC informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
we regitrar

W debors ndicar 1y qué acciones se han Siel roports de " 56 prosenta on el Informo Final do Suporvision, oo at mismo. i of supervisor
Conle s un aalgacon T dobra st po a4 1o 8 1eqit o as 1 conloy 1 poSl Uit 1 supanssor sl gus s oot sols "PENDIENTE-on af hiome Fia s upervitn s Gobers st 05 scclones sanconsonesadaniods ot of T, 1o Soponisl st 006 e ooBactn oo FARGIL"on o] iome Fin  Suparvson 5 dabrs senar o poeani

(i) cartiicaciones, oficios, memorandos, ¥ su ubicacion.

)

53 Gl T T T T NO I
Luego del l si NO
alta probabilidad

Observaciones adicionales:

i Goneral,

| 16, Certificacién |

El supervisor, con ipcién del i ifi contratista i6 con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i idad con

ulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

e ey Se\x.\m:la Reda. 7 %m e

ima.
LUZ MERY SEPULVEDA RUEDA| JOHANA DEL PILAR HERRERA CASTANO
SUPERVISORA DE CONTRATOS DE APORTES CENTRO ZONAL URABA CCONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

Lucy Mena Palacios

LUCY MENA PALACIOS
ENLACE DE ALA

Nota: 0 podran incluir

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senin ¥ ALALEY 501 0€ 2002
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