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o a) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
b2 Y SUJUSTIFICACION, . ‘ e w
Medlante Ordenanza No, 539 de Octubre 26 de 2021, expedida por Ia Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanza No. 372
| de 2021, expedido por la Gobemadora det Departamento del Aflantico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se cred la
Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantica, Nit No. 801.536.799-5, como una entfidad piblica descentralizada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia adminisirativa, adscrita a la Secretaria
Departamental de Salud del Atlantico o quien haga sus veces, integrante del Sistemna General de Seguridad Social en Salud, y
sometida al régimen jurldico previsto en el Capitulo IIl, titulo Il de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas enlas
1| Leves 1122 de 2007 y-1438 de 2011, constituyen una categorla especial de entidad piblica, descentralizada con personeria
juridica, pafrimonio propio y autonomia adminisirativa, actualmente inlervenida por la Superintendencia nacional de salud
mediante Resolucion ntmero 2025420000006846-6 de 19-08-2025 “Por Ia cual se ordena la toma de posesion inmediata de los
bignes, -haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la EMPRESA SOCIAL DEL.ESTADO
» UNIVERS!TARIA DEL ATLANTICO, identificada con NIT 901.536.799-5"

GUSTAVO CRESPO POLO

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 estab]ece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
-genera!es ¥ se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publtctdad ¥ en su articulo 267, sefiala que el conirol fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademas podra ser
preventivo y concomitante, segiin sea necesario para garantizar fa defensa y proteccion del patrimonio piblico.

La E.S.E. tiene como objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos come un servicio publico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, crientado por unos principios béasicos, conforme a lo establecido en
| los articulos194 a 197 de la Ley 100 de 1993, enfre los cuales se destacan: '

1. La eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de
mejarar las condiciones de salud de la poblacion
2. La calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo coh estandares
aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de
acuerdo cap los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia - {Art, 3 del
Detreto 1876 de 1994-copilado en el articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)

Conforme a la Resolucion 03100 de 25 de noviembre 2019, Articulo 3; indica que’ Todo prestador para su entrada y pefmanencia
dentro del Sistema Unico de-habilitacion de! Sistema Obligatorio de Garantia de calidad de la Atencion en Salud — SOGCS, debe
cumplir con las siguientes condiciones:

S 3 Capamdad técnico-administraliva.

3.2 Suficiencia patsimonial y financiera.

33 Capacidad tecnoldgica y cientifica.
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" Articulo 9. Responsabilidad. El prestador de servicios de salud que habilite un servicio es el responsable del cumplimiento y
1 mantenimiento de todos los estandares y criterios aplicables a ese servicio, independientemente que para su funcionamiento
conctirran diferentes organizaciones o personas que aporten al cumplimiento de éstos y de las figuras contractuales o acuerdos
de voluntades que se utilicen para tal fin. El servicio debe ser habilitado tnicamente por el prestador de serviclos de salud
responisable del mismo, No se permite la doble habllltacmn de un servicio.

El Anexp Técnico de la,Resolucion 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTABDORES Y HABILITACION DE
’ SERVICIOS DE SALUD, de la precitada Resolucion, dispone:

1 1.4: COMPLEJIDAD DE L.OS SERVICIOS DE SALUD
| Eslacualidad de los servicios de salud que depende de las condiciones de salud que se atiendan o prevén atender, la formacion {
del talento humano en salud y las caracteristicas de las tecnologias en salud que se requieran,

. £y

~Para efectos del presente manual los grados de complejidad de Ios servicios son: Bafa o Médiana o Alta. A a]gunos servicios o
les aplica complejidad

| 8. CONDICIONES DE HABILITACION
8.1 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO — ADMINISTRATIVAS
8.2 COND[CIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
8.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA -

| 8.3, CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENT{FICA

| 8.3.1. Estandares de habilitacién

Los estandares de habflitacion son las condlclones tecnolégicas y clentificas minimas e |nd|spensabtes para la prestacldn de-
servicios de salud en forma-segura;

Los siete (7) estandares de las condiciones fecnioldgicas y cientificas para la habilitacion de servicios de salud son:
{ 1. Talento humano.
2. Infraéstructura.
3. Dotacidn.
) 4, Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.
-+ . |5 Procesos Proritarios.
* 6. Historia Clinica y Registros.
7: Interdependencia.

Que el anexo técnico define en su numeral 8.3.1.1. Talento Humano Son las condiciones de falento humano requeridas parala
prestacion de los servicios de salud. El estandar de falento humano define el perfil o los perfiles minimos, segin aplique, que se
deben garantizar para la habilitacién y prestacion del respectivo servicio de salud; y 8.3 1.5. Procesos prioritarios Es la
'| existencia obligatoria y socializacion de los principales procesos asistenciales que condicionan directamente la prestacion con el
menot tlesgo posible en los servicios de salud.

'| La ESE Universitaria del Atlantico, como Inslitticion Presladora de Servicio de Salud, se encuentra: inscripto en el Registro
. Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Departamento del Atlantico y del Distrito Especial Industrial y Portuario
* de Barranquilla,.como prestador de mediana y de alta complejidad, dentro de la red piblica Departamental, contemplado entre
<]0s objetivos el de producir servicios de salud a la poblacmn que lo requisre.

e

1 Que la Empresa Soclal del Estado Universitaria del Atlantico., para cumplir con los requisitos para la prestacion de los servicios
habilitados c_onforme a la Resolucion 3100 de 2018, demanda para su operacigin un CAMILLERO en el estandar de Recurso
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Humane, y dado que la E.S.E. No cuenta en su planta de personal con suficlentes profesicnales /o téenicos en el &rea de salud,
se genera la necesidad de la contratacion idénea para la ejecucion de apoyo en las actividades asistenciales y garantizar la
infegralidad en la atencion de nuestros pacientes y dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscrltos conlas D]ferentes
EPS; tenlendo en cuenta asi, los estandares de calidad que fiene establecida la institucion.

Asuvez, en su aiticulo 5 del Decreto 1876 de 1994 {copiladoenel de[ Decreto 0780 de 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizacion);
expresa;

Sin"peruicio de la autonomia oforgada por la Constitucion Politica y 1a ley a las Corporaciones Administrativas para crear o
establecer las Empresas Sociales del Estado, estas se organizaran a parfir de una estructura béasica que incluya tres éreas, asi:
a. Direccién. Conformada por fa Junfa Directiva y el Gerenle y tiene a su cargo mantener la unidad de objefivos e
infereses de la organizacion en torno a la.Mision y Objetivos institucionales; identificar fas necesidades esenciales y

: las expeciativas de los usuarios, deferminar los mercados a atender, definir fa estrategia del servicio, asr'gnar recursos,
adoptar y adaptar normas de eficiencia y calldad controfando st aplicacion en fa gestion instifucional, sin perjumo de
las demnas funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la enlidad;

b, Atencién af usuario. Es el conjunto de unidades grgénico-funcionales encargadas de todo el proceso de produccion
y prestacién de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencion
adminisirativa demandada por el"Comprende la definicion de politicas insfitucionales de atencion, el tipo de recirsos
necesarios para ef efecto, las formas y caracleristicas de la atencion, y la direccién y prestacion del servicio;

¢. Delogistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacién con las demas areas,
los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, ulilizacion, optimizacion vy confrol de fos rectirsos humanos,
financieras, fisicos y de informacion necesarios para alcanzar y desarroliar los obfefivos de la organizacion y, realizar
el manfenimiento de la planta fisica y su dotacion,

Parégrafo. A partir de la estruciura basica, las Empresas Sociales del Estado definiran su esfruciura organizacional
-de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de ellas.

Es por ello que la Junta Directiva de la ESE UNA, mediante Acuerdo No.006 del 05 de noviembre de 2021, “Por medio te fa
cual se establece la estructura organizacional de fa ESE Universitaria del Atlantico y se determina fas funciones de sus
dependencias’, en su articulo 1. Para el desarrollo de st objeto y funciones establece su estructura organizacional, entre las
1 que se-encuentra en el numeral 2 la Subgerencia Técnico-Cientifica, [a cual cuenta con cinco dependencias, por cada una de
las.cinco (05) sedes, para la prestacion de serviclos, ast: 2.1 Direccidn Técnica CACE Alfa Complejidad, 2.2 CACE Salud Mental,
2.3 Direccion Técnica CACE Pediéirico; 2.4 Direccién Técnica CACR Sabanalarga 2.5 Direccion Técnica CACR Soledad,
sefialando en su articulo 7, la Funciones, en particular [as del numeral 16. Liderar la gestion de los recursos y procesos de gestion
del talento humano, planta y equipo, informatica, tecnologia de lainformacion y recursos financieros, para alcanzar los resuliados
y cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad SOGC en la entidad, asi como la acreditacion en servicios y como
hospital universitario, 1 que se realizara en coordinacién con los directores de cada una de las sedes.

‘En este orden de ideas, la Subgerencia Técnico Cientifica con el fin de contribuir 4l forlalecimiento institucional, mejorar’la gestion

y la calidad de los servicios que brinda a su interior, el cual redundara én aumentar las capacidades humanas y téchicas, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la ESE, requiere la contratacion de persona niatural como CAMILLERO
para ‘brindar acempafamiento en el traslado de usuarios, realizacion del manienimienio y cuidade de los equipos que se utilizan
para el mlsmo en la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

b) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES v i

DESCRIPCION DEL | PRESTACION DE SERVICIOS COMO CAMILLERO PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
OBJETO ¥ TRASLADO DE USUARIOS, EN LA E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
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N “ALC ANCE 'DEI‘: El confrafista debe brindar acompafiamiento en el trastado 'de us.uarios,‘ ‘reafiz'acién del |
OB JETO: * | mantenimiento y cuidado de los equipos que se ufilizan para el mismo Los servicios contratados
. se ejecutaran en la sede de la E.S.E, CACR SOLEDAD
*i*élf-’-%w ¢) MODALIDAD DE SELECCION DEL-CONTRATISTA Y'SU JUSTIF[CAC!ON,"INGI;UYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS _ - L

T AT
* ‘f‘MC;}DﬁI._IDAD:
S "»"‘53%3 ¥ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como tna herramienta de gestién para |
vincular de manera temporal a personas nalurales y asi dar cumplimiento de determinados

comelidos_ o para convenir con personas juridicas unas obligaciones especliicas para ejecutar,
encaminadas a infearar necesidades de interés general.

CONTRATACION DIRECTA

Se considera importante recordar que el contrato de prestacitn de servicios regulado en el articulo
1495 de Cédigo Civil, por To tanto es una relacién de nafuraleza civil que dependera de lo
estipuladd por las partes en el contrato, se debera regir por las disposiciones del Cadigo de
Comercio cuando exista un acto mercantil para una de las parles, entendido éste como todas las
actividades o empresas de comercio y los ejecutados por cualquler persona para asegurar el
cumplimiento de obltgamones comerciales”

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, literal d), las empresas
sociales del estado, |ntegran la Rama Ejecutiva del Poder Piblico y en su articulo §3° determina 2
que las creadas por la nacién o por [as entidades temritoriales, para la prestacion en forma directa
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, Ia Ley 344 de 1996 y
en ésta, en los aspectos no regulados por las leyes antes mencionadas y,a las demas normas que
las complementen, sustituyen o adicicnen.

- < E El-articulo 16° de! Decreto 1876 de! 3 de agosto de 1994, al tratar el “Régimen juridico’ de los
% ¢ | contratos”, dispone que: “A partir de [a fecha de creacién de una Empresa Social del Estado, se | -

. = | aplicard en materia de conlratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion

= | ordinarla conforme a las normas sobre la materia, Sin embargo, de conformidad con lo establecido

| FUNDAMENTOS en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado

JURiDlCQS DE LA | podran discrecionalmente ulifizar [as clausulas exorbilantes previstas en el esfatuto. general de
MODALIDAD DE | contratacion de la administracién piblica.”

.SELECCION:

Que, de conformidad alo establecido en el Estatuto de Contratacion, adopiado por Resolucion Nro.
0321 del 24 de diciembre de 2025, que en su articulo 20, que en su Arficulo 20, de la conlratacién
’ : s directa, que establece “Es el procedimiento por medio del cual la E.S.E, una vez realizado los
I ~rE * ", | estudios previos, podra dar a conocer a un (01) oferente, el objeto y demas variables de la
LS A ~ < | contratacion a fin de que se formulen propuestas técnicas y econdmicas. Esta modalidad se aplica
en los siguientes casos: POR LA NATURALEZA; se podra contratar, independiente de su cuantia
de manera directamente en los siguientes casos, ¢) Para los Contralos de Prestacion de Servicios
profesionales, prestacion de servicios profesionales especializados, de apoyo a la gestion y
g artisticos: Denfro de las causales de contratacion directa se encuentia la-celebracién de contratos
de prestacién de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de frabajos artisticos. Dichos
| contratos se celebren con el proposito de cumplir con las muifiples y crecientes funciones a su
s .| cargo, o anterior, de la mano al cubr[mtento de las necesidades en areas especializadas por lo que
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hacen uso de la figura referida cumpliendo con los requerimientos de conocimiento profesional,

eE T N técnico, o cientifico yfo por insuficiencia del personal vinculade a su planta de personal,
IDENTIFICAC!ON DEL % :
- @BIEN O'SERVICIO EN EL “
-CLASIFICADOR DE | El objeto confractual se enmarca en el siguiente codigo del Clasificador de Blenes y Servicios: ;
BlENES Y SERVICIOS - [EM | CLASIFICACION UNSPSC "~ CLASE Q0 PRODUCTO L \
UNSPSC:  DE. LAS 1 80111600 Servicios de personal femporal
\ NACIONES UNIDAS : . L

g {CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR 7

vPLAZO DE EJECUCION:| HASTA EL TREINTA DE JUNIO DE 2026, contados a partir de la suscripeion del acta de
DEL CONTRATO inicio.

- L ot .. i , . T
e : . Las actividades previstas se desarrollaran en el Departamento del Aflantico y el domicilio
. ! vt 1| contractual es la ciudad de Barranquilla. En fodo caso, los servicios confratados se ejecutaran en

LUGAR DE EJEGUCION | |as instalaciones de la E.S.E Universitaria del Atiarifico.

v

j‘DEEAQONTRATO: . SWCENTROIDE ATENCION ~ .. “% DIRECCION” Kl
ﬁinbf}‘ﬁ ) C.A.C.R REGIONAL SOLEDAD Calle 65 N“6-241
1)  Obrar de buena fe en el desarrollo del confrato.
&gg E[GACB%T . i 2; Cancelar al contratista en la forma y (érminos establecidos en el conlrato. .
‘6 ONfi?AT AN 3) Sum|n1§trar_ oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
TE:. sus qbl:gacnones cpniractuales.
. 4} Realizar la supervision del contrato.
- 5) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y las condiciones pactadas en el mismo
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstaculos.
¢ : ) 3. Prestar el servicio yfo suministro contratado con parémetros de calidad y de acuerdo con
o las normas establecidas segin la profesion u oficio. ,
. 4. Guardar estricta confidencialidad con la 1nformamon a la que tenga acceso en wrtud del
. contrato.
o . 5. Presentar informes requerido por el supervisor
gg;!é;]&cﬂgglzs DEL 6. Asumir los gastos que ocasione la legalizapién del cpntrato, como son la cancelacion de
& ONTRATI STA: . las estampillas departamentales, constitucion de polizas, si hubiere lugar a ello,

sl 7. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal {si es dél

S caso) durante la ejecucion del confrato.

8. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos
eniregados por la E.S.E, para el desarrollo de las actividades convenidas y no utilizarlos
para fines o en lugares diferentes a los estipulados. Paragrafo: En caso de comprobarse,
dafio, sustraccion de bienes de las instalaciones de la E.S.E., imputable AL

' > ATl i

el FRE CONTRATISTA, existiendo previa investigacion administrativa, esle: debera responder
- %a"‘«'“ﬁ”w o directamente por las sustracciones o dafios en un término no mayor a ocho (8) dias
£ habiles sigulentes al recibo del requerimiento que le formule el supervisor del contrato,
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L glzfﬂﬂ y reparando, reintegrando o restituyendo el bien o bienes perdidos, por ofro u ofros iguales
A ““%*“%’ o de caraclerfsticas equivalentes
. 9. Cumplir con [as demas cbligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el
,@% e jjg‘%i:s;: L esfudio previo y con aguellas que se deriven de la esencia ¢ naturaleza def Contrato, .
TS R el 10. El contratista se obliga a realizar la induccian yfo reinduccion virual corporativa ;
=T e de la ESE Universitaria del Aflantico; a través de la plataforma o medio dispuesto por la

entidad, dentro de los Ireinta (30} dias siguientes a la firma del presente contrato. A si
mismo, el CONTRATISTA.deberé remitir al supervisor el soporte de su realizacion y'el
i resultado el test o autoevaluacion que se genere, como constancia de haberlo culminado
satisfactoriamente

- | I . Presentarse ante el paciente por su nombre y actitud cordial.

- PR 2. Cumplir con el traslado de usuarios yfo acompafiantes en caso de menores de edad, :
. : camillas, sillas de ruedas, {ablas rigidas a los-distintos servicios infra y exirahospitalarios
i desde las internaciones a diferentes consulforios, servicios, interdependencias,
A5 ¥ “ambulancia, vehiculos, morgue entre ofros.
: Mantener la limpieza y el orden de camillas y sillas de ruedas
Cumplir con_ el procedimiento establecido por la ESE para el fraslado de los usuarlos,
. teniendo en cuenta orden de! servicio, verificar nombre del paciente, numero de cama,
Ly destino det paciente, y registro de los formatos establecidos por la ESE para los traslados, :
SN = velando por el cuidado de la manipulacion de los equipos y/o disposilivos que tenga el
: paciente.
5. Garantizar el raslado de los cadaveres al deposﬂo temporal de cada sede establecido
por la ESE, previa verificacion de la identificacion det cadéver (nombre,-numero de
documento de identidad, procedencia de! servicio donde se produjo el deceso),

B

T

~

proporcionar al servicio de vigilancia fodos los datos para el retiro adecuado y seguro par
- parte del familiar y la casa funeraria
OBL!G AGIONES 6. Manipular los dispositivo’s de manera segura, correspondiente a los pacientes que -
ESPECIFIC AS DEL requieran traslado con oxigeno. . _
; CONTRATIST A 7. Altrasladar a un paciente verificar que éste se encuentre cubierto, evitando exponer la
intimidad del paciente en [as areas de iransito hospitalarias de cada una de las sedes de
laE.S.E.

8. Proveer comodidad, intimidad y seguridad del paciente.

9. .Ayudar a colocar a los pacientes en la camilla y ubicarlos de manera segura en la
ambulancia, aplicando sus conocimientos y el deber de obrar Gon diigencia y cuidado,
actuando con destreza para evitar movimientos bruscos que puedan petjudicar al
paciente.

10. Informar a los profesionales de salud que prestan sus servicios en fa E.S.E, cuando se
identifiquen siluaciones que genéren la necesidad de activacion del codigo azul o rojo. ‘

11. Conocer, aplicar y ensedar los derechos y deberes de los usuarios.

. 12. Cumplir la permanencia, con presencialidad en la prestacion del servicio, dentro de la

. - Institucion durantie todo el fiempo de turno. Elinicio y terminacion del turno debe ser a la )
hora acordada y no otro, de acuerdo a la*programacion establecida en coordinacion con
Sl la Subgerencia Cientifica de [a-ESE y/o director de la sede donde se encuentre
o 13. Reportar a la Oficina de Gestién de Calidad los incidentes o eventos adversos que se
M presenten en el servicio mediante el programa de seguridad del paciente insfitucional
B 14. Ofrecer buen trato al Usuarios y su familfa respetando su orientacion refigiosa y su
" cullura,
Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. E"‘ ‘
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¥ 15. Reportar los accidentes e incidentes de trabajo que se presenten al referente de Salud y

Seguridad en el Trabajo

s 16. Parlicipar en |as actualizaciones academicas a las que sea asignado.
s 17. Apoyar los diferentes servicios en los cuales sea requerido.

' 18. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E. sin perjuicio de la aufonomia,

o .Independencia e iniciativa de los profesionales y demas personal requerido en las

o gestiones o actividades encomendadas, en concordancia con la logica técnico cientifica.

' ) 18. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y
equipos enfregados por [a E.S.E, para el desarrollo dé las actividades convenidas
¥y no utilizarlos para fines o-en lugares diferentes a los estipulados. Paragrafo: En
caso de comprobarse, dafio, sustraccion de bienes de las instalaciones de la
ESE., imputable AL CONTRATISTA, existiendo previa investigacion
administrativa, este debera responder directamente por las sustracciones ©
dafios en un término no mayor a ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del
requerimiento que le formule el supervisor del contrato, reparando, reintegrando
0 restituyendo el bien- o bienes perdidos, por ofro u ofros iguales o de
caracteristicas equivalentes.

20. Comunicar a fa Direccion Técnico-Cientifica de la sede los inconvenientes o dificultades
que surjan en desarrollo del contrato, como siluaciones de emergencia y riesgos que
detecte en el proceso de atencion de los pacientes, familia, comunidad o medio ambiente,

21. Brindar en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada pacienté, dando un
trato cordial y.humanizado.

1. 22. 'Promover la seguridad de los usuarios durante el proceso de atencion.
. 23, Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.
i 24. Adherirse a las estrategias insfitucionales en pro de la seguridad del paciente durante el
" o7 - proceso de atencidn en salud recibido en la ESE dirigidas a los usuarios y trabajadores.
.7 25, Nofificar oportunamente ausencias por calamidad o situaciones de salud para evitar
S barreras en la atencién de los servicios.
‘ 2@ . ) 26, Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinendia y caltdad
et R < humana a los clientes externos e fnternos del contratante.

27. Cumplir con los requisitos de formacion y competencias requeridos por el Sistema tinico
de Habilitacion relativas al estandar de recurso humano, contenidas en la Resolucion

) 3100 de 2019, y en las normas que la modifiquen o complementen y que rijan el sistema

- atendiendo el servicio en que se ejecute el objeto conlractual.

., Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del

. Sadd LT . contrato.

e) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LAFORMA DE PAGO

e

& A El valor del contrato es por la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
\égl&?;E;Al::r%T.IMADO DEL ($4.600.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y -
' ) Iiuidacion del contrato.

o
& "5y

~ T

FOI:N:I A\DE PAGO: oot MODALIDAD DE CONTRATACION POR MONTO FIJO:
' K ’f La E.8.E., cancelar el valor del Contrato, de la siguiente manera:

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Cal. ' :
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- ERA R Un primer pago - A corte 31 de MAYO de | Por valor de $2.300.000
s L8 " | 2026
C=T * 4+ % | "Un segundo pago A corte 30 de JUNIO de | Por valor de $2.300.000
i 2026

Cada pago debe estar precedido por la presentacion de la faciura o cuenta de cobro, recibido
o+ | a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad sotial {salud,
e " | pensién y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar. La entidad pagara
al contratista dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de presentacion de la
1 factura, en las condiciones pactadas. En todo caso, los pagos estaran sujetos al flujo de caja
de la institucion, Paragrafo 1: EL CONTRATISTA no podra ejecutar servicio alguno cuando
los mismos superen el valor total contratado. Cualquier servicio adelantado por el Confratista
i « | que sobrepase el valor total del contrato, se entenderan prestados bajo la exclusiva
- : responsabilidad del mismo y exonerara de loda responsabilidad a LA E.S.E inclusive de su
reconocimiento y pago. Paragrafo 2: No obstante que el presente contrato se suscribe bajo
. | modalidad de monto fijo, en el gvento que se presenten glosas o incumplimientos imputables

o « 4 | &l contratista dentro del término de ejecution contractual la E.S.E.podra aplicar. y descontar
: \% %3 & % | lasglosas en el acta de recibido a satisfaccion.

« A

#], “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONTRATO

5. &

e
i

<M, & | Nombre del funcionario: GUSTAVO JOSE CRESPO POLO
L ¥ [Tdentificacion del funcionario: §.732.499
SUPERVISION: Cargo del funcionario: : DIRECTOR CACR SOLEDAD
"% | 'Dependencia; SUBGERENCIA CIENTIFICA

- 'g) .CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA

ESPECIFICACIONES El contratista debera acreditar:
PARA;LA IDONEIDAD"Y 1. Acreditar Titulo como Bachiller y experiencia relacionada minima de 1 afio
| EXPERIENCIA : . _

1. Propuesta (*)

2. Formato tinico de hoja de vida del Departamento Administralivo de la Funcién Pablica -
SIGEP, debidamente diligenciado y firmado (Los datos alli registrados deben coincidir con
los documentos soporte de estudio, experiencia, entre otros.)

3. Fotocopia de la cédula de cludadania (* )

4. Copia de la libreta militar o certificacion que acredite la definicion de su situacién militar o
estado del irdmite (Aplica solo para varones menores de 50 afios).

5. Registro Unico Tributario (RUT), que relacions el codigo de la actividad econdémica-afin a la
que desarrolla o pretenda desarrollar

B 6. Fotocopia del diploma de bachiller y acta de grado (Si aplica)

T e =~ * | 7. Fotocopia(s) de diplomafs) y/o acta de grado, en los niveles de formacion académica;

técnico, tecndlogo, profesional y posgrado.

¥
w3z
?M

Calle 57 .No. 23-100, Barranquilla, Col.
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& 5t =" |8 Copiade Resolucion de convalidacion expedida por el Ministerio de educacion Nacional
T g gﬁ%‘f‘? B {aplica para titulos obtenidos en el exiranjero)
5 M%? ’ 9. Copia de Resolucion ante la secrelaria de Salud Departamental para efercer (aplica para
PO personal asistencial)
1t ) 10. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios como
L profesional, expedido por el érgano colegiado correspondiente como por ejemplo: Junta
Central de Contadores, Unidad de Registro Nacional de Abogados, Comisién de Disciplina

Judicial del Consejo Superior dé la Judicatura, Consejo Profestonal Nacional de-Ingenieria —
SE g COPNIA, Consejo Profesional de Administracion de Emprésas - CPAE (Aplica para +
' profesiones con drganos colegiados como contadores, abogados, ingenieros,
administradores de empresas, administradores plblicos, entre otros).de acuerdo al perfil
: académico exigide en el estudio previo y las actividades a desarrollar.
s " 11. Fotocopia de certificados de experiencia labofal
: N 12. Formato firmado de declaracién de bienes y rentas del Departamento Admmlslratwo dela
o - Funcion Publica —~ DAFP, debidamente diligenciado y firmado )
13. Fotocopia de la licencia de conduccién categoria C1 o equivalente {sélo aplica para
s v conduclores)
_— Lt 14, Cerlificado de antecedentes del Sistema de informacion de registro de sanciones e
. ' inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion) con una vigencia no mayor a 30 dias
y e antes de la suscripcion del contralo (*)
- $ " 15. Certificado de antecedentes del Sistema de informacion del boletin de responsables de la
' Contraloria General de la Nacion con una vigencia no mayor a 30 dias anles de la
L 4 suscripeion del contrato (%)
: A » +"| 18. Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales de la Policia Nacional (*)
e, 7 ¥¥ 117, Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policla
# o Nacional {*)
. L 18. Certificacion de inexistencia de condenas por delitos sexuales contra menores de 18 afios
D (Ley 1918 de 2018), de Ia Policia Nacional (*)
d - 19. Cerlificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
. Fow (Ley 2097 de 2021). (*) .
# 20, Rethus (En caso de que aplique)
21. Copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional y/o médica (si el servicio a prestar .
- es asistencial) (Sf aplica) (*)
« | 22, Certificado de afiliacion a EPS
23. Cerlificado de afiliacion a fondo de perisiones.
24. Examen médico Pre ocupacional {Con vigencia no mayer a ires (3} afios) (*)
25, Original de certificacion de cuenta biancarta que identifique banco, tipo de cuenta y niimero
de la cuenta (vigente no mayor a treinta dlas)
26. Constancia de asistencia de los sigulentes cursos:

#£E

e
PY T w )
! - 7 | | Relacion Cursos Personal Asistencial - Aplica

£ e ’ bd :

G . 1F w‘u

. o Constanma de Asislencia a Curso de Soporte Vital Basmo Aux. Enfermerla )
Pl P P o g
. e 55 % X Constancia dé Asistencia a Curso de Soporte vital Avanzado Enferr{lero (a), Médicos Generalés.*y
e . - ’ . Espacizlistas)

Calle 57 No, 23-100, Barranguilla, Col.
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VORI 5 || el CuadoPetates | Medioos Generales y Espelistes
Constancia de Asislencia en las Acciones de Formamon Tods persoﬁal Ssistencial "
N Continua para 1a Gestion del Duelo L i
) & * gg;ﬁ];mon en {a atencitn mtegral en vicimas de wolenma Tod? personal asisfe;lcial ' g '
N Formacién de ataque a viclimas con agentes quimicos Todo personal asistencial
Manejo del dengue Todo personal asistencial
. Curso camillerc a Primeros Auxilios Camilleros
: Curso conduccién de ambulancia Conductor Ambulancia
- * Tratamiento“salud mental Todo.personal asistencial ared mental
Tratamiento carisumo de sustancias psicoactivas Todo personal asistencial-area mental
. "} | Certificacion de la evaluacion de competencias esendiales '
para ¢! cuidado dél donante-expedida por el Instituto Médicos Generales y Especialisias
w | Macional de Salud . = '
o)
m ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO by, - : )
SOPORTE QUE
PERMITA LA
T ESTIMAC[O_N,
TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS :
| RIESGOS PREVESIBLES | VEX ANEXO ‘
QUE.PUEDAN AFECTAR
EL - EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO B

e

i) LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROGESO DE CONTRATACION

GARANTIAS

De acuerdo a lo sefialado en el estatuto de contratacion y atendiendo la naiuraleza del objeto a

contratar y sus caracteristicas, no se hacen exigibles las garantias.

~FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE ¥ FIRMA DEL
RESPONSABLE ™~

| GUSTAVO CRESPO POLO
| DIRECTOR TEC.CACR SOLEDAD

PROYECTO Y REVISO

Shadya Artelal apoyo a la gestion

Calle 57 No. 23-104, Barranquilla, Cal,
Email: gerqncia@:Es,euniuersitariade{atlantico.gov.co
Teléfono: (605)- 3319538
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ANEXO DE MATRIZ DE RIESGOS

‘La E.S.E. Uhiversitaria del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones legales, procede a tipificar, estimar y asignar los fiesgos de la

presente contratacion. Seguidamente, se identifican y.describen los riesgos, segtin el tipo y la etapa-del proceso de contratacion en
la que ogurre, Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrancia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismo

- ;.' ;iég’:%ir't(% o
- e g;'ie ":l;‘@"‘:
e ;éspe; %rxégcmn (qtle . -Consecuencia.de Ih’?“
wgr  |REESRASATY COMO, | oy rrencid delevento | ot
= opledeocurrin) T e
**}! N ) : F"’ ‘—“ -
Contratacion de | Aumento de evenfos
. » personal  sin la | adverses, disminucidn ur
i o B =z formacian, de la calided de la RIESGO =
1 )8 |2 |2 |8 |ewerenca 0 | atencion, resgos para w10 | &
z E u = competencias a seguidad  del E
1@ = 2, 5’3‘ requeridas paciente y posibles §
procesos legales,
Falta de verificdcion | Incumptimiento
= ) de fitulos, ficencias, | normativo, sanciones E
2 |2 |2 |S & |RETHUS y|de entes de control RESGO | =
W 5 5 o antecedenfes nulidad confraciual y ATO | 3
|y E Z = disciplinarios afectacion reputacional =)
(o] 5 =
o e de [a institucion. ]
Alla  rolacion  del | Pérdida-de continuidad
= = parsonal  asistencial | en la atencidn, aumento =
3 5’ ) S 5 contratado de costos de induccian, RIESGO fz_c
o i 2 3 sobrecarga laboral y ALTO Z
i b o & disminucion del =
@ o desempefio del servicio. 8
Déficit de personal | Scbrecarga  {aboral,
5 =2 asistencial para la | aumento dal : =
‘ Z = o &  |demandadelserviclo | ausentismo, fatiga del RIESGO | =
W & '&_5 g personal, errores en la ATO | =
. 13 = £ {5 atencién y deterloro del =
8 o servicio, 8
Incumplimiento de los | Aumento de eventos
protocolos adversos, afeclacion a
.5 < asistenciales ¥ de|la salud del paciente, =
5 |3 2 2 & | seguridad del | investigaciones RIESGO | &2
w & 5 E paciente por parte del | disciplinarias y posibles ALTO | E
¥ = = i personal contratado | acciones legales. =
© i = w o
Q G <
's)
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Inasistencia, Desorganizacidn ~ del .
3 2 impuntualidad o | servicio,  sobrecarga =
5 é g 2 5 abandono del tumo | laboral del personal RIESGO | 2
ul & ’é % asignado aclivo, relrascs en la ALTO | &
o 5 B i atencion y-quejas de los % '
3 el usuars. , S
Deficiente Etrores en el
B = diligenciamiento de la { fratamiente, dificuliades =
— o = = Lo - s 5
r |3 = e 5 historia  clinica  y | en la continuidad de la RIESGO | 2
u & 5 % registros asistenciales | atencion, hallazgos en ATO | &
1 = E i audiolas y  riesgos %
. S (] médico-legales, o
lncumplimiento en el | Aumento dal riesgo
B 2 uso adecvado de | bioldgice,  accidentes =
g 2 e Q 5 glementos de | laborales, RIESGO | &2
] & 5 g proteccion  personal | incapacidades, ALTO | %
i E E iy (EPP) intérupcian del servicio =
o ’ . 8
S I} y posibles sanciones. o
Trato inadecvado o | Quejas y
B 2 conducta no  éfica | reclamaciones, O E
9 S e 2 5 frede a pacientes, | deterioro de la_refacion RIESGO | &
u & 5 3 familiares ¢ equipo de | paciente~institucion, MEDIO | -
w = E &5 | tabajo procescs  disciplnarios =
o . S
s o y dafio reputacional. S

. A et

e

&
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