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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, junio de 2026 

 

 

Señor(a) 

LUIS ERNESTO BARRERA  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9169616 de 2026 

 

Coordinador académico 

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  

Montería 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio 10 de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9169616 de 2026 

 

ROQUE DE JESUS GARCIA OTERO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 78715899, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS 
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($47.374 970), se le pagara el contratista diez (10) 
pagos de los meses de febrero a noviembre de 20226 por valor de (4.737.497) pesos m/cte. 
 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026 

 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES 

Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO 

DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E 

INCLUYENTE A LA ECONOMÍA CAMPESINA - CAMPESENA. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar la formación 

profesional cumpliendo con la 

programación académica 

predeterminada por la 

coordinación respectiva en los 

programas y competencias 

asignada, para el logro de los 

resultados de aprendizaje 

definidos, cumpliendo las horas de 

formación de las competencias de 

los programas de formación 

equivalentes a la programación de 

la Formación Profesional Integral.  

 

Se impartió formación 

profesional integral a las fichas 

TEGA 3141311, Técnico 

Proyectos agropecuarios   

3513090, Técnico en producción 

acuícola 3523071 

 

Evidencia No. 1 

 

 Listas de asistencias y 

fotos. 

 

2 

 

Apoyar la elaboración de la 

planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, plan de trabajo, ayudas 

didácticas requeridos para el 

desarrollo de los procesos de 

formación asignados  

 

Se realizó planeación 
pedagógica, guías de 

aprendizajes, plan de trabajo 
concertado y ayudas didácticas 

Evidencia No. 2 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5Vo

Z9pV9D745CjV?usp=sharing 

Guías de aprendizaje, planes 

concertados  

3 

Registrar en el aplicativo SOFIA 

PLUS, totas las evidencias del 

Se asoció la ficha 3512988 

Mercadeo y ventas. 

Evidencia No. 3 

https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing
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pro ceso formativo: Crear rutas 

de aprendizaje, asociar 

aprendices, realizar registros de 

inasistencias de aprendices, 

planes de mejoramiento y 

registra juicios evaluativos, 

acorde con los lineamientos 

institucionales. 

Se realizó evaluación en Sofía 

plus  

Se descargaron juicios 

evaluativos. 

Se registraron inasistencias. 

 

 

 

 

Pantallazo de ruta de 
aprendizaje y asociación 
de aprendices a una ruta. 

 
Se evaluó ficha y juicios 

evaluativos. 
Pantallazo de 
inasistencias. 

 
 

4 

 

Participar en las reuniones de 

equipos de ejecución de la 

formación por grupo o áreas, según 

la determinación de la respectiva 

Coordinación Académica y de 

acuerdo con el procedimiento 

establecido por la institución, para 

garantizar integralidad en el diseño 

de actividades de aprendizaje.  

 

 

Asistí reunión, con supervisor 

en Montelibano, proceso de 

inscripción de aprendices. 

Asistí y participé en el día del 

campesino en el Porvenir. 

Asistí a la reunión de 

socialización tercera oferta 

campesena. 

Asistí y participe en la 

socialización de la tercera 

oferta en el municipio de San 

Andrés de sotavento. 

 

Asistí y participé en el día del 

campesino en la Regional 

Córdoba 

 

Evidencia No. 4 

Fotos, listas de 

asistencias otras 

obligaciones 

contractuales. 

 

5 

Presentar las actas finales de cierre 

de etapa lectiva de las fichas 

asignadas como responsable, 

No aplica para este mes No aplica para este mes 
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acorde con los lineamientos 

institucionales.  

 

 

6 

Apoyar el trámite de las novedades 

de deserción de aprendices acorde 

con lo establecido en el reglamento 

del aprendiz.  

 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

  7 

Asistir a los aprendices en las 

novedades acorde con lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz  

 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

8 

 

Aportar todos los documentos 

soporte del proceso de formación 

profesional, publicados en la 

plataforma SIGA, así como los 

requeridos para aseguramiento de 

la calidad (Autoevaluación y 

Registro calificado).  

 

 

 

Se  presentaron documentos 
para el proceso de formación 

profesional integral , en el drive 
del instructor correspondientes 

al mes de junio de 2026 

Evidencia No. 5 
 

https:/E/drive.google.com/drive/f
olders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5
VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing 

9 

Participar en proyectos de 

investigación aplicada, técnica y 

pedagógica en función de la 

formación profesional de los 

programas relacionados con el área 

temática.  

 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing
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10 

 

Gestionar la colocación de 

aprendices en alguna de las 

modalidades de etapa productiva y 

rendir informes periódicos de los 

resultados alcanzados, conforme a 

las instrucciones que les sean 

impartidas  

 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

11 

 

Subir los documentos soporte del 

pago en la plataforma del SECOP II 

en los plazos establecidos por la 

entidad y acorde con los requisitos 

legales exigidos. De evidenciarse la 

falta de cargue de los documentos 

para el respectivo pago en la 

plataforma por dos meses seguidos 

se procederá con el inicio de 

proceso de incumplimiento 

contractual.  

 

Se publicó y cargo cuenta en la 
fecha establecida mes de junio 

de 2026 

Secop II 

12 

Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo máximo de 

tres (3) días hábiles anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información.  

 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

13 

Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo no inferior a 
No aplica para este mes No aplica para este mes 
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quince (15) días hábiles las 

anomalías, inconsistencias, 

novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion).  

 

      

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 61026 

Montería-Valencia- 

Montería-Montería 

Pueblo Nuevo - Montería 

15-05-2026 29-05-2026 

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652143284 SOI, de mayo de 2026  

 

 

 

Cordialmente, 

 
ROQUE DE JESUS GARCIA OTERO 

CC 78715899  

Contratista 

 

 

 

 

 

LUIS ERNESTO BARRERA   

Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR.9169616 de 2026 
Coordinador Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 



  EVIDENCIAS No. 1 LISTADOS DE ASISTENCIAS Y FOTOS, F.P.I, JUNIO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

 

 

TECNICO PROYECTOS AGROPECUARIOS FICHA 3213090 LORICA-VDA NO LO CREEN 02-06-2026 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

 
TECNICO PRODUCCION ACUICOLA FICHA 3525071, PUEBLO NUEVO-VDA EL VARAL 09-06-2026 
 
 
 
 
 
 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TGEA FICHA 3141311, PORVENIR, 10-06-2028 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://v3.camscanner.com/user/download
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EVIDENCIAS No. 2 GUIAS DE APRENDIZAJES Y PLANES CONCERTADOS  

 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION ACUICOLA 

 Código del Programa de Formación: 733293 

 Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

 Fase del Proyecto (si aplica): INDUCCION 

 Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

 Competencia: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN 

 Resultados de Aprendizaje: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

 Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 16 

 
2. PRESENTACIÓN 

 

 Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en 

el desarrollo de habilidades y destrezas. 

 Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

 Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado. 

 Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los 

mismos. 

 Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 Descripción de la(s) Actividad(es) Qué es comunicación asertiva. 

 
3.1 Actividades de reflexión inicial: 

 
Descripción de la actividad: Preguntas abiertas a aprendices que es para ellos comunicación asertiva. 

Ambiente requerido: CONVENCIONAL 

Estrategias o técnicas didácticas activas: En grupos de 5 dar ejemplos de comunicación asertiva 

Materiales de formación Papelería. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad: 8 horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: Importancia y características de comunicación y comunicación asertiva 

Ambiente requerido: Convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Juego de roles. 

Materiales de formación Lapiceros , papeles 

Material de apoyo: N/A 

Duración de la actividad: 8 

 

3.3 Actividades de apropiación: N/A 

Descripción de la actividad: N/A 

Ambiente requerido: N/A 

Estrategias o técnicas didácticas activas: N/A 

Materiales de formación N/A 

Material de apoyo: N/A 

Evidencias de aprendizaje: N/A 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: 
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Ambiente requerido: 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

Materiales de formación 

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad: horas. 
 
 
 
 
 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO. 

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

INDUCCION  Comunicacio, 
comunicación 
asertiva, 
importancia y 
características. 

Indentificar la 
importancia 
de la 
comunicación 
asertiva en la 
vida cotidiana. 

Establecer 
procesos 
comunicativos 
asertivos que 
posibiliten la 
convivencia en 
los contextos 
social y 
productivo 

TALLER 

TEST 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
Asertividad Alberti y Emmons (1970) definen la conducta asertiva como la que “permite a 
la persona actuar con su mejor interés, levantarse por sí mísmo sin sentimientos de 
ansiedad indebidos, expresar sentimientos honestos de comodidad y ejercer sus 
derechos sin negar los de otros 

 
Comunicación pasiva: la persona prefiere no entrar en conflicto, trata de tranquilizar a los 

demás expresándose con disculpas, esto le genera temor o ansiedad. La persona no logra 



GFPI-F-135 V04 

 

 

exteriorizar sus sentimientos, pensamientos o creencias y en el caso de expresarlo se 

siente culpable o con resentimiento. 

 
Comunicación agresiva: las expresiones de la persona se enfocan principalmente en 

lastimar a los otros y evitan el tema central de la conversación. La persona culpa a los 

demás reaccionando exageradamente, emitiendo críticas constantes, no reconociendo sus 

errores e insultando o ridiculizando al otro. 

 
Beneficios 

 
 
- Fortalecimiento del amor propio y la dignidad, donde se mantiene un equilibrio psicológico 

y nos sentimos más seguros. 

-Ayuda a la libertad emocional y el autoconocimiento. 

-Nos sirve para resolver problemas y mejora la comunicación . 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía 

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFÍA / WEBGRAFÍA). 

 
www.espaciologopedico.com 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) ROQUE GARCIA OTERO INSTRUCTOR CABP MAYO 2026 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

https://r.search.yahoo.com/_ylt%3DAwrFAMSZ_yZqLwIAPsurcgx.%3B_ylu%3DY29sbwNiZjEEcG9zAzYEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV%3D2/RE%3D1782150298/RO%3D10/RU%3Dhttps%3a%2f%2fwww.espaciologopedico.com%2frecursos%2fglosariodet.php%3fId%3d161/RK%3D2/RS%3D9HK.AZrEE6nQCS.Vt8_A1uq5bPs-
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION ACUICOLA 

 Código del Programa de Formación: 733293 

 Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

 Fase del Proyecto (si aplica): INDUCCION 

 Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

 Competencia: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN 

 Resultados de Aprendizaje: DENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL. 

 Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 8 

 
2. PRESENTACIÓN 

 

 Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en 

el desarrollo de habilidades y destrezas. 

 Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

 Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado. 

 Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los 

mismos. 

 Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 Descripción de la(s) Actividad(es) SENA EL LUGAR DE LAS OPORTUNIDADES. 

 
3.1 Actividades de reflexión inicial: 

 
Descripción de la actividad: HISTORIA DEL SENA, MISION, VISION, TEST DE BARSCH ESTILOS DE 

APRENDIZAJE 

Ambiente requerido: CONVENCIONAL 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Presentacion HISTORIA DEL SENA, APLICACIÓN DEL TEST DE 

BARSCH 

Materiales de formación TALLER TEST DE BARSCH 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad: 8 horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: N/A 

Ambiente requerido: N/A 

Estrategias o técnicas didácticas activas: N/A 

Materiales de formación N/A 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad: 

 

3.3 Actividades de apropiación: N/A 

Descripción de la actividad: N/A 

Ambiente requerido: N/A 

Estrategias o técnicas didácticas activas: N/A 

Materiales de formación N/A 

Material de apoyo: N/A 

Evidencias de aprendizaje: N/A 
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: TEST DE BARSCH 

Ambiente requerido: 

Estrategias o técnicas didácticas activas: ESTILOS DE APRENDIZAJE 

Materiales de formación TEST 

Material de apoyo: TEST 

Evidencias de aprendizaje: TEST 

Instrumentos de evaluación: TALLER 

Duración de la actividad: horas. 

 
 
 
 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO. 

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

INDUCCION  Historia del 
sena, Mision 
y Vision. 

 

 
Estilos de 
aprendizaje 

Conocer la 
historia del 
sena, el 
escudo, misión 
y vision 

Reconoce la 
identidad 
institucional y 
los 
procedimientos 
administrativos 
y formativos, 
identifica los 
componentes y 
estructura de 
la formación 
profesional 
integral según 
programa de 
formación y su 
perfil como 
aprendiz sena 
incoprpora a su 

TALLER 

TEST 
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    proyecto de 
vida las 
oportunidades 
ofrcidas por el 
sena 

 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía 

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFÍA / WEBGRAFÍA). 

 
www.sena.edu.co 

 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) ROQUE GARCIA OTERO INSTRUCTOR CABP MAYO 2026 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

https://r.search.yahoo.com/_ylt%3DAwrFF9ag6CZqMAIAFgCrcgx.%3B_ylu%3DY29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV%3D2/RE%3D1782144416/RO%3D10/RU%3Dhttps%3a%2f%2fwww.sena.edu.co%2fes-co%2fsena%2fPaginas%2fquienesSomos.aspx/RK%3D2/RS%3Dka0DlbudMrExGcdrgEq9o2cO378-
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 
 Denominación del Programa de Formación: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

 Código del Programa de Formación: 723105 

 Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

 Fase del Proyecto (si aplica): ANALISI 

 Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

 
Competencia: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES 

Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 
 

Resultados de Aprendizaje: 
1. CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NECESIDADES DEL 
MERCADO. 

2. FORMULAR EL PLAN ACCIÓN ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS 
DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES Y/O 
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES 
VIGENTES. 
3. DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 
INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y 
FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA DINÁMICA PROPIA DE LOS MERCADOS. 

4. DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN HISTÓRICA DE LOS 
FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS QUE AFECTAN A LA ORGANIZACIÓN EN LA TOMA DE 
DECISIONES, APLICANDO LAS TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO DE DIAGNOSTICO. 

 

 

 Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 300 
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2. PRESENTACIÓN 

 
Esta guía de apendizaje ha sido desarrollada desarrolar especialmente para ustedes, reconociendo 
su valisoa iniciativa en trabahar en equipos en este curso complementario de Campsena y 
contrinuyendo al desarrollo de su comunidad veredal. 

En cada actividad encontraran una oportunidad, una reflexión inicial, sobre su realidad y situación, 
compertir experiencias, aprender conceptos básicos y claves que mejoren las condiciones de 
coocimietos la planificación de las distentas formas de aprendizaje. 

 
 

 
Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en el 

desarrollo de habilidades y destrezas. 

 Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

 Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado. 

 Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los 

mismos. 

 Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 Descripción de la(s) Actividad(es) CONCEPTOS DE MERCADEO, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD, 

INDICADORES, UNIDAD FUNCIONAL, ENTORNO, EMPRESA. 

3.1 Actividades de reflexión inicial: PRESENTACION DE LOS CONCEPTOS MERCADEO, EFICIENCIA, 

EFECTIVIDAD, INDICADORES, UNIDAD FUNCIONAL, ENTORNO, EMPRESA. 

Descripción de la actividad: IDENFICAR CADA UNO DE LOS CONCEPTOS DE MERACDEO 

Ambiente requerido: CONVENCIONAL 

Estrategias o técnicas didácticas activas: TRABAJO EN GRUPOS, PREGUNTAS Y RESPUESTAS 

Materiales de formación TABLERO, MARACDORES, BORRADOR, LAPIZ, PAPELERIA 

Material de apoyo:NO APLICA 

Duración de la actividad: horas. 25 
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3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: PRESENTAR LAS VARIABLESDE MERCADEO 

Descripción de la actividad: IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE MERCADEO, TIPOS, CARACTERISTICAS E 

IMPORTANCIA 

Ambiente requerido: CONVENCIONAL 

Estrategias o técnicas didácticas activas: JUEGO DE ROLES 

Materiales de formación TABLERO, MARCADORES, BORRADOR, LAPIZ , PAPELERIA 

Material de apoyo: NO APLICA 

Duración de la actividad: horas. 25 

 

3.3 Actividades de apropiación: DECRIBIR EL ANALISIS INTERNO Y EXTERNO DE UNA EMPRESA, 

ENTORNO CULTURAL 

Descripción de la actividad: REALIZAR A TRAVES DE UN CASO PRACTICO UN ANALISIS DOFA 

Ambiente requerido: CONVENCIONAL 

Estrategias o técnicas didácticas activas: REALIZAN MATRIZ DOFA 

Materiales de formación TABLERO, MARCADORES, BORRADOR, LAPIZ, PAPELERIA 

Material de apoyo: NO APLICA 

Evidencias de aprendizaje: DOFA 

Instrumentos de evaluación: TALLER 

Duración de la actividad: horas. 25 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: APLICACIÓN PLANEACION ESTRATEGICA 

Descripción de la actividad: IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DE LA PLANEACION ESTRATEGICA 

Ambiente requerido: CONVENCIONAL 

Estrategias o técnicas didácticas activas: PRESENTACION DE VIDEO Y CASO 

Materiales de formación TABLERO , MARCADORES, BORRADO, LAPIZ, PAPELRIA 

Material de apoyo: VIDEO BEAM 

Evidencias de aprendizaje: PLANEACION ESTRATEGICA 

Instrumentos de evaluación: TALLER 

Duración de la actividad: horas. 25 
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO. 

Fase 
del 

proyec 
to 

format 
ivo 

Activid 
ad del 
proyec 

to 
format 

ivo 

 
Actividad de 
Aprendizaje 

 
Evidencias de 
Aprendizaje 

 
Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrument 

os de 
Evaluación 

ANALI 
SIS 

  CONCEPT 

OS 

EFICICIEN 

CIA, 

EFECTIVID 

AD, 

EFICACIA. 

 MERCDEO, 

TIPOS Y 

CARACTER 

ISTICAS. 

 ANALISIS 

INTERNO Y 

EXTERNO. 
 PLANEACI 

ON 

ESTRATEGI 

CA 

IDENTIFICAR 
CONCETOS DE 
MERCADEO. 

REALIZA UNA 
MATRIZ DOFA. 

CASO DE 
PLANEACIONESTR 
ATEGICA 

1. DETERMIN 

A LA 

PARTCICIP 

ACION DE 

LA 

EMPRESA 

EN EL 

MERCAD 

O 

2. FORMULA 

PLAN DE 

ACCION 

A PARTIR 

DEL 

DIAGNOS 

TICO DE 

LA 

EMPRESA . 

3. DIAGNOS 

TICA, Y 

PLANEA 

SEGÚN 

LOS 

SEGMENT 

OS DE 

MERACD 

O. 

TALLER, 
MESAS 

REDONDAS 
, 

SOCIALIZA 
CION. 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINO 

https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing 

 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía 

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFÍA / WEBGRAFÍA). 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing 

 
 
 
 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) ROQUE GARCIA OTERO INSTRUCTOR CABP 10-02-2026 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hq75Mj9Xoyj4MLcUQ5VoZ9pV9D745CjV?usp=sharing


 

 

 

 

 
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

FICHA 3141311 

COMPETENCIA 
Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y 
expectativas de los clientes y los objetivos de la empresa. 

 
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Construir y calcular indicadores y estándares de gestión de mercadeo, teniendo 

 en cuenta las políticas y objetivos de la organización y necesidades del mercado. 

INSTRUCTOR ROQUE GARCIA OTERO 

 

Aprendiz Actividad a desarrollar 
Forma de entrega actividad Fechade 

entrega 
ENTREGO 

Físico Digital SI No 

ADRIAN DAVID ORTEGA 
 
 

 
Presenta una propuesta de 

negocio 

X   
 
 
 

 
17-06- 

2026 

  

JAIDER MENDEZ 
X    

GABI SOFIA NEGRETE X 
   

SANTIAGO DIAZ X 
   

KAREN YULIETH EMERY 
X 

   

LUIS DAVID LEON 
X    

NEIDER LUIS ORTIZ 
X    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

       

       

       

       

       



 

 

 

 

 
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PRODUCCION ACUICOLA 

FICHA 3525071 

COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA 

 
RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 
DESARROLLAR PROCESOS DECOMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

INSTRUCTOR ROQUE GARCIA OTERO 

 

Aprendiz Actividad a desarrollar 
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega 

ENTREGO 

Físico Digital SI No 

 
ABEL MEZA GOMEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Taller Comunicacion asertiva, 

importancia y clasificacion. 

X 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16/06/2026 

  

 
LEIDER MILLAN CERPA 

X 
   

 
MAHILI LOPEZ PATERNINA 

X 
   

 
ARIS CUELLO ZUÑIGA 

X 
   

 
LICETH PIÑERES HOYOS 

X 
   

 
ABRAHAM PILA HERNANDEZ 

X 
   

 
EMIRO ZUÑIGA MILLAN 

X 
   

 
JAIRO ZUÑIGA RAMOS 

X 
   

 
MARIA RAMIREZ JARAMILLO 

X 
   

 
MATILDE ZUÑIGA DE MONTERROZA 

X 
   

 
NAIRA MONTERROZA ZUÑIGA 

X 
   

 
ENUDIS MACHADO GUEVARA 

X 
   

 
DIANIS PEREZ ALBOR 

X 
   

 
GILMA BARRIOS ARGUMEDO 

X 
   

 
FLORINDA ZUÑIGA MILLAN 

X 
   

 
YASMARY SANCLEMENTE RIOS 

X 
   

 
YANETH ZUÑIGA RAMOS 

X 
   

 
ERLENIS CERDEÑO 

X 
   

 
RAFAEL ZUÑIGA RAMOS 

x 
   

 
ELDER MARTINEZ MURILOO 

 
x 

    

      

       

       

       

 



EVIDENCIAS No. 3 

 

 

 

APRENDICES ASOCIADOS A UNA RUTA FICHA 3512988 MERADEO 

Y VENTAS 
 

 
 

 



 

 
 
 

 



 
 

 
 

 

01/06/2026 

3495494 

04230004 

1 

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y 

EN EJECUCION 

06/05/2026 

10/06/2026 

PRESENCIAL 

23 - REGIONAL CÓRDOBA 

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
 

Nombre Estado Juicio de Funcionario que registro el 

ANGELICA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ANGELICA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ENALDA ISABEL EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ENALDA ISABEL EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

LEIVYS YOJANA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

LEIVYS YOJANA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

JONATAN JESUS EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

JONATAN JESUS EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

MARLY MARCELA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 



 

MARLY MARCELA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

LUZ ENEIDA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

LUZ ENEIDA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

DIEGO VITAR POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

DIEGO VITAR POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

CARLOS ENRIQUE POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

CARLOS ENRIQUE POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ERIKA PAOLA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ERIKA PAOLA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

LIBIA ROSA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

LIBIA ROSA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

JULIA PAOLA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

JULIA PAOLA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ANASARIA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ANASARIA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

DINA ELENA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

DINA ELENA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ENERGIDA MARIA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ENERGIDA MARIA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 

ENIS LUCIA EN FORMACION NO APROBADO CC 78715899 - ROQUE DE 
JESUS GARCIA OTERO 



INASISTENCIA 
 

 

 

 



EVALUACION EN SOFIA PLIUS JUNIO FICHA 3495494 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



EVIDENCIAS No. 4 OTRAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO PROCESO DE INSCRIPCION, SEDE MONTELIBANO, 03-06-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOCIALIZACION TECNICOS AGROECOLOGIA Y COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS, MUNICIPIO DE 
SAN ANDRES DE SOTAVENTO, 06-06-2026 



 

 
PARTICIPACION EN EL DIA DEL CAMPESINO, SENA REGIONAL CORODBA, 07-06-
2026 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASISTÍ EN LA REUNION DE LA TERCERA OFERTA CON SUPERVISOR, LA VITRINA, 05-06-2026 
 
 
 
 

 

https://v3.camscanner.com/user/download




















 

EVIDENCIAS 5 DRIVE 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROQUE DE JESUS GARCIA OTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3141311 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PLAN DE MERCADEO

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES ÁREAS Y TIPOS DE FORMATO

FORMULAR EL PLAN ACCIÓN ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES

IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO

REALIZAR PROYECCION DE VENTAS

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3495544 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.
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RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3512988 - MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PLAN DE MERCADEO

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES ÁREAS Y TIPOS DE FORMATO

FORMULAR EL PLAN ACCIÓN ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES

IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO

REALIZAR PROYECCION DE VENTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3495494 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0006/06/2026 07/06/2026

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROQUE DE JESUS GARCIA OTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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F006-007-25 / Versión 01

Proceso: Administración educativa 

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION 

 

Página 1 de 1 

Nº FICHA DE CARACTERIZACION: ____3543354 ___ No. SOLICITUD: ___ 2456255 ___ 

NOMBRE DE LA FORMACIÓN:  ELBORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO   

TIPO DE FORMACION:  TITULADA: _ ___   COMPLEMENTARIA:  X____  

CODIGO PROGRAMA:   12210014__ VERSION:         1       SECTOR:  SERVICIOS _____________ 

CONVENIO _____ ___________PROGRAMA ________ 

PROGRAMA ESPECIAL:   2375_CAMPESENA_______________________ 

FECHA: INICIO: _13-06-2026       TERMINACIÓN__18/07/2026_        TOTAL HORAS: _48  

Nº APRENDICES: 16   MUNICIPIO: __PUEBLO NUEVO__ VEREDA:  Salón comunal DIRECCIÓN: EL VARAL  

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES     

MARTES     

MIERCOLES    

JUEVES    

VIERNES    

SABADO Junio 13, 20,27, // julio 4, 11 y 18  10:00 16:00 

DOMINGO    

FESTIVO * Fecha:     

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: _ROQUE DE JESUS GARCIA OTERO       CC._78715899  

TELEFONO: _3152186753                 EMAIL: _ rjgarciao@sena.edu.co 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO 

NIT Nº: ____800096766   TELEFONO:    ______________________ FAX: ___________________ 

DIRECCION:  PUEBLO NUEVO    APARTADO: ______________ 

E-MAIL:     ____________________________________________________________________________            

NOMBRE DEL GERENTE:  _____  

No DE EMPLEADOS: _________   ACTIVIDAD ECONOMICA: ______________________________________ 

DPTO:   CÓRDOBA                               MUNICIPIO: PUEBLO NUEVO       GREMIO: ________________________ 

 

TIPO DE EMPRESA  

 

Á
n

im
o

 d
e 

L
u

cr
o

 Limitada  

S
o

lid
ar

ia
 

Precooperativas  Instituciones Educativas 

Anónima  Cooperativas  Instituciones Educativas: 
Publica                Privada 

 

En Comandita  Cooperativas Públicas  Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales  Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales  ONGS x 

Unipersonal  Fondo de Empleados  Grupos  

 

___________________ _          _____ _______     ______________________ 

                    INSTRUCTOR               COORDINADOR ACADÉMICO                     FECHA DE ENTREGA  



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 61026 Fecha Solicitud 2026-05-11 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Formación Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACIÓN 
PROFESIONAL ECONOMÍA CAMPESINA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ROQUE DE JESUS 
GARCIA OTERO CC:  78715899 Instructor Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-15 2026-05-15 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2026-05-15 2026-05-15 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-20 2026-05-20 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2026-05-20 2026-05-20 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-21 2026-05-21 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2026-05-21 2026-05-21 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

6 4.737.497,00 126.195,00 757.170,00 496.000,00 1.253.170,00 Impartir formación

2 de 4Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-05-22 2026-05-22 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2026-05-22 2026-05-22 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-27 2026-05-27 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2026-05-27 2026-05-27 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-29 2026-05-29 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2026-05-29 2026-05-29 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 757.170,00 496.000,00 1.253.170,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 12/05/2026 15:09:05

4 de 4Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Montería, 30 de mayo de 2026 
 

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES 

ORDEN DE VIAJE  No: 
61026 

FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION:  

15-05-2026 29-05-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Pueblo Nuevo, Valencia  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CORDOBA C.A.B.P  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral a fichas: 3463092 
Mercadeo y ventas, 3495494 Economía solidaria, 3495544 Economía solidaria,  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Se impartió formación profesional integral a la ficha asignadas. 
DIA 1 viernes15/05/2026 
Desplazamiento ruta de ida y vuelta: Montería-Pueblo Nuevo -Montería. 
Medio de transporte: Terrestre $ 52.000 
Actividades a ejecutar: Impartir formación profesional ficha 3463092 Mercadeo y ventas, vereda el 
varal 
Desplazamientos internos $20.000 (moto) transporte informal. Terminal Vereda el varal – terminal  
Total, transporte $ 72.000 
 
DIA 2 miércoles 20/05/2026 
Desplazamiento ruta de ida y vuelta: Montería- Valencia- Montería 
Medio de transporte: Terrestre $ 68.000 
Actividades a ejecutar: Impartir formación profesional ficha 3495494 Economía solidaria. 
Desplazamientos internos $20.000 (moto) transporte informal. Terminal Vereda Santa fe del piru– 
terminal  
Total, transporte $ 88.000 
 
DIA 3 jueves 21/05/2026 
Desplazamiento ruta de ida y vuelta: Montería – Valencia - Montería 
Medio de transporte: Terrestre $ 68.000 
Actividades a ejecutar: Impartir formación profesional ficha 3495544 Economía solidaria   
Desplazamientos internos $20.000 (moto) transporte informal. Terminal –Santa fe del pirú -terminal 
Total, transporte $ 88.000 
 
DIA 4 viernes 22/05/2026 
Desplazamiento ruta de ida y vuelta: Montería-Pueblo Nuevo -Montería. 
Medio de transporte: Terrestre $52.000 
Actividades a ejecutar: Impartir formación profesional Ficha 3463092 Mercadeo Y ventas vereda el 
varal  
Desplazamientos internos $20.000 (moto) transporte informal. Terminal Vereda varal – terminal  
Total, transporte $ 72.000 
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DIA 5 miércoles 27/05/2026 
Desplazamiento ruta de ida y vuelta: Montería-Valencia -Montería. 
Medio de transporte: Terrestre $68.000 
Actividades a ejecutar: Impartir formación profesional Ficha 3495544, Economía solidaria vereda 
Santa fe del piru 
Desplazamientos internos $20.000 (moto) transporte informal. Terminal Vereda Santa fe del piru  – 
terminal  
Total, transporte $ 88.000 
 
DIA 6 viernes 29/05/2026 
Desplazamiento ruta de ida y vuelta: Montería- Valencia- Montería 
Medio de transporte: Terrestre $68.000 
Actividades a ejecutar: Impartir formación profesional Ficha 3495544, Economía solidaria vereda 
esanta fe del piru 
Desplazamientos internos $20.000 (moto) transporte informal. Terminal Vereda Santa fe del piru – 
terminal  
Total, transporte $ 88.000 
 

RESULTADOS:  

1. Se impartieron las formaciones en los municipios de Pueblo Nuevo y Valencia fichas 
3495544, 3495494 economía solidaria, 3463092 Mercadeo y Ventas  

2. Se dió cumplimiento a los desplazamientos según la agenda y la orden de viaje. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listados de asistencia, actas y registros fotográficos 
2. Tiquetes terrestres de transporte intermunicipales. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Se realizaron las 
actividades según la guía 
de aprendizaje 

ROQUE GARCIA OTERO 15, 20, 21,22, 27, 29 de mayo    
de 2026 

2. Se evidenciaron las 
diferentes formaciones  

ROQUE GARCA OTERO 15,20, 21, 22, 27, 28, de mayo de 
2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se dio cumplimiento a la agenda de desplazamiento y a la orden de viaje. 
2. Se alcanzó a impartir la formación profesional integral. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ROQUE DE JESUS GARCIA OTERO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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Coordinador Académico. LUIS ERNESTO BARRERA  
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

15/05/2026 $ 20.000

20/05/2026 $ 20.000

21/05/2026 $ 20.000

22/05/2026 $ 20.000

27/05/2026 $ 20.000

29/05/2026 $ 20.000
$ 120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: Nelson de la Espriella Morales

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: Subdirector

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Roque de Jesus Garcia Otero Luis Ernesto Barrera

7569852 de 2025 Coordiandor Academico.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Valencia - vereda santa del Piru- Valencia MOTO

Pueblo Nuevo- Vereda el varal -Pueblo Nuevo MOTO

Valencia - vereda santa del Piru- Valencia MOTO

Valencia - vereda santa del Piru- Valencia MOTO
       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Valencia - vereda santa del Piru- Valencia MOTO

En desarrollo de la comisión No. 61026  durante los días, 15, 20, 21, 22, 27, 29 del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 

informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Pueblo Nuevo- Vereda el varal -Pueblo Nuevo MOTO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Código Regional : _23_CÓRDOBAMONTERIA, 30 de  mayo 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROQUE DE JESUS  GARCIA OTERO Código Centro: 9115_CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 78715899 Fecha de elaboración: 30/05/2026



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 3463092 Mercadeo y ventas, Pueblo Nuevo- vda el varal 15-05-2026 
 

 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 3495494 ECONOMIA SOLIDARIA, VALENCIA –VDA SANTA FE DEL PIRU,  20-05-2026 
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FICHA 3495544 Economía solidaria , Valencia-vda Santa Fe del piru, 21-05 
 

 

 

 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  FICHA 3463092 MERCADEO Y VENTAS, PUEBLO NUEVO – VDA EL VARAL  22-05-2026 
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FICHA 3495544, Economía solidaria, Valencia-vda Santa fe del piru, 27-05-2026 
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FICHA 3495544, Economía solidaria, Valencia-Vda Santa fe del piru,  29-05 
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