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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pablica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
generales de
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obli tal y como se estipi El diligenci de este formato es un insumo parala del informe de sup

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resuitado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por efemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaie méximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
£ 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habfa ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.|

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 17004752026 Cupos: 411

Servicio que presta: MODALIDAD INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/02/2026

Periodo reportado: 01/05/2026 AL 31/05/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: LA DORADA- CALDAS

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO GESTIONANDO PAZ

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARIA CARMELINA DIAZ RIVAS

Regional: CALDAS

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): ORIENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LILIANA GARCIA AVILES

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ITEM OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las
modalidades de atencién ,guias operativas de los respectivos

En el mes de Mayo se cumplié con las obligaciones contractuales definidas en el contrato de aportes, para ello se opera ala luz del Manual

1.
15.m012.pp_formato_certificacion_de_cobertura_atendida_v2

envcios, anexos y sus madficaciones; asi como las demas orientaciones tecnicas y | ¢ =0, % U e £ TR R BB 08 AR CES So e e o el o continus com 61 proceso do stencion | 7212 ¢ periodo reportado no se present6 2. Informe atenciones priorizadas
4 |administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su | o . ! > . | ninguna alerta, inconveniente o situacion |3. Certificado de gratuidad del servicio, o
e - Sl e los participantes del programa, con 419 beneficiarios atendidos en las unidades de servicio del contrato 17004752026: i el ; ¢ 50, 1%
. sus res s ose Santo Darmingo Savio: 539 que afectara el cumplimiento a la 4. Informe tecnico administrativo
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucién el contrato, los | 227 obligacién contractual. 5. Informe administratvo y financiero
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y 6. F6.MO12.PP_Registro Asistencia Mensual_RAM
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la 7. Revision de listados de Asistencias
prestacion del servicio.
Durante el periodo reportado, se remitié al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) la informacion técnica, administrativa, financiera
juridica correspondiente a la ejecucion contractual del mes de mayo, dando alos de y reporte
establecidos en el Contrato de Aporte No. 17004752026
Adicionalmente, se informa que el dia 21 de mayo de 2026 fue notificado a la Entidad Administradora del Servicio (EAS), a través del Sistema
de Informacion Misional (SIM), el Derecho de Peticién — Reclamo radicado bajo el No. 17553184, presentado por la sefiora Adriana del Pilar 1. informe tecnico administrativo
o . financieray uridica, s | 1322 Santiago, madre delnifo Charlys Morales Maza, partiipante del COI Ferias del municipo de La Dorada. Para el periodo reportado no se presento 2. informe adminisiralvo y financiero
a e o e oo P En atenci6n al requerimiento efectuado por la supervision del contrato, la EAS ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO  |ninguna alerta, inconveniente o situacion 3. Radicado Informe Técnico 50, 1%
como las herramientas metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo del )

contrato.

Con lo anterior, se dio oportuno al

ARMADO presents respuesta formal el dia 26 de mayo de 2026, allegando informe detallado sobre las actuaciones adelantadas frente a la
situacion expuesta. En dicho informe se precisaron las acciones implementadas de manera inmediata, preventiva y correctiva, orientadas a
garantizar la calidad en la prestacion del servicio, la proteccion y el bienestar integral de los nifios y nifias participantes, asi como el
fortalecimiento de las relaciones de confianza y comunicacion con las familias usuarias del servicio.

aportando los soportes y evidencias correspondientes que permiten

verificar las gestiones realizadas por la EAS en el marco de sus responsabilidades contractuales y de atencion a las familias participantes.

que afectara el cumplimiento ala
obligacion contractual

4. Radicado Informe financiero 5.
Respuesta Derecho peticion tipo reclamo con
Rad_2637004000055901




Se aplicaron los criterios requeridos para la validacion y vinculacion de los conforme a la Guia para la focalizacion de

usuarios de los servicios de Primera Infancia, vigente durante la suscripcion y ejecucion del contrato de aporte con el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar (ICBF).

Durante el mes, y de acuerdo con las necesidades del servicio, se realizo el cargue completo de los soportes correspondientes a los
participantes potenciales en el SharePoint dispuesto por la supervisora del conrato. Asimismo, se efectuo el intercambio de correos

electrénicos con Ia entidad y el Centro Zonal, mediante los cuales se confirm el cargue de la i se recibieron las

Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, parala i
priorizacién y seleccién de los participantes, segun lo establecido en la “Gufa para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’,

que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte, lo
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de
focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas

para tal efecto.

por parte de la Liliana Villa Rodriguez. De igual manera, se adelants el proceso de prematricula en linea de los nuevos
participantes.
Para el periodo de Mayo, la Unidad de Servicio Ferias registré el ingreso de 5 nifios y niias, mientras que en la UDS Santo Domingo Savio se
vincularon 6 participantes, los cuales fueron debidamente validados por el Centro Zonal Oriente.
Adicionalmene, se cienta con lsta de espera en la UDS Santo Domingo Savio (42 partcipantes) y en la UDS Ferias (38 participantes)

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion
que afectara el cumplimiento ala

quienes cumplen con los criterios de focalizacion establecidos en la guia, han sido validados y cuentan con su respectivo p
prematricula en linea.

Sin embargo, de acuerdo con los compromisos adquiridos en el primer Comité de Focalizacion realizado el dia 25 de marzo, se efectud en
Abril un ajuste en los criterios prevalentes del CDI Ferias, mediante el cual se verifico la posibilidad de revision de la poblacion beneficiaria. En
este proceso se evidenci6 que 63 nifios y nifias cumplen con el criterio de Renta Ciudadana, lo cual representa una condicion de
wulnerabilidad; por tanto, se estima priorizar dentro de este grupo a quienes se encuentran clasificados en Sisbén A. Para el periodo de Mayo
en la UDS Santo Domingo Savio termina el ejercicio de verificacion de los criterios prevalentes donde se identifico 36 participantes con criterio
Renta Ciudadana.

1. Matriz de Validaciones potenciales participantes
2. Correo eléctronico de solicitud de aprobacion.
Soportes de criterios de focalizacion de participantes
Excel Matriz de lista espera

. 5. ES-FMT-002 ACTA de Permanencia

6 . pantallazo actaualizacion matriz focalizacion

50, 1%

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades no relacionadas con la

prestacion del servicio, entre otras.

Durante el proceso de induccion realizado en el mes de febrero y la reinduccion desarrollada en mayo de 2026, se abordé de manera

fica la obligacion relaci conla de realizar en el marco de las funciones contractuales. Esta
orentacidn fue (iderada por la delegada de [a representante legal, Ludirena Pérez Carvajal quien establecid contacto directo con el talento
humano vinculado al Contrato No. 17004752026, de este li

Asimismo, durante el mes de mayo se llevaron a cabo procesos de induccién para el personal vinculado por reemplazo de incapacidades. En
la UDS Ferias se realizo la induccion a la auxiliar pedagogica Transito Montero Saza, quien inicié labores el 1 de mayo de 2026. De igual
manera, en la UDS Santo Domingo Savio se efectu la induccién a la agente educaliva Alexandra Patricia Sénchez Tique, vinculada el 27 de
mayo de 2026 para cubrir una incapacidad temporal. En ambos casos se soci los las

inherentes al cargo y las disposiciones relacionadas con el adecuado ejercicio de sus funciones.

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion
que afectara el cumplimiento ala
obligacion contractual.

1. Certificado firmado por el representante legal de la EAS
2. TH-FMT-002 Talento Humano Formacién Induccion

50, 1%

Remitir al supervisor del contrato, cuando asi lo requiera, los informes, reportes o
aclaraciones que sean solicitados, relacionados con cualquier aspecto relacionado
con la ejecucion contractual y/o los resultados obtenidos.

Lainformacion técnica y financiera es entregada dentro de los tiempos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
en cumplimiento de los lineamientos y directrices definidos para la ejecucion del Contrato de Aporte No. 17004752026

Para el periodo correspondiente al mes de mayo de 2026, se realizo oporfunamente la entrega del informe técnico y el cargue de la
informacién financiera en el DRIVE dispuesto por el Instituto para tal fin, dando imiento a los y

Ia di ilidad de la i necesaria para el seguimiento y control

Adicionalmente, se informa que el dia 21 de mayo de 2026 fue notificado a la Entidad Administradora del Servicio (EAS), a través del Sistema
de Informacion Misional (SIM), el Derecho de Peticion — Reclamo radicado bajo el No. 17553184, presentado por la sefiora Adriana del Pilar
Maza Santiago, madre del nifio Charlys Morales Maza, participante del CDI Ferias del municipio de La Dorada

En atencion al requerimiento efectuado por la supervision del contrato, la EAS ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO presents respuesta formal el dia 26 de mayo de 2026, allegando un informe detallado sobre las actuaciones adelantadas frente a la
situacion expuesta. En dich se describieron las acciones de manera inmediata, preventiva y correctiva, orientadas
a garantizar la calidad en la prestacion del servicio, la proteccion y el bienestar integral de los nifios y nifias participantes, as como el
fortalecimiento de las relaciones de confianza, comunicacion y corresponsabilidad con las familias usuarias del servicio.

Con lo anterior, se dio oportuno al aportando los soportes y evidencias correspondientes que permiten
verificar las gestiones realizadas por la EAS en el marco de sus obligaciones contractuales y de la garantia de los derechos de los
participantes vinculados al servicio.

Para el periodo reportado no se present6
ninguna alerta, inconveniente o situacion
que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1. Informe tecnico, administrativo y financiero EAS
2. Respuesta Derecho peticion tipo reclamo con
Rad_2637004000055901_mayo

50, 1%

Atender los imientos, i iones ylo que
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Durante el periodo reportado no se realizaron visitas de veri ion de de calidad y de obli en
las Unidades de Servicio Santo Domingo Savio y Ferias, correspondientes al Contrato de Aporte No. 17004752026

No obstante, el dia 20 de mayo de 2026 se conté con la presencia de Angie Rodriguez, profesional de la Regional del ICBF, quien desarrollé
un encuentro de fortalecimiento técnico sobre el proceso de transiciones arménicas con las diferentes entidades participantes. En el marco de
esta actividad, la profesional realizé un breve acompariamiento a la Unidad de Servicio Santo Domingo Savio; sin embargo, dicho ejercicio no
genero acta, informe o formal que evi iara las o i derivadas de la visita.

Por ofra parte, el dia 22 de mayo de 2026, el Centro Zonal Oriente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) notifico el cierre del
requerimiento radicado bajo el No. 202637004000054581, relacionado con un presunto de enel
marco del Contrato de Aporte No. 17004752026.

Lo anterior obedecio a la respuesta presentada por la Entidad Administradora del Servicio (EAS) mediante oficio radicado No.
202637004000095112 del 20 de mayo de 2026, la cual fue analizada por la supervision contractual en articulacion con el equipo de apoyo ala
supervision de los programas de primera infancia. Como resultado de dicha revision, la supervisora del contrato informé que la respuesta
allegada fue considerada satisfactoria, razén por la cual se determinG el cierre del requerimiento, sin que se derivaran acciones adicionales
para la entidad.

Para el periodo reportado no se presentd
ninguna alerta, inconveniente o situacion
que afectard el cumplimiento ala
obligacion contractual.

1. AD-FMT-013 Ingreso a terceros CDI SDS
2. Rad_202637004000056211 Cierre REQ_No,
202637004000054581

3. Respuesta Derecho peticion tipo reclamo con
Rad_2637004000055901_mayo

50, 1%




Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, Inspeccién y control del Estado a que haya lugar,

Durante el periodo reportado, las Unidades de Servicio Santo Domingo Savio y Ferias recibieron visitas de seguimiento e inspeccion por parte
de entidades externas competentes.

En la Unidad de Servicio Santo Domingo Savio, el dia 7 de mayo de 2026 se contd con la visita de la funcionaria Angie Gutiérrez, Auxiliar del
Area de Salud Ambiental de la Direccion Territorial de Salud de Caldas (DTSC), quien realizo actividades de control y vigilancia de Aedes
spp., sin identificarse hallazgos o situaciones que requirieran acciones correctivas.

Posteriormente, el dia 20 de mayo de 2026, se recibi6 la visita del sefior Diego Guzman Saavedra, Verificador de Campo del Consorcio E&F
Bienestarina, conlralsta itervento de 2 siraegia de Alimentos de Alto Velor Nulriconal (AAVN) del ICBF. Duranie Ia visita se apics o

de ac para la Recepcion, Almacenamiento y Control de Alimentos de Alto Valor
Nutricional en el punto de entrega, evldenclandose cumplimiento de los criterios evaluados y sin generarse hallazgos.
Por su parte, en la Unidad de Servicio Ferias, el dia 12 de mayo de 2026 se llevd a cabo una visita de inspeccion refacionada con las
condiciones de infraestructura y control de vectores, sin que se reportaran hallazgos o requerimientos por parte de la entidad competente.

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion

1. FO55_P01- Acta visita DTSC
2. AD-FMT-013 Ingreso a terceros

’ Ias y cuando Asi mismo, el dia 19 de mayo de 2026, los funcionarios Audra Yelixa Mufioz y Ricardo Granados, adscritos a la Secretaria Local de Salud, | que afectaré el cumplimiento ala 3. Actainterventoria PEP AAVN SDS 50.1%
" © atec 4. Acta visitas inspeccion infraestructura CDI Ferias
sean requeridos. Divsien Adrmiistaiva de Salud Pibica, ralzaron unavisia de nspeccion,vglancia  seguimieno  a Unidad de Senicio Feras. Como | oligaién contractual sras ! v
5. Acta visita inspeccion Salud Publica CDI Ferias
resultado de la evaluacién efectuada, se i op mejor nla fisica, las cuales fueron
consignadas en el respectivo informe de visita, asi:
- Area de mani de alimentos: se evidencié que el lavaplatos disponible presenta una capacidad insuficiente para atender
adecuadamente las necesidades operafivas del servicio.
- Area de comedor: se observé n espacio sin cobertura entre el 4rea de manipulacion de alimentos y el comedor, situacién que genera
afectaciones durante los eventos de lluvia y puede impactar las condiciones de uso del espacio.
- Area administrativa: se constaté la presencia de filtraciones de agua y goteras, las cuales estén ocasionando un deterioro progresivo de la
infraestructura fisica.
Frente a los hallazgos identificados, Ia Entidad Administradora del Servicio realizara las gestiones pertinentes con el propietario el inmueble y
las instancias correspondientes, con el fin de establecer las acciones requeridas para su intervencion y mitigacion, contribuyendo al
mantenimiento de condiciones adecuadas para la prestacién del servicio.
Para el periodo reportado no s presento
Gorantivar o efpoucion do i regados por ol ICBF ninguna alerta, inconveniente o situacion
arantizar [a correcta ejecucion de los recurses financieros entregados por * | La Asociacion de Mujeres de Victimas del Conflicto Armado garantiza la ejecucion de los recursos financieros otorgados por el ICBF segin | que afectaré el cumplimiento a la 1. Informe Financiero . o
8 [segan los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el ¢ o M. oy | Conti 12 elea oligacio . 50,1%
[0 e los parémetros técnicos, logisticos y administrativos para la correcta ejecucion del objeto contractual. obligacién contractual. 2. Soportes
cumplimiento del objeto del contrato.
" - ) B En el mes de Mayo la EAS y la totalidad del talento estuvo atento a las convocatorias por parte del ICBF en Asistencias Técnicas en:
P;z"ﬂ“zzf‘;i‘;:zzfg: f:s' ﬁz’;':d::’zfae"r:r“"';‘:“':foza :i:é:cos':";(;"'gﬁ‘“z‘é:‘;at°' 1- Fortalecimiento Técnico: Identificacion de Signos Fisicos y Clinicos de la Desnutricion Aguda y Activacién de la Ruta de Atencién en
C § s Comunidades Etnicas y Campesinas. Modalidad Virual Microsolft Teams. Fecha 4-05-2026. Hora 3 pm.
- Ci
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado de temprana, Orientacién oportuna y de casos de desnuricicn Aguda en nifios y
e e e e L e nifias. Fortalecimiento en Ia correcta toma del perimetro braquial y el reconocimiento de signos asociados a: la proteccion integral, la para ol periodo reportado no se presentd
re cor A prevencién del riesgo nutricional, la articulacion con la rutade atencion del ICBF, bajo los lineamientos técnicos nacionales. Modalidad Virtual | ; Presentd 14 Gorreo de convocatorias participacion comunidades de
o |sobrelos respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso ninguna alerta, inconveniente o situacion 50, 19%
Gurante s tape do conformacion do talento humen, 86 prorzaré a confinuidad de | Micresoft Teams. Dirgida por Peciaira DR Dasuki. Fecha 11.05-2026. Hora 3:30 pm. e ateciars o cumplmionto aprendizaje y foralecimiento técnico. 1%
A i 3-C i6n Proceso T Arménicas del D de Caldas. Convoca ICBF Regional Caldas; Lider Unidad © afec 2.Soporte i espacios técnicoal TH
Ios diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya obligacion contractual.
e e e L T i Cobertura Ménica Echeverri Ocampo, Maria Eugenia Potosi Gutiérrez, profesional Universitaria Unidad de Cobertura y Angie Rodrigez, enlace
clon de Por pa S de Primera Infancia ICBF Regional Caldas. 4. convocatoria del ICBF Centro
perfeccionamiento y legalizacién, y durante Ia ejecucién del contrato e aporte, lo
e e e e el e Sl icrt= o1 M P fecha 15,05 2028 lgar GO Santo Domingo Sk Hors 2o,
e A écnico en or Vectores. Convoca secretaria de Salud Manizales; Emma Rocio Chang
o - Mlderos de Apoyo Unidad Modaidad Vi, 26.05.2026, Hora 8 am
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose Para el periodo reportado no se presentd
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y ninguna alerta, inconveniente o situacion | 1+ Oficio presentacion oficina EAS
10 | icos) asooiados a a gocucion dd contrats disponibles an formatos fisicos /o | -2 EAS cuenta con la sede principal ubicada en la direccion Carrera 6  8-24 Avenida Los Estudiantes, en el municipio de La Dorada, Caldas. |¢19°68 S5, AtiEiot ™ 2o 2. Certficado sede Adm 3 50, 1%
e ; L © afea Certificado de fumigacion
digitales en el momento que el supervisor los requiera. - obligacion contractual.
Para el periodo reportado no se presentd
ninguna alerta, inconveniente o situacién
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos fi que|La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado consigno en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros que |que afectara el cumplimiento a a 1. Extracto bancario
11| puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que s generen en la ejecucion el contrato y remitio copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato como lo estipuian las obligacién contractual 2. DTN - Rendimientos Financieros Mayo Cto475 50, 1%
designe la entidad para tal fin. 3 172683 Valor $7.741,71) 3. Soporte Rendimientos Financieros Mayo Cto475
Durante el mes de mayo de 2026, en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Insiituto Colombiano de Bienestar Familiar
(MEDD), establecido mediante la Resolucién 7998 de 2023, se realizé la vinculacién de nifios y nifias pertenecientes a grupos étnicos en las
Unidades de Servicio (UDS) del contrato de aporte No. 17004752026
En la UDS Santo Domingo Savio se identificaron siete (7) nifios y nifias que se autorreconocen como afrodescendientes: Cristhoper Aguirre
Vergara, Andrés Felipe Angulo Orrego, lan Mateo Pulido Avendafio, Jerénimo Lobo Mosquera, Liam Gabriel Quintero Ibargiien, Kenneth David
Palacios Barrero y Maximiliano Gutiérrez Andrade. Asi mismo, se registraron dos (2) participantes indigenas: Gianna Yaelis Mora Palmar y
Julieta Isabella Guasarabe del Castillo.
En la UDS Ferias se identificaron ocho (8) nifios y niftas afrodescendientes: Liam Mufioz Herrera, Jean Pool Gonzélez Herrera, Neylor
Mosquera Perea, Einer Antonio Mosquera Cordoba, Emiliano Mosquera Renteria, Kendall Ramirez Cantillo, Suainny Maria Mosquera Pereay
Celeste Guevara Angel; asi como un (2) participante indigena: Rosita Chalarca Antiviay Dylan Andrés Melo Zabaleta
Garantizar que en las Unidades de Servicio— UDS o Unidad de Atencién -UAse | En relacion con participantes con discapacidad, en la UDS Santo Domingo Savio se identificaron dos (2) nifios y nifias con diagnéstico: Saray |Para el periodo reportado no se presents | 1. Reporte poblacion efnica.
42 |prinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del | Arlet Mejia Barrios, Erick Dhavid Garcia Morales y Thomas Arce Zapata. En la UDS Ferias se encuentra vinculado DYLAN ANDRES MELO [ ninguna alerta, inconveniente o situacion |2 PP-FMT-001_Planeacién pedagdgica con enfoque direncial 50.1%

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

ZABALETA con RC 1026605068; con discapacidad visual. Sin embargo se cuenta con dos (2) participantes Rosita Chalarca Antivia que
presenta diagndstico de encefalitis hemisférica izquierda, condicion que afecta sumovilidad y Se evidencia
dificultad para desplazarse de manera auténoma, debido a la disminucion del movimiento y la fuerza en una de las mitades de su cuerpo. Esta
limitacion repercute en que requieren 6n motriz, equilibrio y por o que requiere acompariamiento y
apoyo para garantizar su participacion segura en las diferentes actividades. Asimismo, se observan dificultades en la ejecucion de
movimientos que demandan fuerza muscular y control corporal. Se encuentra en proceso de intervencion Fisioterapéutica. Actualmente no
cuenta con certificado de discapacidad. Adicional la participante Maria Salome Tapias Gonzélez presenta discapacidad visual en el ojo
derecho como deun de Esta condicion puede generar limitaciones en la percepcion visual,

en aspectos conla , la ubicacion espacial y el seguimiento visual de objetos. Actualmente, no cuenta
con certificado de discapacidad
Desdelas UDS se gestionan y ejecutan acciones en el marco del enfoque diferencial, garantizando el reconocimiento, la inclusion y el ejercicio
de derechos de los en delo enla 64 de 2017

que afectara el cumplimiento ala
obligacion contractual

3. correo Convocatoria y disposicion de insumos —
Fortalecimiento Técnico en Ajustes Razonables




Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que

Para este periodo no aplica la devolucion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de los documentos producidos durante la ejecucion del

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion

13 |en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos quese | contrato, ni de los archivos generados en delas toda vez que el contrato se encuentra en cjecucion y | 19-0% B8, THOTIEREN 2 9 No aplica 50,1%
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. no ha finalizado que P
obligacién contractual.
En el periodo evaluado, no fue necesario aplicar la atencién adicional del 5% establecida en el marco del principio de economia solidaria, toda
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL. vez que la cobertura atendida se mantuvo dentro de los cupos contratados, sin presentarse una demanda adicional que requiriera su . .
! : - - aue | Para el periodo reportado no se presentd
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional |activacion. o e e eonte s etociin
14 |de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion En el CDI Santo domingo Savio, con una cobertura contratada de 236 cupos, se atendieron 245 nifias y nifios. En el CDI Ferias, con una fhonishusriieaindingin no aplica 50, 1%
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no cobertura contratada de 175 cupos, se atendieron 179 nifias y nifios, sin disponibilidad de cupos. e e
implicaran una modificacion al valor. En consecuencia, no se requirié la ampliacion excepcional de la cobertura, ni la aplicacién del porcentaje adicional del 5%, sin que ello 9 :
implicara modificacion alguna al valor del contrato.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto El dia 17 febrero del 2026 , desde el rea de bienes de la Alcaldia municipal de La Dorada, hace entrega del bien inmueble, Santo Domingo | Para el periodo reportado no se presento
45 |iuridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestard el servicio e |Savio, ubicado en la Calle 42 # 1-15 Diagonal al SENA Barrio El Reposo. Y Ferias Calle 46 cra 8y 9 CAIPI Las Ferias. Donde realizanla  [ninguna alerta, inconveniente o situacion | \(0 oo 50.1%
atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de | entrega del formato de lista de chequeo contratacion directa para la entrega de los documentos y dar inicio del contrato de comodato de las | que afectara el cumplimiento a la P "
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se dos UDS. Para mes de marzo Por concepto de comodato al momento la respuesta es que esta revision por parte de Juridica los documentos. |obligacion contractual.
acredite dicha condicién segin corresponda).
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera ]
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas inari durante Para el periodo reportado no se presents
16 |laimplementacion del servicio que pongan en riesgo el No aplica para el mes de Mayo, ya que en el contrato de aporte 17004752026 no se atipicas o ninguna alerta, inconveniente o situacion |\ opjic, 50, 1%
A R o que afectara el cumplimiento alla
o obligacion contractual.
Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la bara ol periodo reportado no se presents
ejecucion de 1a"Guia de Participacion Ciudadana para los |Para el periodo reportado, no se llevé a cabo la socializacin de los servicios de atencién a la primera infancia en ninguna e las UDS ‘ara el p portade presen
. . ’ a de P adans > * ¢ 108 serv! °  ntan e ninguna alerta, inconveniente o situacion | 1. CARTAS_INVITACION_SOCIALIZACION_CIERRE .
17 |Senvicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion delas | establecidas en el contrato. Sin embargo, se enviaron cartas de invitacion para dicho proceso de socializacion del cierre del servicio del Hiotutunrbitbialgion SERNOIOS 50,1%
jornadas de socializacién de los servicios y demés orientaciones establecidas por el |contrato en vigencia, el cual ha sido programado para el 19 de Junio de 2026 gb” A tractupal
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. 9 -
1. Certificado de coberturas
T T DR ey e S ey Para el periodo reportado no se presentd | 2. informe  atenciones priorizadas
18 |Guios Ooarati o e etortes. rolathon o mccitn dol objete |~ |Para el mes de Mayo no aplica ya que no se presentaron hallazgos de incumplimiento en el contrato de aporte 170024752026 inicio de ninguna alerta, inconveniente o situacién |3, Certificado de gratuidad del servicio 50, 19%
oot ra‘ago y 'gentes, s ) atencion 9/02/2026. Se da cumplimiento a las demas obligaciones derivadas de la ejecucion del objeto del contrato. que afectara el cumplimiento a la 4. informe tecnico administrativo -1
g obligacién contractual 5. informe administratvo y financiero
6. F6.MO12.PP RAM
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e e e FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
fxgg:“ﬂiz’; ;i‘l’:c?;fs’:':fu: Ca‘:’;‘_’;‘;‘r“’;‘;s d';e‘c:f"ao:a;i::‘;a "G“’ i‘:'g":r'a“va Desde la legalizacién del contrato la EAS  ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO GESTIONANDO PAZ, se ::"a i‘ap:IZ:dc\;e‘:)?w:z:?e:?esoeglreszr;:)
1 LEBES lac ual EASTIENCE le dio cumplimiento en el mes de febrero a las diferentes acciones encaminadas a cumpli con esta fase del contrato, a la luz del Manual U ta, Inconven! ua No aplica 50, 1%
seglin corresponda el servicio, en referencia a las Jo ) ¢ ; i : que afectara el cumplimiento ala
U ) Técnico Modalidad Centro de Desarrollo Infantii-A-Institucional para la Atencién a La Primera Infancia V.2
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. obligacién contractual
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
A.[ Obligaci laci das con la pr de los servicios:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e e FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Para el periodo reportado se cuenta con a informacion de cupos de acuerdo a los estudios previos, se realizo proceso de focalizacion,
busqueda activa de participantes en el territorioy jorada de alistamiento.
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el 1 5:(’;“’Za\'/:ﬁ::gz‘r“’gs'"‘;‘:‘ma‘es articipantes
(leaerisleE) (Eegin g 1), cn 2 U ceregrl iz & Ceii ez 6L Para el periodo reportado no se presentd |- Correo eléctronico aZ solicitud uz val\chlén
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya TOTAL DE USUARIOS CUPOS ‘ara el p portace presen nieo ©
" >0 : 2 UNIDAD DE SERVICIO ninguna alerta, inconveniente o situacion |- Soportes de criterios de focalizacion de participantes N
1 |lugar, dependiendo del servicio y o dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad VINCULADOS DISPONIBLES honishusrieandnin e Mitrie i lota oo 50, 1%
de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del que atect P! o FMIT 002 ACTA 4s ‘;ermanencia
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de CDI SANTO DOMINGO
e 236 0 - 15.m012.pp_certificacion_de_cobertura_atendida_v2_0
BeS 5 SAVIO - Reporte de Metas sociales y financieras.D421-1
DI FERIAS 175 [




Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y

Para el periodo reportado se realizo y atencion de los segln
aportes 17004752026 los cuales se asigna en las dos UDS de la siguiente manera:
CDI Santo Domingo Savio: 236

CDI Ferias: 175

otorgada por el ICBF en el contrato de

2. realizar la atencion de los usuarios uds
- Matriz Validaciones potenciales participantes

municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro SERVICIO cuUPOS | MUNICIPIO Para el periodo reportado no se present |- Correo eléctronico de solicitud de validacion
7 T ninguna alerta, inconveniente o situacion (- Soportes de criterios de focalizacion de participantes 50, 1%
SERVICIO uDS. curos | Mmunicipio 2% LA DORADA que afectara el cumplimiento a la - Excel Matriz de lista espera g
CDI SIN ARRIEN SN0 obligacion contractual. - ES-FMT-002 ACTA de Permanencia
FERIAS 175 LA DORADA - f5.mo12.pp_certificacion_de_cobertura_atendida_v2_0
CENTRO DE DESARROLLO 5 ann LA DORADA ey 2 o | Reporte de Metas sociales y financieras.D421-1
INFANTILA-CDI  SIN
ARRIENDO
Para el periodo reportado no se presentd
3 |Desarrollar que la ia de los enla {Durante el mes de Mayo se continuo con las estrategias que la ia de los vinculados ala modalidad, como  |ninguna alerta, inconveniente 0 SituaGioN || o £11 002-Acta de Permanencia 50, 1%
procesos educativos significativos y ambientacion de espacios. que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.
B. Ol del Familia, Ci y Redes Sociales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
A continuacion, se describen las acciones realizadas durante el presente mes de mayo del contrato 17004752026 de la asociacion de mujeres
victimas del conflicto armado gesti paz, enel de familia idad y redes sociales correspondiente a las unidades de
servicio de desarrollo infantil Ferias y Santo Domingo Savio del Municipio de la Dorada Caldas.
01. REGISTRO CIVIL.
En el mes de mayo, en la unidad de servicio Santo Domingo Savio, se cont con 236 nifios y nifias vinculados, de los cuales todos cuentan
on el documento de registro civil colombiano en buen estado. En el CDI Ferias se conto con un total de 175 participantes, quienes disponen
de de vigente, a Registro Civil colombiano y/o Permiso por Permanencia Temporal (PPT), en buen
estado. No obstante, durante el proceso de verificacion documental se identifico una inconsistencia en el registro del sexo de 1 participante en
el mes de marzo, por lo cual continia con el seguimiento correspondiente. Esta gestion sera realizada por la progenitora, quien actuaimente se
en tramite, para efectuar el ajuste en la plataforma Cuéntame y garantizar la adecuada actualizacion de los datos.
Estandar 1: Verifica la a existencia de registro civil.
02. CARACTERIZACION.
Durante el mes de mayo, en las unidades de servicio CDI Ferias y Santo Domingo Savio, cuenta con la ficha de caracterizacion en su - AD-FMT-001 Muestra Ficha Inscripcion
totalidad, como resultado de la ion de i ion de los partici desde el inicio de la atencion del servicio por parte del equipo - Muestra de Documento de Identidad Participantes
de talento humano, incluyendo en este los participantes nuevos vinculados durante el mes reportado en cada unidad - AD-FMT-003 Compromiso Corresponsabilidad
- Novedad error en dato registro civil
03. AMENAZA Y VULNERACION.
Para el mes de mayo, en la UDS Ferias no se realizo activacion de ruta por presuntos hechos de amenaza o violencia. De igual manera, no se Estandar 2: Caracterizacion
efectud seguimiento de casos ni se reportaron situaciones ante ninguna entidad competente. En el CDI Santo Domingo Savio se realizd
activacion de ruta el 19 de mayo ante la Comisaria de Familia del sector Norte por presunta violencia fisica hacia un participante del nivel de 123.m012.pp_formato_ficha_de_caracterizacion_para_los_serv
jardin. Asimismo, se efectué seguimiento al caso reportado en el mes de abril ante Defensoria de Familia por presunta negligencia, el cual icios_de_atencion_a la_primera_infancia_v2
actualmente se encuentra en atencion y acompafiamiento por parte del equipo de proteccion de dicha entidad. Documento Caracterizacion UDS
04. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL. Estandar 3: Presuntos Hechos de amenaza y vulneracion.
En el mes de mayo en la UDS Santo Domingo Savio, se realizé articulacion con Transito y Transporte en apoyo a la formacion de las familias
frente a los riesgos de accidentes de transito en la primera infancia. Asimismo, se desarrollo brigada de jomada auditiva con profesional en 20.mt1_.pp_formato_de_reporte_de_presuntos_hechos.
Fonoaudiologia, articulacion con E.S.E Salud Dorada para valoracién integral, higiene oral y jornada de vacunacion. En la UDS ferias se olencia_accidentes_y_fallecimientos_usuarios_servicios_pi_
realizo articulacion con las entidades ICBF, Division de Deportes, Policia Nacional de Colombia, Grupo de Infancia y Adolescencia, Policia _PS-FMT-002 Reporte presunta causa de amenaza proceso
comunitaria, Diisién de Trénsito y Transporte, Division de Cultura y Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en solicitud de acompafiamiento psicosocial
al Evento “Juntas Somos " (19,20 y 21 de mayo de 2026) con el objetivo de fortalecer la _Gmail_Seguimiento ICBF
- - ) : corresponsabilidad familiar en la garantia de derechos, promoviendo la creacion de entornos seguros y protectores, contribuyendo a la ) )
CErEHET Enpe iR E S el 2 el T3 Ekvig s mitigacion de riesgos y accidentes, asi como a la prevenci6n de cualquier tipo de violencia contra nuestros nifios y nifias. De igual manera, se Para el periodo reportado no se presentd | gy oyr 4. Acciones de articulacion
1 [establecidas en la Guia Operativa segtin corresponda el servicio, y las demés. y ninguna alerta, inconveniente o situacion 50,1%

orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

realizara un espacio de enfocado en la y del trabajo infantil, promoviendo el bienestar, la proteccién
integral y el desarrollo pleno de la primera infancia. Asi mismo se realizo articulacion con la secretaria de educacion en Solicitud
caracterizacion de las instituciones piblicas y privadas a la secretaria de educacion de la Dorada Caldas vigencia 2026.

05. PACTO DE CONVIVENCIA

Para mayo las unidades de servicio del contrato 17004752026 cuentan con pacto de convivencia, el cual se socializa cada mes desde los
espacios con las familias usuarias y talento humano, a su vez, se socializé a los padres acudientes nuevos durante el ingreso de los
participantes.

06. FORMACION A FAMILIAS.

En el mes de mayo en la UDS Santo Domingo Savio El 7 de mayo se ejecutd la formacién de familias con el tema *Sensibilizacion en
normativa de transito y transporte como garantia de seguridad en la primera infancia”, contando con el apoyo de profesionales de Transitoy
Transporte, se brindo orientacion a las familias sobre la importancia del cumplimiento de las normas viales, el uso adecuado de elementos de
seguridad y las practicas de movilidad segura para la proteccidn de los nifios y nifias, como parte del plan de prevencion de accidentes. En el
DI ferias el 19-20y 21 mayo 2026 se realiz formacion a familias con el apoyo de los profesionales Division de Deportes, Policia Nacional de
Colombia, Grupo de Infancia y Adolescencia, Division de Transito y Transporte, Division de Cultura y Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).
Como jornada de orientacién y sensibilizacion dirigida a familias y/o cuidadores, enfocada en la temética: “Corresponsabilidad y seguridad vial
enla primera infancia - gestion de riesgos y prevencion de accidentes en la UDS, en el hogar y/o espacios publicos. retroalimentacion de la
ruta y protocolo para la activacion de péliza de seguro. Factores desencadenes de la violencia'.

07 CONTROL SOCIAL.
Para el mes de mayo en las unidades de servicio del contrato 17004752026 se ejecutd veeduria de la racién para preparar (RPP)
correspondiente a la contrapartida. Adicional, en el CDI Santo Domingo Savio se realiz6 veedurfa de Alimentos servidos en la unidad de
servicio. En el CDI ferias se realizo acta No 1 como reporte de novedad referente a una situacién con una madre beneficiaria del nivel de
PREJARDIN 3, quien ha expresado inconformidad de manera insistente y en un tono inapropiado, afirmando que en el CDI “se cometen
injusticias”, sin que hasta la fecha sustente o fundamente dichas afirmaciones.

que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual

-Plan articulacion interinstitucional
-Directorio Institucional
-Oficios de articulacion

Estandar 5: Pacto de convivencia.

- ES-FMT-001_Pacto de convivencia
-Documento Pacto de convivencia

Estandar 6: Plan de formacién y acompafiamiento a
familias.

- Plan de formacion a familias
- ES-FMT-001_Acta_Formacién Familias

Estandar 7: Control social.

-Directorios comités de veeduria

- F2.G23.PP Acta novedad_coite de control
social_CDI_FERIAS

- 14.923.pp formato verificacion y reporte.




Incluir en los planes formacion y acompariamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre
la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la

E1 7 de mayo, durante el espacio de formacién de familias en el CDI Santo Domingo Savio, se realizé sensibilizacion en prevencion de
violencias dirigida a los participantes, abordando el tema “Tipos de violencia’, donde se brindé orientacion sobre las diferentes manifestaciones
de violencia que pueden presentarse en los entoros familiares, sociales y i jendo la identi de sefiales de alerta, el

fortalecimiento de relaciones basadas en el respeto y el buen trato, asi como Ia importancia de la proteccion integral de los nifios y nifias. En el

Para el periodo reportado no se presento

1.Plan de formacién a los padres por UDS

2. Plan de cumplimiento de protocolo de actuaciones

3. Lineamiento de prevencion de violencias

4.pt3.pp_protocolo_de_actuaciones_ante_alertas_de_amenaza
icbf_v2

2 | modalidad familiar se daré desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las | CDI ferias los dias 19,20,21 de mayo se realizé en de violencias abordando la temética “Factores Desencadenes |""guna alerta, inconveniente o situacién - |_icbf_ . 50,1%
ccalcac am onae que afectara el cumplimiento a la 5. Ruta de actuacion.
précticas pricrizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el De La Violencia” con el objetivo de Promover en las familias el de los factores de la violencia, fortaleciendo |9 L "
108 a8 | ° am ! obligacién contractual. 6. ES-FMT-001 Sensibilizacién violencia familias.
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra parala asertiva, la resolucion pacifica de conflictos y el buen trato, como estrategias para la !
oposiio ¢ 7. Presuntos hechos de amenaza y vulneracion
nifias y nifios. prevencion de situaciones de rlesgo en el entorno familiar.
Cc. ol conel de saludy 6
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION T L G T T OREA, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
“ESTANDAR 8: "ESTANDAR 8 soporte de afiliacion SGSSS
- Durante el mes de mayo se verificaron, a través de la plataforma ADRES, los documentos de afiliacion al Sistema General de Seguridad 1.Muestra soporte de afiliacion a salud.
Social en Salud a los participantes vinculados al programa nifios y nifias correspondientes su totalidad fueron 411, evidenciando que todos los ESTANDAR 9: Promocion de la lactancia materna
participantes cuentan con certificado de afiliacion activa. 1. Acta conmemoracién Dia Mundial de la proteccion de la
ESTANDAR 9: lactancia materna
“Implementa estrategias paraa promocién de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y nifios menores de seis ESTANDAR 10: valoracién integral en salud.
meses de edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad, las familias o 1. Muestra soporte valoracion integral.
cuidadores y mujeres en gestacion.” 2. Gestiones Atenciones priorizadas.
Las unidades de servicio que comprenden el contrato 1700475202 conmemoraron el 21 de mayo, Dia Mundial de la Proteccion de la 3. ES-FMT-003 F. evidencias jorada de salud
Lactancia Materna, promoviendo, protegiendo y apoyando esta préctica en todos los entoros. Dentro de las acciones desarrolladas se realizé
el envio de infografias a los grupos de familias, socializacién liderada por el nutricionista de la EAS, instalacion de stand alusivo a la proteccion ESTANDAR 11: Promocion de la vacunacion
delalactancia materna y el desarrollo de planeaciones pedagdgicas que generaron impacto en los participantes mediante experiencias 1. Muestra soporte vacunacion.
significativas relacionadas con el tema. Estas actividades tuvieron como propdsito fortalecer la importancia de la lactancia materna como 2. Gestiones Atenciones priorizadas.
practica fundamental para el crecimiento y desarrollo integral de nifias y nifios, aque las nuevas alcancen el mas 3. ES-FMT-003 F. evidencias jomada de salud
alto nivel de bienestar posible y puedan crecer en un pais que les ofrezca mejores oportunidades para su desarrollo y calidad de vida. Como lo
indica la OMS, UNICEF y OPS. ESTANDAR 12: reporte Enf. inmunoprevenibles y ETAS
ESTANDAR 10: 1. Registro novedades
Verifica la asistencia de las nifias, los nifios ala consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres 2. Correo reporte situacion de salud.
gestantes a la asistencia de los controles prenatales.
- Durante el mes de mayo se realizé la verificacion de los documentos de valoracion integral correspondientes a la totalidad de los beneficiarios ESTANDAR 13: aplicacion minuta patrén.
adscritos alas unidades de servicio de la modalidad institucional. Como resultado, se evidenci6 que todos los beneficiarios de los CDI Ferias y 1. Ciclo de minuta por semana
Santo Domingo Savio cuentan con dicho documento debidamente diligenciado. De igual manera, se adelantaron gestiones ante las entidades 2. Tiempos de alimentacién
de salud con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de las valoraciones requeridas.
ESTANDAR 11: ESTANDAR 14: ciclo de menUs y andlisis nutricional
Implementa acciones para la promocion de Ia vacunacion de las nifias, nifios y verifica pericdicamente el soporte de vacunacién de acuerdo 1. Minuta patrdn y sus anexos
con la edad. En los casos en los que el esquema se encuentre i orienta y hace alafamilia, y adelanta 2. Lista de mercado por semana
acciones ante la autoridad competente, segun corresponda. Durante el periodo reportado se verifica los documentos de vacunacion se 3. Correo intercambio alimentos
delos 411 de las unidades de servicio CDI Ferias y Santo Domingo Savio, Se adjunta muestra scanner 4. Correo aprobacien inicial.
delos documentos de las unidades de servicio.
En la Unidad de Servicio Ferias, la participante Rosita Chalarca Antivia, i con RC No. 1128852107, se con el esquema ESTADAR 15: toma de medidas antropoméricas
de vacunacion desactualizado para su edad. Gracias a las gestiones realizadas desde la EA, se logré la aplicacion de los biologicos 1. F11.MO12. PP Formato captura de datos antropométricos
correspondientes a los 12 meses. La préxima cita programada para continuar con el proceso de actualizacién y completar el esquema de 2. Novedades seguimiento DNT
vacunacion se encuentra establecida para el dia 08 e junio de 2026. 3. F1.GO4.MT1.PP Formato para la identificacién de signos
ESTANDAR 12 fisicos asociados a
Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de i y por alimentos Ia desnutricion y signos de alarma.
(ETA). 4. ES-FMT-003 Evidencia fotografica de la toma nutricional.
-Para el periodo en curso si bien no se casos de por alimentos, en las unidades de servicio se 5. Reporte CUENTAME de Ia toma nutricional
identificaron nifios y nifias que se por su situacién de salud fueron reportados al Centro Zonal Oriente. Se cuentan con registro de novedades 6. SN_FMT_012 Formato suministro de FTLC
dela situacion presentada.
El dia 18 de mayo se present6 el caso RC 1054574787 Avigail Cardenas Martinez, quien present6 bronconeumonia no especificada, se dio ESTANDAR 16: concepto higiénico sanitario
alas en la guia técnica de los Centros de Desarrollo Infantil, realizando el respectivo registro de 1. Conceptos higiénico sanitario UDS
dades y brindando alafamilia, inadas a garantizar la conti y en la atencion en salud 2.Visita de control Aedes SPP
El dia 22 de mayo se presents el caso del RC_ , Julieta arias Adhara Quiroga Villa , quien presento
Neumonia La participante se encontraba hospitalizada desde el 22 de mayo hasta el 23 de mayo, Frente a esta situacién, se continud con la ESTANDAR 17: Plan de Saneamiento Basico
aplicacion de las orientaciones de la guia técnica, se realizé el registro de novedades y se brindaron recomendaciones a la familia para 1. Documento Plan de saneamiento bésico y BPM
asegurar la atencién oportuna en los servicios de salud 2. Documentos de aplicabilidad de PSB de las UDS.
En todos los casos, se aseguré la aplicacion de los lineamientos establecidos, el adecuado registro de la informacion y la orientacion a las
familias, promoviendo la atencién integral y oportuna en salud de los participantes. ESTANDAR 18, Documenta BPM
ESTANDAR 13: 1.Registros de control de las BPM
En caso de brindar alimentacién directamente o a través de un tercero, garantiza la aplicacion de una minuta patrén 2 ES-FMT-002 Reinduccién TH
Para el mes de mayo, en los CDI Ferias y CDI Santo Domingo Savio, a cargo del operador, se tuvo en cuenta el *Anexo Minuta Patron Racién
Preparada - Tres Tiempos de Alimentacién’, el cual fue aplicado en el terrtorio, implementando la semana 1 y la semana 4, respectivamente. ESTANDAR 19 Aplica BPM almacenamiento de alimentos.
La alimentacion ofrecida a los nifios se encuentra distribuida en tres tiempos de comida: refrigerio de la mafiana, almuerzo y refrigerio de la 1. Evidencia fotogréfica Aimacenamiento de los alimentos
tarde, asiel delos
ESTANDAR 14: ESTANDAR 20: Aplica BPM preparacion de alimentos
En caso de brindar servicio de alimentacién directa o a través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de ments y andlisis nutricional de 1. Evidencia fotografica Producci6n de los alimentos
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las précticas culturales de alimentacion y de consumo, Para el periodo reportado no se presentd
4 |establecidas en el Manual Operativo e la Modalidad segin corresponda el senvicio, [ Los documentos correspondientes a la minuta paron fueron cargados en dfive del contrato por lo cual se encuentran en proceso de revision | ninguna alerta, inconveniente o situacin | ESTANDAR 21: Aplica BPM servido y distribucion alimentos 50.1%
ylas demés técnicas y expedidas | por parte de la nutricionista del Centro Zonal Oriente. que afectara el cumplimientoala | 1. Evidencia fotografica Servido y distribucin de alimentos g
por el ICBF. Motivo por el cual se autoriza continuar haciendo uso de la minuta patrén elaborada por la EA. No obstante, en el Gitimo comité técnico obligacién contractual

realizado el 7 de abril, se acordo que la nutricionista del centro zonal, Ménica Vergara, remitira el correo de aprobacion correspondiente, el
cual ala fecha no ha sido recibido.

Para el mes en mencion, se aplicaron las semanas 1 hasta la 4 de la minuta patrén, respectivamente.

ESTANDAR 15: Realiza periddicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los
resultados.

Puiranta ol mac da mewn oo raaliza la saminda tama ritrnianal nara Ins narininantac inaracadne an al mae da fahrar an al AN Earos v

ESTANDAR 22: Personal manipulador de alimentos aplica

1.Evidencia fotografica Aplicabilidad BPM™™"
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Santo Domingo Savio y primeratoma  para los participantes ingresados en el mes mayo teniendo un total de 411 nifios y nifias que cuentan
con cargue de la informacion en la plataforma Cuéntame y para quienes se diligencia el formato de captura de datos antropométricos version
5, se cuenta con reportes de la toma con sus respectivos diagnésticos de los CDI Ferias y Santo Domingo.

Realiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resuitados

Seguin el procesamiento de datos en las unidades de servicio Feria y Santo Domingo se cuentan con los diagnésticos nutricionales:

CDI Santo Domingo y ferias: Peso Adecuado para la talla (291), Desnutricién aguda Moderada (2), Riesgo de desnutricion aguda (26), Riesgo
de sobrepeso (70), Sobrepeso (18), Obesidad (4).

En el marco de la guia operativa e los Centros de Desarrollo Infanti, se realizan
segln el estado de los nifios y nifias.

Para aquellos que presentan diagndstico de desnutricion aguda moderada o severa, se lleva a cabo un seguimiento nutricional semanal. Por
su parte, alos participantes con riesgo de desnutricion aguda se les realiza monitoreo quincenal de peso y talla, junto con la aplicacién del
Formato parala Identificacin de Signos Fisicos Asociados a la Desnutricion y Signos de Alarma.

En el mes en curso no se realizé activacion de ruta de desnutricion aguda m

ESTANDAR 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la autoridad sanitaria competente.

Las unidades de servicio que comprenden el contrato 17004752026 cuentan con el concepto higiénico sanitario, favorable, emitidos por la
autoridad sanitaria competente.

ESTANDAR 17: La Unidad de Servicio cuenta con un Plan de Saneamiento Basico que incluye los programas y los formatos de verificacion y
control.

Las Unidades de Servicio disponen del documento del Plan de Saneamiento Basico, el cual fue aprobado en el mes de febrero. Asimismo, el
Centro Zonal Oriente realizé la validacion de la informacion, autorizando la aplicabilidad de los formatos en el servicio de alimentacion de las
ubs, asiel imiento de los lineami Asimismo, durante el mes de mayo se realizé reinduccién con el
talento humano de las buenas practicas de BPM Y PSB.

ESTANDAR 18: Documenta las Buenas Précticas de Manufactura (BPM).

Durante el mes de mayo se realizo reinduccion con el talento humano de las buenas practicas de BPM Y PSB.

ESTANDAR 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamiento de alimentos.

- En el mes de mayo en el proceso de almacenamiento de los alimentos se aplicaron las buenas précticas de manufactura garantizando las
condiciones de inocuidad de los alimentos.

ESTANDAR 20: Aplica buenas précticas de manufactura en la preparacion de alimentos.

- En el mes de mayo se aplicaron las buenas practicas durante todo el proceso productivo, como lo son aimacenamiento, produccion, servido y
distribucion y por parte del personal gestor de alimentos.

ESTANDAR 21: Aplica buenas précticas de manufactura en el servido y distribucion de alimentos.

- En el mes de abril se aplicaron las buenas practicas durante todo el proceso productivo, como lo son aimacenamiento, produccion, servido y
distribucion y por parte del personal gestor de alimentos.

ESTANDAR 22: El personal gestor de alimentos aplica buenas practicas de manufactura.

- Durante el mes se aplicaron las buenas précticas durante todo el proceso productivo, como lo son almacenamiento, produccién, servido y
distribucion y por parte del personal de gestor de alimentos.”
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con diferentes

Entregar a la supervision y/o i ia del contrato desde el inicio de Ia atencién
efectivaa los el disefio de la (Racién
Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo
(RLC) )  partir de las minuta patrn definidas por el ICBF, elaborado por un

Durante el mes en curso se dio cumplimiento al ciclo de ment elaborado por el nutricionista de la EAS, en el cual se incorporan alimentos
propios y autéctonos de los territorios, teniendo en cuenta la articulacion entre el aporte nutricional, las précticas de alimentacion local y
familar, y las necesidades de las nifias y los nifios vinculados al servco Actualmente, el ciclo de men se encuentra en fase de aprobacion
por parte del Centro Zonal Oriente del ICBF, dando vigente en la Guia Técnica del Componente de

Para el periodo reportado no se presentd
ninguna alerta, inconveniente o situacion

Formato ciclo de menu.

Formato Guia de preparaciones

Formato listas de intercambios de alimentos .
Correos nofificaciones de intercambios ciclos mend

NN hON S

profesional en Nuicén y Dietética n cs formalos estabecidos por o IOBF (Lsta P60 £ C00vio Zona Braris 59 [O8 “arco cumaimenio s Homartae faeris ssaonda 2 o e o o e afectaré el cumplimiento a la Analisis de contenido nuiricional. 50,1%
de compras, ciclo de ments, anlisis de contenido nutricional y guia de preparacion y para proyectos y prog| P P Vo Que afec P Kardex de Alimentos.
entrega de RRP, conformada por los siguientes alimentos: 2 libras de arroz, 500 ml de aceite, 30 huevos y 1 libra de tomate de arbol. Esta obligacion contractual. . N
siaplica), de conformidad con lo descrito en [a Guia para el impuiso aa soberania | o4 fy6 socializada previamente con los padres de familiay se realizo control social, verificando las fechas de vencimiento y las Planilias enirega RPP contrapartida
alimentaria por el derecho humano a la ali ion adecuada en las y |entred: zada p ¢ P Y g y Acta de entrega de RPP contrapartida
condiciones de calidad de los alimentos entregados. N
servicios del ICBF. 9.Acta acciones de control social
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los|Durante el mes reportado no se requirié realizar la verificacion intermedia de los equipos antropométricos (bascula para adulto y bascula para | Para el periodo reportado no se presento
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropomelria, conforme  lo| bebé), en cumplimiento de o establecido en la Guia Técnica para la Metrologia Aplicable a los Procesos Misionales del ICBF ninguna alerta, inconveniente o situacion | 1. No aplica, se anexo informacién mes de marzo 50, 1%
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales| De esta manera, se establecio el 24 de junio de 2026 como la proxima fecha para la verificacion intermedia de los equipos antropométricos | que afectara el cumplimiento a la - 1
del ICBF (cédigo GB.PP) (bascula para adulto y béscula para bebe), con el fin de garantizar la confiabiidad y precision de las !
Notifcar al supervisor y/o nterventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes para ol periodo reportado no se presentd
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la - X X ¢ © TESEN'O |1 19.mo12.pp_formato_listado_de_proveedores_de_alimentos_
e e S o T e st Durante el mes de mayo no se requirié la de la delos de alimentos ninguna alerta, inconveniente o situacién | 2 Lista 50, 1%
mple ) ) vinculados al servicio, a saber: Alexander Tique (proteina), Eduar Ramirez (frutas y verduras) y Durley Ramirez (huevos). que afectara el cumplimiento ala g
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o e ared de mercado por semana
Ppios)S obligacién contractual.
cambie algin proveedor.
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por lndlcadores ouna vlgl\ancla basada en comunidad, en el |No se realiza reporte al SIVIGILA en el marco del evento 113, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Para el periodo reportado no se presenté 1. F11.MO12.PP Formato captura de datos antropométricos
marco de lo dispuesto en los Li de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud. No obstante, desde la EA se ccnunuan realizando los segulmlenlos nutricionales a los nifios y nifas. nin unapalena mc%nvenienle ° s’?luaci()n 2. F1.GO4.MT1 Formato para la identificacion de signos
Pablica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas | Dichos seguimientos se registran mediante la captura de datos el Formato de de Signos Fisicos Asociados ala|™"9 . fisicos asociados a la desnutricién y signos de alarm. 3. 50, 1%

que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada
caso lajustificacion y soporte que sustente dicha situacin (Cuando aplique)

Desnutricién y el registro de novedades.se realizo par ante la ia de salud del

atraso a la entrega de pediasure.

D.AM.Z RC XXXXXXX50608 por

que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

Novedades seguimiento nutricional
4.ES-FMT-003 F. Evidencia pqr




3. Formato aplicabilidad BPM

ES_FMT_003_Evidencias aplicabilidad de las BPM en el
el cumplimiento de lo en la Guia técnica del componente de Sorviore 8
& A s - P Durante el mes en curso, se da cumplimiento con el ciclo de meni elaborado por el nutricionista de la EA, el cual esté en la fase de Para el periodo reportado no se presenté [ Analisis nutricional de los alimentos 9.
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o - . . AN P ; y !
aprobacién por el Centro Zonal Oriente del ICBF, cumpliendo con la normatividad vigente descrita en la guia técnica del componente de ninguna alerta, inconveniente o situacion [ Correos notificacion intercambios 1 o
6 | documento que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de o e ) el el . 50, 1%
¢ alimentacion y nutricién para proyectos y programas misionales del ICBF; Ademas, se da cumplimiento al Manual de BPM que fue que afectara el cumplimiento a la Correo aprobacion inicial de ciclo de menu 2.Documento
alimentos de d el tipo de que se establece en - o
- previamente aprobado por el Centro Zonal del ICBF. obligacién contractual. PSB Y BPM-CDI .
la Guia Operativa para cada servicio de atencion. .
formato_ciclo_de_menus_v3 6.
formato_guia_de_preparaciones_v1CDI_Final
8.formato_lista_de_intercambio_v3
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de|Durante el mes de mayo, y conforme al ido, se y ejecutaron con el talento humano y las familias
v & P oo 8 % i ) . o . . . |1. ES- FMT- 001- Acta familias 3
la Estrategia de Educacion y C en Seguridad y| los dias 7,19,21y 27 de mayo. En estos espacios se socializaron temas orientados al de practicas Yy |Paracel periodo reportado no se presents | 2T e e th s
Nutricional del ICBF para el fomento de précticas garantes de derechos, entre los cuales se destacan: ninguna alerta, inconveniente o situacion 2 .
7 - - . - o e N i PLAN DE FORMACION PADRES 2. 50, 1%
alimentarias saludables, segtn lo descrito en la Guia técnica del d de las gabas, a la proteccion de la lactancia materna, reinduccion. Estas actividades se ejecutaron con el que afectara el cumplimiento a la
" " - o . ES-FMT-002_Acta conmemoracion LM_Contrato
alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF of propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad del servicio y al dela vigente en el de
= . 17004752026
documento que lo modifique o sustituya. alimentacion y nutricién, fortaleciendo asi los procesos de atencion a la primera infancia.
En el momento no se han realizado capacitacion por parte del Instituto Nacional de Salud. Para el mes reportado se realizo reinduccion con el [ oo
Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de |talento humano que esta inscrito a la empresa asociacién de mujeres victimas del conflicto armado en Colombia Gestionando paz con los i un:ale o mc‘;nvememe s Sp“uam"
8 [Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa | temas: Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitudtalla perimetro braquial e identificacion de signos fisicos asociados ala 9 . el 1. GC-FMT-001 Acta de Reinduccion al TH 50, 1%
g ! " - oy ph > que afectara el cumplimiento a la
preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. desnutricion aguda y signos de alarma en nifios y nifias en menores de (5 afios). Plan de saneamiento basico y manual de buenas practicas -2
abligacion contractual.
de manufactura (BPM).
D. Ol con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONESIESRECIALES QU FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

Dar acada una de las de calidad
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio,
y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Durante el mes de Mayo del 2026, segun contrato con la EAS Asociacion de Mujeres Victimas del Conflicto Armado en Colombia
GESTIONANDO PAZ, se plantea en el proyecto pedagégico de las UDS los ajustes segan lo arrojado en los insumos de caracterizacion
cada CDI de lo que va de la vigencia 2026; en este sentido, se hace necesario fortalecer los procesos de acompafiamiento familiar desde un
enfoque integral, diferencial y de ilidad, que permita la 6n de practicas de crianza y el fortalecimiento de entornos
protectores para la primera infancia. En cuanto alas iones, se brindaron exper égicas significativas que permitieron a
los nifios y nifias aprender a través del juego, la exploracion, la creatividad y la interaccion con su entorno, esto se propicia con el propdsito de
favorecer procesos de manera cinamicay motivadora,ingrando actividades rectoras, a través de experiencias como a pintura, fa

el los yla de diferentes materiales, [os nifios y nifas tuvieron la
de desarrollar como la motriz, Ia atencién, la creatividad, la observacion y el aspectos

fundamentales para su proceso de aprendizaje. Asimismo, se promovieron espacios donde los nifios y nifias se expresaron lioremente,

suimagi y feron nuevas formas de aprender mientras con'sus fieros y agentes educativos, el
uso de materiales variados, lddicas y experiencias de 6n les participar de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizae, favorecnendo su autonomia, curiosidad y confianza. Las actividades que se proponen estuvieron orientadas a fortalecer

on la o de , 1a expresion oral, la coordinacion motriz fina y la
pamcnpacwén en expenencnas grupales faciltando asi una adaptacién progresiva y positiva a nuevos entormos de aprendizaie. Con respecto, a
las acciones de cuidado para este periodo se realizo acciones pedagégicas en lavado de manos, cepillado bucal, actividad fisica, con nifios y
i on las familias se socializo las Guias alimentarias para la poblacién colombiana.
el primer ejercicio de simulacro (sismo); que busca incrementar las
capacidades de respuesta por parte de todos los actores para el manejo, antes, durante y después de una emergencia. Se concientizo en
“Entornos Seguros’; fomentando en las familias, niios nifias y talento humana los cuidados y mitigacion riesgos de quemaduras con los
exostos de y dela sobre elementos de seguridad al manejar motos. Y el tema ambiental Modo ahorro
activado Campafia de Recoleccién de Luminarias y Pilas. Hay que mencionar, que en la delos ambi
se disponen los ambientes de acuerdo con lai de cada propuesta desde los diferentes rangos de edad,
el propcsito es usar materiales propios el contexto no estructurados y familaizar los nifios y nifias con elementos didécticos estructurados.

Hay que mencionar que se ambientes en la el dia de la buscando honrar, visibilizar y reivindicar
los aportes histéricos, culturales y sociales de las negras, raizales y en el pais. Con respecto al seguimiento al
desarrollo en dialogo con las familias y/o cuidadores se identifico las necesidades bésicas e los nifios y nifias ya que son ellos los que
comunican el desarrolo social y emocional de los nifios y las nifias. Asimismo, se registra lo observado y escuchado por el agente educativo
enla Bitcora y en el formato de observador como es el caso de UDS Ferias; como herramienta para el ejercicio de seguimiento al desarrollo
de cada nifio y nifia. Para este periodo se realiza el primer registro de la EVCDI-R: en Santo Domingo Savio se aplicaron un total de 205
escalas asi; Esperado 184, Avanzado 8, Alerta 13. En UDS Ferias aplicaron 159 escalas; Esperado 148, Alerta 11y Avanzado 0 .En la
jornada de reflexién pedagogica se exploro n abanico de posibilidades de la UDS para el enriquecimiento de los ambientes, para la

de y vivencias intenci y promover précticas de cuidado y autocuidado en salud, pautas de alimentacién

de cuerpoy Linea 2 acciones de cuidado.

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion
que afectara el cumplimiento ala
obligacion contractual

Estandar 24: Proyecto pedagdgico
- Proyectos Pedagdgicos de las UDS

Estandar 25: Planeacién y seguimiento experiencias
pedagagicas.
- Muestra Planeaciones pedagdgicas.

Estandar 26: Implementa acciones de cuidado.
- ES-FMT-003 F. Evidencias Acciones de cuidado,

Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos
- ES-FMT-003 F. Evidencias Ambientes enriquecidos

Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo.
- Muestra de Bitacora,

- Muestra Registro de novedades

- Muestra Registro Observadores

Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagogicas.
- Cronograma jornadas Reflexion pedagogica
- Actas desarrollo jornadas pedagogicas

50, 1%




Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo

Durante el perfodo reportado se continué fortaleciendo el proceso de transiciones armonicas de las nifias y los nifios préximos a ingresar al
sistema educativo formal. En este marco, se desarrollaron acciones de sensibilizacion dirigidas a las familias, orientadas a promover la
comprension de las implicaciones de este proceso y la importancia de su acompafiamiento activo para favorecer una adaptacion positiva y
segura de los participantes.

De igual manera, se dio continuidad a la estrategia denominada “Dia de Escuela’, concebida como una experiencia pedagégica que facilita el
transito armonico hacia la educacion formal. Esta estrategia busca generar experiencias graduales, positivas y respetuosas del desarrollo
infantil, permitiendo a las nifias y los nifos familiarizarse progresivamente con las dinamicas, espacios y rutinas propias del entorno escolar. A

Para el periodo reportado no se presento

2. ACTAS DE GESTION 3.

2 [con o establecido en la Guia Orientadora para el transito de os nifios y nifas desde ':;’::“i:n un mce";z‘zzs‘ransm b prbl se favorece a‘: s maf‘a'r]\i:o contexto educativo, ":Z‘é’:;‘:c:f;‘:‘ ‘c”lf;"‘;fn"lf::: :;“”“"’" PLANEACIONES PEDAGOGICAS 50, 1%
os Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién |2 P v P q ¢ P PLAN DE TRABAJO TRANSICIONES ARMONICAS _: 2025
: ‘ al Sistel Asi mismo, se destaca que la Secretaria de Educacion Municipal de La Dorada dio respuesta favorable a la solicitud de delas
Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion
instituciones educativas del municipio, informacién que constituye un insumo fundamental para la planeacién, articulacion y seguimiento de las
acciones relacionadas con el proceso de transito armdnico de los participantes hacia el grado de transicion.
Por ol part, en atencién al requerimiento relacionado con el proceso de biisqueda activa  registro de huella, se reaiizo Ia verificacion de Ia
jente a cuatro (4) parti Vinculados al Contrato de Aporte No. 17004752026, de los cuales tres (3) pertenecen a
Ia Unidad de Senvicio Ferias y uno (1) a fa Unidad de Servicio Santo Domingo Savio. Esta gestion permitié validar la informacion requerida y
dar alos lineami idos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el seguimiento y control de la atencion.
Garantizar |a entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una
3 |delas condiciones de calidad - Esta en el Manual Operativo de Noaplica No aplica 50,19
Ia Modalidad que apliquen para tal fin, y as demés orientaciones y/o Pl P ) 1%
impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el servicio EIC).
Garantizar Ia entrega del Kit de bi dand alos ido en
Ia guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demss orientaciones y/o ]
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el servicio FAMI No aplica No aplica 50, 1%
BienVenir).
E. O conel de talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONESIESRECIALES GUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

Para el periodo correspondiente al mes de mayo, se realizé el cargue de la informacien del talento humano de las UDS, cumpliendo con el
registro veridico de las incapacidades presentadas durante el mes, asi como la vinculacion de la auxiliar pedagégica Transito Motero Saza con
el fin de cubrir la incapacidad de la sefiora Marta Lucia Ocampo Giraldo la cual hace parte del talento humano de la Uds. Ferias. Esta
contratacion se encuentra aprobada por el centro zonal oriente de ICBF para transitar de la modalidad EIH ala institucional. Lo anterior se llevé
acabo con el fin de garantizar la cobertura oportuna de vacantes que pudiesen surgir por incapacidades, renuncias o por la adicién de cupos
al contrato. De igual manera, se efectud el cargue alos participantes, sus familias y para la vigencia actual. Como
resultado, se logrd la delai ion del mes sin Este proceso fue por las auxiliares
administrativas de cada UDS, quienes realizaron el registro en el aplicativo de manera clara, completa y veraz, dando cumplimiento a las
condiciones establecidas para la calidad de la informacion

ESTANDAR 30
Para el periodo de mayo, se presenta la incapacidad de la auxiliar pedagégica Marta Lucia Ocampo Giraldo talento humano de la UDS de
Ferias, incapacidad inicial del 28 de abril de 2026 al 12 de mayo del 2026, primera prorroga del 13 de mayo del 2026 al 27 de mayo del 2026 y
segunda prorroga del 28/05/2026 al 11/06/2026 (45 dias). Debido a esta situacion, se llev a cabo la contratacion de la sefiora Transito Motero|
Saza a partir del 1 de mayo del 2026; Transitada de la modalidad EIH a la institucional, quien cumple con el perfil requerido para desempefiar
el rol. Por otra parte, en la UDS Santo Domingo Savio se presenta la incapacidad de la agente educativa Nancy Yurien Suescun Ladino por 10
dias inicialmente del 11 de mayo al 20 de mayo del 2026; sin embargo, se presenta prorroga del 21 de mayo al 19 de junio del 2026 por lo cual
se realiza la contratacion de la sefiora Alexandra Patricia Sanchez Tique a partir del 28 de mayo del 2026 NO transitada; es importante
mencionar la aplicacién del nuevo memorando emitido por la direccién de primera infancia del ICBF relacionado con la uiizacién de

para cubrir de personal i el cual de ahora en adelante deberd llevar una justificacion técnica y financiera
de recursos derivados de inejecuciones ocasionadas en la prestacion del servicio; por lo cual para este periodo por parte de la Asociacion de
Mujeres Victimas del Conflicto Armado en Colombia presenta oficio el 20/05/2026 con la propuesta de reinversion para cubrir una incapacidad
de 1 mes de la auxiiar pedagogica Nancy Yurlen Suescun Ladino y el reemplazo la sefiora Alexandra Sanchez Tique con el mismo perfil. Lo
anterior fue avalado por la directora de la Regional y Supervisora del contrato sefiora Liliana Garcia quien por temas de vacaciones
actualmente su delegada provisional es la sefiora Yudi Paola Ospina, verificada previamente por el enlace de supervision financiera la doctora
Laura Liano.
La sefiora Luz Albany Rondén aiin en calidad de reemplazo, por la prorroga de la incapacidad de la agente educativa Maryuri Reyes Villabon,
extendida hasta el 30 de mayo de 2026. Estos procesos se lograron cumplir gracias a la aprobacion de hojas de vida en reunion en Comité No.
03 del 25 de mayo del 2026 con la Asociacion de Mujeres Victimas del Conflicto Armado, con la finalidad de dar cumplimiento integral a lo
establecido en la Guia Operativa vigente y garantizar de manera inmediata la atencion integral de los nifios y nifias.
Adicionalmente, se continuo el convenio con la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Marco Fidel Suérez, en el marco del Programa
de Formacion C ia parala de superiores. Este espacio permite la interaccion en escenarios reales de

primera infancia, en acompafiamiento en las actividades diarias dentro de las Uds. Ferias y Santo Domingo Savlo En este sentido, se cuenta

an I nartininaniAn dn 1in bnal de 44 narmalistas Ine auinlne bnrminaran e nrastinas ol OF dn man dnl 200
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ESTANDAR 31
Para el periodo de mayo se realiza la actualizacion del directorio e las Uds. Ferias y Santo Domingo Savio con todo el personal de talento
humano perteneciente al contrato No. 17004752026, al igual que el andlisis de coberturas: contando al cierre con 175 participantes en la UDS.
Ferias y con 236 participantes en la Uds. Santo Domingo Savio, igualmente el talento humano vrs cupos atendidos, contando actualmente en
Uds. Ferias con 22 personas activas, 1 auxiliar pedagogica en incapacidad de 45 dias en total (28/04/2026 al 12/05/2026, del 13/05/2026 al
27/05/2026 y del 28/05/2026 al 11/06/2026), 1 gestor de alimentos NASLY JANETH ACEVEDO GRAJALES Ia cual es rotativa con Uds.
Santo Domingo Savio completando asi 29 personas activas y 1 agente educativa en incapacidad de 71 dias (21/03/2026 al 30/05/2026) y se
presenta la incapacidad de la agente educativa Nancy Yurlen Suescun Ladino con incapacidad de 40 dias en total desde el 11/05/2026 hasta
&l 19/06/2026 en su reemplazo ingresa la sefiora No transitada Alexandra Patricia Sanchez Tique a partir del 27/05/2026 hasta terminar la
incapacidad la agente educativa Nancy Suescun Ladino (19 junio 2026) para esta Uds

ESTANDAR 32
Durante el mes de mayo se llevé a cabo la ejecucion del plan de cualificacion del talento humano, cumpliendo asi son el lineamiento.
Asimismo, en esta misma fecha se ejecutd el cronograma de la jomada de reflexion pedagdgica.

De igual manera, se participd en diferentes espacios convocados por el Centro Zonal, también se desarrollaron los siguientes procesos de
cualificacion:

En el mes de mayo, se realiz6 el
cargue de la informacion del
talento humano de las UDS,
cumpliendo con el registro veridico
de las incapacidades presentadas
durante el mes, asi como de las

+Fortalecimiento en la Identificacion de signos fisicos y clinicos de la desnutricion aguda y activacién de la ruta de atencion en
étnicas y campesinas. Convoco la profesional Liliana Garcia Aviles. Centro Zonal Oriente. Modalidad Virtual Teams. Fecha 4-05-2026. Hora
3:00 pm.

“Invitacion Mesa publica "Cuentas para la vida" 2025 Centro zonal oriente. Presencial Sede CDI Santo Domingo Savio. Fecha 15-05-2026.
Hora 3 pm.

nuevas vinct 1es. De igual
manera, se efectud el cargue
correspondiente a los
participantes, sus familias y

acudientes para la vigencia actual.

ESTANDAR 30:

. Hojas de. vida TH nuevo
2 Contratos firmados

recursos pago idad TH
4 Informe seleccion de Hojas vida 25052026

5. ActaNo.05_C.T.0. EXT._25_05_2026_VALID. HV.

6. Hojas de vida personal Transitado

ESTANDAR 31:
1. Directorio TH_ Contrato 475

2. Matriz Th vrs Cupos
3. Reporte cuéntame TH

cada una de las de calidad - Conacitacion. Articulacis Como resultado, se logré la ESTANDAR 32:
eswblwdaseﬂ T T e e e oD “ Proceso Tr Armonicas, Educacion Inicial, Planes deAgc\on Municipales. Goberacion de Caldas resultado, se - - 50,1%
eriontaciones ylo recomendaciones Impartidas por o ICBF. Ménica Echeverri Ocampo Lider Unidad Cobertura y Marfa Eugenia Potosi Gutiérrez Fecha Institucion | acte 1 de la informacién del | - Plan de cualficacion EAS
Educativa Técnico Alfonso Lépez Hora 9:00 a.m. a 11:30 a.m. mes sin contratiempos 2. Cronograma Jornada Reflexion
3. Correo de convocatoria Asist. Tec.
+Cronograma de Reinduccion al th contrato 17004752026. Convoco la EAS, orientado por Coordinacion General, Profesional SIGE y pertenecientes a las UDS Feriasy  |4. Soportes cualificacion TH
Nutricionista. Modalidad virtual Meet. Fecha 25-05-2026. Hora 3:30 pm. Santo Domingo Savio.
) ) ESTANDAR 33:
écnico itidas por vectores por la secretaria de Salud de Manizales y Profesional Laura Dicho cargue fue realizado por
Giselle Bonilla Leon Centro Zonal Oriente ICBF. Modalidad Virtual Meet. Fecha 29-05-2026. Hora 8 am. cada auxiliar administrativa de las 1. Convocatoria Publica vacantes
UDS de manera clara, completay |2. Matriz validacion th nuevo
Finalmente, se adjuntan como evidencias los registros fotograficos de cada una de las actividades, asi como las respectivas actas por las N 3. Hoja de vida th nuevo
jornadas de reflexion y cualificaciones al talento humano de ambas UDS. veraz en el aplicativo, dando 4. Pantallazo cargue TH nuevo
cumplimiento a las condiciones 5. Induccién_Cronograma_Reinducc TH
ESTANDAR 33 establecidas en cuanto a la calidad |6. Examen Ocupacionales ingreso
Durante el mes de mayo se llevé a cabo la convocatoria piiblica para la provision de diferentes vacantes, obteniéndose la aprobacion de nuevo : - ) 7. Evidencias actividades Bienestar laboral TH
talento humano, En este sentido, se autoriz6 la vinculacicn de una (1) Agente Educativa para la UDS Santo Domingo Savio, de acuerdo con lo | 9€ 1@ informacién establecido enla | o cad activas TH
establecido en el Comité realizado entre el ICBF y la Asociacion de Mujeres Victimas del Conflicto Armado en Colombia “Gestionando Paz”, | Guia Operativa. 9. Entrega elementos Dotacién TH
seglin Acta No. 03 del 25 de mayo de 2026. Lo anterior, en concordancia con el memorando emitido por la Direccién de Primera Infancia del 10. consulta Antecedentes TH
ICBF relacionado con la utiizacién de recursos de ion para cubrir de personal i De igual manera, la
Asociacién determin realizar el transito de una colaboradora de la modalidad EIH hacia la modalidad institucional, con el fin de cubrir la
vacante de una (1) Auxiliar Pedagdgica en la UDS Ferias.
Para este periodo, se dio continuidad a las practicas formativas del personal proveniente de la Escuela Normal Superior Marco Fidel Sudrez,
aprobadas durante el mes de abril, culminando satisfactoriamente su proceso el dia 25 de mayo de 2026. En cuanto a la gestion del talento
humano, se realizé el proceso de induccién a la sefiora Trénsito Montero Saza, quien ingres6 en reemplazo de la incapacidad presentada por
Ia sefiora Marta Lucia Ocampo Giraldo en la UDS Ferias. Asimismo, en la UDS Santo Domingo Savio se desarrolld el proceso de induccion
para la sefiora Alexandra Patricia Sénchez Tique, quien ingress en reemplazo de Ia incapacidad de la sefiora Nancy Yurlen Suesctn Ladino.
Sedio al de induccion por la EAS, contando con los ivos formatos debi
firmados por el personal vinculado. De igual forma, se llevé a cabo el proceso de reinduccion dirigido a todo el talento humano adscrito al
Contrato No. 17004752026.
Adicionalmente, se ejecutaron las pausas activas programadas en cada una de las UDS, dejando las respectivas evidencias de su realizacion.
Asi mismo, se gestiono y efectud el examen médico ocupacional de ingreso para la nueva Agente Educativa de la UDS Santo Domingo Savio.
En el caso de la Auxiliar Pedagogica, se cuenta con el examen realizado durante su vi alamodalidad EIH
Como parte de las acciones orientadas al bienestar laboral, se adjuntan evidencias ificas de las enlas UDS
Ferias y Santo Domingo Savio, en de los i por el estandar de talento humano,
Por otra parte, la EAS realizé Ia entrega de dotacion correspondiente a calzado para la totalidad del talento humano vinculado al Contrato No.
17004752026, quedando pendiente para el mes de junio la entrega de los respectivos uniformes; de acuerdo a la informacion suministrada por
el proveedor, quien refiere que la situacion obedece a factores asociados a la consecucion de las materias primas y problemas logisticos
derivadas de la reciente jornada electoral . se efectué la i de de todo el talento humano vinculado a la
Asociacion de Mujeres Victimas del Conflicto Armado en Colombia “Gesti Paz’, alamodalidad i i
asiel de los requisitos para la prestacion del servicio.
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion P: . .
oS e 208 8 ” o ara el periodo reportado no se presento
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y niias que presenten | ) ] " : I ) ‘ presen
! ! 2 h Sy urante la vigencia del contrato No.17004752026 no se requiere de la contratacion de un profesional en educacion inclusiva debido a que no | ninguna alerta, inconveniente o situacion
discapacidad mitiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la No aplica 50, 1%

vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas. (Esta obligacion aplica Gnicamente para las zonas que cuentan con el
recurso de equipo interdisciplinario)

se cuenta con el recurso para tales fines.

que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.




Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del confilicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asf como
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencién. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el

Para el mes de mayo la Asociacion de mujeres victimas del conflicto armado en Colombia — Gestionando Paz del contrato No.17004752026
se presenta nuevas contrataciones de acuerdo a la aprobacion de hojas de vida en el comité No.03 CTO 475 25 mayo del 2026 para la Uds.
Santo Domingo Savio como agente educativa Alexandra Patricia Sanchez Tique cubriendo la vacante debido a la incapacidad de la sefiora
Nancy Yurlen Suescun Ladino. Lo anterior, en concordancia con el memorando emitido por la Direccién de Primera Infancia del ICBF

Para el mes de mayo, se realizé el cargue
correcto del contrato No. 17004752026
perteneciente a la Asociacion de mujeres
victimas del conflicto armado Gestionando
paz en la herramienta ICBF Cuéntame. En
este proceso se efectud la vinculacion del
talento humano de las UDS Ferias y Santo

1.Aprobacion HV_Czonal

interventor, segtn el caso, realizaré el seguimiento y verificaré que las personas relacionado con la utilizacion de recursos de para cubrir de personal asi mismo para la Uds. Ferias como | POMiNgo Savio, asi como el cargue dela | 2.Informe Selecc-Convocat SAdta
3 |" T ara el n o " A ° ° informacién oportuna alos nifios, nifias, | Comite Ext ICBF 4H.Vida 50, 1%
vinculadas alinicioy durante a cjecucién del conlralo pertenezcan s grupos. | ausiiar pedaggica a la sefora Transito Montero Saza quien es transitada y perteneca al taento humano de la modalidad EIH paralo cualla | 71E7%80 0PEE T N 5 Reporia
poblacionales enunciados en la presente obligacion PARAGRAFO SEGUNDO Sin Aswamon de mu]eres victimas del conflicto armado en Colombia Gestionando Paz determina realizar el paso a la modalidad Insiitucional Y .
lac 3 Esta actividad fue desarrollada por la Cuentame Adulto Mayor
periuicio de las sanciones que puedan d en caso de b e Ia sefiora Marta Lucia Ocampo Giraldo, al igual que se realiza ol reporte de adultos mayores de 60 afios que |1 201 10ac Tue fesanoladla iors
justificado o injustificado de a presente obligacién, en el marco del Comité Técnico | hacen pane del g y la actualizacién del total de talento humano transitado, dando asi cumplimiento a los estandares 30 y 33 sobre " g
° ) ¢ quienes realizaron el registro de manera
Operativo, se presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (los) contratacion del talento humano.
completa, clara y veraz en el aplicativo,
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experienciay formacion e € é >
Gl persoret {aena e garantizando Ia calidad de la informacion y
e Ia oo S el cumplimiento de los esténdares
los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de establecidos en la obligacién contractual.
atencion, y. plia con las activi idas ali.
F. Ol del C i i yP y Dotacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONESIESRECIALES QU FUENTE DE VERIFICACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

cada una de las alidad

Dar de
actahlonidac an al Manial Onarativn de 12 Madalidad saniin cnrracnanda ol sanirin

Se dio acada unade las

de calidad

Estandares 34, 35 y 36: Durante el mes de febrero se di alos Se cuenta con de riesgo
que evidencian que las Unidades de Servicio (UDS) se encuentran ubicadas fuera de zonas de riesgo. Asimismo, se dispone del certificado
de uso del suelo y de la licencia de construccion correspondientes a la vigencia anterior.

De acuerdo con la Guia Operativa del Servicio Centro de Desarrollo Infantil (version 1), estos documentos no requieren actualizacion en cada
vigencia contractual, siempre que la UDS continiie operando en el mismo predio. Para el periodo reportado no se presentaron traslados ni
cambios de ubicacion; por lo tanto, los documentos continuan vigentes y son plenamente aplicables.

Esténdares 37, 38 y 40: Las infraestruciuras de las unidades de servicio CDI Ferias y CDI Santo Domingo Savio se mantuvieron en

accesibles que la autonomia y movilidad de todas las personas. Ante necesidades

de accesibilidad o adecuacion, se realizaron los ajustes pertinentes para mantener condiciones optimas

Estandar 39: Las unidades de servicio contaron con los servicios publicos necesarios (agua potable, energfa eléctrica, intemet y suministro de

gas por pipa), suministrados por el municipio de La Dorada, Caldas, asegurando su correcto funcionamiento,

Estandares 41, 49 y 50:

Enlas UDS Santo Domingo Savio y Ferias, se desarrollaron actividades con nifios, familias y talento humano, orientadas a la reduccion de

riesgos de quemaduras con exostos de moto y cumplimiento de la normatividad sobre elementos de seguridad al manejar motocicletas.

Por otro lado, se llevé a cabo la socializacion de la camparia de recoleccion de pilas usadas y luminarias con padres de familia, acudientes,

nifias y nifios participantes del servicio. Esta acividad tuvo como propésito sensibilizar a la comunidad educafiva sobre la importancia de la

disposicion adecuada de estos residuos précticas que ala proteccion de la salud

humana y del medio ambiente.

Durante Ia jormada se brindo informacién relacionada con los riesgos asociados al manejo inadecuado de pilas y luminarias, las medidas
para su y segura, asi como los parasu y entrega en los

puntos autorizados. De igual manera, se reforzaron las acciones orientadas a la prevencion de accidentes y a la proteccion de los recursos

naturales una cultura de ambiental y de las familias en las estrategias institucionales de gestion

ambiental.

Con estas acciones se busca fortalecer la conciencia ambiental para promover habitos sostenibles y contribuir al cumplimiento de las buenas

précticas de manejo de residuos especiales en el marco de la seguridad, la salud y la proteccion ambiental.

Estandar 42: En este periodo, se desarrollaron diversas acciones orientadas a la prevencion de violencias y la promocion de entomos

protectores en las unidades de servicio.

E1 7 de mayo, durante el espacio de formacitn de familias en el CDI Santo Domingo Savio, se realiz6 sensibilizacion en prevencion de

violencias dirigida a los participantes, abordando el tema “Tipos de violencia’. En el CDI ferias En el CDI ferias los dias 19,20,21 de mayo se

realizo i en ion de violencias abordando la temética “Factores Desencadenes De La Violencia” con el objetivo de

Promover en las familias el de los factores de la violencia, i para la la

ramiininaniAn acartiva la racaliinidn nanifina da ranflintns ol hiian tratn ~ama nara la Aa viacnn an al

Para el periodo reportado no se presento

ninguna alerta, inconveniente o situacion

Estandar 34, 35y 36:
- Oficios de articulacion interinstitucional

Estandar 39: Senvicios piblicos

- Comprobante pago Servicio Energia
- Comprobante pago servicio Agua

- Comprobante pago cilindros de gas

Estandar 41, 49,50:
- Certificado Primeros auxilios
- SN-MFT-010 suministro medicamentos

lesiones y fallecimientos de los participantes
- Correo notificacion al supervisor
- Planeacion Pedagogica

Estandar 42:

senvicios de atencin en la primera infancia del

- Formato de reporte de presuntos hechos de violencia,

- Plan socializacién protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos de los

ICBF.

&N 10




s e e g g
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

entoro famiar. Por olro lado, el 8 de mayo, durants Ia jornada de reflexion pedagégica con ¢l talento humano dé la UDS Santo Domingo
Savio, se desarroll6. sobre “Detencion, ion y atencion oportuna del abuso sexual infanti”. EI 05 mayo desde la UDS
ferias se desarroll6 sensibilizacién al talento humano sobre “Factores De Riesgo Y De Proteccién Del Abuso Sexual” Fortaleciendo los

s e i s o s, oo ven

Hrge

y del talento humano para la identificacion oportuna de los factores de riesgo y factores de

proteccion asociados al abuso sexual, promoviendo acciones de prevencion, deteccion temprana, activacion de rutas de atencion y

garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en el marco de una cultura institucional basada en el cuidado, la proteccién y el

buen trato. Sumado a ello, se llevé a cabo con el equipo de trabajo de las unidades de servicio la jornada de cualificacion sobre “Protocolo de

Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, ion y el Li técnico para la de las violencias contra nifias, niios en

primera infancia’.

Estandar 43: Se garantizaron los registros diarios de novedades presentadas con los participantes, tanto en las UDS como en el hogar,

asegurando su trazabilidad conforme a las orientaciones vigentes.

Estandar 44: Durante el periodo reportado, se socializé con los nuevos participantes la existencia de la pdliza vigente Vigencia del 09/02/2026

al 31/07/2026 Aseguradora: Seguros de vida del Estado, explicando su cobertura y procedimientos

Durante el perfodo reportado se notificaron a la supervision del contrato cinco (5) accidentes que i a vinculados al

senvicio. De estos, uno (1) correspondio al CDI Ferias, relacionado con un accidente de transito en motocicleta, y cuatro (4) a la Unidad de

Senvicio Santo Domingo Savio.

Frente a los eventos reportados, se activo la pdliza de seguro contra accidentes en tres (3) e los casos, garantizando la atencion y el

seguimiento correspondientes conforme a los procedimientos establecidos. En uno (1) de los eventos se diligencié el formato de desistimiento

por parte de la familia de acuerdo con los lineamientos definidos para estos casos.

Todos los fueron reportados opy y conforme al i

diligenciamiento del Formato F30.MO12.PP, asegurando el cumplimiento de los protocolos

atencion de situaciones que puedan afectar la ntegridad de los nifios y nifas participantes del servicio.

Estandar 45. y al Plan de

En cumplimiento de las acciones definidas en el Plan de Emergencias y Contingencias, durante el mes de mayo de 2026 se llevd a cabo un

simulacro de atencion ante derrame de sustancias quimicas, con la participacion de nifias, nifios, familias y talento humano de las unidades de

senvicio.

La actividad tuvo como propdsito fortalecer los conocimientos, habilidades y capacidades de respuesta frente a situaciones de emergencia,

promoviendo la identificacion de riesgos, la activacion oportuna de los protocolos de actuacion y la implementacién de medidas de proteccion

orientadas a salvaguardar la integridad de todos los actores |nvo\ucradcs

Durante el desarrollo del simulacro se verificé la de para la atencion de este tipo de eventos, asf

como la coordinacion entre los participantes parala ejecucion de acciones de respuesta y mitigacion. De igual manera, el ejercicio permitio

evaluar la capacidad de reaccion del talento humano ante posibles fortalezas y de mejora para el
imiento continuo de la gestion de riesgo.

vigente, mediante el
para la y

que afectara el cumplimiento ala
obligacion contractual.

- ES-FMT-001 Acta cualificacion talento humano.
-Analisis Resultados de Protocolo

Estandar 43:
- Muestra Registro de Novedades

Estandar 44:
- Poliza de seguro en caso de accidentes

-Acta Poliza de accidentes_padres o
- Ruta de atencion activacion pdliza

Estandar 45:
- ES-FMT-003 Formato de evidencias acciones

Estandar 46, 47, 48:
- F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3
- Hojas de vida Equipos antropomeétricos

- Evidencias fotograficas elementos de dotacin

No aplica
" ) ) o El dia 17 febrero del 2026 , desde el 4rea de bienes de la Alcaldia municipal de La Dorada, hace entrega del bien inmueble, Santo Domingo | Para el periodo reportado no se presents
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumpli con las obligaciones ! ! f ! ! " ¢ present
o s mismos. olas. mrlficacionse hacesaras. para I recepeion de inmugbles, |32 ubicado en la Calle 2 # 1-15 Diagonal al SENA Barrio E| Reposo. Y Ferias Call 46 cra 8 y 9 CAIPI Las Ferias. Donde realzan la | ninguna alerta, inconveniente o situacien 50.1%
IS D " |entrega del formato de lista de chequeo contratacion directa para la entrega de los documentos y dar inicio del contrato de comodato de las | que afectara el cumplimiento alla :
cuando aplique. . © ared
dos UDS. Para mes de marzo Por concepto de comodato al momento Ia respuesta es que esta revision por parte de Juridica los documentos. |obligacion contractual.
No aplica
Para el periodo reportado no se presentd
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al | La obligacién no aplica, toda vez que ninguna de las infraestructuras tiizadas para la prestacion el servicio es propiedad del ICBF, porlo |ninguna alerta, inconveniente o situacion 50.1%
supenvisor(a) ylo interventor el contrato, cuando aplique. que no se requiere la entrega mediante acta al supervisor(a) y/o interventor del contrato. que afectara el cumplimiento ala '
obligacién contractual.
" ) i . Para el periodo reportado no se presents
';':::’r;: g:r""zb"'dad © '“el:"‘l’g:s. [usbise ol escedion dauents) A :e Durante el periodo reportado, se realizo la y de la dotacién alas unidades de servicio, lacual fue | ninguna alerta, inconveniente o situacion  |1. CERTIFICADO USO DE BIENES 50.1%
" st ° Vigentes ue | o istrada en el formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. que afectara el cumplimiento alla 2. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3 :
rijan para el servicio, en los casos que aplique. N -
obligacion contractual.
Durante el periodo reportado se realizé la verificacion, revision y actualizacién del inventario de dotacién de las unidades de servicio, con el fin
de garantizar el adecuado control, seguimiento y disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacién del servicio. Esta informacion
fue registrada y actualizada en el formato F3.G10.PP — Inventario de Dotaciones, versién 3, conforme a los lineamientos institucionales para ol periodo reportado no se presents
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién| establecidos. T e anomtn s thacts™ |1, F3.610.PP Formato Inventario de Dotaciones v3 2.
ios para la prestacion del servicio en el marco de a ejecucién del contrato,| Asi mismo, se efectus el registro & incorporacion al inventario de los elementos recibidos en calidad de donacién por la Unidad de Servicio 9 ria, inconven Inventario Interno_Donaciones_FERIAS 3.Acta 50, 1%
° ’ ° stroe | e que afectara el cumplimiento ala )
garantizando el buen uso de los mismos. Ferias, sui controly dentro de los bienes disponibles para el desarrollo de las entrega Dotacion30052026 CDI Ferias
administrativas y de atencion a los participantes
Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de los procesos de gestion de recursos, asegurando el uso adecuado de la dotacion y el
mantenimiento de condiciones Gptimas para la prestacién del servicio en las unidades de atencion
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro Para el periodo reportado no se presentd
nomal, o daiios ocasionados por caso fortto o fuerza mayor al supenvisor(a) yio | ; ninguna alerta, inconveniente o situacion
! ° > " B ta obligacion no aplica, t I I contrat 19
interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacién del sta obligacion no aplica, toda vez que alaetapa de del contrato que afectara el cumplimiento a la No aplica, 50,1%
contrato. obligacion contractual.
Durante el periodo reportado se realize la verificacion, revision y actualizacién del inventario de dotacién de las unidades de servicio, con el fin
igoncia al niio e d aigenci dl presrt coniato o Formato de garantizar el adecuado control, seguimiento y disponibilidad de los elementos requeridos para a prestacin el servicio. Esta nformacion
o |fue registrada y actualizada en el formato F3.G10.PP — Inventario de Dotaciones, versién 3, conforme alos lineamientos institucionales ) .
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, enel ‘Guia Para o periodo 16portado N0 S PIeSeNts. | o oo Lo ones v
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion ninguna alerta, inconveniente o situacion y o
Asi mismo, se efectus el registro @ incorporacidn l inventario de los elementos recibidos en calidad de donacicn por la Unidad de Servicio i e 2. Inventario Interno_Donaciones_FERIAS 50, 1%
Inicial en el Marco de ina Atencion Integral’, en su ltima version o el documento. | ., su control dentro de los bienes disponibles para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, | 1U° 2fectard el cumplimiento ala 3. Acta entrega Dotacion30052026 CDI Ferias
que Ia modrf ique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una N N Y P P pedagdg| obligacion contractual. g
e ol et administrativas y de atencion a los participantes.
B Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de los procesos de gestion de recursos, asegurando el uso adecuado de la dotacién y el
mantenimiento de condiciones 6ptimas para la prestacion del sevicio en las unidades de atencion
Durante el periodo reportado se realizé la verificacion, revision y actualizacién del inventario de dotacién de las unidades de servicio, con el fin
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado  |de garantizar el adecuado control, seguimiento y disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio. Esta informacion
en el documento *Gufa Orientadora para la Compra de la Dotacién para las fue registrada y actualizada en el formato F3.G10.PP — Inventario de Dotaciones, versién 3, conforme a los lineamientos institucionales para ol periodo reportado no se presents
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su establecidos. o e e ooty |1 F3.610.PP Formato Inventario de Dotaciones va
(ltima versicn cada vez que se realice reposicién o se reciban bienes de dolaclbn o |Asi mismo, se efectu e registro e incorporacién alinventario de los elementos recibidos en calidad de donacion por a Unidad de Servicio 9 . 2. Inventario Interno_Donaciones_FERIAS 50, 1%

se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el

Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima version en cada una de las etapas
de ejecucion del contrato.

Ferias, sui controly

dentro de los bienes disponibles para el desarrollo de las

que afectara el cumplimiento a la

administrativas y de atencion alos participantes.
Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de los procesos de gestion de recursos, asegurando el uso adecuado de la dotacion y el
mantenimiento de condiciones Gptimas para la prestacion del servicio en las unidades de atencion.

3. Acta entrega Dotacion30052026 CDI Ferias




Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente,

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion

9 |alinicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién | No aplica, debido a que en la fecha no se tuvo en disposicion ningtin elemento en préstamo por parte de la EAS i No aplica, 50,1%
3 e que afectara el cumplimiento a la
de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS. e
obligacion contractual.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de Ia‘ UDS, los elementos de d}taclén Para el periodo reportado no se presentd
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta - . § y ¢ !
10 |de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones" en su versidn vigents, en presencia. | =2 22/92cion no apiica durante el periodo reportados ya que ninguna de [as unidades de sevicio fue cerrada o rasladada, por o cual no fue | ninguna alerta, inconveniente o situacién | 50, 1%
" - " . necesario realizar acta de entrega ni actualizacion de inventario de dotaciones por traslado. que afectara el cumplimiento a la :
del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal o oot
de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique. 9 -
Utizaros bienes eniregados por el OB y/o adquiidos durante a cjecucion del Para el periodo reportado no se presentd
El Representante Legal certfica que los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecuicién del contrato han sido utiizados | ninguna alerta, inconveniente o situacién . N o
11 |contrato para efectos del las o H i 1. Certificado firmado por el representante legal de la EAS 50,1%
parael delas su adecuada conforme a lo establecido. que afectara el cumplimiento a la
contractuales. .
obligacion contractual.
Durante el periodo reportado se realizé la verificacion, revision y actualizacion del inventario de dotacion de las unidades de servicio, con el fin
de garantizar el adecuado control, seguimiento y disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio. Esta informacion
Diligenciar y entregar a la supenvision del contrato el “Formato de Identificacion de. | U@ redistrada y actualizada en el formato F3.G10.PP — Inventario de Dotaciones, version 3, conforme a los lineamientos institucionales Para el periodo reportado no se present6 )
. e : Pt . establecidos. . ; P> [1. F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones: ninguna alerta, inconveniente o situacion N
12 (° i i o ision | ST mismo, se efectud el registro e incorporacién al inventario de los elementos recibidos en calidad de donacién por la Unidad de Servicio i 2. Inventario Intemo_Donaciones_FERIAS 50, 1%
vigentes, para su posterior anlisis y toma de decisiones por parte de la supervision que afectara el cumplimiento a la N
e . : " Ferias, su i control y dentro de los bienes disponibles para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, | 1 - 3. Acta entrega Dotacion30052026 CDI Ferias
del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir. N de atencion a los. obligacién contractual.
Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de los procesos de gestion de recursos, asegurando el uso adecuado de la dotacion y el
mantenimiento de condiciones Gptimas para la prestacion del servicio en las unidades de atencion
No aplica
Cumplir a cabalidad con las ori “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalldadss de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su tltima version, frente a la
adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.
ngl‘gsmu:;'ﬂ??' 'i':d:i;elgfz:ﬁ:bs'ie 3;{';;:":;‘[?::,? :;Dusa::;:,f Asi mismo, se efectu el registro ¢ incorporacién l inventario de los elementos recibidos en calidad de donacién por la Unidad de Servicio :if"auf“a":lzr:";ec‘;‘:"'\"z:‘i’e:‘l’esce;ﬁ:si";:
13 © prop QCRIESERNE e oo | Ferias. su identificacién, control y ilidad dentro de los bienes disponibles para el desarrollo de las actividades pedagégicas, | ™9 na ven! 50,1%
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro . que afectara el cumplimiento a la
" - - y de atencion a los -
del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente obligacién contractual.
haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el
marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
No aplica
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones
que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico Para el periodo reportado no se present
14 |operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de los procesos de gestion de recursos, asegurando el uso adecuado de la dotacion y el ninguna alerta, inconveniente o situacion 50.1%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La mantenimiento de condiciones Gptimas para la prestacion del servicio en las unidades de atencion que afectara el cumplimiento a la g
seleccion de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el abligacion contractual.
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes
de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes facturas.
Durante el periodo reportado, se garantizé la accesibilidad y participacion de las nifias y los nifios vinculados al servicio, implementando las
estrategias necesarias para favorecer su inclusion y el ejercicio pleno de sus derechos. Asimismo, se identificé la necesidad de gestionar
ajustes razonables adicionales con el apoyo de la Administracion Municipal para fortalecer las condiciones de atencion en la Unidad de
Servicio Ferias.
Actualmente, en la UDS Ferias se encuentra vinculado el participante Dylan Andrés Melo Zabaleta, quien presenta discapacidad visual,
condicién que requiere la adopcion de i yde que su en las activi
desarrolladas.
Realizar 10s ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y De igual manera, se cuenta con la participacin de Ia nifa Rosita Chalarca Antivia, quien presenta dlagnésucc de encefalitis hemisférica
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacién con \zqulerda condicion que afecta: su movilidad y Se evidencian par: de manera Para ol perfodo reportado o s6 presentd
discapacidad conforme a la definicin de ajustes enlos debidoala 6n de la fuerza y del iento en uno de los lados de su cuerpo, lo que repercule en actividades ara el p portade presen §
Ay ninguna alerta, inconveniente o situacion | 1. ES-FMT-003 Formato de evidencias 5
15 |Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la re\aclonadas con la coordinacion motriz, el equilibrio y el desplazamiento. Por tal motivo, requiere acompariamiento y apoyo permanente para 50, 1%

informacion registrada en la ficha
e caracterizacién pedagégica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad
anexa a éstos.

garantizar su participacién segura en las diferentes experiencias pedagdgicas. Asimismo, presenta limitaciones en la ejecucién de
movimientos que demandan fuerza muscular y control corporal, en proceso de intervencion fi ica. A la
fecha, no cuenta con certificado de discapacidad

Adicionalmente, la participante Maria Salomé Tapias Gonzéllez presenta discapacidad visual en el ojo derecho como consecuencia de un
diagnéstico de retmoblastuma Esta condicién puede generar enla visual, en aspectos

conla espacial y el visual de objetos, por lo que requiere estrategias de apoyo que faciliten su
participacion en lgualdad de condiciones. Actualmente, la participante no cuenta con certificado de discapacidad

En atencion alas necesidades identificadas, la Unidad de Servicio continda realizando seguimiento a cada caso y gestionando los apoyos
requeridos para garantizar la inclusion, y participacion efectiva de los en todos los procesos pedagogicos y de
atencion integral.

que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

2. F9.MT1.PP ficha de caracterizacion

G. Obligaci i conel p

y gestion




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

Estandar 51: En cumplimiento de este estandar, la Entidad Asociacion de Mujeres Victimas del Conflicto Armado en Colombia Gestionando
Paz cuenta con una plataforma estratégica que permite dar a conocer su mision, vision, objetivos, principios, lineas de intervencion y
actividades derivadas de su razén social, asi como el Reglamento Intermo de Trabajo. Esta informacién, junto con la plataforma estratégica del
ICBF, fue socializada con el talento humano durante el proceso de induccién al inicio el contrato y reforzada en el mes de mayo mediante
jornada de reinduccion, desarrollada de manera alterna a la atencion de los participantes. La actividad fue liderada virtualmente el dia
25/05/2026 a través de Teams por la Coordinadora General, Lina Maria Arévalo Castario, con el apoyo de los enlaces de las areas SIGE y
Nutricién de la Asociacion. Es de sefialar, que durante este espacio también se presents la informacion institucional de la Entidad para
fortalecer su conocimiento y apropiacion por parte de los equipos. De igual forma, el personal vinculado durante el periodo diligenci y firmé el
formato individual de inducci6n, documento que reposa en su hoja de vida y evidencia los temas abordados. Esta informacion permanece

ponible de manera enlas carteleras i de las unidades de servicio para consulta del talento humano y demas
actores.

Como aspecto relevante, durante el mes de mayo se socializé a las familias que ingresaron nuevas la pdliza estudiantil contra accidentes
adquirida por la EAS con la compatifa Seguros de Vida del Estado, identificada con el No. 75-68-1000003136, con vigencia del 09/02/2026 al
31/07/2026, la cual ampara a todos los participantes efectivamente vinculados a las UDS; donde se informo sobre coberturas, centros de
atencion y rutas de activacion en caso de accidentes ocurridos en las UDS, hogares o espacios publicos. Como apoyo a este proceso, se
diserio material informativo digital y se ubicé una cartelera en los accesos principales de las unidades con informacion clara y de facil
comprension para las familias

Estandar 52: En el mes de mayo, la Entidad se aseguré de contar con el personal necesario para atender a los 411 nifios y niias del contrato
de aporte N.* 17004752026, Las contrataciones se realizaron siguiendo los perfiles enlos del ICBF,
es preciso seffalar que se tiene un total de 53 personal en i es de seffalar, que en su mayorfa el talento
humano corresponde a personal de continuidad del servicio. Es importante mencionar que todo el personal ha sido contratado bajo la
modalidad de contrato a término fijo inferior a un afio, por periodo de dos meses el cual ya fue cumplido y contemplando actualmente una
prérroga al contrato individual de trabajo por otros dos meses, de acuerdo a normativa legal y con la documentacion completa en sus hojas de
vida. Para este periodo, a pesar de que alin no se cuenta con la adiccién de los cupos que ha impedido mantener a todo el talento humano
vinculado, hemos logrado vincular de forma temporal a talento humano el cual habia laborado en otra modalidad de servicio aclarando que una
de estas personas si es transitada y otra No habfa ya renunciado anteriormente; esto fue para cubrir incapacidad médica que superaron el
mes de atencion. En este caso, ingresé la sefiora Alexandra Patricia Sanchez Tique en el cargo auxiliar pedagogica al CDI Santo Domingo
Savio desde el 27/05/2026 cubriendo incapacidad de Nancy Yurlen Suesun Ladino (21 mayo al 19 de junio), quien conto con el aval del centro
zonal desde comité técnico extraordinario realizado el dia 25 mayo. Ademas de ello, mencionamos que se continua con prorroga continua de
incapacidad de la agente educativa Maryuri Reyes Villabon reemplazada desde hace dos meses por la sefiora Luz Albany Rondon quien ha
prestado sus servicios provisionalmente en ambas sedes. Para el caso de CDI Ferias se conto con el ingreso de la sefiora Transito Montero
Saza en el cargo auxiliar pedagdgica desde el 01/05/2026 quien trénsito de modalidad de servicio (EIH a CDI) por o que se le dio continuidad
Iaboral sin desmejorar las condiciones salariales, cubriendo incapacidad de la auxiliar Marta Lucia Ocampo quien viene en incapacidad
prorrogada desde mes anterior . Es importante referir que la tltima contratacion realizada tuvo que ser llevada a cabo mediante proceso
orientado en memorando nolificado desde la direccion de primera infancia sobre el ahorro y uso de inejecuciones por incapacidades de
personal aplicado a través de propuesta presentada por la EAS para la rei de recursos de i para de
incapacidades de este contrato; para tal caso se radico oficio el dia 20/05/2026 dirigido a la supervisora del contrato el cual fue escalado al
equipo de supenvision financiara y demés dando formalmente el aval por parte de la Directora Regional, para adelantar la vinculacion de
reemplazo del perfil de auxiliar pedagogica, acorde al tiempo requerido a partir de la fecha.

Esténdar 53: Durante el mes de mayo se continus con el proceso de organizacion y imiento del archivo de las historias
integrales de los partici tanto los partici antiguos como los nuevos ingresos registrados en el periodo, dando
cumplimiento a esta condicidn de calidad. Durante este mes se evidencio un avance en la organizacion de los formatos, su adecuado
diligenciamiento, la consolidacién del archivo fisico y la gestion realizada con las familias para la entrega y actualizacién de la documentacion
pendiente, de acuerdo con los tiempos establecidos para cada requerimiento. Este proceso se desarrolla conforme a los formatos definidos
por laEAS y a los basicos de i exigidos en los de la modalidad. De igual manera, las Unidades de Servicio
(UDS) contindan garantizando Ia custodia y conservacion de las carpetas de los participantes, asegurando el manejo adecuado de la

la ialidad de los datos yel imiento de la vigente. En relacion con el talento humano, se
mantiene organizada la documentacién de las hojas de vida, archivada de acuerdo con la ista de verificacion establecida, lo que permite un
adecuado control del personal vinculado al contrato de aportes y la del de los requisitos minimos definidos en la guia
operativa del servicio. Por tanto, los avances alcanzados en la gestion documental se evidencian mediante la muestra de carpetas y demas
soportes documentales anexos al presente informe.

Estandar 54: Durante el mes de mayo se continué con el registro y la actualizacién de la informacion de los nifios, nifias, sus familias y el
talento humano, utilizando los formatos y herramientas establecidos por la EAS y el ICBF. Asimismo, se mantuvo al dia el cargue de
mformacwén en el aplwcamvo Cuéntame, en sus diferentes modulos, incluyendo beneficiarios, talento humano, RAM, formaciones y datos

la i istencia y de los registros generados durante la prestacion del servicio. De
igual manera, se realizé el diigenciamiento diario del Registro de Asistencia Mensual (RAM fisico) de los nifios y nifias atendidos durante el
periodo, actividad desarrollada por las agenles educativas y supervisada por el equipo administrativo de cada Unidad de Servicio.

mantuvo torio del talento humano, el cual contiene informacion bésica, datos de contacto, ubicacion y
perfiles del personal vinculado, en imiento de los i para la Es importante sefialar que
Ia implementacin del RAM Biométrico no ha podido desarrollarse de manera efectiva en las Unidades vinculadas a este contrato, debido a
que la aplicacién continua fallas e inconsi que afectan su funcionamiento y la confiabilidad de la i ion registrada.

Estas situaciones han sido de conocimiento tanto del enlace regional del sistema Cuéntame como de los equipos responsables a nivel
nacional. En diferentes unidades del pais se han evidenciado dificultades similares, las cuales, a la fecha, no han sido solucionadas y
dependen de procesos y acciones externas a la gestion operativa de las UDS. Por tal motivo, y atendiendo las orientaciones recibidas, se ha

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion
que afectara el cumplimiento ala
obligacion contractual.

Estandar 55 Informacion de los padres, las madres o
cuidadores
- AD-FMT-015 Directorios de Participantes mes de mayo

Estandar 56 Cuenta con un mecanismo PQRSF
- Protocolo Buzén de sugerencias

- ES-FMT-001 Socializacion Buzén de sugerencias a familias-
mes mayo

- ADM-FMT-010 Aperturas de Buzén mes mayo

- ES-FMT-003 Evidencias Fotograficas de las aperturas- mayo

Estandar 57 Elabora un presupuesto
- Presupuesto contrato de aportes.

- Soportes entrega Contrapartida de la EAS

- Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera del
periodo.

- ActaNo.05_C.T.0. EXT._25_05_2026_VALID. HV. r

Estandar 58: Cumple con requisitos de ley para la contabilidad
- Licencia software contable
- Informe financiero con soportes (link contractual-sharepoint)

Estandar 59 Evaluacion de gestion, resultados y satisfaccion
servicio:

-Autoevaluacion del servicio-Plan de calidad

- Actas visitas inspeccion vigilancia y control de la DTSC
'seguimiento: CDI Santo Domingo Savio 07/05/2026 y CDI
Ferias 12/05/2026

-Acta visita inspeccion secretaria de salud: CDI Ferias
19/05/2026

-Acta Interventoria AAVN_PEP CDI zona Norte 20/05/2026

- ES-FMT-002 Acta socializacién Plataforma Estrategica_Mayo
(Dirigido por la EAS)




Dar acada una de las condiciones de calid:
establecidas en la Gufa Operativa del servicio que corresponda y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

dado continuidad al uso de las herramientas fisicas y virtuales que tradicionalmente se han empleado para el registro de asistencia, mientras
se logra una funcionalidad estable y confiable de la aplicacion.

Con base en la revisién fisica del RAM correspondiente al mes de mayo, se registraron las siguientes novedades en la atencion de los
participantes:

CDI Ferias: se atendieron en total 179 participantes. Durante el periodo se presentaron 4 retiros, finalizando el mes con una cobertura de 175
nifios y nifias.

CDI Santo Domingo Savio: se atendieron en total 239 participantes. Durante el periodo se registraron 3 reiros, cerrando el mes con una
cobertura de 236 nifios y nifias.

En consecuencia, durante el mes de mayo se mantuvo el 100 % de la cobertura contratada ylo asignada en ambas Unidades, garantizando la
atencion de los participantes de acuerdo con las metas establecidas.

Estandar 55: Durante el mes de mayo se dio cumplimiento a este criterio mediante la actualizacion permanente y organizacion de los
directorios de los participantes activos de las Unidades de Servicio CDI Ferias y CDI Santo Domingo Savio. Estos directorios contienen
informacion basica de los nifios y nifias atendidos, incluyendo nombre completo, documento de identidad, direccion de residencia, datos de
contacto, informacién del padre, madre o cuidador principal, asi como un contacto alterno con su respectivo parentesco y nimero telefdnico.
Por lo anterior, la informacion registrada se mantuvo actualizada de acuerdo con las novedades reportadas por las familias, permitiendo contar
con datos confiables y oportunos para faciltar la icacion, el alos yla atencién de situaciones que requieran
contacto inmediato con los responsables de los nifios y nifas. Asimismo, los directorios se i

para consulta por parte del equipo i y las agentes educat un acceso 4gil ala

cuando se requiere.

Esténdar 56: Durante el periodo evaluado se dio continuidad ala iony del con el buzén
de que ha sido soci tanto con el talento humano como con las familias usuarias, con el fin de promover su

adecuado uso y garantizar el conocimiento de las rutas de atencion frente a solicitudes, inquietudes, observaciones, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones (PQRSF). Los buzones permanecen ubicados en lugares visibles y de facil acceso dentro de cada uds,
especificamente en las eniradas principales, faciltando su uilzacion por parte de las familias, la comunidad y el talento humano. De esta
manera, se fortalece la participacion de los diferentes actores y se promueve una con la Entidad del
Servicio (EAS). Por lo cual, Este mecanismo contintia consolidandose como un canal efectivo para la recepcion y gestion de observaciones
relacionadas con la prestacion del servicio, permitiendo identificar oportunidades de mejora y fortalecer la atencién brindada a los nifios, nifias
y sus familias.

Durante el mes de mayo se realizaron las dos aperturas programadas del buzén en cada Unidad, con la participacién de un representante de
Ias familias y dos del talento humano. Como resultado, no se registraron PQRSF en ninguna de las sedes, lo que evidencia una percepcion
favorable frente al servicio.

Estandar 57: Durante el mes de mayo se dio continuidad a la ejecucion del presupuesto proyectado para la vigencia, de acuerdo con los
recursos asignados mediante el Contrato de Aportes N.© 17004752026 y la planeacion financiera definida por la Entidad. Asimismo, se
continué la propuesta de de recursos formulada a partir de las necesidades identificadas en la operacion del
senvicio, con el fin de optimizar Ia ejecucion presupuestal y garantizar el cumplimiento de los objetivos contractuales.

Es importante resaltar la aplicacién del nuevo memorando emitido por la Direccién de Primera Infancia del ICBF, relacionado con el uso de
recursos de reinversion para cubrir de personal itado. En imiento de esta directriz, el 20 de mayo de 2026 la EAS
presents una propuesta técnica y financiera de reinversion para cubrir la incapacidad de un mes de la auxiliar pedagdgica Nancy Yurlen
Suescun Ladino, asi como la vinculacién temporal de Alexandra Sanchez Tigue, quien cumple con el mismo perfildel cargo. Dicha solicitud

fue revisada por el enlace de supervision financiera y avalada por la sups del contrato y la Direccion Regional del ICBF
Lo anterior evidencia el compromiso de la Entidad con la adecuada administracion de los recursos, su ejecucion y el cumplimiento de las
 financi

Estandar 58: En cuanto alos requisitos contables y legales, durante el periodo evaluado del mes de mayo la EAS dio cumplimiento a a
elaboracion y presentacion de los informes de ejecucion financiera, técnica y admini Ia veracidad, y consi dela
informacién reportada. Estos informes fueron remitidos al Centro Zonal y cargados en el enlace contractual dispuesto para tal fin (SharePoint).
De igual manera, la Entidad mantuvo vigente la certificacion de uso del software contable Nuevo Siigo Nube Premium, bajo la modalidad SaaS
(Software as a Senvice), lo que acredita su uiizacion legal y autorizada. Esta herramienta permite levar un registro contable organizado,
confiable y acorde con la vigente, facilitando el respaldo de la i financiera y los procesos

y contables de la Entidad.

Esténdar 59: En cuanto a la evaluacion del servicio, las Unidades de Servicio implementaron su autoevaluacion del plan de gestion de la
calidad obedeciendo a lo estipulado este debe ser entregado de forma cuatrimestral contado a partir del inicio de la atencion de los
participantes la cual se dio el pasado 9 de febrero 2026; esta fue realizada para el CDI santo domingo el dia 19/05/2026 y CDI Ferias el
26/05/2026. A partir de all, se formularn las acciones de mejora de calidad en funcién de aquelios elementos que se identificaron con colores
distintos al verde; se realizo de forma colectiva por los equipos las y caracteristicas propias de
cada Unidad por componentes de atencion.

Por otra parte, de acuerdo con el periodo de operacion en el que nos encontramos, aun no se cuenta con la evaluacion de desempefio del
talento humano ni la aplicacién de Las encuestas de satisfaccién del servicio las cuales se contemplan su ejecucion antes de finalizar el
primer semestre del afio en curso,

Por otra parte, en cumplimiento de las condiciones de calidad no se conté en el mes de mayo con ejercicios de supervision por parte del centro
zonal oriente ICBF; pero si se efectuo por parte de la funcionaria Angie Gutiérrez proceso de inspeccién, vigilancia y control de la DTSC -
Direccion territorial e salud de caldas el dia 09/05/2025 en el CDI Santo Domingo y el dia 12/05/2026 en el CDI Ferias para la inspeccion en
detale do depdsitos en establecimientos educativos (Aedes), donde o se evudenmo ningan hallazgo. Ademés, el dia 20/05/2026 se conté con
Ia presencia de Angie Rodriguez de la Regional ICBF que reali armoénicas como iento técnico con las
diferentes entidades, dia en el cual aprovecho el espacio para realizar un breve acompafiamiento a a uds santo domingo Savio de Ia cual no
se reflejo acta ni documento formal por parte de Ia profesional. También se cont6 con interventoria en cuanto al i de de

de recepcion, y control de alimentos de alto valor nutricional en punto de entrega CDI Zona Norte realizada el dia
20/05/2026 en la bodega ubicada en santo domingo Savio por parte del profesional delegado por el Consorcio E&F bienestarina Diego
Guzman Saavedra; obteniendo cumplimiento total de los items verific

Por ultimo, para la uds CDI Ferias se contd con visita de la secretaria local de salud/Divisién administrativa de salud publica el dia 19/05/2026
por parte de los profesionales Audra Yelixa Mufioz y Ricardo Granados -Gestion de apoyo; en seguimiento a las observaciones del acta
anterior emifidos por esta entidad verificando condiciones higiénico -sanitarias y locativas del se detectaron iaen
cuatro hallazgos. Lavaplatos continua sin capacidad suficiente para la operatividad del servicio y presenta filtracion de agua; en érea de
comedor un espacio sin cobertura debido a la ausencia de instalacion de teja, en drea administrativa con filtraciones y goteras y en las
unidades sanitarias la iluminaria del bafio se encuentra en mal estado con deficiencia de iluminacion en esta zona. Por lo anterior, desde la
uds se han escalado estas situaciones ala EAS ya que son de carécter de mantenimientos y/o arreglos locativos que requieren de
intervenciones y analisis financiero (presupuesto) para tomar las medidas correctivas del caso.

- ES-FMT-002 Acta socializacién Proceso Gestion Humana
EAS_Mayo

- Formato TH-FMT-002_Induccion TH Mayo (plataforma)

- ES-FMT-001 Actas Socializacion de la Poliza a
Padres_ingresos Mayo

- Documento POLIZA integral-Condiciones generales y Rutas
de activacion

50, 1%




con la

, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

ITEM ARA o
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o Tt FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde Ia Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto Vialor Nutricional (municipio
de ubicacién del punto, nombre del responsable En el periodo de mayo no se requirié realizar actualizaciones de datos en cuanto a la responsables o suplentes de los puntos de entrega Para el periodo reportado no se
1 |suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de ”maﬁos ol ZONK N ORTEedqe CODIGO 17008800014 P Pl P 9 identificaron alertas para el cumplimiento  [No aplica, se anexo informacion mes de febrero 50, 1%
atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los | de la obligacion
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario del mes.
En el periodo de mayo se realizé recepcion de AAVN en el PEP CDI Zona Norte, cumplimiento a las recomendaciones dadas para el
P - ] adecuado manejo del AAVN. )
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o Para el periodo reportado no se
2 |establecido en la normatividad legal vigente, ilde acuerdo con Iaps nstecionesiquell| |- ° Mayo 2026 - Acta de entrega 2175547 |denmc:ron a\enaps para el cumplimiento | “AC1a de entrega 2175547_15_05_PEP CDI ZONA NORTE 50, 1%
. ! pIEAE, ’ Natural NUESTRA Lote 2209231 F.V 10/10/2026, Total: 175 ; 2.Acta de enirega 2179437_15_05_PEP CDI ZONA NORTE g
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. de la obligacion
Acta de entrega 2179437
Mas Vainilla Lote: 2212995 F.V 29/10/2026, Total: 25
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y fa entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional alas unidades efecutoras o de servicio o +En el periodo de mayo se realiz6 diligenciamiento del formato establecido por el icbf, 1. Registro 1.p5.pp_formato_control_de_inventarios
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las 1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_aito_valor_nutricional. para el periodo reportado no e 2. Oficio Entrega de Informe ICBF ingresos y saldos AAVN
3 |personas de su recibo y di el cual debe ala  |*En el periodo se realiz6 entrega del informe de ingresos y saldos del mes de mayo 2026, D e imiento |3 13- P5-pP_formato_entrega unidades ejecutoras o de servicio 50, 14%
cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio (+Para el periodo reportado por parte de los responsables y suplentes de punto primario de CDI ZONA NORTE, realizo entrega exclusiva de |0 " £1o1S P P 4. 12.p5.pp_formato_entrega beneficiarios 1%
ico 0 en fisico de acuerdo con las idades de los AAVN 1 bolsa a los participantes activos de la modalidad para llevar a casa dando cumplimiento al objeto el presente contrato, asimismo, 9 5. ES-FMT-002_Acta de sensibilizacion uso adecuado del
territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles ~|durante el periodo se efectud la entrega a las unidades ejecutoras para su utiizacion en las preparaciones alimentarias, garantizando la AAVN
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde |adecuada provision nutricional en el servicio. EI AAVN no se don6, no se vendis, intercambio o uso indebidamente
esta ubicado el punto de entrega.
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ara ol perfodo repartadonase
4 |pararealizarla entregaalas unidades de senvicio o los beneficiarios, éste debe ser . ) /i de mayo se realizo traslado del AAVN a las unidades de servicio en condiciones adecuadas que garantizaran su inocuidad. identificaron alertas para el cumplimiento |1 Registro fotogréfico. 50, 1%
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que et obigacion
ello implique ningén costo para el ICBF. 9
- ; ; En el periodo de mayo no se recibié apoyo o asesoria técnica por parte del ICBF en lo concerniente en fortalecer las capacidades de los Para el periodo reportado no se
5 zz':\ce'?zr ry ;‘;e"::\e'czgmay (& d?:‘f;t'c'iaé:‘écd’:f; d:hfﬁ?\fﬂ:’;'::ﬁ:ﬁ’:m&:'cmal responsables y suplentes de los puntos de entrega primarios para el desarrollo de las actividades de programacion y entrega de los Alimentos |identificaron alertas para el cumplimiento  |No aplica 50, 1%
Jo. recepeion, y - | de Alto Valor Nutricional AAVN de la obligacion
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los para ol periodo reportado no e
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el § P P N
6 |IGBE maf como ssicti a a5 conaaitaciones. mosas piblioas. rondicion de cuntas o | EN © periodo de mayo no se realizaron actividades de control sacia | al AAVN en el PEP CDI Zona Norte, dando cumplimiento al objeto del |identifcaron alertas para e cumplimiento —|No aplica 50, 1%
e o S Ie"conm;je oot ports gol IGBF. | Presente conlrato de acuerdo con el anexo 2 RACIONES DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL. de la obligacion
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para - ) Para el periodo reportado no se
7 |dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en CD;Z’S“SD:‘G?::‘Z"; Z"d‘?“:‘:‘;'u'g;ggogoeoﬁam requerimientos por parte del ICBF hacia la EAS en el marco del PEP CDI Zona Norte, identificaron alertas para el cumplimiento  |No aplica 50, 1%
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. P 9 de la obligacion
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se para ol periodo reportado o e
g |presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién, | Durante el periodo correspondiente al mes de mayo, no fue necesario efectuar pagos por concepto de AAVN, toda vez que no se registraron | %% ﬁc:m pos na"s a0l complimiento | No aplica 50, 19%
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido | vencimientos ni se presentaron averias que generaran este tipo de obligaciones et obigacion P P! P ) 1%
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. g
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ola
et Ieder P e ey g:;:::im:: A“: r\":"" El dia 20 de mayo 2026 se conté con visita de supervision en el PEP CDI ZONA NORTE cédigo 17003800014 por parte del Consorcio E&F, |Para el periodo reportado no se
9 Iu;ar s r'“ismg' A i (s T e yco?r:c(ivaysa en su representacin el sefior DIEGO GUZMAN SAAVEDRA, en donde no se encontré novedades que requieren acciones preventivas ni identificaron alertas para el cumplimiento | 1. Acta Visita de interventoria PEP AAVN_Zona Norte_20_05 50, 1%
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del | STeCaS dela obligacion
ICBF o de la interventorfa.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de ) ) . Para el periodo reportado no se
10 |un lugar a ofro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en CDD“r:t“}:z z‘e"‘z’g°n°o°‘h;ezg‘a’:f:é’:e al mes de mayo, no fue necesario realizar |a redistribucion de saldos por concepto de AAVN, dado que el qeriicaron alertas para ef cumplimiento | No aplica 50, 1%
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones queimparta el ICBF. de la obligacion
I. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
(Aplica si se contrata el componente de alimentos):
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ST CION S RECIATES e FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION




El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%

delos recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente

alos pequefios locales, dela agncuuura
familiar ia locales, iones de estos

las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias prlmas

La Asociacion de mujeres de Victimas del Conflicto Armado para el periedo de mayo realizo Compras locales de alimentos segun con la Iey

Para el periodo reportado no se presento

" c Presentd 14 Documento validacin por el centro zonal de Compras
1 ! : OcEs Eolse 2 D EEED (i 2046 de 2020 cumpliendo el porcentaje 36,63% pactado en las alos pequefios ninguna alerta, inconveniente o situacion | oo 50, 1%
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia uclos o8 raportart an los formitos solablosidon. que afectara el cumplimiento a la 2. Fach s dola compra de dimentos
Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberén obligacién contractual. - -
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de Ia dltima
versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte
el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
El Contratista deberé pagar contra entrega e, o los productos adquirdos a los
delaAg Campesina, Familiary
Comunitaria, 0 de sus organlzaclanes La forma de pago utilizada por el Contratista
para reaiizar el pago de [os productos a los pequefios productores y demés actores
de la agricultura ina, familiar y odesus se
debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, deptsitos de bajo monto o . .
! Etlrias Para el periodo reportado no se presentd
iransferencias a cuentas de ahorros de iramite simplficado (CATS). La Entidad Administradora del Servicio para el periodo de mayo pago las compras realizadas a los pequefios productores en los tiempos ninguna alerta, inconveniente o situacion
2 |PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos § st para el X YO pag P 0S peq s P 9 na ven! 1. Dispersion de Pagos Compras Locales 50, 1%
. ) o o  de establecidos, asi mismo el reporte de las compras locales se realizaron en los formatos establecidos. que afectara el cumplimiento ala
debe realizarse haciendo uso de la diima version del formato de seguimiento, en un °
> realiz uso de . obligacién contractual.
archivo tnico para cada vigencia fiscal, el valor total del
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supenvisor y/o interventor del contrato para su revisién, validacién y posterior firma
por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para a cuenta y presentacién de informes de ejecucion del contrato. Las
ones de alimentos deben cumplir con a normatividad sanitaria vigente y las
fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.
J, o] del registro y ion de il
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e N CURE ERTO e FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Para el este periodo correspondiente al
mes de mayo, se cuenta con el cargue
correcto de la informacién en el aplicativo
Cuéntame de los datos de los
Para el periodo correspondiente al mes de mayo, la sincronizacidn del contrato No. 17004752026 en el aplicativo ICBF Cuéntame no presento | participantes, familias y e talento humano
ningin Dicho contrato ala de Mujeres Victimas del Confiicto Armado en Colombia — Gestionando Paz, |activo en ese periodo. De igual forma el
conformada por las UDS Ferias y Santo Domingo Savio, en la modalidad institucional, en articulacién con el Centro Zonal Oriente. También se |cargue de informacin de la asistencia
Realizar el registro y enlas aue realizo ol respectiv cargue de Ia inormacién dl alento humano de las UDS, asi como la correspondiente a los participantes, sus familas y | dieria (RAM),las jomadas de formacion a |1 i oo oo e T AVE mes de mayo
ol ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y acudientes para la vigencia actual. Este proceso fue por las auxiliares de cada UDS, quienes efectuaron el padres de familia, valoraciones de pesoy [ “foTEe R Eme 88 T OTIEEIOn
sus familias, las | registro en el aplicativo de manera clara, completa y veraz, Ias condici idas para garantizar Ia calidad de Ia talla, asi comoos ingresos y retiros de |+ T TLEEIOTEEron &0 K
4 |atenciones priorizadas de acuerdo con la polttca de estado para el desarrallo integral la trazabilidad y imiento de los partici logrando un control organizado y completo de la atencion, y faciltando su | niios, nifias y del talento humano. Es de [+ 280 202 R0 LREne . 50, 19%
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio | gestion en las unidades de servicio adscritas a este contrato de apcrles Es Importante mencionar que de acuerdo a socializacion dada en el | mencionar que la App biométricanoha | nidadesServicios con atenciones -1
" cla co fanua ¢ ° : h menc 4. ICBFCUEGeneralPorToma
do atencion y las directrices do la Direccién de Primera Infancia, y demds datos que. | mes de marzo con respecto a laimplementacion de la nuva herramienta APP -RAM Biometrico, ha presentado inconsistencias reportadas el |sido posible que se encuentre operandoa &2z P om0 %8
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y a misien del ICBF cumpliendo. | mes anteior, sin embargo e ntento de mancio en la Uds. santo domingo Savio no fue satisfactrio ya que ¢ sistem sigue emitiendo error en | cabalidad debido a que en la UDS Samto |0 coco - RRerimanan L
con la calidad requerida. Ia asociacién de los participantes con los grupos, por lo cual en la App no se ha podido a cabo llevar dicho proceso; por ofra parte, en la Uds. | Domingo Savio no ha logrado realizar las
Ferias que si se logro asociar los nifios a los grupos de las agentes educativas en el sistema, ain presenta agentes educativas que no han | asociaciones participantes — grupo y en la
podido iniciar, y aun asi se siguen presentando inconsistencias y/o errores que no permiten su viabilidad Gnica de registro i eficaciaenla  |UDS Ferias sigue presentando
operacion del mismo; por tal razén, como se nos indicé se sigue llevando el Registro fisico y el cargue al médulo RAM i hasta que |inconsis para la asignacion de clave
la APP no sea una aplicacién veraz, confiable y eficiente para el jento de tan relevante de atencion de los nifios y nifias. |a 3 agentes educativas. Por este motivo
atin se lleva registro manual de las
asistencias garantizando reporte oportuno
de la informacion.
Desde la Entidad Administradora del Servicio, la Asociacion de Mujeres Victimas del Conflicto Armado en Colombia, se cont6 oportunamente
Realizar al inico del contrato y cada vez que Ia operacion lo requiera el registroy |con la informacion del representante legal y e certficado de Cémara de Comercio. Actualmente, se dispone de la documentacién que certifca (Para el periodo reportado no se presents
a as que el ICBF defina, |1a vigencia de la representacion legal, asi como del certificado actualizado de Cémara de Comercio correspondiente al presente afio. Esta | ninguna alerta, inconveniente o situacion | 1./ICBFCUEContxRegxVigxDir 50.1%
Ios datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos :

(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

informacién del contrato esta registrada y visible en Ia plataforma "Cuéntame” del ICBF, disefiada para este proposito.

Se reitera que el contrato contiene la i completay razén social, legal, nimero de teléfono y
direccion exacta de la oficina principal de la EAS, manteniendo su sincronizacion con las unidades de servicio incluidas en el contrato: CDI
Ferias y CDI Santo Domingo Savio.

que afectara el cumplimiento de esta
obligacion contractual.

2.ICBFCUEUnidadesServicio




Remitir a la del Sistema de Cuéntame regional la solicitud
al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el

En relacion con este item, se remitio a la administracion del sistema de informacion “Cuéntame”, en cabeza del profesional regional Cristian
Camilo Diaz, la solicitud inicial de sincronizacion del contrato de aportes, con el fin de lograr su adecuada asociacion con las unidades de

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion

1. ICBFCUEContratoRegxVigxDir

3 [ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, servicio vinculadas a este programa. Asimismo, en dicha solicitud se incluyo la de los cupos alas UDS Ferias el 2: Muestra correos a mis aplicaciones: Gmail _Ediciones datos 50, 1%
e : h ! oS ° é que afectard el cumplimiento de esta Basicos 3.Gmail_Actualizacion
Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la y Santo Domingo Savio para la vigencia 2026. Para el periodo de mayo se adjunta muestra de solicitud de Ticket al correo Mis aplicaciones © afec
; g . P Plicacic obligacion contractual. usuarios Biometrico
generada para dar solucion a temas relacionados con actualizacion de los correos suministrados para 3 agentes educativas con el RAM Biomérico los
cuales deben ser editados desde la regional y en apoyo del profesional Cristian Camilo Diaz.
Remitir ala del Sistema de Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio el contrato y cada vez que el servicio lo requiera | Es importante sefialar que para el actual periodo de mayo se cuenta con el registro completo de la informacién en el aplicativo Cuéntame ) )
o ; vez ; h sec ; c Para el periodo reportado no se presentd
conforme ala aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La herramienta dispuesta para tal fin. En este proceso, se verifico que las sedes de atencion mantienen el mismo nombre, direccion y . !
me ; b ° | codige 45 pr e fer ninguna alerta, inconveniente o situacion ,
4 |actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de fa UDS, la | coordenadas geogréficas, dado que el servicio opera en infraestructuras sin arriendo en el municipio de La Dorada, especificamente en ven! 1. No aplica 50,1%
) : | que afectaré el cumplimiento de esta
direccin conforme a 05 recibos de senvicios pbicos, los datos del responsable de | espacios o sedes entregados en comodato por [a Alcaldia Municipal, destinados exclusivamente para la atencien de los programas de primera | o
I ! en A rla Alcaldi ; obligacion contractual.
1aUDS yla en con Latitudy Longitud  |infancia, con el objetivo de brindar una educacién inicial integral en el municipio.
expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar [a vinculacion en las que el ICBF definalla
informacion de las nifias  nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y |La presente obligacion no aplica para este contrato de la EAS, dado que el tipo de servicio prestado en las Unidades de Servicio — Centros de| ) )
° ” S vivos ica . AS, dado - Para el periodo reportado no se presentd
personas en periodo e gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga Desarrollo Infantil (CDI) esta dirigido exclusivamente a nifios y nifias en el rango de edad de 1 a 4 afios y 11 meses. En este marco, se|" ° presen
nas ge d ) ; " ninguna alerta, inconveniente o situacion ) .
5 | conocimiento de su nacimiento, en o posible, dentro los 30 dias calendario atienden los niveles pedagégicos de Caminadores, Parvulos, Prejardin y Jardin. En no se realizan de bebés ven! 1.No aplica 50,1%
ono na ¢ s 3 ! onden los nivel ! > ¢ " que afectard el cumplimiento de esta
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su recién nacidos hijos de mujeres gestantes, ya que esta poblacion corresponde a olra modalidad de atencién de primera infancia, diferente a la| 912 2/
en A nd 3 iivo de ! ) obligacion contractual.
condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y asuvez |administrada por esta Entidad.
realizar la desvinculacién de la mujer gestante.
Para el periodo correspondiente al mes de mayo, se conté con el registro de la informacién directamente en el sistema Cuéntame, en lo
ionado con los partic y sus familias, p en los procesos de vi y retiros, frente a las planillas fisicas de
asistencia mensual RAM las cuales son diligenciadas por las agentes educativas de cada unidad de servicio. Adicionalmente, se llevo a cabo
1a recoleccidn de la informacién para su archivo en las carpetas individuales e 0s participantes que se vincularon durante el periodo, en las | Durante o mes de mayo, la
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con |cuales se pudo verificar la ficha de i luyendo la para el de datos por gt delos sdlents implementacién de la APP RAM
Ias directrices del ICBF, haciendo a vinculacién a a UDS con la fecha real del inicio | responsables, asi como el registro fotografico de I0s nifios y nifias inscritos en el servicio es relevante mencionar que la de étrico present6 tecnicas
de la atencién, para o cual debe recolectar la APP RAM Biométrico sigue técnicas durante el mes de mayo, lo que limito su operatividad. Por ello, el registro & que afectaron su funcionamiento en las
de los adultos cuidads o para ol trat ingresos, retiros y demas no delos pa continu real mediante las planlas fisicas y su posterior cargue en el Uridades de Senicio. Por e, se coninu | | .\ ieanef Atendidos mayo )
6 |dedatos delos lugar de residencia conla |aplicativo Cuéntame, a y dela registrada. con el registro fisico de asistencia y el Jid . 50,1%
© dalo i FJcaE n e 2. Muestra Carpetas Participantes: ficha inscripcion y formato
direccién conforme a los recibos de servicios pblicos, la georreferenciacion en cargue directo en el médulo RAM de el vasibul
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y Cuéntame, garantizando un reporte 9 o
segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares oportuno y confiable. Lo anterior, fue
definidos por el ICBF. reportado al administrador regional
Cuéntame zona oriente.
En referencia a esta obligacion, durante el mes de mayo se cont con el registro de todo el talento humano en el aplicativo "Cuéntame” para
DY ) P enla pltaforma |12 unidades de senvicio CDI Ferias y CDI Santo Domingo Savio es importante sefalar que el talento humano requerido para |a prestacion
ata inicial del servicio fue contratado conforme a las normas legales vigentes, asi como a los perfiles establecidos (experiencia y formacién ) ) )
tecnoldgica que ef ICBF defina el talento humano coniratado para la atencidn de los| 110 ® 18 SIS0 18 Sorrmad <earme 2 26 Plrnas Baslo MOeries, &5 odme 2166 Beries e8ab Bies (Beot sy o ae ara | o periodo reportado no se presenté | 1. Directoro Talento humano vinculado
participantes segin e Manual Técnico de Ia Modaiidad y Guia Operativa del senvicio < Y e particip: 0s dur P i o se realiz ¢ P Para | hinguna alerta, inconveniente o situacion | 2. Reporte ICBFCUETalentoHumanoUDS N
7 ) ° Ia unidad de servicio CDI Ferias para este caso se vinculé al aplicativo Cuéntame una auxiiar pedagégica perfil 2 con fecha de ingreso el " ol 50,1%
EuEm=ED @ 01/05/2026 y en Santo Domingo la contratacién de una agente educafiva perfil 2 con fecha de ingreso del 28/05/2026 como Reemplazo por | U afectara el cumplimiento de esta
correspondiente a los procesos de formacusn y cualificacion en el marco del presente 026y 9o la c n g ap! g . Plazo p obligacién contractual.
incapacidad; las cuales fueron efectivamente vinculadas al sistema segn fecha de contrato de trabaio firmado entre las partes. Asimismo, se
conirato. ¢ 4 :
efectud su registro en el directorio de talento humanoi por la EAS y en la plataforma destinada para tal fin, garantizando la
¥ el registro de novedad con el talento hi de las unidades de servicio
En ol mes de mayo se registré retiros o desvinculacién de participantes segin la fecha de su dltima atencién en las unidades de senvicio, Er“";"r:‘z::;gﬁ' ‘éiﬂaﬁ;aRAM
) ) . registrada en el formato RAM fisico gestionado por las agentes educativas responsables, en dicho registro se reflefan las fechas reales de [P\ A ,
Recliz=7 [ CCIEEERED Crenehls retiro de los participantes, de acuerdo con la tiltima atencion recibida (Gltima “A” en la planilla RAM). Asimismo, el proceso incluys las Biomélrico present6 dificultades técnicas
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion participantes, ’ A P - el p clu que afectaron su funcionamiento en las
d ¢ nan z ha novedades relacionadas con el talento humano, especificamente Ia contratacion laboral por reemplazo de una auxiiar pedagogica en la UDS | 34° fur .
asilo reqiera o una vez finalice a prestacion del senvicio, En los casos quesea | ¢qiag i como la incapacidad de agentes educativas de la UDS Santo Domingo Savio. En tota, se reportaron 7 desvinculaciones de nifos y | Unidades de Senvicio. Por ello, se continud | ; g o\ TajentoHumanoUDS_Desvinculados
8 |detectado una desvinculacién inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacién | 12" \capacid: gentes e > 12 90 ; . se rep Y |con el registro fisico de asistencia y el 1oUDS_D: 50, 1%
d cu | o GCION | s, lo que evidencia cambios en la atencion de los participantes durante el periodo aqui informado. Estos datos se encuentran respaldados ° 2. ICBFRUBUdsBeneficiarios_Desvinculados
de desvincular al partiipante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; eciant o argue ofectio o plcaci surinsrada por o it ds Informacien Guetans.Sin o, o rvants mancinsr e cargue directo en el médulo RAM de
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema g plicacion por el g Y€ | Guéntame, garantizando un reporte
A d ; de la APP RAM presentd i técnicas durante el mes de mayo, lo que limito su operatividad. Por ? °
Cuéntame y generar las acciones respectivas. oportuno y confiable. Lo anterior, fue
eno o registro de ingresos, reiros y demés delos continué mediante las planillas fisicas y su posterior
| e " reportado al administrador regional
cargue en el aplicativo Cuéntame, la yop dela registrada °
Cuéntame zona oriente.
Rezeizr @b gdn e e Sk e hamEs i e ey ) € La presente obligacion no es aplicable para el mes de mayo, dado que no se reportaron fallecimientos de participantes vinculados a la Para el periodo reportado no se present
aouerdo can o Menusl Técricay Gua Opastiv comspandints,cuando sa ; ¢ ° tos ) - ° presen
modalidad de Centros de Desarrollo Infantil (CDI) sin arriendo, en las unidades de servicio del municipio de La Dorada, Caldas. Lo anterior | ninguna alerta, inconveniente o situacion ) .
0 delgmipo familah agenies ) 5. (e la totalidad de los participantes atendidos permanecieron acfivos y sin registro de incidentes fortuitos durante el periodo ue afectar el cumplimiento de esta 1:No aplica 50, 1%
educativos del senvicio, psrs que se realice la correspondiente actualizacién del maq particip: P ysinreg P Que afect P!
e mencionado, en el marco del contrato de aportes No. 17004752026 obligacion contractual.
Para el periodo reportado de mayo se present6 solicitud formal a través de correo electro amis para
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF a creacién, activacién o de ticket para la actualizacion de datos de suarios del nimero total de 3 agentes educativas de las Uds. Ferias para la implementacién del | Para el periodo reportado no se presento
40 |inactivacién de los partcipantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas [ uso de Ia app Biométrico del Registro de Asistencia mensual aplicativo de informacién dispuesto por el ICBF. Estas soliitudes lograron ser | ninguna alerta, inconveniente OSHUaGien |1 oo oo e o 50,1%

integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad,

y gestién del del talento humano usuario del sistema.

gestionadas o tramitadas por los encargados del sistema a nivel regional.
Es relevante mencionar que igualmente la entidad realizo carta de autorizacion para el manejo de este sistema, en el cual hace relacion de la
actualizacion de 3 usuarios, de la Uds. Ferias.

que afectara el cumplimiento de esta
obligacion contractual




Registrar la informacion de la asistencia diaria e los participantes atendidos durante
el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en
las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS

Durante el mes de mayo, se realizd el registro puntual de la asistencia mensual en el médulo RAM del aplicativo "Cuéntame”. Esta tarea se
llevs a cabo diariamente, tomando como base los datos consignados en las planillas de asistencia fisica, las cuales son diigenciadas por las
agentes educat de cada nivel o grupo ed ion registrada en las planillas del RAM Fisico, fue transferido al
sistema donde las asistencias se visualizan con un recuadro marcado con chulo y las inasistencias aparecen como campos sin marcar. Este
método permite identificar la secuencia de asistencias (A) e (1) de cada vinculado al servicio. El
procedimiento se desarrollé conforme a los lineami i su durante todo el mes de abril sin
presentarse alguna situacion o inconveniente para el cargue de dicha informacion. Es importante mencionar que peridicamente se da
cumplimiento con la verificacién del SIM Vs Cuéntame y cuadro de revision consolidado de asistencias lo cual es revisado y legalizado de

Durante el mes de mayo, la
i 6n de la APP RAM

presentd técnicas
que afectaron su funcionamiento en las
Unidades de Senvicio. Por ello, se continué

1.1C zonal- RAM Digital mayo
2. F27.MT1.PP_Registro Asistencia Mensual mayo
3. Revision Asistencias- Certificado mayo

11 |debera forma presencial en el centro zonal oriente del ICBF, donde se evidencia relacion entre la informacion reportada en el RAM y el registrode | con el registro fisico de asistenciay el |4. SIM Vrs Cuentame mayo 50, 1%
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a | informacién en la atencion de los participantes. Es Importante mencionar que de acuerdo a socializacion dada en el mes de marzo con cargue directo en el modulo RAM de 5.Inconsistencias con APP RAM Biométrico
la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia | respecto a la implementacion de la nueva herramienta APP -RAM Biométrico, ha presentado inconsistencias reportadas el mes anterior, sin | Cuéntame, garantizando un reporte 6.Correo Notificacion actualizacion de usuario para Ram
mensual (RAM) en fisico, izando la iaentre lai reportada | embargo el intento de manejo en la Uds. santo domingo Savio no fue satisfactorio ya que el sistema sigue emitiendo error en Ia asociacion de | oportuno y confiable. Lo anterior, fue Biométrico
en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los los partici con los grupos, por lo cual en la App no se ha podido a cabo llevar dicho proceso; por otra parte, en la Uds. Ferias que sise |reportado al administrador regional
logré asociar los nifios alos grupos de las agentes educativas en el sistema, atin presenta agentes educativas que no han podido iniciar, y aun | Cuéntame zona oriente.
asi se siguen presentando inconsistencias y/o errores que no permiten su viabilidad unica de registro ni eficacia en la operacion del mismo;
por tal razén, como se nos indicé se sigue llevando el Registro fisico y el cargue al médulo RAM directamente hasta que la APP no sea una
aplicacion veraz, confiable y eficiente para el jento de tan relevante de atencion de los nifios y
En el periodo no se realizaron entregas de nuevas dotaciones a las unidades de servicio que debieran ser registradas en el aplicativo
“Cuéntame’; estos recursos corresponden a dotaciones de afios anteriores, las cuales ya hacen parte del inventario de las UDS vinculadas a
P—— ot Y este contrato y lo cual fue verificado en el modulo correspondiente del sistema, donde permanece registrada la informacion histéricade las (o oo 11.F3.GT0.PP Inventario:
egis! ° a unidades. Podemos mencionar que durante el periodo de mayo se recibieron por mediante una jornada comunitaria de donacion y ara el p portade presento | o1 17004752026_CDI_SDS_LADORADA_CZORIENTE.
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la - ! : " A h aciony. ninguna alerta, inconveniente o situacion | 1= _CDLSDS.| =
12 | o o Modalidades o adusacion incial un ol morcn Ao i stoncion inteeral | embellecimiento realizada el dia 30-05-2026 en las instalaciones e la Uds. Ferias y a través de esfuerzos y articulaciones institucionales o aferiah of oumolmionto, do eota 2.F3.G10.PP Inventario: 50, 1%
; Vo eg desde la EAS y talento humano de la unidad de servicio, se lograron obtener algunos elementos de dotacién Nuevos para la sede e ingresan a | 3¢ P CT_17004752026_CDI_FERIAS_LADORADA_CZORIENTE.
segin las directrices del ICBF. A ' ! > S ' © obligacion contractual. > -
hacer parte del inventario de uso exclusivo de este servicio y custodia del mismo. Los elementos entregados se encuentran incluidos dentro 3,Acta entegra dotacion Donaciones Ferias
del formato 1. F3. G10.PP asi mismo para una mayor y fécil identificacion de los elementos se refacionaron en un acta como inventario interno
de de iaci con fines de mej del servicio.
El talento humano nuevo vinculado en el mes de mayo a este contrato de aportes, conocio y firmo el formato “Compromiso de confidencialidad
yno delai ", en delas legales sobre y resguardo de la informacién de los . .
P . p, Para el periodo reportado no se presento
Diligenciar y firmar el @ yn nifios, nifias y sus familias se con el personal de talento humano que ingresé firmando el formato F5.G7.ABS en la Uds. Ferias la auxiiar h ¢ preser .
L B e T = o o oo e ootre & ona < ; . ! ninguna alerta, inconveniente o situacién | 1. F5.G7.ABS Confidencialidad Info._Ingresos TH .
igente”, en cumplimiento de las of lgaclones legales. pedagégica Transito Montero Saza (cubriendo incapacidad) personal Transitado, desde el momento de su vinculacion a la Asociacién de ! el : 50, 1%
agogiea ‘ ° ‘ A que afectara el cumplimiento de esta 2. F.Confidencialidad EAS_lngresos TH
sobre confidencialidad de la informacion. mujeres victimas del conflicto armado en Colombia, en la Uds. Santo Domingo Savio la agente educativa Alexandra Sanchez Tique (cubriendo | %\'®
. " " > obligacion contractual.
incapacidad); el cual es establecido por el ICBF y las EAS para ser cumplido a cabalidad en el desarrollo de las funciones de cada uno de los
integrantes del talento humano contratado para la operacion de un servicio confiable y responsable de dicho deber.
Registrar y actualizar las que el ICBF
defina, lai ion del talento h tratado para la atencion de los
conforme alos esta i definidos por el ICBF. ) . ) ) .
Durante el mes de mayo se mantuvo el registro y dela delos participantes vinculados alamodalidad | Durante el mes de mayo se continud con la
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIVERO: Cundo por razones ajenas ala EAS, ., 4o Desarrollo Infanti - Institucional en las UDS sin ariendo de La Dorada, a través de la plataforma dispuesta por of ICBF. De igual  [implementacion d la APP RAM
no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas stluclonsl en as » ! i npleThe . h
foomitgions ue of IGBF defina I o nuticiond! 06 slgums d los paticipantes | MNeTa. se realzo o cargue opots las de cada en las unidades de servicio. Esta situacion ha sido | Biométrico presentandose dificultades
’ ] o o 4 detallada en las diferentes obligaciones que hacen parte de este apartado y es de conocimiento de los administradores del Sistema de técnicas que afectaron su funcionamiento
atendidos durante el periodo de la toma o Ia formacion de las familias y cuidadores on s | - ! ) ; " < ‘ " i -
o 1os portolpantas atendides & o paripan do Ias actidarcs d formacion 3 lag._|!MoTMmacion Cuéntame. En este sentido, se desarroll6 un trabajo organizado y de regisiro continuo de lainformacion, respaldando la en las Unidades de Servicio. En la UDS
o g o8 ¢ ! . prestacion efectiva del servicio, mediante reportes exportados directamente del aplicativo. Asimismo, se diligenciaron los datos de los Ferias se que|1.ICBFCL Tom:
familias segan el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la o
Entidad Administradora dol Servieto deberd apartar fa Justfisacion y los Sapontoa que | P2/icIpantes Inscitos en las UDS sin arriendo Ferias y Santo Dormingo Savio, de acuerdo con las orentaciones establecidas enla Guia limitaron su operafividad. En la UDS Santo |2. \CBFUERepor\eFormac\on 1.5.01
14 minisirador Jebe Operativa. Este proceso incluyo el registro de y de y talento humano, el registro de asistencia | Domingo Savio no fue posible asociar a los | 3.ICBFE TalentoHumanoUDS 50, 1%
sustente dicha situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del “gIetro > >
ICBE. PARAGRAFO SEGUNDO Gubmdo pot razonos ssaciadas al funcionemicnto | TENSUal en el modulo RAM, la ien de val s y la ejecucion de afamilias, conforme al plan de | participantes con sus grupos, y Por ello, se| 4.ICABFRUbRAMxCentoZonal
; : - formacién disefiado para su implementacion a partir de Ia primera semana del mes de marzo. Durante este periodo, también se generaron | continué con el registro fisico de 5.ICBFRUBdsXD _activos
del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, | w omen o ce marzo. b A .
2 o8 paslbe resizar i egistro de a formacion Ia EAS deberd aporiar Ia tickets para a correccién y actualizacién de datos bisicos, aprovechando que el aplicativo Cuéntame se encontraba activo para este contrato. |y el cargue directo en el médulo RAM de
(I 2 Py Finalmente, la informacién registrada se encuentra disponible para el supervisor del contrato y esté complementada con otros formatos e Cuéntame, garantizando un reporte
justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del h ! ° ‘ ° °
cacal pen instrumentos que respaldan la implementacion de los componentes de calidad por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS). La  |oportuno y confiable. Lo anterior, fue
contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o - ' 8 ¢
o ) ’ sede regional emitié los informes de calidad y de atenciones priorizadas correspondientes al periodo anterior, es decir abril los cuales fueron | reportado al administrador regional
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, g A f °ne 0
. ‘ ° con resultados del 100% en calidad y atenciones priorizadas. Cuéntame zona oriente.
RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato deberé denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el
Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacidn.
K. Ol con la eji ion de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e G T REA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios en los formatos por X
el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias parael | L@ Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado presento en el primer comité tecnico operativo el presupuesto para la Para el periodo reportado no se present6 | 1. Presupuesto aprobado
4 |servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben MODALIDAD INSTITUCIONAL SERVICIOS CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL especificando |ninguna alerta, inconveniente o situacion |2. Propuesta de ejecucion de contrapartida 50, 1%

ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo en

todos los valores de acuerdo a la canasta de referencia y ajustado a las necesidades del territorio para su revision y aprobacion, al igual que la

los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos
que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

propuesta de de recursos.

que afectara el cumplimiento ala
obligacion contractual

3. Solicitud de reinversion
4. Acta No.01 CTO ORD.del 3/02/2026




Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para
su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y.
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion

La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado presento en el primer comité tecnico operativo la propuesta de contrapartida para la

MODALIDAD INSTITUCIONAL SERVICIOS CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL especificando

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion

1. Propuesta de ejecucion de contrapartida

de estos recursos al Comité Técnico Operativo, Ia cual debera ajustarse alas r 2. Solicitud de reinversion 50, 1%
TR D G e, el uso y destinacion de la todos los valores de acuerdo a la linea de inversion y ajustado a las necesidades del territorio para su revision y aprobacion, al igual que la que afectara el cumplimiento a la 3. Acta No.04_C.T.0. ORD._07_04_2026
podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias | Propuesta de redistribucion de recursos. obligacién contractual.
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacién de la propuesta
por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, para ol periodo reportado no s6 presentd
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y . R " ] ) " c Presentd |4 Contabilidad por centro de costos
6 106 dems recursbn aus reciba pars 1 Soucion 46l mismor o cunl 56 vericeré a | L2 Asociacion de mujeres vicimas de confito armado manfiene un control de presupuestal y financiero donde se demuesiran que los ringuna alerta, inconveniente o stuacien | o S0 PO S 50.1%
et o o informes toomiton, rbrkssrativos y fnorciomes aftorhos recursos estan siendo utiizados para darle cumplimiento a a ejecucion del programa que afectara el cumplimiento a la 5 oy
atietl obligacién contractual.
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de
idad con o ido en la ion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevaré el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta
una cuenta bancaria que haya uilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certficada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en
marco de esta obligacion el contratista deberé reportar al supervisor el contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que
Ia supenvision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podré solicitar ala
Direccin de Contratacin o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
fos y las acciones legales que
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955
del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los para ol periodo reportado no se presentd
recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de | La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado realizo la conversion de la cuenta de ahorros a cuenta maesira (N° 24153211351) inauna s, imtomventente & atuacion. | 1- Certiieado bancario Guenta ahoros
+seleccién y a operatividad de fa cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha | donde los los recursos aportados por el icbf son unica y exclusivamente utiizados para la ejecucion del programa. Asi mismo se remite al I ent 2. Correo de conversion de la cuenta por parte del ICBF 50,1%
decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o supervisor del contrato de manera mensual el manejo y movimientos de la cuenta. que afectara el cumplimiento a la 3. Contrato o convenio suscrito con la entidad bancaria
del contrato, al contratista la obli de aperturar una obligacién contractual.
cuenta maestra o de convertir a existente en una cuenta maestra en cualquiera de
Ias entidades bancarias que offezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, serd
obligacin del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante
una entidad bancaria que o preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO.
Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supenvisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a
Ias que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberd presentar la
informacién contable al supervisor de la cuenta maestra. PARAGRAFO QUINTO:
En la cuenta maestra solo se aceptarén operaciones de débito por ransferencia
ica a terceros inscritos de manera formal como
receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en Resolucién 1400
de 2020y en la Ley 1955 de 2019"
Para el periodo reportado no se presentd
ninguna alerta, inconveniente o situacion
Garantizar que [os recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a que afectard el cumplimiento a la
o e e Uil i iy La Asociacion garantizo que los recursos aportados por el ICBF sean unicay exclusivamente utiizados para a ejecucion de los programas, | 92101 contractual 1. Certificacién firmada por Representante Legal 50, 1%
e e e
del objeto del presents
Para el periodo reportado no se presentd
6. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a ninguna alerta, inconveniente o situacion
recaudar con ocasion del presente contrat utilizados unica y La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado se abstiene rotundamente de realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o que afectara el cumplimiento a la ) ) N
para el financiamieno do s acividades prevls(as enel terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato. obligacién contractual. 1. Certificado gratuidad firmado por Representante Legal 50, 1%
del objeto del presents
Para el periodo reportado no se presentd | 1. Extracto bancario,
Provisionar mensualrnenle n el marco de la ejecucion del contrato, los recursos ninguna alerta, inconveniente o situacion (2. Libro mayor
sociales ylo del talento humano | La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado mensualmente provisiona los recursos para cancelar oportunamente las prestaciones ~|GUe afectard el cumplimiento aa 3. Ausiiar por terceros .
contratado y. demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de |sociales del talento humano y estos son verificables en el extracto bancario. obligacion contractual. 4. Informe financiero 50, 1%
pagos a terceros.
Para el periodo reportado no se presentd | 1. Extracto bancario, conciliacion
ninguna alerta, inconveniente o situacion | 2. Dispersion de pagos Nomina
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad que afectard el cumplimiento ala 3 Libro may
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion obligacion contractual. 4. Auxiliar por terceros
del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado 5. Informe financiero )
mediante contrato de prestacion de servicios, por La de mujeres victimas de conflicto armado para el periodo los salarios, sociales y 6. Certificado paz y salvo seguridad social y parafiscales N
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea 7. Planilla de la Seguridad Social TH vinculado 50, 1%

posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando
por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la
planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

aportes de seguridad social del talento humano vinculado laboralmente, asi como o pago o 105 honorarios por transferencias bancarias,




Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion
que afectara el cumplimiento ala

1. Extracto bancario, conciliacion
2. Facturas, dispersion de pagos
3. Libro mayor

4. Auxiliar por terceros

5. Informe financiero

y . - . . m
9 |ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el |2 de mujeres victimas de conflicto armado para el periodo cancelo atodos los por todo 6. Certficado paz y salvo proveedores 50, 1%
© concepto.
pago se haré de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo.
Para el periodo reportado no se present6 | 1. Informe financiero
ninguna alerta, osituacin depazysaloa
que afectara el cumplimiento a la 3. Certificaciones de paz y salvo servicios publicos
Presentar nforme financlero mensualmente al supenvsorfnterventor,los primeros obligacién contractual. g. EC:mh‘caga paz y salvo pago seguridad social y parafiscales
cinco (5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las - Extracto bancario
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
ﬁ:ﬁ;’;‘:;‘; Sf;a;"‘gfgz ﬁzr'r“’:":a::fj:;?r:;‘;:;gga;f'af:;': ﬁzggfﬁn de  |LaEAS Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado presenta informe financiero del periodo reportado en [os tiempos establecidos
10 orarios par A & contrato de "® [ con cada uno de los movimientos y ejecuciones de los rubros que se ven reflejados en la canasta y los soportes requeridos segun los 50, 1%
servicio, certficado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico | 120 "2 700 12 28 T 0 8 > SR ED.
dela :
Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe
de los movimientos bancarios, segan aplique, de Ia cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y Sus anexos.
Para el periodo reportado no se presentd
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los L de mujeres victimas de conflicto armado consigno en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros que |ninguna alerta, inconveniente o situacion |1, Extracto bancario
11 |delos aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberé [se generen en la ejecucion del contrato y remitio copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato como lo estipulan las que afectara el cumplimiento a la 2. Consignacion Rendimientos financieros 50, 1%
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. (N° 179848 Valor $4.673,76) obligacion contractual. 3. Documento de Recaudo
Para el periodo reportado no se presentd | NINGUNA
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de ninguna alerta, inconveniente o situacién
12 | cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por  [NO APLICA que afectard el cumplimiento ala 50, 1%
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. obligacion contractual.
Para el periodo reportado no se presenté | 1. Informe financiero
D sl iz o Gl hinmii i ictaloelicom N 23S || . Entidad Administradora del Servicio discrimina en el informe financiero el valor total del componente alimentario como lo estipula los ninguna alerta, inconveniente o situacién | 2. lista y soportes Compra de alimentos .
de verificar desde Ia supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de lincamiontos cumpliondo o porcentaje del 36,63% para el periodo, que afectara el cumplimiento a la 3. Informe compras locales (Pantallazo). 50,1%
compras locales para cada periodo ! - obligacion contractual.
Para el periodo reportado no se present6 | 1. Informe financiero + soportes
Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros [La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado presenta informe de ejecucion técnica y administrativa y financiera del periodo con [ ninguna alerta, inconveniente o situacion | 2. Informe técnico + soportes
14 |cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio dela |todos los soportes de las obligaciones contractuales conforme a las directrices impartidas por el Supervisor del Contrato y en los tiempos que afectara el cumplimiento a la 50, 1%
jzaci delai i establecidos. obligacion contractual.
- - - Para el periodo reportado no se present6 | 1. Factura de pago adquisicion de la péliza
Adauiri al inicio de |a atencion, fa pdliza de seguro contra accidentes para los La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado adquirié al inicio de la atencion la pdliza de seguro contra accidentes para los ninguna alerta, inconveniente o situacién 2. de Pago de la Péliza
pertclpartseyentisosdllsupesstent ol ety tordo] ot A e Pt BOPOUS  partich del programa cumpliendo con los lineamientos y garantiza que cada nifia, nifio y mujer en periodo de gestacion que ingrese al | due afectard el cumplimiento a la 3. Poliza de seguroy Clausulado
15 | de pago; garantizando que cada nifia, nifio y personay mujer en periodo de gestacion| _\\ici" . 2nto I3 vigencia del contrato de aportes este vinculado a la poliza adquirida.NGmero de Factura: 75V-15703 Poliza Participantes | 0Pligacion contractual. 50,1%
que ingrese al serviio durante Ia vigencia del conirato de aportes esté vinculado ala [ &4 \o"” 568791 200003136 P P a P:
poliza. -
ot otz o GO v dorm b N Para el periodo reportado no se presentd | 1. Certificado emitido por representante legal
o | ;1 e"i‘;' ;eenee‘l‘r:;zo"je"ecr‘geﬁ:g:n" at‘fe‘:\"g eal ier{i ::‘:Sas 'i’::so‘;::’o'ec' 21 |a Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado se abstiene de utilizar los recursos y demas bienes del ICBF del presente contrato en | ninguna alerta, inconveniente o situacion 50, 1%
daqu P peae R cualquier tipo de asunto o acto politico. que afectara el cumplimiento ala ) 1%
politico. obligacion contractual.
Para el periodo reportado no se presentd | NINGUNA
ninguna alerta, inconveniente o situacion
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al témino del contrato, los e Sfectard o cump mientoala
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los obligacion contractual
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podrén corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la .
B e taci6n el servicio, c) Talento humano o contratado. ) Raclones no NO APLICA 50, 1%
entregadas. ) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas cob ) UDS cerradas o sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo.
Para el periodo reportado no se presentd | NINGUNA
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto ninguna alerta, inconveniente o situacion
18 = > >l NO APLICA / 50,1%
de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. que afectard el cumplimiento a la
Para el periodo reportado no se presentd | NINGUNA
" - . N l J
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las :'l:'eg:;' :C(a;;‘:" ::;:m::s : ‘leuaclon
19 [obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, NO APLICA 50, 1%

conforme a las directrices impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato.

obligacion contractual




Reintegrar al ICBF los saldos que resiten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos. 0. recursos

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion
que afectara el cumplimiento ala

NINGUNA

20 | por concepto de ahorros oi que no sean NO APLICA 50, 1%
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modifioatorio para
gestionar la liberacién de dichos recursos.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
0 IMPACTO
Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se por su especial o impacto las indicadas en las siguiente cldusulay subtitulos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION A:'ég‘:ﬂ:rii;ﬁfg:;fg g:T_A FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Garantizar |a gratuidad del senvicio alas y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -Hl- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o para ol priodo reportado no se presentd
modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores U ofras personas ) ! - " ) - ! !
L e e e e s L Entidad Adminisradora del Senvicio se abstiene rotundamente de realizar cobros no autoizados a los benefiiarios o terceros por concepto | ninguna aerta, inconveniente 0 Situacién |1 .40 4o cratuidad del sonvicio 50.1%
> Yl ar 2 rec de los senvicios prestados bajo este contrato. que afectara el cumplimiento alla
cofinanciacién, en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y cblacin somomcg]
Gufa Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no :
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpi
su atencién o retirarlo del servicio.
En el mes de mayo, se realizé el seguimiento y atencion a las solicitudes de ingreso presentadas por las entidades del Municipio y por los
funcionarios que propusieron el trabajo articulado con nuestros participantes en las UDS asociadas al contrato 17004752026
De esta manera, en CDI Santo Domingo Savio realizé el ingreso correspondiente, asi: el 7-05-2026 Aura Cristina Merino, fonoaudicloga y
Laura Rivas, asistente. 5,6,7,19,20,21,22,25 mayo 2026 maestros practicantes de la Escuela Normal Superior Marco Fidel Suarez; Sofia
Cardona, Jisela Monsalve, Laura Ramirez, Juan Quintero, Sebastian Varela, Rubén Pedraza. 6-05-2026 Erika Oviedo y Olga Diaz
funcionarias de la ESE Salud Dorada. 7-05-2026 Angie Gutiérrez funcionaria de DTSC. 15-05-2026 Jhoan Arango funcionario del PIC. 15-05-
Comunicar al supervisor del coniratoa raves del meco autarizado por o ICBF el | 2026 Jose Tovar funcionrio do Consorcio EF Bienestarina. 20-05-2026 Diego Guzman, nterventoria AAVN. 20-05-2026 Angie RoSriguez. | g - o\ oo cenitoso no se presents |+ AD-PRC-002 Procedimiento ingreso atercero
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la funcionaria del ICBF Regional Caldas. 21 y 25-05-2026 Vialentina Trejos supervisora de maestros practicantes Escuela Normal Superior, 21- ! "0 |5 AD-FMT-013_Ingreso a terceros mayo: CDI Ferias - CDI
2 |prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segtin orientaciones del | 05-2026 Edgardo Rodriguez y Rossemberg Rodriguez, funcionarios de Bienes de la Alcaldia Municipal de La Dorad y por ultimo el 26-05- ninguna alerta, inconveniente o situacion | <, pomingo Savio 50, 1%
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera 2026 Arab Céceres y Alejandro Mahecha funcionarios de Innovared- Empresa seguridad. que afectara el cumplimiento a a
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. De igual manera, el CDI Ferias realizo el ingreso correspondiente, asi: El 5,6,7,19 mayo 2026 maestros practicantes de la Escuela Normal obligacion contractual.
Superior Marco Fidel Suarez, Jhancarlo Quintero, Yeanpiert Guzmén, Javier Guzmén, Leidy Jiménez y Alisson Gomez; 06-05-2026 Maria
Fernanda Cardona secretaria de Salud municipal de la Dorada y Carlos Rodriguez Pic Municipal; 07-05-2026 Carlos Chacen (filtros); 11-05-
2026 Carlos Rodriguez Pic Municipal y Andrés Valencia Secretaria de Salud municipal de la Dorada; 12-05-2026 Angie Gutiérrez de la DTSC;
19-05-2026 Audra Yelixa Mufioz y Ricardo Granados visita Secretaria de salud municipal; 20-05-2026 Jorge Eliecer Hernandez y Daniela
Cérdenas Comité de Control Social; 22-05-2026 Ingrid Martinez, Laura Diaz, Karen Ayala y Jhoan Arango Pic Municipal; 25-05-2026
Sebastian Betancurt y Alejandro M. Innovared; y el 29-05-2026 Camilo Mendoza (Vidrios).
E(7 de mayo, durante el espacio de formacién de familias en el CDI Santo Domingo Savio, se realizé sensibilizacién en prevencion de N E}:: Sj;‘;’mg;’;i,'r‘;fo‘zz‘l’o’fmacmes ante alrtas de
violencias dirigida a los participantes, abordando el tema “Tipos de violencia’. En el CDI ferias En el CDI ferias los dias 19,20,21 de mayo se o
realiz6 sensibilizacién en i6n de violencias abordando la temtica “Factores Desencadenes De La Violencia® con el objetivo de o Linoamiento de prevencidn do violencias versicn 2
Promover en las "’:t’.""‘af e reconocimiento ded"’s fectores des o oot do la volencia, forta i 'd parala g Q 4.pt3.pp_protocolo_de_actuaciones_ante_alertas_de_amenaza
comunicacién asertiva, la resolucién pacifica de confiictos y el buen trato, como parala e e riesgo en el e . nts_slerlas_de_amen:
entorno familiar. Por otro lado, el 8 de mayo, durante la jornada de reflexién pedagogica con el talento humano de Ia UDS Santo Domingo —;';'":"::C“i’(;‘n—°—'"°";e’(;’;"C';;d\z—dem“°5—e"—'°5—$e“"°'°$
Savio, se desarrolld sobre “Detencién, y atencién oportuna del abuso sexual infantif’. E1 05 mayo desde la UDS 5 Pt do s oo
Con el proposito de contrbuir  poner fin a [os factores que inciden en las violencias | ferias se desarrolld sensibilizacién i tlonto humano sobrs Faciores De Riesgo Y De Proteccion Del Abuso Sexual’ Fortaleciendo los o ES-EMT 002 Acts Profooci, TH_CDI_FERIAS
y &l maltrato infanti, la EAS disefiar e i planes de y idades del talento humano para la identificacion oportuna de los factores de riesgo y factores de Para ol perfodo reportado no sa presents |7, ES-FMT-002 Acta_Protocdlo-TH_GDI_SDS
formacien a familias y cualificacién del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto | proteccion asociados al abuso sexual, promoviendo acciones de prevencion, deteccion temprana, activacién de rutas de atencion y ! !
3 [enlaLey 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias delos | garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en el marco de una cultura institucional basada en el cuidado, la proteccion y el | "nguna alerta, inconveniente o situacién |8. Analisis Resitados de Protocolo CTO_17004752026 50, 1%

nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

buen irato. Sumado a ello, se llevé a cabo con el equipo de irabajo de las unidades de servicio la jornada de cualificacion sobre “Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, yell iento técnico para la de las violencias contra nifias, nifios en
primera infancia’.

Cabe resaltar que el contrato cuenta con el Plan de Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenazas dirigido al talento humano, el cual se
desarrolla de manera bimestral. En este sentido, durante el mes de mayo se llevo a cabo el segundo espacio formativo del protocolo, con el
tema “Identificar y conocer factores de riesgo y factores protectores para la prevencion de las violencias hacia nifios y nifias”, dirigido al talento
humano de las unidades de servicio el contrato 17004752026

En el CDI Santo Domingo Savio se realizo seguimiento acaso reportado en el mes de abril a defensoria de familia del ICBF por presunta
negligencia, a su vez, también se realizé activacion de ruta en comisaria de familia del sector norte del municipio por presunta violencia fisica
hacia participante del nivel de jardin de la UDS

que afectard el cumplimiento ala
obligacién contractual.

9. PRETEST MAYO (Respuestas)

10. POSTEST MAYO (Respuestas)

11. Presuntos hechos de violencia

- PS-FMT-002 Reporte presunto hecho de amenaza proceso
psicosocial, PS-FMT-003 Formato de seguimiento presunto
hecho de violencia y correo de notificacion a supervisoray
EAS

12. PLAN DE CUALIFICACION DEL TH-17004752026

13. ES-FMT-002 Acta de Cualificacion TH

14. ES-FMT-002 Acta sensibilizacion TH

15. ES-FMT-001 Acta sensibilizacion Familias




Comunicar de manera inmediata (via telefnica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho
de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asf mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa,
oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera

En el CDI Santo Domingo Savio se realizé seguimiento acaso reportado en el mes de abril a deft de familia del ICBF por presunta
negligencia, a su vez, también se realizé activacion de ruta el 19 de mayo en comisaria de familia del sector norte del municipio por presunta
violencia fisica hacia participante del nivel de jardin de la UDS.

Adicional, en la unidad de servicio CDI Santo Domingo Savio se cuatro accidentes en la UDS y dos accidentes en via publica en
el mes de mayo. En primer caso, el participante del nivel de jardin EAAA con RC XXXXX4068 se encontraba montando bicicleta afuera de su
casa donde motocicleta que pasaba por el sector lo atropella, el participante fue atendido por el SOAT en la clinica Vita; como segundo caso,
el participante de jardin SSL con RC XXXX5911 presento caida de su propia altura en el ambiente educativo ocasionando golped en la parte
del seno frontal de la cabeza (entrecejo) con la punta de una silla, la abuela matera quien es la acudiente decide tenerlo en casa bajo su
vigilancia con el compromiso de comunicar cualquier alerta en la salud del nifio para garantizar la atencion primaria en salud, por ende, no se
activo poliza, resaltando que al dia siguiente el participante ingresé a la jomada de atencion en la UDS sin presentar molestias o alerta en
salud. Como tercero, participante del nivel de parvulos EGN con RC XXXX5993 quien presents caida de su propia altura en el ambiente
educativo cuando sali6 corriendo del bafio, ocasionando golpe en la zona frontal de la cabeza, de este modo, se garantizo la atencion primaria

Para el periodo reportado no se presento
ninguna alerta, inconveniente o situacion

1.f20.mt_pp_formato_de._reporte_de_presuntos_hechos_de_v
iolencia_accidentes_y_fallecimientos_usuarios_servicios_pi_v1
2. Correo de notificacion al supervisor del contrato

3. Registro de novedades

4. ADM-FMT-007 Desistimiento poliza

infancia’ o el e modlflque 0 sustituya, sobre los presuntos hechos de| en salud por medio de la pdiza de seguros del servicio en la clnica Vita. cuarto, caida de columpio en el parque del CDI, donde el partcipante | que afectara el cumplimientoala (5. PS-FMT-002 Formato reporte presunto hecho de amenaza, 50.1%
violencia, activos que se presenten | IMCR con RC XXX4847 se golped el menton lesionandose la parte interna del labio inferior, fue atendido en la clinica vita por medio de la obligacion proceso
en cualquier lugar. PARAGRAFO: En ] presentarse fallecimientos de pliza del servicio. Como quinto, participante del nivel de caminadores JAPE con RC XXX6327 quien se callé del tren didéctico ubicado en el 6. Historia Clinica de la atencion
participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato alos | espacio pedagdgico cuando, de manera accidental, se enredd y suffid una caida al suelo. Cabe aclarar que el tren es de minima altura. Como 7. Plan_Trabajo_Estrategias de prevencion_CTO475
dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe dela | consecuencia del incidente, el participante presents un hematoma (“chichén”) en el lado derecho de la frente, siendo atendido en la clinica vita
Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya. |por la pdiiza estudianti, y como sexto, participante del nivel e prejardin ADVH con RC XXX5168 quien deslizandose por el resbaladero de
parque plblico cerca del hogar se golpeo los dedos del pie izquierdo, debido a presentar dolor e inflamacion después de estar en el parque, la
madre activo péliza para garantizar atencién en salud en la clinica Vita. De igual forma, como séptimo, en la UDS Ferias se registré el 31 de
mayo un accidente de trénsito el cual fue involucrado el participante KSFM con RC XXX5401, siendo atendido en clinica Vita por el SOAT de
a motocicleta.
Siendolos casos hasta ac, en la UDS Ferias no se realizé activacion de ruta ante entidades del SNBF por presuntos hechos de amenaza,
violencia, etc.
£17 de mayo, durante el espacio de formacién de familias en el CDI Santo Domingo Savio, se realizé sensibilizacién en prevencion de
S ! 1. Plan de formacién a los padres
vilencias crigidacs parlipante, abardando ol ema Tipos de ilenci. £ ol CDI erias En e CDIferas s dias 19:2021 de mayo e )
2. Plan cumplimiento Protocolo actuaciones ante alertas de
realizé e violencias abordando la temética “Factores Desencadenes De La Violencia” con el objetivo de o
Promorer on s famils & de los factores de la violencia, jiidades para la la . ) .
ver @ " ocimiento ! ‘ : ; A 3, Lineamiento de prevencién de violencias version 2
comunicacion asertiva, Ia resolucién pacifica de confiictos y el buen trato, como para la de de riesgo en el .
entorno familiar. Por otro lado, el 8 de mayo, durante la jornada de reflexién pedagogica con el talento humano de Ia UDS Santo Domingo 3.0, protocolo de actuacionss ante alertas de amenaza
Savio, se desarrollé sensibil: sobre “Detencion, y atencion oportuna del abuso sexual infantil”. EI 05 mayo desde la UDS Pt3.pp_protocolo_de_actuaciones_ante_alertas_de_amenaza_
" Wineracion_o_inobservancia_de_derechos_en_los_servicios
ferias se desarrolio senslblllzaclon a talento humano sobre “Factores De Riesgo Y De Proteccin Del Abuso Sexual” Fortaleciendo los yhppiincie —on_1os. -
" \
las que de acuerdo con o dispuesto en el del talento humano para la identificacion oportuna de los factores de riesgo y factores de Para ol periodo reportado no se presentd |5, Pl do seiadon
Lineamiento Técnico para a prevencion e las violencas conra nifias y s en | roteccion aseciados sl abusa sexval, promoviendo acciones de. prevencion, ceteccién temprana, actvacién de utas do atencion y ! !
ninguna alerta, inconveniente o situacion |6, ES-FMT-002 Acta_Protocolo_TH_CDI_FERIAS .
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, garantia de los derechos de las niias, nifios y adolescentes, en el marco de una cultura institucional basada en el cuidado, la proteccion y el e 50, 1%
que afectara el cumplimientoala  |7. ES-FMT-002 Acta_Protocolo_TH_CDI_SDS
Vuineracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a a Primera | buen trato. Sumado a ello, se llevo a cabo con el equipo de trabajo de las unidades de senvicio la jornada de cualfficacion sobre “Protocolo de olara e
Infancia del ICBF o los que los. Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, yelLi técnico para la de las violencias contra nifias, nifios en obligacién contractual. 8. Analisis Resultados de Protocolo CTO_17004752026
o e 9. PRETEST MAYO (Respuestas)
Cabe resaltar que el contrato cuenta con el Plan de Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenazas dirigido al talento humano, el cual se 10. POSTEST MAYO (Respuestas)
! ) " : 11. Presuntos hechos de violencia
desarrolla de manera bimestral. En este sentido, durante el mes de mayo se llevé a cabo el segundo espacio formativo del protocolo, con el
Tolla de A oopacio formaivo del prolocal - PS-FMT-002 Reporte presunto hecho de amenaza proceso
tema “Identificar y conocer factores de riesgo y factores protectores para la prevencién de las violencias hacia nifios y nifias”, dirigido al talento ST
psicosocial, PS-FMT-003 Formato de seguimiento presunto
humano de [as unidades de serviio el contrato 17004752026. P olonay corro e oo
En el CDI Santo Domingo Savio se realizo acaso reportado en el mes de abril a d de familia del ICBF por presunta Eae v P v
negligencia, a su vez, también se reaiizo activacicn de ruta en comisaria de familia del sector norte del municipio por presunta violencia fisica 5 PLAN DE CUALIFICAGION DEL TH-7004752026
hacia participante del nivel de jardin de la UDS.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de 1. PS-FMT-002 Reporte presunto hecho de amenaza proceso
gestacién, las niias y los nifos , garantizando con elo la activacion de las rutas de [ Para el mes de mayo desde el area psicosocial, en la UDS Ferias no se realizé activacion de ruta por presuntos hechos de amenaza o Para el periodo reportado no se presentd |psicosocial 2
atencién ylo act con las entidades descritas en el |violencia. Caso contrario, en el CDI Santo Domingo Savio se realizé una activacién de ruta en la Comisaria de Familia del sector norte del ninguna alert, inconvenient o ituacin | £20.mt1_pp_{ormato_de_report_de_presuntos_hechos_de i 50, 1%
Lineamiento Técnico para a prevencién de las violencias contra nifias y nifios en | municipio por un presunto caso de violencia fisica, también seguimiento al caso reportado en el mes de abril ante la Defensoria de Familia del que afectara el ala |olencia_accidentes_y.f _usuarios_servicios_pi_vi 1%
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, ICBF por presunta negligencia obligacion contractual _FERIAS
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera 3. Gmail seguimiento ICBF
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y
demés documentos definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte e n posible hecho que ponga en riesgola vida o la
" GRlEsy s YEMEEHD 5 el talento humano e\ 0 correspondientes al Contrato No. 17004752026, no se registraron acciones i la ocurrencia de posibles hechos de riesgo que Para el periodo reportado no se presents
vinoulado para |a prestacién del servicio, 1a EAS deberd adoptar, de manera involucraran a las nifias y los nifios partici ue estuvieran con el talento humano vinculado para la prestacién del servicio. | ninguna alerta, inconveniente o situacién
inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la Y ya para(a pr 9 g No aplica 50, 1%

persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto
directo con las y los partici i entodo to el derecho al
debido proceso.

Lo anterior evidencia el adecuado de los protocolos insti yel
protectores, seguros y respetuosos para la atencidn integral a la primera infancia.

del equipo en la garantia de entornos

que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual




La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion
con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de

E1 8 de mayo, durante Ia jorada de reflexion pedagdgica con el talento humano de la UDS Santo Domingo Savio, se desarrollé sensibilizacion
sobre “Detencion, prevencion y atencion oportuna del abuso sexual infantir”. E1 05 mayo desde Ia UDS ferias se desarrol6 sensibilizacién al
talento humano sobre “Factores De Riesgo Y De Proteccion Del Abuso Sexual” y
del talento humano para la identificacion oportuna de los factores de riesgo y factores de prmecclcn asociados al abuso sexual,
promoviendo acciones de prevencion, deteccion temprana, activacion de rutas de atencion y garantia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, en el marco de una cultura institucional basada en el cuidado, la proteccion y el buen trato. Sumado a ello, se llevé a cabo con el
equipo de trabajo de las unidades de servicio la jornada de cualificacion sobre “Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracion y el Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias, nifios en primera infancia’

Para el periodo reportado no se presento

1.Clausula Laboral prevencion de violencias

2. Plan cumplimiento Protocolo ante alertas u amenazas

3. lineamiento de prevencion de violencias version 2
4.pt3.pp_protocolo_de_actuaciones_ante_alertas_de_amenaza
_wulneracion_o_inobservancia_de_derechos_en_los_servicios
_de_atencion_a_la_pi_del_icbf_v2

5. Ruta de actuacion.

> f ninguna alerta, inconveniente o situacion |6, ES-FMT-002 Acta_Protocolo_TH_CDI_FERIAS .
8 © e violend Ly olra Cabe resaltar que el contrato cuenta con el Plan de Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenazas dirigido al talento humano, el cual s ! 50, 1%
wlneracién de derechos en contra de los nifios y niftas, segn las indicaciones que ! ) " ; que afectard el cumplimientoala | 7. ES-FMT-002 Acta_Protocolo_TH_CDI_SDS
rechos en o ! ! ° 2 desarrolla de manera bimestral. En este sentido, durante el mes de mayo s llevé a cabo el segundo espacio formativo del protocolo, con el °
para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor /o interventor o A ospacio ormato Ce preoee obligacién contractual. 8. Analisis Resultados de Protocolo CTO_17004752026
tema “Identificar y conocer factores de riesgo y factores protectores para la prevencién de las violencias hacia nifios y niias”, dirigido al talento
del contrato. res 9. PRETEST MAYO (Respuestas)
humano de las unidades de servicio del contrato 17004752026
S de servicio del ! 2 - ’ 10. POSTEST MAYO (Respuestas)
Adicionalmente, se realizo la socializacion de Ia clausula vigésima segunda y tercera sobre la prohibicion expresa de maltrato infanti y Ia
ame @ social ) ! 11. Presuntos Hechos de Amenaza y Seguimiento
proteccion integral de los nifos, nifias y adolescentes a la colaboradora Alexandra Sanchez Tique en el cargo de auxiliar pedagdgica en el CDI
! adol ) ca 12. PLAN DE CUALIFICACION DEL TH-17004752026
Santo Domingo Savio, la cual desempefia dicho cargo en reemplazo de la Incapacidad Médica de la auxiliar pedagégica Nancy Yurien -
< mpen c ) 13, ES-FMT-002 Acta de Cualificacin TH
Suescun Ladino, recordando la obligacién de abstenerse de cualquier conducta que constituya maltrato, abuso, explotacion, violencia, o
h ; ! 14, ES-FMT-002 Acta sensibilizacion TH
negligencia o cualquier forma de vulneracién de derechos.
Sl:‘r:‘”ﬁ:_’ con If:;‘;r’;ﬁ::’:;f;'g::f:f: g‘e':::l'zz‘émanzg;:’ég::"c;'fgam , |Para el periodo reportado, la EAS da cumplimiento a las normas laborales vigentes, asi como a las obligaciones relacionadas con el Sistema | oo
Plir con las oblig § 9! 4 " |General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, y con los aportes parafiscales. perlado rep present ’ ) .
o |Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales ninguna alerta, inconveniente o situacion 1. Planilla de pago al Sistema de seguridad social en salud del 50.1%
asociados alos contralos do tiabajo que celebre, respecto de o cual S 0BIGaa |y ¢\ viicrto o dichas obligaciones s verifcado y se recliza ol espectivo o aves dela oy n del que afectard el cumplimientoala |TH contratado
mantener indemne al ICBF. ! obligacion contractual.
informe financiero.
Para el periodo reportado no se presents
10 |Cumplr ame los pagos a dores y desenvicios |La Asociacion de mujeres victimas de conflicto armado para el periodo reportado cancelo oportunamente a todos los proveedores por todo ningua aerta,inconveniente o SIAGION |1 ¢ de paz y salvo pago a proveedores 50.1%
profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio concepto. que afectara el cumplimiento ala oves!
obligacién contractual.
gg‘s’i‘z‘f_’:seé"(m de'rgr:":gj’:ﬁfnd; Zefc‘;g:;z’c?;:"’s‘:ﬂ‘:’.::f::;ﬁ“ofgﬁ:g para el periodo reportado, se contintia con la implementacion del Manual del Plan de Saneamiento Basico (PSB) y de Buenas Practicas de
Sas! progré piezay BIMENT, Y [Manufactura (BPM), aprobado por el Centro Zonal del ICBF. Asimismo, se garantizo Ia aplicacién de los formatos establecidos en el Plan de § i
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de e Para el periodo reportado no se presentd |1.Documento PSB Y BPM-CDI
Buenas Précticas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, Basicoy el de s i definidos para los procesos alimentarios. De igual manera, se realiz6 Reinduccion | 4,35 alerta, inconveniente o situacion | 2-Formatos aplicacion BPM y PSB
1  BPH- con 10s 2 " |al talento humano inscrito a la empresa Asociacion de Mujeres Victimas del Confiicto Armado en Colombia “Gestionando Paz’, fortaleciendo la I e ; ! 50, 1%
recibo, y de alimentos que apliquen segin que afectara el ala BPM
T2 Moclichd o Servieo, s seuardo ean I normaliided vigentay oon I Gura para o | 2Picacion de as Buenas Préctioas de Manufactura en cada una de Ias clapas del proceso aimentario, desde Ia recepcion, aimacenamiento, ablgpeion sontractusl e e e uccion
: transformacion y servido de los alimentos. Lo anterior se desarroll6 en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a los proyectos y - -
impulso ala soberania alimentaria por el derecho humano a la aiimentacién " ¢ o plimient ;
: or’ programas misionales del ICBF, garantizando condiciones adecuadas de higiene, inocuidad y calidad en la prestacion del servicio.
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF
Garantizar |a entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racién para | Durante el mes de mayo se dio cumplimiento al ciclo de men elaborado por el nutricionista de la EAS, en el cual se incorporan alimentos .
dea s al ; ° ou - riclonis! @ an 1. Ciclos de mend
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segiin lo definael | propios y autéctonos de los territorios. Para su efaboracion se tuvo en cuenta la articulacion entre el aporte nutricional,las précicas de S e i nutricional
ICBF, enla cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad,  |alimentacién local y familar, asi como las necesidades nuticionales y alimentarias de las ninas y los nifos vinculados l servicio. Lo anterior | Para el periodo reportado no se presents | ("21%° 7° 57en o ™
42 |teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de alimentos permitio promover habitos de saludable, el imiento de la cultura ia del terrtorio y el for deuna ninguna alerta, inconveniente o stuacien |+ 242 92 PIEPOrE00nSs s 50, 1%
naturales, frescos, propios del terriorio y la cultura alimentaria conforme a as fichas [ atencién integral acorde con los lineamientos establecidos por ef ICBF.Como parte de Ia contrapartida, el dfa 28 de mayo se realizo la entrega que afectard el cumplimiento a la 1%
olara ¢ planillas rmp 6.
técnicas de alimentos por el ICBF y dand alas buenas - |de RRP, conformada po l0s siguientes alimentos; 2 bras de aroz, 500 i de acete, 30 huevos y 1 ibra d tomate de arbol. Esta enrega fue obligacién contractual.
aviecice y - > - = Acta de entrega de rrp 7.Acta
précticas de manufactura; asf mismo, se debera dejar registro dela con los padres de familiay se I social, Ias fechas de ylas de calidad
ioas de de control social
relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS. de los alimentos entregados.
Durante el mes de mayo, se realiza la segunda toma nutricional para los participantes ingresados en el mes de febrero en el CDI Ferias y
Santo Domingo Savio y primera toma_ para los participantes ingresados en el mes mayo teniendo un total de 411 nifios y nifias que cuentan
con cargue de la informacién en la plataforma Cuéntame y para quienes se diligencia el formato de captura de datos antropométricos version
Realizar Ia toma de medidas antropoméricas, identificacion de signos fisicos 5, se cuenta con reportes de la toma con sus respectivos diagnésticos de los CDI Ferias y Santo Domingo, 1. F. MO12.PP Formato captura de datos antropomeiricos
asociados a la desnutricion aguda y acivacién de ruta de acuerdo con el estado | Realiza pericdicamente a toma de medidas antropometricas a cada niia, nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resuitados, 2 Novedades soqumionts DT a
cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion dela | Segin el procesamiento de datos en las unidades de servicio Feria y Santo Domingo se cuentan con los diagnsticos nutricionales: Para el periodo reportado no se presents 9 e
‘ e 3. F1.604.MT1.PP Formato para la identificacion de signos
43 |UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, | CDI Santo Domingo y ferias: Peso Adecuado parala talla (291), Desnutricion aguda Moderada (2), Riesgo de desnuticién aguda (26), Riesgo | ninguna alerta, inconveniente o situacion [¢° 0% 7 50.1%

la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el
periodo de la toma.

de sobrepeso (70), Sobrepeso (18), Obesidad (4).

En el marco de la guia operativa de los Centros de Desarrollo Infantil, se realizan
segln el estado de los nifios y nifias.

Para aquellos que presentan diagnostico de desnutricin aguda moderada o severa, se lleva a cabo un seguimiento nutricional semanal. Por
su parte, alos participantes con riesgo de desnutricion aguda se les realiza monitoreo quincenal de peso y talla, junto con la aplicacion del
Formato para la Identificacion de Signos Fisicos Asociados a la Desnutricion y Signos de Alarma.

En el mes en curso no se realizo activacion de ruta de desnutricion aguda moderada.

con diferentes.

que afectara el cumplimiento ala
obligacion contractual

Ia desnutricion y signos de alarma,
4. ES_FMT_003 Evidencia fotografica de la toma nutricional.
5. Reporte CUENTAME de la toma nutricional




Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con

Durante el mes reportado no se activo ruta por desnutricion aguda moderada. No obstante, desde la EAS se contintian realizando los

Para el periodo reportado no se presento

1. F6.MO12.PP Formato captura de datos antropométricos
2. Novedades seguimiento DNT

3. F1.GO4.MT1.PP Formato para la identificacion de signos
fisicos asociados a

14 seguimientos nutricionales a los nifios y nifias. Dichos seguimientos se registran mediante la captura de datos antropoméricos, el Formato de | Mnduna alerta. inconveniente o situacion 50, 1%
las orientaciones del Manual Técnico de a Modalidad, la Guia operativa del servicio, [ t1E7c B ICEERE £ 08 Aswaydos o Des"u"?é" oo dge ovecaden P! P g que afectara el cumplimientoala |la desnutricion y signos de alarma. ) 1%
ylas demés orientaciones y/o iones técnicas y admi expedidas 9 yelreg g obligacién contractual. 4. ES_FMT_003 Evidencia fotografica de la toma nutricional.
por el ICBF. 5. Reporte CUENTAME de la toma nutricional

6. SN_FMT_012 Formato suministro de FTLC

-Para el periodo en cursosi bien no se casos de por alimentos, en las unidades de servicio se
identificaron nifios y nifias que se por su situacion de salud fueron reportados al Centro Zonal Oriente. Se cuentan con registro de novedades
de la situacion presentada.

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones | El dia 18 de mayo se present6 el caso RC 1054574787 Avigail Cardenas Martinez, quien presents bronconeumonia no especificada, se dio

' " < O - preser g 7 Aviga pecifica Para el periodo reportado no se presents
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles alas en la guia técnica de los Centros de Desarrollo Infantil, realizando el respectivo registro de ! ! )
: ¢ : ; ) - h ! ‘ ninguna alerta, inconveniente o situacion |1. Registro novedades .
15 [casos de brotes con novedades y brindando ala famil a garantizar la en la atencion en salud 50,1%

prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.

y
El dia 22 de mayo se presento el caso del participante identificado con RC_1054575866, Julieta arias Adhara Quiroga Villa, quien presento
Neumonia La participante se encontraba hospitalizada desde el 22 de mayo hasta el 23 de mayo, Frente a esta situacion, se continué con la
aplicacion de las orientaciones de la guia técnica, se realiz el registro de y se brindaron iones a la familia para
asegurar la atencion oportuna en los servicios de salud.
En todos los casos, se asegurd la aplicacion de los lineamientos establecidos, el adecuado registro de la informacion y la orientacion a las
familias, promoviendo la atencién integral y oportuna en salud de los participantes.

que afectara el cumplimiento ala
obligacion contractual.

2.Correo reporte situacion de salud




