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Oicata, veintiocho (28) de Mayo de 2026.

Doctora:

ROSALBA SOLANO CUTA.

Gerente E.S.E Puesto de Salud de Oicata
E. S. D.

Cordial saludo,

REF: Estudios previos para el proceso de contratacidn por la modalidad de convocatoria publica de mayor cuantia
cuyo objeto sera “Adecuaciones menores de la E.S.E. Puesto de Salud Oicata Departamento de Boyaca”.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 58°, 113°, 114° y subsiguientes del Acuerdo 008 del 23 de diciembre
de 2025, la resolucion 5185 de 2013 y resolucion 1440 de 2024 y la resolucion 2053 de 2025, se realiza el presente
Estudio Previo para adelantar el proceso de Contratacion mediante la modalidad de convocatoria publica de mayor
cuantia contenida en el articulo 18°, 45° y subsiguientes de la Resoluciéon 011 de 2025 “Manual de Contratacion
E.S.E Oicata”

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD: Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata

DEPENDENCIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: Oficina de Juridica

NOMBRE DEL FUNCIONARIO(A) QUE

PRESENTA EL ESTUDIO. Meliza Rocio Alfonso — Asesora juridica.

MODALIDAD DE SELECCION/CAUSAL Y TIPO | Régimen especial /Convocatoria publica de mayor cuantia/
DE CONTRATO contrato de obra.

OBJETO DE LA CONTRATACION: Adecuaciones menores de la E.S.E. Puesto de Salud Oicata
Departamento de Boyaca.

Trescientos Veintisiete millones doscientos ochenta y nueve
mil cuatrocientos pesos ($327.289.400,00) M/Cte.

72101500 Servicios de apoyo para la construccion.
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacién de
instalaciones.

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacién de
cODIGO(S) UNSPSC: infraestructura.

72151400 Servicios de construccién de recubrimientos de
muros.

72151500 Servicios de sistemas eléctricos.

72151900 Servicios de albafiileria y mamposteria.

VALOR DEL CONTRATO:

“Seguimos Trabajando por la Salud de la Comunidad”
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72152000 Servicios de pafietado y drywall.

72152500 Servicios de instalacién de pisos.

72152700 Servicios de instalacion y reparacion de concreto.
72152900 Servicios de montaje de acero estructural.
72153600 Servicios de terminado interior, dotacién y
remodelacion

81101500 Ingenieria civil y arquitectura.

85101500 Centros de salud.

95121700 Edificios y estructuras publicos.

95122000 Edificios y estructuras hospitalarias.

95122300 Edificios y estructuras de salud y deportivas.

FECHA: Veintiocho (28) de Mayo de 2026.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
Numeral 9.1.1. Articulo 9° Resolucion 5185 de 2013, articulo 1° de la Resolucion 1440 de 2024, el
articulo 1° del Decreto 2053 de 2025 y el numeral 1° articulo 33° del Acuerdo 008 de 2025)
Desde el preambulo de la constitucion encontramos el marco en el cual se desarrolla el Estado en Colombia, que
es calificado como social de Derecho, Democratico y Participativo. En este sentido el ciudadano ha adquirido una
posicion preponderante brindandosele los mecanismos necesarios para transformar la esfera de lo publico en
funcién de lo publico.

Conforme lo establecido en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

Que la Constitucién Politica de Colombia se estructura sobre un modelo de estado en el que la descentralizacion
administrativa se constituye como un pilar para la prestacion de los servicios a cargo del estado.

Que asi mismo nuestra Carta Magna en el articulo 49 establece “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién,
proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la
ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de
la comunidad.

Que corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la Administracion
Publica, mediante una organizacién de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las funciones que
van a ejecutar, los procedimientos que deben seguir, para que articulados en un mismo propdsito cumplan los
postulados que rigen la Administracién Publica como son la Eficiencia, la Eficacia y la Transparencia en el manejo
de los recursos para que estos lleguen a las comunidades mas pobres y vulnerables, en claro acatamiento a las
politicas del orden Nacional.

Que La Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud en su numeral 3 del
articulo 152 la proteccion integral, donde los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben
brindar atencion en salud integral a la poblacion en sus fases de educacién, informacion y fomento de la salud y la
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia.
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¢

E.S.E. &mere=sasccaldelEstado Direccion: Carrera 4 # 3-27

Nit: 820003973-1

oV Pufsto df salud _ Teléfonos: 312 286 27 96 - 314 265 73 16
w0 o Icata gerencm@esepueshodesalud—mcatac—)li:coa\‘r:a aca i:egwnﬁ%cf

Por su parte el Articulo 49° Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009. El nuevo texto es
el siguiente: La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

El puesto de Salud de Oicata — Boyaca — Unidad administrativa Especial, Institucion Prestadora de Servicios de
Salud de Primer Nivel de Atencidn, creada mediante Acuerdo Municipal 018 del cuatro (4) de diciembre de 1998,
como una entidad Publica descentralizada Inscrita al Registro especial del Prestadores de Servicios de Salud, con
personeria juridica, autonomia presupuestal, contable y financiera cuyo objetivo es la Prestacién de Servicios de
Salud de Primer Nivel de complejidad, enmarca dado en los principios de economia, eficiencia y eficacia del
Sistema de Seguridad Social en Salud, que permitan dar cumplimiento a las funciones misionales y administrativas.

Mediante Acuerdo 007 del veintiuno (21) de marzo de 2003 “Por medio del cual se transforma el puesto de salud
Unidad administrativa especial del Municipio de Oicata, en una empresa social del Estado puesto de Salud del
orden Municipal, como una entidad descentralizada de categoria especial dotada de personeria Juridica, con
patrimonio propio autonomia presupuestal, integrante del sistema Departamental de Seguridad Social en Salud y
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo Ill, articulos 194 y 195 de la ley 100 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan.

Que el puesto de Salud de Oicata — Boyaca — Unidad administrativa Especial, Institucién Prestadora de Servicios
de Salud de Primer Nivel de Atencién, creada mediante Acuerdo Municipal 018 del cuatro (4) de diciembre de
1998, como una entidad Publica descentralizada Inscrita al Registro especial del Prestadores de Servicios de
Salud, con personeria juridica, autonomia presupuestal, contable y financiera cuyo objetivo es la Prestacién de
Servicios de Salud de Primer Nivel de complejidad, enmarca dado en los principios de economia, eficiencia y
eficacia del Sistema de Seguridad Social en Salud, que permitan dar cumplimiento a las funciones misionales y
administrativas

La Ley 100 de 1993, en su articulo 152, establece que el sistema debe garantizar atencion integral en salud en
todas sus fases: educacion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién, bajo condiciones de oportunidad,
calidad y eficiencia. Por su parte, la Resolucion 3100 de 2019 sefiala que las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPS) deben contar con el talento humano suficiente y capacitado para atender las necesidades de la
poblacién y garantizar la continuidad de los servicios. En igual sentido, la Resolucién 1212 de 2024, que fija
disposiciones relacionadas con la ejecucion de recursos en salud publica, exige el cumplimiento técnico y financiero
de los proyectos bajo parametros estrictos de calidad y responsabilidad; asi como cumplir con la infraestructura
que exige la norma de acuerdo a los pardmetros establecidos en calidad para la prestacion de servicios de salud
adecuados.

La misién de La Empresa Social del Estado Puesto De Salud De Oicata, es prestar el servicio publico de salud de
primer nivel y baja complejidad. Se compromete a ofrecer una atencion con calidad y compromiso social que
satisfaga las necesidades y expectativas de los usuarios y de la poblacion del Municipio de Oicata, contribuyendo
de manera efectiva a la optimizacién de su calidad de vida.

El mejoramiento de la infraestructura del centro de salud ubicado en Oicatd Boyacd, responde a la necesidad
urgente de fortalecer la capacidad instalada del sistema de salud del municipio, donde histéricamente se han
evidenciado limitaciones en el acceso, la calidad y la continuidad de los servicios asistenciales. Por ende, dentro
de la ejecucion del proyecto se requiere personal idéneo y con experiencia en intervencion de labores en entidades
de salud.

El proyecto de mejoramiento de la infraestructura del centro de salud en Oicatd, Boyaca, responde a la necesidad
urgente y prioritaria de fortalecer la capacidad instalada del sistema de salud municipal. Histéricamente, la
prestacidn de servicios asistenciales en el municipio ha enfrentado limitaciones en el acceso, la calidad y la
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continuidad. Actualmente, las instalaciones de la E.S.E. presentan deficiencias fisicas, tecnoldgicas y
funcionales que restringen la posibilidad de prestar servicios bajo los estandares de calidad y seguridad requeridos.
Por consiguiente, la ejecucion de este proyecto de adecuaciones permitira no solo la rehabilitaciéon y
optimizacién de los espacios fisicos, sino también la incorporacién de mejores condiciones para el ejercicio
profesional del talento humano en salud y, fundamentalmente, para garantizar una atencion digna y primaria a
todos los usuarios. Esta iniciativa se alinea de manera efectiva con los principios de equidad territorial y la garantia
del derecho fundamental a la salud, pilares de las politicas publicas nacionales y municipales.

El valor estimado del contrato esta directamente relacionado con la aprobacion de este proyecto por parte
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la subsecuente asignacién de recursos. Dicha asignacién se formalizé
mediante la Resolucion No. 00001891 del 15 de septiembre de 2025, cuyo objeto es: “Por la cual se efectiia una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
del Rubro “Apoyo Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993, para la financiacion de proyectos de
infraestructura en salud”. En virtud de este acto administrativo, se ha concretado una asignacién de trescientos
cuarenta y cuatro millones seiscientos cuarenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos ($344'643.445)
M/Cte. Estos recursos estan especificamente destinados a la financiacién de las adecuaciones menores en la
infraestructura de la E.S.E, incluyendo el valor de la interventoria del proyecto.

Por otro lado, La E.S.E Puesto de Salud de Oicata, cuenta con su respectivo Manual de Contratacion, contenido
en el Acuerdo 008 de 2025, que permite determinar la modalidad de contratacién de sus trabajadores, funcionarios
y asesores para el correcto funcionamiento y prestacién oportuna del servicio.

Que el Acuerdo 008 de 2025 “Estatuto de Contratacion de la E.S.E Puesto de Salud de Oicata”, aporta una tipologia
contractual, que por el alcance y condiciones del negocio juridico que se pretende adelantar se puede concluir que
el mismo se encuentra tipificado en el numeral 21° del articulo 9° establece “Contrato de obra publica: Para
todos los efectos legales, la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata, tomara el definicion
dada en el numeral 1° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe el contrato de obra publica en el siguiente
sentido:

“Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construccién, mantenimiento,
instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles,
cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago”.

Que por su parte el articulo 114° del Acuerdo 008 de 2025 “Estatuto de Contratacion de la E.S.E Puesto de Salud
de Oicata” establece:

“ARTICULO 114°. PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD SEGUN SU CUANTIA: Cuando la E.S.E
Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata, adelante procesos de contratacién de bienes y
servicios cuyo presupuesto general definido en el proceso de elaboracién de los estudios y andlisis del
sector oscile entre cincuenta (50) salarios Minimos legales mensuales vigentes y cien (100) salarios
Minimos legales mensuales vigentes, que no se encuentren contemplados expresamente como causales
de contratacion directa en los términos del titulo Il del Capitulo VI, debera hacer uso de la modalidad de
convocatoria publica de menor cuantia que se describe en el presente titulo, cuando el presupuesto
general definido en el proceso de elaboracion de los estudios y anélisis del sector sea superior a cien
(100) salarios Minimos legales mensuales vigentes y no se encuentren contemplados expresamente como
causales de contratacion directa en los términos del titulo Il del Capitulo VI, debera hacer uso de la
modalidad de convocatoria publica de mayor cuantia

Qué la asesora juridica y de contratacion de la E.S.E Puesto de Salud de Oicata adelanté los
tramites legales y reglamentarios establecidos en el Manual de contratacién de la E.S.E, elaboré los
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andlisis del sector respectivos en donde se evidencia la necesidad de contar con la elaboracion de analisis
del sector respectivos en donde se evidencia la necesidad de contratar de acuerdo a la necesidad para la ejecucién
de “Adecuaciones menores de la E.S.E. Puesto de Salud Oicata Departamento de Boyacd”.

Que existe disponibilidad presupuestal para atender el contrato segun consta en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 027 del diecinueve (19) de enero de 2026, expedido por el Auxiliar
Administrativo Tesorero de la E.S.E. Puesto de Salud de Oicata.

Que dicho proceso como se definid anteriormente se debe adelantar por el procedimiento de convocatoria
abierta de mayor cuantia, sin embargo, en la revisidn previa al cargue de los documentos por un error se
modifico el cronograma y se adapto6 el mismo a los términos generales de una convocatoria cerrada de
menor cuantia.

Que en el cronograma contenido en el documento de proyecto de convocatoria publica del proceso MAC
- COP -001-2026, se definié como fecha para la apertura formal del proceso el pasado veinticinco (25)
de Marzo de 2026, sin embargo a raiz de que para dicha semana se habia programado la rendicion de
cuentas y el proceso de rendicion de varios informes entre ellos FURAG y el informe SIA Observa, no fue
posible adelantar el tramite en comento en los plazos inicialmente definidos.

Que mediante adenda 001 a la convocatoria publica MAC — COP — 001 - 2026, la entidad modifico el
cronograma inicial del proceso fijando como fecha limite para la recepcién de observaciones a los
términos de condiciones definitivos hasta el dia seis (6) de Abril de 2026, a las 5:00 p.m

Que el dia siete (7) de Abril de 2026, se llevo a cabo la audiencia de aclaracion del contenido de los
términos de referencia definitivos, audiencia en donde se trataron las observaciones recibidas aceptando
parcialmente algunas de ellas.

Que mediante adenda 002 del seis (6) de Abril de 2026, se modificaron algunas condiciones generales
del proceso y se actualizo el cronograma del mismo fijando como nueva fecha de cierre el dia trece (13)
de Abril de 2026 a partir de las 9:00 a.m.

Que vencido el plazo antes sefialado se procedié a adelantar la audiencia de cierre y apertura de sobres
en la plataforma SECOP I, verificando la inscripcion de un tnico oferente.

Que a raiz de la complejidad del proceso, el comité evaluador solo pudo realizar la evaluacion provisional
de ofertas el dia de hoy lo que implica una modificacion en el cronograma del proceso que debe ser
formalizada mediante la expedicion de una adenda N° 003.

Que por via jurisprudencial se ha establecido que cualquier cambio en las condiciones generales de los
términos de referencia definitivos asi como en el cronograma de una convocatoria publica debe
adelantarse mediante adenda la cual debera ser publicada en el portal del SECOP, para su traslado y
conocimiento.

Que mediante adenda 003 se modifico el cronograma del proceso en comento defini6 como fecha para
la audiencia de evaluacion de propuestas el dia Veinticuatro (24) de Abril de 2026 a las 4:00 p.m, fecha
en que el comité asesor en contratacion de la E.S.E, se reunié con el fin de llevar a cabo la verificacién
de los requisitos habilitantes y ponderar los requisitos calificables dentro del proceso en comento.
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Que adelantada la audiencia de referencia se pudo corroborar que por errores en el diligenciamiento de
la Unica propuesta presentada la cual ademas incurrié en varias causales de rechazo definidas en la
convocatoria publica, no era posible habilitarla por lo que se recomendo al ordenador del gasto declarar
desierto el proceso en comento.

Que dicha evaluacion fue publicada en debida forma en la plataforma del SECORP I, con el fin de que los
interesados se pronunciaran sobre su alcance sin recibir respuesta alguna, asi mismo desde su
publicacion hasta la fecha han transcurrido mas de diez (10) dias habiles sin que en via gubernativa se
haya interpuesto recurso algo.

Que por tal razoén la Gerente de la E.SE Puesto de Salud de Oicata, se expidio la resolucion 023 del trece (13)
de mayo de 2026 “Por medio del cual se declara desierto un proceso de convocatoria abierta de mayor
cuantia MAC — COP - 001 - 2026 y se dictan otras disposiciones”, en donde se resolvio declarar desierto
el proceso en comento en los términos del numeral 18 del articulo 25 de la ley 80 de 1993.

Que persiste la necesidad publica de adelantar el proceso de adecuaciones menores de la E.S.E. Puesto de Salud
Oicata Departamento de Boyaca y aun existen la disponibilidad presupuestal para atender el contrato segun consta
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 027 del diecinueve (19) de Enero de 2026,
expedido por el Auxiliar Administrativo Tesorero de la E.S.E. Puesto de Salud de Oicata, expedido por el
Auxiliar Administrativo Tesorero de la E.S.E. Puesto de Salud de Oicata.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. Numeral 9.1.2. Articulo 9° Resolucién 5185 de
2013, articulo 1° de la Resolucion 1440 de 2024, el articulo 1° del Decreto 2053 de 2025 y el
numeral 1° articulo 33° del Acuerdo 008 de 2025)

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.1 OBJETO: Adecuaciones menores de la E.S.E. Puesto de Salud Oicata Departamento de Boyaca”.

3.1.2 VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El presente proceso se incluird dentro del Plan Anual de Adquisiciones inicial de la entidad, el cual fue publicado
en la pagina del S.E.C.O.P II, antes del treinta y uno (31) de enero de 2026 y las modificaciones que surjan en el
transcurso de la vigencia.

Claﬂf;c;ascéon Segmento Familia Clase Producto
72101500 |(72)  Servicios  de(10)  Servicios  de(15) Servicios de apoyo N/A
Edificacion, mantenimiento ylpara la construccion
Construccion de reparaciones de
Instalaciones ylconstrucciones e
Mantenimiento instalaciones
72102900 |(72)  Servicios  de(10)  Servicios  de(29)  Servicios  de N/A
Edificacion, mantenimiento ymantenimiento Y
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Construccién de reparaciones de reparacion de
Instalaciones ylconstrucciones einstalaciones
Mantenimiento instalaciones
72103300 |(72)  Servicios  de(10)  Servicios  de(33)  Servicios  de N/A
Edificacion, mantenimiento ymantenimiento y
Construccion de reparaciones de reparacion de|
Instalaciones ylconstrucciones einfraestructura
Mantenimiento instalaciones
72121400 |(72)  Servicios  de(12)  Servicios  de(14)  Servicios  de N/A
Edificacion, construccion delconstruccion de
Construccién de edificaciones no edificios publicos
Instalaciones yresidenciales especializados
Mantenimiento
72151400 |(72)  Servicios  de(15) Servicios de (14)  Servicios de N/A
Edificacion, mantenimiento y construccion de
Construccion de construccion de recubrimientos de|
Instalaciones ylcomercio especializado muros
Mantenimiento
72151500 |(72)  Servicios  de(15) Servicios de (15)  Servicios de N/A
Edificacion, mantenimiento y sistemas eléctricos
Construccion de construccion de
Instalaciones ylcomercio especializado
Mantenimiento
72151900 |(72)  Servicios  de(15) Servicios de (19)  Servicios de N/A
Edificacion, mantenimiento y albafileria y
Construccion de construccién de mamposteria
Instalaciones ylcomercio especializado
Mantenimiento
72152000 |(72)  Servicios  de(15) Servicios de (20)  Servicios de N/A
Edificacion, mantenimiento y pafietado y drywall
Construccion de construccion de
Instalaciones ylcomercio especializado
Mantenimiento
72152500 |(72)  Servicios  de(15) Servicios de (25)  Servicios de N/A
Edificacion, mantenimiento y instalacién de pisos
Construccion de construccion de
Instalaciones ylcomercio especializado
Mantenimiento
72152700 |(72)  Servicios  de(15) Servicios de (27)  Servicios  de N/A
Edificacion, mantenimiento y instalacién y reparacién
Construccion de construccién de de concreto
Instalaciones ylcomercio especializado
Mantenimiento
72152900 |(72)  Servicios  de(15) Servicios de (29)  Servicios de N/A
Edificacion, mantenimiento y montaje de  acero
Construccién de construccién de estructural
Instalaciones ylcomercio especializado
Mantenimiento

“Seguimos Trabajando por la Salud de la Comunidad”




¢

E.S.E. &mere=sasccaldelEstado Direccion: Carrera 4 # 3-27

Nit: 820003973-1

oV Pufsto df salud _ Teléfonos: 312 286 27 96 - 314 265 73 16
w0 o Icata gerencm@esepueshodesalud—mcatac—)li:coa\‘r:a aca i:egwnﬁ%cf

72153600 |(72)  Servicios  de(15) Servicios de (36)  Servicios de N/A
Edificacion, mantenimiento y terminado interior,
Construccion de construccion de dotacion y remodelacion
Instalaciones ylcomercio especializado
Mantenimiento
81101500 |(81) Servicios Basados|(10) Servicios(15) Ingenieria civil | N/A
en Ingenieria,profesionales dearquitectura
Investigacion ingenieria
y Tecnologia
85101500 |(85) Servicios de Salud |(10) Servicios integrales|(15) Centros de salud N/A
de salud
95121700 |(95) Terrenos, Edificios,|(12) Estructuras y (17) Edificios y N/A
Estructuras y Vias edificios permanentes |estructuras publicos
95122000 |(95) Terrenos, Edificios,(12) Estructuras y (20) Edificios y N/A
Estructuras y Vias edificios permanentes estructuras
hospitalarias
95122300 |(95) Terrenos, Edificios,(12) Estructuras y (23) Edificios y N/A
Estructuras y Vias edificios permanentes |estructuras de salud y
deportivas

3.1.3 AUTORIZACIONES PERMISOS, LICENCIAS Y/O CERTIFICACIONES.

Para la celebracion del futuro contrato, la Gerente de la E.S.E Puesto de Salud de Oicata cuenta con la autorizacion
de la Junta Directiva segiin Acuerdo 006 del quince (15) de mayo de 2024.

Asi mismo, existe la certificacion respectiva que corrobora que no existe personal de planta que pueda ejecutar de
manera idénea las actividades del contrato, asi mismo se procedera antes de su suscripcién a elaborar el
certificado de idoneidad y experiencia del contratista.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Numeral 9.1.3. Articulo 9° Resolucion 5185 de 2013, articulo 1° de la Resolucion 1440 de 2024, el articulo
1° del Decreto 2053 de 2025 y el numeral 1° articulo 33° del Acuerdo 008 de 2025)
3.2.1. Tipo de Contrato: El tipo de contrato a celebrar es de Obra publica definido en el numeral 21° del articulo
9° del Acuerdo 008 de 2025 que establece “Contrato de obra publica: Para todos los efectos legales, la E.S.E
Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata, tomara la definicién dada en el numeral 1° del articulo 32
de la ley 80 de 1993, que describe el contrato de obra publica en el siguiente sentido:

“Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construccion, mantenimiento,
instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles,
cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago”.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable entre el contratista y la
E.S.E.

3.2.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucién o término del contrato sera de dos (2) meses calendario, contado
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
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3.2.3. Lugar de ejecucion y/o entrega: El objeto del contrato se ejecutara en las instalaciones de la E.S.E Puesto
de Salud Oicata.

3.2.4. Valor estimado del contrato: El valor del contrato serd de Trescientos veintisiete millones doscientos
ochenta y nueve mil cuatrocientos pesos ($327.289.400,00) M/Cte, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 027 del diecinueve (19) de enero de 2026, expedido
por el Auxiliar Administrativo Tesorero de la E.S.E. Puesto de Salud de Oicata, de los cuales se afectara el
valor del futuro contrato.

3.2.5. Forma de pago: La E.S.E Puesto de Salud de Oicata cancelara el valor del contrato mediante tres pagos
parciales segun avance de obra, asi un primer pago del treinta 30%, segun avance de obra, previo informe
entregado y con acta del interventor, segundo pago hasta un sesenta (60%) del valor del contrato con el avance
de ejecucion de casi el 100% previo informe entregado y con acta del interventor y un diez por ciento (10%) a la
liquidacién del contrato, previo el cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios fijados por la E.S.E.

Para todos los pagos se requerira entrega de informes de actividades realizadas por parte del contratista,
presentacion de factura o cuenta de cobro y la planilla de seguridad social integral, para tal fin debera tomar como
base de cotizacién el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual devengado y suscripcién del acta parcial por
parte del supervisor del contrato Cada pago debe contar con el visto bueno del interventor y supervisor que se
materializara con el respectivo informe avalado por el contratante.

3.2.6. Supervision: La Supervision del Contrato que se suscriba, estard a cargo del Auxiliar Administrativo
Tesorero de la E.S.E Puesto de Salud de Oicata JULIAN ANDRES SANCHEZ CAINA, o de quien el delegue, a
razon de la interventoria de la obra, por tal razdn el contratista debera dar parte de todas las actuaciones.

En cumplimiento de la presente delegacion el Supervisor del presente contrato debera:

1 Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.
Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucidn del contrato y las fechas de cumplimiento.

3 Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el
contrato.

4 Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del contrato

5 Informar por escrito a la Junta Directiva 0 a quien esta delegue, de todos los actos y hechos constitutivos
de incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de los
mismos constitutivos de sancidn o multa.

6 Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista

3.2.7. Obligaciones del contratista. El contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual, tendra las
siguientes obligaciones:

1. Ejecutar las obras contratadas segun especificaciones técnicas de las normas aplicables.

2. Ejecutar la totalidad de los items contratos, en las cantidades y condiciones técnicas definidas por la
entidad y contenidas en la futura carta de aceptacion de la propuesta

3. Programar en forma precisa las actividades que se deban desarrollar en cumplimiento del objeto del
contrato.

4. Contratar bajo su cuenta y riesgo al personal operativo necesario para el desarrollo de la obra contratada

5. Dotar a dicho personal operativo contratado de los elementos de seguridad minima requeridos garantizar la
seguridad su seguridad personal en el desarrollo del objeto contractual.
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3.2.9. Obligaciones de la E.S.E Puesto de Salud de Oicata:

3.2.10. CARACTERISTICAS TECNICAS PARA REALIZAR LAS OBRAS:

cODIGO ACTIVIDAD UNIDAD ‘ CANTIDAD ‘

Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables al contratista, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Ejecutar las obras segun las cantidades y especificaciones descritas por el Municipio de conformidad con la
relacidn del suministro descrita en el objeto y su alcance, con las calidades y cantidades descritas o mejores.
Reportar oportunamente las novedades que se presentan en la ejecucion de las actividades con el fin de
tomar los correctivos necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacién.

Garantizar el personal necesario para la ejecucion del proyecto.

Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar la ejecucion del
contrato y durante la ejecucion del contrato respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo frente
a los IBC por ingresos. Igualmente, el contratista deberd cumplir con las normas del sistema general de
riesgos laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird
su costo. 3. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes +de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de prevencién y promocién organizadas por la entidad los vigias
ocupacionales y la administradora de riesgos profesionales. 5. Cumplir con las normas y reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligar a hacer u
omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto

Generar los pagos a los que se comprometa.

Designar el supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato de obra publica.
Entregar al contratista, los elementos necesarios para la ejecucidon del objeto contractual tales como
insumos médicos y hospitalarios requeridos para el desarrollo de las actividades misionales a su cargo.

PRELIMINARES Y DEMOLICIONES

1,01

Configuracién - nivelacion de terreno para edificaciones M2 72,8
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Demolicién de muros en mamposteria de ladrillo e = 0.25 m. (incluye
1,02 ) . M2 2
retiro y acarreo libre hasta 5 km.)
1.03 Descapote manual hasta 20 cm. (incluye retiro y acarreo libre hasta 5 M2 728
km.)
1.04 Desmonte de canales y bajantes en lamina. (incluye retiro y acarreo libre M 2083
hasta 5 km.)
1,05 Desmonte de cubierta en teja de barro, (incluye retiro y acarreo libre hasta M2 322,911
5km.)
1.06 Desmontelcublertas teja de asbesto y/ 0 asbesto cemento. (incluye retiro M2 322,911
- acarreo libre hasta 5 km.)
1,07 Desmonte de marcos, puertas y ventanas. M2 0,36
1,08 Desmonte de division - piso a techo. (incluye retiro y acarreo libre hasta M2 155
5km.)
2 EXCAVACIONES Y LLENOS
2,01 Excavacion manual en material comdn M3 2,73
3 AFIRMADO BASES Y SUBBASES
3,01 Relleno con material de sitio, compactado con plancha vibratoria (rana) M3 18,2
4 ESTRUCTURAS EN CONCRETO
4,01 Concreto para viga de amarre de 21 Mpa (3000 Psi) tipo te invertida M3 2,178
402 Columnas y pedestales en concreto de 21 Mpa - (3000 Psi), h < 3.00 m. M3 063
(formaleta madera)
4,03 Viga de amarre sobre muro de 21 Mpa - (3000 Psi). M3 0,546
4,04 Concreto simple de 21 Mpa - (3000 Psi) impermeabilizado para tapas M3 0,795
4,05 Concreto estriado rampas 17.5 Mpa - (2500 Psi) M2 4,5
5 ACERO DE REFUERZO
5,01 Suministro figurado y armado de acero de refuerzo 60000 Psi 420 Mpa Kg 222,128
5,02 Suministro e instalacién de malla electrosoldada Kg 301,44
6 MAMPOSTERIA
6,01 Muro en mamposteria de ladrillo estructural E = 0.15 m. M2 47,32
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6,02 Muro en dry wall de 1/2" doble cara E=0.12 m. M2 22,032
6,03 Muro en ladrillo tolete comun de E = 0.10 m. M2 161,7
7 PANETE, REVOQUE Y/O REPELLO
701 nglnlstro e |ln§taIaC|on de cielo raso en lamina de icopor rustico. (incluye M2 36,44
alistado aluminio).
7,02 Filos y dilataciones en pafietes MI 750
8 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS Y AGUAS LLUVIAS
801 Sur.nlr_ustrO e instalacion de bajante PVC de aguas lluvia. (ref. amazonas MI 202
0 similar)
8.02 Sy@mstro e instalacion de canal PVC de aguas lluvia. (ref. amazonas o Ml 2083
similar).
Conexién domiciliaria para alcantarillado de 200 mm. x 160 mm. (incluye
8,03 . . - Und 2
tuberia y accesorios de conexién).
Suministro e instalacion de tanque de almacenamiento de 5000 Litros
8,04 . . ) Und 2
(incluye conector de entrada y salida) (no incluye flotador)
suministro e instalacién de unién de reparacién o junta de expansién
8,05 Y . ) . . . Und 2
sanitaria de 3" PVC, para reparaciones y/o mejoramientos locativos.
8.06 Sumnlnllstro e instalacion de tuberia PVC de 1/2" T.P, para red de M 15
suministro.
8,07 Suministro e instalacién de combo sanitario. incluye griferias y accesorios Und 8
8,08 Suministro e instalacién de lavamanos de bajo poner color blanco Und 3
9 INSTALACIONES ELECTRICAS
Suministro e instalacion de gabinete para equipo de medida trifasico
9,01 empotrado. Incluye contador de energia electronico trifasico 5 a 100 Amp UN 1
empotrado
Suministro e instalacién de sistema de puesta a tierra de un eléctrodo
9,02 decux 2.44m. (incluye caja de inspeccién plastica de 30 x 30 cm. y UN 1
conector doble tornillo).
903 Suministro e instalacion de salida completa para toma corriente UN 4
’ monofésico, en calibre 12 AWG y ducto EMT de 3/4".(incluye aparato).
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904 Suministro e instalacién de salida de iluminacién en placa o muro,en UN 4
’ calibre12 AWG (F,N,T) freetox — Ihfr — Isyducto PVC 1/2"
Suministro e instalacién de panel cuadrado de sobreponer de 60 x 60 cm,
9,05 UN 3
40-60 W
906 suministro e instalacion de elementos de acometida subterranea UN 1
’ conexion desde red abierta de B.T, bajante enducto IMC de 1"
10 ACABADO DE PISOS
10,01 Suministro e instalacién de enchape en porcelanato sellado M2 155,4737
10,02 S:Jmlrllstro e instalacion de rejilla de piso en aluminio con sosco de 4" x UND 10
4" x 3",
10,03 | Alistado de piso 1:3 impermeabilizado, e = 4.0 cm. M2 72,8
10,04 Base en material de afirmado compactado M3 18,2
10,05 | Placa base en concreto e =10.0 cm. 17.5 Mpa (2500 psi) M2 72,8
10,06 | Suministro e instalacion tablén de gres de 30 x 30 cm. M2 72,8
10,07 | Suministro e instalacién de guarda escoba en granito. H=7.0 - 8.0 cm. ML 167,92
1" ACABADO DE MUROS
11,01 Suministro e instalacién de vinilo tipo Il sobre pafiete o estuco a dos M2 1107.413
manos en muros
11,02 Suministro e instalacién de estuco acrilico y pintura de fachadas mayores M2 166,84
a 3 metros
12 ACABADOS DE CIELO RASO
12,01 Suministro e instalacién de cielo raso en lamina de drywall de 1/2" M2 22,032
13 CARPINTERIA MADERA
13,01 Suministro e instalacién de cerradura doble cilindro tipo yale 987 o similar |  UND 19
13,02 S.uml.nlstro e |pstala0|on de puerta entamborada en triplex con marco en M2 2051
pino incluye bisagras
14 | CARPINTERIA METALICA
14.01 Barra de seguridad para movilidad reducida en acero inoxidable calibre ML 3
’ 18 D =1 1/2" (distancia mayor a 1 ml)
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Suministro e instalacién de ventana en aluminio proyectante. (incluye

14,02 vidrio de 5 Mm. y herrajes). M2 3
14.03 Suministro e instalacién de marco y puerta de acceso en aluminio (tablero M2 5,50
lleno)
15 TECHO Y/O CUBIERTA
15,01 Suministro e instalacion caballete ondulado fibrocemento ML 36,8
15,02 Suministro e instalacién cubierta en teja fiborocemento nimero 10. M2 357,84
16 EQUIPAMENTO FIJO
16,01 Suministro e tendido de cable UTP categoria 6a ML 1380
16,02 Suministro e instalacion de canaleta metalica de 10 cm x 4 cm con ML 360

division.

Suministro e instalacién de salida para voz o datos en tuberia emt1/2".
16,03 incluye toma, aparato con Jackc AT6A, marquillas, numeracion y UND 1
certificacion de puntos logicos. no incluye cable.

Suministro e instalacidén de gabinete metalico rack de 60 cm x 60 cm x

16,04 15m UND 2
16,05 | Suministro e instalacion de Patch panel de 24 puertos UND 2
16,06 Suministro e instalacion de vidrio crudo incoloro de 4.0 mm. M2 37,08

(Ver documento anexo técnico).

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Por las caracteristicas del objeto a contratar, se trata de un contrato de obra publica y por el monto del presupuesto
oficial del mismo y su naturaleza contractual, procede la modalidad de convocatoria publica de mayor cuantia
segun lo establecido en el articulo 113° y 114° del acuerdo 008 de 2025.

“ARTICULO 113°. GENERALIDADES DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION POR
CONVOCATORIA PUBLICA: Para la Adquisicion de bienes, servicios y obras cuyo valor sea superior a
cincuenta (50) Salarios minimos legales mensuales vigentes, que no estén cobijados por una modalidad
con prelacion, en los términos del paragrafo Unico del articulo 58° del presente estatuto, debera hacer uso
de la modalidad de contratacién por convocatoria publica en cualquiera de sus dos modalidades a)
contratacién por convocatoria publica de mayor cuantia y b) contratacién por convocatoria publica de
menor cuantia.

ARTICULO 114°. PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD SEGUN SU CUANTIA: Cuando la E.S.E
Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata, adelante procesos de contratacién de bienes y
servicios cuyo presupuesto general definido en el proceso de elaboracién de los estudios y andlisis del
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Asi mismo los articulo 134 y subsiguientes del Acuerdo 008 de 2025, desarrollan el procedimiento en comento en
los siguientes términos:

sector oscile entre cincuenta (50) salarios Minimos legales mensuales vigentes y cien (100) salarios
Minimos legales mensuales vigentes, que no se encuentren contemplados expresamente como causales
de contratacion directa en los términos del titulo Il del Capitulo VI, debera hacer uso de la modalidad de
convocatoria publica de menor cuantia que se describe en el presente titulo, cuando el presupuesto
general definido en el proceso de elaboracion de los estudios y andlisis del sector sea superior a cien
(100) salarios Minimos legales mensuales vigentes y no se encuentren contemplados expresamente como
causales de contratacion directa en los términos del titulo Il del Capitulo VI, debera hacer uso de la
modalidad de convocatoria publica de mayor cuantia”.

ARTICULO 134°. CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA. Se adelantara por la modalidad
de convocatoria publica de mayor cuantia, todos los procesos cuya cuantia definitiva sea igual o superior
a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V) que no estén incluidos como
casuales de contratacion directa en los términos de la presente convocatoria o para los procesos que sean
financiados con recursos de la Nacion o del Departamento y que deban ejecutados directamente por la
E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata.

ARTICULO 135°: REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA
DE MAYOR CUANTIA: En los procesos de convocatoria publica de mayor cuantia, La E.S.E Empresa
Social del Estado Puesto de Salud de Oicata verificara previo a la ponderacion de los criterios calificables,
las condiciones de capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacion, experiencia,
Capacidad residual de contratacion, y capacidad técnica minima (cuando la complejidad del contrato asi
lo requiera) con base a los criterios definidos en los articulos 45° y subsiguientes del presente estatuto
los cuales seran verificados y cotejados con la informacidn reportado por el oferente en su registro tnico
de proponentes (R.U.P).

ARTICULO 136. GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE
MAYOR CUANTIA: Mediante el procedimiento de convocatoria publica de menor cuantia, la E.S.E
Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata invita de manera publica a por todas las personas
naturales y juridicas, para que en igualdad de oportunidades formulen ofertas, acerca de lo bienes,
servicios y obras que requiera la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata para el
cumplimiento directo o indirecto de su objeto social, mediante una convocatoria publica como base a los
términos de referencia contenidos en un pliego de condiciones que sera ley para las partes.

Todos los procesos, asi como los actos que se expidan con ocasion a dicha modalidad seran publicados
en tiempo real en el portal del SECOP Il — en el enlace respectivo de proceso de régimen especial con
oferta.

PARAGRAFO 1°: En caso de que por fallas técnicas los documentos no puedan ser publicados en el
SECORP I, seran publicados en la cartelera de la E.S.E, con la constancia de la falla en el sistema que no
permitié su publicacion en el SECOP Il'y se procedera a hacer su respectivo cargue a mas tardar dentro
de los tres (3) dias siguientes a su expedicidn en los términos del articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
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de 2015, salvo para los actos procedimentales que estén investidos del principio de inmediatez en su
comunicacion o publicacion.

ARTICULO 137°. ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA DE
MAYOR CUANTIA: El analisis del sector en los procesos de convocatoria publica de mayor cuantia, asi
con los estudios y documentos previos son un soporte obligatorio para definir las condiciones generales
del proceso de manera objetiva, sin el cual no se podra suscribir contrato alguno.

ARTICULO 138°. ANALISIS DEL SECTOR, ESTUDIOS DE COSTOS Y DEL MERCADO:

1. ANALISIS DEL SECTOR: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
decreto 1082 de 2015, la E.S.E en la etapa precontractual llevara a cabo el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La
E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata, dejara la constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso.

e Econdmico: Andlisis de datos de: (i) productos incluidos dentro del sector; (i) agentes
que componen el sector; (iii) gremios y asociaciones que participan en el sector; (iv)
cifras totales de ventas; (v) perspectivas de crecimiento, inversion y ventas; (v) variables
economicas que afectan el sector como inflacion, variaciéon del SMMLV vy la tasa de
cambio; (vi) cadena de producciédn y distribucion; (vii) materias primas necesarias para
la produccién y la variacion de sus precios; y (viii) dindmica de importaciones,
exportaciones y contrabando, en caso de que aplique.

e Técnico: Las condiciones técnicas y tecnoldgicas del objeto del Proceso de
Contratacion, incluyendo el estado de la innovacion y desarrollo técnico que permite
crear nuevos productos y oportunidades de mercado y las nuevas tendencias como: (i)
cambios tecnoldgicos, (i) amplitud de la oferta de caracteristicas de los productos; (iii)
especificaciones de calidad; (iv) condiciones especiales para la entrega (cadenas de
frio, sistemas de vigilancia, etc.) y (v) tiempos de entrega.

e Regulatorio: La E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata debe
identificar la regulacion aplicable al objeto del Proceso de Contratacién, tanto la que
influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los
proveedores y compradores de manera particular, incluyendo regulaciones de mercado,
de precios, ambientales, tributarias y de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones
recientes a tales regulaciones y el impacto en su aplicacion. También debe estudiar si
en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o normas internacionales
aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia.
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e Otros: La E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata debe establecer
otros contextos como ambiental, social, politico u otro si es conveniente y relevante para
conocer el sector.

Este documento dando cumplimiento a lo establecido en la circular 001 de 2013 de la Agencia para la
Contratacion Estatal Colombia compra eficiente y la circular organica 008 de 2020 de la Auditoria General
de la Republica, asi como el manual de cargue del SIA OBSERVA Modulo contratacion, seré publicado
en los términos legales en el portal del SECOP Il y el portal SIA Observa y segun procedimiento definido
en el Manual de contratacion de la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata.

2. ESTUDIOS DE MERCADO: Para justificar el valor estimado de la convocatoria publica de mayor
cuantia, el area responsable que identifica la necesidad debera verificar las condiciones o
analisis del entorno o mercado del bien o servicio a adquirir, analizar las ofertas o cotizaciones
base del estudio de mercado, revisar el comportamiento del sector, con el objeto de determinar
que el presupuesto definido para la contratacién es suficiente, evitar la configuracion de
sobrecostos o precios artificialmente bajos y sobre el estudio de mercado se deberan determinar
los requisitos habilitantes de caracter financiero cuando aplique. Para el efecto, se debera hacer
uso de los documentos guias para determinacién de precios cuando apliquen (en el caso de
medicamentos por ejemplo las resoluciones del Min proteccién social, en el caso de obra publica
|la lista de precios unitarios para obra publica contenidos en la resolucién 162 del veinte (20) de
Noviembre de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucion 019 del 06 de febrero de 2017 y se
adoptan otras disposiciones en relacién con la lista de precios unitarios fijos de obra publica y de
consultoria en el Departamento de Boyacd” y por la resolucién No 053 de 30 de noviembre de
2020) y en caso de no existir precios de referencia contar con un minimo de tres (3) cotizaciones
0 consulta de precios.

3. ANALISIS HISTORICO DE PRECIOS: En caso de requerirse un servicio o bien, se debera
realizar un analisis historico detallado de los precios bajo los cuales se ha adquirido el bien
en los afos anteriores, en donde se evidencia que el valor con el cual se adquirira el bien o
servicio guarda relacion directa con la curva de crecimiento del precio, en concordancia con
el incremento del IPC (indice de Precios al Consumidor). Este analisis debe realizarse por
lo menos de los dos Ultimos afios hacia atras y segun procedimiento definido en el Manual
de contratacién de la entidad.

4. DEFINICION DE LOS CRITERIOS HABILITANTES Y CALIFICABLES: La E.S.E Empresa
Social del Estado Puesto de Salud de Oicata en los estudios del sector y con base a la
informacién obtenida, procedera a definir los criterios generales en relacién a la capacidad
juridica, financiera, organizacion, capacidad residual de contratacion, experiencia general y
especifica, capacidad técnica (si aplica) para el futuro proceso de convocatoria publica,
tomando como referencia los criterios generales definidos en el manual para determinar y
verificar de requisitos habilitantes en los proceso de contratacion; en los términos de los
articulos 45° y subsiguientes del presente estatuto, asi mismo definira cuales seran los
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requisitos calificables sobre los cuales hara la ponderacién de las propuestas y otorgara
puntaje en la etapa de calificacion.

ARTICULO 139°. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA
DE MAYOR CUANTIA: En consonancia con la regla general contemplada titulo | del Capitulo Ill del
presente estatuto y lo sefialado como regla general de todos los procesos de contratacidn en relacion a
los estudios previos en el articulo 29°, y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 1° de la
resolucion N° 2053 de 2025, para los procesos adelantados mediante la modalidad de convocatoria
publica de mayor cuantia; el estudio previo elaborado por la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de
Salud de Oicata debera contener por lo menos:

1. El cuadro general de descripcion del proceso, en donde se deberd definir: 1) Entidad (E.S.E
Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata), 2) Dependencia que elabora el estudio,
3) Nombre del funcionario(a) que presenta el estudio. 4) Modalidad de seleccion/causal y tipo de
contrato. 5) El objeto de la contratacion. 6) El valor estimado. 7) la clasificacion UNSCSP del
respectivo proceso segun su codificacion en el P.A.A. 8) La fecha de elaboracion del estudio.

2. Ladescripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién.

3. La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacién del contrato a
celebrar:

a. DESCRIPCION DEL OBJETO: 1) Descripcion del objeto a contratar, 2) la verificacién
de que el proceso se encuentre inscrito en el P.A.A de la respectiva vigencia, 3) la
verificacion de que no se requieran permisos, autorizaciones o licencias 0 si se
requieren que se cuenten con ellas.

b. DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO. 1) La identificacién del
contrato a celebrar, 2) su tipologia, 3) el plazo de ejecucion, 4) el lugar de ejecucion, 5)
el valor la forma de pago, 6) la definicién de quien hara la supervisién o intervencién y
sus obligaciones como supervisor o interventor, 7) las obligaciones del contratista, 8)
Condiciones de idoneidad y experiencia exigida al contratista, 9) Los requisitos para la
aceptacion de la propuesta, 10) las caracteristicas técnicas de los bienes y servicios a
suministrar cuando aplique, 11) las obligaciones generales de la E.S.E.

4. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién. Para el caso especifico de
la convocatoria publica de menor cuantia los fundamentos se encuentran en el Numeral 9.1.4.
Articulo 9° Resolucion 5185 de 2013, en el articulo 2.2.1.2.1.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el
titulo Il del Capitulo VI del presente estatuto y por analogia, en el numeral 2° del Articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 y la sesion V del capitulo VI del presente estatuto.

5. Anélisis que soporta el valor estimado del contrato: Dicho analisis debe ser motivado en un
estudio comparativo de oferta y demanda (analisis del mercado), en precios de referencia
estandarizados (precios acuerdo marco, precios Gobernacion, Precios Min salud, etc.) y en el
mismo se deben especificar los impuestos, deducciones, tasas, estampillas y contribuciones en
que debera incurrir el contratista en desarrollo del presente contrato.

6. Analisis del Sector (relacion de los aspectos mas relevantes del andlisis y estudio del Sector
realizado previamente a la estructuracion de los estudios previos 1) Consideraciones generales.
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1.
12.
13.
14.

1.

16.
17.

18.

ARTICULO 140°. CONTENIDO DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y/O EL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO PARA LOS PROCESOS ADELANTADOS MEDIANTE LA MODALIDAD
DE CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA: Para los procesos adelantados mediante la
modalidad de convocatoria publica de mayor cuantia; la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud

. La relacion de los acuerdos y tratados internacionales aplicables al proceso de contratacion si

2) Analisis de la oferta tomando como Unico referente la lista de preinscritos de la entidad para
el proceso de referencia. 3) Andlisis de la demanda).

Justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable: a)
Requisitos habilitantes: 1) Capacidad Juridica (art 45°), 2) Capacidad financiera (art 48°) 3)
Capacidad organizacional (art. 50°) 4) Experiencia (art. 52°) 5) Capacidad Residual de
Contratacion (Articulo 55) b) Requisitos calificables: 1) Ponderacion de la Oferta econdmica,
(Art. 117°) 2) Ponderacién del factor técnico ampliado (Art. 122°) 3) Apoyo a la industria Nacional
(Art. 124).

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.

La definicién de las garantias destinadas a amparar los perjuicios de la naturaleza contractual.

aplican.
Los términos, condiciones y minuta del contrato.
Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.
El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del
proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo
y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacion y construccién de infraestructura y de dotacidn biomédica cuya
fuente de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los plazos para
presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de
la apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podra realizarse en un término
inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de
la evaluacién debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcién.

Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones, estudios
y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y
construccién de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de la Nacién, los documentos precontractuales deberan estar
disponibles para consulta en Secop Il una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera
se debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del
cual se puede acceder a toda la informacién del proceso precontractual ingresada en Secop 1.
El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracién Publica.

Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.
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de Oicata elaborara un documento contentivo de las condiciones generales de participacion denominado
genéricamente “Pliego de condiciones” que debera contener por lo menos:

o0k WD~

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

Las obligaciones contractuales futuras.

La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Las condiciones de costo y/o calidad que la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud
de Oicata tendré en cuenta para la seleccion objetiva, en donde el criterio de adjudicacion sera
Unico Unicamente el menor precio.

La definicion de los requisitos habilitantes: 1) Capacidad Juridica (art 45°), 2) Capacidad
financiera (art 48°) 3) Capacidad organizacional (art. 50°) 4) Experiencia (art. 52°) 5) Capacidad
Residual de Contratacidn (Articulo 55)

La definicion de los requisitos calificables aplicables para el proceso: 1) Ponderacion de la Oferta
economica (Art. 131°). 2) Ponderacién del factor técnico ampliado (Art. 132°). 3) Apoyo a la
industria Nacional (Art. 134). 4) Otros criterios ponderables (Art. 139 al 141°)

La forma y metodologia con que se otorgara el puntaje para los requisitos ponderables

Las reglas de subsanabilidad en las cuales primara lo sustancial sobre lo formal.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos
o falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente no necesarios para la
comparacién de propuestas no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos Y la determinacion de si debe haber lugar
a entrega de anticipo y si fuere asi indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos
que este puede generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes
contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

Las reglas generales para la presentacion y radicacion de las propuestas.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los formatos y anexos de la propuesta los cuales se presentan solo de manera explicativa sin
que el uso de los mismos sea obligatorio.

Los términos de la supervision y/o interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata puede
expedir adendas.

El cronograma el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del
proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo
y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

Lugar fisico y electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones, estudios y
documentos previos.
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23.
24,

25.
26.
27.

28.

29.

PARAGRAFO 1°. Para efectos de determinar los criterios de evaluacién y desempate de ofertas, la ESE
debera adoptar criterios objetivos en los términos descritos en la ley 2069 de 2020.

ARTICULO 141°. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LOS PROCESOS DE MAYOR CUANTIA: La
E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata con observancia a los mapas de procesos y
procedimientos definidos en el manual de contratacién, adelantara el proceso de convocatoria publica de
mayor cuantia abierto el cual se regira de manera general por el siguiente procedimiento:

1)

2)

El lugar donde se debe hacer entrega de las propuestas.

La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracién Publica

Descuentos, impuestos y demas deducciones en los pagos.

Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.
De conformidad con el articulo 203 Numeral 2° del Estatuto de Contratacion, la clausula penal
pecuniaria debe pactarse en todos los contratos que celebre la ESE, y sera del diez (10%) del
valor total del contrato y en todo caso debera expresarse en los estudios previos y en los términos
de condiciones.

La necesidad de una visita técnica: En caso que la Convocatoria Publica amerite la visita a las
instalaciones de la E.S.E para el conocimiento de las condiciones técnicas que puedan incidir en
la formulacion de la propuesta, la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata,
podra incluirla como requisito siempre que la visita técnica se hace necesaria por la naturaleza
misma del contrato a celebrar en cumplimiento de la seleccion objetiva, y para orden a garantizar
que el proceso de seleccién de los contratistas resulte absolutamente objetivo, en cumplimiento
del principio de transparencia.

Los criterios de desempate, en caso de presentarse un empate en la ponderacién de las
propuestas.

Definicién de las necesidades con base a las priorizaciones que haga el comité de compras de
la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata.

Elaboracién de los andlisis y estudios del Sector por parte de la oficina juridica de la E.S.E
Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata 0 quien tenga la competencia segun
manual de contratacién.

Remisién para la revisién de los andlisis y estudios del Sector y aprobacion del presupuesto
oficial que arrojo dicho estudio por parte de la Gerencia de la E.S.E.

Solicitud del Certificado de disponibilidad presupuestal con base al presupuesto oficial que arrojo
dicho estudio por parte de la Gerencia de la E.S.E.

Expedicion del Certificado de disponibilidad presupuestal

Elaboracion de la matriz de riesgos para el proceso en comento.

Elaboracién del proyecto de estudios previos por parte la oficina Juridica de la E.S.E.
Elaboracién del proyecto de pliego de condiciones por parte de la oficina Juridica de la E.S.E.
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9) Remisién de la carpeta administrativa con todos los soportes por parte de la Oficina Juridica a la
Gerencia de la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata para su revisidn y
aprobacion.

10) Revision de los analisis del sector, la matriz de riesgos, la ficha técnica, los estudios previos, el
proyecto de pliego de condiciones por parte del Comité de Compras y Contratacidn, quienes
haran las recomendaciones respectivas al Gerente.

11) Elaboracidn del aviso de convocatoria por parte de la Gerencia de la E.S.E Empresa Social del
Estado Puesto de Salud de Oicata.

12) Remitir al responsable del manejo de las plataformas electrénicos SECOP Il y SIA Observa para
su publicacion en dichos portales, los documentos de la Invitacion Publica (andlisis del sector,
con soportes, estudio de costos y del mercado; solicitud de certificado de disponibilidad
presupuestal certificado de disponibilidad presupuestal; analisis del sector, soportes del analisis
del sector, estudios previos; ficha técnica (cuando aplique) proyecto de pliego de condiciones,
anexos del proyecto y de pliego de condiciones, y demas documentos precontractuales).

13) Publicacién de los documentos y estudios previos y del proyecto de pliego de condiciones en la
pagina Web de la Entidad y en el SECOP Il, por un término minimo de cinco (5) dias habiles para
la recepcidn de observacion y solicitudes de aclaracién.

14) Elaboracién de la ficha técnica del proceso con el cuestionario respectivo segin guia para la
publicacién de procesos de contratacién en la plataforma SECOP |I.

15) En el mismo plazo para recibir observaciones al proyecto de pliego de condiciones se recibiran
solicitudes de limitacién a MIPYMES Municipales, Departamentales o Nacionales.

16) Desde la fecha de la publicacion, los documentos del proceso precontractual deberan
permanecer en la Asesoria Juridica para estar a disposicidn de los interesados para su consulta.

17) EI Comité de Apoyo a la gestion contractual designado para el respectivo proceso adelantara la
audiencia de aclaracion del contenido del proyecto de pliego de condiciones donde se resolveran
las observaciones presentadas de manera motivada y se realizaran las correcciones y
aclaraciones de oficio a que haya lugar.

18) En el evento que las observaciones al proyecto de pliego de condiciones ameriten modificaciones
a dicho documento, se elaboraré la respectiva ADENDA por parte de la Asesoria Juridica y se
gestionara la firma del Gerente.

19) Tanto las observaciones como el acta de la audiencia de aclaracion del contenido del proyecto
de pliego de condiciones deberan ser publicadas en el SECOP Il segin se determine en el
respectivo cronograma.

20) En dicha audiencia también se resolveran las solicitudes de limitacion a MIPYMES Municipales,
Departamentales o Nacionales, en caso de que se reciban mas de dos (2) solicitudes y las
mismas sean no sean sobre la limitacion al rango geografico especifica (Nacional, Departamental
0 Municipal) se procedera a limitar el proceso en comento teniendo como regla general la
prelacion de lo més particular a lo méas general (Mipymes Municipales tendran prelacién sobre
Mipymes Departamentales y Mipymes Departamentales sobre Mipymes Nacionales) para lo cual
se habilitara el boton “Convocatoria limitada a Mipymes” en la ficha técnica del proceso en la
plataforma SECOP II.
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21) En caso de que haya por ejemplo una solicitud de limitacion a Mipymes Municipales y una a
Mipymes Departamentales la prelacién sera al revés es decir (a) una limitacién a Mipymes
nacionales y una a Mipymes Departamentales, limitara el proceso a Mipymes Nacionales; b) una
limitacion a Mipymes Departamentales y una a Mipymes Municipales, limitara el proceso a
Mipymes Departamentales)

22) Con base, a las observaciones aceptadas y a las solicitudes de Mipymes avaladas, la oficina
juridica de la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata, procedera a hacer
las modificaciones del caso y a proferir el documento de pliego de condiciones definitivo.

23) Remision del documento de pliego de condiciones definitivo a la gerencia de la E.S.E Empresa
Social del Estado Puesto de Salud de Oicata para su revisién.

24) Elaboracion de la resolucion de apertura formal del proceso por parte de la Gerencia de la E.S.E
Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata.

25) Remitir al responsable del manejo de las plataformas electrénicos SECOP Il y SIA Observa para
su publicacién en dichos portales, del pliego de condiciones definitivos y de la resolucién de
apertura y demas documentos precontractuales).

26) Una vez publicado el pliego de condiciones definitivos, los interesados contaran con tres (3) dias
habiles para presentar observaciones y radicar manifestaciones de interés en participar en el
proceso en comento.

27) El Comité de Apoyo a la gestion contractual designado para el respectivo proceso adelantara la
audiencia de aclaracion del contenido del pliego de condiciones definitivo donde se resolveran
las observaciones presentadas de manera motivada y se realizaran las correcciones y
aclaraciones de oficio a que haya lugar.

28) En el evento que las observaciones al proyecto de pliego de condiciones ameriten modificaciones
a dicho documento, se elaborara la respectiva ADENDA por parte de la Asesoria Juridica y se
gestionara la firma del Gerente y se publica en botén “MODIFICACIONES/ADENDAS” en la ficha
técnica del proceso en la plataforma SECOP I, estableciendo las razones en el link
“modificaciones al proceso”.

29) En dicha audiencia también se levantara el acta de las manifestaciones de interés en participar
que se hayan recibido en el proceso en comento, la radicacion de la carta de manifestacion de
interés en participar, sera un requisito habilitante adicional para los procesos de convocatoria
publica de menor cuantia abiertos.

30) Tanto las observaciones como el acta de la audiencia de aclaracién del pliego de condiciones
definitivo, y la respectiva adenda si hubo lugar a su expedicién, deberdn ser publicadas en el
SECORP I, segun se determine en el respectivo cronograma.

31) Si se hace necesario expedir una adenda modificatoria, en la misma se debera igualmente
modificar el cronograma del proceso cuando proceda, puesto que por regla general en los
términos del decreto 1082 de 2015, entre la publicacion de la respectiva adenda y el cierre de la
convocatoria no podra haber menos de un (1) dia habil.

32) Durante todo el lapso de tiempo que haya entre la apertura del proceso y la fecha de cierre, la
entidad debera habilitar el link respectivo para la recepcion de propuesta y debera levantar la
respectiva acta de recibo y radicacién de propuestas el cual debera ser diligenciado segun
modelo definido en el manual de contratacidn en orden cronoldgico de radicacion.
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33) Vencido el plazo para radicar propuestas, la Gerencia de la E.S.E Empresa Social del Estado
Puesto de Salud de Oicata, procedera a adelantar el tramite de des-encriptamiento de las
propuestas, en el dia y hora sefialada para el cierre del proceso dando clic al botén lista de
proponentes y al botdn publicar propuestas.

34) Si al cierre de la convocatoria, no se reciben propuestas, se procedera a elaborar la Resolucién
de Declaratoria de Desierta de la Convocatoria.

35) Acto seguido se procederd a su la publicacion de la resolucion de Declaratoria de Desierta de la
Invitacion Publica en la pagina Web de la Entidad y en el SECOP |I.

36) Si al cierre de la Invitacion Publica, se recibe una o0 mas propuestas, se correra traslado de la
carpeta administrativa del proceso con todos sus soportes al Comité de Apoyo a la gestion
contractual para su evaluacion provisional.

37) El plazo de evaluacion de las propuestas sera fijado de acuerdo a la complejidad de las mismas
no podra ser inferior a un dia habil ni superior cinco (5) dias habiles y debera estar definido desde
el inicio del proceso sin perjuicio que mediante adenda pueda ser modificado.

38) Durante el plazo de evaluacion provisional el comité asesor procedera a verificar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes de los proponentes, en orden de radicacion y sefialara si cumple o
no cumple con los requisitos habilitantes o si se encuentre en una condicién de subsanabilidad
en virtud de la regla general del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, y del articulo 4° de la ley 1882
de 2018, la cual debera ser publicada en fisico en el link del proceso en el boton EVALUACION/
INFORMES DEL PROCESOQ y cargar las evaluaciones que se realicen.

39) Finalizado el proceso de revision inicial, se levantara un acta de evaluacion provisional y se daréa
un término de tres (3) dias habiles para que los proponentes se pronuncien en relacion a las
decisiones contenidas en el acta en comento, para lo cual en el calendario del proceso se
habilitaran las fechas para que dicho informe sea observando o subsanando cuando sea el caso.

40) Para ello se procedera a publicar del acta de verificacion de los requisitos habilitantes en la
pagina del SECOP Il y levantamiento de la constancia de publicacion para el cdmputo del término
de traslado.

41) Durante el plazo de traslado de las observaciones y documentos de subsanacién de la propuesta
los oferentes deberan remitir a la entidad los soportes y documentos faltantes y pronunciarse si
es el caso en relacion a la habilitacion de las propuestas de los otros oferentes, como mensaje u
observacion al informe.

42) Vencido el plazo inicial de traslado se procedera a evaluar las propuestas subsanadas o a
subsanar y se levantara un acta para dar a conocer a los proponentes el informe y se procedera
a tomar una decision definitiva sobre la habilitacion o no de cada propuesta, admitiéndolas o
rechazandolas segun el caso en el botdn habilitar propuesta.

43) Acto seguido se procedera a hacer la revision de los criterios ponderables y a definir la
calificacion definitiva, para lo cual el Comité de Apoyo a la gestién contractual procedera a
expedir el informe de evaluacion definitivo el cual en este caso sera publicado como “informe de
evaluacion definitivo” corriendo el aplicativo de evaluacién de propuestas y colocando el puntaje
y el orden de cada uno de los oferentes en el link del proceso, con el fin de que se genere el
informe final que aparece en la plataforma en el link INFORMES PROCESO DE SELECCION
con el titulo acto de adjudicacion aprobado.

“Seguimos Trabajando por la Salud de la Comunidad”



e
LX)

E.S.E. emrr=asocaldeiEsmdo Direccion: Carrera 4 # 3-27
sa Nit: 820003973-1

Pu-ESto df |l.ld Teléfonos: 312 286 27 96 - 314 265 73 16
o Icata gerencia@esepuestodesalud-oicata-boyaca.gov.co
Oicata - Centro.

44) En dicho informe se establecera de manera clara y precisa la recomendacion de adjudicacion del
proceso al ordenador del gasto, sefialando en la misma cual fue la propuesta econémicamente
mas favorable, previa verificacién del complimiento pleno de los requisitos, el nombre del oferente
que la presento, el valor de la misma y su plazo de ejecucion.

45) Publicacion del acta de informe de la evaluacién definitivo (entiéndase por definitivo aquel que
concluye con la recomendacion de adjudicar) de las ofertas en la pagina Web de la Entidad y en
el SECOP II.

46) Una vez publicado el acta de evaluacion definitiva se correra nuevamente traslado como en todos
los demas casos de publicacion de un informe de evaluacién provisional, por el término de un (1)
dia habil, resueltas las observaciones presentadas por los oferentes al informe de evaluacion
solo en lo referente a la evaluacién de los criterios ponderables, se procedera a remitir el
expediente del proceso a la oficina juridica para la elaboracion de la respectiva resolucion de
adjudicacion.

47) Una vez en firme el acta de evaluacion definitivo el aplicativo SECOP Il habilita la opcién elaborar
contrato, sin embargo se recomienda que se procedera a expedir la resolucién de adjudicacion
y a suscribir el respectivo contrato.

48) Acto seguido se debe revisar el la pestafia contratos y dar clic sobre el nimero del proceso para
su traslado electrénico al oferente seleccionado.

49) Firmado el contrato por las partes, se procedera a publicar de manera conjunta con la resolucién
de adjudicacién al SECORP II.

50) Acto seguido se procedera a la expedicidn del certificado del registro presupuestal ante la
Gerencia de la E.S.E.

51) Entrega del certificado de registro presupuestal para su publicacién en el SECOP II.

52) Presentacion y Aprobacién de péliza de garantia tnica en la plataforma SECOP |I.

PARAGRAFO 1°. Si se llega a producir la declaratoria de desierta, se podra contratar bajo la modalidad
de contratacion directa, siempre y cuando, se celebre el contrato dentro del mes siguiente a la firmeza de
la Declaratoria Desierta. Se podra invitar a otros proponentes para que presenten sus propuestas o
contratar con aquellos proponentes que no hubieren presentado ofertas que superen el presupuesto oficial
establecido por la E.S.E Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Oicata.

Para el proceso de contratacion directa, no se modificaran los elementos esenciales de los términos de
condiciones

PARAGRAFO 2°: Entiéndase por dia habil el término de veinticuatro (24) horas que inicia a correr desde
las cero horas con cero minutos y que culmina a las 23:59 horas del dia siguiente a la expedicion del acto
y su ejecutoria, es decir se entendera como dia habil el periodo de tiempo que hay desde las 00:00 horas
del dia A hasta las 23.59.59 horas —del mismo dia, el dia A sera el dia siguiente a la publicacién del acto
es decir si el acto se publica el 10 de Enero, 20, el primer dia habiles sera el que corresponda al intervalo
de tiempo que hay desde las 00:00 horas del 11 de Enero hasta las 23:59 :59 horas del 11 de Enero, el
segundo dia habil al intervalo de tiempo que hay desde las 00:00 horas del 12 de Enero hasta las 23:59
:59 horas del 12 de Enero y asi sucesivamente.
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Al contrato que resulte del presente estudio le son aplicables los principios de la Constitucién Politica contemplados
en el articulo 209 superior; Asi como los principios rectores de la funcién publica establecidos en la ley 489 de
1998 y en el articulo 3° de la 1437 de 2011 Cddigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo asi como los principios rectores del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios; y en los regulado particularmente, las normas
civiles y comerciales.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Numeral 9.1.4 Articulo 9° Resolucion 5185 de 2013, articulo 1° de la Resolucion 1440 de 2024, el articulo
1° del Decreto 2053 de 2025 y el numeral 1° articulo 33° del Acuerdo 008 de 2025)

Para estimar el presupuesto, la E.S.E Puesto de Salud de Oicata tomd como referencia la consulta y valores del
servicio en el mercado, dandole a conocer al mercado las siguientes variables:

GASTOS QUE TENDRA EL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION:

e RETENCION EN LA FUENTE 10% (Este valor podra variar de conformidad con la tabla que se le aplique
al contratista en su calidad de independiente, al objeto del contrato y a sus ingresos inmediatamente
anteriores con corte a 31 de diciembre de 2025).

e PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

v' 12.5% SISTEMA DE SALUD

v' 16% SISTEMA DE PENSIONES
e RIESGOS PROFESIONALES SEGUN RANGO DE RIESGO.
e Se cotizara sobre el 40% del valor del pago mensual como IBC.
o Estampillas del 2% y demas impuestos de ley a que haya lugar

Factor
CODIG | .oy UNDA CANTD | R '"”:Te"t VR./ACTIVID VR.
(0] D AD UNITARIO : : AD CAPITULO
Distancia
(2%)
PRELIMINARES $
1 Y $ 19.877.523,6
DEMOLICIONES - 3
Configuracién -
nivelacion  de $ $
101 terreno para M2 728 1.781,33 129.680,82
edificaciones
Demoliciéon  de
1’02 muros en M2 2 $ $
mamposteria de 20.278,06 40.556,12
ladrillo e = 0.25
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m. (incluye retiro
y acarreo libre
hasta 5 km.)

Descapote
manual hasta 20
1,03 | cm. (incluye retiro | M2 72,8
y acarreo libre
hasta 5 km.)

$ $
10.392,12 756.546,34

Desmonte de
canales y
bajantes en $ $
lamina.  (incluye ML 20,83 10.148,74 211.398,25
retiro y acarreo

libre hasta 5 km.)

1,04

Desmonte de
cubierta en teja $ $
1,05 | de barro, (incluye | M2 322,911 13.291.891,8
, 41.162,71
retiro y acarreo 5

libre hasta 5 km.)

Desmonte

cubiertas teja de
asbesto y/ o
1,06 | asbesto cemento. M2 322,911
(incluye retiro -
acarreo libre
hasta 5 km.)

$ $
14.525,67 4.690.498,63

Desmonte de
1,07 | marcos, puertas y M2 0,36
ventanas.

$ $
31.209,12 11.235,28

Desmonte de
division - piso a
1,08 | techo. (incluye M2 455
retiro y acarreo
libre hasta 5 km.)

$ $
16.389,37 745.716,34

EXCAVACIONE $
S YLLENOS 192.676,93
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Excavacion $ S

201 | manual —en| M3 278 g 7769 192.676,93
material comun
AFIRMADO $

3 BASES Y ) $

SUBBASES 515.443,20
Relleno con
material de sitio, $ $ S

301 | compactado con | M3 1821 o7 26504 | 9830105 | 51544320
plancha vibratoria
(rana)

4 ESTRUCTURAS $ $

EN CONCRETO - 4.734.205,96
Concreto  para
viga de amarre de $ $ s

4,01 21_ Mpg (3000 | M3 2,178 887.884,8 | 905.642,5 1,972,489 42
Psi) tipo te 3 3
invertida
Columnas y
pedestales  en
concreto de 21 $ $ s

4,02 | Mpa - (3000 Psi), | M3 0,63 1.136.574, | 1.159.306,
h < 3.00 m. 77 27 730.362,95
(formaleta
madera)
Viga de amarre $ $ S

4,03 | sobre muro de 21 M3 0,546 1.087.554, | 1.109.305,
Mpa - (3000 Psi). 32 41 605.680,75
Concreto simple
de 21 Mpa - (3000 $ $ S

4,04 PS|) ) M3 0,795 1.013.578, | 1.033.850, 821.911.08
impermeabilizado 84 42
para tapas
Concreto estriado $ $ s

4,05 |rampas 17.5Mpa | M2 45 131.538,5 | 134.169,2
- (2500 Psi) 1 8 603.761,76
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- ACERO DE $ $
REFUERZO - 4.021.533,40
Suministro
figurado y
armado de acero $ $ $
501 de refuerzo KG 222,128 7.675,05 7.828,55 | 1.738.940,38
60000 Psi 420
Mpa
Suministro e
instalacion  de $ $ $
5,02 malla KG 301,44 7.423,82 7.572,30 | 2.282.593,03
electrosoldada
$ $
6 MAMPOSTERIA ) 24.705.297 1
3
Muro en
601 |Mmamposteria de o1 4ran | 166 296 4 | 169 gzz 3 $
' ladrillo estructural ' '0 ' '3 ’ 8.026.528,56
E=0.15m.
Muro en dry wall $ $ S
602 | det/2"doblecara | M2 | 22032 | o5 17165 | 9493306 | 2.091.56524
E=0.12m.
Muro en ladrillo ; $ $
6,03 | tolete cominde E M2 161,7 88.442,67 | 90.211.52 14.587.203,3
=0.10 m. 3
PANETE, $ $ $
7 REVOQUE Y/O J ) 12.267.990,4
REPELLO 4
Suministro e
instalacion de
cielo raso en
$ $ $

7,01 ld&mina de icopor M2 36,44
rustico.  (incluye
alistado
aluminio).

66.668,06 | 68.001,42 | 2.477.971,79
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7,02 | dilataciones er{ ML 750 $ $ $

’ . 12.797,41 | 13.053,36 | 9.790.018,65
pafietes
INSTALACIONE
¥ )

8 HIDROSANITAR $
IAS Y AGUAS ' 22.080.205,8
LLUVIAS 1
Suministro e
instalacién  de
bajante PVC de $ $ $

8,01 aguas lluvia. (ref. ML 20,2 75.029,33 | 76.529,92 | 1.545.904,32
amazonas )
similar)

Suministro e
instalacién  de
canal PVC de $ $ $

8,02 aguas lluvia. (ref. ML 20,83 84.768,97 | 86.464,35 | 1.801.052,40
amazonas )
similar).

Conexién

domiciliaria para

alcantarillado de S $

200 mm. x 160 $

8,03 . (incluye UND 2 571.067,8 | 582.489,2 1.164.978,50

. 9 5

tuberia y

accesorios  de

conexion).

Suministro e

instalacién  de

tanque de

almacenamiento $ $ $

8,04 | de 5000 Litros | UND 2 5.161.565, | 5.264.797, | 10.529.594 4
(incluye conector 89 21 2
de entrada vy
salida) (no
incluye flotador)
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suministro e

instalacion de

unién de

reparacion o junta

de  expansién $ $ $
8,05 sanitaria de 3" UND 2 50.263,91 | 51.269,19 102.538,38

PVC, para

reparaciones y/o

mejoramientos

locativos.

Suministro e

instalacion de $ $ §
8,06 | tuberia PVC de| ML 1 754865 | 7.699,62 | 115.494,35

1/2" T.P, para red

de suministro.

Suministro e

instalacion  de $ $ S
8,07 F:ombo sf':mlt'ano. UND 8 711.261,4 | 725.486,7 5.803.893,60

incluye griferias y 7 0

accesorios

Suministro e

instalacion  de $ $ S
8,08 Iavlamanos de | UND 3 332.271,2 | 338.916,6 1.016.749,87

bajo poner color 0 2

blanco
9 INSTALACIONE $ $

S ELECTRICAS - 3.371.749,09

Suministro e

instalacion de

gabinete  para

equipo de medida

trifasico $ $ S
9,01 empotrado. UN 1 651.262,4 | 664.287,6 664.287.66

Incluye contador 1 6

de energia

electrénico

trifasico 5 a 100

Amp empotrado
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Suministro e
instalacién ~ de
sistema de
puesta a tierra de
un eléctrodo $ $ s
9,02 dlecux 2..44m. UN 1 596.508,1 | 608.438,2 608.438.26
(incluye caja de 0 6
inspeccion

plastica de 30 x
30 cm. y conector
doble tornillo).

Suministro e
instalacion ~ de
salida completa

para toma

corriente $ § $
9,03 monofésico, en UN 4 168'348’0 171';15’0 686.860,21

calibre 12 AWG y

ducto EMT de

3/4" (incluye

aparato).

Suministro e

instalacion de

salida de

iluminacion  en $ $ $
9,04 | placa o muro,en UN 4 101.543,1 | 103.574,0

calibre12 AWG 9 5 414.29,22

(F,N,T) freetox -

lhfr - Isyducto

PVC 1/2"

Suministro e

instalacion de
g5 |Panel cuadrado |\ 3 203 2537 207 §247 $
’ de sobreponer de '0 ' '7 ’ 622.874,32

60 x 60 cm, 40-60
w
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suministro e
instalacion de
elementos de
acometida
gop | Subteranea UN 1 367 §396 374 g924 $
’ conexion desde '3 ' '2 ’ 374.992,42
red abierta de
B.T, bajante
enducto IMC de
1||
$
ACABAD DE
10 PI%OS e $ $ 50.029.313,0
0
Suministro e
instalacion ~ de $ $ $
10,01 | enchape en M2 155,4737 | 129.656,3 | 132.249,5 | 20.561.320,2
porcelanato 8 1 7
sellado
Suministro e
instalacion de
rejilla de piso en $ $ $
10,02 aluminio con UND 10 28.620,43 | 29.192,84 291.928,39
sosco de 4" x 4" x
3",
Alistado de piso
1:3 $ $ $
1003 impermeabilizado M2 728 43.891,31 | 44.769,14 | 3.259.193,12
,e=4.0cm.
Base en material $ $ S
10,04 |de  afimado| M3 182 | 9088383 | 9474151 | 170429542
compactado
Placa base en
concreto e = 10.0 $ $ $
1005 cm. 17.5 Mpa M2 728 87.627,78 | 89.380,34 | 6.506.888,43
(2500 psi)
i $ $ $
10,06 Suministro e M2 728
instalacién tablén 95.370,27 | 97.277,68 | 7.081.814,77
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de gres de 30 x
30 cm.
Suministro e
instalacion ~ de $ $ $
10,07 guarfja escoba en ML 167,92 63.148.36 | 1.262,07 10.603.872,6
granito. H = 7.0 - 1
8.0 cm.
$
11 CI(L:JAR?)QDO 22 $ $ 17.717.928,8
1
Suministro e
instalacion de
11,01 | Vimlotipolisobre |y 14407 443 $ $ 11 zzs;$ 657,5

' pafiete o estuco a ’ 9.941,61 10.140,44 ' 2' '
dos manos en
muros
Suministro e
instalacion de
estuco acrilico y S $ S

11,02 | pintura de| M2 | 16684 | a5 19665 | 38.889,18 | 6.488.271.29
fachadas
mayores a 3
metros

> ACABADOS DE $ $ $
CIELO RASO - - 1.700.037,69
Suministro e
instalacion de $ $ S

1201 |celo raso en| M2 [ 22032 | 7500990 | 7746220 | 1.700.037,69
lamina de drywall
de 1/2"

13 CARPINTERIA $ $ $
MADERA - - 9.487.785,95
Suministro e $ $ $

1301 | instalacion  de | UND 19 233.9779 | 238.657,5 453449325
cerradura doble 8 4
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cilindro tipo yale

987 o similar

Suministro e

instalacion de

puerta $ $ s

13,02 er’1tamborada en M2 20,51 236.770,8 | 241.506,2 4.953.292.70
triplex con marco 1 3
en pino incluye
bisagras

" CARPINTERIA $ $ $
METALICA - - 4.184.369,44
Barra de
seguridad  para
movilidad

1401 | reducdaenacero |, 3 1492971 152 §910 §

’ inoxidable calibre '0 ’ '4 ’ 458.073,13
18 D =1 12"

(distancia mayor

aiml

Suministro e

instalacion de

ventana en $ $ s

14,02 | aluminio M2 3 275.138,1 | 280.640,9 841.922.74
proyectante. 5 1
(incluye vidrio de
5 Mm. y herrajes).

Suministro e
instalacion de
1403 | Marcoypuertade ) 552 | 512 2857 522 §314 $
’ acceso en ’ D s 2.884.373,57
. 3 4
aluminio (tablero
lleno)

. TECHO Y/O $ $ 20181 7503
CUBIERTA - - 4' R
Suministro e $ $ $

1501 instalacién ML 368 81.614,96 | 83.247,26 | 3.063.499,14
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caballete
ondulado
fibrocemento

Suministro e
instalacion $

) . $ $
15,02 gublena en teja M2 357,84 7429723 | 75.783.17 27.118.251,2
fibrocemento 0

numero 10.

$
16 | EQUIPAMENTO $ 42.847.113,0
FIJO - )

Suminist
uministro e $ $ $

16,01 | tendido de c?able ML 1380 757398 | 7.72546 10.661.134,2
UTP categoria 6a 5

Suministro e
instalacion  de $

. $ $
16,02 | canaleta metalica ML 360 68.411.35 | 69.779,58 25.120.647,7
de 10 cm x 4 cm 2

con division.

Suministro e
instalacion  de
salida para voz o
datos en tuberia
emt1/2". incluye
toma, aparato
con Jackc AT6A,
marquillas,

numeracion 'y
certificacién  de
puntos  l6gicos.
no incluye cable.

$ $
UND 1 157.869,5 | 161.026,9
9 8

$

16,03 161.026,98

Suministro e
instalacion ~ de $ $
16,04 | gabinete metélico | UND 2 1.544.339, | 1.575.226,
rack de 60 cm x 95 75
60cmx1.5m

$
3.150.453,50
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Suministro e
16,05 | Mstalacion de 2 303?171 309?914 $
' Patch panel de 24 '2 ' .6 ’ 619.582,92
puertos
Suministro e
instalacién de $ $ s
16,06 | viario  crudo | M2 3708 | o) an0 70 | 8450718 | 3.134.267.67
incoloro de 4.0
mm.
$247.914.923 | °
TOTAL COSTOS DIRECTOS ( SUMAS IGUALES) " 247.914.923,
’ 86
COSTOS INDIRECTOS
$
ADMINISTRACION 22% 54.541.283,0
0
$
IMPREVISTOS 5% 12.395.746.0
0
UTILIDAD 3% $
7.437.448,00
$
TOTAL COSTOS INDIRECTOS 74.374.477,0
0
OTROS COSTOS (RETIE) 5
5.000.000,00
$
VALOR TOTAL PROYECTO - OBRA 327.289.400,
86

6. ANALISIS DEL SECTOR.

Aclarado que el servicio a contratar es un servicio intelectual de naturaleza técnica enmarcado dentro de la tipologia
de contrato de obra publica, se debe tener en cuenta que comercialmente los servicios a adquirir, deben
encontrarse en el mercado nacional y si aplica, internacional, ademas que para lograr la absoluta satisfaccion de
la entidad y su necesidad, en directa ejecucién de la misidn institucional se requiere que las labores a desarrollar
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deben ser ejecutadas por personas con idoneidad y experiencia, por lo que se requiere hacer un analisis de los
sectores economicos para identificar a cuél de ellos pertenece.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ninguin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran
la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

e Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los
cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos subsectores:
industrial extractivo e industrial de transformacion: Industrial extractivo: extraccién minera y de petroleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

[Il. Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica mencidn

a como sectores de la economia, es comun que las actividades economicas se diferencien ain mas dependiendo
de su especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general,
a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con
la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.
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8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbon, esmeraldas, gas y petréleo; empresas
generadoras de energia; efc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad,
periodicos, editoriales, etc.).

El sector terciario o de servicios, corresponde al sector econémico del presente objeto a contratar, el cual involucra
a todas las actividades econdmicas que no producen bienes materiales sino proveen servicios para satisfacer las
necesidades que demande la entidad para dar cumplimiento con los requerimientos que se generen en el desarrollo
de la mision institucional.

Dentro del sector de Servicios en Colombia se tienen como principales subsectores:

e Postales y de correo

e Inmobiliarias y de alquiler de maquinaria
e Expendio de alimentos, bares y similares
e Informatica

e Educacidn superior privada

e Telecomunicaciones

e Salud humana privada

e Otfras actividades empresariales

o Entretenimiento y otros servicios

e Publicidad

e Actividades de radio y television

e Auxiliares al transporte

e Suministro de personal, seguridad y aseo

Se determina que el sector econdmico a estudiar es el correspondiente al sector de la construccién, que hace parte
del sector secundario encargado de transformar materia prima, producida por el sector primario, en productos de
consumo, en bienes 0 equipos. Este sector estd conformado por subsectores como el de la industria, la
construccidn, las artesanias, la metalurgia, los textiles y energia entre otros. La construccion de obras de ingenieria
civil y/o las obras de mejoramiento son una actividad econémica que incide en el crecimiento y desarrollo de un
pais. La medicién y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de politicas
macroecondmicas y en la elaboracién de planes y programas gubernamentales, por ende, las estadisticas
derivadas de la inversién en el sector resultan indispensables para la correcta toma de decisiones de las
autoridades y del publico en general. El sector de la construccidn esta integrado por los subsectores de
Edificaciones e Infraestructura, el primero hace referencia a las construcciones en altura que se categorizan de
acuerdo con la destinacion de su uso ocupacional, y el segundo, a todas aquellas construcciones de obras civiles,
esta ultima desagregada también, de acuerdo con el uso.
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Composicion sector de la construccion

Fuente: Marco Nacional de Cualificaciones. Contextualizacion del sector de la Construccion

Teniendo en cuenta el subsector objeto de analisis en el presente documento, se describiran algunas de las
principales caracteristicas del subsector de Edificaciones. De acuerdo con la caracterizacion elaborada por
CAMACOL vy el Ministerio de Educacion para el Sector de la Construccién4, el subsector de edificaciones se
desagrega en dos grandes categorias asociadas a la destinacién del uso ocupacional: residencial y no residencial.
Para la descripcion del subsector edificaciones se toma de referencia la clasificacion que se indica en el capitulo
K2 del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente - NSR-10 (Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, Republica de Colombia, 2010), el cual es considerado por el sector como de maxima
relevancia, debido a su funcién regulatoria en cuanto a las condiciones estructurales con las que deben contar las
construcciones en Colombia ante un sismo5. De acuerdo con la clasificacion el subsector de edificaciones se
desagrega en dos grandes categorias asociadas a la destinacién del uso ocupacional residencial y no residencial,
tal y como se puede evidenciar en el siguiente gréfico:

Subsector Edificaciones

Multifamiliar
Hoteles

Bifamiliar

Temporal y

Unifamiliar miselaneo

Ocupacional
Residencial

Edificaciéon

o ;‘= / Alta
G /\\ peligrosidad
»

Almacenamiento No Reside
& e LT
Comercial i K

Mixto y otros

m Lugares de

Especiales o
reunion

Fabrile  Institucional
industrial S

Fuente: Marco Nacional de Cualficaciones. Contextualizacion del sector de la Construccion

Cada subgrupo de la categoria <<Ocupacién no residencial>> obedece a edificaciones con caracteristicas
particulares, entre las cuales se pueden resaltar las siguientes:
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o Almacenamiento: Espacios o edificaciones utilizados para almacenamiento de materiales combustibles,
arden con rapidez moderada y no producen gases venenosos ni explosivos.

o Comercial: Edificaciones o espacios utilizados en la exhibicion, venta y comercializacién de bienes,
productos y mercancias a los cuales tiene acceso el publico comprador.

o Especiales: Edificaciones o espacios de construccién que no clasifiquen en ninguno de los otros Grupos
de Ocupacion especificos y que tengan caracteristicas técnicas, constructivas o de uso de carécter
especial.

o Fabril e industrial: Edificaciones o espacios donde los procesos de explotacién, fabricacion, ensamblaje,
manufacturacion o procesamiento representan riesgo moderado de incendio, debido a la naturaleza de
tales operaciones y a los materiales involucrados.

o Institucional: Edificaciones o espacios utilizados para el cuidado de personas o en su reunién con
propositos educativos o de instruccidn, edificaciones y espacios indispensables en la atencién de
emergencias, preservacion de la seguridad de personas

o Lugares de reunion: Edificaciones o espacios en donde se retne o agrupa la gente con fines religiosos,
deportivos, politicos, culturales, sociales, recreativos o de transporte y que, en general, disponen de
medios comunes de salida o de entrada.

o Mixto y otros: Edificaciones o espacios que por tener mas de un tipo de ocupacién no clasifican en
ninguno de los grupos especificos o cuando su ubicacidn es incierta. deben incluirse en el Grupo de
Ocupacién que en forma mas aproximada represente los riesgos debido a su ocupacién y seguridad.

o Alta peligrosidad: Edificaciones o espacios empleados en el almacenamiento, produccion,
procesamiento, compra, venta o uso de materiales o productos altamente inflamables o combustibles o
potencialmente explosivos, propensos a incendiarse con extrema rapidez o a producir gases 0 vapores
irritantes, venenosos o explosivos.

Como se puede evidenciar, en el marco de la categoria <<Ocupacional no residencial>> se encuentra el nicho del
sector para el cual tendra aplicabilidad el documento tipo de infraestructura social que sera actualizado, por lo
anterior, a continuacién, se describira el comportamiento de las principales variables del sector de la construccion,
acotado al subsector y categoria objeto de anélisis.

a. Contexto econémico

De acuerdo con el informe sobre las <<Perspectivas del sector de la construccion en Colombia: cierre 2025 y
proyecciones 2026>> del Grupo Bancolombia, el sector de la construccidén en Colombia ha sido histéricamente un
motor clave para la economia nacional; en el afio 2025 el sector presentdé un comportamiento dual, por un lado,
las ventas de vivienda registraron una notable recuperacion, con 145.000 unidades comercializadas, superando
las cifras de 20237. Este dinamismo en la demanda estuvo impulsado, en parte, por subsidios disponibles y una
relativa estabilidad en las tasas de interés. Sumado a lo anterior, de acuerdo a lo indicado por CAMACOL en el
Informe Econdmico No. 125 - Coyuntura y retos para el sector de la construccion en 2025, el subsector de
Edificaciones “ha mantenido una participacion cercana al 60% en el total de ocupados en la construccion en los
ultimos dos afios, registrando crecimientos importantes producto del volumen de metros cuadrados en proceso. A
lo largo del 2024 el area residencial en proceso de construccién se mantuvo por encima de 22,4 millones de metros
cuadrados, lo cual se explica por los volimenes de proyectos lanzados y comercializados entre 2020 y 2022.

El nivel de obra permiti6 que el empleo de las edificaciones alcanzara un méximo de 983.925 ocupados en el
segundo trimestre del afio pasado. Sin embargo, los metros cuadrados residenciales en proceso de construccidn
experimentaron variaciones anuales de -0,5% en el tltimo trimestre de 2024 y de -2,8% en el primer trimestre de
2025.
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Con este contexto y considerando la variacion negativa prevista en las iniciaciones de vivienda durante el afio en
curso, sumada a un incremento en el area culminada, es previsible una disminucién en el nimero de metros
cuadrados en proceso para destinos residenciales, lo que afectara la demanda de trabajo en el subsector. Para el
primer trimestre de 2025, el niumero de ocupados en el subsector de las edificaciones se contrajo un -1,1%".

En el marco de esta dinamica, en el pais el Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2025pr respecto al afio
2024p, el sector de la construccion se ubicd entre las principales cinco actividades que contribuyeron a la dinamica
del valor agregado al crecer un 1,9% en el periodo analizado; esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

+ Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,5%.

« Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 11,7%.

+ Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccion con operadores) crece 1,5%.

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades
econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

«  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

+  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).
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+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

«  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

«  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

«  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

+  Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Seme apustada por

Serie criginal efecto estacicnal y

Actividad econgmica calendario

Ao total fnual Trimestral

20257 20254.-1d § 202571 f

2028 202471V 2025111
Agriculturas, garaderia, caza, sikiculiura ¥ pesca 31 -0.4 -3.G
Explotaciin de minas y canberas 6,2 -29 1.2
Industnas manufactureas 14 1.0 -1.6
Suministra de electricdad, gas, wapor y 2ire arordicionado” 1.1 29 0.8
Construccitn -2.8 -2 6 -1.5
Comerda al poe mayor y al par menor 456 14 1.6
Informacicn ¥ comunicadones 14 -1.2 -2.0
hctividades financieras y de seguros 28 ov -2.4
Actwvidades inmobilisrias 21 12 0.4
hctividades profesionales, cientificas y teonicas 1.3 15 0.4
Administracion piblica defensa, educacion y salud” 4.5 4.8 0,2
:.:i:;;::::::::?:i.:.: entretenimiento ¥ recoeadion y obras ag 115 4
Valor agregado bruto 27 2.3 =01
Impuestos menos subvencdones sobre los produdos 2.5 25 0.6
Producto Interno Bruto 26 2.3 01

Fuente: DAME, FIE T

EL SECTOR CONSTRUCCCION:

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 2,8%, respecto al afio 2024p. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

* Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 7,5%.

+ Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria
civil crece 8,3%.

+ Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria
y equipo de construccion con operadores) decrece 3,2%.

Para mas informacion de la produccién producto de la actividad construccién de edificaciones ver Anexo F. 14
Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) IV trimestre de 2025pr En el cuarto trimestre de 2025pr,
el valor agregado de la construccion decrece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):
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+  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 6,5%.

«  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil crece 6,3%.

« Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 2,7%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la construccién decrece en 1,5%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,1%.

«  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil decrece 3,7%.

+ Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de magquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 1,0%.

Tazx de orecimiento (3]

Serie ajust ada por

Serie original efecto estacional y
Actividad ¢ condmica calendaric
Ano total A naual Trimestral
20257 20257 20251
20247 20240V 2025Fii
Canstuccidn de edificaciones resdenciabes y na sesidenciales -7.5 6.5 -1
Canstruccian de cametems ¥ vizs de fesocamil a3 63 -7
Actividades eqpeci aliza das para la construc cidn de edificaciones y
5 32 -27 -1,0
abras de ingeniesa o
Construccion 28 26 -1.5

Fuente: DANE PIB

3. Comparacion con paises OCDE

Finalmente, al comparar con los paises de la OCDE que ya han publicado este dato del segundo trimestre,
Colombia se ubica en la cuarta posicion con menor crecimiento, aunque ha mejorado significativamente frente a
las cifras observadas en el mismo trimestre del afio anterior, cuando presentaba el mayor registro de la muestra’.

1 Informe Producto Interno Bruto 11 Trimestre de 2025 de la Asociacion nacional de Comercio exterior consultado en
la pagina web: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Variacién anual (%) en volumen de las series ajustadas por efecto estacional y
calendario - segundo trimestre 2024
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Fuente: Analdex, datos de DANE

e Creacion de empresas en Colombia 2025

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presento el informe sobre la dinamica
de creacion de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadisticas reportadas en
este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de comercio, el cual recoge
informacién registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia
empresarial del pais. Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que
representa un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del
total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La
creacion personas naturales aumenté para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024.
Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%. Entre 2024 y el
primer semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo estable, con una variacion minima de 0,1%. El
sector de comercio presenté la mayor contribucién en la creacién de empresas para el primer semestre de 2025,
con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas.

Por el contrario, el sector de construccién fue el que menos contribuyé en la creacién de empresas con una
disminucion del 8,2% en el nimero de empresas creadas. Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las
empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas
pertenecen al subsector de comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10%
a industrias manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de
Servicios.

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un crecimiento
moderado, con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que refleja una recuperacion de
la actividad productiva tras los choques recientes. Este dinamismo se combina con una inflacién controlada: en
junio de 2025 la variacién anual del IPC fue del 4,8%, dos puntos y medio menos que el 7,2% registrado un afio
antes.

El Banco de la Republica, atendiendo a este entorno, en mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en
que habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%; de esta forma, se confirma la expectativa de la
estabilizacién en el comportamiento de los precios de la economia, con la convergencia de la inflacién a su rango
meta. En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cay6 a 9,0%, 1,3 puntos porcentuales
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menos que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacion subié a 58,2% (frente al 57,5% del afio anterior). Aun
asi, aun se presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas externas del pais
presentaron, en mayo, una caida de 2,1% en relacion con el mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de
también presentarse una caida en el nivel de importaciones, concluye en un mayor déficit en la balanza comercial
colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el informe de
dindmica de creacién de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el comportamiento de la
constitucion de sociedades y matricula de personas naturales. Segun los registros del RUES de las camaras de
comercio del pais, en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024
cuando se establecieron 170.741 compaiiias en el mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el 74% fueron
creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. En comparacion con 2024, las matriculas de nuevas de
personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%

Grafico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica

170.741 173907

125849  129.048

{ 44,892 44,859

P. Natural Sociedad Total

2024 2025

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

En 2025, la creacion de empresas alcanzd su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al cierre
del semestre, se evidenci6 un repunte en la creacién de empresas en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Grafico 2. Creacion de empresas por mes
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Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

e Creacion de empresa por tamafio.

Al comparar la evolucion de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamafio
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de microempresas, que
ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del
12,6% en la creacion de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos
resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el segmento de

las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamano

Tamaio 20241 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 70213 173.450 1,.9% 19%
Pequena 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%

l Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registra Unico Empresarial y Sacial.

o Creacion de empresas por organizacion juridica.
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Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequefias, 11 a medianas
y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

20241 2025-1 \Variacion%  Contribucion

Microempresa 44453 4ty 440 0,0% -0,03%
I Pequefia 421 401 -4, 8% -0,04%
Mediana 1 14 273% 0,01%
l Grande 7 3 -571% -0,01%
Total 44897 44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon
129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024.
Este incremento se debié principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760
a 129.009. La constitucion de empresas pequefas pasé de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas
medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamano

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucién
Microempresa 125760 | 129.009 26% 258%
l Pequefia 79 36 -54,4% -0,03%
Mediana g 3 -66,7% 0,00%
l Grande 1 0 -100,0% 0,00%
Total 125.849  129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

e Creacion de empresas por sectores productivos.
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Durante el primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacién de empresas en los sectores de
comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el
numero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registrd una
variacién positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una disminucién en
la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre
del afio anterior.

Tabla 4. Empresas creadas por sector economico

Sectoreconomico 2024-1 2025-1 Variacion%  Contribucion

Comerdio | 64500 | e666|  33% | 12%
(| servicios | mes| 7 19% 0.8%
Agricultura L agm| o) 160% | 03%
[ Resto | e8| 4792 73% | 0.2%
Extraccion | 461 | 472 | 24% | 0,0%
{ Industria | 70| tedss| 32| 03%
Construccion 7.486 6.869 -8,2% -0,4%
Total 170741 173.907 19% 1,9%

Fuente: RUES - Reqistro Unico Empresarial y Social.

Nota: El sector resto incluye administracién publica y defensa, educacion, actividades de los hogares, actividades
de atencion a la salud humana y actividades no clasificadas.

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como el
principal motor de la creacion de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un
crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una contribucién de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento
total. En el sector servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y el de
alojamiento y servicios de comida. El primero registro un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas,
mientras que el segundo crecid un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones
relativas al crecimiento total fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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total.

Tabla 5. Empresas creadas por subsectores economicos

Subsector econdomico

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas

' Otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida

' Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Actividades inmobiliarias

Actividades de atencion de la salud humana y de
asistencia social

Educacion
' Informacidn y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros
' Explotacion de minas y canteras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado

' Actividades de los hogares

Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion

Transporte y almacenamiento

Actividades de servicios administrativos y de
apoyo
Industrias manufactureras

' Construccion

No clasificado

Actividades de organizaciones y entidades
extraterritoriales

Total

64500

8571 |
28946 |
2932 |
3761 |

2687

1567 l
3.456 .
1465

461 |

215

24

66

87

10.931 |

3645

4576 |

8014

17.037
1486
124

0

2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

66.626

9324 |
29577

3401 |
3445 |

2887

1630 .
3.490 -
1476

412 |

225
22

54

857

10907 |
3600
4476
7872

16.498
6.869
199

0

170.741 173.907

Fuente: RUES - Registra Unico Empresarial y Social.

En contraparte, el sector construccion presentd la mayor caida, con una reduccion del 8,2%, al pasar de 7.486 a
6.869 nuevas empresas, o que se tradujo en una contribucién negativa de -0,4 puntos porcentuales al crecimiento

Le siguio el subsector de industrias manufactureras, que pasé de 17.037 a 16.498 unidades, con una variacién de
-3,2% y una contribucion de -0,3 puntos porcentuales. Por su parte, las actividades de servicios administrativos y
de apoyo disminuyeron un 1,8%, con 7.872 empresas creadas frente a 8.014 en 2024, mientras que el subsector
de transporte y almacenamiento redujo su nimero de nuevas empresas en un 2,2%, pasando de 4.576 a 4.476.

Ambos subsectores aportaron negativamente con -0,1 puntos porcentuales cada uno.

33% 13%
8,8% 0,5%
22% 0.4%

16,0% 03%
9,0% 02%
7.4% 0,1%
4,0% 0,0%
10% 0,0%
0,8% 0,0%
24% 0,0%
4% 0,0%

-83% 0,0%

182% 0,0%
23% 0,0%

-02% | 0,0%
12% 0,0%
2.2% | 0%
18% -01%
3.2% -0.3%

-8.2% -0.4%

60,5% 0,0%
0,0% 0,0%

1,9% 1,9%
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Dado que el subsector de comercio al por mayor y al por menor es el que mas contribuy6 en la creacién de
empresas, a continuacion, se destacan las actividades econdémicas dentro del subsector que contribuyeron en
mayor medida:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas

Variacion =1,8%  Variacion =4,9%  Variacion=56%  Variacion = 9,6%

=z

Comercio al por menor de | Comercio al por menor Comercio al por menor Mantenimiento y

productos farmacéuticos | en establecimientos de prendas de vestiry reparacion de vehiculos
y medicinales, cosméticos | no especializados con sus accesonios (incluye automotores.
y articulos de tocador surtido compuesto articulos de piel) en 2.918 nuevas
en establecimientos principalmente por establecimientos empresas.
espedializados. alimentos, bebidas o especializados.
4.968 nuevas tabaco. 5.554 nuevas
empresas. 9.903 nuevas empresas.
empresas.

Por ofro lado, en el subsector de ofras actividades de servicios, las siguientes actividades econdmicas
contribuyeron de mayor manera en la variacion registrada:

Otras actividades de servicio

Variacion = 11,6% Variacion = 9,9% Variacion = 22,2%  Variacion = 11,8%

"

Peluqueria y otros Otras actividades de Mantenimiento y Reparacion de muebles y
tratamientos de belleza. | servicios personales. reparacion de aparatos y | accesorios para el hogar.
6.830 nuevas 829 nuevas empresas,  ©quipos domesticosy de | 114 nuevas empresas.
empresas. jardinerfa.

204 nuevas empresas.

El subsector construccion presentd la mayor caida en la creacion de empresas, principalmente en actividades
como: construccion de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccion de edificios residenciales (-9,3%); e
instalaciones eléctricas (-10,8%).

e Creacion de empresas y generacion de empleo.
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De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39%
pertenece al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de
comida, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas
y técnicas y 5% al subsector de otras actividades de servicio.

Gréfico 3. Subsectores economicos con mayor creacion de empresas empleadoras

39%
°

17%
10%
° 6% 5%
S .
a
Comercio al por mayor y al por Alojamiento y Industrias Actividades Ofras actividades de
menor; servicios de comida servidos de comida manufactureras profesionales, servido
reparacion de vehiculos dientificas y técnicas

automores y motodidetas

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Anélisis por sectores

Las empresas cuya actividad es intensiva en el uso del conocimiento logran tener una tasa de supervivencia mayor.
De esta manera, el estudio refleja que las empresas pertenecientes al sector de actividades inmobiliarias tienen
una tasa de supervivencia de 51.2%; las de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado de 48.0% y las de
actividades profesionales, cientificas y técnicas de 38.4%.

Por su parte, las empresas que presentan una tasa de supervivencia mas baja son las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion con el 22.5%; las actividades de los hogares en calidad de empleadores son de 23.7%,
y alojamiento y servicios de comida es de 27.5%

Movilidad empresarial

En materia de movilidad empresarial, el estudio arrojo que del total de unidades que sobrevivieron al término de
cinco afos, y que se constituyeron siendo microempresas, el 8,5% pasaron a ser pequefias, medianas o grandes
durante el periodo de analisis. Entre tanto, el 21.2% de empresas pequefias pasaron a ser medianas o grandes y
el 30.8% de empresas medianas crecieron durante los afios siguientes a la creacion.

Finalmente, el 85% de las unidades que lograron la movilidad empresarial lo hicieron de forma permanente, es
decir, una vez pasaron a formar parte de una categoria de tamafio superior, lograron permanecer alli durante el
resto del periodo de analisis?.

o Calificadores de riesgo

2 Infobae Colombia (2023). En Colombia solo el 33,5% de las empresas sobreviven a los primeros cinco afos
de existencia. Recuperado de: https://www.infobae.com/colombia/2023/05/16/en-colombia-solo-el-335-de-las-empresas-
sobreviven-a-los-primeros-cinco-anos-de-existencia/
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Los esfuerzos del pais en politica econémica son reconocidos internacionalmente y asi lo indican las calificadoras
de riesgo, quienes mantienen el grado de inversion para Colombia, selecto grupo que compartimos con los paises
de la Alianza del Pacifico (Chile, México, Pert), Uruguay y con Panama

« indice de precios al consumidor.

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue 4,82% vy la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente por la variacién
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcoholicas y tabaco (0,44%).

Informacién noviembre 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

Variacién Mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual
IPC total 0,27 0,07 4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC

En diciembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue de - 0,11%, frente a noviembre de 2025. La division
Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual de -0,68%, siendo esta la menor variacion
mensual. En agosto de 2024 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: papas (-10,59%),
tomate de arbol (-9,79%) y cebolla (-9,08%). Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
concentrados para preparar refrescos (7,76%), gelatinas, flanes y pudines en polvo para preparar (7,11%) y dulces,
confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (6,16%).

Total, indice de Precios al Consumidor (IPC)

indices — Serie de empalme 2003 - 2025
Base Diciembre de 2025 = 136.78

Mes 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Enero 89,19 | 94,07 | 97,53 | 100,60 | 104,24 | 105,91 | 113,26 | 128,27 | 134.98 | 134,24
Febrero 90,33 | 95,01 | 98,22 | 101,18 | 104,94 | 106,58 | 115,11 | 130,40 | 134.24 | 134.18
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Marzo 91,18 | 9546 | 98,45 | 101,62 | 105,53 | 107,12 | 116,26 | 131,77 | 134.55 | 135.06
Abril 91,63 | 9591 | 98,91 | 102,12 | 105,70 | 107,76 | 117,71 | 132,80 | 134.42 | 135.24
Mayo 92,10 | 96,12 | 99,16 | 102,44 | 105,36 | 108,84 | 118,70 | 133,38 | 134.22 | 135.76
Junio 92,54 | 96,23 | 99,31 | 102,71 | 104,97 | 108,78 | 119,31 | 133,78 | 134.09 | 135.43
Julio 93,02 | 96,18 | 99,18 | 102,94 | 104,97 | 109,14 | 120,27 | 134,88 | 133.92 | 136.08
Agosto 92,73 | 96,32 | 99,30 | 103,03 | 104,96 | 109,62 | 121,50 | 134.96 | 133.06 | 136.56
Septiembre 92,68 | 96,36 | 99,47 | 103,26 | 105,29 | 110,04 | 122,63 | 134.26 | 133.23 | 136.68
Octubre 92,62 | 96,37 | 99,59 | 103,43 | 105,23 | 110,06 | 123,51 | 134.65 | 133.43 | 137.01
Noviembre 92,73 | 96,55 | 99,70 | 103,54 | 105,08 | 110,60 | 124,46 | 134,34 | 134.12 | 136.89
Diciembre 93,11 | 96,92 | 100,00 | 103,80 | 105,48 | 117,41 | 126,03 | 134.61 | 133.86 | 136.78

Fuente: DANE.

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.

Actualizado el 1 de Enero de 2026

o Variacion del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV)

Por ultimo y para el caso especifico de la presente convocatoria, fue necesario analizar la variacién del salario
minimo y de la TRM, con el fin de tener una vision mas amplia del mercado y de la oferta posible, en la medida en
que para su desarrollo requiere de la vinculacion de un equipo profesional que condiciona el costo y el alcance del
mismo.

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual; pudiendo
darse una diferente aplicacion en el pago real; en muchas compafiias colombianas se acostumbra a acordar el
modo de pago y la forma de pago mediante una clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su
modo de pago efectivo entre periodos quincenales 0 mensuales, y su forma de pago pudiendo ser ésta en
circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.

ANO | SALARIO SALARIO VARIACION | DECRETO TASA DE | EQUIVALENCIA
DIARIO MENSUAL REGULATORIO | CAMBIO | EN DOLARES
2016 | $22.981,8 | $689.455 7,00% 2552 de diciembre | 3051 US$226
30 de 2015
2017 | $24.590,5 | $737.717 7,00% 2209 de diciembre | 2930 US$ 251
30 de 2016
2018 | $26.041,4 | $781.242 5,90% 2269 de diciembre | 3001 US$262
30 de 2017
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2019 | $27.603,7 $828.116 6.0% 2451 de Diciembre | 3284 US$252,17
27 de 2018
2020 | $29.260 $877.803 6.0% 2360 de Diciembre | 3284 US$252.17
30 de 2019
2021 | $30.723 $908.526 3.5% Decreto 1785 y | 3.4325 US$264,68
1786 de 29 de
Diciembre de 2020
2022 | $33.333.33 | $1°000.000 | 10.07% Decreto 1724 de | 3981,16 US$251,18
Diciembre 15 de
2021
2023 | $38.666,66 | $1'160.000 16% Decreto 2613 de | 4810,20 US$241.15
Diciembre 28 de
2022
2024 | $43.333,33 | $1'300.000 | 12% Decreto 2292 de | 3822,05 US$340.13
Diciembre 28 de
2023
2025 | $47.450 $1.423.500 | 9,5% Decreto 1572 de | 4,409.15 | US$322,85
diciembre 24 de
2024

o Tasa representativa del mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anteriors.

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM, corresponde al promedio
ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de délares de los Estados Unidos de América a
cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de
las operaciones que efectuan los IMC con las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico-MHCP. La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y
certificar la TRM y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la

3 Tasa de cambio representativa del mercado (TRM). Serie histdrica periodicidad mensual. Informacion
actualizada 30 de Noviembre de 2025, tomada de:

https://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dlI? Go&NQUser=publico&NQPassword=publico123&Action=prompt&path=%2F share
d%2F Series%20Estad%C3%ADsticas_T%2F1.%20Tasa%20de%20Cambio%20Pes0%20Colombiano%2F1.1%20TRM%20-
%20Disponible%20desde%20el%2027%20de %20noviembre %20de%201991%2F1.1.12.TCM_Serie%20historica%20promedio
%20mensual&Options=rdf

“Seguimos Trabajando por la Salud de la Comunidad”


https://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dll?Go&NQUser=publico&NQPassword=publico123&Action=prompt&path=%2Fshared%2FSeries%20Estad%C3%ADsticas_T%2F1.%20Tasa%20de%20Cambio%20Peso%20Colombiano%2F1.1%20TRM%20-%20Disponible%20desde%20el%2027%20de%20noviembre%20de%201991%2F1.1.12.TCM_Serie%20historica%20promedio%20mensual&Options=rdf
https://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dll?Go&NQUser=publico&NQPassword=publico123&Action=prompt&path=%2Fshared%2FSeries%20Estad%C3%ADsticas_T%2F1.%20Tasa%20de%20Cambio%20Peso%20Colombiano%2F1.1%20TRM%20-%20Disponible%20desde%20el%2027%20de%20noviembre%20de%201991%2F1.1.12.TCM_Serie%20historica%20promedio%20mensual&Options=rdf
https://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dll?Go&NQUser=publico&NQPassword=publico123&Action=prompt&path=%2Fshared%2FSeries%20Estad%C3%ADsticas_T%2F1.%20Tasa%20de%20Cambio%20Peso%20Colombiano%2F1.1%20TRM%20-%20Disponible%20desde%20el%2027%20de%20noviembre%20de%201991%2F1.1.12.TCM_Serie%20historica%20promedio%20mensual&Options=rdf
https://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dll?Go&NQUser=publico&NQPassword=publico123&Action=prompt&path=%2Fshared%2FSeries%20Estad%C3%ADsticas_T%2F1.%20Tasa%20de%20Cambio%20Peso%20Colombiano%2F1.1%20TRM%20-%20Disponible%20desde%20el%2027%20de%20noviembre%20de%201991%2F1.1.12.TCM_Serie%20historica%20promedio%20mensual&Options=rdf

.
@

E.S.E. &meresasodaldelEstado

oD Puesto de salud
(¥ )

Oicata

Direccion: Carrera 4 # 3-27

Nit: 820003973-1

Teléfonos: 312 286 27 96 - 314 265 73 16
gerencia@esepuestodesalud-oicata-boyaca.gov.co
Oicata - Centro.

Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia
establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del
Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No. 0416 de 2006.

Ano/Mes Promedio Mensual Promedio Fin de Mes
2025-12 3.748,86 3.757,08
2025-11 3.812,44 3.744,43
2025-10 3.881,43 3,870,42
2025-09 3.945,42 3.901,29
2025-08 4.005,42 4.018,41
2025-07 4.182,15 4.179,69
2025-06 4.038,89 4.069,67
2025-05 4.142,68 4.106,79
2025-04 4.208,84 4.198,83
2025-03 4.158,23 4.192,57
2025-02 4.134,40 4.120,11
2025-01 4.136,18 4.170,01

Fuente: Banco de la Republica

MARCO REGULATORIO

—_

B~ W DN

Ley 678 De 2000.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E Puesto de Salud de Oicata Acuerdo 008 de 2025, y en el Manual de Contratacion de la entidad Resolucion
011 de 2025, la resolucion 5185 de 2013 y resolucién 1440 de 2024 y la resolucién 2053 de 2025 y por analogia
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882
de 2018, Ley 1955 de 2019 y Ley 2022 de 2020 y el decreto 1860 de 2021.

Normatividad general aplicable al proceso de obra en general.
Estatuto general de Contratacion.

Cadigo Penal Colombiano Ley 599-2000.
Cédigo Disciplinario Unico Ley 734- 2002/ Cédigo General Disciplinario Ley 1952 - 2019.
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5 Ley 610 De 2000 - Proceso de Responsabilidad Fiscal/ Decreto 403 de 2020 Decreto reglamentario
fortalecimiento Control Fiscal.

Normatividad especifica para el presente proceso de obra.

1) Decreto 1843 de 1991.
2) Decreto 3075 de 1997
3) Decreto 1575 de 2007.
4) Decreto 1077 de 2015.

5) Decreto 1275 de 2021.
Tratados Internacionales (Sector Servicios)
e Tratado de Libre Comercio — ESTADOS UNIDOS — COLOMBIA.
e Tratado de Libre Comercio — CHILE — COLOMBIA.
e  Grupo de los 2G — MEXICO — COLOMBIA.
e EFTA: Suiza, Noruega, Islandia y Liechtenstein — COLOMBIA.
e (Canada - Colombia.
o Tridngulo Norte: Guatemala, Honduras y el Salvador — Colombia.
e CAN: Bolivia, Ecuador, Pert — Colombia.

¢  Organizaciéon Mundial del Comercio

ACUERDOS COMERCIALES

Para los fines pertinentes se atienden los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente mediante el
“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M- MACPC-12, en los
siguientes términos:

“...)A(...) Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero (...) Las Entidades
Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los
proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacion sean tenidos
en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los
Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales
y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que adelantan las Entidades Estatales
colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues
estos son leyes de la Republica. (...)B (...) La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las
leyes con las cuales se incorporaron en la normativa colombiana.
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Acuerdo Comercial Fundamento legal
Alianza Pacifico (...) (Chile, Colombia, México y Pert) Ley 1746 de 2014
Canada Ley 1363 de 2009
Chile Ley 1189 de 2008
Corea Ley 1474 de 2009

Estados AELC - Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus | Ley 1372 de 2010
siglas en inglés) - Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza

Estados Unidos Ley 1143 de 2007
México Ley 172 de 1994
Triangulo Norte (...) (El Salvador, Guatemala, y Honduras) Ley 1241 de 2008

ACUERDOS APLICABLES A LOS PROCESOS DE OBRA PUBLICA.

En atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, la entidad para efectos del
proceso de contratacion determinara la aplicabilidad del acuerdo comercial siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo:

o Sila entidad estatal no hace parte de las entidades incluidas en el acuerdo comercial, el proceso de
contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer analisis adicional alguno.

e Sila entidad estatal estéd incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de
contratacion es inferior al valor a partir del cual el acuerdo es aplicable, el proceso de contratacion no esta
cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

De acuerdo al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-06
disefiado por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis
para los Procesos de Contrataciéon adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de
minima cuantia.

Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratacién es
superior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, la entidad estatal debe determinar si hay
excepciones aplicables al proceso de contratacion, si no hay excepciones el acuerdo es aplicable.

De conformidad con las anteriores consideraciones se deja constancia que el presente contrato estatal no se
encuentra cobijado por acuerdos comerciales.

NORMATIVIDAD TECNICA

El CONTRATISTA, al suscribir un Contrato con la E.S.E Puesto de Salud de Oicata, acepta su responsabilidad de
cumplir con todas las Normas, Decretos, Reglamentos y Cédigos que regulan la actividad constructora en Colombia
y acepta cumplir todas las Normas de Planeacion y Urbanismo, las Ambientales vy las expedidas por las demas
Empresas de Servicios Publicos y las Nacionales relacionadas con la Seguridad Industrial, Salud Ocupacional,
Higiene, Régimen Laboral y similares que estén vigentes durante la ejecucion de las Obras contratadas.
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En los casos no estipulados expresamente en estas Especificaciones Técnicas, la E.S.E Puesto de Salud de Oicata
aplicara, y asi lo acepta plenamente el CONTRATISTA, las Normas y Recomendaciones Técnicas.

PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD OCUPACIONAL EN OBRA

También previo al inicio de las obras y con una antelacion minima de un (1) dia, el CONTRATISTA deberé afiliar
a todo su Personal, incluidos informadores (paleteros), ayudantes, oficiales, Maestro de Obra e Ingeniero
Residente, al Sistema de Seguridad Social (Salud, Riesgos Profesionales y Pension) y debera mantener en Obra
los Documentos que asi lo certifican y que comprueban el adecuado y oportuno pago mensual de los aportes a
cada uno de estos Sistemas. Bajo ninguna circunstancia se autorizara que inicien trabajos en Obra personas que
no estén debidamente afiliadas al Sistema de Seguridad Social y, en cualquier caso, el Contratista sera el
responsable de suplir las exenciones de cobertura que ante un accidente o siniestro tengan las EPS, ARP o los
Fondos de Pensiones.

Respecto de la dotacion de elementos de seguridad para todo el Personal de Obra, el Contratista se obliga a
garantizar que cada uno de ellos utilizara permanentemente un Casco normalizado de Seguridad, y que
dependiendo de las labores a ejecutar, en Obra se tengan disponibles y se utilicen adecuadamente Elementos de
Seguridad tales como: Gafas para proteccién de ojos, Tapones para proteccién de oidos, Guantes de Caucho o
Cuero, Calzado de proteccién, Correas de Seguridad para trabajos en espacios confinados y trabajo en alturas,
demas elementos que definan las Normas Colombianas de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial. El
Contratista y su director de Obra deberan cumplir con todas las indicaciones de la Supervisidn a este respecto y
ademas definiran y controlaran las acciones requeridas para que todo el Personal de Obra siempre trabaje
cumpliendo con las Normas de Seguridad y use permanentemente y de forma adecuada los elementos de
Seguridad personal.

El Contratista es responsable de generar las acciones que permitan que en la Obra siempre se adopten las
precauciones necesarias y suficientes que garanticen la seguridad de todas las personas que participan en el
Proyecto y de la Comunidad que reside y transita en sus alrededores. Para este fin disefiara, implementara,
controlard y hara adecuado mantenimiento del Programa Integral de un Salud Ocupacional que cumpla con todo
lo arriba citado y con todo lo dispuesto en los Cédigos, Normas y Leyes vigentes de la Legislacién Laboral de
Colombia.

La Supervision podra en cualquier momento ordenar la suspension de un Frente de Obra o de toda la Obra en
general, si a su juicio el Contratista y/o sus Empleados incumplen los requisitos del Programa Integral de Salud
Ocupacional o ignoran las instrucciones de la Supervision a este respecto, sin que por ello el Contratista tenga
derecho a reclamar indemnizacion alguna y/o ampliacién de los plazos de construccion, todo ello sin desmedro de
las sanciones por incumplimiento que estipula el Contrato suscrito entre las Partes.

El Contratista sera el responsable de todos los accidentes de Obra que llegaren a tener su Personal, el de
Supervision, los Visitantes autorizados u otras Personas ajenas a las Obras, como resultado de la imprevision y/o
negligencia del Contratista para gestionar y controlar las precauciones y medidas de seguridad necesarias para
prevenir y evitar tales accidentes. Por consiguiente, todas las acciones de reparacion e indemnizacion que se
llegaren a causar, seran de la exclusiva responsabilidad del Contratista.

Como complemento de lo anterior, en sitio visible y accesible el Contratista instalara un Botiquin de Primeros
Auxilios que a juicio de la Supervisién esté en concordancia con el tipo de Obra a ejecutar y con el nimero de
personas presentes en ella y que cuente con todos los elementos requeridos para brindar adecuada atencion a los
primeros auxilios y a los accidentes menores de trabajo. Ademas, el responsable del Programa Integral de Salud
Ocupacional del Contratista debera tener completa instruccién y medios para atender, manejar y remitir al Centro
de Salud mas cercano, todo tipo de emergencias motivadas por accidentes de trabajo. El Contratista debera
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presentar reporte detallado a la Supervision de todos los accidentes que sucedan en Obra, incluyendo las acciones
ejecutadas y los resultados obtenidos en cada uno de los casos.

Cuando se cologue concreto sobre una fundacion de tierra, esta debera estar compactada, limpia y humeda, pero
sin agua estancada en ella o corriendo sobre la misma. No podra colocarse concreto sobre lodo, tierra porosa o
seca o rellenos que no hayan sido compactados a la densidad requerida por medio de equipos de rodillos o
métodos manuales.

AlU:

El proponente debera calcular un AlU, que contenga, todos los costos de administracion en los que incurre la
organizacion del constructor para poder desarrollar la obra, los imprevistos y la utilidad o beneficio econdmico que
pretende percibir por la ejecucidn del trabajo.

El valor del AlU debera ser expresado Unicamente en porcentaje (%) y no en pesos y deberd consignarlo y
discriminarlo en la propuesta econdmica (administracion (a), imprevistos (i) y utilidad (u)).

El valor del A.I.U. que presenten los proponentes no debe ser menor al 90% o mayor al 110% del Valor Oficial del
Porcentaje de A.l.U, establecido en el “Presupuesto Oficial”, SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Para verificar la discriminacion del AlU, el oferente debera aportar el respectivo documento en donde se deberan
discriminar los siguientes items con porcentaje y valor: en la 1) Administracion: 1. factor prestacional del personal
profesional, técnico, y administrativo ofertado, 2. impuestos, 3. pago de garantias, 4. transporte no incluido dentro
de los costos directos, 5) papeleria, 6) seguridad industrial Il) La tasacion previa de los imprevistos y Ill) La utilidad
esperada.

La discriminacion del A.l.U es un soporte obligatorio para sustentar el valor de la propuesta econdémica, su no
presentacion sera causal de rechazo de la propuesta.

NOTA: Parafijar el porcentaje del A.l.U el contratista debera tener en cuenta que, en los términos del actual manual
de contratacion, la entidad reconocera un porcentaje del 30% del valor de los costos directos del proyecto, por
dicho concepto.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE. Numeral 9.1.5 Articulo 9° Resolucién 5185 de 2013, articulo 1° de la
Resolucion 1440 de 2024, el articulo 1° del Decreto 2053 de 2025 y el numeral 1° articulo 33° del
Acuerdo 008 de 2025)

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de consultoria para con la E.S.E Puesto de Salud de Oicata, la
modalidad de seleccién a utilizar es la de CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA - REGIMEN
ESPECIAL CON OFERTA, conforme a lo establecido en el manual de contratacion bajo el acuerdo N° 008 del 23
de Diciembre de 2025, y en la resolucion 011 del veintisiete (27) de Diciembre de 2025. con aplicacién de los
principios establecidos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la Ley 1437 de
2011 y para cuyo caso los Unicos factores que determinan la seleccién del contratista serén la capacidad para
ejecutar el objeto y la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, para los cuales
la E.S.E Verificara, que el contratista cumpla con el perfil requerido en el numeral 3 de este estudio previo.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de Obra Publica la modalidad a utilizar seré la modalidad de
convocatoria publica abierta de mayor cuantia, el proceso se adelantara con apego a lo establecido en el articulo
134 y subsiguientes del acuerdo 008 de 2025 y los articulos 45° subsiguientes de la resolucién 011 de 2025 y con
aplicacién de los principios de la funcidn publica y administrativa consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia y Articulo 3 de la ley 1437 de 2011.
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Dentro del principio de libre configuracién y autonomia que cobija el proceso contractual, la entidad ha decidido
establecer los siguientes requisitos habilitantes para el presente proceso.

Podran participar todas las personas naturales o juridicas debidamente constituidas que tengan un objeto acorde
con el presente proceso.

Que no se encuentren incursas en ninguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de que tratan
los articulos 134° y subsiguientes del Acuerdo 008 de 2025 y demas normas que le sean aplicables. Cuando la
inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso de seleccion, éste debera
comunicar de inmediato y por escrito esta novedad la E.S.E Puesto de Salud de Oicata y se entendera que renuncia
a la participacion en dicho proceso y a los derechos surgidos del mismo.

Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, deben acreditar que han sido debidamente constituidos de
conformidad con lo establecido en los articulo 16 y 17 del Acuerdo 008 de 2025 y deméas normas concordantes;
para lo cual anexaran el respectivo documento de constitucion del Consorcio o la Unién Temporal, sefialando los
términos y extension de la participacion en la oferta y para la ejecucion del contrato.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, debera presentar individualmente los documentos
que acrediten su capacidad, existencia y representacion. Las personas naturales o juridicas que se constituyan
como Consorcios 0 Uniones Temporales deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas. Esta circunstancia se probara con el certificado expedido por la Camara de Comercio o con
el correspondiente acuerdo Consorcial o de Union Temporal.

Dentro del principio de libre configuracién y autonomia que cobija el proceso contractual adelantado con base a un
régimen excepcional al estatuto general de Contratacion, la E.S.E Puesto de Salud de Oicata, ha decidido
establecer los siguientes requisitos habilitantes para el presente proceso.

Los integrantes del comité evaluador realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes de capacidad juridica,
condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad de organizacién de los proponentes, de acuerdo con
las competencias que les correspondan.

El E.S.E Puesto de Salud de Oicata, verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, ademas se verificara con los documentos que se solicitan para aquella informacién adicional
que no reposa en el RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 46° y subsiguientes del acuerdo
008 de 2025.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion conforme a lo sefialado en el articulo 46° del Acuerdo 008 de 2025.

No. FACTORES DE VERIFICACION
1 | CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
2 | CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
3 | CAPACIDAD ORGANIZACION CUMPLE / NO CUMPLE
4 | CAPACIDAD RESIDUAL CUMPLE / NO CUMPLE
5 |EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
6 |PERSONAL HABILITANTE CUMPLE / NO CUMPLE
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RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

POTESTAD DE VERIFICACION:

La E.S.E Puesto de Salud de Oicatd, en virtud de las condiciones generales que regulan el régimen excepcional
al estatuto de contratacion, que aplica para las empresas sociales del estado, podra verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir
para ello a las fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales o0 aquellos medios que considere necesarios para
el cumplimiento de dicha verificacion.

Asi mismo, la E.S.E Puesto de Salud de Oicata en relacion con la oferta econdmica efectuara las comparaciones
del caso, mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del mercado,
de conformidad con lo establecido en el numeral 121 del Acuerdo 008 de 2025.

7.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (i)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente.

El objeto social de los proponentes debera estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion, y
debe ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberan adjuntar el
certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros, en el que los integrantes deben
tener en su objeto social la descripcion de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso
de seleccion.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 11°y 12 del Acuerdo 008 de 2025 en la Ley
1474 de 2011 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante
la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Union Temporal, se dara aplicacion al
articulo 12 del Acuerdo 008 de 2025 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las
inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 11 del Acuerdo 008 de 2025 y
disposiciones concordantes y complementarias. La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades, se entendera hecha bajo la gravedad de juramento con la suscripcion de la carta de
presentacion de la propuesta.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos de caracter juridico, cuya presentacion constituye un
factor de verificacion de cumplimiento de la propuesta, més no otorgaré calificacién alguna.

7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera diligenciar y cargar en la plataforma del SECOP |, la carta de presentacion siguiendo el
formato respectivo, la cual debera ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente
declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o
inhabilidad para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y
obligaciones reciprocas derivados de este estudio previo y el Pliego de Condiciones, de acuerdo con las siguientes
reglas:
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Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales.

Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por si mismo.
Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucién.

Si se constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo
con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Nota 1: En la carta de presentacion de la oferta se debe incluir la firma del aval de un ingeniero civil o arquitecto y
anexar copia de la tarjeta profesional y el respectivo certificado de vigencia actualizado expedido por el ente
competente (articulo 20 de la Ley 842 de 2003.)

7.1.2. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente PERSONA JURIDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal
vigente, que cumpla con los siguientes requisitos:

Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.
El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se solicita en este proceso.

La persona juridica proponente debe demostrar que su duracién no sera inferior al plazo de ejecucion del contrato
y cinco (5) afios mas.

La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podré ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente a la Camara de
Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
autoridad competente, con una fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso o el que establezca el organismo regulador.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacién expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta
y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorizacion debera presentarse
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta. Las PERSONAS
NATURALES deberan presentar con la propuesta copia de cédula de ciudadania.

Si el proponente adjudicatario es un CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA,
producto de la integracion de personas juridicas y/o personas naturales, se deberan presentar los anteriores
documentos para todos y cada uno de sus integrantes.

En caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA conformados por
personas juridicas, cada uno de los integrantes debe presentar certificado de existencia y representacién legal que
cumpla con los requisitos sefialados en el presente numeral y en consorcios 0 uniones temporales conformados.

Cuando el proponente sea una PERSONA JURIDICA EXTRANJERA Sin Domicilio En Colombia y no tenga
establecida sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripcion de la personeria juridica
en el Registro correspondiente del pais donde tenga su domicilio principal, asi como los documentos que acrediten
su existencia y representacion legal debidamente apostillados, en la forma como lo establece la Ley 455 de 1998.
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Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder
ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

Cuando el proponente fuere una PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO, el proponente debera presentar
el Certificado vigente de inspeccion, vigilancia y control, expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia,
en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene
sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto 0 a las actividades
del presente proceso de seleccion.

Nota: En todos los eventos en que las actividades econdmicas estén vigiladas por autoridades que ejerzan la
inspeccién, vigilancia y control, deberan allegar certificado vigente donde conste los requisitos anteriormente
descritos para cada una.

7.1.3. COPIA DE LA CI'EDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA.

La persona natural o el representante legal de la persona juridica debe presentar copia de la cédula de ciudadania,
o de extranjeria segun corresponda, evidenciando sélo el anverso del documento (Parte donde se encuentra la
imagen de la persona).

En caso de allegarse Cédula de Extranjeria ésta debe estar acompafiada de la fotocopia de la visa otorgada.

Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberan
anexar las copias de cédula de ciudadania o documento de identificacion de los integrantes personas naturales,
de los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren el proponente plural, asi
como la del representante designado.

7.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unidén temporal, se debe anexar el documento que acredite su
conformacion y representacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe:

Indicar la duracion del consorcio o de la unién temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de ejecucion del
contrato objeto del presente proceso y cinco (5) afios méas, contado a partir del cierre del presente proceso de
seleccion, en todo caso con la presentacion de la oferta se compromete a que en caso de requerirse prorrogar en
el contrato mantener vigente la duracién o unién temporal.

Indicar el porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio, unién temporal o proponente plural.

Designar el Representante del consorcio o unién temporal quien suscribira la propuesta y el contrato de resultar
adjudicatario.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialar las reglas basicas
que regulen su relacion y responsabilidad.

Presentar una manifestacién clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del consorcio
y limitada para las uniones temporales, segun la participacién de sus miembros en la ejecucion del contrato, para
la imposicién de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato.
Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratandose de los miembros
de la unién temporal, la responsabilidad es limitada segun su grado de participacion.
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Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su participacion en el consorcio o unién temporal
a los demas integrantes o a un tercero.

Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas naturales o
juridicas.

Suscribir el documento de conformacién de la Unién Temporal o Consorcio por cada uno de los integrantes del
€ONSsOrcio 0 unién temporal.

7.1.5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES R.U.P.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que
pretendan participar en el presente proceso, sea a titulo Individual o0 como Miembro de un Proponente Plural,
deberan acreditar que estan inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, y el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

El Proponente o Miembros del Proponente Plural deberan presentar el Registro Unico de Proponentes, expedido
por la Camara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su domicilio, el cual debe encontrarse vigente y
en firme.

El certificado de inscripcién en el RUP debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto - Ley 019 de 2012y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del
inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio 0 sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus
condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion,
seran verificadas por la entidad contratante.

El proponente debera certificar capacidad para suscribir el futuro contrato de obra acreditando con la
presentacion de su R.U.P, con la inscripcién de por lo menos cuatro (4) de los siguientes codigos vy al
menos uno de ellos en centros de salud, edificios y estructuras hospitalarias.

\ CODIGO DESCRIPCION

72101500 | Servicios de apoyo para la construccidn

72102900 | Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72103300 | Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
72121400 | Servicios de construccion de edificios publicos especializados
72151400 | Servicios de construccion de recubrimientos de muros
72151500 | Servicios de sistemas eléctricos

72151900 | Servicios de albanileria y mamposteria

72152000 | Servicios de pafietado y drywall

72152500 | Servicios de instalacion de pisos
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72152700 | Servicios de instalacion y reparacién de concreto
72152900 | Servicios de montaje de acero estructural

72153600 | Servicios de terminado interior, dotacion y remodelacion
81101500 | Ingenieria civil y arquitectura

85101500 | Centros de salud

95121700 | Edificios y estructuras publicos

95122000 | Edificios y estructuras hospitalarias

95122300 | Edificios y estructuras de salud y deportivas

7.1.6. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

El oferente debera acreditar que NO debe estar reportado en el boletin de responsables fiscales. Por lo anterior, y
en consonancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos
de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, el municipio verificara que la correspondiente persona
natural o juridica segUn se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la
Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloria
General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales,
debera aportar el mismo con su propuesta.

7.1.7. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente debera acreditar NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, el municipio
verificara que el proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la Unién Temporal o Consorcio,
segun se trate, no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993 y del Acuerdo 008
de 2025.

7.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE.

El proponente debera acreditar NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad hara la
verificacion de conformidad con el articulo 93 del Decreto Ley 019 de 2012, de los antecedentes del representante
legal.

7.1.9. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL.

El proponente debera acreditar que no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, que el proponente se encuentre al dia en el pago de las multas
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia”

NOTA: No se podré suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de alguno de sus
integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que
hubieren sido impuestos con fundamento en el actual Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

“Seguimos Trabajando por la Salud de la Comunidad”
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7.1.10. UNICO TRIBUTARIO RUT REGISTRO.

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcion en el Registro Unico Tributario, de la persona juridica, natural,
o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, segln el caso.

Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de seleccion deberan presentar previo
a la suscripcion y firma del contrato copia del nimero de identificacién tributaria (NIT) del consorcio o unién
temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos tramites presupuestales y de pago ante el municipio y la
inclusién del NIT en la minuta contractual.

El futuro oferente debera acreditar que dentro de las actividades comerciales que desarrollo se encuentran como
actividad principal o secundaria, la siguientes:

clilu DESCRIPCION

4290 Construccion de otras obras de ingenieria civil

7.1.11. GARANTIA DE SERIEDAD

Cada proponente debera constituir a favor de la E.S.E Puesto de Salud de Oicata, una garantia de seriedad
expedida por una entidad bancaria o una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza
matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

Asegurado y beneficiario: la E.S.E Puesto de Salud de Oicata NIT 820.003.973 - 1
Tomador: Proponente.
Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial.

Vigencia de la Garantia: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. En todo caso la garantia de la propuesta debera estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacién
del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

Se debe anexar las condiciones generales de la pdliza.

Esta garantia la hara efectiva la E.S.E Puesto de Salud de Oicata, en los casos establecidos en articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Para efectos de lo estipulado en el paragrafo 3 del articulo 5°, de la ley 1882 de 2018, se considerara que la
garantia de seriedad de la propuesta no fue presentada con la oferta en cualquiera de los siguientes casos:

a) No se adjunte fisicamente.
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7.1.12. CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el formato
dispuesto por la entidad.

Si es persona juridica, el formato que certifica debera ser suscrito por el Revisor Fiscal, 0 quien haga sus veces, 0
el Representante Legal.

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en el certificado de
existencia y representacién, deberd aportar la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y
certificado vigente de la junta central de contadores.

Si es persona natural régimen comdn, el formato deberd acompafiarse mediante una certificacion expedida por
contador publico.

Nota: Se debera aportar con la certificacion la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y
certificado vigente de la junta central de contadores.

Si es persona natural régimen simplificado, el formato debera suscribirse por el proponente, y deberé estar
acompanado de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la certificacion de pago de aportes
parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece la empresa extranjera.

7.1.13. TARJETA PROFESIONAL Y QERTIFICACION DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR PUBLICO.

EI PROPONENTE deberéa anexar copia de la Tarjeta Profesional y de la Certificacién de Vigencia de Inscripcién y
Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida por la Junta Central de Contadores, del Contador Publico
responsable de la suscripcién del Balance General solicitado.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los participantes debera anexar la Certificacién de
Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del Contador que certifica su Balance General

7.1.14. DECLARACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

Para personas naturales y juridicas declarar bajo juramento si estan o no incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para contratar con la E.S.E Puesto de Salud de Oicata, para ello diligenciara el
FUHV de la funcion publica y manifestara en los términos de ella esta circunstancia, ademas allegara esta misma
manifestacién en el anexo 1 de la propuesta (carta de presentacién de la oferta). En caso de personas juridicas
dicha manifestacién debera hacerse por parte de la persona juridica y del representante legal en su condicién de
persona natural.

7.1.15. DECLARACION DE BIENES Y CONFLICTOS DE INTERES.
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En los términos de la ley 2013 de 2019, articulo 2° literal g) el oferente debera presentar la declaracion de bienes
y rentas en el formato que para tal fin el SIGEP adopto, con corte 30 de diciembre de 2021.

7.1.16. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Del representante legal si es persona juridica o del oferente si es persona natural, de no haber sido sancionado
con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la apertura de la presente invitacidn publica
en documento independiente

7.1.17. AUTORIZACION PARA SOLICITAR ANTECEDENTES.

El proponente debe aportar con su oferta formato debidamente firmado por el representante legal y en caso de
propuestas conjuntas, ademas por cada uno de los integrantes y en el caso de personas naturales por el mismo
oferente en donde se de autorizacion a la E.S.E Puesto de Salud de Oicata para revisar la informacién general que
reposa en las diferentes plataformas publicas y privadas en donde se lleve un registro de los antecedentes personal
y profesionales de los oferentes o sus integrantes.

7.1.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El proponente debe aportar con su oferta formato debidamente firmado por el representante legal en caso de
personas juridicas o formas asociativas de presentacion de ofertas o por el mismo en caso de personas naturales
del Compromiso Anticorrupcion del que se aporta formato para diligenciar en los términos de condiciones.

7.1.19. CERTIFICADO REDAM.

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

7.1.20. INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

La E.S.E., consultara en el registro correspondiente las Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018, reglamentado por el Decreto 753 del 2019, del proponente persona natural
o representante legal de persona juridica y de cada uno los integrantes de la estructura plural, si es el caso, y si
dentro de la propuesta el proponente allega equipo de trabajo, también se verificara a los integrantes del equipo
minimo. (Cuando aplique).

7.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
7.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

7.2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL. E| proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante
mediante la presentacion de uno o mas certificaciones de contratos, ejecutados y terminados, celebrados con
entidades oficiales en el o los cual(es) acredite la experiencia solicitada en el presente numeral, en los siguientes
términos:

Para acreditar la experiencia general deberan acreditar experiencia de maximo dos (02) contratos que cumplan los
siguientes requisitos:

Los contratos que se aporten como experiencia deberan estar plenamente registrados en el RUP y cada uno debe
contener minimo cuatro (4) de los cddigos UNSPSC relacionados a continuacion y al menos uno (1) de estos
relacionado con centros de salud, edificios y estructuras hospitalarias.
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CODIGO \ DESCRIPCION \

72101500 servicios de apoyo para la construccion

72102900 servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones
72103300 servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
72121400 servicios de construccién de edificios publicos
especializados

72151400 servicios de construccién de recubrimientos de muros
72151500 servicios de sistemas eléctricos

72151900 servicios de albafileria y mamposteria

72152000 servicios de pafietado y drywall

72152500 servicios de instalacion de pisos

72152700 servicios de instalacion y reparacion de concreto
72152900 servicios de montaje de acero estructural

72153600 servicios de terminado interior, dotacion y remodelacién
81101500 ingenieria civil y arquitectura

85101500 centros de salud

95121700 edificios y estructuras publicos

95122000 edificios y estructuras hospitalarias

95122300 edificios y estructuras de salud y deportivas

Cuyo objeto sea o haya consistido en:

> CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE EDIFICACIONES.

NOTA 1: La sumatoria de los contratos aportados debera acreditarse bajo la siguiente regla:

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS CUALES EL| VALOR MINIMO A CERTIFICAR (Como
PROPONENTE CUMPLE LA  EXPERIENCIA | % del Presupuesto Oficial expresado

ACREDITADA en SMMLV)
Un (1) Contrato 75%
Hasta 2 Contratos 100%

NOTA 2: CRITERIO DIFERENCIAL RESPECTO DE LA EXPERIENCIA

Como criterio diferencial en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, respecto de la experiencia, se establece que
el PROPONENTE, sea persona natural o juridica, podra acreditar la experiencia en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES — RUP mediante la presentacion de maximo tres (3) contratos celebrados, ejecutados y/o
liquidados, previo al cierre del presente proceso, con entidades publicas o privadas, esta condicién aplica
exclusivamente para empresas que acrediten el emprendimiento de empresas de mujeres y/o Mipymes y cuyo
objeto sea o haya consistido en:
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> CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE EDIFICACIONES.

NOTA 3: Para el caso de acreditacién de experiencia mediante contratos que cuenten con actividades diferentes
a las establecidas en la vifieta, inicamente sera tenido en cuenta el valor correspondiente a la actividad principal
relacionada en la experiencia requerida del presente proceso de contratacion, por lo cual deberan presentarse los
valores respectivos de las actividades desagregadas en el acta final o acta de liquidacion o certificacién expedida
por el contratante.

NOTA 4: Para calcular el valor de la experiencia solicitada, se tendré en cuenta el VALOR TOTAL de los contratos
expresados en SMMLYV registrados en el RUP (Vigente y en Firme al cierre del proceso) y de acuerdo con el
cumplimiento de la nota anterior, en el caso que aplique desagregacion.

NOTA 5: El oferente debera aportar la certificacion o acta de terminacién o acta de liquidacién expedida por el
contratante y suscrita por el funcionario o persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

) Nombre de la empresa contratante.

) Direccion

) Teléfono

) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman. f) Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

j) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

[) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la persona
competente para suscribirla).

a
b
c
d

NOTA 6: Para la acreditacion de la experiencia HABILITANTE, mediante contratos cuyo objeto o alcance
contemplen actividades diferentes a las solicitadas como experiencia para este proceso, debera relacionarse en el
FORMATO - EXPERIENCIA HABILITANTE

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversién del valor nominal del contrato a Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes. La entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual
tomara el valor del salario minimo legal del afio de la fecha de terminacion del mismo. Para efectos de calcular el
valor de los contratos en SMMLYV, se informa el salario minimo para los afios 2014 a 2026 asi:
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ANO VALOR DEL SMMLV
2026 $ 1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $ 1.300.000
2023 $ 1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $ 828.116
2018 $ 781.242
2017 $ 731.717
2016 $ 689.455
2015 $ 644.350
2014 $ 616.000

En caso de presentarse una experiencia por fuera de los afios antes enunciados, se tomara de referencia el valor
del salaric minimo  mensual indicado en la pagina del Banco de la Replblica
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios.

Para efectos de la verificacion de la certificacion o acta de recibo final o acta de liquidacion, la entidad no tendra
en cuenta las que no se relacionen con el objeto del presente proceso o que no reunan los requisitos exigidos o
que no se puedan verificar.

Para el caso de contratos que presenten actividades de estudios y/o disefios y obra y no se encuentren
desglosadas, para efectos de la evaluacion de la experiencia en el presente proceso, se tendra en cuenta para el
componente de obra, el 90% del valor de los SMMLYV reportados en el RUP.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia daré lugar a la NO HABILITACION del oferente; sin embargo, la
Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el cincuenta
(50%) por ciento de la experiencia general.

La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion en la union temporal o consorcio, en la cual fue adquirida y en el caso de las uniones temporales, de
acuerdo con las actividades ejecutadas segun el documento de conformacion de las mismas.

La experiencia adquirida en Consorcio o Unién Temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion en el Consorcio o Unién Temporal para la acreditacién de la experiencia en funcion de SMMLV.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios o accionistas o constituyentes, de conformidad
con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del
RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador pUblico (segin
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas o socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
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De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios 0 accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacién por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma
experiencia una sola vez.

7.2.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Para acreditar la experiencia especifica, las personas juridicas o naturales o consorcios o uniones temporales
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar experiencia de un (01) contrato
que cumpla los siguientes requisitos:

El contrato que se aporte como experiencia especifica debera estar plenamente registrado en el RUP y debe
contener minimo cuatro (4) de los cddigos UNSPSC relacionados a continuacion y al menos uno (1) de ellos
relacionados con centros de salud, edificios y estructuras hospitalarias.

CODIGO \ DESCRIPCION \

72101500 servicios de apoyo para la construccién

72102900 servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones
72103300 servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
72121400 servicios de construccién de edificios publicos
especializados

72151400 servicios de construccidn de recubrimientos de muros
72151500 servicios de sistemas eléctricos

72151900 servicios de albafileria y mamposteria

72152000 servicios de pafietado y drywall

72152500 servicios de instalacién de pisos

72152700 servicios de instalacion y reparacion de concreto
72152900 servicios de montaje de acero estructural

72153600 servicios de terminado interior, dotacién y remodelacién
81101500 ingenieria civil y arquitectura

85101500 centros de salud

95121700 edificios y estructuras publicos

95122000 edificios y estructuras hospitalarias

95122300 edificios y estructuras de salud y deportivas

Cuyo objeto sea o haya consistido en:

> CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REPARACIONES DE EDIFICACIONES EN INFRAESTRUCTURAS SOCIALES.

NOTA 1: Para el caso de acreditaciéon de experiencia especifica mediante contratos que cuenten con actividades
diferentes a las establecidas en la vifieta, Unicamente sera tenido en cuenta el valor correspondiente a la actividad
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principal, sector salud, por lo cual deberan presentarse los valores respectivos de las actividades desagregadas
en el acta final o acta de liquidacion o certificacién expedida por el contratante.

NOTA 2: El contrato aportado como experiencia especifica, debera acreditar un valor minimo en RUP del 75%,
con respecto al valor del presupuesto oficial del presente proceso.

7.2.1.3. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera anexar o cargar el RUP sefialando el consecutivo de la respectiva certificacién del contrato
que acredita la experiencia solicitada.

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucidn de contratos similares al que se pretende celebrar con este
proceso de seleccion, el proponente debe relacionar en el Formato No. 3 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”,
los consecutivos de los contratos a verificar y evaluar.

Nota 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, en caso de ser necesario, se debera aportar adicional a los documentos validos para la
acreditacion de experiencia, un documento debidamente suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda), donde se indique la conformacion societaria de la empresa, y los respectivos
contratos acreditados, los cuales deben estar inscritos en el RUP de cada socio.

7.2.1.4. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS, UNIONES
TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Los proponentes plurales deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

Regla de Proporcionalidad: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidén temporal, o promesa de
sociedad futura, todos los integrantes deberan acreditar experiencia en relacion a su participacion dentro de la
propuesta conjunta para lo cual se aplicara una regla basica de tres.

Nota 1: Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los cuales haya hecho
parte un participante, se acreditara la experiencia afectando el correspondiente porcentaje de participacion. En
este caso se debe presentar el documento de acuerdo consorcial aplicado al contrato correspondiente.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera aportar
documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesidn efectuada, para determinar el
valor y actividades realizadas de acuerdo al objeto del presente proceso.

Si a partir de los documentos soportes de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la informacién
necesaria para llevar a cabo la verificacion, el municipio podra solicitar informacion adicional.

La E.S.E Puesto de salud de Oicata, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion
la informacion aportada por el proponente, asi como la informacidn que reposa en la cdmara de comercio u otras
plataformas publicas. Podra solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias
de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados
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financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro documento, durante el periodo de traslado del informe de
evaluacion.

Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos con
el municipio, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
archivos.

Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que adjunte el proponente, debera contener e
indicar como minimo los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.
Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion (dia, mes, afio).
Fecha de terminacion (dia, mes, afio).
Valor del contrato en pesos colombianos.

Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

Nota 2: No se aceptaran AUTOCERTIFICACIONES.

Se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia de esta numeral copia de los contratos debidamente
suscritos junto con la respectiva acta de liquidacion o acta de recibo a satisfaccion, siempre y cuando tales
documentos contengan e indiquen los requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberan ser indicados por
el proponente en el documento aportado.

De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecucion y el acta de recibo a satisfaccion o el acta de liquidacion
presentada para acreditar un mismo contrato, se tomara como fecha para validar la experiencia la que corresponde
al Acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion.

No sera valido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certificacion o sin allegar
el acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion del contrato.

Cada certificacidn se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos u érdenes
adicionales a la principal, estas se contaran como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:
Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o
la persona delegada para suscribirlo.
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Para contratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo personal natural con quien se celebré la
relacidn contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la E.S.E Puesto de Salud de Oicata.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacién anteriormente descrita,
podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

Si el contrato se suscribié en consorcio 0 en unién temporal se podra acreditar el porcentaje de participacién
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacién, de la orden
de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucidn del contrato, se podra acreditar con copia del acta de recibo definitivo, acta
de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

El valor final del contrato se podréa acreditar con copia del acta de liquidacién (o el documento que haga sus veces)
o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidacién.

Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccién o el documento que haga sus veces o con copia
del acta de liquidacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

7.3.  PROFESIONALES MiNIMOS:

En el siguiente cuadro se establece el personal minimo requerido para la obra, el cual sera de caracter obligatorio
durante el tiempo de ejecucion del proyecto, por lo cual el oferente lo debera tener en cuenta y considerar en su
totalidad, al momento de elaborar su oferta econémica.

PERFIL REQUERIDO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA SOLICITADA
Acreditacién académica;

- Profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura con minimo (02)
afios de expedicion de la tarjeta profesional.

Director de obra

25% de dedicacion Aportar copia de la cédula, tarjeta profesional, carta de compromiso,

diplomas, certificaciones de vigencia de la tarjeta profesional.

Experiencia profesional.

- Haberse desempefiado como director de obra en UN (1)
CONTRATO de obra civil cuyo objeto sea relacionado a
construccién y/o mejoramiento y/o mantenimiento de
edificaciones.

Acreditacion académica:

- Profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura con tarjeta
profesional vigente.
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Residente de obra
100% de dedicacién Aportar copia de la cédula, tarjeta profesional, carta de compromiso,
diploma y certificacion de vigencia de la tarjeta profesional.

Experiencia profesional.

- Haberse desempefiado como residente o supervisor o director de
obra en UN (01) CONTRATO de obra civil cuyo objeto sea
relacionado a construccién y/o mejoramiento y/o mantenimiento
de edificaciones.

Acreditacion académica:

- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

0
Residente SISO - Profesional con especializacion en Seguridad y Salud en el
50% de dedicacién Trabajo

Aportar copia de la cédula, tarjeta profesional (en caso que aplique),
licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo, carta de compromiso,
diplomas y certificacion de vigencia de la tarjeta profesional (en caso que

aplique).
Experiencia profesional.

- Haberse desempefiado como RESIDENTE o INSPECTOR SST o
SISO 0 HSE en UN (01) CONTRATO.

No se aceptaran auto certificaciones para acreditar alguno de los perfiles solicitados en el presente proceso.

No se aceptara personal profesional o personal de apoyo ofrecido simultaneamente por dos 0 méas proponentes,
para el presente proceso, por lo cual en caso de presentarse se tendra en cuenta el proponente que haya radicado
primero su oferta.

Con el fin de promover el empleo local y el dinamismo comercial de las profesiones de la ingenieria y/o la
arquitectura y/o en general del sector de la construccion en el municipio de Oicata Boyacd, la E.S.E., considera
que, dentro de los perfiles descritos en el cuadro anterior ademas de su experiencia, se aporte UN (01) certificado
de residencia emitido por el municipio de Oicata Boyaca. Dicho certificado no debera tener una fecha de expedicion
superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de cualquier perfil profesional
requerido, esto con el fin de garantizar que se desde las propuestas se comprometan a emplear personal del
municipio de Oicata y de esta manera contribuir con la reduccion de las brechas de desempleo local de Oicata
Boyaca, cono se reitera para reducir las brechas de desempleo local buscando implementar estrategias que
aumenten la demanda de empleo (a través de crecimiento econdmico e incentivos a empresas o perdonas en
determinado sector industrial o empresarial), y asi, se de aumento a la oferta de empleo (fomentando la creacion
de nuevas empresas y oportunidades a personas), y mejorar la demanda mediante el progreso de competencias
y la actualizacion de la legislacion laboral, esto se formula como medida como para el fomento del emprendimiento
y la integracidn de personas relegadas en lo laboral.
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Ahora, en concordancia con el parrafo anterior, en virtud de la pluralidad de oferentes, de los tres perfiles
previamente enunciados en el cuadro anterior, se requiere como requisito habilitante del proceso de seleccién, el
certificado de residencia emitido por el municipio de Oicata Boyaca, de al menos uno de los profesionales del
cuadro anterior.

NOTA 1: El tiempo de dedicacién se fija de manera discrecional tomando como referencia el plazo general
estimado; sin embargo, en caso de que el mismo se amplié o que la obra no pueda ser ejecutada durante el termino
inicialmente sefalado, el plazo debera ser ampliado, sin que dicha ampliacion representa adicién en valores al
presupuesto oficial del presente proceso.

NOTA 2: Los perfiles requeridos deberan contar con sus respectivas tarjetas o matricula profesionales, cuando de
los mencionados, se traten de ingeniero y arquitectos su experiencia debera ser verificada en atencion a lo
dispuesto en la ley 842 de 2003.

NOTA 3: El proponente debera diligenciar el formato de personal ofertado para los profesionales, de acuerdo con
lo estipulado en los presente estudios y en la respectiva invitacion. Se debera anexar a este formato para cada
profesional copia de la Matricula Profesional vigente, copia del diploma titulo por estudios y copia de las
Certificaciones de Trabajo expedidas por el contratante donde se pueda constatar la experiencia especifica, cargo,
labor realizada y la fecha de inicio y finalizacion de la actividad. Silas certificaciones no contienen esta informacién
basica, no seran tenidas en cuenta.

Adicionalmente a ello debera aportar carta de compromiso laboral suscrita por cada uno de los profesionales y
autenticado ante la autoridad competente, en donde cada uno de ellos se comprometa a ejercer la labor
encomendada durante toda la ejecucion del contrato en caso de salir favorecida la propuesta del oferente con
quien firma la carta de compromiso laboral.

NOTA 4: Para el caso de las copias la E.S.E Puesto de Salud de Oicata, se reserva el derecho de solicitar la
presentacion en original de los documentos aportados.

NOTA 5: De advertirse una posible falsificacion, adulteracion, fraude o engafio en los documentos presentados en
copia en la propuesta, se presentara denuncia ante la Fiscalia General de la Nacién, para su eventual investigacion
por el delito a que haya lugar como lo seria el fraude en documento publico o privado.

Finalmente, frente a los profesionales en seguridad y salud en el trabajo este debera contar con su respectiva
licencia.

7.31. LA DOCUMENTACION A APORTAR ES LA SIGUIENTE:

Fotocopia legible del documento de identidad.

Formato de experiencia habilitante debidamente diligenciado y firmado.

Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique). Art 6 de la Ley 842 de 2003

Fotocopia (s) de diploma (s) o Fotocopia de acta de grado.

Certificacion del ente académico, en la cual se indique la fecha de terminacion de materias del pregrado.

Certificacién de vigencia profesional COPNIA o del CPNAA para aquellos ingenieros o arquitectos

propuestos dentro de la propuesta, el cual debera estar expedida y vigente con anterioridad a la fecha de

adjudicacion del presente proceso, so pena de no habilitacién de la propuesta. Para los demas

profesionales debera aportar la tarjeta profesional vigente cuando sea el caso.

e Fotocopias de certificaciones laborales.

e Para acreditar los titulos técnicos, tecnologos, post-grados, deberd anexarse fotocopia del diploma
respectivo o el acta de grado.
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e Compromiso del profesional firmado en original, donde certifique su disponibilidad para trabajar en el
proyecto debidamente autenticada ante notaria en los términos del articulo 25° del decreto 019 de 2012.

Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debera presentar la respectiva certificacion de
homologacién la cual debe incluirse en la propuesta técnica.

7.3.3. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES.

Cada una de las certificaciones laborales aportadas como experiencia por el personal propuesto debe indicar como
minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante o empleador.

Nombre o razén social del contratista 0 empleado.

Objeto del Contrato

Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo.

Fecha de iniciacién y terminacion, indicando dia, mes y afio. (En el caso que la fecha solo indique afio y
mes, para el calculo del tiempo de la experiencia seran tomados a partir del Ultimo dia del mes inicial y el
primer dia del mes final.)

La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, direccién y teléfono de la persona
facultada para expedirla.

En caso que la certificacidn sea expedida por una persona natural, debera aportar copia del contrato laboral, donde
se pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro de la ejecucion de los contratos ejecutados
para la persona natural.

No se aceptan auto certificaciones.

Para efectos de acreditar la experiencia e idoneidad del personal requerido las certificaciones aportadas deberan
relacionar el objeto o alcance contractual, el cual debe estar relacionado con el cargo a desempefiar en el presente
proceso; de no estar relacionado debe presentarse en dicha certificacién o documento anexo en el cual se pueda
evidenciar el cargo o perfil, obligaciones contractuales, funciones o actividades ejecutadas y tiempo durante el cual
ejecuto las actividades como profesional.

Se aceptara como equivalente a la certificacion de experiencia, copia de los contratos laborales o de prestacion de
servicios acompafiado de la respectiva acta de liquidacion o informe final de ejecucién del contrato laboral o de
prestacién de servicios, debidamente suscritos por el contratista y el contratante, siempre y cuando tales
documentos contengan los requisitos exigidos para las certificaciones.

En el caso de que el profesional certificado haya participado en el desarrollo de un contrato como contratista debera
presentar una certificacién expedida por el contratante donde se registre el cargo o perfil desempefiado como
profesional en la ejecucién del mismo.

Si el profesional propuesto desarrolld sus labores como funcionario publico, la certificacion debera contar con la
descripcion de las funciones desempefiadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones
desempefiadas esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.
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Las certificaciones presentadas para cada uno de los profesionales que hacen parte del personal minimo requerido
como del adicional requerido se deberan entregar de manera tal que se pueda determinar su calificacién dentro de
los requisitos solicitados.

La experiencia de los profesionales se considerara y contara a partir de la terminacién de materias de acuerdo a
lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012. Para ello debera aportar la respectiva certificacién del ente académico, de
no aportarse se contara la experiencia a partir de la expedicién del acta de grado o diploma.

Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrén ser remplazados por otros,
siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y formacién a los propuestos, previa
autorizacion de la interventoria del contrato y la Entidad Territorial

Expedicidn y suscripcién de las certificaciones
Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

o Silas certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales
objeto de evaluacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio 0
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe presentar los siguientes documentos:

o Certificacion expedida por el contratante (PROPONENTE) donde conste que el profesional trabajé en el
proyecto ejecutado.

o Copia del contrato del proyecto suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, en el cual el
profesional propuesto presto sus servicios.

o Certificacion o acta de liquidacion final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas de seguimiento o
bitacoras de ejecucion o cualquier otro documento suscrito por el contratante o su delegado (PERSONA
NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA QUE CONTRATO LA EJECUCION DEL CONTRATO)
donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo parte de la ejecucién del contrato.

La E.S.E Puesto de Salud de Oicata, podra solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la
autenticidad de los documentos presentados.

El formato de experiencia habilitante de los profesionales debera ser diligenciado y debidamente suscrito por parte
de los profesionales que participan dentro de la propuesta.

El Proponente al presentar el personal minimo requerido garantizar la idoneidad de cada uno de los profesionales,
asi como garantizara que los mismos NO cuentan con restricciones, sanciones u otras circunstancias o situaciones
vigentes expedidas por los entes competentes, que le impidan el ejercicio profesional.

El contratista debera contar con los profesionales o técnicos requeridos, para cumplir con el objeto contractual, que
en ningun caso podran estar comprometidos mas del 100% de su tiempo incluyendo la dedicacion requerida para
la ejecucion del contrato derivado del presente proceso y con contratos en ejecucion con el municipio o con
terceros.

7.3.4. Documentos adicionales:
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Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales objeto de
evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o uniones temporales de
las cuales formo parte, el proponente debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista
(proponente) y el contratante o la certificacion expedida por el contratante, en caso contrario esta certificacion no
sera tenida en cuenta para acreditar la experiencia especifica solicitada.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales objeto de
evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente 0 en consorcio 0 uniones temporales
de las cuales formo parte, el proponente debe adjuntar la documentacion necesaria (copia del contrato laboral o
de prestacion de servicios entre otros documentos) donde se logre evidenciar que efectivamente el profesional
estuvo vinculado durante el periodo certificado, en el contrato certificado y en el perfil solicitado.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales objeto de
evaluacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente 0 en consorcio 0 uniones temporales
de las cuales formo parte, el proponente debe adjuntar copia de la certificacion suscrita entre el contratista
(proponente) y el contratante o la certificacion expedida por el contratante donde se logre determinar el perfil del
cargo para el profesional propuesto en el evento que dicha certificacién no cuente con esta informacion debera
presentar la documentacion adicional donde se logre evidenciar que el profesional efectivamente ocupo el perfil
propuesto.

Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas de la certificacién debera presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificacién debe contener el perfil del cargo
del profesional propuesto, en el evento que la certificacién no cuente con el perfil del profesional propuesto debera
presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil.

Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica que
propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera
aportar ademas, copia del respectivo contrato o certificacion suscrito entre el certificador y el contratante, dicha
certificacion debe contener el perfil del cargo del profesional propuesto, en el evento que la certificacion no cuente
con el perfil del profesional propuesto debera presentar la documentacién adicional necesaria donde se logre
evidenciar el perfil.

Si el profesional propuesto desarrolld sus labores como servidor publico, la certificacidon debera contar con la
descripcion de las funciones desempefiadas, las cuales deberan guardar relacion con el perfil al cual es propuesto
el profesional, en el caso que dicho documento no relacione las funciones desempafiadas o las mismas no guarden
relacion con el perfil solicitado esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.

NOTA 1: Si el personal presentado se encuentra comprometido con contratos en ejecucion con el municipio, dicho
personal no podra superar el 100% del tiempo de dedicacion, como tampoco con el tiempo de dedicacion con los
contratos en ejecucion.

NOTA 2: Para el célculo de la experiencia del personal, se tomara como base afios compuestos de 360 dias y
meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir en caso de traslapos se
contabilizara (1) una sola vez dicho periodo.

NOTA 3: Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal, estos podran ser remplazados
por otros, siempre y cuando cumplan los mismos 0 mayores requisitos de experiencia y formacion a los propuestos,
previa autorizacion de la interventoria.
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7.4. AVAL O ABONO DE LA PROPUESTA.

La propuesta presentada debe contar con el aval de un ingeniero civil o arquitecto, diligenciando la carta de
presentacion de la propuesta y anexando como adjunto la copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia
actualizado expedido por el ente competente (Ley 842 de 2003, articulo 20).

7.5. MAQUINARIA'Y EQUIPOS

El contratista debera contar con la maquinaria minima disponible, para la ejecucién del contrato, garantizando el
cumplimiento de cada una de las actividades para la sostenibilidad de la infraestructura fisica del proyecto objeto
del contrato.

El contratista debera garantizar la maquinaria, herramienta y el quipo minimo necesarias durante el desarrollo de
las actividades a realizar, asi como los respectivos elementos de seguridad para cada uno de los integrantes de
las cuadrillas.

Elementos de Seguridad para trabajo en altura de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1409 del 23 de Julio
de 2012, del Ministerio del Trabajo, por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en altura.

PARAGRAFO. En consecuencia, EL CONTRATISTA debe contar con todas y cada uno de los elementos del
equipo requerido para un adecuado cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

El presente requisito se entiende aceptado con la suscripcién de la carta de presentacion de la propuesta

7.6. CAPACIDAD RESIDUAL

El proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de
contratacion (CRPC). Asi:

CRP = CRPC

Los proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacién conforme se describe a continuacion. En
todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el traslado del informe de
evaluacion, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dej6 de incluir, al cierre del proceso,
por parte de un proponente, alguna informacién contractual que afecte su capacidad residual, la entidad rechazara
la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) persona
(s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la capacidad residual.

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)
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Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera tener en cuenta el
siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo y/o pago anticipado

Donde:

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratacion

POE = Presupuesto oficial estimado

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC debera tener en cuenta el siguiente
proceso:

POE — Anticipo y/o pago anticipado
CRPC = p.y/ pag pado
Plazo estimado (meses)

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del proponente se calculara de la siguiente manera:

(E + CT + CF)

CRP = (CO * 100

SCE

En donde:

CRP = Capacidad residual del Proponente
CO = Capacidad de Organizacién
E = Experiencia

CT = Capacidad Técnica

CF = Capacidad Financiera

SCE = Saldos de Contratos en Ejecucion
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La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener en
cuenta el porcentaje de participacidn de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos
de Contratacion de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual
de uno de los miembros, este valor se restara de la capacidad residual total del proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Factor Puntaje méximo

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) | 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

Se recomienda el uso de la aplicacion para establecer la capacidad residual, de Colombia Compra Eficiente,
disponible en la pagina web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-
guias/ asi como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente.

La Capacidad de Organizacién (CO) no tiene asignacién de puntaje en la férmula porque su unidad de medida es
en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores.

El célculo de cada uno de los factores procede como sigue:

Capacidad de Organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

Afios de informacion

financiera Capacidad de organizacion (CO)

Cinco (5) afios 0 mas Mayor ingreso operacional de los Ultimos 5 afios

Mayor ingreso operacional de los afios de existencia del

Entre uno (1) y cinco (5) afios | 0 ente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por
Menos de un (1) afio (*) el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios para
efectos del umbral del beneficio de las Mipymes.)

“Seguimos Trabajando por la Salud de la Comunidad”
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Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) 0 mas afios de informacién financiera es menor a
USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes documentos:

Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en que hayan obtenido el mayor
ingreso operacional en los Ultimos cinco (5) afios, debidamente firmado por el representante legal, contador y
revisor fiscal y/o contador independiente (externo), si estan obligados a tenerlos. Esto teniendo en cuenta el articulo
37 de la Ley 222 de 1995.

Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los Contadores Publicos,
Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el
presente literal.

Los proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben presentar
el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del afio en que hayan
obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios, auditado, con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de origen, en la moneda legal del pais en
el cual fue emitido, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccion al idioma castellano de la informacion financiera, observando lo
siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado
(TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la seccion 1.13 del presente pliego de
condiciones; i) presentados de acuerdo con las normas NIIF; v iii) debidamente firmados por el contador publico
colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra
acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Experiencia (E):

El factor (E) del proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relacién entre:
i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construccion inscritos por el Proponente
en el RUP, o Formato 5 — Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificacién, Construccién de
Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el presupuesto oficial estimado del
proceso de contratacion.

La relacion indica el numero de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantia del
proceso de contratacion objeto de la acreditacion de la capacidad residual. Para proponentes individuales se
expresa asi:

__Valor total de los contratos (cop)
" Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:
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_ Valor total de los contratos (COP)
"~ (Presupuesto total estimado * % de participacién)

El célculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente plural debe tener
en cuenta su participacién en el Proceso de Contratacidén objeto del célculo de la capacidad residual. Si el
Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

Mayor a | Menor o igual a | Puntaje
0 3 60

3 6 80

6 10 100

10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual el cual contiene los
contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo,
el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el afio de publicacién del pliego de
condiciones definitivo del proceso de contratacion.

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben aportar
copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de construccion
de obras civiles con terceros, bien sean publicos o privados. La informacién de los contratos soportados por las
certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcciéon de obras civiles debe ser
obligatoriamente los mismos que el Proponente presenta en el Formato 3 — Experiencia. La informacién del
Formato 5 — Capacidad residual debera ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del
contrato en la moneda del pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras
debera convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 del presente pliego de
condiciones.

Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propositos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez del
Proponente con base en la siguiente formula:
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o L Activo Corriente
Indice de liquidez = ——————
Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor a Menor o igual a Puntaje
0 0,5 20
0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 1,5 35
1,5 Mayores 40

El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigliedad suficiente para
tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta
los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la informacion requerida para
el factor (CF) exigido para el calculo de la capacidad residual del proponente esta contemplada en el numeral de
los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones.

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez sea
indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera (CF).

Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el numero de socios y
profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una relacién laboral o contractual
vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:
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Desde | Hasta Puntaje
1 5 20
6 10 30
11 Mayores | 40

Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

El proponente debe presentar el Formato 5 — Capacidad residual suscrito por su representante legal y su revisor
fiscal si el proponente esta obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente el cual contenga la lista
de los contratos en ejecucidn tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo
del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, dia, mes, afio; iv) si la obra la ejecuta un
consorcio o unién temporal junto con el porcentaje de participacion del integrante que presenta el certificado, y v)
si el contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspensién. En el certificado debe constar
expresamente si el proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendra en cuenta lo siguiente:

El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses siguientes. Si
el nimero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra
en cuenta la proporcion lineal de 12 meses.

Los contratos de obras civiles en ejecucion son aquellos que a la fecha de presentacion de la oferta obligan al
proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras
civiles de los contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios, asi como, los contratos
suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderan como contratos en ejecucion los que se
encuentren en liquidacion.

Se tendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucién suscritos por el proponente o por sociedades,
consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga participacion.

Si un contrato se encuentra suspendido, el célculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse asumiendo que lo
que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de la oferta del Proceso de Contratacién. Si el contrato
esta suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar.

El célculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria equivalente al valor del
contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este resultado se multiplica por el nimero de dias
pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la
participacion del proponente en la respectiva estructura.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar el
Formato 5 — Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante legal de la persona juridica y el

“Seguimos Trabajando por la Salud de la Comunidad”



¢

E.S.E. &mere=sasccaldelEstado Direccion: Carrera 4 # 3-27

Nit: 820003973-1

oV Pufsto df salud _ Teléfonos: 312 286 27 96 - 314 265 73 16
w0 o Icata gerencm@esepueshodesalud—mcatac—)li:coa\‘r:a aca i:egwnﬁ%cf

contador publico colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos usando para ello la seccion 1.13 del
pliego de condiciones.

7.7. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

7.7.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP, o en la informacién financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no
esté obligado a estar inscrito en el RUP.

7.7.1.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, con el fin de
verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se evaluara
teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentar copia legible de este documento.

Por lo anterior, y analizados los indicadores financieros del sector, para que una propuesta sea considerada
habilitante financieramente debera cumplir con todos los siguientes factores financieros:

v Indice de Liquidez: La liquidez debera ser igual o mayor (14.45)

Liquidez = Activo Corriente/Pasivo Corriente > = 14.45

En caso de consorcios o uniones temporales, el calculo se hara con base en la sumatoria de los productos del
activo corriente de cada uno de los integrantes por el respectivo porcentaje de participacién, y dividiéndola por la
sumatoria de los productos del pasivo corriente por el respectivo porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

La férmula por aplicar seré la siguiente:
((AC1*PP1)+ (ACn *PPn ))/((PC1*PP1) + (PCn*PPn) = Liquidez
Donde,

AC1 = activo corriente del integrante No. 1

PC1 = pasivo corriente del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. 1
ACn = activo corriente del integrante No. n

PCn = pasivo corriente del integrante No. n

PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. N
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v Indice de endeudamiento: El nivel de endeudamiento debera ser menor o igual a (35%).

Nivel de endeudamiento = Pasivo total/activo total < = 35%

En caso de consorcios o uniones temporales el calculo se realizara haciendo la sumatoria de los productos de la
multiplicacion del pasivo total de cada uno de los integrantes, por el respectivo porcentaje de participacion y
dividiéndola por la sumatoria de los productos de la multiplicacién del activo total de cada uno de los integrantes,
por el respectivo porcentaje de participacion.

La férmula a aplicar sera la siguiente:
((PT1*PP1)+ (PTn*PPn)) /((AT1*PP1) + (ATn*PPn)) = Nivel de endeudamiento

PT1 = pasivo total del integrante No. 1

AT1 = activo total del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. 1
PTn = pasivo total del integrante No. n

ATn = activo total del integrante No. n

PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. N

v Razén de Cobertura de intereses: La cobertura de intereses debera ser igual o mayor o igual
a (16.90)

Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional/Gastos de Intereses = 16.90

En caso de consorcios 0 uniones temporales, el calculo sera la sumatoria de los indicadores de Patrimonio de cada
uno de los integrantes que conforman el consorcio o union temporal.

La férmula para aplicar seré la siguiente:
((UOT*PP1)+(UONn*PPn))/((GI1*PP1)+(GIn*PPn))=Razén de Cobertura de Intereses

Donde,

UO1 = Utilidad Operacional del integrante No. 1

Gl1 = Gastos de Intereses del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. 1
UOn = Utilidad Operacional del integrante No. n

GIn = Gastos de Intereses del integrante No. n

PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No.

Si el proponente no tiene obligaciones financieras y por ende no registra gastos de intereses se considera
HABILITADO para este indicador.

7.7.2. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS DE EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYMES

En virtud de la pluralidad de oferentes y en cumplimiento del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el o los
proponentes que pretendan aplicar como emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes, la ENTIDAD, ha
determinado incluir en la capacidad financiera, el criterio diferencial, en cuanto a que, si por parte de un proponente
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se acredita alguna de las condiciones del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 de manera correcta, aplicara a
este proponente una capacidad financiera diferencial inferior a la que aplicaré a él o los proponentes que no
acrediten esta condicién de emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes.

Para el caso de MIPYMES, Igs criterios de clasificaciéon empresarial son los definidos en el Articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

En consecuencia, de lo anterior, los indicadores de capacidad financiera que aplicaran para el o los proponentes
que acrediten el emprendimiento y empresas de mujeres y/o Miipymes sera de la siguiente manera:

LIQUIDEZ. Igual o mayor A 14,00
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO. Igual o menor a 40%
RAZON DE COB. DE INTERESES. Igual o0 mayor a 16.50

INDICADOR MARGEN SOLICITADO  MARGEN SOLICITADO FORMULA
PARA MIPYMES

indice de Liquidez Mayor a 14.00 Igual 0 mayor a 14.00 Activo  Corriente/Pasivo
Corriente

indice de | MenoroIguala 0.40% | Igual o menor a 40% Pasivo Total/Activo Total

Endeudamiento

Razon Cobertura de | Mayor o Igual a 16.50 Igual a mayor a 16.50 Utilidad

Intereses Operacional/Gastos de
Intereses

7.7.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, con el fin de
verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se
evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y
en firme.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
deberéa presentar copia legible de este documento.

Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el proceso de contratacion, la evaluacién de la
capacidad organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento del cierre del presente proceso. Las personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en los términos de referencia.
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Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentar copia legible de este documento.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, con el fin de
verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se
evaluara teniendo en cuenta la informacién que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y
en firme.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentar copia legible de este documento.

Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el proceso de contratacidn, la evaluacién de la
capacidad organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento del cierre del presente proceso. Las personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en los términos de referencia.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
deberéa presentar copia legible de este documento.

Por lo anterior, para que una propuesta sea considerada habilitante con relacién a su capacidad organizacional,
debera cumplir con los siguientes indicadores de rentabilidad:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La Rentabilidad sobre el patrimonio debera ser mayor o igual al 0,16%

En caso de consorcios 0 uniones temporales, el calculo se realizara haciendo la sumatoria de los productos
de la multiplicacién de la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, por el respectivo porcentaje
de participacion, dividiéndola por la sumatoria de los productos de la multiplicacion del Patrimonio de cada
uno de los integrantes por el respectivo porcentaje de participacion.

La férmula a aplicar sera la siguiente:

((UOT*PP1)+(UONn*PPn))/((Pt1*PP1)+(Ptn*PPn))=Rentabilidad sobre patrimonio
Donde,

UO1 = Utilidad Operacional del integrante No. 1

Pt1 = Patrimonio del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. 1
UOn = Utilidad Operacional del integrante No. n
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Ptn = Patrimonio del integrante No. n
PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. N

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

La Rentabilidad sobre los activos debera ser mayor o igual al 0,13%

En caso de consorcios o uniones temporales, el calculo se hara realizando la sumatoria de los productos de
la multiplicacién de la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, por el respectivo porcentaje de
participacion, dividiéndola por la sumatoria de los productos de la multiplicacién del Activo Total de cada
uno de los integrantes por el respectivo porcentaje de participacion.

La formula a aplicar sera la siguiente:

((UO1*PP1)+(UONn*PPn))/((AT1*PP1)+(ATn*PPn))=Rentabilidad sobre activos

Donde,

UO1 = Utilidad Operacional del integrante No. 1

AT1 = Activo Total del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. 1
UOn = Utilidad Operacional del integrante No. n

ATn = Activo Total del integrante No. n

PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. N

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o
esta organizado en cualquier forma de asociacién, se calcularan ponderando los componentes de cada indicador
de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacién y
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccién VII, punto 2 “Ponderacion de los
componentes de los indicadores”.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la
capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las
obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio
juridico resultante del presente proceso.

NOTA: Si el proponente es un consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de asociacion, cada uno de
sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes con la informacion
financiera a 31 de Diciembre de 2024 en caso de que no se haya hecho la renovacion del R.U.P para la vigencia
2026.
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La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de cuenta
contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los Articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1.993.

En caso de no presentarse la informacion financiera del Registro Unico de Proponentes de la forma exigida en los
parrafos anteriores, el municipio evaluara la propuesta desde el punto de vista financiero como NO HABIL

En el caso de consorcios y/o uniones temporales para la presentacion de los documentos que se enuncian como
requisitos habilitantes del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
deberan acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del
Consorcio 0 Unién Temporal.

Para la participacion de las Personas Extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar
los Estados Financieros (Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros) a 31 de
diciembre de 2021 apostillados, debidamente aprobados por el representante legal y por el Contador Publico o
Revisor Fiscal segun corresponda, asi mismo, una certificacion del revisor fiscal o contador publico, de acuerdo
con el modelo establecido en el FORMATO “CERTIFICACION PARA VERIFICAR LA CAPACIDAD FINANCIERA
en la cual certifique y especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera.

Las personas extranjeras deberan presentar los Estados Financieros apostillados y la certificacion firmada por el
Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Publico, acompafiada de traduccién simple al idioma espafiol,
con los valores re-expresados a la moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion
legal, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico con
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

El Contador Publico y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en forma clara el nombre y
numero de Tarjeta Profesional, asimismo, deben anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacién de la propuesta (no
mayor a 3 meses de expedicidn) y fotocopias de las tarjetas profesionales.

En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o juridica sin domicilio o sucursal en Colombia, aceptara
las condiciones establecidas para el presente proceso y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion el
contratista deberd someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el municipio y que esta habilitado
para continuar en el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacidn financiera, o cuando no pueda
realizarse la evaluacion por falta de documentacion o falta de idoneidad en los documentos, sera considerada
como NO HABILITADO, por lo tanto, no continta en el proceso de seleccién.

7.8. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La E.S.E Puesto de Salud de Oicata, establece como Factores y Criterios de Escogencia y Calificacién para evaluar
y seleccionar la Oferta més favorable en el presente proceso, los contemplados en la tabla de puntaje por criterios
de evaluacién

La entidad debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas la entidad realizara ponderacién del factor econémico y el técnico de acuerdo con
los porcentajes indicados en la tabla de puntaje por criterios de evaluacion

“Seguimos Trabajando por la Salud de la Comunidad”



¢

E.S.E. &mere=sasccaldelEstado Direccion: Carrera 4 # 3-27

Nit: 820003973-1

oV Pufsto df salud _ Teléfonos: 312 286 27 96 - 314 265 73 16
w0 o Icata gerencm@esepueshodesalud—mcatac—)li:coa\‘r:a aca i:egwnﬁ%cf

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego de Condiciones como el formato
para presentacion de la Oferta.

Las ofertas que obtengan en los factores JURIDICO Y FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL Y DE CAPACIDAD
RESIDUAL Y TECNICO la condicion de HABILITADAS, seran tenidas en cuenta para la evaluacion y calificacion.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
OFERTA ECONOMICA 50,00
FACTOR DE CALIDAD 29,50
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20,00
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYME 0,25
TOTAL 100,00

7.8.1. CRITERIO ECONOMICO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS - CINCUENTA (50,00) PUNTOS

La ENTIDAD a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo CINCUENTA (50) puntos acumulables de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

7.8.1.1. OFERTA ECONOMICA

Para la calificacién por este factor se tendra en cuenta el valor correspondiente al VALOR TOTAL DE LA
SUMATORIA DE VALORES INCLUIDO A.1.U.

El valor de la propuesta econdmica en el FORMULARIO - 1 (FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA) debe
ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del contrato, los Riesgos y la administracion de estos.

7.8.1.2. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

El proponente presentard de acuerdo a los anexos del pliego de condiciones, los analisis de precios unitarios
ajustados al peso, para cada uno de los items del Anexo Propuesta Econémica.

El proponente deberd tener en cuenta la totalidad de los costos de materiales y mano de obra y equipos, v
transportes.

La no presentacion de todos y cada uno de los precios unitarios sera causal de rechazo de la propuesta.
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7.8.1.3. ANALISIS DEL A.l.U.

El proponente presentara el A.l.U., y el desglose del analisis de la administracion, en los que incurrira el contratista
para desarrollar el objeto del contrato y los imprevistos del contrato y la utilidad que pretende recibir por la ejecucidn
del proyecto.

Dentro de la composicién de los costos de administracion sera obligacion del proponente incluir los siguientes
aspectos:

Costos de oficinas, almacén, servicios sanitarios, y demas instalaciones provisionales, vallas, sefializacion de
seguridad, celaduria, y demas asuntos afines.

Costo de transportes no incluidos en los costos directos.

Pdlizas, publicacion, impuestos, y demas gastos afines que apliquen a la legalizacién del contrato.
Personal para la administracion y direccién de la obra.

Costo de prestaciones sociales y aportes parafiscales del personal, de acuerdo con la Ley.

La no presentacion del analisis del factor de Administracion, Imprevistos y Utilidad, determinara el rechazo de la
propuesta.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada
una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

7.8.1.4. CORRECCIONES ARITMETICAS:
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B- El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los valores contenidos en la propuesta econdémica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

7.8.1.5. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015 y los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

7.8.2. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes

alternativas:
CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Media geométrica con presupuesto oficial

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)

La TRM que la entidad utilizaré para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Nimero Método

De 0.00 a 024 1 Mediana con valor absoluto

De 025 a 049. 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75 a 099 4 (I\,Afi?: geométrica con presupuesto

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
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Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

a) Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del
siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana

corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Me = Mediana(Vy; Vy. . .. Vi)
Donde:
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

Me—Vi

puntaje = |{1 - |
o=~

B

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Donde:
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula

Ve — V;
Puntaje = [{1 - |u|} * 50]
VMe

Donde;
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Ve Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

wn
|

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

b) Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento;

MG ="\Vy %V, V3 .x W,
Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el méximo puntaje al valor
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = 50 1-— —lM il
*
Je MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
¢) Media Aritmética Baja.

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econémica.

v _ (Vmin +X)
B—f
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Donde:
Vmin: ES €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

Xp: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

N

( Xp =V . ——
50| 1— e Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < ’

| Xp — Vi | —
50(1— — Para valores mayores a Xg
\ B

J
Donde:
Xg: Es la media aritmética baja.

w
|

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

a) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas
validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como
se indica en el siguiente cuadro:

Asignacién de numero de veces del presupuesto oficial
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Niimero de Ofertas (n) Numero de veces qufa _se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

=

ne+n

Gpo = ""POX PO X ..X PO, , X P, X P, X ..XP,

n

Donde,

86,0 = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente |

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:
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Donde,

Gpo = Media geomeétrica con presupuesto oficial
Vv, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
I = Namero de oferta

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de
la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

7.8.3. CRITERIOS DE FACTOR DE CALIDAD - VEINTINUEVE PUNTO CINCUENTA (29,50) PUNTOS

7.8.3.1. CRITERIO No. 1 — CUADRILLAS - NUEVE PUNTO CINCUENTA (9,50) PUNTOS.

Cuadrillas minimas que se requieren para la ejecucion del contrato en obras simultaneas:

CUADRILLA | No. MINIMO DE ROLL O CARGO DENTRO LA CUADRILLA
No. INTEGRANTES POR
CUADRILLA

1 3 Un (1) oficial de construccién
Dos (2) ayudantes de construccion

2 3 Un (1) oficial de construccién
Dos (2) ayudantes de construccion

3 3 Un (1) hornamentador
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Dos (2) ayudantes de construccion

Se asignardn maximo NUEVE PUNTO CINCO (9.5) puntos al proponente que presente los siguientes
ofrecimientos, de acuerdo con la tabla que se describe a continuacién:

OFRECIMIENTO OFRECIMIENTO PUNTOS A OTORGAR
No.
1 Se hace ofrecimiento de la cuadrillaN° 1 o N° 2 o N° Tres (3) ‘puntos
3 que operen simultdneamente desde el inicio del
contrato.
2 Se hace ofrecimiento de la cuadrillaN° 1y N° 2 o N° Seis (6) puntos

2y N° 30N°3yN°1que operen simultdneamente
desde el inicio del contrato.

3 Se hace ofrecimiento de las tres (3) cuadrillas | Nueve punto cinco (9,5)
sefialadas anteriormente que operen Puntos
simultaneamente desde el inicio del contrato.

NOTA: El proponente adjudicatario, debera presentar dentro del dia habil siguiente a la firma del acta de inicio los
siguientes documentos del personal que integrara cada cuadrilla, so pena de posibles incumplimientos y
afectacion de poéliza del contrato por parte de la supervision.

e Copia de la Cédula de ciudadania
o Copia de la certificacion de la situacién militar o libreta militar
o Certificacion de afiliacion a ARL.

Para puntuar en este factor, el proponente debera responder afirmativamente la casilla del FORMATO - FACTOR
DE CALIDAD, tal y como se determine en el pliego de condiciones.

Al proponente que responda negativamente o que no responda o cuyo ofrecimiento no corresponda en su
integridad con lo solicitado por la ENTIDAD, se le calificara este subfactor con cero (0) puntos.

7.8.3.2. CRITERIO No. 2 - PROGRAMACION DE OBRAS DIEZ (10,00) PUNTOS.

El cronograma debera identificar todos los items (actividades) que componen la obra, mostrar su orden, secuencia
y la interdependencia que exista entre ellos. Para la elaboracion del cronograma de actividades o programacion de
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obra, debe seguirse el método de ruta critica, en el cual se valore claramente los procesos de planeacion,
programacion, ejecucion y control de todas y cada una de las actividades componentes del proyecto, que deben
desarrollarse dentro de un tiempo critico y al costo dptimo. Adicionalmente, el cronograma debera incluir el
reconocimiento de aquellos procesos de adquisicién, traslado, montaje o fabricacidn o produccién de materiales o
equipos que sean criticos para el desarrollo de los trabajos, asi como también el periodo de construccion de las
obras provisionales. Asi mismo, para la preparacion de su programa, el proponente debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas generales y particulares establecidas para la obra, las estadisticas y registros histéricos
sobre las condiciones climaticas y topogréficas de la region, las condiciones de produccion y adquisicion de
materiales y la obtencién de los permisos o autorizaciones que se requieran.

DIAGRAMA DE GANTT: El proponente debera presentar un diagrama de barras tipo GANTT que debe coincidir
con la red y en él se deben mostrar las barras correspondientes a las iniciaciones primeras y terminaciones
primeras y las correspondientes a iniciaciones y terminaciones ultimas (identificandolas plenamente), asi como las
holguras, se deberén resaltar las actividades correspondientes a la ruta critica. Para determinar el valor de
incidencia de cada tarea dentro del respectivo mes, se hara mediante una regla de tres tomando como referencia
el valor y el tiempo de ejecucion de la tarea, ademas se mostraran los desembolsos periddicos (mensuales) para
la ejecucion de cada actividad, para ello en cada barra que represente una actividad o tarea se colocara el valor
de participacion dentro del respectivo mes y asi poder determinar su incidencia en el desembolso total
correspondiente al mes dentro del cual se esté ejecutando.

FLUJO DE FONDOS: El Flujo de Fondos contemplara los Costos Directos y los costos Indirectos por Tarea o
Actividad. Para la elaboracién del Flujo de Fondos se tendran en cuenta las duraciones de cada tarea o actividad
teniendo en cuenta el Diagrama de Obra. El Flujo de Fondos debe basarse en los pagos mensuales (corte de obra
ejecutada), que le hara la entidad al proponente y no son los gastos en los que incurra el proponente para la
ejecucion de la obra (compra de materiales) anticipos, subcontratos y otros). La no entrega del programa de trabajo
y del flujo de fondos no es subsanable y genera la no otorgacion de puntaje por este criterio.

NOTA: El programa presentado formara parte integrante del contrato que se firmara entre las partes. La E.S.E.,
s6lo autorizara su modificacién si durante la ejecucion del contrato, sobreviene la necesidad de efectuar ajustes o
frente a eventos de fuerza mayor o caso fortuito.

En caso de modificacion de este programa, el nuevo debera ser evaluado y aprobado nuevamente por La E.S.E.,
antes de proceder a su ejecucion.

Asignara el puntaje de la siguiente forma: Programacion de Obra (10,00 puntos)

Numero de inconsistencias encontradas y puntaje:

NUMERO DE INCONSISTENCIAS PUNTAJE
Ninguna inconsistencia Diez (10) puntos
Entre 1y 3 inconsistencias Cinco (5) puntos
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Entre 4 y 6 inconsistencias Tres (3) puntos

Mas de 6 inconsistencias Cero (0) puntos

El Comité Evaluador aplicara el siguiente procedimiento para evaluar la programacion de obra:

La descripcion de los cronogramas de actividades sera mensual, y subdividido en semanas. Se entiende que, para
los solos efectos de estos cronogramas, un mes corresponde a cuatro semanas calendario.

La no coincidencia de los items con las semanas establecidas, o el cruce de actividades que técnicamente no sea
posible ejecutar en el mismo tiempo de trabajo, y que a juicio objetivo de los evaluadores sea entorpecedor de la
buena y consistente ejecucion de la obra, generaran disminucién de puntajes de acuerdo a lo previsto en este
capitulo.

Se verificara que contenga cada una de las actividades definidas en el cuadro de cronograma y calculo de duracion
de Actividades. Cualquier diferencia en la descripcion de las actividades, dard como consecuencia inconsistencias.

Se verificara que las duraciones de las actividades coincidan exactamente con el orden, secuencia y la
interdependencia que deba existir entre ellas, contenidas en el Calculo de Duracion o cronograma de Actividades
(duracién en semanas calendario). Cualquier inconsistencia en las duraciones, de acuerdo a lo sefialado en los
parrafos anteriores, dard como consecuencia la disminucién de puntos de acuerdo a lo previsto en este capitulo.

Se Verificard que para cada actividad se consigne la informacién solicitada. Cualquier inconsistencia, se castigara
con la pérdida de puntos acumulables. Cuando las inconsistencias o errores aritméticos encontrados en una
actividad, diera lugar a nuevas inconsistencias en otras actividades, cada una de ellas se castigara con la suma
de inconsistencias acumulables.

Se verificara que la duracién del cronograma de actividades coincida con cada uno de los items establecidos en la
propuesta. Para los efectos de esta evaluacion constituira como inconsistencia toda incorporacién en el
cronograma de actividades de plazos, tiempos o etapas de obra que no correspondan al orden técnico y légico de
la ejecucion de la obra, o que no correspondan a su orden, secuencia o la interdependencia que exista entre ellas,
0 que contenga plazos o términos irrazonables o que rifian claramente con la técnica cientifica que regula cada
actividad o etapa constructiva, o que se traslapen o interfieran actividades, fases o etapas que técnicamente deban
corresponder a una secuencia; de acuerdo al andlisis objetivo y técnico del comité evaluador. La informacion
requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la participacion del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta, solamente generaré la no asignacion del puntaje respectivo.

7.8.3.3. CRITERIO No. 3 - PLAN DE CALIDAD - DIEZ (10,00) PUNTOS.

La Entidad asignara diez (10,00) puntos al Proponente que presente un plan de aseguramiento de calidad
(integrado con SST) que evidencie el cumplimiento de los requisitos contractuales y los conceptos establecidos en
la NTC ISO 9001:2015 v, en el cual se presente la metodologia por medio de la cual se implementara durante el
desarrollo del contrato, el cual debe incluir como minimo lo siguiente:
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DESCRIPCION PUNTAJE
1 Declaracién de la politica de gestion de calidad, salud ocupacional y medio ambiente, 0,50
integral de la organizacion y su despliegue de objetivos de calidad, ambientales y S&SO
2 Alcance y exclusiones del plan integral de gestion, Unicamente para el proyecto, con su 0,50
respectiva justificacion.
3 Identificacion de los procesos que aseguran la direccion, planificacion, ejecucién y control
eficaz de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las partes 100
interesadas que permita demostrar El concepto de gestién de calidad de la Obra ’
4 Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de 1,00
cada norma internacional
5 Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los siguientes
cuatro (4) requisitos:
5.1 | El objetoy alcance
5.2 | Los recursos, documentos y registros 100
5.3 | Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicién
54 | Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que se
demuestre la correcta interaccion entre procesos
6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo siguiente:
6.1 | Descripcion de la estructura organizacional del proyecto 1,00
6.2 | Responsabilidades y autoridades del personal en obra
7 Descripcion de la integracion de las normas internacionales que soportan el plan integrado 1,00
de gestion
8 Deberananexar los siguientes procedimientos  (Estos  procedimientos
deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y con los respectivos formatos
a utilizar):
8.1 | Procedimiento para la planificacion de obras
8.2 | Procedimiento para la ejecucion de obras.
8.3 | Procedimiento de control de la informacion documentada.
8.4 | Procedimiento de comunicaciones.
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8.5 | Procedimiento para compras y contratacion de servicios.

8.6 | Procedimiento para la gestion de personal. 1,00

8.7 | Procedimiento producto y/o servicio no conforme.

8.8 | Procedimiento de acciones correctivas preventivas.

8.9 | Procedimiento de auditorias internas

8.10 | Procedimiento de identificacion, valoracién y control de los peligros y riesgos en seguridad
y salud en el trabajo.

8.11 | Procedimiento de identificacién de requisitos legales. (Incluir normograma a utilizar).

8.12 | Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

8.13 | Procedimiento de gestion del Cambio.

8.14 | Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

8.15 | Procedimiento para la conformacion e inscripcion del COPASST.

9.0 | Elproponente presentara y desarrollara un Manual de Calidad especifico para el proyecto
bajo el enfoque de la NTC ISO-9001 Version 2015, el plan de calidad debera ser
elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestidn de la calidad
para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas condiciones, se han de
definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la norma que seran
evaluados:

9.1 Introduccion del documento.

9.2 Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como minimo la localizacion,
actividades del alcance del proyecto.

9.3 Alcance del Plan de Calidad 1,00

94 Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia a la informacion de entrada
utilizada para la elaboracién del plan, asi como de los requisitos que se deben cumplir
para el proyecto especificamente.

95 Politica de calidad

9.6 Objetivos de Calidad

9.7 Responsabilidades del Plan de Calidad.

9.8 Control de la informacion documentada.
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9.9 Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan para la
implementacion del mismo:

Materiales, productos y servicios.
Personal
Infraestructura y ambiente para la operacion de los procesos.

Recursos de Seguimiento y medicidn.

9.10 | Comunicacion con los clientes y otras partes interesadas.

9.11 | Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.

9.12 | Produccion y provision del servicio.

9.13 | Identificacién y trazabilidad

9.14 | Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.

9.15 | Preservacion de las salidas.

9.16 | Control de las salidas no conformes

9.17 | Seguimiento y medicion

9.18 | Auditorias.

10,00 | El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos establecido para evaluar
las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

10.1 | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el representante legal
0 proponente persona natural.

10.2 | Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el representante legal
0 proponente persona natural.

10.3 | Evaluacion inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos para empresas con
riesgo V, establecido en la  Resolucion 0312 del 2019.

10.4 | Matriz de requisitos legales de SST.

10.5 | Programa de Induccion y capacitaciones.

10.6 | Programa de medicina del trabajo, promocion y prevencién de la salud.

10.7 | Programa de promocién de estilos de vida y entornos de trabajo saludables.
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10.8 | Programa de gestion de residuos. 1,00

10.9 | Programa de mediciones ambientales.

10.10 | Programa de inspecciones de seguridad.

10.11 | Programa de mantenimiento preventivo.

10.12 | Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

10.13 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

10.14 | Indicadores de Gestién del SG-SST

11.00 | CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO: Presentar protocolo de Bioseguridad como respaldo al
Programa de vigilancia epidemioldgica para riesgo biologico en obras civiles HSE, que
debe ser presentado en este item, asi como el plan de aplicacion de protocolos sanitarios
para la obra- PAPSO

1,00

El plan de calidad debe ser firmado por un profesional en Ingenieria Civil o Ingenieria Industrial o arquitectura

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes sefialados con sus respectivas
descripciones, el proponente se hara acreedor de DIEZ (10,00) PUNTOS; Si no presenta el plan o si no se cumple
obligatoriamente con el presente numeral obtendra CERO (0,00) puntos, y si presenta un plan incompleto se le
dara la calificacion de acuerdo con el puntaje que se indica para el componente que haya descrito, asi:

ITEM PUNTOS
1 0,50
2 0,50
3 1,00
4 1,00
5 1,00
6 1,00
7 1,00
8 1,00
9 1,00
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10 1,00
11 1,00

NOTA 1. Por cada inconsistencia se descontara un punto sin superar los 10 puntos que se otorgan por el factor.

NOTA 2: El plan de calidad debera estar relacionado con las cuadrillas que se oferten por el criterio No. 01

7.8.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - VEINTE (20,00) PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato
nacional o por (i) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente
el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i) incorporacién de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional Veinte (20) puntos

Incorporacion de componente nacional en servicios

extranjeros Diez (10) puntos

7.8.3.4.1. PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (i) con Trato Nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar;

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la Ley.

Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Cémaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacién, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el Proponente extranjero para
acreditar su domicilio.
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Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o extranjero con trato
nacional no debe presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente debera presentar los
documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de
existencia y representacion legal o su presentacion con fecha de expedicién mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la asignacién del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara veinte (20) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra
puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.8.3.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL.

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuacion.

PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO PUNTAJES

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano Cero (0) puntos
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es

: Tres (3) puntos
colombiano
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es .

. Cinco (5) puntos
colombiano
Més del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano Diez (10) puntos

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucién de
educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
Proponente debe diligenciar el Formato — Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar adjudicatario
del proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato — Puntaje de Industria Nacional, no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales, Trato Nacional.
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El Formato — Puntaje de Industria Nacional. inicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional
o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promocién de servicios
nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional, e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrén optar por Incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

7.8.3.4.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditaciéon de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10
%) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
7.8.3.4.4.. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La E.S.E Puesto de Salud de Oicata, otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de Mipymes domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debi6
subsanar la entrega del RUP, éste seré valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes.
Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.
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7.9. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FORMULAS DE DESEMPATE:

Una vez realizada la ponderacién, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la
calificacion obtenida por cada proponente.

Como lo sefiala el articulo 35 de la ley 2069 de 2020. Si persiste el empate se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean bengficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, yl/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacidn o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
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cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en
casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Numeral 9.1.6. Articulo 9° Resolucién
5185 de 2013, articulo 1° de la Resolucion 1440 de 2024, el articulo 1° del Decreto 2053 de 2025 y
el numeral 1° articulo 33° del Acuerdo 008 de 2025)
Dando aplicacion extensiva a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con el manual para la identificacién y cobertura del riesgo
de los procesos de contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de
seleccion y que pueden afectar las etapas de planeacién hasta la terminacién del plazo de ejecucién, la liquidacion
del contrato y el vencimiento de garantias y que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, son:

TIPIFICACION ASIGNACION MITIGACION
RIESGOS EN PLANIFICACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

Contratista, quien debe cubrir el riesgo
conforme a las normas que regulan el
sistema ARL

Afiliacién a la Administradora de
Riegos Laborales

Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

Implementacion de medidas de
seguridad en la  ejecucion
contractual

Contratista, quien puede trasladar el

Dafios a terceros . . ]
riesgo mediante garantia.

FUERZA MAYOR POR FENOMENOS NATURALES

Terremotos Entidad estatal
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Avalanchas, inundaciones,

Contratante, a menos que demuestre el
caracter extraordinario e imprevisible del

tempestades, sequias o evento y la diligencia para adoptar N/A

temporadas invernales medidas de mitigacion y control en la

extension del riesgo.
FUERZA MAYOR POR ACTOS HUMANOS
Huelgas o paros al |ntgr|or de Contratista N/A
la empresa contratista

Huelgas o paros generales Entidad contratante N/A
Asonada, guerra o ataque Entidad contratante N/A

terrorista

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento del contrato Contratista N/A
Incremento en impuestos
que afectan a todos los .
contribuyentes y a todas las Contratista N/A
actividades
Incremento en imouestos Contratista, a quien la entidad podra
ue afectan Ia acti\?i dad del llevar a un punto de no pérdida, siempre
d contratante. siendo tal y cuando acredite que el incremento es N/A
o Y de tal magnitud que le ha conducido a
actividad objeto del contrato T
pérdida.
Contratista, a quien la entidad podra
Modificaciones abruntas en llevar a un punto de no pérdida, siempre
el tino de camei)o y cuando acredite que el incremento es N/A
P de tal magnitud que le ha conducido a
pérdida.
Variaciones en el costo de Asignacion igual a la anterior N/A

los materiales

Mora en el pago por parte
del Estado

Entidad contratante

Implementacion de procedimientos
que agilicen los tramites al interior

de la entidad.
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Obtencion de seguros u
otras garantias

Contratista

Adecuada supervision que evite la
ejecucion del contrato sin el
cumplimiento de los requisitos de
legalizacion del contrato.

Modificaciones o
interpretaciones unilaterales
al contrato

Entidad contratante

Adecuada planeacion y
supervision que evite situaciones
que den lugar a modificaciones o
interpretaciones unilaterales.

Incumplimiento o retardo en
la presentacion de requisitos
legales para celebrar o

Contratista, salvo que el evento se
presente por hechos u omisiones de la

Adecuada supervision que evite la
ejecucion del contrato sin el
cumplimiento de los requisitos de

misma entidad contratante

ejecutar el contrato legalizacion del contrato.

Adecuada planeacion contractual y
presupuestal por parte de la
dependencia responsable.

Ausencia de disponibilidad

. Entidad contratante
presupuestal o de caja

De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno los riesgos establecidos en
el ANEXO 1. VER TABLA 1.

9. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.
Numeral 9.1.7. Articulo 9° Resolucion 5185 de 2013, articulo 1° de la Resolucion 1440 de 2024, el
articulo 1° del Decreto 2053 de 2025 y el numeral 1° articulo 33° del Acuerdo 008 de 2025)
En atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011y en el numeral 9.1.7. Articulo 9° Resolucion
5185 de 2013, y segun manual de contratacion bajo Acuerdo N°008 del 23 de Diciembre de 2025, en los contratos
suscritos bajo la modalidad directa, la entidad publica contratante se podré abstener de exigir al contratista garantia
Unica de cumplimiento.

Asi las cosas para el presente proceso, una vez verificada la propuesta presentada por el contratista y la forma de
pago de sus honorarios y una vez analizados los resultados que arrojé la matriz de riesgos la entidad considera
que se deben amparar los riesgos derivados del proceso de contratacidn y por tal razdn debe imponer al contratista
la obligacion de suscribir garantia consistente en pdliza de seguros expedida por una entidad legalmente
constituida y avalada por la Superintendencia financiera. Con el que se cubran los siguientes amparos:

COBERTURA EXIGIDA | SI [ NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad de la X | [ Diez (10%) por ciento del valor total | Tres (3) meses a partir del cierre
propuesta del contrato del proceso
Cumplimiento general del X | [] Diez (10%) por ciento del valor total | Duracion del contrato y cuatro
contrato del contrato (04) meses mas
. 5 . —
Estabilidad de la obra X |7 Diez (10%) por ciento del valor total | Duracion del ,contrato y Cuatro
del contrato (04) meses mas
Salarios, prestaciones e X | [] Cinco por ciento (5%) del valor total | Duracion del contrato y tres (3)
indemnizaciones del contrato afios mas.
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Responsabilidad Civil
Extracontractual

[

Por la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del
contrato y por un término igual al
plazo de ejecucion del convenio.

La vigencia de esta garantia se
otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

Buen manejo del anticipo o
pago anticipado

X

Por el valor equivalente al 100% del
anticipo o pago anticipado

Duracion por un plazo igual al del
contrato

10. DEPENDENCIA RESPONSABLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TESORERIA.

FIRMA:

e Qoo Mesto Sodiqen

Elaboro: Meliza A — Asesora Juridica.
Reviso: Julian S — Auxiliar Administrativo.
Aprobd: Meliza A - Asesora Juridica.

MELIZA ROCIO ALFONSO.

Asesor juridico E.S.E Puesto de Salud de Oicata

Anexos: CDP N° 027 de 2026, Matriz de Riesgos, Certificado de inexistencia de personal, certificado de experiencia
e idoneidad, Analisis y estudios del sector
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