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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y
MEDIO HUMANO EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE,
UBICADA EN LA CALLE 8 No. 24 ~ 169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE DEL GUAVIARE -
GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS DEL DIA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS CON TRES (3) VIGILANTES, EN TURNOS DE DOCE (12) HORAS,
POR UN TERMINO DE CINCO (05) MESES Y SEIS (06) DIAS, COMPRENDIDOS ENTRE EL
25 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

SAN JOSE DEL GUAVIARE, JUNIO 11 DE 2026
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de |la Contraloria General de la Republica,
dentro de sus obligaciones esta la de custodiar tanto los bienes inmuebles, muebles y prestar
seguridad a las personas que laboran en sus dependencias como también a sus visitantes,
para que en forma segura pueda cumplir con su deber constitucional y legal.

Teniendo en cuenta que la estructura funcional de la Contraloria General de la Republica no
contempla cargos con perfil y funciones de vigilancia y seguridad, de acuerdo con al Manual
especifico de funciones y de competencias laborales de los empleos publicos de la planta
global establecido mediante Resolucién Organizacional OZG-0871-2024 del 19 de diciembre
de 2024 y que la Gerencia Departamental tampoco cuenta con la infraestructura tecnolégica
para asegurar la custodia y vigilancia de los bienes propios o que llegare a ser responsable,
por lo cual requiere contratar los servicios de vigilancia y seguridad privada con medio humano
armado; con el fin de satisfacer las necesidades en materia de seguridad, en las instalaciones
ubicadas en la Calle 8 No. 24-169 Barrio 20 de Julio de la ciudad de San Jose del Guaviare —
Guaviare.

Por lo tanto, la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare acorde con las disposiciones
legales vigentes y con el objeto de suplir la necesidad de intereés general antes mencionado,
requiere adelantar el proceso de seleccion contractual que le permita la escogencia de un
contratista idéneo.

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
2.1 Objeto a contratar

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y
MEDIO HUMANO EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE,
UBICADA EN LA CALLE 8 No. 24 — 169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE DEL GUAVIARE -
GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS DEL DIA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS CON TRES (3) VIGILANTES, EN TURNOS DE DOCE (12) HORAS,
POR UN TERMINO DE CINCO (05) MESES Y SEIS (08) DIAS, COMPRENDIDOS ENTRE EL
25 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

2;1.1 Plan Anual de Adquisiciones

EI objeto de la contratacion se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones de la v19enCIa 20”6
el cual se encuentra descrito en dicho documento.

2.2 Clasificacion UNSPSC

El servicio que se requiere se encuentra determinado en la siguiente clasificacion de acuerdo
con la Guia para la Codificacién de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de
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Productos y Servicios de Naciones Unidas V.14.080 en concordancia con la Circular Externa
No. 12 del 5 de mayo de 2014, como se indica:

(@) SONTRALORIA

CLASIFICADOR UNSPSC

Segmento 92000000 Servicios de Defensa Nacional, Orden Publico, Seguridad y Vigilancia

Familia 92120000 Seguridad y proteccién personat

Clase 92121500 Servicios de guardias

Producto 92121504 Servicio de Guardas de Seguridad

2.3 Especificaciones técnicas aplicables

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y
MEDIO HUMANO EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE,

UBICADA EN LA CALLE 8 No. 24 — 169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE DEL GUAVIARE -
GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS DEL DiA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS CON TRES (3) VIGILANTES, EN TURNOS DE DOCE (12) HORAS.

2.4 Obligaciones de las partes
2.4.1 Del Contratista
2.4.1.1 Obligaciones Generales

a) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo,
reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de
siniestros. De lo anterior el contratista debe comunicar a la compafiia de seguros.

b) Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 del
2007.

¢) Mantener fijos los precios ofertados, los cuales no estaran sujetos a reajuste.

d) Atender de forma oportuna todas las consultas e inquietudes que sean requeridas por el
supervisor del contrato, a través de diferentes medios de comunicacién.

e) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

f) Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que le sea suministrada o conocida

con ocasion de la ejecucion del contrato. '

g) Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que le sean imputables, con

- ocasion del contrato.

h) Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda indicar en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que pueda poner el peligro los legitimos
intereses de la Contraloria, y proponer alternativas de solucién a la misma.

) Cumplir con las demés obligaciones que se deriven del contrato, las previstas en la
propuesta, asi como las sefialadas en la ley para el tipo de contrato a celebrar.

. 2.4.1.2 Obligaciones Especificas

Las obligaciones especificas a desarrollar en desarrollo del contrato a celebrar son las
siguientes:

“a) Desarrollar permanentemente acciones preventivas para impedir posibles atentados

contra los funcionarios y las instalaciones de la CONTRALORIA GENERAL DE LA
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REPUBLICA - GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, en este
sentido instruir y exigir a los vigilantes, sus relevos y al coordinador los comportamientos
adecuados.

Asumir los gastos correspondientes a sueldos de personal, horas extras, dominicales,
festivos, recargos nocturnos, primas, indemnizaciones, vacaciones y demas prestaciones
sociales que se causen en la ejecucion del contrato.

Cumplir estrictamente con los horarios y dias establecidos por la Entidad para la
prestacion del servicio de seguridad y vigilancia, en turnos de doce (12) horas relevando
el personal en cada turno.

Destinar personal en excelentes condiciones fisicas y psiquicas para adelantar el servicio
contratado y, ademads, debidamente calificado en relaciones personales, responsabilidad
y profesionalismo en el cumplimiento de sus funciones, excelente presentacion persenal
y manejo y utilizacion de los elementos propios para la ejecucion de su labor.

Dotar debidamente a los vigilantes de uniformes completos, armas de fuego con su
respectivo salvoconducto o amparadas, reata y chapuza, pito, porta linterna y linterna,
paraguas e impermeable, placa y carné de vigilancia, libreta de anotaciones, boligrafos,
directorio de teléfonos especificos para eventualidades, detectores de metal portétiles,
radios de comunicacion directa y red celular, dejando uno para la sede de la Gerencia.
Cumplir oportunamente con el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
de Ley, del personal que utilice en la ejecucion del presente contrato.

Facilitar a la CONTRALORIA un Coordinador y un Supervisor externo, para el servicio de
vigilancia y seguridad, y disponer del personal necesario para hacer los relevos de turnos,
horarios de almuerzo o circunstancias fortuitas, suministrando la lista con el nombre de
los relevos, el nombre del Coordinador y el nombre del Supervisor al Supervisor del
contrato.

Las personas que asuman los cargos de Coordinador, Supervisor y vigilantes en caso de
relevos deberan ser idéneos y calificados, reuniendo las condiciones personales optimas
y caracteristicas humanas sobresalientes, ademdas deberan tener un nivel bésico
autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o su equwalenCla
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 4973 del 27 de Julio de 2011, debiendo
el CONTRATISTA demostrar tales calidades.

Cuando se realice cambio de guarda de seguridad, debera allegarse copia de la hoja d°
vida con los respectivos soportes, quien debera tener las mismas calidades de estudio y
credencial, dicho documentacion se requiere en aras de realizar un estudio de seguridad
por parte de la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico — USATI de la CGR,
Ejercer control estricto sobre el ingreso de armas, tanto al personal adscritc a la
Contraloria como a los particulares.

Se obliga a mantener vigente la Licencia de Funcionamiento durante la ejecucidon del
contrato y dado el caso que se encuentre proxima a vencerse, debera renovarse dentro
de los términos establecidos en el articulo 85 del Decreto 356 de 1994 vy demas
disposiciones concordantes.

Dar una oportuna y adecuada solucion a los inconvenientes o problemas que se susciten
por la pérdida de bienes de propiedad de la CONTRALORIA o de terceros, durante la
ejecucion del presente contrato. e
Velar y responder por la seguridad de todos los bienes de propiedad de la
CONTRALORIA, que se hallen en el perimetro de las areas que cubrirg la labor de
vigilancia y seguridad contratadas, y de los bienes de terceros que le sean encomendados
bajo su responsabilidad.

Acatar y cumplir las instrucciones, verbales o escritas, que le imparta el supervisor del
contrato.
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Efectuar requisas a visitantes. :
Ejercer un apropiado control en los puntos de acceso y salida tanto de personas
vinculadas con la Entidad, como personas ajenas a esta, exigiendo el carné o la ficha de
ingreso.

Identificar, controlar y requisar estricta y permanentemente la entrada y salida de todo tipo
de elementos bolsos, paquetes y similares de los sitios que cubrira el servicio contratado,
exigiendo en caso de ser necesario la autorizacién escrita para su salida.

Identificar, controlar y requisar estricta y permanentemente el ingreso y salida de todo tipo
de automotores del parqueadero, asi como verificar elementos, bolsos, paquetes vy
similares dentro de ellos.

Controlar el parqueo de todo tipo de automotores en la zona de acceso a las instalaciones
sobre la via publica.

Exigir el porte del carné a los funcionarios de la CONTRALORIA y a los particulares la
ficha de visitantes debidamente firmada por el funcionario visitado.

En las horas y dias no laborables el ingreso de funcionarios de la Entidad y de personas
ajenas deben autorizarse por escrito por parte del Gerente Departamental, de lo contrario
no debe permitirse la entrada a ninguna persona, objeto material o vehiculo. A
Instruir y exigir a los vigilantes y a los relevos respeto y observancia de las normas de
cortesia para con los funcionarios de la Entidad y el personal visitante. e
Aplicar con todo rigor lo relativo a la Seguridad Industrial, Ocupacional y Fisica.
Adelantar inspecciones especiales de vulnerabilidad en los sitios contratados para la
vigilancia y seguridad, sin costo alguno para la CONTRALORIA.

Atender todas las sugerencias o recomendaciones que haga el supervisor del contrato o
la persona autorizada por éste, sobre cualquier situacion anormal que se presente.
Realizar supervisién minima cada doce (12) horas, que la realizara el supervisor, dejando
constancia de ello por escrito en la bitacora respectiva y hacer dos (2) rondas inspectivas
de manera extraordinaria, como minimo, por cada turno de seguridad vy vigilancia
programados en el presente contrato. Asi mismo, dicho supervisor debera verificar que
los vigilantes hagan las rondas necesarias, especialmente en las noches.

En razon a la confidencialidad y reserva legal que tienen los documentos y procesos que
se adelantan por parte de la Contraloria General de la Republica, la empresa contratista
suministrara las respectivas hojas de vida de los posibles empleados que prestaran el
servicio del objeto contractual en la entidad contratante, a razén de tres por cada puesto,
a efectos que la contratante realice el respectivo estudio y analisis en colaboracién con
las entidades oficiales pertinentes, conforme a lo que se indique por la entidad contratante.
Realizar los cambios del personal por fallas en el servicio, atribuibles a este factor, a
solicitud de la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de la CGR o por decisién
del contratista, para el efecto se debe tener en cuenta gue los reemplazos deben ser
idéneos y calificados, reuniendo las condiciones personales optimas y caracteristicas
humana sobresalientes, ademéas deberan tener un nivel basico autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o su equivalencia, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién No. 4973 del 27 de Julio de 2011 y han de contar con el visto
bueno de la entidad contratante.

El oferente seleccionado se obliga a no divuigar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial” que conozca de la entidad contratante sin el previo consentimiento por
escrito de ella. Para efectos, “Informacién Confidencial” comprende toda Ia informacion
divulgada por la entidad contratante ya sea en forma oral, visual, escrita, grabada en
medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible al ser conocida por el contratista, y
que se encuentre claramente marcada como tal por la Ley y por la entidad contratante.
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dd) Presentar factura por el servicio ofrecido, los valores de la oferta deberan expresarse en
pesos colombianos, deberan incluir los impuestos y demas costos en que incurra con
ocasidn de la ejecucion del contrato, si el contratista tiene la obligacién No. 52 en el
Registro _Unico Tributario (RUT), debe facturar electronicamente y cumplir con los
requisitos de validacion que realiza en el Validador de Factura Electronica y SIIF NACION.

2.4.2 De la Contraloria

a) Efectuar el registro presupuestal del contrato.

b) Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato.

c) Cancelar el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.

d) Supervisar el contrato por parte del funcionario que para tal efecto designe la Contraloria.

e) Brindar el soporte y acompafiamiento que requiera el contratista, para la correcta ejecucion
del contrato.

f) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del contrato y las previstas en la ley
para el tipo de contrato a celebrar.

g) Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo
del contrato.

h) Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

i) De conformidad con las modificaciones acordadas con el CONTRATISTA y el Superwsor
gestionar la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

j) Revisary dar tramite a las solicitudes de pago del contratista debidamente avaladas por el
Supervisor. Una vez el contratista cumpla con los requisitos para que se efectue el pago
por concepto del valor mensual del contrato y se cuente con el visto bueno del Supervisor
por parte de la CONTRALORIA, efectuar el desembolso de los recursos.

2.5 Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato sera de cinco (05) meses y seis (06) dias, comprendidos
entre' el 25 de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2026

2.6 Lugar de Ejecucion

El servicio a contratar se prestara en las instalaciones de la Gerencia Departamental Colegiada
de Guaviare ubicadas en la Calle 8 No. 24 — 169 de la ciudad de San José del Guaviare -
Guaviare.

2.7 Supervision del Contrato

La vigilancia y supervisioén del contrato estara a cargo del funcionario del Nivel Directivo que
para tal fin designe el Gerente Departamental del Guaviare de la Contraloria General de la
Republica, quien debera cumplir las funciones consignadas en el contrato, dando cumplimiento
a la normatividad aplicable al respecto.

2.8 ldentificacion del contrato a celebrar.

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios
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3. MODALIDAD DE SELEQCI()N DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de seleccion se adelantara a la luz de Io sefialado en la Constitucién
Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 del Ley 1474 de 2011
y al Capitulo 2 Disposiciones especiales del Sistema de Compras y Contratacién Publica -
Seccion 1 modalidades de seleccion - Subseccion 5 Minima Cuantia del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demas normas
concordantes vigentes que sean aplicables.

Teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de contratacion no supera el 10% de Ia
menor cuantia de la entidad, es decir $148.826.925,00, se da aplicacion a lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 - Minima Cuantia, modificado por el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021 reglamentando las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo
valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante. *

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

4.1 Analisis del Sector
Se encuentra como anexo a los presentes estudios previos.
4.2. Variables utilizadas para calcular el presupuesto

Para efectos de determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta Ias tarifas minimas
filadas para la prestacién de servicios de vigilancia privada armada con medio humano a través

del Decreto No. 4950 del 27 de diciembre de 2007 del Ministerio de Defensa Nacional y
Circular No. 20251300000115CS del 30/12/2025 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Toda vez que es un servicio regulado por el Estado Colombiano, el precio o tarifa mensual
minima se discrimina asi:

TARIFA MiNIMA ANO 2026

a) Tarifa 24 horas permanentes durante todo el mes, incluyendo sabados, domingos y
festivos

Para efectos de definir la tarifa minima por servicios de vigilancia y seguridad privada las 24
horas mensual, por parte de empresas armadas con medio humano, el Decreto 4950 del 27
de diciembre de 2007 compilado en el articulo 2.6.1.1.6.1. y subsiguientes de la seccién 6 del
_capitulo 1 de la parte 6 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa 1070 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional sefalé que dicha tarifa oscila
..entre el equivalente al 10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes para cubrir los
costos laborales, mas el costo de la prima de seguro de vida; mas un 10% sobre el monto
~.‘cdlculado, para cubrir gastos administrativos y de supervisién, conforme a lo sefialado en la
\"Circular No. 20251300000115CS del 30/12/2025 de la Superintendencia de Vigilancia y
"’:‘fS’ég'uridad Privada. o
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Por otra parte, la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012, por la cual se expiden normas en
materia tributaria, en su articulo 46 que modifica el articulo 462-1 del Estatuto Tributario
establece una Base Gravable Especial para los servicios de vigilancia autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada a la cual se le aplicard una tarifa por concepto de IVA
del 19%, en la parte correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no
podréa ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato; esto en concordancia con la
Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 — Reforma Tributaria.

Con base en lo anterior, se realizé analisis econdmico en el mercado con el fin de definir el
presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion, tal como se detalla a continuacion:

V5 CONCEPTOS e i ! : e = '
OFERTA (5 MESES Y 6 DIAS) DEL 25 DE JULIO AL 31 DE [REHERCION | comzacion | COTIZACION
No.1 l No. 2 l No. 3.

DICIEMBRE 2026

| SALARIO MINIMO ANO 2026 1 1750905 905 1.750.905
[ TARIFA MINIMA EQUIVALENTE A 10.21 SMLMV - COSTOS LABORALES | 17.876.740 | _17. zm; 74u 17.876:740
' VALOR PRIMA SEGURO DE VIDA COLECTVO - _ 2.400 | 3.400 | 3.500 |
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SUPERVISION - 10% 1787.914 1788014 1.788.024

'VALOR TOTAL (TARIFA + VALOR GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE |
SUPERVISION)

Dato AU para discriminar VA

19.667.054 19.668.154  19.668.264
1.966.705|  1.966.815 |  1.966.826

|

|

— = —
1

VA 19% - LEY 1819 DE 2016 | 373674 373695 373697
VALORMENSUAL2026 | 20.040.728|  20.041.849 | 20.041.961
"VALOR 5 MESES ' 100.203.640 | 100.209.245 | 100.209.805

VALOR 6 DIAS 4.008.146 |  4.008.370 |  4.008.392

"VALOR OFERTA (5 MESES Y 6 DIAS) DEL 25 DE JULIO AL 31 DE
| DICIEMBRE 2026 s 104.211.786 104.217.6‘_|5 1011.“218.198 |
X VALOR PROMEDIO DE LAS COTIZACIONES [ 7 " 108215866
NOTA 1: Fecha estimada inicio del contrato el 25 de julic de 2026

NOTA 2: Fecha estimada terminacion del contrato el 31 de di ciembre de 2026

Teniendo en cuenta lo anterior y luego de realizar el respectivo andlisis del mercado se
concluye que existe en el presupuesto asignado a la vigencia 2026 la disponibilidad suficiente
para respaldar este compromiso y asi garantizar el servicio de vigilancia privada para ‘¢inc¢o
(05) meses y seis (06) dias, comprendidos entre el 25 de julio de 2026 al 31 de diciembre de
2026; donde la disponibilidad de recursos asciende en la suma de CIENTO CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
($104.217.631,00) M/CTE.

4.3. Imputacién Presupuestal

El valor del contrato se cancelara con Recursos del Presupuesto oficial de la Contraloria
General de la Republica, con cargo al rubro A-02-02-02-008-005 Servicios de soporte
(Servicio de seguridad y vigilancia) de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 80726 del 05 de junio de 2026, expedido por el Jefe de Presupuesto de la
Contraloria General de la Republica, asignado a la Gerencia Departamental Colegiada de
Guaviare, por un valor de CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($104.217.631,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

El valor que la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de la CGR ofrece para cubrir
la prestacion del servicio de vigilancia, fue calculado con observancia de las garantlas que
otorga el Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007 compilado en el articulo 2.6.1.1.6'1, Y
subsiguientes de la seccion 6 del capitulo 1 de la parte 6 del libro 2 del Decreto Unulo

~
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Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015, que fija las tarifas minimas
para el cobro de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada: y en su aplicacion
proporcional de acuerdo con las jornadas contratadas, al contenido de la Circular No.
20251300000115CS del 30/12/2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, asi mismo, se tuvo en cuenta la normatividad tributaria vigente.

Razon por la cual, los oferentes interesados en el presente proceso deberan ajustarse en su
propuesta econdmica a los criterios antes sefialados, a efectos de no superar el presupuesto
oficial, para que la misma sea tenida en cuenta por parte de la Entidad, de lo contrario sera
rechazada.

4.4. Forma de Pago

L:4 Contraloria General de la Republica - Gerencia Departamental Colegiada de ‘Guaviare
pagara al contratista el valor del contrato por mensualidades vencidas, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a. Certificacion de Cumplimiento a satisfaccion del objeto contratado, expedida por la Gerente
Departamental Colegiada de Guaviare o de quien haga sus veces.

b. Presentacién de la Factura respectiva.

c. Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacién
Familiar) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensién, Salud al Sistema de
Seguridad Social y Riesgos Profesionales) del mes correspondiente, expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de Ia misma, en cumplimiento del

~ articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

d. Copia de los recibos en los que consten los pagos por conceptos laborales, asi como los
aportes de ley, de igual forma soporte de pago del salaric a la operaria ya sea por

~ ' transferencia, consignacién o giro.

Si el contratista tiene la obligacién No. 52 en el Registro Unico Tributari (RUT), debe
facturar electrénicamente v cumplir con los requisitos de validacion gue realiza SIIF
NACION y el Validador de Factura Electrénica.

El desembolso queda subordinado a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja
- PAC por parte de la Direccion General del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Para la ejecucion del contrato, la Contraloria General de la Republica - Gerencia
Departamental de Guaviare NO entregara valor alguno por concepto de “anticipo”.

El contratista debera acreditar ante la Contraloria si es “Gran Contribuyente”, “Autorretenedor”
y la actividad econémica que desarrolla.

. Las demoras que se generen por no presentar oportunamente la factura y/o cuenta de cobro,
o por falta del lleno de los requisitos para la realizacion del pago, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacién de ninguna
naturaleza.

UGt
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El presente proceso de seleccién se adelantara a la luz de lo sefialado en la Constitucion
Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 del Ley 1474 de 2011
y al Capitulo 2 Disposiciones especiales del sistema de compras y contratacion publica -
Seccién 1 modalidades de seleccion - Subseccién 5 Minima Cuantia del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demas normas
concordantes vigentes que sean aplicables.

Factores de desempate y acreditacién: En caso de presentarse empate, la Entidad estatal
debe seleccionar al oferente de conformidad con lo establecido en el articulo 35. Factores de
Desempate, de la Ley 2069 de 2020, modificado por el Decreto 1860 de 2021, los cuales se
enhcueritran establecidos en la Invitacion Publica del Proceso de Seleccién de Minima Cuantia
No. GUV — MC 002 de 2026.

g 4T
t

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del servicio de vigilancia con
insumos que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier
forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros, o cualquier otro
ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevee el riesgo debera
tener refacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de Contratacion.

6.1 Clasificacion de los riesgos

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
- Por su procedencia

- Por el momento en que se pueden producir

- Por las causas desde las cuales se produce

- Por las areas que llegue a afectar.

Para la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de la CGR los riesgos del actual
proceso de contratacion se clasificaran seguin su procedencia y momento, sin tener en cuenta
las causas y las areas que llegue a afectar, toda vez que tal dafio sera siempre dentro de la
ejecucion del contrato. ’

6.2 Clasificacion del riesgo por su procedencia

Se clasifican y tipifican los riesgos segun su procedencia, asi:
- Riesgos de caracter juridico

« Riesgos de caracter financiero

¢ Riesgos de carécter técnico

» Riesgos de caréacter econémico

6.3 ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION

Los riesgos que puede tener la ejecucion del contrato objeto de la presente comunicacion
pueden ser:
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* Riesgo de incumplimiento de la propuesta o seriedad de la misma en el momento de la
contratacion. Riesgo bajo.

* Riesgo de incumplimiento del objeto contractual. Riesgo medio.

* Riesgo de dafios a terceros, a instalaciones o a equipos o a elementos objeto de Ia presente
solicitud. Riesgo alto.

* Riesgo de incumplimiento del pago de salarios y prestaciones sociales por parte del
contratista a sus empleados. Riesgo alto

6.3.1'Riesgos de caracter juridico

Las condiciones juridicas del contrato se encuentran regidas por tres areas bien diferenciadas:
El régimen de contratacién estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta
principalmente con recurso humano), y el régimen de impuestos. En este numeral se tipificaran
los riesgos que detente cada régimen, exceptuando el régimen de impuestos que sera‘tratado
como riesgo de caracter financiero.

6.3.1.1. Riesgos del régimen de contratacién estatal

Se enumeran los siguientes riesgos:

- Riesgo por cambio del régimen de contratacién que afecte el contrato y las condiciones
pactadas.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la Gerencia Departamental
Colegiada de Guaviare de la CGR, que modifique las condiciones pactadas en el contrato,
sobre todo en cuanto a las clausulas que contienen obligaciones del contratista, seran
introducidas al contrato, sin que medie negociacion alguna con el contratista, toda vez que la
Gerencia Departamental no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el
contratista. En el caso de que afecte el equilibrio econdémico del contrato, seran objeto de
modificacion de las condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el
porcentaje de administracion incluido en la oferta econdmica. La carga de la prueba le

corresponde, en este caso en particular, al contratista, por ser la parte afectada.
6.3.1.2. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano

- Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones
pactadas en él.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la Gerencia Departamental
Colegiada de Guaviare de la CGR que modifique las condiciones pactadas en el contrato, y
afecte con las condiciones laborales que el contratista proyecto en su oferta, seran introducidas
al contrato, sin que medie negociacion alguna con el contratista, toda vez que la Gerencia
Departamental no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
_cumplimiento.

~Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por. el

"/gontratista. En el caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objets .de
modificacién previa verificacion de las condiciones econémicas siempre y cuando la afectacion
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supere el porcentaje administracion incluido en la oferta econémica y la norma NO especifique
la forma de evitar esta situacion. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en
particular, al contratista, por ser la parte afectada.

6.3.2. Riesgos de caracter financiero

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por
modificaciones del régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando
los productos incluidos como insumos sean importados, o por circunstancias del mercado
bancario que afecten el equilibrio contractual.

6.3.2.1. Riesgos por modificacién del régimen de impuestos
- Modificacién del régimen de impuestos aplicables al contrato (Hecho del Principe)

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos
0 se crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables
al contrato.

Asignacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o
se crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio econémico
por un valor superior al establecido, se modificard el contrato, adicionando el valor faltante
para que el equilibrio econdmico se mantenga.

- Modificacién del régimen de impuestos aplicables a terceros

Tipificacion: Cuando, en el desarrolio del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos
0 se crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si
aplicables a las relaciones con terceros, como proveedores.

Asignacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o
se crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional
entre el contratista y sus proveedores, la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de
la CGR, no reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas re]aCLones
son responsabilidad total y absoluta del contratista.

6.3.2.2 Riesgo de incremento de tarifa minima mensual para cobro de servicios de
vigilancia privada superior al estimado para la vigencia 2026

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para el contratista que modifique las
condiciones pactadas en el contrato, y afecte las condiciones de tarifa minima para el cobro
del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, que el contratista proyects en su oferta para la
vigencia 2026, serén introducidas al contrato, sin que medie negociacion alguna con el
contratista, toda vez que la Gerencia Departamental no tiene la facultad de negociar apartes
normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos por ambas partes, en el sentido
de que el valor mensual a pagarse para el afio 2026 se calculara basandose en la tarifa minima
regulada por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada, y por lo tanto se reajustara
este valor ya sea menor o mayor a lo proyectado, el que efectivamente se pagara al contratlsta
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6.3.3. Riesgos de caracter técnico
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Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacién de
conocimientos y maquinaria especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo
Mumano, Riesgo Eléctrico y Riesgo Mecanico.

6.3.3.1. Riesgo humano

Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad fisica
y mental de los seres humanos que visiten o laboren en la Gerencia Departamental Colegiada
de Guaviare de la CGR y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del
contratista que prestan el servicio. 5

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros

Tipificacién: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacién del servicio que afecte
unicamente al personal del contratista por ocasién de la prestacion del servicio.

Asignacién: Sera responsabilidad y competencia total y absoluta del contratista asegurar a
su personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio.

b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros

Tipificacién: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacién del servicio con
afectacion a funcionarios o visitantes de la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de
la CGR.

Asignacion: Sera responsabilidad total y absoluta del contratista cubrir a terceros por
accidentes producidos en ocasién a la prestacion del servicio. Tal cubrimiento debera estar
estipulado en la péliza global de responsabilidad civil extracontractual. Si la cuantia de los
accidentes supera el valor asegurado, el contratista, de su patrimonio, debera responder ante
el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcién del contrato.

6.3.3.2. Riesgo eléctrico

Tipificacion: Cuando se produzca un dafio en los equipos con los que el Contratista presta el
servicio y con ese dafio ocasiona dafio colateral a la infraestructura eléctrica, ocasionando o
no dafios a la red de datos y a los datos, generando una limitacién a la prestacién del servicio
administrativo o de defensa misional de la Entidad.

Asignacion: Sera responsabilidad total del contratista mantener en perfecto estado de
“3mantenimiento el equipo con el que prestara el servicio contratado. De presentarse dafio a la

infraestructura eléctrica de la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de la CGR, el
~‘contratista debera responder por todos los perjuicios ocasionados.

€.3.3.3. Riesgo mecanico , 5
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Tipificacion: Cuando se produzca un dafio fisico en las instalaciones de la Gerencia
Departamental Colegiada de Guaviare de la CGR con ocasion de la utilizacion de equipo o
maquinaria del contratista en la prestacion del servicio.

Asignacion: El contratista respondera total y absolutamente por todos los dafios que se
ocasionen a la infraestructura de las instalaciones de la Gerencia Departamental Colegiada de
Guaviare, ocasionados por la utilizacion de equipo o maquinaria del contratista en la prestacion
del servicio.

6.4. Riesgos clasificados por su momento
6.4.1. Etapa precontractual
Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes:

6.4.1.1. Declaratoria de desierto del proceso de seleccion del contratista -
Vo I
Tipificacion: Cuando, por motivos que impidan la seleccién objetiva del contratista, la
Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare la CGR no pueda adjudicar el proceso y deba
declararlo desierto. ‘

Asignacion: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas
presentadas cumplen con las exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no sera
responsable de ninguna manera por los gastos en que hayan incurrido los oferentes.

6.4.2, Etapa contractual
6.4.2.1. Riesgo de suspensién del contrato

Tipificacion: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de la
Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de la CGR, se informara al contratista y se le
notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera indicar con claridad
las causas exégenas y la fecha de reanudacién del mismo.

Asignacién: Sera responsabilidad total de la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare
de la CGR los perjuicios que se pudieran causar al contratista por la suspension del contrato
si en ella no median justas causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, la Gerencia
Departamental no sera responsable por la suspensiéon del contrato ni por los perjuicios que se
causen con ello.

6.4.2.2. Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignhacion: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo
suscritas en el contrato, con excepcion de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

6.4.2.3. Riesgo por pérdida de bienes de propiedad de la entidad, de sus funcionarios o
de los visitantes '
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Tipificacién: Cuando se presente la pérdida de bienes de propiedad de la entidad, de sus
funcionarios o de los visitantes.

Asignacién: Sera responsabilidad total del contratista adelantar las investigaciones
pertinentes, con el fin de esclarecer el siniestro previa comunicacion del contratante de su
beurrencia, si las causas que dieron lugar a la perdida no obedecen a fuerza mayor o caso
fortuito, el contratista debera restituir los bienes en un término no mayor a veinte (20) dias.

6.4.3. Etapa post contractual
6.4.3.4. Falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacién del contrato

Tipificacion: Cuando hecha la preliquidacién del contrato por parte de la Gerencia
Departamental Colegiada de Guaviare, el contratista no se encuentre conforme con tal y no se
pueda llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare
hacer la preliquidacion del contrato y ponerla a consideracion del contratista. Si éste no se
encuentra conforme con ella, la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente,
procedera a la liquidacion unilateral del contrato y a la cancelacién de las sumas que resulten
de ella. Esto sin perjuicio de las acciones legales que pueda llevar a cabo el contratista.

7 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL o
EXTRACONTRACTUAL

Una vez comunicada la carta de aceptacion al oferente seleccionado, este debera constituir a
ta\'(or de la Contraloria General de la Republica- Gerencia Departamental Colegiada de
Gqévia‘re y ante una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, una"garalr]tia
tnica que ampare los siguientes riesgos: E

a) Cumplimiento, en cuantia equivalente al 25% del valor total del contrato, que estara vigente
durante el término de ejecucion de la misma y de sus adicciones, si las hubiere, y cuatro (4)
meses mas;

b) Calidad del servicio, en cuantia equivalente al 25% del valor total del contrato, que estara
vigente durante el término de ejecucién de la misma y de sus adicciones, si las hubiere, y
cuatro (4) meses mas;

é) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal por parte del
CONTRATISTA, en cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato que tendré una
vigencia igual al término de ejecucion de la presente y tres (3) afios mas;

Asimismo, el CONTRATISTA constituira a su costa y a favor de la CONTRALORIA una Péliza
" “de'Responsabilidad Civil Extracontractual para responder por los dafios originados a causa
0 con ocasién de la ejecucién del contrato o por dafios ocasionados a terceros, en una cuantia
equivalente al 10% del valor total de la presente, debera extenderse por el término de gjecucién
de la misma y de sus adicciones, si las hubiere y dos (2) afios mas.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE VEHICULOS Y TRANSPORTE
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Como "otros requisitos técnicos" la exigencia de parque automotor, busca garantizar dentro
de los criterios de seleccion objetiva y de mejor propuesta para la Gerencia, que quienes
apliquen o participen, demuestren ademas de la capacidad operativa y logistica especializada
como armas y talento humano idéneo, que cuenten con robustez técnica y equipamiento, due
genere capacidad de responder a las necesidades que el entorno demanda; en términos de
seguridad y mitigacion de riesgos, una empresa que cuenta con capacidad tecnologica, de
movilidad y respuesta agil a requerimientos o emergencias, serd siempre garantia de
seguridad para ia entidad.

Que el oferente cuente con elementos de movilidad como un vehiculo, ademas de demostrar
la capacidad y robustes de los oferentes, garantiza reaccion agil a cualquier eventualidad que
se presente y no que deja la capacidad de respuesta y reaccién a la fuerza pubiica; pues de
ser esa la respuesta esperada, no se estaria contratando seguridad privada para la Gerencia,
sino que se estaria a la capacidad de respuesta de los agentes de la fuerza publica. Una
empresa de seguridad debe contar con medios de transporte como parte fundamental de:su
operacién para garantizar la eficiencia, rapidez y eficacia en la prestacion de sus servicios: -

Las principales razones que se argumentan para la exigencia de parque automotor son: ,*f
Respuesta Rapida a Emergencias

e Los vehiculos permiten movilizar al personal de seguridad de manera rapida hacia el lugar
donde se requiere atencion inmediata, ya sea una intrusion, un incidente o una situacién
de emergencia.

o Reducen los tiempos de respuesta, lo cual es crucial para mitigar riesgos y evitar mayores
dafios.

Movilizacién de Recursos y Equipos

e Los vehiculos se utilizan para trasladar equipos especializados como camaras de
seguridad, drones, detectores de metales, chalecos antibalas y sistemas de monitoreo.

Supervision de Operaciones e

i

» Los supervisores o gerentes de seguridad necesitan desplazarse para realizar co: troles
de calidad, visitas sorpresa o auditorias en los puntos de vigilancia

Incremento en la Percepcion de Seguridad
¢ La presencia de vehiculos identificados con la marca de la empresa de seguridad gensera
una mayor percepcion de seguridad en las areas donde operan.

¢ Disuade a posibles delincuentes al evidenciar que hay vigilancia activa y recursos listos
para intervenir.

Apoyo en Casos de Evacuacion

o En situaciones criticas, como incendios, desastres naturales 0 amenazas a la seguridad,
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los medios de transporte permiten evacuar personas de manera organizada y segura.

Competitividad en el Mercado

¢ Las empresas que cuentan con flotas de vehiculos bien equipadas proyectan
profesionalismo y confianza hacia sus clientes.

& -La inversion en transporte adecuado puede diferenciar a una empresa de seguridad de
¥ sus competidores.

?onsidera‘ciones Clave

A ; ] ;

« Tipo de vehiculos: Dependiendo del servicio, pueden ser motocicletas para patrullaje
rapido, camionetas para transportar equipos o vehiculos blindados para transporte de
valores.

» Mantenimiento: Es crucial garantizar que los vehiculos estén en optimas condiciones para

~ evitar fallas operativas.

* Personal capacitado: Los conductores deben ser entrenados en seguridad vial y en
protocolos de actuacién para situaciones de riesgo.

Contar con medios de transporte no solo mejora la operatividad de una empresa de seguridad,
sino que también es un factor clave para ofrecer servicios de alta calidad y garantizar la
tranquilidad de los funcionarios de la Gerencia.

VEHICULO HIBRIDO

La politica publica de transicion energética en la compra de vehiculos por el gobierno
colombiano busca reducir la dependencia de los combustibles fosiles, disminuir las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI) y fomentar el uso de tecnologias limpias. A continuacién,
se presentan los elementos clave de esta politica:

1. Marco Normativo

El' gobierno colombiano ha adoptado diversas normativas para promover la transicion
energeética en el sector transporte, incluyendo la adquisicion de vehiculos eléctricos e hibridos.
Entre las principales normativas destacan:

o Ley 1964 de 2019: Promueve la movilidad eléctrica en Colombia. Establece incentivos para
la adquisicion de vehiculos eléctricos, como la reduccién de impuestos y exenciones de
restricciones vehiculares.

* Ley 2050 de 2020: Define la transicién energética como una prioridad nacional y promueve
el uso de energias renovables y tecnologias limpias en diferentes sectores, incluido el

- transporte.

* Resolucion 1972 de 2022: Regula los estandares para la compra de vehiculos eléctricos
por entidades publicas.

2. Directrices para Entidades Publicas

“El gobierno ha establecido que las entidades publicas deben incluir criterios de sostenibilidad
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en la adquisicion de vehiculos. Las directrices incluyen:

« Meta de renovacion de flota: Un porcentaje creciente de los vehiculos adquiridos por las
instituciones debe ser eléctrico o hibrido. Segun la normativa, al menos el 10 % de los
vehiculos comprados deben ser eléctricos en los primeros afios, con incrementos
progresivos.

¢ Incentivos fiscales: Exencién de IVA e impuesto arancelario para la importacidénide
vehiculos eléctricos y componentes relacionados.

¢ Eficiencia energética: Promocion de tecnologias con mayor eficiencia energética y menor
impacto ambiental.

3. Planes de Implementacién
El gobierno ha lanzado iniciativas para garantizar la implementacién efectiva de esta politica:

e Creacidn de infraestructura de carga: Desarrollo de una red de estaciones de carga
eléctrica en todo el pais, con prioridad en zonas urbanas.

« Capacitacién y sensibilizacion: Programas dirigidos a funcionarios publicos sobre la
importancia de la movilidad sostenibie. y

« Colaboracion publico-privada: Alianzas estratégicas con empresas del sector automptriz
y proveedores de energia para facilitar la transicion. b

4. Metas a Largo Plazo

Colombia tiene objetivos ambiciosos de reduccién de emisiones y adopcion de tecnologias
sostenibles:

» Neutralidad de carbono: El gobierno aspira a que el 100% de los vehiculos del sector
publico sean eléctricos para 2050.

¢ Reduccion de GEIl: Alinear las compras publicas con los compromisos climaticos del pais
en el marco del Acuerdo de Paris.

Retos y Oportunidades
Retos: Sl i

¢ Costo inicial elevado de los vehiculos eléctricos. e
¢ Limitada infraestructura de carga, especialmente en regiones rurales.
e Necesidad de mayor inversion y financiamiento.

Oportunidades:

¢ Impulso al mercado de tecnologias limpias.
« Reduccién de costos operativos a largo plazo.
e Liderazgo regional en movilidad sostenible.

Esta politica refleja el compromiso de Colombia con la transicion energética y la sostenibilidad,
alineandose con las metas globales de mitigacién del cambio climatico; hilvanado lo anterior,
se sustenta la exigencia del vehiculo automotor hibrido en el proceso de seleccidon de la
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C

empresa de seguridad para la prestacion de servicio en la Gerencia.

Con base en lo anterior, para satisfacer la necesidad planteada y con el fin de salvaguardar la
integridad de los funcionarios de la Contraloria General de la Republica en situaciones
extremas o atipicas, se requiere que el proponente debera aportar como minimo (1) vehiculo
hibrido propio (campero o camioneta), para eventualidades que se presenten y se requieran,
'ton los siguientes requisitos minimos:

» Vehiculo propio minimo modelo 2022 o superior
* . Licencia de transito
. Soat Vigente

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos.

Entidad Presupuesto del Proceso de | Excepcion aplicable | Proceso de Contratacion |
Acierdo comercial Estatal Contratacion superior al al Proceso de cubierto por el Acuerdo |
P - Incluida valor del Acuerdo Comercial | _ Contratacién | Comercial |
Mianza [— _Chile _gi - :o_ ) B _ Ho | mo ]
IRy Peru | i o 0 o]
Gl México Sl | No = No _ No p—_—
Canada
: Chile |
Costa Rica Si No | No , No
Estados AELC [
___Estados Unidos L : B ]
Unién Europea | | |
Reino Unido e Irfanda del Si No No l No |
. Note | J ; =1 . _
Corea Si ; No o 1, No | ~__No -
~ México il Si  No - - No | No
¥ | El Salvador Sk - ) - 4 No No I ~ No
Triangulo Guatemala Si No l No No
Norte - | - i —— —— Fitempesen : S - SR - S —— B
| N Honduras No ) —Ng—_ I No . No
_Comunidad Andina | Si _,4._--_-'-_'_”"— _Si B | No N _Si
L e
Cordial saludo; ™ ” 7
< /
i
TRIAN JESUS ZUNIGA RUED»&\n e E——
Ge “Departamental
rencia Departamental Colegiada de Guaviare N

P'rc;yectado por: Carlos Andrés Ovalle Yepes — Profesional Especializado G. 03 (E) — Apoyo Procesos Contractuales } ¢

' Revisado por: Johanna Marcela Trujilic Rodriguez — Coordinadora de Gestién G. 02 GCC — Apoyo asesoria y asistencia jurfd ocesos Contractuales,
] Henry Corredor Wilches — Coordinador de Gestidn G. 02 (e) GRF,
Ana Idaly Roman Hernandez - Coordinadora de Gestion G. 01 (E) GPC
Integrantes Junta de Adquisiciones Nivel Desconcentrado Gerencia Departamental Colegiada Guaviare

Aprobado por: Trian Jesus Zufliga Rueda — Gerente Departamental

L
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ESTUDIO DEL SECTOR

2

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No. GUV - MC 002 DE 2026'
ASPECTOS GENERALES:

El sector de la vigilancia y seguridad privada en Colombia tiene su inicio aproximadamentes 46
aflos atras, cuando se establecieron en el pais algunas empresas extranjeras para prestar
servicios asociado a la vigilancia privada, con ofras naciones, los cuales se prestaban de
manera poco regulada. Los primeros intentos de formalizacion, desde el punto de vista
regulatorio, se dieron en la década de los 60 bajo la tutela de la Policia Nacional y
posteriormente en el Ministerio de Defensa Nacional, etapa que dur6 hasta el inicio de la
década de los 90, en esa época el Servicio de Inteligencia Colombiana (SIC) y posteriormente
el DAS, a quienes les correspondié por primera vez desempefiar las labores de control sobre
el sector.

Es a partir de 1993, y con posterioridad a la expedicién de la Constitucion de 1991, cuando se
desarrolla un marco regulatorio especifico para este sector. La Ley 61 de 1993, le confiere al
presidente de la Republica facultades extraordinarias para, entre otras cosas, reglamentar todo
lo concerniente a las actividades de vigilancia y seguridad privada y de armas. Esta norma fue
complementada con la Ley 62 de 1993, la cual crea la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Fue creada como Entidad adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, como
el ente encargado de ejercer "...control, inspeccion y vigilancia sobre todas las personas
naturales vy juridicas que desarrollen actividades de vigilancia y seguridad privada y sus
usuarios, de conformidad con lo establecido en la ley". :

Una vez creada la Entidad de control, y en uso de las facultades extraordinarias, el Gobierno
Nacional expidié en febrero de 1994 el Decreto Ley 356 de 1994, el cual es la norma general
que con su desarrollo reglamentario delimité el marco legal que rige el sector hasta la fecha.

Después de 18 afios de vigencia de la norma regulatoria y de la Entidad de control, el sector
de la vigilancia y seguridad privada evoluciond, por lo que el marco normativo y la Entidad de
control deben adecuarse y dinamizarse con el fin de poder ejercer un mejor y mayor contro!
sobre un sector econémicamente destacable, gran generador de empleos, pero que debe ser
“controlado por el Estado, en razén a los riesgos y externalidades que genera. '

El mercado del sector de vigilancia y seguridad privada se enfoca en la prestaciér{‘ de los
siguientes servicios; 5

. Arrendadoras

. Blindadoras

. Cooperativas

. Empresas asesoras

Empresas de vigilancia armadas

. Empresas de vigilancia sin armas

. Escuelas de capacitacion

. Transportadoras de valores

®NOOTR W =

El sector de Vigilancia y seguridad privada ha tenido un crecimiento considerable durante los
Ultimos afios en Colombia, como consecuencia de las instituciones y la ciudadania de procurar
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por la salvaguarda de su patrimonio y de la seguridad propia. En este caso la Contraloria
Qeneral de la Republica — Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare ha identificado la
necesidad de contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada interna y asi
obtener una adecuada proteccion, custodia, amparo y salvaguarda de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la entidad.

A;NALISIS TECNICO

La ‘COntranria General de la Republica ~ Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare
requiere contratar el servicio de vigilancia para garantizar la seguridad en sus dependencias,
tales como oficinas, archivos, bodega y parqueadero, durante las 24 horas del dia, todo el
mes, incluyendo sabados, domingos y festivos por un periodo comprendido entre el 25 de julio
de 2026 al 31 de diciembre de 2026, con medio armado en turno de 8 horas.

INFORMACION DE LOS PROVEEDORES

Estan en capacidad de prestar el servicio todas las personas juridicas legalmente constituidas,
consorcios y uniones temporales con capacidad para proveer los servicios requeridos, y
validadas dentro del territorio colombiano, que se dediquen a actividades similares a las del
objeto de este proceso o que éste sea su objeto social.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

La Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de la Contraloria General de |a Republica,
en su historia ha ejecutado objeto contractual de similares caracteristicas al aqui planteado,
adicionalmente otras Entidades Estatales han contratado servicios de este tipo, entre estos se
destacan los siguientes:

No. DE

ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR

GEFQ‘EEPRL.’J‘\BLL?CEALA 2025 DEL GUAVIARE - GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS | |18:295.789,00

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y MEDIO HUMANO EN
LAS INSTALACIONES DONDE ~ FUNCIONA LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, UBICADA
GUV ~MC 007 de | EN LA CALLE 8 No. 24 — 169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE

DEL DIA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS
DOMINGOS Y FESTIVOS CON TRES (3) VIGILANTES, EN
TURNOS DE DOCE (12) HORAS, POR UN TERMINO DE
SIETE (07) MESES, COMPRENDIDOS ENTRE EL 01 DE
_NOVIEMBRE DE 2025 AL 31 DE MAYO DE 2026.

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y MEDIO HUMANO EN
LAS  INSTALACIONES DONDE  FUNCIONA LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, UBICADA

| CONTRALORIA

GUV — MC 001 d EN LA CALLE 8 No. 24 — 169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
GENERAL DE LA _2025 ® | DEL GUAVIARE - GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS | 111.954.962,00
REPUBLICA DEL DIA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS, |

| 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

| DOMINGOS Y FESTIVOS CON TRES (3) VIGILANTES, EN
| TURNOS DE DOCE (12) HORAS, POR UN TERMINO DE

SIETE (07) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS, |

COMPRENDIDOS ENTRE EL 12 DE FEBRERO DE 2025 AL
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| PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
| SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y MEDIO HUMANO

. OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. R =
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y

| DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, UBICADA

CONTRALORIA

General de la Republica

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

No. GUV - MC 002 de 2026

EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA

EN LA CALLE 8 No 24-169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
DEL GUAVIARE - GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS
DEL DIA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS CON TRES (3) VIGILANTES, EN
TURNOS DE DOCE (12) HORAS, POR UN TERMINO DE
TRES (03) MESES, COMPRENDIDOS ENTRE EL 01 DE

SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y MEDIOC HUMANO
EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, UBICADA
EN LA CALLE 8 NO. 24-169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
DEL GUAVIARE - GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS
DEL DIiA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS CON TRES (3) VIGILANTES, EN
TURNOS DE DOCE (12) HORAS, POR UN TERMINO DE |

| NUEVE (09) MESES Y UN (1) DIA CALENDARIO |

CONTRALORIA
GENERAL DE LA GUV —2%54005 de
REPUBLICA
CONTRALORIA |
GENERALDE LA | CWY -2(33/2\3001 de
REPUBLICA
CONTRALORIA |
|
GENERALDE LA | CUY '\582206 DE
REPUBLICA |
|
|
CONTRALORIA
| GENERALDELA  Sov A 001 DE
| REPUBLICA
[ |
CONTRALORIA .
GENERALDE LA | ooy S8 No- 00T
REPUBLICA

'PRESTACION DEL

COMPRENDIDOS ENTRE EL 15 DE OCTUBRE DE 2023 Y |
EL15DEJULIODE2024 |
SERVICIO DE VIGILANCIA Y r
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y MEDIO HUMANO |
EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA |
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, UBICADA
EN LA CALLE 8 No. 24-168 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
DEL GUAVIARE - GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS

| DEL DIA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,

DOMINGOS Y FESTIVOS CON TRES (3) VIGILANTES, EN

| TURNOS DE DOCE (12) HORAS, POR UN TERMINO DE

OCHO (08) MESES Y CATORCE (164) DIAS |
COMPRENDIDOS ENTRE EL 01 DE NOVIEMBRE DE 2022 |
Y EL 14 DE JULIO DE 2023.

[ PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y |

SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y MEDIO HUMANO
EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, UBICADA
EN LA CALLE 8 No. 24-169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE |
DEL GUAVIARE - GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS
DEL DIA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS CON TRES (3) VIGILANTES, EN
TURNOS DE DOCE (12) HORAS, POR UN TERMINO DE |
NUEVE (09) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
COMPRENDIDOS ENTRE EL 16 DE OCTUBRE DE 2021 Y
EL 31 DE JULIO DE 2022. |
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y MEDIO HUMANO
EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA

| CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA

DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, UBICADA
EN LA CALLE 8 No. 24-169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
DEL GUAVIARE - GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS
DEL DIA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS POR UN TERMINO DE DIEZ (10)

 MESES COMPRENDIDOS ENTRE EL 01 DE OCTUBRE DE |

39.963.672,00
i

112.344.772,00

.
x

87.086.580.00

89.826 386,00

85.401.357,00 |

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio » Codigo Postal 950001 (1) 5187000 Ext. 24500
car@contraloria.gov.co = www.contraloria.gov.co ¢ San José del Guaviare - Guaviare, Colombia




//
.\ .

CONTRALORIA

General de la Republica

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

No. GUV - MC 002 de 2026

2019 Y EL 31 DE JULIO DE 2020.

CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPYBLICA

[ ediic

Clebyntsoe
il

GUV SA No. 002
DE 2018

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y MEDIO HUMANO
EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, UBICADA
EN LA CALLE 8 No. 24-169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
DEL GUAVIARE - GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS
DEL DIA. TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS POR UN TERMINO DE DIEZ (10)
MESES COMPRENDIDOS ENTRE EL 01 DE DICIEMBRE
DE 2018 Y EL 31 DE JULIO DE 2019.

65.169.963,00

CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

GUV SA 001 DE
2017

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA V
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y MEDIO HUMANO
EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE, UBICADA
EN LA CALLE 8 No. 24-169 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
DEL GUAVIARE - GUAVIARE, DURANTE LAS 24 HORAS
DEL DIA, TODO EL MES, INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS POR UN TERMINO DE DIEZ (10)
MESES COMPRENDIDOS ENTRE EL 01 DE OCTUBRE DE
2017 Y EL 31 DE JULIO DE 2018

79.059.964,00

ANALISIS DE LA OFERTA:

Dadas las caracteristicas del proceso, unos posibles oferentes se enlistan a continuacion,
entre los cuales se encuentran personas juridicas de caracter privado, de acuerdo con la
consulta realizada en el SECOP, para procesos de otras Entidades y los mismos de la
Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare:

Seguridad Jano Ltda

Avizor Seguridad Ltda

SERVIN Ltda

MAGAL VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Ltda

FUENTES CONSULTADAS:

Para poder realizar los apuntes del estudio del sector se consulté la pagina de
www.colombiacompra.gov.co
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