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. Numero del contrato
- 2026

N e

75

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

AURA LUCIA TRUJILLO GRAFFE

4. Nombre contratista

5. Tipo documento de Identidad
CE

7. Objeto del contrato

o

30507803

. Nimero documento de identidad

8. Lugar de ejecucién

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la CAQUETA - FLORENCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para la implementacién, seguimiento y
acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencién y a sus grupos
familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los contratistas y
funcionarios pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques
diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la Entidad

GT CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
1 distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En Si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes Si
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 | deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de si
la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 si
establecido por la ARN.
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
10 Si
Integrado de Gestion-SIG.
u Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
12 en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los

honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas

S beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la No aplica
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio m_agne’_ti;o los archivos editables y finales generados en el marco de la No aplica
ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan .
19 sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la No aplica
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para dar cumplimiento a la obligacién contractual, durante el presente mes se desarrollaron las
siguientes actividades:
Se realiz6 un (1) espacio de psicoeducacion dirigido a una persona en el proceso de atencién
diferencial.
En este espacio se brindé orientacion frente al manejo del estrés asociado a jornadas laborales
extensas, promoviendo la reflexién sobre la importancia de establecer limites entre el &mbito laboral y
los espacios de esparcimiento, con el fin de fortalecer habitos de vida saludables. Adicionalmente, se
proporciond informacién sobre las rutas de atencién psicosocial disponibles a través de la EPS, de
acuerdo con los municipios de residencia, asi como los mecanismos de acceso a dichos servicios.
Tambien se brindé acompafiamiento psicosocial via celular a un firmante quien se encuentra
hospitalizado en la ciudad de Neiva por amputacién de un miembro inferior, teniendo en cuenta la
situacion y el estado del firmante se solicité acompafiamiento a la profeisonal psicosocial del GT Huila
. P en aras de garantizar un apoyo integral basado en criterios de calidez humana y atencién oportuna.
Implementar actividades de acompafiamiento
psicosocial y g}:cmn_es de onentg(?lon dirigidas Durante este mes también se llevé a cabo la implementacién de la actividad 1.1.2.1.1: “Realizar
a la poblacién sujeto de atencion, para la = - L - e O
o o - campafias comunicativas, de sensibilizacion, divulgacion y promocion del proceso de acompafiamiento
1 activacion de rutas de. ?te”c"’”* atencion en Si psicosocial”. En este marco, se desarrollaron actividades grupales con un maximo de 25 participantes
crisis " . N . ;
. - . por sesién en los ETCR Rancho Grande, San José, Agua Bonita y en la ciudad de Florencia,
y artlculamon_ con IO.S profesionales enlaces de alcanzando una participacién aproximada de 307 firmantes de paz. Para estas actividades se aplicé
enfoques diferenciales, de acuerdo con los . . . . . ) :
lineamientos definidos por la entidad. upa nje?odologla estructurada y se realizd el registro de asistencia a través del sistema ARPA —
biométrico.
Los encuentros tuvieron una duracion aproximada de una hora y media, abordando las siguientes
tematicas:
Actividad “Mi mano de vida”.
Mitos y realidades de la dimensién psicosocial.
Mi trayectoria de vida: experiencias, narrativas y significados.
Por otra parte, el dia 15 de mayo se llev6 a cabo una reunién en articulacién con la ONG ACEPPT
International, en la cual se revisaron los compromisos establecidos en el mes de febrero. Desde el eje
de acompafiamiento para el bienestar psicosocial, se acordé la realizacién de un segundo encuentro el
dia 26 de mayo, en el que se socializé con el profesional psicosocial de la ONG la metodologia
empleada para el desarrollo de la accién 1.1.2.1.2: “Realizar acompafiamiento psicosocial para la
construccion de sentido de las personas en proceso de reincorporacion”.
En el marco del cumplimiento de la presente obligacién contractual, se adelantaron gestiones
orientadas a facilitar el acceso a la oferta de acompafiamiento psicosocial y de salud mental disponible
en la zona de influencia del Grupo Territorial, con el fin de que la poblacién sujeto de atencién y sus
grupos familiares puedan beneficiarse de estos servicios, teniendo en cuenta los enfoques
Identificar y desarrollar gestiones que permitan el diferenciales.
acceso a la oferta de acompafiamiento
psicosocial y de salud mental existente en la En este sentido, se gestion¢ la articulacién con el Centro de Escucha — SHEMA para su participacion
2 | zona de influencia del Grupo Territorial para que Si en la ejecucion de la accién 1.1.2.1.1.1 en la ciudad de Florencia. Sin embargo, no fue posible contar|

la poblacién sujeto de atencién y sus grupos
familiares se beneficien de esta, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales

con su acompafiamiento durante las fechas previstas (16 y 19 de mayo de 2026), debido a que dicha
entidad se encontraba en proceso de cambio de sede, lo cual dificult6 la coordinacién de agendas vy la|
disponibilidad de los profesionales para el desarrollo de la actividad.

No obstante, se mantiene la disposicién para retomar esta articulacién en préximos espacios, con el
propésito de fortalecer el acceso a la oferta institucional y comunitaria en salud mental y
acompafiamiento psicosocial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompaiiar los procesos de implementacién y
transversalizacion del enfoque diferencial de
curso de vida (Nifios y nifias, juventud y persona
mayor) en los grupos territoriales asignados,
articulando con el equipo de curso del nivel
central.

Si

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, se desarrollaron las siguientes actividades:
Teniendo en cuenta que los Planes Anuales de Reincorporacién se encuentran actualmente en etapa
de formulacion, durante el presente mes se ejecutaron acciones de acompafiamiento orientadas a
respaldar este proceso, con énfasis en la incorporacién del enfoque psicosocial y diferencial dentro de
su estructuracion.

En este mismo periodo, se llevé a cabo la ejecucion de la accion 1.1.2.1.1: “Realizar campafias|
comunicativas de sensibilizacién, divulgaciéon y promocién del proceso de acompafiamiento
psicosocial”. En el marco de esta actividad, se disefié una guia metodolégica adaptada para un firmante
de paz con discapacidad auditiva, utilizando recursos gréficos (dibujos) como estrategia de inclusion.
Esta adaptacion permiti6 la vinculacion efectiva de la persona al espacio, garantizando su participacion
y el desarrollo del ejercicio propuesto. La actividad fue implementada con un firmante residente en la|
ciudad de Florencia, logrando resultados satisfactorios en términos de comprensién y participacion.

Asimismo, durante la ejecucion de esta accién en los territorios de Agua Bonita, San José, Rancho
Grande y la ciudad de Florencia, se tuvieron en cuenta las particularidades del ciclo vital, la
pertenencia cultural y las condiciones individuales de cada participante. Esto con el propoésito de
brindar una atencion integral, incorporando el enfoque diferencial, considerando variables como
género, edad, discapacidad, entre otras, que contribuyen a garantizar la equidad y pertinencia en el
desarrollo de las actividades.

Finalmente, se precisa que el proceso de formulaciéon de los Planes Anuales de Reincorporacion
continda en curso. En este sentido, se mantiene la disposicion técnica requerida para que, una vez
dichos planes sean entregados oficialmente, se proceda con la elaboracion de las correspondientes
gufas metodoldgicas.

Realizar la aplicacién, devolucién y seguimiento
de los resultados de las pruebas de tamizaje de
salud mental a la poblacién sujeto de atencién,
asi como adelantar el seguimiento a las personas
que, por sus resultados, requieran atencion
especializada en salud mental.

Si

En cumplimiento de la obligacién contractual asignada, durante el periodo informado se adelantaron
diversas actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos de seguimiento, tamizaje y
verificacién del estado de salud mental de las personas en proceso de reintegracion, atencién
diferencial y del grupo de Justicia y Paz.
Aplicacioén del tamizaje en salud mental

A la fecha de presentacion del presente informe, se logré la aplicacién de dos (2) tamizajes en salud
mental a personas pertenecientes a los procesos de reintegracién y atencion diferencial, identificadas
con los cédigos S0186-2023 y 0334-18. Esta actividad se desarrollé conforme a los lineamientos
institucionales vigentes, incluyendo:

La lectura integral del consentimiento informado, asi como la obtencién de la firma de cada participante
y del profesional psicosocial responsable.

El diligenciamiento de la hoja de respuestas tanto en el sistema SIRR como en el formato fisico
establecido.

El registro de los cédigos de asistencia EMP, EMP-R y PAD EMP — PAD EMP-R en el sistema SIRR,
siguiendo los procedimientos definidos.

Es importante mencionar que, en el mismo espacio, se realizé la devolucién de resultados a cada|
participante, brindando la respectiva orientacién psicosocial de acuerdo con los hallazgos obtenidos.
Por dltimo, se destaca que uno de los tamizajes fue aplicado a una persona préxima a culminar su ruta
de reintegracion, residente en la zona rural del municipio de El Doncello. Para el desarrollo de esta
actividad, se gestion6 el desplazamiento al municipio, realizando la aplicacién del instrumento en la
Casa de la Cultura. Este proceso permitié que la persona continie su ruta de culminacién de manera
adecuada y satisfactoria.

Apoyar la implementacién y seguimiento de la
Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al
fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial
de personas en los diferentes procesos
misionales que lidera la entidad.

Si

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, se realizaron las siguientes actividades:

En el marco de la estrategia “El Lenguaje que Humaniza — EMIS”, dirigida a las profesionales
reintegradoras, durante el mes de mayo se llevé a cabo el disefio metodoldgico de la actividad. No
obstante, su implementacién no fue posible en este periodo debido a dificultades en la sincronizacién
de agendas, derivadas de la alta concurrencia de espacios y actividades programadas en el territorio.

El disefio metodoldgico contempld la definicién de objetivos, el enfoque conceptual y los lineamientos
de aplicacion, asi como la estructuracion de herramientas précticas orientadas a promover una reflexion
critica sobre el uso del lenguaje en la atencién a personas en proceso de reintegracion. En este
sentido, se proyecta su implementacién para el mes de junio.

La metodologia propuesta se centra en facilitar la identificacion de expresiones, actitudes y practicas|
cotidianas que inciden directamente en la salud mental, el bienestar emocional y el sentido de dignidad
de las personas atendidas. Para ello, se prioriza la reflexién situada a partir de experiencias reales del
quehacer institucional, evitando el uso de simulaciones y promoviendo un andlisis contextualizado.

Asimismo, se incorporaron componentes psicoeducativos que permiten a las profesionales reconocer el
impacto del lenguaje en la construccién de vinculos, la humanizacion de la atencién y el fortalecimiento
de los procesos de reintegracién, consolidando asi una estrategia pertinente y alineada con los
enfoques institucionales para su implementacion en el préximo periodo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Participar en la construccién de los reportes de
metas e indicadores y demas herramientas de
gestion necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento
psicosocial de los procesos misionales
desarrollados por la Entidad.

*Reporte revision de 57 planes generales a traves de correo electronico a una profesional facilitadora.

*Metodologia e Informe de la actividad realizada en el ETCR San Jose, Rancho Grande, Agua Bonita Y|
la ciudad de Florencia, en donde se hizo taller grupal atendiendo un total aproximado de 310 firmantes
distribuidos en grupos de 25 personas maximo.

Avrticular acciones con él o la profesional de salud
del Grupo Territorial para el fortalecimiento del
acompafiamiento psicosocial y en temas de salud
mental de la poblacién sujeto de los diferentes
procesos misionales, asi como participar en la
postulacién al componente especifico asociado

Si

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, durante el periodo reportado se
desarrollaron las siguientes acciones:

En el presente mes, en articulacién con la profesional de salud, se abordaron los siguientes temas en
materia de salud mental:

Solicitud de operador logistico: Se gestion6 la solicitud de operador logistico para la atencién integral
de un firmante de paz residente en la ciudad de Florencia, con proyeccién de ejecucién en el mes de
junio. En este marco, se disefié la metodologia de intervencion con el propésito de facilitar al intérprete
de lengua de sefias la implementacion de las actividades, teniendo en cuenta que el firmante presenta
discapacidad auditiva, garantizando asi su participacion efectiva.

Traslado de EPS: Se adelantd la gestion para el traslado de EPS de un firmante residente en la ciudad
de Florencia, quien manifest6 su consentimiento para realizar dicho cambio. Este proceso se orienta a
facilitar su vinculacién a un tratamiento de desintoxicacion por consumo de sustancias psicoactivas,
considerando que la EPS actual no cuenta con convenio con instituciones prestadoras de servicios en
la ciudad. Por lo anterior, el cambio de EPS permitird que el firmante acceda de manera oportuna y
gratuita al tratamiento requerido.

Finalmente, se informa que durante el presente mes no se presentaron casos para ser elevados al
componente especifico.

Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de
cuidado psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo
del Grupo Territorial, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Entidad para su desarrollo.

Para dar cumplimiento a la presente obligacion contractual, se realizaron las siguientes acciones:

Se llevé a cabo una reunién o mesa de trabajo con la profesional encargada de la estrategia “Cuidandonos para la Paz” el
dia 5 de mayo, en la cual se validaron y planificaron las actividades a desarrollar los dias 7 y 8 de mayo.

El dia 7 de mayo se realiz6 acompafiamiento a la actividad dirigida a los colaboradores residentes en la ciudad de Florencia.
En este espacio se implementé una metodologia de autocuidado de caracter conversacional denominada “;,Cémo esta hoy]|
mi semaforo?”, orientada a promover la identificacion de estados emocionales y el fortalecimiento de practicas de cuidado|
personal.

Adicionalmente, en articulacion con la profesional enlace de la estrategia, se dialogé sobre la iniciativa “Caja de|
Herramientas para el Cuidado de la Salud Mental”, la cual tiene como propésito disponer en la sede de Florencia de recursos|
que contribuyan al bienestar integral y al equilibrio entre la salud mental y fisica, especialmente en contextos de estrés|
laboral.

Para la construccién de esta iniciativa, se invité a los profesionales a participar respondiendo la pregunta “;Cémo me|
cuido?”, a través de un cartel dispuesto en la sede. Las ideas recopiladas serviran como base para definir los elementos que,
integraran la caja de herramientas, los cuales seran aportados de manera voluntaria por los profesionales del GT.

Esta propuesta fue presentada en el comité general realizado el 8 de mayo, siendo socializada y aprobada por la totalidad de|
los profesionales del GT, en el marco del fortalecimiento de la pedagogia y la cultura del autocuidado.

Por otra parte, para la actividad programada el 8 de mayo, se intent6 articular con el &rea de Talento Humano de la ARN con|
el fin de unificar la actividad de la ARL y la estrategia “Cuidandonos para la Paz", aprovechando la presencia de todos los|
colaboradores del GT Caqueta. Sin embargo, no fue posible llevar a cabo esta articulacién debido a cruces de agenda. En
consecuencia, se desarrollé la actividad de manera independiente, abordando el tema de liderazgo, la cual fue orientada por|
la profesional enlace de la estrategia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Atender la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente
9 al tema de acompafiamiento psicosocial y otros Si
que por su naturaleza y contenido se

enmarcan en su objeto contractual

*Reporte revision 57 planes generales de una profesional facilitadora.

*Reporte revision de planes anuales de 3 facilitadores en donde se revisé el eje de acompafiamiento
para el bienestar psicosocial.

*Reporte revision del anexo 9.

*Participacion en el comité general los dias 8 de mayo, compromiso revision del anexo 9 entrefar antes
del mediodia, accién que se cumplié.

*Participacion virtual en el entrenamiento P. Psicosociales "AutoSAR 067" no se generaron
compromisos desde el rol. 4 de mayo.

*Participacion virtual en la 2da Socializaciéon Convocatoria Fomento 2026, 5 de mayo.no se generaron
compromisos desde el rol.

*Participacion en el curso virtual Curso "Género, Diversidad y Liderazgo para la Paz"6 de mayo.
*Participacion en la mesa de trabajo Sociales - Mesa de trabajo Reunificacién familiar 6 de mayo.
*Participacion virtual Entrenamiento "Guias de acompafiamiento al Grupo Familiar en los procesos de

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios
segun lo solicitado por la supervision, llevando

10 un registro de los compromisos y avances Si N . . L IR .
adquiridos en el espacio en los que haya Reintegracién, reincorporacion y atencién diferencial. 20 de mayo.
participado *Participacion en la socializacion Articulaciéon Procesos Contractuales UTR Convenio 1553 y Contrato

1513 de 2025, 20 de mayo. No se generaron compromisos.

*Participacién en la reunion virtual comite primario mesa de trabajo, revision planes anuales 25 de
mayo, compromiso revision de planes anuales de 3 facilitadores entrega el dia 26 antes de mediodia.
*Reunién virtual con los profesionales sociales, enlace de genero para la proyeccion y
acompafiamiento estrategia AUTO SAR 25 de mayo de 2026.

*Reunién presencial con la coordinacién, profesionales sociales enlace de genero presentacion
propuesta plan de trabajo. 29 de mayo de 2026.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [Xx NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que
repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

1 ontratstkirmado digitalmente Aprobacién supervision (firma electrénica)
Aura LUCIa: por Aura LUCia Firmado digitalmente por

Angelica Rocio Angel Chates  Angelica Rocio Angel

Trujillo Graffe Trujillo Graffe Chates

Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: AURA LUCIA TRUJILLO GRAFFE Cargo: Coordinadora GT Caqueta
[ Fecha 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que
la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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