SERNA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD DIRECCION REGIONAL

ORDENADOR DEL GASTO | JOHANA ASTRID, MEDINA PENA

OBIJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y EL APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR FUNCIONARIOS, INCLUYENDO LA INFRAESTRUCTURA,
ESCENARIOS Y SUMINISTROS QUE SEAN REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ART[STICAS, SOCIALES Y DE
INTEGRACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA REGIONAL CASANARE Y SU

GRUPO FAMILIAR CONTENIDAS DENTRO DE PLAN DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2026.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

¢Qué necesito? Se requiere contar con el apoyo logistico necesario para garantizar la adecuada planeacion,
organizacién y ejecucin de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos dirigido
a los servidores publicos del SENA. Para ello, se necesita contratar un servicio que permita disponer de los
recursos, insumos, espacios, adecuaciones y.apoyos operativos que faciliten el desarrollo de acciones
enfocadas en la salud, el clima laboral, la recreacién, el acompafiamiento psicosocial, la formacién, y demds
componentes del bienestar instituciopal. Este apoyo logistico debe asegurar condiciones oportunas,
eficientes y suficientes para el desarrollo integral de los funcionarios, contribuyendo a la mejora continua
del ambiente de trabajo y al cumplimiento de las responsabilidades institucionales en materia de bienestar.
¢Para qué lo necesito? Lo necesito para garantizar la correcta ejecucién de las actividades establecidas en
el Plan de Bienestar Social e Incentivos, asegurando que cada una de las acciones programadas cuente con
el apoyo operativo, técnico y logfstico necesario para su adecuado desarrollo. Este servicio permitira facilitar
la organizacién de jornadas de salud, actividades psicosociales, eventos de integracion, espacios de

GCCON-F-046 V.04



@
= ERNLA

N

formacion, actividades recreativas, culturales y demds acciones orientadas al fortalecimiento del clima
laboral y al bienestar integral de los servidores piblicos del SENA. De esta manera, el apoyo logfstico se
convierte en un componente esencial para asegurar' la oportunidad, calidad y eficiencia en la
implementacién de los programas institucionales dirigidos al mejoramiento continuo del ambiente de
trabajo y del desarrollo personal y profesional de los funcionarios.

¢Qué espero obtener con la contratacién a celebrar? Espero obtener un servicio logistico integral que
garantice la planeacion, organizacién y ejecucién eficiente de todas las actividades contempladas en el Plan
de Bienestar Social e Incentivos, asegurando que cada accién institucional se desarrolle en condiciones
Optimas de calidad, oportunidad y suficiencia. Con la contratacién se busca disponer de los recursos,
insumos, adecuaciones y apoyos operativos necesarios para fortalecer los programas de salud, recreacién,
clima laboral, acompafiamiento psicosocial, actividades culturales, deportivas y formativas dirigidas a los
servidores publicos del SENA. En esencia, se espera contar con un soporte técnico y operativo que permita
mejorar la experiencia de los funcionarios, incrementar su participacidn, favorecer su bienestar integral y
JUSTIFICACION : ¢

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, busca construir un sistema de estimulos que: Efectivamente
responda a las necesidades e intereses de los servidores, esta gestién tiene como corazén al talento humano
y su desarrollo. Por lo anterior, en este plan se define el disefio de los programas de bienestar social e

incentivos del SENA y como llevarlos a cabo en las Regionales, quienes pueden ajustarlos de acuerdo con
las necesidades y particularidades de cada region del pafs.

Con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores publicos, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del Programa Nacional de Bienestar: Servidores
Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022, dio las directrices para aportar con acciones concretas al
bienestar y la motivacién de las personas que le sirven al Estado, con el fin de reconocer y ubicar a los
Servidores Publicos en el centro del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién (MIPG), por ser el activo mds
importante que posee una organizacion.

Que el Plan de Bienestar para los servidores publicos se enmarca en maximizar |a eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar. Asi lo establece El decreto Ley 1567 de 1998, que define el marco normativo para la
elaboracion de politicas, planes y programas que fortalezca el désempefio de las labores

Teniendo en cuenta el programa de Bienestar Social y Estimulos para la vigencia 2026, Se hace necesario
tomar en consideracion lo reglamentado y proyectar el Programa de Bienestar Social, buscando el bienestar
y mejorar la calidad de vida de los servidores publicos, como propésito que permita promover una mayor
eficiencia, eficacia y productividad laboral.

La adecuacién y disponibilidad de estos espacios es una obligacién institucional respaldada por el Decreto
Ley 1567 de 1998, el cual establece el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, sefialando que las entidades deben garantizar condiciones que favorezcan la calidad
de vida laboral y el bienestar social de los servidores publicos. Asimismo, el Decreto 1083 de 2015, como
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, ordena que los programas de bienestar y calidad
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de vida se desarrollen en ambientes adecuadds y seguros, asegurando la infraestructura necesaria para su
ejecucidn. De igual manera, la Ley 909 de 2004 impone al Estado la obligacién de proporcionar condiciones
que fortalezcan el bienestar integral de los servidores publicos dentro de la carrera administrativa, mientras
que la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026) refuerza el deber de promover ambientes
laborales dignos y programas de bienestar articulados con el desarrollo institucional. Finalmente, la
Resolucién SENA 0174 de 2024 establece directrices para el Sistema de Estimulos y Plan de Bienestar Social
del SENA, exigiendo contar con las condiciones locativas necesarias para implementar actividades
recreativas, culturales, de salud y de fortalecimiento institucional dirigidas a los funcionarios
Teniendo en cuenta lo anterior, la Regional Casanare conformd el Comité de Bienestar Social quienes
propusieron las actividades de la vigencia teniendo como punto de partida el diagndstico del plan de
bienestar social e incentivos 2026 y estas se ejecutaran acorde a las disposiciones juridicas vigentes,
contexto geografico y costumbres locales, siempre en garantia de la integridad, salud y vida humana.

1. EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2026 CONTEMPLA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES,

RECREATIVAS Y SOCIALES:

El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 del SENA es una estrategia institucional orientada a fortalecer
la calidad de vida laboral de los servidores publicos y sus familias mediante acciones deportivas, recreativas,
culturales, de salud mental, inclusidn, transformacién digital y reconocimiento. El plan busca equilibrar la
vida personal, familiar y laboral, promover entornos seguros y saludables, reforzar la identidad institucional
y garantizar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, siguiendo los lineamientos
nacionales y el diagndstico de necesidades de la entidad.

Es importante precisar que los ejes que no requieren inversién presupuestal—como los relacionados con
inclusién, transformacién digital, cultura organizacional o acciones formativas internas—serdn
desarrollados mediante actividades sin costo, utilizando recursos institucionales, alianzas, espacios
existentes y herramientas internas, asegurando asl el cumplimiento integral del Plan de Bienestar sin
generar gastos adicionales.

Teniendo en cuenta los lineamientos brindados, para el fortalecimiento y el mejoramiento de la calidad de
vida laboral de los servidores publicos, se hace necesario darle cumplimiento al eje bienestar social e
incentivos, relacionados a continuacion:

Eje Descripcidn Actividades

Actividades deportivas y recreativas;
Actividades culturales y  artisticas;
3 Capacitaciones en artes y artesanias;
Actividades deportivas, recreativas, | Bienestar espiritual; Dfa de la Familia; Dfa
culturales, artisticas, artesanias, | del Nifio; Salas lactantes; Desconexién
bienestar espiritual, familia, | laboral; Reconocimientos; Programa
Eje 1 — Equilibrio Psicosocial desconexién laboral, reconocimientos, | Servimos; Dia del Abuelo

Higiene mental; Manejo del estrés;
Prevencién de riesgos psicosociales, | Mindfulness; Autocuidado; Prevencién
autocuidado® emocional, mindfulness, | sedentarismo; Teleorientacion
Eje 2 — Salud Mental teleorientacidn y habitos saludables, psicolégica; Caminatas ecoldgicas

4 , 3
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Eje 3 — Diversidad e Inclusion

Promocién de inclusién, prevencidn de
discriminacidn, equidad y ambigntes
laborales incluyentes.

Talleres de inclusién y equidad:
Prevencion discriminacién; Prevencion
acoso laboral y sexual; Diplomados de
inclusién; Campafias de cultura inclusiva;
Acciones para grupos étnicos, LGBTIQ+,
discapacidad, victimas

Eje 4 — Transformacion Digital

Desarrollo de competencias digitales,
autocuidado con apps, proteccion de
datos y ecosistemas digitales.

Cultura digital; Apps de autocuidado:
Formacién TIC; Analitica de datos;
Proteccion de datos; Actualizacion de
sistemas; Ecosistemas digitales

Fortalecimiento: de identidad | Campafias institucionales; Cddigo de
institucional, integridad, valores vy |integridad; Reconocimientos; Team
Eje 5 —Identidad y Vocacidn vocacion de servicio publico. s building; Comunicacién interna

ENFOQUE DEPORTIVO:

Desde el enfoque deportivo, la Regional Casanare impulsa actividades fisicas y recreativas orientadas a

promover habitos de vida saludable, el'trabajo en equipo y la integracién entre los funcionarios. A través de
torneos, jornadas de actividad fisica y espacios de entrenamiento, se busca fortalecer &l bienestar integral y
reducir los niveles de estrés, contribuyendo al equilibrio entre la vida laboral y personal. Estas iniciativas
fomentan la disciplina, la participacién activa y el sentido de pertenencia, consolidando una cultura

organizacional centrada en el bienestar y la salud de todos los colaboradores. Destinados para los servidores

publicos de la regional Casanare.

Por lo anterior se subdivide en las siguientes actividades: .
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Algunos funcionarios desean participar de los
. entrenamientos deportivos, pero no estan
interesados en asistir a los juegos nacionales o

zonales,

Fuente: Diagnostico Plan de bienestar social e incentivos fuﬁciona rios 2026-Casanare.

1. ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS: eje1 principal — eje 5 complementario
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Fomentar la préctica regular de disciplinas deportivas como tejo, mini tejo, voleibol, ajedrez, billar, tenis de
mesa, atletismo, natacion y bolos. Con el fin de promover la salud fisica, el trabajo en equipo y la integracién
entre los servidores publicos de la Regional Casanare, contribuyendo al equilibrio psicosocial y la calidad de
vida laboral. Estos entrenamientos se deben llevar a cabo con el fin de participar en las justas deportivas

que se llevaran a cabo en los juegos zonales y nacionales.

Que la regional Casanare cuenta con 69 funcionarios, de los cuales la Direccién General asigno 27 cupos.

Las disciplinas a participar los servidores publicos de la regional Casanare son las siguientes:

DISCIPLINA FEMENINO MASCULINO
Ajedrez 1 1

Billar libre 1

Billar tres bandas 1

Minitejo - :

Tejo 4

Tenis de mesa 2

Voleibol _ 8

Atletismo 2 1

Natacién 1 1

Fuente: Propia.

@ S i,
AN - Prtorldadgs en pf‘o’g_rama

~ Capacitacién en artes y artesanias, mar ua) y formacién artistica

evoorets | B S e s SRl 20,93%
Arapos ravisenrs [REEREESSENTTESIE R 11,23%
aesnerla e case. SRR 10,13%

ity

M!“ﬁﬂ%

Al Rk DTN 5, 08%
Dacoracisn e pioves RMERREREE 447%
Catirally artitiea “ laﬂ-"n
Fejico o croches EEREEIRERNR 3,3 1%
raodiiers (RSN 2,7 3%
Matern coees NERSTERN 2 56%
bowiios [IESRINEIRNT 2, 35%
Lajan y malan ~ 1.80%
rdatabis TSR 1,60% A
e [ 1,00%
tarereris B 0,81%
craguotdi y neniorencas [l 0,7 1%
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Fuente: Diagnostico Plan de bienestar social e incentivos funcionarios 2026 Casanare.
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2. CAMPEONATOS LUDICO-RECREATIVOS Y EVENTO DE COLONIAS: ejel principal — eje 5
complementario

Fortalecer la integracion, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia institucional mediante la
organizacién de campeonatos internos en diferentes disciplinas deportivas, y un evento de colonias que
promueven la sana competencia, la recreacién y el bienestar fisico y emocional de los servidores publicos

de la Regional Casanare.

3. EVENTO DE COLONIAS: ejel principal — eje 5 complemeéntario

Encuentro de colonias, expresiones culturales representativas ‘de las regiones del pais por parte de los
empleados, incluyendo montaje, apoyo operativo, mobiliario basico, sonido y sefializacién, bajo

lineamientos de austeridad

ENFOQUE SOCIAL / FAMILIAR

Desde el enfoque de recreacién infantil, la Regional Casanare promueve actividades dirigidas al nucleo
familiar de los funcionarios, con el propdsito de ofrecer espacios de integracion, bienestar y sano
esparcimiento. Estas iniciativas buscan fortalecer los lazos familiares, fomentar a participacion activa y
crear experiencias significativas que contribuyan al desarrollo emocional, social y cultural. A través de
jornadas ludicas, eventos recreativos y programas especiales, se impulsa un ambiente que reconoce la
importancia de la familia como pilar fundamental del bienestar integral de los colaboradores. Destinados
para nucleo familiar de los servidores ptblicos de la regional Casanare.
Por lo anterior, se divide en las siguientes actividades:
4. DIA DE LA FAMILIA: eje 1
Fortalecer la integracion familiar y el sentido de pertenencia institucional con los servidores publicos y sus
familias en la Regional Casanare, promoviendo espacios de convivencia, recreacién y bienestar que
contribuyan al equilibrio psicosocial y la calidad de vida laboral, -Fecha 18-julio 2026. Destinados para los
servidores publicos de la regional Casanare y su nticleo familiar.
5. DIA DE LA MADRE Y DE LA MUJER: eje 3 principal - eje 1 complementario
Reconocer y exaltar el papel fundamental de las servidoras publicas en la Regional Casanare mediante un
homenaje en el dfa de la madre y el dfa internacional de la mujer, promoviendo espacios de integracion,
bienestar y valoracién que fortalezcan la equidad, la inclusién y el sentido de pertenencia institucional.
Destinados para los servidores publicos de |a regional Casanare.
6. DIA DEL PADRE Y DEL HOMBRE: eje 3 principal - eje 1 complementario
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Reconocer y valorar el aporte de los servidores publicos hombres en la Regional Casanare mediante un
homenaje del dia del padre y el dfa internacional del hombre, promoviendo espacios de integracién,
bienestar y fortalecimiento de los vinculos inpstitucionales, contribuyendo a la equidad, la inclusién vy el
sentido de pertenencia. Destinados para los servidores publicos de la regional Casanare.
7. AGUINALDO INFANTIL PARA LOS HUJOS DE LOS FUNCIONARIOS: eje 1
Fomentar la integracion familiar y el bienestar social mediante la realizacién del Aguinaldo Infantil para
los hijos de los servidores publicos de la Regional Casanare, promoviendo la alegria, la convivencia vy el
fortalecimiento de los vinculos afectivos en un ambiente que conserve el espiritu navidefio. La actividad
incluird la entrega del beneficio correspondiente y refrigerio conforme a los lineamientos del Plan de

Bienestar Social e Incentivos. Destinados para los hijos de los funcionarios de la regional Casanare.

K Hijos de los funcionarios
;_T«::hﬁ lﬂ]ﬁﬂl y,l:: hlj-‘:rn. lla‘nt. (L H"..'l a{h’u o oEn f.ﬁlldlt‘.toll. Al Rn.' o da aedad
e de iated? a Fuente:
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Diagnostico Plan de bienestar social e incentivos funcionarios 2026 Casanare. -

8. VACACIONES RECREATIVOS HIJOS DE FUNCIONARIOS: eje 1
Brindar espacios de recreacién y esparcimiento para los hijos de los servidores publicos durante las
vacaciones, con el propdsito de fortalecer la integracidn familiar, promover g! uso adecuado del tiempo
libre y contribuir al bienestar emocional de las fa mi_lias i;iriculadas a la Regional Casanare (taller de arte o
pintura, tarde de cine, atracciones de recreacion, tarde de juegos, rally deportivo, incluye refrigerio y
transporte en caso de requerirse como lo disponga el supervisor). Destinados para los servidores publicos
y su nucleo familiar hijos menores de 14 afios con 364 dfas de la regional Casanare y su nicleo familiar.
9. DIADELABUELO: eje 1 :
Reconocer y valorar el aporte y la experiencia de los servidores publicos mayores y pensionados vinculados
al SENA, promoviendo espacios de integracién, bienestar y afecto que fortalezcan la inclusion, la
convivencia y el sentido de pertenencia institucional en la Regional Casanare. Destinados para los
servidores publicos de la regional Casanare y nietos..
10. SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD: eje 1
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Salida turistica de acuerdo con el presupuesto asignado,l del 13 al 15 de julio de 2026. Con el fin de
fortalecer la integracidn institucional, la convivencia y el bienestar social de los servidores publicos de la
Regional Casanare mediante la realizacién de la Semana de la Confraternidad, que incluird actividades
recreativas y culturales como una salida turistica a y una salida a cine en Yopal, promoviendo espacios de
esparcimiento y sentido de pertenencia. Destinados para los servidores publicos de la regional Casanare.
Se realizo una encuesta a los 69 funcionarios de la regional Casanare para la escogencia del lugar, teniendo
en cuenta el presupuesto asignado, resultados:

Preguntas Ruspusstas @ Configuracian

Salida semana confraternidad funcionarios 2026

Descripaion del formulario

Nombres y apellidas *

Testo de respuesta lago

Selecclone |a epeidn de su preferancia para el lugar donde desea que se programe la Semana
de Confraternidad

) Piscilago

¥ Jalme Dugque

<) Paipa

Proguenes Bopuevian @) Corfiguracion
51 respuestas [ viio s bisiandocstndin |

At Fregqusa ikl .
Kambros y spekidos

91 respuestas
LT

g oias @ Fiscitago
Alrs Laawna g @ Jzime Dugue
[P —— & Paipa

GuISS ADU%o Aides O
Ertiferin Crieona Covies
Asires Posady

i P Wi

Cavlon Hetnan Rojay Mecdn

Oayta Mefa Licohar

Fuente:
Propia

11. INTEGRACION DE FIN DE ARO, CON TEMATICA DE NAVIDAD: ejel-eje5

Fortalecer la integracion familiar y el sentido de pertenencia institucional mediante Ia realizacién de Ia
actividad de Fin de Afio con los servidores publicos y sus familias en la Regional Casanare, promoviendo

espacios de convivencia, recreacion y bienestar que contribuyan al equilibrio psicosocial y la calidad de
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vida laboral. (Sitio campestre, cena, hidratacién y decoracidn temdtica navidad). Destinados para los
servidores publicos de la regional Casanare y su nucleo familiar I

ENFOQUE: SOCIAL — DESARROLLO PERSONAL / TRANSICION LABORAL

Este enfoque promueve el bienestar integral de los servidores en etapas de cambio, especialmente
durante su proceso de preparacion para la transicion hacia la jubilacion. A través de acciones formativas,
psicosociales, familiares y de autocuidado, busca fortalecer las habilidades personales, la adaptacion
emocional, la planificacién del proyecto de vida y el desarrollo de competencias para afrontar con éxito
su nueva etapa vital. Su propdsito es acompafiar al funcionario en un proceso de retiro digno, consciente
y saludable, garantizando equilibrio personal, social, fisico y econdmico. Destinados para funcionarios de
la regional Casanare.

Por lo anterior, se dividen en las siguientes actividades:

s
EARL A

N Programa Pre-Pensionados

(Tiene la edad para participar del 2En cudles sesiones les gustaria participar para
programa de pre pensionados? la adecuada traljilfién d'e la vida laboral a la
vida pensional?
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Fuente: Diagnostico Plan de bienestar social e incentivos funcionarios 2026- Casanare

12. PREPARACION DE LOS PRE-PENSIONADOS: eje 1 sub-programa “Otros apoyos y
estimulos” — eje 2 complementario.
Realizar acompafiamiento en el plan de retiro laboral, a los funcionarios que estédn préximos con planes a
Largo plazo (3 afios), medianos plazos (2 afios) y corto plazo (1 afio). Los servidores que han asistido a tres
(3) acciones de preparacién a la jubilacidn, no podrdn participar nuevamente en este programa.
Destinados para los servidores publicos de la regional Casanare

ENFOQUE CULTURAL — ARTISTICO / CREATIVO

Respecto al enfoque sociocultural la regional Casanare hace énfasis en fortalecer los programas artesanales
y formacidn artistica para cada uno de sus funcionarios, con el fin de brindar espacio de esparcimiento,

creatividad y recreacién. Destinados para los servidores publicos de la regional Casanare
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13. TALLER DE FOTOGRAFIA CON CELULAR PARA AFICIONADOS: eje 1 - eje 4
Desarrollar la creatividad y habilidades en actividades grupal, taller practico de fotografia con celular,
orientado a que los participantes aprendan nociones bésicas de composicién, manejo de luz, enfoque,
encuadre y edicién desde dispositivos méviles. Destinados para los servidores publicos de la regional

Casanare.

14. TALLER DE ARTES -MURNEQUER(A NAVIDERA: £1 ;
Desarrollar la creatividad y habilidades de |'os_ funcionarios, mediante Taller de Mufiequeria Navidefa.
Destinados para los servidores publicos de la regional Casanare. Destinados para los servidores publicos

de la regional Casanare.

ENFOQUE ESPIRITUAL Y BIENESTAR EMOCIONAL

Este enfoque promueve espacios disefiados para fortalecer la armonia emocional, la calma mental y el
equilibrio interno de los servidores publicos. A través de actividades como sesiones de relajacion, masajes
terapéuticos, aromaterapia y practicas de bienestar espiritual, se busca reducir el estrés, favorecer la
introspeccion positiva y mejorar la calidad de vida laboral. Su propésito es brindar momentos de
desconexién consciente que contribuyan al bienestar integral y a la salud psicosocial del funcionario.
Destinado para funcionarios de la regional Casanare.

Por lo anterior, se divide en las siguientes actividades:

L
TN

T _ Prioridades en programa de bienestar
Teeee espiritual

s v R S S SRR 16.40%
e RS AP 15,415
oo SRR VSBR 1 1,829%

oo R 11,21%
oo o SRS REEAN 0,3 5%
i s [ RARIERR 7,1 0%

o [ RERBRI 5,54%
o s e v AR 5,01%
e e RN 4,51 %
oo R 3,96%
oo SRR 3,52%
o v [N 2,61%
S— [T

Fuente: Diagnostico Plan de bienestar social e incentivos funclonarios 2026-Casanare
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15. BIENESTAR ESPIRITUAL: eje 1y apoyo a eje 2

-

Fomentar el bienestar espiritual de los servidores publicos y contratistas del SENA Regional Casanare
durante el afio 2026, mediante actividades que promuevan la reflexion, el fortalecimiento de valores, la
armonia persanal y la conexion con principios éticos, contribuyendo al desarrollo integral v la mejora del
clima laboral. Destinados para los servidores plblicos de la regional Casanare
ENFOQUE DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION:
Desde el enfoque de reconocimiento, la Regional Casanare destaca el compromiso y la dedicacién de sus
funcionarios, promoviendo acciones que visibilizan sus logros y aportes institucionales, Este enfoque busca
fortalecer la motivacidn, el sentido de pertenencia y la cultura del mérito, creando espacios donde cada
colaborador pueda sentirse valorado, escuchaddo y apreciado por su contribucién al cumplimiento de los
objetivos misionales. A través de estrategias de apreciacion, celebraciones y comunicacion interna, se
fomenta un ambiente laboral positivo que impulsa el desarrollo personal y profesional de todos los
integrantes de la regional. Destinados para los servidores publicos de la regional Casanare.
Por lo anterior, se divide en las siguientes actividades:

16. NUMERO DE EMPLEADOS PUBLICOS EXALTADOS QUE CUMPLAN 5, 10, 15,20, 25, 30, 35, 40 0 45

ANOS DE SERVICIO A LA ENTIDAD: eje 5

Exaltar la trayectoria, compromiso y aporte institucional de los servidores publicos de la Regional Casanare
mediante el reconocimiento quienes cumplen 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 o 45 afios de servicio,
promoviendo la motivacién, el sentido de pertenencia y la valoracién del talento humano. Destinados para

los servidaores publicos de la regional Casanare

17. NUMERO DE EXALTACIONES A MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD ESCOGIDOS DE
CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO VIGENTE: eje 5 |
Reconocer a los funcionarios por su desempefio y compromiso con el desarrollo de sus funciones.
Destinados para los servidores publicos de la r:agional Casanare y su nticleo familiar
18, RECONOCIMIENTO O FELICITACIONES A LOS SERVIDORES QUE CUMPLEN ARNOS: eje 1

Fomentar el bienestar laboral y fortalecer el sentido de pertenencia institucional mediante el
reconocimiento y las felicitaciones a los servidores publicos que cumplen afios, promoviendo espacios de
integracion y valoracién que contribuyan a la motivacion y cohesidén en la Regional Casanare.
Reconocimiento en Sitio campestre, actividades |tdico-recreativas, almuerzo e hidratacién. Destinados
para los servidores publicos de la regional Casanare y su nticleo familiar

EJE 5: IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

_ 11
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Todos servidores publicos los Sistemas Este eje comprende acciones dirigidas encaminadas a promover en
las servidoras y los servidores publicos el sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio publico, con
el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el Cédigo de Integridad del Servicio Publico y los
principios de la funcién publica. Destinado para funcionarios de la regional Casanare.
Por lo anterior, se divide en las siguientes actividades:
19. DIA DEL INSTRUCTOR: eje 1 —eje 5
Reconocer y exaltar la labor pedagdgica, el compromi.so y la contribucién de los instructores del SENA en
la Regional Casanare mediante un homenaje del dfa del instructor, promoviendo espacios de integracion,
bienestar y motivacién que fortalezcan el sentido de peneneﬁéia institucional y la calidad de vida laboral.
Destinados para los servidores publicos de la regional Casanare.
20. CUMPLEANOS SENA: eje 5 principal - eje 1 complementario
Promover espacios de reconocimiento y cohesién en torno a la misién y valores de la entidad institucional
del SENA en la Regional Casanare mediante actividades cultural_es y recreativas que fortalezcan el sentido
de pertenencia, la integracion y el bienestar social de los servidores publicos y trabajadores.
21. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: eje 1 - eje 2
Reconocer y exaltar la labor, compromiso y aporte de los servidares publicos mediante un homenaje del
dia del servidor publico, promoviendo espacios de integracién, bienestar y motivacién que fortalezcan la
identidad institucional, la calidad de vida laboral y el sentido de pertenencia. Destinados para los
servidores publicos de la regional Casanare.

ENFOQUE MASCOTAS:

Este enfoque estd orientado a brindar un apoyo practico al cuidado de los animales de compafifa de los
funcionarios mediante la entrega de un kit basico de higiene y bienestar. Su propésito es facilitar elementos
esenciales para el mantenimiento adecuado de las mascotas, reconociendo su importancia en el entorno
familiar y en el bienestar emocional de los servidores, sin requerir su presencia en las actividades
institucionales. Destinados a mas‘cotas de los funcionarios de la regional Casanare.
Por lo anterior, se divide en la siguiente actividad:

22, DIA DE LA MASCOTA: eje 1

kit de aseo para mascota, esta conformado por elementos esenciales para la limpieza y el cuidado basico
de animales de compaiiia, incluyendo un shampoo para mascota con férmula suave y pH balanceado apto
para piel sensible, un cepillo de cerdas plasticas o metélicas con punta redondeada y mango ergondmico

para remover pelo suelto y estimular la piel, un peine de acero inoxidable o plastico resistente con doble

12
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funcién para desenredar y retirar residuos, y una toalla de microfibra de alta absorcidn para el secado

rapido posterior al bafio. Destinados para las mascotas de los servidores publicos de la regional Casanare

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se encuentra en el plan de adquisicién 85_035

El presente proceso de seleccidn se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones PAA de la vigencia
2025. ;

Codigo UNSPSC Descripcién

85_035 Contratar la prestacion de servicios y el apoyo
50193000;50202300;52152102;53101602 | |ogistico para la ejecucién del programa de bienestar

53103000:60121100:60121200:81141601 Wi . ;
! ¥ | da |nfr e tructura, escenarios
86101810.:90101600;90101501:50192400 | uncionarios, incluyendo la infraes y

60121001:50192501:50191505:93141700 | "SUministros que sean requeridos para el desarrolio de las
49181500,95131700 actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas,

sociales y de integracion para los servidores publicos del
SENA Regional Casanare y su grupo familiar contenidas
dentro de plan de bienestar para la vigencia 2026

Adquisiclones planeadas iz : e B .
Busquada da sdquisicones

Dusess: @H 1 C\-J
Codiga UNSPEC: o wr oiaions S
Modalidad de sERCCKIN o

Adquisiciones planendas
Adquirciones plsnanang (1)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

13
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://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios. Podra diligenciarse el cuarto nivel
cuando aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios, seglin requerimiento del objeto contractual].

objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cdigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

(UNSPSC— norma vigente)
j 1 . (E) Productos de Uso Final 491815-(16
2 (E) Productos de Uso Final Sopas o sudados preparados fresco
50191505
(E) Productos de Uso Final 50192100 Pasabocas y snacks
4 E) Productos de Uso Final 50192501 Emparedados frescos
5 E) Productos de Uso Final 50193000 B-ebidas y Comidas Infantiles
6 (E) Productos de Uso Final | 50202300 Bebidas no alcohdlicas
7 (E) Productos de Uso Final 52152 102 : Vasos para beber para uso doméstico
8 (E) Productos de Uso Final 53101602 Camisas para hombre
) (E) Productos de Uso Final | 53103000 | Camisetas
10 E) Productos de Uso Final 60121001 Pinturas
11 (E) Productos de Uso Final 60121100 Lienzos, peliculas, tableros y papeles
de artista
12 E) Productos de Uso Final 60121200 Pintura del aula y de bellas artes,
medios, aplicadores y accesorios
13 (E) Productos de Uso Final 81141601 Logistica
14 (E) Productos de Uso Final 86101810 Capacitacién en habilidades
personales
15 (F) Servicios ' 90101501 Restaurantes

GCCON-F-046 V.04

14



SENA

N

16 (F) Servicios 90101600 Servicios de banquetes y catering

17 (F) Servicios 93141700 Cultura

18 (Q) Terrenos, edificio | 95131700 Carpas y estructuras de membrana
estructuras

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

Perfil (Descripcidn general del proyecto)

N/A

Disefio (Generacién de estudios y disefio)

N/A

Construccién (Descripcidn de la ejecucién de obra)

N/A
2. OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y ELAPQYO LOG [STICO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
FUNCIONARIOS, INCLUYENDO LA INFRAESTRUCTURA, ESCENARIOS Y SUMINISTROS QUE SEAN REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y DE
INTEGRACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA REGIONAL CASANARE Y SU GRUPO FAMILIAR CONTENIDAS
DENTRO DE PLAN DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2026

2.1.ALCANCE DEL OBJETO

El presente objeto tiene como alcance la prestacién de servicios logisticos (despliegue, organizacion y
desarrollo de las actividades) para la ejecucién del programa de la semana de la confraternidad, el dia de la
familia y diferentes actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas y sociales para la vigencia 2026.
Por lo tanto, el contratista serd responsable de garantizar el cumplimiento de los servicios de conformidad
con las especificaciones y estdndares de calidad requeridos por la entidad para el presente proceso, La
contratacién de los elementos objeto del presente contrato se adelantara conforme a las especificaciones
técnicas descritas en el punto 2.6.

15
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2.2.TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica
Otro: [ N/A

2.3. LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

“No aplica”.

2.4. CONCEPTO TECNI_CO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

“No Aplica”

2.5. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica

2.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Contratar la prestacién de servicios y el apoyo logistico para la ejecucién del programa de Bienestar
funcionarios, incluyendo la infraestructura, escenarios y suministros que sean requeridos para el
desarrollo de las actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas, sociales y de integracién para
los servidores plblicos del SENA Regional Casanare y su grupo familiar contenidas dentro de Plan de
Bienestar para la vigencia 2026, asf:

TEM  DESCRIPCION PRODUCTO ;’::;gi CANTIDAD | PARTICIPANTES

1. ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS:

| 16
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ITEM

~ DESCRIPCION PRODUCTO

| unipaD
| MEDIDA

El entrenamiento debe garantizar un espacio idéneo al
a practica deportiva y eliminatoria con ‘aforo de
acuerdo con la cantidad de participantes.
Entrenamiento de Ajedrez tipo fogueo entre
funcionarios para fortalecer el desempefio de dicha
disciplina y se debe proporcionar juez con
conocimientos necesarios en: Reglamento, tiempo de
las jugadas, juzgamiento y tacticas de juego. Deben
poner a disposicion los elementos necesarios (tableros
de ajedrez con fichas) para el desarrollo de cada
jornada, el cronograma del desarrollo estd sujeto a los
horarios establecidos por el supervisor. Se requiere un
juez para proceso de seleccidn, teniendo en cuenta el
reglamento emitido por la entidad, se debe entregar
un informe del proceso de seleccién y entrenamientos.
El proveedor debe realizar |a entrega‘de un informe del
proceso de entrenamientos y seleccién y planillas de
asistencia de los participantes

Hora

PARTICIPANTES

El entrenamiento debe garantizar un espacio idoneo a
la practica deportiva y eliminatoria con aforo de
acuerdo con la cantidad de participantes.
Entrenamiento de billar - tres bandas: Garantizar los
espacios dotados con los equipos necesarios que
garanticen el desarrollo de jornadas de billar tres
bandas, entrenamiento personalizado de dicha
disciplina y se debe contar con una persona. con
conocimientos en billar y técnicas de’ juego. Con
capacidad minimo de 2 mesas de billar, el cronograma

del desarrollo estd sujeto a los horarios establecidos |

por el supervisor. El entrenador debe apoyar los
entrenamientos como el proceso de seleccion de los
deportistas que representen a la Regional en los juegos
deportivos SENA, teniendo en cuenta el reglamento
emitido por la entidad, se debe entregar un informe
del proceso de seleccién y entrenamientos. El
proveedor debe realizar la entrega de un informe del
proceso de entrenamientos y seleccién y planillas de
asistencia de los participantes : =

Hora

GCCON-F-046 V.04
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ITEM

~ DESCRIPCION PRODUCTO

UNIDAD
MEDIDA

El entrenamiento debe garantizar un espacio idéneo a
la practica deportiva y eliminatoria con aforo de
acuerdo con la cantidad de participantes.
Entrenamiento de billar - carambola libre: Garantizar
los espacios dotados con los equipos necesarios que’
garanticen el desarrollo de jornadas de. billar
carambola libre, entrenamiento personalizado de
dicha disciplina y se debe contar, con una persona con
conocimientos en billar y técnicas de juego. Con
capacidad minimo de 2 mesas de billar. el cronograma
del desarrollo estd sujeto a los horarios establecidos
por el supervisor. El entrenador debe apoyar los
entrenamientos como el proceso de seleccién de los
deportistas que representen a la Regional en los juegos
deportivos SENA, teniendo en cuenta el reglamento
emitido por la entidad, se debe entregar un informe
del proceso de seleccién y entrenamientos. El
proveedor debe realizar la entrega de un informe del,
proceso de entrenamientos y seleccién y planillas de
asistencia de los participantes

Hora

CANTIDAD

PARTICIPANTES

El entrenamiento debe garantizar un espacio idéneo a
la préctica deportiva y eliminatoria con aforo de
acuerdo a la cantidad de participantes. Entrenamiento
de tenis de mesa: Garantizar el espacio deportivo, para
Programar entrenamiento de la disciplina deportiva,
con contenido de Velocidad, resistencia y agilidad, que
incluya entrenador que cuente con experiencia y los
elementos necesarios para las jornadas de una (01)
hora, el cronograma del desarrollo esta sujeto a los
horarios establecidos por el supervisor. El entrenador
debe apoyar los entrenamientos como el proceso de
seleccion de los deportistas que representen a |a
Regional en los juegos deportivos SENA, teniendo en
cuenta el reglamento emitido por la entidad, se debe
entregar un informe del proceso de seleccién y
entrenamientos. El proveedor debe realizar |a entrega
de un informe del proceso de entrenamientos y
seleccién y planillas de asistencia de los participantes

Hora
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ITEM

 DESCRIPCION PRODUCTO

‘MEDIDA

El entrenamiento debe garantizar un espacio idoneo a
la practica deportiva y eliminatoria con aforo de
acuerdo a la cantidad de participantes. Entrenamiento
de natacién: Alquiler de piscina olimpica y
semiolimpica de 8 o mas carriles, variedad de horario y
pluralidad de sedes piscina para adultos con
entrenador. se realizardn jornadas, con una duracién
de una (01) cada una, para maximo 10 personas por
clase, el cronograma del desarrollo de las jornadas
debe ser acordados y aprobados por el supervisor.
Debe garantizar al entrenador quien apoyara los
entrenamientos y el proceso de seleccién de los
deportistas que representen a la Regional en los juegos
deportivos SENA, teniendo en cuenta el reglamento
emitido por la entidad, se debe entregar un informe
del proceso de seleccion y entrenamientos. El
proveedor debe realizar la entrega de un informe del
proceso de entrenamientos y seleccién y planillas de
asistencia de los participantes

Hora

CANTIDAD | PARTICIPANTES

14

El entrenamiento debe garantizar un espacio iddneo a
la practica deportiva y eliminatoria con aforo de
acuerdo a la cantidad de participantes. Entrenamiento
de Atletismo de pista y de campo: Garantizar los
servicios deportivos de un instructor de atletismo con
experiencia minima de un (01) afio. Se debe realizar
ensefianza de atletismo de pista y de campo que
incluya juzgamiento deportivo, se debe garantizar los
elementos necesarios para el desarrollo del
entrenamiento como: (bala, disco, jabalina, pistas de
atletismo). el cronograma del desarrollo de las
jornadas debe ser acordados y aprobados por el
supervisor. El entrenador debe apoyar los
entrenamientos como el proceso de seleccion de los
deportistas que representen a la Regional en los juegos
deportivos SENA, teniendo en cuenta el reglamento
emitido por la entidad, se debe entregar un informe
del proceso de seleccion y entrenamientos con sus
respectivas planillas de asistencia de los participantes

Hora
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- ITEM

DESCRIPCION PRODUCTO

| UNIDAD

MEDIDA

El entrenamiento debe garantizar un espacio idéneo a
la préactica deportiva y eliminatoria con aforo de
acuerdo a la cantidad de participantes de tejo y Mini
tejo: Alquiler de espacios dotados con los equipos
necesarios para la préctica de la disciplina deportiva,
que cumpla con la normatividad técnica requerida con
capacidad minimo de 3 canchas, el entrenador debe’
tener experiencia en esta disciplina, maximo 12
personas por jornada, el cronograma del desarrollo
estd sujeto a los horarios establecidos por el
supervisor. El entrenador debe apoyar los
entrenamientos como el proceso de seleccion de los
deportistas que representen a la Regional en Iosjuegos_
deportivos SENA, teniendo en cuenta el reglamento
emitido por la entidad, se debe entregar un informe
del proceso de seleccién y entrenamientos con sus
respectivas planillas de asistencia de los participantes.

Hora

CANTIDAD

PARTICIPANTES

14

2. CAMPEONATOS LUDICO-RECREATIVOS:

Apoyo Llogistico en la Realizacion de festivales
deportivos o juegos internos Bolirana:Esta actividad se
proyecta que se ejecute, un dia entre semana de las de
las 4:00 p.m. a las 10:00 p.m., que incluya arbitraje con
los implementos requeridos para el desarrollo del
festival y juzgamientos. Observacién: Dependiendo el
nuamero de funcionarios que participen, se requiere los
elementos necesarios para el desarrollo del festival:
Certificado simbdlico como ganador (Tamafio: carta
(21,6 x 27,9 cm). Material: papei bond de 75 a 90 g
Impresién: laser o inyeccién de tinta. Disefio: sencillo,
con logos institucionales. Medalla: Didmetro: 6 c¢cm
Espesor: 3 mm Peso aproximado: 70-90 g. Metal en
aleacién de zinc o bronceAcabado en bafio dorado
(opcional; plateado o bronce envejecido) Disefio para’
convenir con supervisor.

Global

45

Refrigerio: Tacos de birria de res por 280gr
acompafiado de pico de gallo, guacamole y un jugo
natural de 16 onzas, compuesto por 60% fruta y 40%
agua, acompariado de 2 sachet de-aztcar

Unidad

45

45
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ITEM

DESCRIPCION_PRODUCTO

_UNIDAD
' MEDIDA

CANTIDAD

_P_ARﬁ_CIPANTES'

3. DIA DE LA MUJER Y DE LA MADRE

4, DIA DEL HOMBRE Y EL PADRE

5. DiA DEL INSTRUCTOR

13

Cena de integracion para los instructores donde realice
Show en vivo, se debe garantizar el sitio con las
instalaciones adecuadas y los elementos requeridos
para el desarrollo de la actividad. Deberan contener:
un contenido proteinico de 250gr al plato con una
garnitura de un almidén 80-100 gr, acompafiamiento
de carbohidrato 80-100 gr, una guarnicién de 70-90 gr
y una bebida de base sabor al 40% en 12 onzas, todo
el menu debe ser coherente y armonioso. Servicio todo
sea a manteles con personal idéneo y certificado
cumpliendo a la norma con vajilla idénea para el
evento, cuberteria apta y montaje (mesas, sillas,
bandejas y demés elementos) para atencién de a foro.
El ment se debe concertar con el supervisor 8 dia antes
de la salida para ser aprobada

Unidad

40

40

6. DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

15

Integracion funcionarios, para exaltar la labor del
servidor publico con cena que contenga: deberdn
contener: un contenido proteinico de 250gr al plato
con una garnitura de un almidéon 80-100 gr,
acompafamiento de carbohidrato 80-100 gr, una
guarnicién de 70-90 gr y una bebida de base sabor al
40% en 12 onzas, todo el ment debe ser coherente y
armonioso. Servicio todo sea a manteles con personal
idéneo y certificado cumpliendo a la norma con vajilla
idénea para el evento, cuberteria apta y montaje
(mesas, sillas, bandejas y demds elementos) para
atencion de a foro. El menu se debe concertar con el
supervisor 8 dia antes de la salida para ser aprobada.

Unidad

60

60

7. CUMPLEANOS SENA

17

Cumpleafios SENA: 5 libras de torta humeda fria (a
eleccion del supervisor), servida a la mesa,
acompafiada de una bebida servida,Se ofrecerd una

Global

69

misa y contard con las palabras de |a directora regional.
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ITEM

DESCRIPCION PRODUCTO

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD

8. CUMPLEANOS FUNCIONARIOS SENA.

PARTICIPANTES

18

Integracion funcionarios, cumqleaﬁos funcionarios:
cena deberan contener: un contenido proteinico de
250gr al plato con una garnitura de un almidén 80-100
gr, acompafiamiento de carbohidrato 80-100 gr, una
guarnicién de 70-90 gr y una bebida de base sabor al
40% en 12 onzas, todo el menu debe ser coherente y
armonioso. Servicio todo sea a manteles con personal

idéneo y certificado cumpliendo a la norma con vaijilla |-

idonea para el evento, cuberteria apta y montaje
(mesas, sillas, bandejas y demés elementos) para
atencion de a foro. El menu se debe concertar con el

supervisor 8 dia antes de |a salida para ser aprobada.

Unidad

60

60

9. NUMERO DE EMPLEADOS PUBLICOS EXALTADOS QUE CUMPLAN 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35,40 0
45 ANOS DE SERVICIO A LA ENTIDAD.

20

Reconocimiento a quienes cumplen 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40 o 45 afios de servicio. Pin metélico
corporativo de 2,5 cm Impresién de alta calidad a full
color personalizado con el logo del SENA disefio de
logotipo y texto serd suministrado por el supervison
que Incluya clip tipo imperdible

Unidad

10. NUMERO DE EXALTACIONES A MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD ESCOGIDOS DE
CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO VIGENTE.

21

Reconocer a los funcionarios su desempefio y
compromiso con el desarrollo de sus funciones. Pin
metalico corporativo de 2,5 cm Impresién de alta
calidad a full color personalizado con el logo del SENA
disefio de logotipo y texto serd suministrado por el
supervisor que Incluya clip tipo imperdible .

Unidad

11. BIENESTAR ESPIRITUAL - DIA DE LA MUJER -EL HOMBRE - PADRE - MADRE

22

‘Objetivo de la actividad:

SERVICIO DE SPA: Aplicacién de técnicas basicas de,
masaje corporal "~ completo
Prictica técnica / Servicio terapéutico no invasivo

Aplicar técnicas basicas de masaje corporal con el fin

Unidad

69

69
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ITEM

DESCRIPCION PRODUCTO

UNIDAD
MEDIDA

de promover la relajacion, aliviar tensiones musculares
y mejorar el bienestar fisico y emocional del usuario,
siguiendo protocolos de higiene, seguridad y atencion
al cliente. Esta actividad debe durar 1 hora por
persona. Bono redimible por 60 dias

C-AN__Tl DAD

PARTICIPANTES

12. TALLER DE FOTOGRAFIA CON CELULAR PARA AFICIONADOS:

23

La actividad consiste en un taller practico de fotografia
con celular duracién de (02) dos horas, orientado por
un profesional con minimo 6 meses en experiencia en
fotografia. Temas: ensefiar nociones basicas de
composicién, manejo de luz, enfoque, encuadre y
edicién desde los dispositivos mdviles. Durante la
sesion, se ensefiardn técnicas sencillas que permiten
mejorar la calidad de las fotograffas y estimular la
creatividad mediante ejercicios guiados. Para
garantizar el adecuado desarrollo de la actividad y
asegurar una experiencia formativa de calidad, se
requiere la participacién de un profesional experto en
fotografia, quien serd el encargado de orientar el taller,
brindar las explicaciones técnicas necesarias y
acompafiar |a practica de los asistentes

Global

30

24

Refrigerio: Sandwich en pan de orégano de 21 cm,
compuesto por:
140gr de pechuga de pollo parrillada, 60 gr de pifia
parrillada y caramelizada en ribs, queso doble crema;
lechuga romana y sus respectivas salsas
independiente.

Empacado de manera individual. Acompaﬁado de un
jugo natural de 16 onzas, compuestp por 60% fruta y
40% agua, acompafiado de 2 sachet de azlcar

Unidad

30

30

13. TALLER DE ARTES -MUNEQUERIA NAVIDENA

GCCON-F-046 V.04




SENA

N

ITEM

_ DESCRIPCION PRODUCTO

UNIDAD
MEDIDA

26

Desarrollar la creatividad y habilidades de los
funcionarios, mediante Taller de Mufiequeria
Navidefia. Destinados para los servidores publicos de,
la regional Casanare. (Papa Noel, Renos o Mufieco de
nieve, a convenir con el supervisor)

Global

CANTIDAD

PARTICIPANTES

30

27

Refrigerio: Séndwich en pan de orégano de 21 cm,
compuesto : roas por:
140gr de pechuga de pollo parrillada, 60 gr de pifia
parrillada y caramelizada en ribs, queso doble crema,
lechuga romana y sus respectivas salsas
independiente.

Empacado de manera individual. Acompafiado de un
jugo natural de 12 onzas, compuesto por 60% fruta y
40% agua, acompafiado de 2 sachet de aztcar.

Unidad

30

30

14. AGUINALDO INFANTIL

Beneficio de caracter educativo recreativo o didactico, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
3632 de 1985 y la Ley 119 de 1994, que estd destinado a log hijos y/o hijastros de los empleados
publicos y trabajadores oficiales hasta los doce (12) afios 364 dias, debe desarrollarse entre el quince
(15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de cada afio. El valor establecido para cada vigencia
es el del afio inmediatamente anterior, incrementado por el IPC establecido por el gobierno nacional:

29

Apoyo logistico para la actividad recreativa de la
navidad de los hijos de los funcionarios: Aguinaldo
Infantil: Realizar la actividad en un sitio de diversiones
con duracién de tres horas, donde se establece dos
horas de juego y una de actividades lGdicas y
recreativas. Se debe contar con los elementos
necesario para la organizacién y desarrollo de la
actividad (como sonido), dirigida para nifios de 1 a 12
afios. que incluya minimo un (01) recreacionistas y un
(01) personal con conocimiento en primeros auxilios.
Si asiste un nifio, podréd ingresar con su respectivo
acompafiante mayor de edad.Si el nucleo familiar tiene |
dos o mds nifios, igualmente ingresard un solo
acompafiante mayor de edad

Global

34
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N

ITEM

. DESCRIPCION PRODUCTO

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD

30

Refrigerio: Sandwich en pan de orégano de 21 c¢m,
compuesto ) por:
140gr de pechuga de pollo parrillada, 60 gr de pifia
parrillada y caramelizada en ribs, queso doble crema,
lechuga romana y sus respectivas salsas
independiente. ;

Empacado de manera individual. Acompafiado de un
jugo natural de 16 onzas, compuesto por 60% fruta y
40% agua, acompafiado de 2 sachet de azucar. Incluye
refrigerio para el acompafante,
Si asiste un nifio, podra ingresar con su respectivo
acompafiante mayor de edad.
Si el ntcleo familiar tiene dos o mas nifios, igualmente
ingresara un solo acompafiante mayor de edad

Unidad

34

PARTICIPANTES

34

32

Entrega Aguinaldo infantil para nifios que no superen
los 12 afios y 364 dias cada uno de por el valor
$387.913 pesos m/cte cada uno para redimir en un
almacén de cadena, dicha tarjeta solo podra ser
utilizada para jugueteria, ropa para nifios, Utiles
escolares, el monto debe ser exacto al valor indicado.
El proponente deberd indicar varias opciones de
establecimientos para la adquisicién, a eleccién del
SENA.

Unidad

18

18

15. Vacaciones recreativos hijos de funcionarios:

Los beneficiarios deberén tener hasta catorce (14) afios, de acuerdo con la Resolucién 1 00174 del
30 de enero del 2024 o la que la modifique o sustituya.

15.1 Dia 1: Proyeccion de pelicula en.cartelera infantil,
en el centro comercial Yopal que incluya Si asiste un
nifio, podra ingresar con su respectivo acompafiante

i mayor de edad.Si el nicleo familiar tiene dos o mas Unidad 3 3
nifios, igualmente ingresara un solo acompafiante
mayor de edad.
Combo que contenga: Una (01)crispeta mediana de

34 |230g, Una (01) bebida mediana 532 mly UN (01) perro | Unidad 39 39

caliente
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MEDIDA

35

15.2 Dia 2: Sesi6n recreativa en la piscina, en la cual los
participantes podran disfrutar libremente de
diferentes dindmicas acuaticas durante un tiempo
determinado, bajo la supervisién permanente de un
salvavidas certificado y personal capacitado con
primeros auxilios., garantizando la seguridad de todos.
Se requieren tres (3) recreacionistas, uno (01) por
grupo etario, que este certificado para la ejecucion de
actividades ‘recreativas, ludicas y deportivas, que
igualmente sean personal de acompafiamiento idéneo
con minimo tres (2) afios de experiencia como guia y
manejo de grupos. Adicional de un saivavidas Se
requiere visita con antelacién para verificar el estado
de las instalaciones y evidenciar posibles riesgos, tener
zonas protegidas, adicionalmente se requiere seguro
contra todo riesgo, se deben programar actividades
para nifios entre los 0 a 5 afios, 6 afios a 11 afios, 12

afios a 15 afos.
Si asiste un nifio, podrd ingresar un acompafiante
mayor de edad.

Si el nucleo familiar tiene dos o més nifios, igualmente
ingresara un solo acompafiante mayor de edad.

Global

CANTIDAD

PARTICIPANTES

39

36

Refrigerio: Picada infantil compuesta por una porcién
de proteina surtida (res, cerdo y pollo) de 90 g,
acompafiada de papa a la francesa por 60 g y platanos
en cascos por 50 g.Incluye: Una (01) salsa en empaque
individual. Limonada natural de 8 onzas, compuesta
por 60% fruta y 40% agua, acompafiada de un (01)
sachet de azlcar. Helado en Cono de Galleta artesanal
de 80 gramos. Los alimentos deberén estar en 6ptimas
condiciones de inocuidad, empaques biodegradables
individuales, su cadena de preparacién y distribucién
debe ser de excelente calidad. Para ello deberd
presentar con antelacién a la actividad como minimo
tres opciones de menu incluyendo opcién para
vegetarianos y concertar el fugar de la actividad al
supervisor del contrato

Unidad

39

39

38

7.3 Dia 3: Salida turistica y recreativa a sitio ecoldgico,
donde los participantes exploren con la naturaleza, y
se desarrolle una caminata ecoldgica, paseo a caballo,

Global

39
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en la ciudad de Yopal. Acompafiamiento durante toda
la actividad y 1 operacion

Se requieren tres (3) recreacionistas, uno (01) por
grupo etario, que este certificado para la ejecucion de
actividades recreativas, ludicas y_deportivas, que
igualmente sean personal de acompafiamiento idéneo
con minimo tres (2) afios de experiencia como guiay
manejo de grupos. Se requiere visita con antelacién
para verificar el estado de las instalaciones y evidenciar
posibles  riesgos, tener zonas  protegidas,
adicionalmente se requiere seguro contra todo riesgo,
se deben programar actividades para nifios entre los 0
a 5 afios, 6 afios a 11 afios, 12 afios a 15 afios.

Si asiste un nifio, podrd ingresar un acompafiante
mayor de edad.
Si el nticleo familiar tiene dos o0 mas nifios, igualmente
ingresara un solo acompafante mayor de edad.

CANTIDAD

PARTICIPANTES

39

Refrigerio: Hamburguesa compuesta de 130gr de
proteinas, queso doble crema, lechuga, tomate y
cebolla caramelizada, con salsa en empaque individual.
Acompafiado de un jugo natural de 12 onzas
compuesto de 60% fruta y 40% agua, acompafiado de
2 sachet de azlcar. El refrigerio debe ser entregado en
materiales biodegradables.

Unidad

39

39

41

7.4 Dia 4: Se desarrollard una estacién de juegos
interactivos disefiada especialmente para nifios,
donde podran disfrutar de diversos y dinamicos
juegos. La actividad combina  movimiento,
coordinacion y diversién a través de pantallas y
sensores. Duracién de tres horas, donde se establece
dos horas de juego y una de actividades ludicas y
recreativas, donde tenga acompafiamiento de un
recreacionista y realice |a entrega del aguinaldo infantil
a cada uno de los participantes, se debe contar con los
elementos necesario par la organizacién y desarrollo
de la actividad (como sonido), dirigida para nifios de 1
a 12 afios.

Global

39
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42

Refrigerio: Pizza personal de 20cm elaborada en masa
siciliana,

Acompafado de un jugo natural de 12 onzas,
compuesto por 60% fruta y 40% agua, acompafiado
de 2 sachet de azlcar. ;

Unidad

CANTIDAD

39

PARTICIPANTES

39

44

15.5 Dia 5: sesibn de rumba terapia disefiada
especialmente para nifios. Movimientos divertidos al,
ritmo de musica infantil y canciones animadas. La
jornada inicia con un calentamiento suave, seguido de
coreografias simples, juegos ritmicos, pasos guiados y
dindmicas de imitacién que fomentan la coordinacién,
el trabajo en equipo y la expresién corporal. Al
finalizar, se realizan estiramientos cortos para relajar
el cuerpo. Esta actividad promueve habitos saludables,
mejora la motricidad y ofrece un espacio de diversién
segura y llena de energia para los nifios. Acompafiado
de personal capacitado con primeros auxilios. Para ello
debera presentar con antelacién a la actividad como
minimo tres opciones del lugar de la actividad al
supervisor del contratoSi asiste un nifio, podré ingresar
un acompafiante mayor de edad.Si el ntcleo familiar
tiene dos o mas nifios, igualmente ingresar4 un solo
acompafiante mayor de edad.

Global

39

45

Refrigerio Arepa mixta 40gr de carne desmechada,
40gr de pechuga mechada sazonado con hogao, 27gr
de chicharrén carnudo crujiente acompafiado de
maduro y huevo de codorniz.
Acompafiado jugo de naranja natural tipo tangelo
100% zumo sin ningln aditivo 12 onzas. Los alimentos
deberan estar en dptimas condiciones de inocuidad,
empaques biodegradables individuales, su cadena de
preparacion y distribuciéon debe ser de excelente
calidad

Unidad

39

39

47

7.6 Dia 6 Sesion recreativa en la piscina, en la cual los
participantes podran disfrutar libremente de
diferentes dindmicas acuaticas durante un tiempo
determinado, bajo la supervision permanente de un
salvavidas certificado y personal capacitado con
primeros auxilios., garantizando la seguridad de todos.
Para ello deberd presentar con antelacion a la

Global

39
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UNIDAD
MEDIDA

actividad como minimo tres opciones para concertar el
lugar de la actividad al supervisor del contrato

Si asiste un nifio, podrad ingresar un acompafiante
mayor de edad.

Si el ndcleo familiar tiene dos o mas nifios, igualmente
ingresard un solo acompafante mayor de edad.

CANTIDAD

PARTICIPANTES

48

Refrigerio Entrega de 6 unidades de nuggets de pollo
acompafiadas de 100gr de papa a la francesa,
Acompafiado de un jugo natural de 16 onzas,
compuesto por 60% fruta y 40% agua, acompafiado de
2 sachet de azucar.

Unidad

39

39

16. DIA DEL ABUELO

50

Stanlling fotografico, donde se realice estudio
fotografico profesional a cada funcionario y sus nietos.
Entrega un retablo de 30X20 tematica a definir por
cada funcionario. .

Unidad

17.DiA DE LA MASCOTA

51

Kit de mascota; estd conformado por elementos
esenciales para la limpieza y el cuidado basico de
animales de compafifa, incluyendo un shampoo para

mascota con férmula suave y pH balanceado apto para |,

piel sensible (presentacidn entre 150 ml), un cepillo de
cerdas plasticas o metdlicas con punta redondeada y
mango ergondmico para remover pelo suelto y
estimular la piel, y toallitas himedas de uso veterinario
y sin alcohol de 60 toallitas, talco bafio seco 120 g.

Todos los componentes son de facil uso, seguros para’|

las mascotas, resistentes y disefiados para garantizar
una higiene adecuada, prevenir malos olores y
mantener el pelaje limpio y saludable. Ademas, el kit
se entrega empacado de forma organizada y higiénica,
ideal para actividades de bienestar animal o entrega
institucional

“Unidad

30

30
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52

La actividad consiste en el desarrollo de una jornada de
ejercicio fisico adaptado, dirigida a personas pre
pensionadas, que incluye calentamiento, ejercicios de
movilidad articular, fortalecimiento mu:scular suave,
estiramientos y relajacion. Las actividades se realizan
bajo orientacién profesional, respetando las
condiciones fisicas y limitaciones propias de la edad, en
un ambiente seguro y controlado. Jornada de 1 a 2
horas. Se requiere Profesional en actividad fisica;
fisioterapia, deporte o salud ocupacional.

Global

CANTIDAD

PARTICIPANTES

53

Espacio dedicado a funcionarios en edad de
prepension. donde se compartird un almuerzo: que
deberan contener: un contenido proteinico de 250gr al
plato con una garnitura de un almidén 80-100 gr,
acompafiamiento de carbohidrato 80-100 gr, una
guarnicién de 70-90 gr y una bebida de base sabor afl
40% en 12 onzas, todo el menu debe ser coherente y
armonioso. Servicio todo sea a manteles con personal
idoneo y certificado cumpliendo a la norma con vajilla
idénea para el evento, cuberterfa apta y montaje
(mesas, sillas, bandejas y demds elementos) para
atencion de a foro. El mend se debe concertar con el
supervisor 8 dia antes de la salida para ser aprobada.

Unidad

19. DIA DE LA INTEGRACION DE FIN DE ANO

55

Integracidn sitio campestre, cerca de Yopal distancia
maxima 45 minutos, debe contar con las siguientes
caracteristicas con capacidad de 185 personas
sentadas, con decoracién tipica llanera, stand de
fotografia, debe tener ambientacién musical,
presentacion cultural en vivo minimo 2 horas y
desarrollo de actividades donde se integren los
funcionarios con sus familias, debe contar con
parqueadero para méas de 40 vehiculos. Sitio cerca de
Yopal donde los funcionarios puedan asistir en
transporte propio

Global

185
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CANTIDAD | PARTICIPANTES

56

Cena: deberdn contener: un contenido proteinico de
250gr al plato con una garnitura de un almidén 80-100
gr, acompafiamiento de carbohidrato 80-100 gr, una
guarnicién de 70-90 gr y una bebida de base sabor al
40% en 12 onzas, todo el menu debe ser coherente y
armonioso. Servicio todo sea a manteles con personal
idéneo y certificado cumpliendo a la norma con vajilla
idénea para el evento, cuberteria apta y montaje
(mesas, sillas, bandejas y demds .elementos) para
atencion de a foro. El menu se debe concertar con el
supervisor 8 dia antes de la salida para ser aprobada.

Unidad

185 185

20. SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD DEL 13AL 18 DE JULIO DE 2026

Salida

Dia 1- salida lunes 13 de julio 2026 horario a definir con supervisor del contrato.

GCCON-F-046 V.04
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58

Salida turistica del 13-al 15 de julio 2026- Destino:
Paipa Boyaca

Salida Ida 5:00 a.m.: Yopal (SENA regional Casanare)-
Toquilla-Sogamoso- Paipa. primera parada en
Toquilla, desayuno en Sogamoso Casona del Bugio.
Salida de regreso 2:30 p.m. Paipa-Sogamoso-Toquilla-
Yopal (SENA regional Casanare). Primera parada
Toquilla.

SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE:
Vehiculos de transporte acondicionados para
movilidad de personas, para el desplazamiento del
personal del SENA de Ila Sede CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y DE  FORTALECIMIENTO UNIDAD
EMPRESARIAL DE CASANARE, salida desde Yopal en la
fecha y hora indicada por el supervisor. Cada bus debe, |
contar con minimo 42 silla. El servicio de transporte
debe tener disponibilidad para el recorrido durante los
tres dias, salida desde el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare Ruta de
salida:  Yopal-Toquilla-Sogamoso-Paipa. Ruta de
regreso: Paipa-Sogamoso-Toquilla-Yopal.
ESPECIFICACION DE LOS VEHICULOS.
Todos los vehiculos destinados para la prestacién del
servicio modelo 2023 en adelante, deberan cumplir |
con las condiciones técnico-mecanicas, de emisiones
contaminantes y las especificaciones de tipologia
vehicular. requeridas y homologadas por el Ministerio
de Transporte para la prestacién del servicio publico,

CANTIDAD

PARTICIPANTES

50
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CANTI DAD

de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.6.6.1 del Decreto 1079 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 431 de 2017 y demas
normas concordantes y complementarias:

- Los buses deberan cumplir con tarjeta de operacidn,
SOAT, pélizas de responsabilidad civil contractual y

extracontractual vigente.
- Los buses deben ser de amplia capacidad de equipaje
en bodega

- Ventanas de emergencia, las cuales deben contener
mecanismos de expulsion o de fragmentacion. Las
ventanas deben ser facilmente accionables desde el
interior del . - vehiculo.
- Vidrios transparentes y libres de propaganda,
publicidad o adhesivos que obstaculicen la visibilidad.
Deben cumplir las especificaciones técnicas
estipuladas en la Norma Técnica Colombiana NTC-
1467 dltima ~ revision.
- Dispositivo para el control de la velocidad, de
conformidad con lo estipulado por el Ministerio de
Transporte mediante la Resolucién 1122 del 26 de

mayo de 2005.
-Kit basico de herramientas.
-Alarma sonora de reversa |

- Equipo de seguridad y de  primeros auxilios.
- Sistema GPS: Frecuencia de muestreo de 1 PPS.
- Equipo de Comunicacion: Radioteléfono, teléfono
celular o Avantel.
- Sillas reclinables y cojineria de espuma

PARTICIPANTES

GCCON-F-046 V.04
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- Identificacién de los buses: Las rutas que se
establezcan se identificardn con un nlmero de
acuerdo con el recorrido establecido con el logo de la
Entidad, visible y de facil ubicacién en el vidrio frontal
del vehiculo, dicha obligacién serd verificada de
manera permanente por el supervisor de la entidad-
Esto solo serd exigible en los segmentos turistico,
escolar 'y empresarial con ruta definida.
- Mantenimientos: La empresa contratista debera
garantizar a su cuenta y riesgo la revisién publico
periddica y el mantenimiento preventivo de los buses
con los cuales se prestard el servicio siendo su
responsabilidad, con el fin de prever las posibles fallas
que puedan surgir o que efectivamente surjan durante
la ejecucién del contrato.
Kit de primeros auxilios (botiquin)
- Los buses deberédn presentarse diariamente en
optimas condiciones de aseo, limpieza y ventilacién,
tanto en su parte interior, como exterior. Asi mismo,
con el fin de garantizar la prestacién del servicio de'
manera ininterrumpida, en caso de que alguno de los
buses requiera mantenimiento, el Proveedor deber
poner a disposicién de la entidad otro bus de iguales o
superiores caracteristicas durante el tiempo que sea
necesario, previa aprobacién del supervisor. El bus
Deberd  garantizar el aire  acondicionado.

- Deberd garantizar 1 conductores por vehiculo cuando
el recorrido supera las 8 horas.
- Deberd presentar con antelacién a la actividad
minimo 5 dias, los documentos pertinentes de los
buses, para revision del 4rea de seguridad y salud de
SENA Casanare (carta propiedad del vehiculo, soat,
tecno mecanica, run, simit, Cedula de ciudadania y'
licencia conduccién y antecedentes judiciales de cada
conductor)"

CANTIDAD

PARTICIPANTES

GCCON-F-046 V.04
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59

Hotel 4 o 5 estrellas por 2 noches y 3 dias (del 13 al 15
de Julio), que cuente con habitaciones en
acomodacién doble o triple, con una cama para cada
persona, (no camarotes) con excelentes instalaciones
sanitarias dentro de la habitacién (ropas de cama,
toallas y elementos de aseo personal (Papel sanitario,
Shampoo, Gel de ducha o jabones), con derecho a uso
de las siguientes zonas: Piscina y Zonas Humedas,
escenarios deportivos y recreativos, salon de eventos
para actividad recreativa, con servicio de enfermeria o
atencion de urgencias (Zona protegida), con
parqueadero, gimnasio, sala de juegos de salén que
puede ser (tenis de mesa, billar, juegos de mesa, entre
otros), Wi-Fi, debe cumplir con las condiciones de
seguridad debidamente certificadas y con personal
certificado para la atencién. Debe cumplir con los
servicios estandar hotelero RNT, norma de
sostenibilidad vigente. Debera proponer como minimo
3 opciones de lugar para la eleccién y aprobacion de la
entidad a través del supervisor, quienes podran
realizar visita a las instalaciones para verificar que
cumplan con las condiciones establecidas por el SENA.
*Nota: El dia 1 sera de ingreso e instalacion, saludo de
bienvenida, podrén hacer uso de las actividades
disponibles en el lugar

NOCHE

CANTIDAD

PARTICIPANTES

50

60

Primera parada Toquilla entrada libre ingreso al bafio.
Segunda parada en Sogamoso lugar el bugid en
Sogamoso para desayuno. Desayuno que
contenga:Caldo de carne con una proteina de 130gr,
huevos al gusto, 1 porcién de fruta de temporada
(papaya, mango banano), 2 porciones de pan alineados
de mano, jugo de naranja bebida de base sabor al 40%
de 12 onzas y una bebida caliente dé 7 OZ (tinto, café,
aguade panela y/o chocolate). Se recomienda todo
servidor a manteles

Unidad

50

50

61

Almuerzo en Restaurante las Rokas Paipa: deberdn
contener: una entrada minima de 100gr 0 200cc un
contenido protefnico de 250gr al plato con una
garnitura de un almidén 80-100 gr, acompafiamiento
de carbohidrato 80-100 gr, una guarnicién de 70-90 gr

Unidad

50

50
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un postre tipico de 70-80 gr y una bebida de base sabor.
al 40% en 12 onzas, todo el ment debe ser coherente
y armonioso . Servicio todo sea a manteles con
personal idoneo y certificado cumpliendo a la norma
con vajilla idénea para el evento, cuberteria apta y
montaje (mesas, sillas, bandejas y demas elementos)
para atencion de a foro. El menu se debe concertar con
el supervisor 8 dia antes de la salida para ser aprobada.

CANTIDAD

PARTICIPANTES

62

Visita vifiedo Punta larga. Se brindard degustacion de
vinos y tabla de quesos por grupos de 8 personas.
Entrega de 12 tablas y 12 botellas de vino de alta
calidad.

Global

50

63

Cena de bienvenida en el hotel. Deberdn contener: una
entrada minima de 100gr 0 200cc un contenido
protefnico de 250gr al plato con una garnitura de un
almidén 80-100 gr, acompafiamiento de carbohidrato
80-100 gr, una guarnicién de 70-90 gr un postre tipico
de 70-80 gr y una bebida de base sabor al 40% en 12
onzas, todo el menu debe ser coherente y armonioso.
Servicio todo sea a manteles con personal idéneo vy
certificado cumpliendo a la norma con vajilla idénea
para el evento, cuberterfa apta y montaje (mesas;
sillas, bandejas y deméds elementos) para atencién de a
foro. El men se debe concertar con el supervisor 8 dia
antes de la salida para ser aprobada.

Unidad

50

50

Dia 2-14 de julio 2026. Visita a Paipa

64

Realizacién de senderismo ecoldgico de 40 minutos el
recorrido.

Global

50

65

Garantizar durante la actividad la entrega de una
botella de agua de 600 MI, por asistente que al
momento de la entrega este fria

Unidad

50

50

66

Desayuno en el hotel tipo buffet.
Caldo de carne con una proteina de 130gr, huevos al
gusto, 1 porcion de fruta de temporada (papaya,
mango banano), 2 porciones de pan alineados de
mano, jugo de naranja bebida de base sabor al 40% de
12 onzas y una bebida caliente de 7 OZ (tinto, café,
aguade panela y/o chocolate). Se recomienda todo
servidor a manteles '

Unidad

50

50
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67

Actividades: Se distribuird por jornada en dos espacios
jornada mafiana y jornada tarde.
Jornada Mafiana: un grupo para piscinas termalesy un
grupo para atracciones acuaticas.
Jornada tarde un grupo para piscinas termales y un
grupo para atracciones acuaticas.
Todos los funcionarios participaran en la actividad por
grupos.

Los grupos serdn a convenir con el supervisor estando
en la actividad.

Unidad

CANTIDAD

50

"PARTICIPANTES

50

68

Refrigerio jornada mafiana Sandwich en pan de
orégano de 21 cm, compuesto por: 140gr de pechuga
de pollo parrillada, 60 gr de pifia parrillada y
caramelizada en ribs, queso doble crema, lechuga
romana y sus respectivas salsas independiente.
Empacado de manera individual. Acompafiado de un
jugo natural de 16 onzas, compuestp por 60% fruta y
40%agua, acompafiado de 2 sachet de azdcar.

Unidad

50

50

69

Refrigerio jornada tarde. refrigerio compuesto por:
PAIR FAIT de frutas de 16 onzas, compuesto por: 40%
Frutas Fresa, uva red globe, kiwi, manzana, 20% cereal
granola y 40% yogurt griego empacado, .

Unidad

50

50

70

Almuerzo parrillada boyacense a campo abierto:
deberdn contener: una entrada minima de 100gr O
200cc un contenido proteinico de 250gr al plato con
una garnitura de un almidon 80-100 gr,
acompafiamiento de carbohidrato 80-100 gr, una
guarnicién de 70-90 gr un postre tipico de 70-80 gr y
una bebida de base sabor al 40% en 12 onzas, todo el
ment debe ser coherente y armonioso. Servicio todo
sea a manteles con personal idéneo y certificado
cumpliendo a la norma con vajilla idénea para el
evento, cuberteria apta y montaje (mesas, sillas,
bandejas y demds elementos) para atencién de a foro.
El ment se debe concertar con el supervisor 8 dia antes
de la salida para ser aprobada. Deberd contar con el
certificado de manipulacién de alimentos

Unidad

50

50
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71

Cena en el hotel, tipo buffet deberdn contener: una

‘| foro. El men se debe concertar con el supervisor 8 dia

entrada minima de 100gr 0 200cc un contenido
proteinico de 250gr al plato con una garnitura de un,
almidén 80-100 gr, acompafiamiento de carbohidrato
80-100 gr, una guarnicién de 70-90 gr un postre tipico
de 70-80 gr y una bebida de base sabor al 40% en 12
onzas, todo el menu debe ser coherente y armonioso.
Servicio todo sea a manteles con personal idéneo y
certificado cumpliendo a la norma con vajilla idénea
para el evento, cuberterfa apta y montaje (mesas,
sillas, bandejas y demés elementos) para atencién de a

antes de |a salida para ser aprobada.

Unidad

CANTIDAD

50

PARTICIPANTES

50

22. DIA 3- 15 DE JULIO 2026.-ACTIVIDAD LIBRE DENTRO DEL HOTEL-

CHEKIN SALIDA Y ENTREGA DE HABITACION 11:00 A.M.

73

Desayuno en el hotelDesayuno tipo Buffet americano
en la tarifa final. Bebidas calientes (café o chocolate o
té). Bebidas frias (jugos naturales). Panaderfa variada
(almohadada, mogolla o pan). Huevos preparados o
cocidos. Acompafiamientos (mantequilla, mermelada,
queso). Fruta fresca de temporada.Se recomienda
todo servidor a manteles

Unidad

50

50

74

-atencion de a foro. EI menu se debe concertar con el

Almuerzo restaurante club ndutico: deberan contener:
una entrada minima de 100gr 0 200cc un contenido
proteinico de 250gr al plato con una garnitura de un
almidén 80-100 gr, acompafiamiento de carbohidrato
80-100 gr, una guarnicién de 70-90 gr un postre tipico
de 70-80 gr y una bebida de base sabor al 40% en 12
0 onzas, todo el menu debe ser coherente y
armonioso. Servicio todo sea a manteles con personal
idéneo y certificado cumpliendo a la norma con vajilla
idénea para el evento, cuberterfa apta y' montaje
(mesas, sillas, bandejas y demas elementos) para

supervisor 8 dia antes de la salida para ser aprobada.

Unidad

50

50

75

Garantizar durante la actividad la entrega de una,
botella de agua de 600 MI, por asistente que al
momento de la entrega este fria

Unidad

50

50
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CANTIDAD.

PARTICIPANTES

23.DiA 4: 16 DE JULIO 2026. YOPAL

76

Proyeccion de pelicula en cartelera.

Unidad

57

57

77

Combo que contenga: Una (01) crispeta mediana de
230g, Una (01) bebida mediana 532 ml y UN (01) perro
caliente

Unidad

57

57

24. DIA 5- 17 DE JULIO 2026.YOPAL

78

Se necesita un espacio que incluya parqueadero, aire
acondicionado con disponibilidad de 6 mesas y 36 sillas
para muestras culturales.
La actividad consiste en realizar una muestra cultural
y/o gastrondmica, que incluya productos o elementos
representativos de las culturas o de los pafses; México,
Colombia, Brasil, EEUU y Espafia. incluye montaje, o
ambiente apoyo operativo, mobiliario basico
(escenografia, iluminacion y mobiliario), sonido, bajo
lineamientos de austeridad. {1 coordinador logistico,
Auxiliares de montaje y apoyo general “cantidad segun
aforo”, 1 técnico de sonido y 1 animador. Incluye
material de utileria. (sombreros, pelucas, maquillaje,
gafas y pafioletas de colores.
Entregables (video institucional) que no supere .1
minuto y 30 segundos de reproduccion.

Global

57

79

Refrigerio regreso mafiana - tarde: Sandwich cubano
de 35 cm, acompafiado de 120gr de chip de papas, con
salsas en presentacién personal y jugo natural base
sabor al 40% de 12 onzas.

Unidad

57

57

25. DIA DE LA FAMILIA.18 DE JULIO 2026 YOPAL

81

Pasadia en sitio campestre, cerca de Yopal distancia
maxima 1 hora, debe contar con las siguientes
caracteristicas: capacidad para 185 personas sentadas,
piscina para adultos y para nifios, zona verde, campos
deportivos como: (mini tejo, tejo, juego de rana,
caminata ecoldgica, entre otros), zonas recreativas,
presentacién cultural minimo 1 hora, parqueadero
para mas de 40 vehiculos, Sitio cerca de Yopal donde

Global

185

los funcionarios puedan asistir en transporte propio
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82

Almuerzo: deberan contener: un contenido proteinico
de 250gr al plato con una garnitura de un almidén 80-
100 gr, acompafiamiento de carbohidrato 80-100 gr,
una guarnicion de 70-90-gr y una bebida de base sabor
al 40% en 12 onzas, todo el ment debe ser coherente.
Yy armonioso. Servicio todo sea a manteles con| Unidad 185 185
personal idoneo y certificado cumpliendo a la norma
con vajilla idénea para el evento, cuberterfa apta y
montaje (mesas, sillas, bandejas y demds elementos)
para atencion de a foro. El menu se debe concertar con
el supervisor 8 dia antes de |a salida para ser aprobada

NOTA 1: Se Ajustan Cantidades De Acuerdo Con Presupuesto Asignado

Nota 2:Para el desarrollo de las actividades el operador deberé entregar el itinerario con 8 dfas de
anticipacion, el sitio donde se desarrollard la actividad, la logistica requerida como (Entrega de ruta e
itinerario de la salida turfstica del transporte terrestre, hospedaje, acomodacidn, traslado de
refrigerios, alimentacidn e hidratacidn, adicionalmente debe prever la condiciones climaticas, y estado
de las vias entre los departamento de Casanare y contemplar dos alternativas en caso presentarse
alguna eventualidad con la programacién establecida) y obtener por parte del supervisor la aprobacién
de la alimentacidn, refrigerios, materiales para el desarrollo de talleres, ingreso a sitios turisticos y
demds que sean necesarios para el desarrollo de las actividades.

7
o

L7
0’.

2.6.1

Se aclara que el Proveedor debe tener en cuenta que, todo lo que se relacione con empacado,
envolturas, botellas, jugos en cajas para la distribucion- de refrigerios, almuerzo o cena dentro o
fuera de las instalaciones del SENA, se debe tener claro que solo se puede hacer uso de materiales.

y productos que sean reciclables, biodegradables o reutilizables, y que provengan de fuentes
sostenibles; dentro de las obligaciones especificas del componente ambiental se deja las
prohibiciones para todo lo relacionado con plsticos.

Se solicita que el proveedor realice un reconocimiento de la ruta de la salida turfstica planeada en
la semana de la confraternidad, para poder atender cualquier eventualidad presentada en cado se
presentarse algtn inconveniente en las vias.

Dentro del equipo de logistica se debe garantizar una persona con conocimientos y experiencia
acreditada en primeros auxilios y botiquin, con el fin de atender cualquier eventualidad durante el
desarrollo de las actividades. :

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUME’LIR LOS SERVICIOS
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El objeto para contratar debe cumplir con las siguientes condiciones técnicas comunes:

“
Lo

El proponente deber4 asignar una persona exclusiva para atender los requerimientos del SENA con relacion
a la loglstica y demas actividades a coordinar.

Para que una propuesta sea considerada valida, deberd ser presentada por la totalidad de los ftems. Contraria
la anterior disposicidn, serd causal de rechazo de |a propuesta.

No se aceptan ofertas alternativas, ni con especificaciones técnicas inferiores o elementos diferentes a los
sefialados en las fichas técnicas. Contrariar la anterior disposicion, serd causal de rechazo de la propuesta.
El proponente podréa presentar su oferta, sin superar el presupuesto disponible.

El Proponente deberd tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los que incurra por la
suscripcion, legalizacién o ejecucién del contrato, como impuestos, retenciones, constitucién de las garantfas
en caso de que se requiera, son de cargo exclusivo del contratista, suministro, operarios y demds gastos para
el debido cumplimiento, por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.
Para el caso de las actividades que requieran alojamiento, el proponente deberd aportar el Registro Nacional
de Turismo (RNT) vigente y certificacién de pago de contribucién fiscal,

Los productos perecederos deben ser manejados en forma cuidadosa pero eficiente, ya que necesitan llegar
del productor al consumidor cuando aun estén en condiciones dptimas de consumo; por tal motivo y dado
que la naturaleza del objeto contractual contempla el suministro de bienes perecederos y de entrega
oportuna en los sitios donde se llevard a cabo las actividades, deberd contar con los medios y metodos
necesarios, para el transporte rapido y seguro de los productos.

Las cantidades de almuerzos vegetarianos serdn informados al contratista con una anticipacion de por lo
menos 24 horas. :

El SENA no se haré responsable por pago de salarios o prestaciones sociales de las personas que intervengan
en la ejecucién del contrato, por lo que no se configurara ningun tipo de relacién laboral o prestacional entre
las partes.

El proponente deberd demostrar vinculacién laboral con el personal propuesto, aportando el respectivo
contratoy planilla de pago de los aportes de seguridad social del mes inmediatamente anterior a la fecha de
cierre. En caso de que la vinculacién sed a través de contrato de prestacién de servicios, el proponente
deberd aportar, ademds del contrato, la planilla de pago de los aportes de seguridad social del mes anterior
a la fecha de cierre y certificado de ingresos y retenciones con corte al mes inmediatamente anterior a la
fecha del cierre del presente proceso. ' 1

Debera indicar las especificaciones minimas de los servicios ofrecidos.

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por proponente.

2.6.2. EQUIPO DE TRABAJO Y PERSONAL REQUERIDO _
EI SENA verificard con los soportes el cumplimiento de cada uno de los perfiles del equipo de trabajo y
personal requerido ) )

7
L od

Técnico o persona con los conocimiento y experiencia en el desarrollo de la técnica de Arte o
Pintura.

Entrenador con conocimientos en Ajedrez y técnicas de juego.

Entrenador con conocimientos en Billar - tres bandas y técnicas de juego.

Entrenador con conocimientos en Billar — Carambola Libre y técnicas de juego.

Entrenador con conocimientos.en Tenis de Mesa y técnicas de juego.

Entrenador con conocimientos en Bolos y técnicas de juego.

Entrenador con conocimientos en Natacién y técnicas de juego.

Entrenador de atletismo con experiencia minima de un (01) afio.

Entrenador de Tejo y mini tejo con experiencia minima de un {(01) afio.

L . - 41
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2.6.3. EQUIPO DE TRANSPORTE MINIMO REQUERIDO

% Transporte: En las actividades programadas que incluyen el traslado de los funcionarios y familiares,
deberd dar estricto cumplimiento a las especificaciones dentro del presente estudio previo, cada bus
deberd tener como minimo:

“* Revision técnico mecdnica actualizada y vigente.

<+ Extintor con carga vigente.

%+ Botiquin de primeros auxilios y equipe de carretera.

% Conductores con experiencia de minimo tres (3) afios de conduccién de grupo de nifios y adultos en
o hacia actividades recreativas, debidamente uniformados. )

% Las placas de los buses, nombres de los conductores, ‘nﬂmero_ de cédulas de estos deberdn ser
enviados al supervisor, por lo menos dos (2) dfas antes de la actividad.

** Los vehiculos deberan tener SOAT vigente y llanta de repuesto.

** Los vehiculos deberdn contar con péliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual

vigente.

Prohibiciones:

Pldsticos de un solo uso: Bolsas, Platos, bandejas, cuchillos, tenedores, cucharas, vasos y guantes para

comer, mezcladores y pitillos para bebidas, soportes plésticos para las bombas de inflar, confeti,
manteles y serpentinas, envases 0 empaques y recipientes para contener o llevar comidas o alimentos
no preenvasados, ldminas para servir, empacar, envolver o separar alimentos de consumo inmediato,
soportes plasticos de los copitos de algodén o hisopos flexibles con puntas de algodén, mangos para
hilo dental o porta hilos dentales de uso Gnico, empaques, envases o cualquier recipiente empleado
para la comercializacion de alimentos que cuenten con cascaras, adhesivos, etiquetas o cualquier
distintivo que se fije a los vegetales.

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1. Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas

en el proceso de contratacién.
2)  Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dfas hébiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)

garantfa(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
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7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

* SERNA

IN

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes
deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacidn Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable
para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucidn del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta
obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacién y/o utilizacidn indebida que por sf o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 difas habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que-afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de guienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demds que se estimen de acuerdo cop la naturaleza de la contratacion.

2.7.2. Obligaciones especificas del contratista’

1) El contratista seleccionado debe asistir a reunién previa dentro de los cinco (5) primeros dfas de la
suscripcion del acta de inicio al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
ubicado en la ciudad de Yopal, con el supervisor del contrato para recibir todas las recomendaciones
de ejecucidn que se deben tener en cuenta para todas las actividades que estédn programadas en el
plan de bienestar del calendario 2026 vy se realice un cronograma con las posibles fechas de cada
evento. . ; ;

2) Previo al desarrollo de cada actividad el contratista mantendrd comunicacién permanente para
coordinar cada una de las actividades del plan de bienestar social de funcionarios 2026, con el fin
de dar cumplimiento a las especificaciones descritas en el contrato; es decir, para que todas las
actividades obtengan la debida aprobacion por parte del supervisor.
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10.

i

12

13.
14,

15;
16.

17.

18.
18,

20.
21,

22

wN

Cumplir con las actividades de acuerdo con el cronograma de actividades y entregas de material
que fue elaborado al inicio del contrato junto con el supervisor, cumpliendo con los plazos
establecidos bajo las condiciones econdémicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas
correspondientes y su propuesta.

Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos en la
ejecucion del contrato.

El riesgo y propiedad de los elementos serdn asumidos por parte del PROVEEDOR hasta que se
realice la entrega total a satisfaccion para aquellos ftems que aplique.

Disponer de la capacidad técnica, operativa y logistica para la ejecucién del contrato.

Ejecutar las actividades logfsticas acorde a los anexos técnicos para el desarrollo de cada una de las
obligaciones. ,

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta en los dfas, horarios y eventos determinados por las
indicaciones por el SENA,

Proporcionar todos los materiales, logistica y personal suficiente para el desarrollo de las
actividades que sean programadas.

Desarrollar el objeto contractual en las mejores condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad; y
de conformidad con los pardmetros establecidos en el SENA.

Garantizar el desarrollo a satisfaccién del objeto en las condiciones técnicas, econémicas y
financieras de conformidad con los anexos y pliego de condiciones, la propuesta presentada y
contrato del presente proceso. :

Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo,
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior
debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los
honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y
demés prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94
Y que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacidn que
aplique con las personas naturales que subcontrate.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.

Presentar al SENA, los itinerarios y la programacion de la logfstica previa a cada actividad,
incluyendo el cronograma.

Disponer del personal idéneo y especializado para la ejecucién contractual.

Prestar a entera satisfaccion los servicios objeto de esta contratacién en los plazos establecidos y
convenidos con el SENA. '

Presentar los informes correspondientes para la formalizacién y legalizacién de los pagos, asi como
los que el supervisor del contrato le solicite.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual,
Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién
del objeto de este.

Constituir y aportar las garantias requeridas con los cubrimientos y vigencia que amparen la
ejecucién del contrato. , .t

El oferente debera garantizar que las actividades que $e requieran objeto del presente proceso
contractual contaran con los profesionales.especializados en las diferentes dreas.

Es de exclusiva responsabilidad del proponente contar con el personal humano necesario e idéneo
para su operacion en cada evento y la observancia de los protocolos de bioseguridad en todo
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momento, especialmente en el instante de realizar la entrega de insumos y materiales lugares
dispuestos para ello. i
23. Poner a disposicién de la Entidad contratante un Coordinador de eventos o actividades, quien serd
el encargado de coordinar la ejecucién del contrato junto con el Supervisor de este; y el cual deberd
cumplir como minimo con lo siguiente:
v Participar en las reuniones de preparacion de los eventos aportando su experticia para la
realizacidn de estos.
v' Coordinar la ejecucién de los eventos y que cumplan con los requerimientos y necesidades
dadas por el area.
v" Hacer seguimiento a las evidencias de los eventos, evaluaciones y listas de asistencia.
v Elaborar el informe de los eventos y remitir al SENA los soportes de estos (fotos, evaluacion,
asistencia, entre otras).
v" Todas aquellas obligaciones inherentes al objeto contractual necesarias para la correcta
ejecucion de este. 2
24, En caso fortuito por lluvias, cierre vias u orden pﬂb'lico, se debe contar con un plan de contingencia
que se ejecutara con previa autorizacién del supervisor.

2.7.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. El contratista debe allegar la lista del personal, previo al ingreso a las instalaciones especificando
las actividades a realizar

2. El contratista debe entregar planilla de pago de seguridad social o certificados de afiliacion a EPS,
AFP y ARL del personal relacionado.

3. Soporte de entrega de EPP al personal relacionado antes del inicio de actividades y al demostrar el
desgaste de estos, los cuales deben ser acordes a la actividad a realizar por cada uno,

4. El contratista debe presentar Plan anual de capacitacion de SST junto con los soportes de las
capacitaciones realizadas durante la vigencia, incluyendo induccién y reinduccion en especial
capacitacion en levantamiento de cargas al personal relacionado.

5. El contratista debe presentar soporte de cursos que acrediten la idoneidad del personal de acuerdo
con la actividad relacionada en la lista de personal (trabajo en alturas, trabajo en espacios
confinado, trabajos a un mismo nivel, para los conductores de vehiculo o de maquinaria amarilla
cedula de ciudadania, licencia de trahsito, curso de manejo defensivo, operador de maquinaria
pesada o operador de maquinaria amarilla).

6. El contratista serd responsable de cualquier dafio que llegue ocasionar el personal relacionado
dentro de la entidad.

7. Elpersonal que ingresa a las instalaciones debe acatar las normas de seguridad y salud en el Trabajo
que se implementan en el SENA y las requeridas para este tipo de actividad.

8. El contratista debe presentar la matriz de peligros y riesgos con la |dentlf1caC|én de peligros
asociados al objeto del contrato de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro
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2, Parte 2, Titulo 4, Capitulos 1, 2, 3y 6, Articulo 2.2.4.1.3., Articulo 2.2.4,6.1, Articulo 2.2.4.6.4. y
Articulo 2.2.4.6.8. en concordancia con la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

El contratista debe presentar el plan de emergencias y contingencias para eventos masivos
debidamente aprobado por la Entidad local.

Para vehlculos:

Si el vehiculo es para transporte de personas debe presentar los documentos: licencia de transito,
RUNT, SOAT, revisién tecno mecénica del vehiculo, de igual manera el Decreto 1079 de 2015 (que
compila las normas del sector transporte), establece que en los servicios de transporte de pasajeros
por carretera: un solo conductor no puede manejar més de 8 horas continuas en un periodo de 24
horasy si el recorrido total del despacho supera las 8 horas de conduccion, laempresa estd obligada
a asignar un segundo conductor para garantizar el descanso del primero y la seguridad de los
pasajeros. :

La empresa que prestara el servicio de transporte de pasajeros debe:

* Para la Gestién de Riesgos y ARL el Decreto 055 de 2015, solicita que todo estudiante que
realice una salida que haga parte de su formacion académica debe: estar afiliado a la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales) por parte de la universidad, reportando la salida
como una "actividad académica externa" para que la cobertura sea efectiva en caso de
accidente adicionalmente a la ARL, la universidad suele exigir una pdliza de seguros de vida
y salud especifica para el viaje al contratista.

* Los conductores de este servicio deben presentar los siguientes documentos: certificado
de aptitud fisica, mental y coordinacién motriz para conducir vehiculos publicos otorgado
por un centro de reconocimiento para conductores (CRC). Este examen incluye pruebas
para demostrar la agudeza y campo visual, capacidades de visién y orientacién auditiva,
tiempos de reaccidn y recuperacién al encandilamiento, capacidad de coordinacién entre
la aceleracion y el frenado, la coordinacién integral motriz del conductor y la discriminacién
de colores.

* Presentar soportes de capacitacion a conductores de personal de la empresa que prestara
el servicio de transporte. El informe del SG-SST deberd estar suscrito por el profesional o
especialista en SST con sus respectivos documentos que lo acrediten (cédula, titulo, licencia
y curso vigente de 50 0 20 horas en SG-SST) y el representante legal.

® Programa de seguridad vial.

¢ El(los) conductor(es) debe estar afiliado al sistema de seguridad social (EPS, ARL en riesgo
IV y pensién)

El contratista debe contar en el recorrido de las giras técnicas con una persona competente en
primeros auxilios.

Kit de carreteras, extintor y botiquin.

Los vehiculos deberan portar el siguiente equipo de carretera como minimo: Un gato con capacidad
para elevar el vehiculo.

e 1 Cruceta

® 2 Sefiales de carretera en forma de tridngulo en material reflectivo y provistas de soportes

para ser colocadas en forma vertical, o Ismparas de sefial de luz amarilla intermitentes o
de destello

* 1 Botiquin de primeros auxilios
e 1 Extintor multipropdsito de 20 Lbs
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e 2 Tacos para bloquear el vehiculo

e 1 Cajade herramienta bdsica que como minimo deberd contener: Alicate, Destornilladores,
Llave de Expansion y Llaves Fijas

e Llanta de Repuesto

e Linterna

e El botiquin de primeros auxilios debe contener: Antisépticos (debe cambiarlos
regularmente antes de su fetha de vencimiento), un elemento de corte, algoddn, gasa
estéril, esparadrapo o vendas adhesivas, venda eldstica, analgésicos y jabon.

La empresa que brinde el servicio de cafeteria y/o preparaciéon de alimentos debe presentar: los
certificados de pago de seguridad social, manipulacidn de alimentos y de BPM.

Allegar una declaracion expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con
concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad competente y equipo
debidamente capacitado.

Relacion del personal que realiza manipulacion de alimentos con su respectivo certificado de curso
o capacitacién en educacién sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de
manipulacién higiénica.

Entregar plan de capacitacién anual continuo y permanente 10 horas anuales en educacién
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica de
alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro fotogréfico temas, duracién,) de acuerdo
con lo establecido en la resolucién 2674 del 2013.

NOTA: Se debe entregar el certificado como capacitador en educacidn sanitaria

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros,
listas de chequeo y responsables).

Nota: El SENA podra verificar en cualquier momento que se cumpla con los lineamientos del
“Programa de Inocuidad Alimentaria” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma
CompromISO (SENA).

De acuerdo al riesgo en salud publ:ca de los alimentos de expendio o preparacion, solicitar
notificacién sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario para
alimentos con riesgo medio en salud publica y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en
salud publica.

Las empresas que presten servicio de aIOJamlento deben contar con el Registro Nacional de Turismo
(RNT). El contratista deberd allegar copia del Registro Nacional de Turismo Vigente, del sitio
destinado para el hospedaje de los aprendices, en cumplimiento de la Ley 1558 de 2012.
Garantizar la correcta adecuacién de las habitaciones tales como: aire acondicionado (para
ciudades con temperaturas promedios superiores a 209), wi-fi, televisién por cable, restaurante y
capacidad para el alojamiento de la totalidad de las personas que participan en la gira (Aprendices
e Instructores)

La empresa que brinde el servicio de cafeterfa y/o preparacién de alimento debe presentar: los
certificados de pago de seguridad social, manipulacién de alimentos y de BPM

de pago de seguridad social, manipulacién de alimentos y de BPM

2.7.4. Obligaciones ambientales del contratista
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1. Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento (externo).

2. Disponer de sistemas de almacenamiento y-recoleccidn de forma separada de los residuos que
se generen durante el evento.

3. Se priorizard la adquisicion y uso de materiales -y productos que sean reciclables,
biodegradables o reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas.
Clueda'prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, pldsticos no reciclables y
cualquier insumo que no contribuya al cumplimiento de la misién institucional y a la
minimizacion del impacto ambiental.

4. Para la presentacion de los alimentos deberd disponer de elementos diferentes al icopor y que
en la medida de lo posible sean biodegradables.

"Para la preparacién y expendio de alimentos en eventos

5. Los proveedores de bienes deberan abstenerse de utilizar productos plésticos de un solo uso
para la disposicién y transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad.

2.7.5. Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5)  Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventorfa las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dar4 aviso oportuno al ordenador del gasto
0 a su delegado, sobre la ocurrencia de hech’ol_con'stitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones
contratadas. :

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de Ja contratacién.

2.7.6. Obligaciones Seguridad y privacidad de la Informacién SGSPI.

1. Cumplir las politicas de seguridad y privacidad de la informacién de |a entidad.
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Asistir a capacitaciones y sensibilizaciones que se requieran para socializar las politicas, manuales
y controles establecidos por el SENA para el aseguramiento de sus activos de informacion; al inicio
y durante la ejecucion contractual.

Firmar el acuerdo de confidencialidad establecido por |a entidad.

Clasificacién de la informacién de acuerdo con la normatividad (publica, publica clasificada y
publica reservada). .

Solicitar el acceso fisico ante el supervisor del contrato, adjuntando la informacion solicitada para
autorizar los ingresos, cumpliendo con las directrices de la entidad en temas de seguridad fisica.
Destruir de manera segura, la informacién entregada por la entidad (documentos fisicos,
digitales).

Retornar los activos de informacién -entregados por la entidad (devolucién de credenciales de
acceso fisico (carnés, tarjetas, llaves) y la entrega de cualquier documentacion técnica original
prestada (planos)).

Aceptar la politica de tratamiento de datos personales de la entidad y entregar al SENA datos
personales de sus trabajadores (cédulas, planillas de seguridad social/ARL, certificados de trabajo
en alturas). El contratista debe garan'gizar que cuenta con la autorizacién de sus empleados para
compartir estos datos con el SENA,

Reportar oportunamente de cualquier evento o incidente de seguridad que ponga en riesgos la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion. Aportando las
evidencias y apoyando en su gestién en la medida de lo posible. Incluye pérdida o robo de
credenciales de acceso fisico (carnés, llaves, tarjetas), dafios accidentales a la infraestructura
tecnolégica o de red durante las Iabor_es de entrega (que afecten la disponibilidad de los servicios),
y el hallazgo o exposicion indebida de documentacion fisica confidencial o datos personales en la
zona de entrega. '

Presentar informes de cumplimiento de actividades, en los cuales debe adjuntar evidencia del
cumplimiento de las politicas de seguridad y privacidad de |a informacién de la entidad; lo anterior
teniendo en cuenta que el contrato tiene una ejecucion prolongada y se requiere la revision
periddica donde se demuestre su c'.jrr]plimiento.

PLAZO DE EJECUCION

NOTA INTERNA. Debe seleccionar una opcién Gnicamente.

El término de ejecucion del negocio juridico serd de CINCO (05) MESES Y (04) DIAS sin superar el 31 de
diciembre del 2026. El plazo se contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2.9.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion es el Centro Agroindustrial de Casanare del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
ubicado en el municipio de Yopal, departamento de Casanare. Conforme lo |nd|ca el objeto del proceso,
solicitud de precotizacion. Y el pliego de condiciones electrénico.

2.10. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Yopal Casanare

2.11. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

a | Requisito para el pag

Equivalente a la suma de hasta el 70%
del valor del contrato, previo recibido
a satisfaccion por parte de la
supervisién del contrato.

PAGO 1 70%

Equivalente a la suma del 30%
restante del valor del contrato, previo
PAGO 2 30% recibido a satisfaccion por parte de la

- P supervision del contrato, a la
liquidacién de este. .

Otra forma
de Pago:

PAGOS
PARCIALES

Requisito para el pago

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare pagard al Contratista
seleccionado, mediante Dos (02) ) pagos, previo recibido a satisfaccién por parte del supervisor
designado por la entidad, previa presentacién de los siguientes documentos:

1. Acta de recibo debidamente firmada por el super'uisor‘

2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del contratista de
sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Informe de actividades debidamente soportado '
4. Entrada almacén (si aplica)

5. Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art 617 y 618 del Estatuto
Tributario o las normas que-lo 'nod|f|quan]
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El pago de cada factura se realizara dentro de los 10 dfas hbliles sigulentes a la presentacién de los
slgulentes documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el
artfculo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el nimero del contrato, objeto
de facturacién, nombre y NIT de la entidad contratante y firmada por el funcionario que ejerza
la funcidn de supervision del contrato. Si el contratista est4 obligado a facturar IVA debe
anexar copia de la factura,

2. Informe y recibido a satisfaccion de entrega y cumplimiento de las obligaciones estipuladas
para contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las funciones de supervisor
del contrato.

3. Acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
acompafiado de las planillas de pago del periodo correspondiente a la ejecucion del contrato
donde el SENA pueda verificar la liquidacién y pago de aportes a pension y otros aportes del
perfodo (mes) correspondiente a la entrega de los bienes y/o servicios contratados y por ende
facturados.

4, Certificado de cuenta banca.ria del beneficiario del pago con fecha de expedicién no mayor a
30 dias.

5. Resolucion de Facturacion (autorizacién de facturacion) expedida por la DIAN con vigencia no
mayor a dos afios respecto a la fecha de entrega de la factura.

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista
deberd conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION
CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANQ.zip

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad v la aprobacidén del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II,
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta
actividad siendo cuidadoso con la informacion registrada, que se encuentren en el orden establecido
y se encuentren en formato PDF o en ZIP. Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la
entidad, revise la informacién consignada y el documento sea el que realmente va a enviar, De
cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, abras y servicios, el
Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacidn del
pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dfas, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante
Legal, asf como el soporte de la planilla de pago de la seguridad sacial.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del
periodo objeto del cobro. 1 -
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Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de VA, entregara factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la
estructura; F

FV_N® Factura_NIT_RP_MES_ARNC.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos cargados
en SECOP II; en ese momento se dard ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y
vuelva a efectuar la actividad hasta gue se encuentre .seguro que estan completos los documentos
y'son los documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que
acarreara demora en el trdmite y su posterior pago. *

El Supervisor de Contratos, utilizande su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han sido
enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, este aprobard o rechazaré la solicitud de pago
enviada por el contratista; para esto tendrd en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
contractuales suscritas en contrato o convenio, |a idoneidad de los documentos enviados por el
contratista y el cumplimiento de fechas,

El Supervisor de Contratos enviard solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demas
conceptos correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se
cumpla el tramite correspondiente. Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos
a disponibilidad de PAC, de acuerdo a las asignacionés realizadas por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico por intermediacion de la Direccién General y en concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta condicién con
|2 finalidad de no efectuar la retencién por parte del SENA. Segun lo estipulado en el Articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007, el SENA respetaréd el orden de. presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no son
acompafiadas de los documentos requeridos para el pago, el término para el pago comenzara a
contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el tltimo de los documentos y estén todos
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diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten en estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrén por ello derecho a pago de intereses o compensacion
alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumird el valor de la expedicién de pdlizas y demas gastos
administrativos relacionados con la ejecucidn del contrato,

Cargas Tributarlas: En razon a la ejecucion del presente contrato, el contratista deberd asumir todas
las cargas tributarias que se geﬁeren con ocasidn de la celebracién del contrato tales como
retencion en la fuente, reteica, reteiva y demas a que hay lugar y este obligado segin las
disposiciones legales vigente para tal efecto.

2.12. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl ] NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Ndmero de desembolsos que se | Determine el porcentale que cada | Amortizacidn | Requisito para el
realizardn durante el contrato desembolso representa frente al valor desembolso

: total del contrato
[Incluya el nimero de casillas .

que sean necesarias]

DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A

2.13. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requlere interventorfa: (Indique si el contrato | Sl:

requiere o no interventoria marcando “X") NO: X

De no requerir interventorfa, o que la misma no sea integral | Funcionarlo encargado o quien haga sus veces en
(Jurldica, técnica, financiera, contable y adrﬁlnlstratlva},- | la Coordinacién Grupo Administrativo Mixto..
Indique las condiclones de Idoneidad que debe cumplir quién
realizarfa la supervisién: '

La supervisidn del presente contrato serd ejercida por la funcionaria Coordinadora de Gestion del Talento
o quien hagas sus veces, o a quien la ordenadora del gasto designe por escrito con las competencias
técnicas para ejercer una vigilancia y control adecuado, de conformidad con el manual

por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad:

3. MODALIDAD DE SELECCION
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Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El procedimiento de seleccién del contratista se rige por los principios de transparencia, seleccién objetiva
eigualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva |a obligacion de someter a todos los oferentes
a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este dltimo la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracién, pues
contiene la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modificar el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007)
establece:
“La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mds ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos {(...)"

Asi mismo, el numeral 3 del articulo 5o de la Ley 1150 de 2007 indica:
“La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos (...)"

Dicho esto, la escogencia del contratista se realizard a través de Seleccién Abreviada segun lo dispone el
literal b), numeral 2, articulo 2, de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.1.20 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, los cuales establecen el procedimiento para llevar a cabo los procesos de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia.

El contrato que resulte del presente proceso contractual se 'podré adicionar como lo prevé el parégrafo
del articulo 40 de la ley 80 de 1993 hasta por el 50% del respectivo contrato, con presupuesto asignado

posteriormente por la direccién General o recursos trasladados presupuestales realizados en el transcurso
de la vigencia fiscal.

En este caso en concreto, no se tratan de bienes Yy servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacién, en cuanto a que la entidad requiere el cumplimiento de las caracteristicas descriptivas.
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Por ultimo, los servicios solicitados solo podran ser prestados por operadores idéneos como se detallaron
en las especificaciones técnicas de este proceso.

Adicionalmente, se han presentado dos (2) importantes cambios normativos en la vigencia 2021.

El primero de ellos, relativo a lo establecido en la Ley 2069 de 2020, pues cuando se trate de procesos de
seleccién objetiva contractual de seleccién abreviada de menor cuantia, se debe plasmar en los Estudios
y Documentos Previos de la contratacion y en el analisis del sector los criterios diferenciales a tener en
cuenta por parte de las entidades publicas que beneficien a las MiPymes nacionales. La norma en comento
dispuso:

“ARTICULO 31. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA
PUBLICA.

Las Entidades Estatales de acuerdo con el andlisis de Sector podrdn incluir, en los
Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funcion del
tamarfio empresarial para la promocion del acceso de las MiPymes al mercado de Compras
Publicas. i

El Gobierno Nacional reglamentard la definicion de los criterios diferenciales, sobre reglas
objetivas que podrdn implementar las Entidades Estatales.

PARAGRAFO PRIMERO. Dentro de los criterios diferenciales que reglamente el Gobierno
Nacional se dard prioridad a la contratacién de produccién nacional sin perjuicio de los
compromisos comerciales adquiridos con otros Estados.”

Sin embargo, como es claro, esta normativa estd sujeta a la reglamentacion que realice el Gobierno
Nacional, quien a la fecha de elaboracién de este Estudio Previo no ha proferido reglamentacion o
regulacién al respecto.

El segundo cambio normativo para el 2021, hace referencia al cumplimiento del Decreto Nacional 310 de
2021 sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de
Precios — AMP establecidos en la Tienda Virtual del Estado Colombiano administrada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente por medio de la cual se ordena c!ar
cumplim-iento al Pacto por la Transparencia Uso del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECOP II. -

Los anteriores supuestos juridicos, implican la nbligatiﬁn de:
a) Revisar la existencia de AMP que cobijen la necesidad que pretende satisfacer la entidad publica;
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b) Verificar la existencia de una bolsa de productos donde se tengan contemplados los bienes,
servicios y obras a contratar por la entidad, y;
¢) Justificar la utilizacién de otra variante de la modalidad de contratacién por Seleccién Abreviada.

Se concluye la valoracion inicial, la presente contratacién deberd adelantarse por un procedimiento de
seleccion objetiva contractual de “Seleccién Abreviada de Menor Cuantia”. En virtud de ello, el presente
proceso se fundamenta en el Articulo 20, Ordinal 20 del literal b) de la Ley 1150 de 2007, el cual se
encuentra reglado de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, dichas disposiciones en su respectivo
orden, sefialan lo siguiente:

Articulo 2, Ordinal 20, Literal b) Ley 1150 de 2007: .
"ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION,
La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con
base en las siguientes reglas:

“...). 2. Seleccién abreviada. La Seleccion abréw’ada .corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del Objeto a
contratar, las circunstancias de la

contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

Serdn causales de seleccién abreviada las s:‘gufentés: .

(...). b) La contratacidn de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que
a continuacidn .

se relacionan, determinados en f&nc."dn de los presupuestos anuales de las entidades
publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. (seilk

Ademds, por la naturaleza del bien y servicio a contratar, en las-que se tendrén en cuenta la ponderacién
del precio y la calidad.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo’ que seguidamente se transcribe sefiala el
procedimiento que debe agotarse para el proceso de seleccion abreviada de menor cuantfa: Articulo
2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia:
Ademds de las normas generales establecidas en el presente titelo, las siguientes reglas son aplicables a la
seleccion abreviada de menor cuantia:
1. Enuntérmino no mayor atres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacién los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.
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2. SilaEntidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el
Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay
lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezard a correr el dia habil

: siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4, LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias habiles.”

En esta contratacion, se seleccionara al proveedor que ademds de reunir los requisitos habilitantes
exigidos, presente la oferta mas favorable, la cual tendré en cuenta la ponderacién de elementos de precio
y calidad (menor tiempo de entrega de los equipos y los servicios), en aplicacion del Articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, que expresamente sefiala:

Ofrecimiento mds favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta més
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacidn de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacién de costo-beneficio. (...)".

De igual manera, atendiendo lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se
establece puntaje para el estimulo a la industria nacional en la contratacién publica.

Asi mismo, para la promocién del desarrollo de las MIPYMES, deberd atenderse las disposiciones
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del decreto 1082 de 2015.

La ponderacién de los factores de evaluacién, solo se aplicara a aquellas propuestas que cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas y la totalidad de los requisitos habilitantes, en los que queda incluida

la garantia de seriedad de la oferta y la Manifestacién de Interés.

3.2. LIMITACION A LAS MIPYMES
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La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.4.2.2. Una vez
verificado el umbral para convocatorias limitadas a MiPymes, en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de seleccién, de acuerdo con lo
previsto por el Decreto 1082 de 2015, es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de
América (USD125. 000.00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria sera susceptible de ser limitada a la participacién
de MiPymes nacionales, departamentales o municipales.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco mil

g X |N
‘délares de los Estados Unidos de América (USD 125.000) Al 2

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2,1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podr limitard a Mipyme municipal colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso
de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil ddldres de los Estados Unidos de América
{US$125 000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1. Forma de acreditacién
Para que proceda la limitacién se deberén recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje piblico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedlda por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil,

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estén obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la CAmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de

conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015,0 Ias normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes. aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccion para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado de contrato serd hasta por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTDOS MIL SETENTA Y CINCO-PESOS MCTE (S $288.622.075) incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de cardcter
nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos e indirectos, en tal propésito el SENA dispone del
rubro denominado, con el CDP No.3826 del 10 de enero de 2026

NOTA INTERNA. Deber3 verificarse la aplicacién o inclusién del IVA y se sugiere relacionar los eventuales
tributos de orden departamental o municipal: Lo anterior, a efectos de que el contratista pueda costear
adecuadamente su oferta. '

4.1, ANALISIS DEL SECTOR

El anélisis econdmico para establecer el presupuesto oficial se realizd a través de cotizaciones solicitadas en
forma escrita y a través de la publicacién de la solicitud de Pre-cotizacién en la plataforma SECOP Il como
solicitud de informacion a proveedores, estableciendo expresamente que ni la formulacién de la solicitud
ni la presentacién de la cotizacién generan compromiso u obligacién por parte del SENA.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Unidad de contratacién adelanto

un estudio de mercado (anexo documento), en donde se estimaron los valores unitarios para “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y EL APOYO LOG(STICO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR FUNCIONARIOS,
INCLUYENDO LA INFRAESTRUCTURA, ESCENARIOS Y SUMINISTROS QUE SEAN REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y DE INTEGRACION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SENA REGIONAL CASANARE Y SU GRUPO FAMILIAR CONTENIDAS DENTRO DE PLAN DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA

2026 ",

El cual origino un valor de: DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTDOS MIL SETENTA
Y CINCO PESOS MCTE ( $288.622.075) La entidad publicé la solicitud de Precarizacion a los proveedores en

la plataforma SECOP I, con el fin de recibir cotizacién para. “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y EL APOYO
LOGISTICO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR FUNCIONARIOS, INCLUYENDO LA INFRAESTRUCTURA, ESCENARIOS
Y SUMINISTROS QUE SEAN REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS,
ARTISTICAS, SOCIALES Y DE INTEGRACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA REGIONAL CASANARE Y SU GRUPO FAMILIAR
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CONTENIDAS DENTRO DE PLAN DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2026. .”” se recibieron 2 cotizaciones, de acuerdo con
la solicitud de Pre-Cotizacidn

Se anexa el andlisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los
lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elaboracion estu
dios.pdf).

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y Ios rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES

PRESUPUESTO

$333.660.459,00

fgapsidn X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

Funcionamiento

.en

DOSCIENTOS

C-3603-1300- OCHENTA Y OCHO
20-20305c- -+ |10 MILLONES
3826 10/01/2026 |31/10/2026 | 101043 3603025-02 SEISICIENTOS $ 288.622.075

VEINTIDOS ~ MIL
SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.2 FORMA DE ADJUDICACION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE — SENA, adjudicard en el plazo sefialado en el cronograma del '

proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso. Es importante sefialar que el contrato que
se derive del presente proceso se adjudicard. . j
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El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al Proponente
ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluacion, y que cumpla
con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procederd a la declaratoria de
desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hara publico el
resultado incluyendo la identidad de los proponentes.

El acto de adjudicacién serd publicado en el SECOP Il, este es irrevocable y obliga a la Entidad y al
adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato
y la suscripcion de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, éste podrd ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en
el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos en que
la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecucién un porcentaje igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podra contratar al proponente calificado en el segundo
lugar en el proceso de seleccion respectivo, previa revision de las condiciones a que haya lugar

La Entidad no aceptara propuestas parciales, e| oferente deberd ofertar la totalidad de los items requeridos.

El cargue y la presentacién de las propuestas se efectuard Unica y exclusivamente en la plataforma
transaccional SECOP II. En consecuencia, no se aceptaran propuestas entregadas de manera fisica, por
correo electrénico, fax o cualquier otro medio telematico, ni entregadas en lugar diferente al sefialado en
el presente pliego de condiciones, ni las presentadas extemporaneamente (después de la fecha y hora del
cierre del plazo para presentar ofertas).

El valor a ofertar no debe sobrepasar el valor total del presupuesto asignado, asf como el valor de cada uno
de los ftems, no pueden ser superiores al de estudio de mercado.

5.2.1 Lotes
“NO APLICA”

5.3 REQUISITOS HABILITANTES

5.3.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
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Politica de Colombia y en la Ley. Este tltimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacién de la propuesta. '

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras: .
1) De manera singular.
2)  De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debers presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptar3 la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que e

| consorcio o unién temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s)
debera(n) acreditar su existencia y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Codigo
Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin 4nimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pafs,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmgnte.

Con tal fin se protocolizard en la notarfa del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdémara de Comercio del lugar, Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las Propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditarin su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pafs de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la feg:ha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
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Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio

de Colombia. El poder a que se refiere este pérrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal. \

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.3.1.1 FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado. ;

Esta carta debera estar firmada por el propoonente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
Autorizacion verificacion de Registro de inhabilidades por delitos sexuales, Certificacion De Aceptacion De
Sanciones Establecidas En El Articulo 442 Del 'Cc'zdigo Penal, el Acuerdo de confidencialidad, Certificacion
De Aplicacién De Normas De Prevencion Y Control Del Lavado De Activos Y Financiacién Del Terrorismo, el
Pacto de transparencia, Certificacién De Implementacién Del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo, la autorizacién de notificacién electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por
tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.3.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.
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NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.3.1.3 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracion; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidn militar,

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

5.3.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cimara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberé ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social. i

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debers
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar |a propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberda anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo

faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del m'i_smo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, deberd presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
Traténdose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deber3 allegar el certificado de inscripcién con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera

previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica. ; ¢

5.3.1.5 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la .
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente: ;

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio 0.unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal.

d) |Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente,

e) Designar la persona que para todos los efectos represenfaré al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f) Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podrén ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al
término de validez de la oferta més el término de ejecucién del contrato y un (1) afio més.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liguidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad. '

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo. '

k) Se anexardn los documentos de constitucion y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo. f

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
0 consorcio, el representante legal tendrd la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.3.1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este_proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcién en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
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domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccién.

El proponente debe renovar el RUP a més tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacién, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
vélido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacién de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015. s

La Entidad verificara que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacién de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deber3 estar en vigente al momento de |a adjudicacion.

Inscripcién de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio enel pafs y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no rehuerirén inscripcion en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion. > ' '

5.3.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente persona natural o jurfdica y cada uno de'los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT. )
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5.3.1.8 CERTIFICACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando. este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.”

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos prewstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pafs.

La entidad no exigir4 las planillas de pago, ya que bastard el certlflcado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.
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En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacién del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.3.1.9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de |a oferta por un valor equivalente al
VEINTE por ciento (20%) del valor de la propuesta, vigente desde |a presentacién de la oferta y noventa
(90) dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes

eventos: '

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de. seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses. :

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para |a presentacidn de las ofertas.

c) Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantfa de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde |a presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias mas y, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacién de la garantfa tnica de cumplimiento.
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En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la poliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la entidad exigird al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacidn de la garantia unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que |a oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NITy el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.3.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aquf sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podré contratar con la entidad, salvo que acredlte que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpllendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS = PGN

-

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con I3 entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podr4 solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.3.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.13 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deber4 presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.14 CERTIFICADO DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aquf sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.15 CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por

Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co i

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.3.1.16 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los oferentes no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el
SENA, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas especiales, ni estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contralorfa General de la Republica
(www.contraloriagen.gov.co), y en el certificado que arroja la Procuradurfa General de la Nacién, asi como
el certificado de antecedentes judiciales de la policia Nacional, so pena de INHABILITACION de la oferta.
En el caso de las uniones temporales o consorcios ninguno de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el SENA, ni estar reportado en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica (www.contraloriagen.gov.co), y en el
certificado que arroja la Procuraduria General de la Nacidn, asi como el certificado de antecedentes
judiciales de la policia Nacional, so pena de INHABILITACION de la oferta. Se deben aportar todos los
reportes anteriores con su fecha no mayor a 30 dias calendario.

5.3.1.17 ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION DE
MULTAS Y/O SANCIONES DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS ANTERIORES A LA
FECHA DE CIERRE DEL PROCESO. '
Sin perjuicio de dar aplicacién a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el
proponente debera presentar con su propuesta una manifestacién escrita donde se indique que no ha sido
objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto
administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasién de celebracién y ejecucién de
contratos dentro de los tltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, o
en su defecto, deberd informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento
contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad).

En caso de Consorcio o Unién Temporal este requis'ito debe ser cumplido por todos y cada uno de los
integrantes. Si la persona juridica presenta multas, apremios, sa;iciones o declaratorias de incumplimiento
contractual deberd indicar dicha informacién en la presentacién de la propuesta; cuando no presenta .
multas o sanciones debera realizar manifestacién escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del
juramento. ]

El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas, sanciones o
apremios impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del término establecido,
incurrird en causal de rechazo.

Esta inhabilidad de conformidad con el articulo 90 ibidem, se extenderd a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.
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Declaracién expresa de no tener limitaciones a la capacidad juridica, y que no estd incursos en ninguna
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones. persona juridica.

Declaracién expresa en apoyar las acciones del estado colombiano y mantener el compromiso
anticorrupcion.
El registro de la manifestacion de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la presentacion de

la respectiva oferta.

5.3.1.18 MANIFESTACION DE INTERES A PARTICIPAR

Con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, en atencion con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso de contratacion y dentro del término
establecido en el cronograma del proceso, deberén manifestar el interés en participar, a través del boton
establecido para ello dentro de la plataforma SECOP I, la cual debera contener ademds de la expresion
clara de participar, el sefialamiento de las formas de contactoy comunicacion eficaz a través de los cuales
el SENA podrd comunicarse efectivamente. Bajo los pardmetros establecidos en |a Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015; podran participar en el presente proceso de invitacion, todas las
personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal), cuyo objeto
social o actividad este directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir y cumplan con todos
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

5.3.2 De cardcter técnico

5.3.2.1 Experiencia acreditada

El andlisis de la experiencia del proponente no otorga puntaje alguno, solamente determina si el proponente
cuenta con la experiencia suficiente, de tal manera que su oferta se encuentre habilitada para continuar
participando en el proceso de seleccion. :

El proponente debe soportar la experiencia mediante el Registro Unico de proponentes y codificada con el
c6digo UNSPSC de los solicitados por la entidad. Deberd presentar resumen de los cantratos que soportan
la experiencia sefialando el objeto, valor expresado en SMMLV 'y consecutivo en el RUP.
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Dicho resumen de experiencia del proponente debera estar acompafiando de certificaciones expedidas por
la entidad contratante y/o copia del contrato junto con el acta de liquidacidn final debidamente firmadas.
Dichos soportes permitirdn evidencia la ejecucion de las actividades desarrolladas y el presupuesto de
estas. Lo anterior con el fin de evaluar la experiencia.

Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios y demds formas Asociativas, los integrantes de |a saciedad
deberdn acreditar en sumatoria el 100% de los requisitos arriba indicados, sin que se tome en
consideracion el porcentaje de participacién en la forma asociativa.

Para entenderse habilitado en experiencia especifica, deben estar registrados en el RUP, en las cinco
clasificaciones UNSPSC, ya sefialadas.

Si los contratos acreditados fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
que debe informarel proponente serd el.correspondiente al porcentaje de participacion que hubiera tenido
en los mismos. ! : .

Por lo que deberd anexar también el documento que permita verificar el porcentaje de su participacién. En
el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia especifica minima solicitada, a
propuesta serd declarada inhabil y no seré objeto de evaluacién.

La experiencia que sea acreditada debe indicar el objeto contractual y/o actividades relacionadas con el
objeto a contratar, las cuales deben ser de igual o mayor envergadura a lo requerido por el SENA con
caracteristicas equivalentes.

“ EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ;

Los requisitos técnicos, se determinan teniendo en cuenta que la experiencia sea adecuada, es decir que
sea afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contratd a celebrar y que esté de acuerdo con las
necesidades que la entidad pretende satisfacer.

Al presente proceso se exigird como experiencia especifica que el proponente haya celebrado, ejecutado,
terminado y liquidado contratos de obra publica o privada cuyo objeto sea: contratos, cuyo objeto y/o
actividades estén directamente relacionadas con el servicio de LOGISTICA Y/O EJECUCION DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y/O RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y/O DE'INTEGRACI'ON, cuya experiencia aportada debe estar
soportada mediante MINIMO UNO (01) y MAXIMO DOS (02) contratos y/o certificaciones de contratos
ejecutados y liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas, anteriores al cierre del presente
proceso de seleccion. La suma de los contratos con los que se acredite la experiencia requerida debe ser
igual o superior a UNA VEZ el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.
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Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios y demds formas Asociativas, los integrantes de la sociedad
deberan acreditar en sumatoria el 100% de los requisitos arriba indicados, sin que se tome en consideracion
el porcentaje de participacion en la forma asociativa.

No se acepta la acreditacion de experiencia proveniente de subcontratos.

EI SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién la informacién aportada por el proponente
y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacién soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidacién, estados financieros,
copia de pago de impuestos, etc.

Los contratos ejecutados con entidades privadas y particulares que se pretendan acreditar, adicional a la
informacidn antes solicitada, deberédn presentar facturas que acrediten la ejecucién real del mismo.

Debe advertirse que, para entenderse habilitado en experiencia especifica, deben estar registrados en los
contratos aportados en cada uno de ellos, SEIS (06) de las siguientes clasificaciones UNSPSC, asf:

1 (E) Productos de Uso Final 49181500 Juegos de mesa y equipos
2 (E) Productos de Uso Final Sopas o sudados preparados fresco
50191505
(E) Productos de Uso Final 50192100 Pasabocas y snacks
E) Productos de Uso Final 50192501 Emparedados frescos
5 E) Productos de Uso Final 50193000 Bebidas y Comidas Infantiles
6 (E) Productos de Uso Final 50202300 Bebidas no alcohdlicas
7 (E) Productos de Uso Final 52152102 Vasos para beber para uso doméstico
8 (E) Productos de Uso Final 53101602 Camisas para hombre
9 (E) Productos de Uso Final 53103000 Camisetas
10 E) Producfos de Uso Final 60121001 Pinturas
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11 (E) Productos de Uso Final 60121100 Lienzos, peliculas, tableros y papeles de
artista
12 E) Productos de Uso Final 60121200 Pintura del aula y de bellas artes, medios,
aplicadores y accesorios
13 (E) Productos de Uso Final 81141601 | Logfstica
14 (E) Productos de Uso Final 86101810 Capacitacidn en habilidades personales
15 (F) Servicios 90101501 " Restaurantes
16 (F) Servicios 90101600 " Servicios de banquetes y catering
17 (F) Servicios 93141700 Cultura
18 (G) Terrenos, edificio estructuras | 95131700 Carpas y estructuras de membrana

Para efectos del cdlculo del valor total ejecutado o facturado de cada contrato, el SENA calculara el valor
facturado del contrato en SMMLV de acuerdo con el afio de liqujdacién y/o recibo a satisfaccién del objeto
contractual.

Asi mismo, si el contrato acreditado fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
que debe informar el proponente serd el correspondiente al porcentaje de participacidn que hubiere tenido
en los mismos.

Por lo que deberd anexar también el documento que permita verificar el porcentaje de su participacion. En
el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia especifica minima solicitada, la
propuesta serd declarada inhabil y no seré objeto de evaluacién.

El Proponente debe acreditar la experiencia, del contrato celebrado, ejecutado y liquidado a la fecha del
cierre del presente proceso de seleccién en cualquiera de las actividades expuestas en |a tabla - Experiencia
requerida. Consiste en la experiencia del proponente que se relaciona directamente con el objeto
Contractual en un proceso de seleccién determinado de acuerdo con la informacién contenida en el RUP.
La experiencia que se acredita debe indicar el objeto contractual y/o actividades relacionadas con el objeto
a contratar, las cuales deben ser de igual o mayor envergadura a lo requerido por el SENA con caracteristicas
equivalentes. _ _

Lo anterior se debe plasmar en un cuadro resumen, junto con los soportes.

5.3.2.2 Personal Requerido.
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El proponente sea personal natural o jurfdica en su propuesta, debera presentar para la ejecucion de las
actividades hoja de vida que cumplan con los requisitos minimos de perfil y experiencia aqui exigidos y carta
de compromiso firmado por el personal, sefialando la actividad a desarrollar:

v

v

AN

NSNS

Una (01) persona que apoye la logfstica, profesional en salud ocupacional, con cursos en: Brigadas
de emergencia y taller en primeros auxilios

Un (01) Técnico o persona con los conocimiento y experiencia en el desarrollo de la técnica de
fotografia.

Un (01) Técnico o persona con los conocimiento y experiencia en el desarrollo de la técnica de
mufiequerfa navidefia. )

Un (01) persona tecndlogo en entrenamiento deportivo, con conocimiento en Ajedrez y técnicas
de juego.

Un (01) persona tecnélogo en entrenamiento deportivo, con conocimiento en Billar - tres bandas y
técnicas de juego.

Un (01) persona tecndlogo en entrenamiento deportivo, con conocimiento en Billar — Carambola
Libre y técnicas de juego.

Un (01) persona tecndlogo en entrenamiento deportivo, con conocimiento en Tenis de Mesa y
técnicas de juego.

Un (01) persona tecnélogo en entrenamiento deportivo, con conocimiento en Natacién y técnicas
de juego.

Un (01) persona tecnélogo en entrenamiento deportivo, con conocimiento en atletismo con
experiencia minima de un (01) afio.

Un (01) persona tecndlogo en entrenamiento deportivo, con conocimiento en Tejo y mini tejo con
experiencia minima de un (01) afio. . !

Un (01) Técnico o persona con los conocimiento y experiencia salvavidas certificado

tres (3) Técnico o persona con los conocimientos recreacionistas.

Un (01) Técnico o persona con los conocimiento y experiencia animador

Un (01) Técnico o persona con los conocimientos Aplicacién de técnicas bdsicas de masaje corporal
completo

El proponente debera presentar en su oferta para la acreditacion del personal mediante un cuadro el
resumen de la informacién que acrediten su experiencia acompafiada de los siguientes documentos:

Hoja de vida debidamente firmada incluyendo certificado de antecedentes disciplinarios,
judiciales, fiscales, medidas correctivas, copia documento de identidad, copia de la
matricula o tarjeta profesional (si aplica), certificado de vigencia de la tarjeta o matricula
profesional Vigente (si aplica).

Certificados laborales y/o los documentos con los cuales soporte el perfil y experiencia
requerida expedidas por el empleador o contratante, como minimo debe contener: nombre
del empleador o contratante y del contratista, el objeto del proyecto, las fechas de inicio y
finalizacién del proyecto, el cargo desempefiado, el periodo en que desempefi¢ el cargo,
nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de expedicion de la certificacion.
Manifestacién firmada, en la cual conste su compromiso para el desarrollo de la actividad
y/o labor a contratar, dado el caso de ser adjudicado el proceso al proponente que oferta.
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Nota 1: Para el célculo de la experiencia en afios, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30
dias y no se contabilizarén traslapos por proyectos simultédneos, es decir en caso de que la certificacién
no evidencia porcentaje de dedicacién y se evidencien traslapos se contabilizara una sola vez dicho
periodo, de tal forma que ninglin periodo de tiempo puede superar el 100%.

Nota 2: Para el computo de la experiencia del equipo de trabajo, se restard de lo certificado el tiempo
de suspension del contrato a través del cual adquiere la experiencia, en el entendido que la suspensién
del contrato genera la paralizacién de la ejecucidn del contrato. |

La oferta técnica debe ser entregada debidamente firmada por el Representante Legal o la persona

5.3.2.3. Documentos de los Vehlculos:

SENA verificard que el oferente adjunte a su propuesta técnica los siguientes documentos vigentes para
cada uno de los vehiculos asignados a la prestacién del servicio:

MODELO DE BUSES Vehiculos de modelo minimo afio 2023

CONFORT Y | Todos los vehiculos deben contar con sillas reclinables, bafio, televisién,
COMODIDAD amplia capacidad de equipaje en bodega y con sistema de aire acondicionado.
CANTIDAD DE BUSES Dos (02} buses

CAPACIDAD DE LOS
BUSES

Capacidad de 42 pasajeros.
No se admitirén pasajeros de pie £n ningun caso.

Cada pasajero ocupara un (1) puesto de acuerdo con |z capacidad establecida
en la ficha de homologacién del vehiculo y de la licencia de transito.

DISPONIBILIDAD Y
CONDICIONES DE LOS
VEHICuLOS

El proponente deberd acreditar ia disponibilidad de vehiculos suficientes para
la ejecucién del contrato, los cuales deberan cumplir con las capacidades y
especificaciones técnicas sefialadas en el presente proceso.

Para el cumplimiento de este requisito, el proponente debera:

a) Presentar docurriento juramentado suscrito por el representante legal, en
el que certifique la disponibilidad de los vehiculos requeridos para la
ejecucién del contrato.,

b) En caso de no ser propietario de los vehiculos, allegar carta de intencién
para la formalizacion de un contrato, alianza, acuerdo comercial o convenio
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de colaboracion empresarial con una empresa de transporte que garantice la
disponibilidad y cumplimiento de las condiciones exigidas.

¢) Adjuntar un listado de los buses disponibles, acompafiado de registro
fotogréfico, que contenga como minimo la siguiente informacidn:

*+ Tipo de vehlculo

% Numero interno

+% Placa.

% Modelo (no inferior a 2023)

% Capacidad transportadora

< Copia de la Ultima revision técnico-mecénica

% Copia del SOAT vigente

ESTADO DE | Los buses destinados para la prestacidn del servicio objeto del contrato

FUNCIONAMIENTO DE | deberdn mantenerse en correcto estado de presentacién, limpieza y

LOS VEHICULOS funcionamiento para que presten eficiente y cumplidamente el servicio
contratado.

PERSONAL DE | El oferente deberd presentar, junto con su propuesta técnica, las hojas de

CONDUCCION vida de los conductores asignados para la prestacién del servicio. Cada

ASIGNADO conductor debe acreditar experiencla e idoneidad mediante los siguientes

documentos vigentes:

v Licencia de Conduccién: Debe ser para vehiculos de servicio publico,
en categorfas C2 (o su equivalente Categoria 5 segun la legislacién
anterjor) o superior, de conformidad con la Resolucién 1500 de 2005
del Ministerio de Transporte.

v Soportes Documentales: Se deben anexar las copias legibles de la
licencia de conduccién y el documento de identidad de cada
conductor propuesto.

v Certificacién de Experiencia: Documentacién que avale |la
experiencia minima de 1 afio relacionada y soportes de capacitacién
bésica del PESV.

v El oferente deberé presentar un listado de conductores que operen
los vehfculos que prestardn el servicio al SENA Regional Casanare,
que cuente con licencia de conduccion vigente para transporte
especial o servicios publico, certificado de estar afiliado a seguridad
social, exdmenes médicos vigentes,
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Nota: El personal operativo debe mantener sus documentos vigentes durante
toda la ejecucién del contrato. Cyalquier cambio de conductor debera ser
informado y autorizado previamente por el supervisor del SENA - CAFEC,
cumpliendo con los mismos requisitos de idoneidad.

CERTIFICADO
REVISION
VEHICULOS

DE

El oferente deberd presentar los certificados de revisién técnico-mecénica
vigentes de |a flota de vehicuios asignada al servicio, expedidos por un Centro
de Diagndstico Automotor, autorizado por el Ministerio de Transporte. Se
exceptUan de este requisito los vehiculos dltimo modelo, conforme a la
normativa legal vigente. . . . -+

DARNOS A TERCEROS

De conformidad con los Articulos 994 vy 1003 del Cédigo de Comercio, las
empresas de Transporte Publico Terrestre deberdn tomar por cuenta propia,
con una Compafifa de Seguros Autorizada para operar en Colombia, las Pélizas
de Seguros de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual que las
ampare contra los riesgos inherentes a |a actividad de transporte, asf:

Poliza de responsabilidad civil contractual: Que deberd cubrir al menos los
siguientes riesgos: Muerte, incapacidad permanente, incapacidad temporal,
gastos médicos, quirdrgicos, farmacéuticos y hospitalarios.

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual: Que debera cubrir al menos
los siguientes riegos: Muerte o |esiones a una persona, dafios a bienes de
terceros Muerte o lesiones a dos o mas personas.

(Anexar documentos vigentes a la propuesta técnica del parque automotor)

RESOLUCION
HABILITACION

Los oferentes deberan acreditar mediante la presentacion de la oferta copia
de la resolucién expedida por el Ministerio de Transporte, en donde cuentan
con la habilitacion del servicio publico de transporte terrestre automotor
especial

TARIETA
PROPIEDAD
VEHICULO

DE
DEL

En el evento de no ser el proponente el propietario, anexar certificacion
firmada por el representante legal de la empresa, sobre la existencia del
contrato de vinculacion de las busetas.

PLAN ESTRATEGIO DE
SEGURIDAD VIAL PSV

El oferente deber certificar por el representante legal manifestacién en que
indique que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la resolucién 1565 de 2014 y
posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos

contractuales podran verificarse los ftems correspondientes que permitan su
verificacion.
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TARJETA DE | Tarjeta de operacion vigente que autoriza la operacion de transporte que se
OPERACION VIGENTE prestard a través del vehiculo automotores ofertados en la modalidad de
servicio publico de transporte terrestre automotor especial, bajo la
responsabilidad de una empresa debidamente habilitada.

Nota 1. El servicio de transporte de pasajeros incluye: Combustible, gastos varios como peajes,
parqueaderos, multas o infracciones de trénsito y disponibilidad de conductor en el 100% del
tiempo de duracién del objeto a contratar, sin relacién laboral o contractual alguna con el SENA.

Nota 2: La hoja de vida del conductor y /o conductores debe estar debidamente valida por la
supervision cumpliendo con las indicaciones de las obligaciones especfficas.

Nota 3: Los buses destinados para la prestacién del servicio objeto del contrato deberan
mantenerse en correcto estado de presentacién, limpieza y funcionamiento para que presten
eficiente y cumplidamente el servicio contratado.

Nota 4: El transporte de personal se regira por los horarios definidos por la Direccion Regional,
los cuales serén notificados oportunamente. La entidad se reserva el derecho de modificarlos
conforme a las necesidades del servicio, notificando al prestador con al menos un (1) dfa de
antelacion :

Nota 5: EI SENA — Direccién Regional Casanare se reserva la facultad de realizar o exigir revisiones
técnicas adicionales en cualquier momento, cuando las circunstancias del servicio asi lo requieran.

Nota 6: Provisién De Repuestos. Los vehiculos deberan estar provistos con sus respectivas llantas de repuesto
y herramientas necesarias para asegurar las condiciones mecénicas de funcionamiento, aceptando para ello las
recomendaciones que sobre el particular le haga el Supervisor del Contrato.

5.3.2.4. LUGARES DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

El proponente indicara los sitios dispuestos para el desarrollo de cada uno de los eventos a realizar
de conformidad con las especificaciones técnicas y asi garantizar las mismas.

Para lo anterior, el proponente debera-presentar cartas de intencién de disposicion de dichos
sitios, firmados por los propietarios o administradores debidamente certificados para el
desarrollo del objeto contractual y como minimo cumplir con las siguientes especificaciones.

% Nombre del lugar

++ Direccion del lugar

% Capacidad minima de asistentes: Aforo para personas

% Acceso a los escenarios: {rampa_'s de-acceso, etc)

£ Sicuenta con espacios para actividades bajo cubierta.y al aire libre

& Baterfas sanitarias; disponibilidad de bafio para hombres / mujeres

«% Distancia del casco urbano: 40 km (para las actividades fuera del casco urbano)
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El proponente debe presentar carta de intencién correspondiente a los siguientes ITEMS: ITEM 5, ITEM 22,
ITEM 60, ITEM 61, ITEM 62 Y EL ITEM 74

5.3.2.5. PROPUESTA TECNICA

Se verificard que los bienes.y servicios ofertados contengan y cumplan los especificaciones técnicas
solicitadas en los estudios previos en cada uno de los items allf estipulados, en las calidades y cantidades
sefialadas y se ajuste a la necesidad de la entidad, de tal manera que la oferta contenga los requerimientos
minimos sefialados

La ofefta técnica debe ser entregada debidqmente: firmada por el Representante Legal o la persona natural.
Nota: No se admitirdn capturas de pantalla (pantallazos) del pliego electrénico. El formulario de

especificaciones técnicas deberd ser completamente diligenciado y presentado por el proponente.

5.3.2.6. De sequridad y salud en el trabajo

Requisitos habilitantes de caracter técnico respecto de la seguridad y salud en el trabajo de conformidad el
Anexo de verificacién de criterios de contratacién GCCON-AN-001:

Opcién 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-
SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de esténdares minimos emitido por ARL.

Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo Yy no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

*Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidn voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. :

-Certificacidn emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con el Programa de prevencién y proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente y que cuenta con un Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas.
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-Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con el Programa de prevencidn y proteccion contra caldas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente y que cuenta con un Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas

5.3.2.7. De gestién ambiental

Para la preparacidn y expendio de alimentos en eventos: .
El oferente deber4 allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal, en la cual certifique que
cuenta con concepto sanitario vigente (con una antigliedad no superior a un afio), expedido por la autoridad
competente, asi como con personal debidamente capacitado; o, en su defecto, que cuenta con un convenio y/o
compromiso con una empresa, restaurante y/o persona natural habilitada para la prestacién del servicio de
alimentacidn, que dispanga de dicho concepto sanitario vigente:

5.3.2.8. De Seguridad y Privacidad de la Informacidn.

Allegar declaracidn juramentada firmada por parte del representante legal del oferente, donde se
compromete a cumplir con las Politicas de éeguridad y Privacidad de la informacién de |a entidad, como
lo son la Politica de seguridad y privacidad de la Informacién GOR- POL-001, Manual de Politicas de
Seguridad y Privacidad de la Informacién GOR-M-002, Politica de Proteccion de Datos Personales GOR-
POL-006, Manual de Proteccidn de Datos Personales GOR-M-003, Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377
de 2013. Igualmente se debe comprometer a asistir a las capacitaciones o sensibilizaciones que la
entidad programe en esta materia, al iniciq y durante la ejecucidn contractual.

5.4. De caracter financiero

5.4.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme,
siempre que en el se contenga la informacién financiera que contiene los requisitos e indicadores de a
capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082
de 2015 correspondiente al tltimo afio fiscal.

Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el proceso de contratacion, la evaluacién
financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
cumple, ésta se evaluard teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no

cumple, ésta se evaluard teniendo en cuenta los siguientes indicadores:
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Indicador Formula ' Margen solicitado
. f Activo Corriente menos (-). : Mayor o igual al 100% del valor

Capital de trabajo Pasivo Corriente del presupuesto oficial
gLz Activo corriente sobre pasivo Wiavake et 81

corriente
Nivel de endeudamiento. | Pasivo total sobre activo total - Menor oigual al 46%

|/ Ga i

Cobertura de Intereses Ut|i|dad Cperacietial/(Gastasge Mayor o igual a 3.35

Intereses

Si el proponente es un consorcio, Uniones Temporales la promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual M-DVRHPC-04 elaborado por
la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, para la Determinacién vy verificacién de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contra'tacién, asi: :

A. Para los indicadores que son valor monetario,

Indicador en valor monetario
= Indicador, » Participacién, + -+ Indicador, + Participacién; + -
+ Indicador;, » Participacién,,

"
= Z Indicador; = Participacién,
=1

Donde i representa a un integrante que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

B. Para los indicadores que provienen de la divisidn de cuentas de los estados financieros, como
liquidez, nivel de endeudamiento y cobertura de intereses, donde cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacién
en la figura del oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura),
siguiente es la férmula aplicable:

o (2. componente 1 det indicador, X porcentaje de participdcion,)
Rt

(2. components 2 dot indicador, X porcentaje de participacié )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

Nota: En el caso del indicador de cobertura de intereses, pard aquellos proponentes que no presentan
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0)

y no sea posible calcular el indicador. En este caso, por no tener obhgacmnes financieras el proponente
resulta habilitado.
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Se considera que el oferente cumple con la.capacidad financiera solicitada y que esta habilitado para
continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriores establecidos.

5.4.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
cumple, ésta se evaluard teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Indicador Formula Margen solicitado
Rentabilidad del patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual al 0.11
Rentabilidad sobre activos Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual al 0.09

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
de organizacién de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual M-DVRHPC-04 elaborado por la
Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, para la Determinacién y verificacién de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, asi:

A. Por ser indicadores que provienen de fa divisién de cuentas de los estados financieros, donde cada
uno de los integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador, de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa
de sociedad futura), la siguiente es la férmula aplicable.

(i) (2" componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,)
i) =

(2" componente 2 del indicadbr, X porcentaje de participacion,)
Donde n es el nimero de integrantes. e '

5.2.3.3 Acreditacién de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o jurldicas nacionales y extranjeras con domicilio 0 sucursal en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacidn contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion
5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por

tanto la verificacion de esta informacion procederd en los términos definidos en el siguiente numeral.
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Personas naturales o jurldicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la

legislacién propia del pafs de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)

convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien

se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen. '

a) El estado de situacién financiera {balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditorfa (sf aphica de acuerdo con la legislacién de origen)
con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador PUblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

¢) El El Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el El Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la
informacidn consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en &l literal a) serd establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccién 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan., En tal sentido, se tomaré la
informacién de acuerdo con el dltimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento-que asf lo certifique emitido por una firma
de auditorfa externa.

5.4.3. Capacidad residual
No aplica
5.5. REQUISITOS PONDERABLES

' DESCRIPCION DEL REQUISITO i PUNTAIE
Oferta econdmica 60
Experiencia adicional del proponente 14,25

Factor de calidad ~ Jornada capacitacién

/integracion - ! s
Mejoramiento de vehiculos de transporte 7,25
Apoyo a la industria nacional _ 10
Vinculacién de personas con discapacidad 1

| Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
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" DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIE
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS

EL SENA reducird, durante la evaluacién de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022
y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.5.1. Oferta econémica

La propuesta econdmica objeto de evaluacién seré aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP Il.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecerd sobre la informacién contenifla en SECOP Il

5.4.1.2. Determinacidn del método para la ponderacicn de la propuesta econdmica

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes
alternativas: g

Mediana con valor absoluto
Media geométrica

Media aritmética baja
Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomard los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio

web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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La entidad definird el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién, es decir, la TRM que la
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre establecido en el
cronograma del proceso. Por ejemplo, si el informe se publicé se realizé el 30 de marzo de 2023, la TRM
que se usard para determinar el método de evaluacion serd la del 4 de abril de 2023, la cual se publica en
la tarde del 3 de abril de 2023.

El método de ponderacién se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

GO IVE) | NOMERO | METODO
| De O 00 a 0 24 1 Mediana con valor absoluto

De 0.2520.49 2 Media geométrica
De0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.7520.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacién, se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica,

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenaré los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el ntimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana ser4 el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; V)

Donde:
* Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”
*  m:Eselnimero total de propuestas econdmicas vélidas reC|b|das por la Entidad.
* _ Me: Es la mediana calculada con los valores de |as propuestas econdmicas vélidas.

Bajo este método la Entidad asignaré el pu.ntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizard la siguiente
férmula:
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Me — V;

pace= -]
untaje [1 TP

} * Puntaje maximo

Donde:
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
*  V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. ~ Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizard la
siguiente formula:

Ve = Vi
Puntaje = [[1 e } * Puntaje méximo]
Ve
Donde:
. Vire: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V« Vp % V3 x x

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas |as ofertas habilitadas.
+ V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje, se otorgard el méximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de aceerdo con la siguiente ecuacion:
; - MG -V
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — T

C. Media aritmética baja
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mds baja y el promedio simple de
las ofertas hébiles para calificacién econdmica.

(Vm[n = i)
Xg=——7——
— 2
Donde:
* Vinin' Es el valor total corregido de la propuesta vélida més baja.
* X: Esel promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vélidas.

* Xp: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = { Puntaje maximo

Xg =V
| 1— (_X ) Para valores menores o iguales a X5 Puntaje maximo
= 2B
B
Xp

*( 1 Para valores mayores a Xp

Donde:
* Xp: Es la media aritmética baja.

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

D. Menor valor

La Entidad otorgaré el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econémica de menor
valor, 4

Vinin = Minimo (Vy; V5..; .. V)

Donde: Y by
* Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”,
* m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.
* Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
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Puntaje maximo * Vi

Puntaje =
g i
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida més baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

5.5.2. Experiencia adicional del proponente = Puntaje Maximo: 14,25

Con el fin de contar con un proponente con la experiencia, experticia, idoneidad, logistica y capacidad
necesaria para el desarrollo del objeto a contratar, se ponderara los siguientes criterios:

Se le asignard hasta el mayor puntaje al proponente que acredite la ejecucién de un contrato, convenio o
proyecto adicional a los aportados como requisitos habilitantes, de la presente convocatoria, y cuyo objeto
especifico sea “el objeto contractual Y/O APOYO LOGISTICO Y/O REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y/O
CULTURALES Y/O DE SALUD

Para evaluar este criterio el proponente deberd aportar copia del contrato, convenio o proyecto y su
correspondiente liquidacién, o certificacién debidamente expedida por el responsable de la entidad
contratante, donde conste el objeto, valor, plazo de ejecucién.

CRITERIO ' ' ~ PUNTAJE MAXIMO
El proponente que acredite una (1) vez el valor del presupuesto
oficial estimado, con un (1) solo contrato, convenio o proyecto
adicional a los presentados como requusutos habilitantes de
experiencia especifica.
El proponente que acredite una (1) vez el valor del presupuesto
oficial estimado, con dos (2) contratos, convenios o proyectos
adicionales a los presentados como requisitos habilitantes de
experiencia especifica : -
El proponente que acredite una (1) vez el valor del presupuesto
oficial estimado, con tres (3) contratos, convenios o proyectos
adicionales a los presentados como requisitos habilitantes de
experiencia especifica.

14.25

8.00

7.00

Nota 1: Los contratos presentados para ser acreedor de puntaje en el presente criterio deben ser
diferentes a los presentados para €l cumplimiento de la experiencia del proponente de los
requisitos habilitantes. En todo caso, todos los contratos que se presenten para acreditar este
criterio deberdn estar registrados y clasificados en el RUP con maximo Cinco (05) de los cédigos
establecidos para la experiencia habilitante.

Nota 2: La documentacidn para la acreditacion de la experiencia adicional, es la misma solicitada para
la experiencia especifica habilitantes y €5 obligatoria para la asignacidn de puntaje, no siendo posible
subsanarla.
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Factor de calidad - Jornada de Capacitacién/ Integracién puntaje méximo Siete (7 ) puntos
El proponente que ofrezca una actividad deportiva, recreativa y/o cultural, adicional a las
sefialadas por la entidad en el presente documento, que contribuyan al bienestar integral de los
aprendices, para el dia del aprendiz SIN COSTO ADICIONAL para el SENA, se asignaran los
siguientes puntajes: -

: ~ CRITERIO 3 PUNTAJE
lornada de Capacitacion - Dia del Instructor SENA _
Dirigido a: Instructores del SENA. Duracién sugerida:3 horas y
media a 4 horas (Formato Workshop / Taller Préctico).
Profesional en Ciencias Humanas especializado o cursando| - 7,00
Maestria en Intervencién Social con un afio’ de experiencia
internacional en acompafiamiento y seguimiento socidlaboral.

lornada de Integracion para la Comunidad Educativa — Semana de|
Confraternidad (duracién estimada entre 3 y 3 horas y 30 minutos 3,00

Puntaje Maximo - : : - 7,00

Nota 1: Siel proponente incluye en su oferta la jornada de capacitacién (requisito ponderable) su
Estructura del Programa o teméticas abordar son:

Mddulo 1: Inteligencia Emocional para la Docencia del Siglo XXI

Enfoque: Bienestar del instructor y manejo del estlrés laboral.

Temas clave: .

Autorregulacién emocional frente a aulas de alta exigencia o entornos multiculturales.

Empatia estratégica: Cémo conectar con las realidades socioeconémicas de los aprendices sin
desgastar la salud mental propia.

Méddulo 2: PNL Aplicada a los Procesos de Aprendizaje (Neuro-Educacion)
Enfoque: Comunicacién efectiva y metodologias de ensefianza modernas.

Temas clave:

Uso del lenguaje asertivo y técnicas de Rapport (sintonia) para generar confianza inmediata en
~ el ambiente de formacién.

Anclajes de éxito: Herramientas para motivar y mantener el foco de grupos grandes.
Méddulo 3: Resolucién de Conflictos en Ambientes de Formacidn
Enfoque: Mediacidn y convivencia institucional.

Temas clave:
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- Técnicas de negociacién aplicadas a fricciones comunes en el aula (trabajo en equipo,

evaluaciones, disciplina),
- Comunicacién No Violenta (CNV) para-desactivar momentos de tensién.
- Modelos internacionales de mediacion comunitaria adaptados al contexto del SENA.
2. Metodologfa del Taller :

< 100% Vivencial y Préctico: Dindmicas de grupo, juegos de rol basados en casos reales del SENA y
ejercicios breves de aplicacion inmediata. '

+ Enfoque Internacional: Incorporacién. de dindmicas Iudicas utilizadas en corporativos de alto

nivel para romper la rutina del instructor en su dia.
3. Entregable / Beneficio para el Programa de Bienestar

Presentar: Caja de Herramientas Socioemocionales en formato digital (PDF) con restimenes,
plantillas de PNL y gufas rdpidas de mediacidn para usar en sus centros de formacion.

Nota 2: proponente debera presentar en su oferta para la acreditacidn del personal mediante un cuadro
el resumen de la informacién que acrediten su experiencia acompafiada de los siguientes documentos:

l Hoja de vida debidamente firmada incluyendo certificado de antecedentes disciplinarios,
judiciales, fiscales, medidas correctivas, copia documento de identidad, copia de la
matricula o tarjeta profesional (si aplica), certificado de vigencia de la tarjeta o matricula
profesional Vigente (si aplica).

Il. Certificados laborales y/o los documentos con los cuales soporte el perfil y experiencia
requerida expedidas por el empleador o contratante, como minimo debe contener: nombre
del empleador o contratante y del contratista, el objeto del proyecto, las fechas de inicio y
finalizacién del proyecto, el cargo desempefiado, el periodo en que desempefié el cargo,
nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de expedicién de la certificacion.

1. Manifestacién firmada, en la cual conste su compromiso para el desarrollo de la actividad
y/o labor a contratar, dado el caso de ser adjudicado el proceso al proponente que oferta.

- Para el célculo de la experiencia en afips, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30
dfas y no se contabilizardn traslapos por proyectos simultdneos, es decir en caso de que la
certificacidén no evidencia porcentaje de dedicacién y se evidencien traslapos se contabilizara
una sola vez dicho periodo, de tal forma que ningun periodo de tiempo puede superar el 100%.

- Para el cdmputo de la experiencia del equipo de trabajo, se restard de lo certificado el tiempo
de suspensién del contrato a través del cual adquiere la experiencia, en el entendido que la
suspension del contrato genera la paralizacién de la ejecucién del contrato.

Nota 3: Para evaluar dicho criterio, El proponente debe presentar documento debidamente firmado
en el cual sefiale el ofrecimiento de la actividad (deportivas, recreativas y culturales), el lugar de
ejecucion, horas y la metodologfa a desarrollar.

5.5.4. Mejoramiento de vehlculos de transporte
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Se otorgara puntaje al proponente qué acredite la disponibilidad de un grupo de Dos (02) vehiculos
tipo bus (capacidad minima de 42 pasajeros) con modelos superiores al afio base, de acuerdo con los
siguientes rangos: '

, CRITERIO _ : PUNTAIE
Dos (02) vehiculos Modelo 2025 o superior 7,25
Dos (02) vehiculos Modelo 2024 3,00
Dos (02) vehiculos Modelo 2023 1,00
Puntaje Méximo Zes 7,25

5.5.5. Apoyo a la Industria nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales .
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servi'cio's nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, seglin corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente. .

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con Ia ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las cdmaras de comercio del pafs.

Para que el Proponente extranjero con trato hacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debers presentar el Formato 9A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional:

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos
delarticulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del’ respectwo pais, allegando la informacién y/o documentauon que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. - -

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promacién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendré puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deber4 acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior. '

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion
del contrato mds del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

E| FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del FORMATO
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— INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el FORMATO —
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habré lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.5.6. Vinculacién de personas con discapacidad

La entidad asignard un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6, del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. '

Para esto debe presentar:

a) FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPAQIDAD suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn. '

b)  Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendrd- en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion. ' '

- FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, debe
suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacién.

55.7.  Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo

previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. ' '

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIERES y aportar |a documentacién requerida. Si el proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn sera
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valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacion
de puntaje, por lo que obtendré cero (0) puntos por este factor de evaluacidn.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.5.8. MYPIME domiciliada en Colombia _
La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la

de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 0 la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificard el tamafio de la empresa en el Registro Unico de
Proponentes. Si el Proponente debid subsanar la entfega del RUP, este serd vdlido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendrd
cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o

en la Unidon temporal.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl | [NO | X
Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA ; sl NO |X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. 3 S| NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS
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En atencidn al Articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 respecto a los Riesgos que deben
cubrir las garantias en la contratacion, el SENA exigird los siguientes amparos y garantias en razén a que
debe existir un garante que asuma los posibles riesgos en la contratacién; en ese orden, las garantias
cubrirén los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista, blindando a la Entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asf:

Beneficlario / Asegurado SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - REGIONAL CASANARE- CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE.

NIT: 899.999.034-1

Direccién: Carrera 19 No. 36-68 Yopal - Casanare

Al respecto, el Contratista deberd constituir dentro de los tres (3) dfas habiles a la aceptacion de la oferta,
garantia Unica de cumplimiento a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos en que
pueda incurrir la ejecucidn del contrato, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacién:

Sefiale con una “X" los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la
aprobacidn de la garantfa de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversién del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mds. {hasta la liquidacién del contrato o hasta la
‘amortizacion del anticipo lo que determine el rea de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse
aqui para escribir texto, meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el 20% el valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracién del contrato y
dos (2} afios més, a la cual podrd imputarse tanto el valor de la cliusula penal pecuniaria como las multas o los

X perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. tal garant/a deberé constituirse dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al registro presupuestal del contrato

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (10%) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucién del contrato y meses mas.
Calidad del servicio: Por el veinte (20%) del valor del contrato y con vigencia de un (1) afio mas, contados a partir

X de la terminacién del plazo de ejecucién o acta de recibo final,
Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del contrato.

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al

plazo de ejecucion del contrato. ;

8. ACUERDOS COMERCIALES

Excepcién Proceso de
Entidad

Acuerdo Estatal Valor a partir del cual es aplicable el Acuerdo Comercial aplicable  al | Contratacién cubiertd
Comercial incluida | P2 Entidades Especiales del Nivel Nacional . Proceso de|por el  Acuerdd

Contratacién | Comercial

Si Bienes y servicios $900.659.000; Servicios de construccién NO sl
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Alianza  del
Pacifico $20.469.524.000,
(Chile, Peru)
Bienes y servicios $1.208'928.000 Servicios de
Canadé Si construccion NO NO
$38.,687.607.000
Bienes y servicios $900.515.000 Servicios de construccion
Chile s y ? NO sl
$20.466.258,000,
Bienes y servicios $900.460,000 Servicios de construccion
Estados AELC | Si Y > NO Sl
$20.465.000,000
Bienes y servicios $777°100.000
Unidn — =
Sl Servicios de construccién NO Sl
Europea -
$19.427'500.000
Bienes y servicios $1.669'240.000
Corea Si Servicios de construccion NO NO
$62,596'500.000
Bienes y servicios $752'599.000
Costa Rica Si Servicios de construccién NO Sl
$20.868'078,000
Bienes y servicios $752'599.000
Estados : T =
Unid Si Servicios de construccion NO Sl
nidos
$20.868'078.000
Bienes y servicios $397.535 USD; Servicios de
Sl . NO Sl
Mg construccion $12'721.740

NOTA INTERNA. Para el diligenclamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacién (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-gulas-y-pliegos-tipo/manuales-y-gulas

10. ANEXOS

Anexo 1: Descripcidn del Proyecto -
Anexo 2: Presupuesto oficial
Anexo 3: Especificaciones técnicas constructivas
Anexo 4: Matriz de Riesgos
Anexo 5: Estudio de Mercado
Anexo 6: Analisis del Sector _
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