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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Monteria 10 de junio de 2026 

 
 
Señor. 
LUIS ERNESTO BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9172030 
INSTRUCTOR G20 Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9172030 del año 2026 
 

Maria Alejandra González Alarcón, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.067.939.665, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473) esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por los 
meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 
 
Plazo: Será hasta el 30 de octubre de 2026. 
 
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA 
COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 
CAMPESINA - CAMPESENA. 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las 
competencias de los programas 
de formación equivalentes a la 
programación de la Formación 
Profesional Integral. 

Durante el mes de mayo, se 
realizó la planeación y 
ejecución de la formación 
correspondiente a las fichas 
3503597 – Adecuación de 
Estanques Piscícola (Cereté) 
y 3503177 – Adecuación de 
Estanques Piscícola (Pueblo 
Nuevo), desarrollando las 
actividades de acuerdo con la 
programación académica 
establecida y los resultados 
de aprendizaje previstos. 
De igual manera, durante el 
mes de junio, se llevó a cabo 
la planeación y ejecución de 
la formación de las fichas 
3529705 – Manejo Sanitario 
en Piscicultura (Canalete) y 
3529308 – Manejo Sanitario 
en Piscicultura (Pueblo 
Nuevo), garantizando el 
cumplimiento de la 
programación académica y el 
desarrollo de las actividades 
formativas conforme a los 
lineamientos institucionales 
y los resultados de 
aprendizaje establecidos.  

Anexo 1. Diagrama Del 

Instructor  

• Horas Sofia  

• Listado De Asistencia 

Y Evidencia 

fotográfica. 

2 

Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los 
procesos de  
formación asignados 

Se elaboraron y ajustaron las 
guías de aprendizaje, la 
planeación pedagógica, los 
instrumentos de evaluación y 
las ayudas didácticas necesarias 
para el desarrollo de la 
formación en Manejo Sanitario 
en Piscicultura. 

Anexo 2: Guías de 

aprendizaje y planeación del 

programa. Registro de 

asociación de aprendices en 

Sofía Plus. 

3 
Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 

Se realizó la asociación de las 

fichas 3529705 y 3529308 en 

Anexo 3: Pantallazos del 

aplicativo Sofía Plus. 
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proceso formativo: crear las 
rutas  
de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, 
planes de  
mejoramiento y registrar juicios 
evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

SOFIA Plus, garantizando el 

registro y la actualización 

oportuna de la información 

académica, incluyendo la 

vinculación de aprendices, el 

control de asistencia, el registro 

de juicios evaluativos, la gestión 

de evidencias y demás 

actividades requeridas conforme 

a los lineamientos 

institucionales. 

4 

Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por 
la institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje. 

participó en las reuniones de 
coordinación y seguimiento 
académico para la planificación, 
ejecución y evaluación de las 
actividades formativas 
relacionadas con las fichas.  

Anexo 4: listas de asistencia, 
convocatorias y registros de 
participación. 

5 

Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos  
institucionales. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

6 

Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

 
7 
 

Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del  
aprendiz. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

8 

Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de 
formación profesional, 
publicados en la plataforma 
SIGA, así como los requeridos 
para aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y  
Registro calificado). 

Se presentaron los documentos 
para proceso de matrícula como 
formato de ficha de 
caracterización, listados de 
matrícula, guías de 
aprendizajes. 

Ver link del portafolio del 
instructor 
 

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/18

6AoBBOl0E72OJ6zcEXol

DX7j1pqerg5 

 

se participo en celebracion
del dia del campesino 
en la regional

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/186AoBBOl0E72OJ6zcEXolDX7j1pqerg5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/186AoBBOl0E72OJ6zcEXolDX7j1pqerg5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/186AoBBOl0E72OJ6zcEXolDX7j1pqerg5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/186AoBBOl0E72OJ6zcEXolDX7j1pqerg5
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9 

Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la  
formación profesional de los 
programas relacionados con el 
área temática. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

10 

Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa 
productiva y rendir informes 
periódicos de los resultados 
alcanzados, conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

11 

Subir los documentos soporte 
del pago en la plataforma del 
SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y 
acorde con los requisitos 
legales exigidos. De 
evidenciarse la  
falta de cargue de los 
documentos para el respectivo 
pago en la plataforma por dos 
meses seguidos se procederá 
con el inicio de proceso de 
incumplimiento contractual. 

Se realizó el cargue oportuno y 
completo de los documentos 
soporte para el trámite de pago 
en la plataforma SECOP II, 
verificando el cumplimiento de 
los requisitos legales y 
administrativos establecidos 
por la entidad. Asimismo, se 
efectuó la revisión de la 
documentación antes de su 
radicación para garantizar la 
consistencia de la información y 
el cumplimiento de los plazos 
definidos. 

Comprobantes de cargue de 
documentos en la 
plataforma SECOP II. 

12 

Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo de 
tres (3) días hábiles anomalías,  
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

13 

Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior 
a quince (15) días hábiles las  
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión 
- Terminación). 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 61726 
PUEBLO NUEVO 

CERETE 
15 de mayo 29 de mayo 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017994034  MUTUAL SER - Bancoomeva mes 
mayo. 

 
 
Cordialmente, 
 
 
MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ALARCON 
Contratista 
C.C. No. 1067939665 DE MONTERIA 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
LUIS ERNESTO BARRERA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9172030 de 2026  
INSTRUCTOR G20 
 
Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 

OBLIGACION 1.Anexo 1. Diagrama Del Instructor  
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PROGRAMACION DE OMNYDATOS 

 

DIAGRAMA DE HORAS DEL INSTRUCTOR SOFIA PLUS 
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EVIDENCIA LISTADO DE ASISTENCIA Y FOTOGRÁFICA DE LA FICHA 3503177 - 

ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLAS - COMPLEMENTARIO - CAMPESENA - 

PUEBLO NUEVO 
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EVIDENCIA LISTADO DE ASISTENCIA Y FOTOGRÁFICA DE LA FICHA 3503597 - 

ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLAS - COMPLEMENTARIO - CAMPESENA - 

CERETÉ 
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FICHAS DE CARACTERIZACION 
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OBLIGACION 2 Anexo 2: Guías de aprendizaje y planeación del programa. Registro de asociación de 

aprendices en Sofía Plus. 
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Físico Digital SI No

WISTON PACHECO OVIEDO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

adaptación de los organismos. Además, un 

martes, 23 de junio de 2026

DARLY PATRICIA GOZALEZ PATERNINA
Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

OVER LUIS ALVAREZ OLIVERA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

EVER SANTOS HERNANDEZ SANCHEZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

adaptación de los organismos. Además, un 

martes, 23 de junio de 2026

ANUAR DAVID RAMOS PEREZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

adaptación de los organismos. Además, un 

martes, 23 de junio de 2026

DIONI JESUS OLASCUAGA SEVILLA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

CRISTIAN PALACIO CARDENAS Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

CINDY MARIA VELASQUEZ MORELO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

LEYDIS SOFIA ESPITIA GARAY Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

KARINA DEK CARMEN URANGO MENDOZA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

BENJAMIN ARISTIDES MESTRA GUZMAN Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

SARAY ESTER RAMOS VERTEL Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

LUIS GABRIEL PEREZ HERNANDEZ
Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

YULEIDIS VERTEL OLASCUAGA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

CAMILO ANTONIO BRAVO PEREZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

NICOLAS ANTONIO BRAVO PEREZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

JULIO CÉSAR DEL TORO TORDECILLA
Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

adaptación de los organismos. Además, un 

martes, 23 de junio de 2026

ISMAEL DAVID VERGARA VILORIA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

VICTOR ANTONIO SAENZ COGOLLO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

JESUS ANTONIO GUERRA CORDERO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

LUIS FERNANDO OLASCUAGA HERNANDEZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

ENOVIS NIANE ZAPATA LOPEZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

PASCAL ALFONSO VERTEL AYALA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

RAFAEL ANTONIO ARROYO DIAZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

martes, 23 de junio de 2026

RAUL BRU RICARDO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

martes, 23 de junio de 2026

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

Aprendiz

ADECUACION DE ESTANQUES PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ALARCON
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Físico Digital SI No

WISTON PACHECO OVIEDO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

adaptación de los organismos. Además, un 

martes, 23 de junio de 2026

DARLY PATRICIA GOZALEZ PATERNINA
Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

OVER LUIS ALVAREZ OLIVERA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

EVER SANTOS HERNANDEZ SANCHEZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

adaptación de los organismos. Además, un 

martes, 23 de junio de 2026

ANUAR DAVID RAMOS PEREZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

adaptación de los organismos. Además, un 

martes, 23 de junio de 2026

DIONI JESUS OLASCUAGA SEVILLA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

CRISTIAN PALACIO CARDENAS Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

CINDY MARIA VELASQUEZ MORELO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

LEYDIS SOFIA ESPITIA GARAY Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

KARINA DEK CARMEN URANGO MENDOZA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

BENJAMIN ARISTIDES MESTRA GUZMAN Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

SARAY ESTER RAMOS VERTEL Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

LUIS GABRIEL PEREZ HERNANDEZ
Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

YULEIDIS VERTEL OLASCUAGA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

CAMILO ANTONIO BRAVO PEREZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

NICOLAS ANTONIO BRAVO PEREZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

JULIO CÉSAR DEL TORO TORDECILLA
Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

adaptación de los organismos. Además, un 

martes, 23 de junio de 2026

ISMAEL DAVID VERGARA VILORIA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

VICTOR ANTONIO SAENZ COGOLLO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

JESUS ANTONIO GUERRA CORDERO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

LUIS FERNANDO OLASCUAGA HERNANDEZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

ENOVIS NIANE ZAPATA LOPEZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

PASCAL ALFONSO VERTEL AYALA Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

utilizadas, y observaciones sobre la 

martes, 23 de junio de 2026

RAFAEL ANTONIO ARROYO DIAZ Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

martes, 23 de junio de 2026

RAUL BRU RICARDO Registros detallados del proceso de 

aclimatación, que incluyen notas sobre las 

condiciones del entorno, las técnicas 

martes, 23 de junio de 2026

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

Aprendiz

ADECUACION DE ESTANQUES PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ALARCON
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OBLIGACION 3 .Anexo 3: Pantallazos del aplicativo Sofía Plus. 
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OBLIGACION 4. Anexo 4: listas de asistencia, convocatorias y registros de participación. 
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SE PARTICIPO EN REUNIÓN III OFERTA ACADÉMICA CONVOCADA POR EL COORDINADOR 

ACADÉMICO. 

 

 
 
SE PARTICIPA EN CELEBRACIÓN DIA DEL CAMPESINO CON LOS APRENDICES CENTRO 

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.  
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SE PARTICIPO EN LA CONMEMORACÓN DEL DÍA DEL CAMPESINO Y CAMPESINA EN LA 

REGIONAL 

CORDOBA.DIA DEL CAMPESINO Y LA CAMPESINA 7 DE JUNIO. 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION 
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CREACION DE FICHAS  
  

5
3
8 
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7 
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ecia
l 
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EMP
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A 

MUNI
CIPIO 
DE 
TIER
RALT
A 

CÓ
RD
OB
A 

TIER
RALT
A 
(ALT
O 
SINÚ) 

ELABO
RACION 
DE 
CONSE
RVAS 
DE 
FRUTAS 
Y 
HORTAL
IZAS. 

Ate
ndi
da 

35
16
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0 

1
5 

16/
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202
6 

4/6/
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TIERRA
LTA 

ORIE
TA 
MAR
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TA 
NOV
A 
MOR
ENO 
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ESEN
A  

11/
5/2
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MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
3
9 

24
37
49
8 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
MON
TELIB
ANO 

CÓ
RD
OB
A 

MON
TELIB
ANO 

TECNIC
O EN 
COCINA 

Ate
ndi
da 
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17
91
2 

2
6 

25/0
5/20
26 

27/0
7/20
27 

MONTE
LIBANO 

MARL
ON 
BLAN
QUIC
ETT 
GOM
EZ                                       
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ESEN
A 

12/
5/2
026 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
4
2 

24
38
29
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Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
SAN 
BERN
ARD
O 
DEL 
VIEN
TO 

CÓ
RD
OB
A 

SAN 
BERN
ARD
O 
DEL 
VIEN
TO 

TÉCNIC
O EN 
PROMO
TORÍA 
PARA 
LA 
ASOCIA
TIVIDAD 
SOLIDA
RIA. 

Ate
ndi
da 

35
18
95
3 

2
4 

1/6/
202

6 

31/0
8/20
27 

san 
bernard
o del 
viento 

LIND
ARAJ
A 
POLO 
CARO 

CAMP
ESEN
A 

13/
05/
202
6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
4
3 

24
38
71
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Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
SAHA
GUN 
COR
DOB
A 

CÓ
RD
OB
A 

SAHA
GÚN 

EMPRE
NDIMIE
NTO 
INNOVA
DOR 

Ate
ndi
da 

35
19
44
0 

1
7 

14/0
5/20
26 

11/6
/202

6 

LA 
ARENA 

ELIS 
YAN
ETH 
ALM
ANZ
A 
LAZ
ARO                     

CAMP
ESEN
A 

13/
05/
202
6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
4
4 

24
39
03
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Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
SAN 
BERN
ARD
O 
DEL 
VIEN
TO 

CÓ
RD
OB
A 

SAN 
BERN
ARD
O 
DEL 
VIEN
TO 

INTERP
RETACI
ON DE 
PLANOS 
ESTRUC
TURALE
S 

Ate
ndi
da 

35
19
99
3 

1
7 

15/0
5/20

26 

30/0
5/20

26 

san 
bernard
o del 
viento 

kenn
ier 
john 
dela
noyz 
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nda 

CAMP
ESEN
A-FIC 
CONS
TRUC
CION 

14/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
4
5 

24
39
40
2 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

SECR
ETAR
IA DE 
EDU
CACI
ON 
DE 
TUCH
IN 

CÓ
RD
OB
A 

TUCH
ÍN 

FORMU
LACION 
DEL 
PLAN 
DE 
MARKET
ING 

Ate
ndi
da 

35
20
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0 

1
5 

19/0
5/20

26 

23/0
6/20

26 

OLAY
A                                             

ELIS 
YAN
ETH 
ALM
ANZ
A 
LAZ
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CAMP
ESEN
A 

14/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
4
6 

24
39
59
3 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
MON
TERI
A 

CÓ
RD
OB
A 

MON
TERÍ
A 

LIDERA
ZGO 
EFECTI
VO 

Ate
ndi
da 

35
20
57
9 

1
5 

19/0
5/20

26 

19/0
6/20

26 

FLORID
A 

JULIS
SA 
ARRIE
TA 
HERN
ÁNDE
Z  

CAMP
ESEN
A 

14/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 
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5
4
7 

24
39
75
5 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
CHIM
A 

CÓ
RD
OB
A 

CHIM
A 

AUTOG
ESTIÓN 
DEL 
SER 
HUMAN
O HACIA 
LA 
PRODU
CTIVIDA
D Y LA 
TRANSF
ORMACI
ÓN 
SOCIAL 

Ate
ndi
da 

35
20
82
3 

1
5 

16/0
5/20
26 

11/6
/202

6 

corozali
to 

Delc
y 
Yepe
z 
Dura
ngo 

CAMP
ESEN
A 

14/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
4
8 

24
39
91
9 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

MUNI
CIPIO 
DE 
TIER
RALT
A 

CÓ
RD
OB
A 

TIER
RALT
A 
(ALT
O 
SINÚ) 

MERCA
DEO Y 
VENTAS 

Ate
ndi
da 

35
20
96
8 

1
5 

21/0
5/20

26 

1/6/
2026 

LAS 
BALSAS 

LIND
ARAJ
A 
POLO 
CARO 

CAMP
ESEN
A  

15/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
4
9 

24
40
11
9 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CERE
TE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

MANIPU
LACIÓN 
DE 
ALIMEN
TOS 

Ate
ndi
da 

35
21
17
5 

1
5 

29/0
5/20

26 

26/0
6/20

26 

mangue
lito 

Jorge 
Lui 
Espiti
a de 
Valle      

CAMP
ESEN
A 

15/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
5
0 

24
40
24
9 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
SAN 
PELA
YO 

CÓ
RD
OB
A 

SAN 
PELA
YO 

MANIPU
LACIÓN 
DE 
ALIMEN
TOS 

Ate
ndi
da 

35
21
33
4 

1
5 

28/0
5/20

26 

25/0
6/20
26 

vereda 
el 
Obliga
do                   

Jorge 
Lui 
Espiti
a de 
Valle      

CAMP
ESEN
A 

15/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
5
1 

24
40
36
9 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CERE
TE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

CARACT
ERIZACI
ON DE 
RESIDU
OS 
PELIGR
OSOS 

Ate
ndi
da 

35
21
52
4 

1
8 

21/0
5/20

26 

25/0
6/20

26 

Correg
imient
o de 
Martín
ez - 
cerete 

ZHIR
LEY 
JAZ
MIN 
GOM
EZ 
NUÑ
EZ 

CAMP
ESEN
A 

15/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
5
3 

24
40
96
8 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

MUNI
CIPIO 
DE 
TIER
RALT
A 

CÓ
RD
OB
A 

TIER
RALT
A 
(ALT
O 
SINÚ) 

SENSIBI
LIZACIÓ
N AL 
TURISM
O DE 
AVENTU
RA 

Ate
ndi
da 

35
22
20
6 

1
5 

25/0
6/20

26 

23/0
7/20

26 

TIERRA
LTA 

YORL
ENE 
ESTH
ER 
AGU
ADO 
CABR
ALES 

CAMP
ESEN
A  

17/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
5
4 

24
40
97
9 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
PUER
TO 
LIBE
RTAD
OR 

CÓ
RD
OB
A 

PUER
TO 
LIBE
RTAD
OR 

CONST
RUCCIO
N DE 
INDICAD
ORES 
DE 
GESTIO
N EN 
SEGURI
DAD Y 

Ate
ndi
da 

35
22
22
2 

1
5 

23/0
6/20

26 

28/0
7/20
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PICA 
PICA 

KARI
NA 
PAO
LA 
TOR
RES 
NAR
VÁE
Z 

CAMP
ESEN
A 

17/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 
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SALUD 
EN EL 
TRABAJ
O 

5
5
5 

24
41
11
0 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CIEN
AGA 
DE 
ORO 

CÓ
RD
OB
A 

CIÉN
AGA 
DE 
ORO 

ELABOR
ACIÓN 
DE 
DERIVA
DOS 
LÁCTEO
S 
CONCE
NTRAD
OS 

Ate
ndi
da 

35
22
33
9 

1
5 

17/0
6/20

26 

22/0
7/20

26 

pijigual
yal 

ORIE
TA 
MAR
GARI
TA 
NOV
A 
MOR
ENO 

CAMP
ESEN
A 

18/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
5
6 

24
41
12
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Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
CHIM
A 

CÓ
RD
OB
A 

CHIM
A 

MANIPU
LACION 
DE 
ALIMEN
TOS 

Ate
ndi
da 

35
22
34
6 

1
5 

5/6/
202

6 

3/7/
2026 

sitio 
viejo 

LAUD
Y 
LLOR
ENTE                                                                

cAMP
ESEN
A 

18/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
5
7 

24
41
14
3 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

MUNI
CIPIO 
DE 
BUEN
AVIS
TA 

CÓ
RD
OB
A 

BUEN
AVIS
TA 

CONST
RUCCIO
N DE 
INDICAD
ORES 
DE 
GESTIO
N EN 
SEGURI
DAD Y 
SALUD 
EN EL 
TRABAJ
O 

Ate
ndi
da 

35
22
35
3 

1
5 

19/0
6/20

26 

24/0
7/20

26 

BELEN KARI
NA 
PAO
LA 
TOR
RES 
NAR
VÁE
Z 

CAMP
ESEN
A 

18/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
5
8 

24
41
16
6 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
VALE
NCIA 

CÓ
RD
OB
A 

VALE
NCIA 

MANIPU
LACION 
DE 
ALIMEN
TOS 

Ate
ndi
da 

35
22
35
7 

1
5 

9/6/
202

6 

14/0
7/20
026 

VALENC
IA 

DIDI
AN 
MAR
ITZA 
SOT
O 
TAF
UR 
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ESEN
A 

18/
05/
202
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MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
5
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24
41
16
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Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CERE
TE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

MANIPU
LACIÓN 
DE 
ALIMEN
TOS 

Ate
ndi
da 

35
22
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1
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24/0
6/20

26 
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ESEN
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18/
05/
202
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MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
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6
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24
41
20
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Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
SAN 
BERN
ARD
O 
DEL 
VIEN
TO 

CÓ
RD
OB
A 

SAN 
BERN
ARD
O 
DEL 
VIEN
TO 

EMPRE
NDIMIE
NTO 
INNOVA
DOR 

Ate
ndi
da 

35
22
42
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1
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27/0
5/20

26 

22/0
7/20

26 
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18/
05/
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RIA 
ALEJ
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LEZ 

5
6
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1
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26 

22/0
6/20

26 

NUEVA 
ESTREL
LA 

MAR
CELA 
ESPIT

CAMP
ESEN
A 

19/
05/

MA
RIA 
ALEJ
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39
2 

resa
rial - 
EMP
RES
A 

EDU
CACI
ON 
DE 
TUCH
IN 

OB
A 

81
4 

IA 
AMA
DOR 

202
6 

AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
6
4 

24
41
44
7 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

SECR
ETAR
IA DE 
EDU
CACI
ON 
DE 
TUCH
IN 

CÓ
RD
OB
A 

TUCH
ÍN 

MERCA
DEO Y 
VENTAS 

Ate
ndi
da 

35
22
92
1 

1
5 

23/0
6/20

26 

30/0
6/20

26 

NUEVA 
ESTREL
LA 

MAR
CELA 
ESPIT
IA 
AMA
DOR 

CAMP
ESEN
A 

19/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
6
5 

24
41
51
7 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
PUER
TO 
ESC
ONDI
DO 

CÓ
RD
OB
A 

PUER
TO 
ESC
ONDI
DO 

EMPRE
NDIMIE
NTO 
INNOVA
DOR 

Ate
ndi
da 

35
23
04
0 

1
5 

10/6
/202

6 

8/6/
2026 

VERE
DA 
TIERR
A 
BONIT
A VÍA 
EL 
PANT
ANO 

LADI
S 
LUCI
A 
HOR
TA 
MAC
HAC
ÓN 

CAMP
ESEN
A 

19/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
6
8 

24
41
64
1 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
LOS 
COR
DOB
AS 

CÓ
RD
OB
A 

LOS 
CÓR
DOB
AS 

EMPRE
NDIMIE
NTO 
INNOVA
DOR 

Ate
ndi
da 

35
23
20
0 

1
5 

5/6/
202

6 

25/0
7/20

26 

el 
ebano 

LADI
S 
LUCI
A 
HOR
TA 
MAC
HAC
ÓN 

CAMP
ESEN
A 

19/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
7
0 

24
41
75
8 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
MOÑI
TOS 

CÓ
RD
OB
A 

MOÑI
TOS 

DESARR
OLLO 
DE 
NUEVAS 
ESTRAT
EGIAS 
COMER
CIALES. 

Ate
ndi
da 

35
23
34
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1
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17/0
6/20
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29/0
7/20
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CAMP
ESEN
A 

19/
05/
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MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 
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7
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24
41
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Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
SAN 
BERN
ARD
O 
DEL 
VIEN
TO 

CÓ
RD
OB
A 

SAN 
BERN
ARD
O 
DEL 
VIEN
TO 

EMPRE
NDIMIE
NTO 
INNOVA
DOR 

Ate
ndi
da 

35
23
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1
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20/0
5/20
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5/20

26 
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NUEV
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ROS
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CAMP
ESEN
A 

19/
05/
202
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MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
7
8 

24
41
96
1 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
PUEB
LO 
NUEV
O 

CÓ
RD
OB
A 

PUEB
LO 
NUEV
O 

TECNIC
O EN 
GESTIÓ
N DE 
LOS 
DEREC
HOS 
DEL 
CAMPE
SINO Y 
ORDEN
AMIENT
O DE LA 
TERRIT

Ate
ndi
da 

35
23
56
8 

2
0 

1/6/
202

6 

31/0
8/20

27 

EL 
POBLA
DO 

MAR
IA 
JOS
E 
SOT
O 
MAR
TINE
Z                                                   

CAMP
ESEN
A 

19/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 



 

38 

GCCON-F-087 V2 

ORIALID
AD. 

5
8
4 

24
42
34
3 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
PUER
TO 
LIBE
RTAD
OR 

CÓ
RD
OB
A 

PUER
TO 
LIBE
RTAD
OR 

ELABOR
ACION 
DE 
BIOCON
TROLAD
ORES 
PARA 
CULTIV
OS 
AGRICO
LAS 

Ate
ndi
da 

35
24
10
2 

1
6 

4/6/
202

6 

27/0
6/20

26 

JUAN 
JOSE 

Alfre
do 
migu
el 
sierr
a 
Jimé
nez 

CAMP
ESEN
A 

20/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
8
7 

24
42
46
2 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
CHIM
A 

CÓ
RD
OB
A 

CHIN
U 

EMPRE
NDIMIE
NTO 
INNOVA
DOR 

Ate
ndi
da 

35
24
26
6 

1
5 

24/0
6/20

26 

19/0
8/20

26 

CORR
EGIMI
ENTO 
SANT
AROS
A                

CAR
LOS 
FER
NAN 
LAZ
ARO 
ARR
OYO                      

CAMP
ESEN
A 

20/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
8
9 

24
42
56
6 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
SAN 
ANTE
RO 

CÓ
RD
OB
A 

SAN 
ANTE
RO 

CONST
RUCCIO
N DE 
PAVIME
NTO 
CON 
PLACA 
HUELLA 
PARA 
VIAS 
TERCIA
RIAS 1 

Ate
ndi
da 

35
24
37
5 

1
5 

2/00
6/20

26 

30/0
6/20

26 

SAN 
ANTER
O 

SALE
N 
CECIL
IA 
SOLA
NO 
HERN
ANDE
Z 

CAMP
ESEN
A-FIC 
CONS
TRUC
CION 

20/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
9
0 

24
42
62
6 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
SAN 
ANTE
RO 

CÓ
RD
OB
A 

SAN 
ANTE
RO 

CONST
RUCCIO
N DE 
PAVIME
NTO 
CON 
PLACA 
HUELLA 
PARA 
VIAS 
TERCIA
RIAS 2 

Ate
ndi
da 

35
24
44
6 

1
5 

4/6/
202

6 

25/0
6/20

26 

SAN 
ANTER
O 

SALE
N 
CECIL
IA 
SOLA
NO 
HERN
ANDE
Z 

CAMP
ESEN
A-FIC 
CONS
TRUC
CION 

20/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
9
2 

24
42
73
2 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CIEN
AGA 
DE 
ORO 

CÓ
RD
OB
A 

CIÉN
AGA 
DE 
ORO 

INNOVA
CION 
SOSTEN
IBLE EN 
MODEL
OS DE 
NEGOCI
OS 

Ate
ndi
da 

35
24
58
8 

1
5 

17/
06/
202
6 

23/0
7/20
26 

PUNT
A DE 
YANE
Z 

MARI
A 
JOSE 
SANT
O  

CAMP
ESEN
A 

20/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
9
6 

24
42
86
4 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
MON
TELIB
ANO 

CÓ
RD
OB
A 

MON
TELIB
ANO 

MERCA
DEO Y 
VENTAS 

Ate
ndi
da 

35
24
79
3 

1
5 

10/6
/202

6 

8/7/
2026 

MONT
ELIBA
NO 

JES
SICA 
ALY
S 
PÉR
EZ 
ARR
IETA                                              

CAMP
ESEN
A 

20/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

5
9
7 

24
42
94
2 

Esp
ecial 
Emp
resa

ALCA
LDIA 
DE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

NEGOCI
ACION 
COMO 
TECNIC

Ate
ndi
da 

35
24
83
9 

1
5 

5/6/
202

6 

10/7
/202

6 

martine
z 

GENN
Y 
ALFO
NSIN

CAMP
ESEN
A 

20/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
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rial - 
EMP
RES
A 

CERE
TE 

A 
COMER
CIAL 

A 
PUEN
TE 
MAU
SA 

RA 
GO
NZA
LEZ 

5
9
8 

24
42
96
8 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
MON
TELIB
ANO 

CÓ
RD
OB
A 

MON
TELIB
ANO 

MERCA
DEO Y 
VENTAS 

Ate
ndi
da 

35
24
87
6 

1
5 

11/6
/202

6 

9/7/
2026 

MONTE
LIBANO 

JESSI
CA 
ALYS 
PÉRE
Z 
ARRIE
TA                                              

CAMP
ESEN
A 

20/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
0
4 

24
43
11
4 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
PUEB
LO 
NUEV
O 

CÓ
RD
OB
A 

PUEB
LO 
NUEV
O 

TÉCNIC
O EN 
PRODU
CCÍON 
ACUÍCO
LA 

Ate
ndi
da 

35
25
07
1 

2
1 

1/6/
202

6 

9/7/
2027 

EL 
VARAL 

ARLE
TH 
MON
TIEL 
VIDA
L 

CAMP
ESEN
A 

21/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
0
9 

24
43
36
7 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
CHIM
A 

CÓ
RD
OB
A 

CHIM
A 

DESARR
OLLO 
DE 
HABILID
ADES, 
PRINCIP
IOS Y 
VALORE
S PARA 
LA VIDA 
Y EL 

Ate
ndi
da 

35
25
43
8 

1
5 

9/6/
202

6 

7/7/
2026 

ppunta 
verde 

MARI
A 
JOSE 
SOTO 
MAR
TINEZ                                                   

CAMP
ESEN
A 

21/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
1
0 

24
43
41
4 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CERE
TE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

ATENCI
ON AL 
CLIENT
E EN 
LOS 
PROCE
SOS 
ADMINIS
TRATIV
OS 

Ate
ndi
da 

35
25
46
6 

1
5 

22/0
6/20

26 

27/0
7/20

26 

MANG
UELITO 

LIND
ARA
JA 
POL
O 
CAR
O        

CAMP
ESEN
A 

21/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
1
4 

24
43
67
5 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
LOS 
COR
DOB
AS 

CÓ
RD
OB
A 

LOS 
CÓR
DOB
AS 

EMPRE
NDIMIE
NTO 
INNOVA
DOR 

Ate
ndi
da 

35
25
73
3 

1
5 

9/6/
202

6 

12/6
/202

6 

el 
ebano 

ladis 
lucia 
horta 
mach
acon 

CAMP
ESEN
A 

21/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
2
2 

24
44
64
5 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
CHIN
U 

CÓ
RD
OB
A 

CHIN
U 

LIDERA
ZGO 
EFECTI
VO 

Ate
ndi
da 

35
26
92
9 

1
5 

2/6/
202

6 

30/0
6/20

26 

cañahu
ate 

TON
Y 
ALB
ERT
O 
LUN
A  
HER
NAN
DEZ                     

CAMP
ESEN
A 

22/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
2
3 

24
44
64
7 

Esp
ecial 
Emp
resa

ALCA
LDIA 
DE 
PUER

CÓ
RD
OB
A 

PUER
TO 
ESC

EMPRE
NDIMIE
NTO 

Ate
ndi
da 

35
26
95
2 

1
5 

4/6/
202

6 

24/0
7/20

26 

SANTA 
ISABEL 

TON
Y 
ALB
ERT

CAMP
ESEN
A 

22/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
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rial - 
EMP
RES
A 

TO 
ESC
ONDI
DO 

ONDI
DO 

INNOVA
DOR 

O 
LUN
A  
HER
NAN
DEZ                     

RA 
GO
NZA
LEZ 

6
2
6 

24
44
74
5 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

MUNI
CIPIO 
DE 
BUEN
AVIS
TA 

CÓ
RD
OB
A 

BUEN
AVIS
TA 

ALIMEN
TACION 
DE 
PECES 
DE 
CULTIV
O 

Ate
ndi
da 

35
27
09
3 

1
5 

19/0
6/20

26 

24/0
7/20

26 

polonia ARLE
TH 
MON
TIEL 
VIDA
L 

OFER
TA 
REGU
LAR 

23/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
2
7 

24
44
77
4 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
CHIM
A 

CÓ
RD
OB
A 

CHIM
A 

DESARR
OLLO 
DE 
HABILID
ADES, 
PRINCIP
IOS Y 
VALORE
S PARA 
LA VIDA 
Y EL 
TRABAJ
O 

Ate
ndi
da 

35
27
11
8 

1
5 

4/6/
202

6 

2/7/
2026 

punta 
verde 

MARI
A 
JOSE 
SOTO 
MAR
TINEZ                                                   

CAMP
ESEN
A 

23/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
2
8 

24
44
77
6 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
MOÑI
TOS 

CÓ
RD
OB
A 

MOÑI
TOS 

ADECUA
CION DE 
ESTANQ
UES 
PISCICO
LAS. 

Ate
ndi
da 

35
27
12
4 

1
5 

9/6/
202

6 

21/0
7/20

26 

BAJO 
LIMON 

WIL
LIAN 
CUR
TIDO
R 
QUI
NTA
NA 

CAMP
ESEN
A 

23/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
2
9 

24
44
76
3 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CIEN
AGA 
DE 
ORO 

CÓ
RD
OB
A 

CIÉN
AGA 
DE 
ORO 

PRACTI
CAS DE 
MANEJO 
EN LA 
PRODU
CCION 
DE 
POLLOS 
DE 
ENGOR
DE. 

Ate
ndi
da 

35
27
12
8 

1
5 

3/6/
202

6 

30/0
6/20

26 

BERAST
EGUI 

jesus 
david 
monti
el 
gonza
lez 

CAMP
ESEN
A 

23/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
3
0 

24
44
78
5 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
SAN 
PELA
YO 

CÓ
RD
OB
A 

SAN 
PELA
YO 

ELABOR
ACION 
DE 
CONSE
RVAS 
DE 
FRUTAS 
Y 
HORTAL
IZAS 

Ate
ndi
da 

35
27
14
9 

1
5 

20/0
6/20

26 

27/0
6/20

26 

milenio ORIE
TA 
MAR
GARI
TA 
NOV
A 
MOR
ENO 

CAMP
ESEN
A 

23/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
3
3 

24
45
01
8 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CERE
TE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

EMPRE
NDIMIE
NTO 
INNOVA
DOR 

Ate
ndi
da 

35
27
54
9 

1
5 

5/6/
202

6 

31/0
7/20
26 

VDA 
19 DE 
MARZ
O - 
PARC
ELAS - 
VIA 
LAS 
MARIA 

ROS
A 
GON
ZAL
EZ 

CAMP
ESEN
A 

25/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 
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6
3
5 

44
66
40 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
PUEB
LO 
NUEV
O 

CÓ
RD
OB
A 

PUEB
LO 
NUEV
O 

MANEJO 
SANITA
RIO EN 
PISCICU
LTURA 

Ate
ndi
da 

35
29
30
8 

1
5 

16/0
6/20

26 

30/0
6/20

26 

PUEBLO 
NUEVO 

MARI
A 
ALEJA
NDRA 
GONZ
ALEZ 
ALAR
CON  

CAMP
ESEN
A 

26/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
3
7 

24
46
97
9 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
CANA
LETE 

CÓ
RD
OB
A 

CANA
LETE 

MANEJO 
SANITA
RIO EN 
PISCICU
LTURA 

Ate
ndi
da 

35
29
70
5 

1
5 

2/6/
202

6 

24/0
6/20

26 

EL 
CLAVO 

MARI
A 
ALEJA
NDRA 
GONZ
ALEZ 
ALAR
CON  

CAMP
ESEN
A 

27/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
4
1 

24
47
96
8 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L 
SAN 
AND
RES 
DE 
SOTA
VENT
O 

CÓ
RD
OB
A 

SAN 
AND
RÉS 
DE 
SOTA
VENT
O 

ORIENT
ACION 
DE 
PLANES 
DE 
INTERV
ENCION 
EN LAS 
EMPRE
SAS U 
ORGANI
ZACION
ES 
RURALE
S 

Ate
ndi
da 

35
30
94
3 

1
7 

10/6
/202

6 

23/0
7/20

26 

umata LAD
Y 
LAU
RA 
COR
RRA 
BAR
RIO
S 

CAMP
ESEN
A 

28/
05/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
4
2 

24
48
34
9 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CERE
TE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

ATENCI
ON AL 
CLIENT
E EN 
LOS 
PROCE
SOS 
ADMINIS
TRATIV
OS 

Ate
ndi
da 

35
31
31
3 

1
5 

13/0
6/20

26 

18/0
7/20
260 

mangue
lito 

LIND
ARAJ
A 
POLO 

CAMP
ESEN
A 

28/
05/
202

7 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
4
3 

24
49
29
0 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
LOS 
COR
DOB
AS 

CÓ
RD
OB
A 

LOS 
CÓR
DOB
AS 

INSEMIN
ACION 
ARTIFICI
AL DE 
HEMBR
AS 
BOVINA
S 
APLICA
NDO 
PROTO
COLO 
CONVE
NCIONA
L 
ESTABL
ECIDO 

Ate
ndi
da 

35
32
34
2 

2
0 

18/0
6/20
26 

27/0
8/20
26 

el 
ebano 

Rein
aldo 
Bern
al 
Mich
elsen 

CAMP
ESEN
A 

30/
06/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
4
4 

24
49
36
0 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP

ALCA
LDIA 
DE 
CERE
TE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

LIDERA
ZGO 
EFECTI
VO 

Ate
ndi
da 

35
32
36
9 

1
5 

13/0
6/20

26 

18/0
7/20

26 

mangue
lito 

LIND
ARAJ
A 
POLO 

CAMP
ESEN
A 

30/
06/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
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RES
A 

NZA
LEZ 

6
4
5 

24
49
37
2 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
PUER
TO 
LIBE
RTAD
OR 

CÓ
RD
OB
A 

PUER
TO 
LIBE
RTAD
OR 

MANEJO 
DE LA 
NUTRICI
ÓN EN 
CULTIV
OS 
AGRÍCO
LAS 

Ate
ndi
da 

35
32
42
3 

1
5 

5/6/
202

6 

30/0
6/20

26 

PUER
TO 
LIBER
TADO
R 

GABR
IEL 
RAMI
REZ 

CAMP
ESEN
A 

30/
06/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
4
6 

24
49
39
6 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
CANA
LETE 

CÓ
RD
OB
A 

CANA
LETE 

BÁSICO 
EN 
CIMENT
ACIÓN 
EN 
ESTRUC
TURAS 
DE 
CONCR
ETO 
ARMAD
O 

Ate
ndi
da 

35
32
43
3 

1
5 

2/6/
202

6 

16/0
6/20

26 

TIERRA 
ADENT
RO 

MELI
SSA 
ZABA
LA 

CAMP
ESEN
A-FIC 
CONS
TRUC
CION 

30/
06/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
4
7 

24
49
41
7 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CERE
TE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

DISEÑA
R 
MEZCLA
S PARA 
CONCR
ETOS Y 
MORTE
ROS 

Ate
ndi
da 

35
32
44
9 

1
5 

3/6/
202

6 

17/0
6/20

26 

CERETE MELI
SSA 
ZABA
LA 

CAMP
ESEN
A-FIC 
CONS
TRUC
CION 

30/
06/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
5
5 

24
50
57
0 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
DE 
CERE
TE 

CÓ
RD
OB
A 

CERE
TÉ 

MANIPU
LACION 
DE 
ALIMEN
TOS 

Ate
ndi
da 

35
35
26
4 

1
5 

17/0
6/20

26 

22/0
7/20

26 

CERTE DIDIA
N 
MARI
TZA 
SOTO 
TAFU
R 

CAMP
ESEN
A 

1/6/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
5
7 

24
50
85
7 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
PUEB
LO 
NUEV
O 

CÓ
RD
OB
A 

PUEB
LO 
NUEV
O 

CONST
RUCCIO
N DE 
PAVIME
NTO 
CON 
PLACA 
HUELLA 
PARA 
VIAS 
TERCIA
RIAS 1 

Ate
ndi
da 

35
35
89
5 

1
5 

16/
06/
202
6 

23/0
6/20
26 

PUEBLO 
NUEVO 

JUAN 
DIEG
O 
FERN
ANDE
Z 
HOY
OS 

CAMP
ESEN
A 

2/6/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
5
9 

24
53
98
8 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP
RES
A 

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 
PUEB
LO 
NUEV
O 

CÓ
RD
OB
A 

PUEB
LO 
NUEV
O 

MERCA
DEO Y 
COMER
CIALIZA
CION DE 
SEMILL
A DE 
CALIDA
D 

Ate
ndi
da 

35
40
45
0 

1
5 

6/6/
202

6 

24/0
6/20
26 

cintura Xime
na 
Joha
nna 
Díaz 
Guer
ra 

CAMP
ESEN
A 

5/6/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
NZA
LEZ 

6
6
0 

24
54
14
1 

Esp
ecial 
Emp
resa
rial - 
EMP

ALCA
LDIA 
MUNI
CIPA
L DE 

CÓ
RD
OB
A 

CANA
LETE 

MAMPO
STERÍA 

Ate
ndi
da 

35
40
61
1 

1
5 

18/0
6/20

26 

2/6/
2026 

TIERRA
DENTR
O 

MELI
SSA 
ZAB
ALA 
GON

CAMP
ESEN
A 

5/6/
202

6 

MA
RIA 
ALEJ
AND
RA 
GO
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RES
A 

CANA
LETE 

ZAL
EZ 

NZA
LEZ 

6
6
2 

24
55
70
8 

Esp
ecial 
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SE CREARON EN TOTAL 64 FICHAS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 61726 Fecha Solicitud 2026-05-11 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Formación Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACIÓN 
PROFESIONAL ECONOMÍA CAMPESINA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-15 2026-05-15 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2026-05-15 2026-05-15 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-16 2026-05-16 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2026-05-16 2026-05-16 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-20 2026-05-20 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2026-05-20 2026-05-20 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2 de 5Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MARIA 
ALEJANDRA 
GONZALEZ 
ALARCON

CC:  1067939665 Instructor Autorizada

2026-05-22 2026-05-22 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2026-05-22 2026-05-22 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-23 2026-05-23 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2026-05-23 2026-05-23 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-25 2026-05-25 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2026-05-25 2026-05-25 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-27 2026-05-27 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

9 4.737.497,00 126.195,00 1.135.755,00 564.000,00 1.699.755,00 Impartir formación
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-05-27 2026-05-27 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-28 2026-05-28 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2026-05-28 2026-05-28 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-05-29 2026-05-29 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2026-05-29 2026-05-29 CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 1.135.755,00 564.000,00 1.699.755,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

4 de 5Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de mayo de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 12/05/2026 15:09:04
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GTH-F-087 V.02 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA:  Montería 03 de JUNIO del 2026 
 

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA - SUBDIRECTOR (E) 

ORDEN DE VIAJE No:  
37026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 15 -05 - 2026 30 MAYO 2026 
 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Ciénaga de oro 
Canalete 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, 
CORDOBA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Impartir formación profesional integral programa CampeSena 2026.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Impartir formación profesional integral en el marco del programa CampeSENA, correspondiente a las fichas de 
formación del programa “Adecuación de Estanques Piscícolas” (Modalidad Complementaria) detalladas a 
continuación: Ficha No. 3503597 en el municipio de Cereté y Ficha No. 3503177 en el municipio de Pueblo Nuevo. 

RESULTADOS:  

• Se impartió satisfactoriamente la formación profesional integral en el marco del programa 
CampeSENA 2026, cumpliendo con los objetivos establecidos para las comunidades de Cereté y 
Pueblo Nuevo. 

• Los aprendices adquirieron conocimientos teóricos y prácticos sobre la adecuación de estanques 
piscícolas, fortaleciendo sus competencias técnicas en el sector productivo. 

• Se promovió la aplicación de buenas prácticas orientadas a garantizar condiciones óptimas para 
la producción acuícola. 

• Se fomentó el desarrollo de habilidades en procesos clave como la preparación del terreno, 
construcción, mantenimiento y adecuación de estanques. 

• Se evidenció la participación y el compromiso de los aprendices de las zonas rurales durante el 
desarrollo de las actividades formativas. 

• Se contribuyó al fortalecimiento de las capacidades productivas y al desarrollo socioeconómico 
de las comunidades beneficiarias. 

• Se cumplieron a cabalidad los resultados de aprendizaje asociados a las fichas de formación No. 
3503597 (Cereté) y No. 3503177 (Pueblo Nuevo), correspondientes al programa de formación 
complementaria “Adecuación de Estanques Piscícolas”. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  Listado de asistencia, Tiquetes, Registro fotográfico de las sesiones. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Impartir formación profesional 
integral programa CampeSena 

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ 
ALARCON 
 

2026-05-15 
2026-05-16 
2026-05-20 
2026-05-22 

61726

MAGA
Subrayado

MAGA
Lápiz

MAGA
Lápiz
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Desarrollo de actividades 
asignadas de acuerdo con los 
resultados de aprendizaje. 

Instructor programa 
CampeSena 
  

2026-05-23 
2026-05-25 
2026-05-27 
2026-05-28 
2026-05-29 

CONCLUSIÓNES: Se impartió satisfactoriamente la formación en atención al programa 
CampeSENA, cumpliendo con los lineamientos institucionales y los objetivos propuestos. 
Durante el desarrollo de la jornada se fortalecieron las competencias técnicas y prácticas de los 
aprendices, contribuyendo a su cualificación en el área acuícola y al mejoramiento de sus 
oportunidades productivas. 
 
La formación de nivel complementario fue orientada a las fichas No. 3503597 y No. 3503177, 
correspondientes al programa “Adecuación de Estanques Piscícolas”, en los municipios de 
Cereté y Pueblo Nuevo, evidenciando la participación y el compromiso de los beneficiarios con 
el proceso de aprendizaje. Asimismo, se promovió la apropiación de conocimientos en la 
adecuación, construcción y mantenimiento de estanques piscícolas, aportando al desarrollo 
sostenible del sector y al fortalecimiento socioeconómico de la región. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ALARCON   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO LUIS ERNESTO BARRERA  
 

 









Versión: 02 

Código: 

GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO

15/05/2026 16000

16/05/2026 16000

20/05/2026 16000

22/05/2026 16000

23/05/2026 16000

25/05/2026 16000

27/05/2026 16000

28/05/2026 10000

29/05/2026 16000

138.000,00$            

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

PUEBLO NUEVO - EL LIMON -PUEBLO NUEVO MOTO

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

MOTO

MOTO

MOTO

MOTOPUEBLO NUEVO - EL LIMON -PUEBLO NUEVO

CERETE- MARTINEZ - CERETE

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. 61726 durante los días 15-16-20-22-23-25-27-28-29, del mes de MAYO de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

23

911510

3/06/2026

MOTO

MOTO

MOTO

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

PUEBLO NUEVO - EL LIMON -PUEBLO NUEVO

PUEBLO NUEVO - EL LIMON -PUEBLO NUEVO

PUEBLO NUEVO - EL LIMON -PUEBLO NUEVO

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde  al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

MONTERIA 3 DE JUNIO DE 2026

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ALARCON

1067939665

PUEBLO NUEVO - EL LIMON -PUEBLO NUEVO

PUEBLO NUEVO - EL LIMON -PUEBLO NUEVO

PUEBLO NUEVO - EL LIMON -PUEBLO NUEVO

MOTO

   COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ALARCON

INSTRUCTOR

LUIS ERNESTO BARRERA

COORDINADOR ACADEMICO

NELSON DE LA ESPRIELLA 

SUBDIRECTOR( E )



 

 

 

 

ANEXO 

EVIDENCIA LISTADO DE ASISTENCIA Y FOTOGRÁFICA DE LA FICHA 
3503177 - ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLAS - 

COMPLEMENTARIO - CAMPESENA - PUEBLO NUEVO 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 
 



 

 

 

ANEXO 

EVIDENCIA LISTADO DE ASISTENCIA Y FOTOGRÁFICA DE LA FICHA 
3503597 - ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLAS - 

COMPLEMENTARIO - CAMPESENA - CERETÉ 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 
 

 

 




