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PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. GUV — MC 003 de 2026

. GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE DE LA CONTRALORIA
: GENERAL DE LA REPUBLICA

x INVITACION PUBLICA

LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA INVITA A TODOS LOS INTERESADOS Y A LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS PARA QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE
1993 Y EL LITERAL A) DEL ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE 2011, PARTICIPEN
EJERCIENDO CONTROL SOCIAL EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO Y
CAFETERIA PARA LAS OFICINAS DE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA
DE GUAVIARE DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, UBICADA EN LA
CALLE 8 NO. 24-169, DE LA CIUDAD DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE,
CUARENTA Y DOS (42) HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO, POR UN TERMINO
DE CINCO (05) MESES Y SIETE (07) DIAS, COMPRENDIDOS ENTRE EL 24 DE JULIO DE
2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

Cualquier informacion sobre el presente proceso de contratacion puede ser consultada en el
Portal Unico de Contratacion www. colombiacompra.gov.co / SECOP Il o en la Gerencia
Departamental Colegiada de Guaviare de la Contraloria General de la Republica, ubicada en
la Calle 8 No. 24-169 Barrio 20 de Julio, en la ciudad de San José del Guaviare — Guaviare.

SAN JOSE DEL GUAVIARE, JUNIO 11 DE 2026

Calle 8 No. 24 - 169 Barrio 20 de Julio  Cédigo Postal 950001 » (1) 5187000 Ext. 24500
+ car@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co » San José del Guaviare - Guaviare, Colombia
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LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y al Capitulo 2
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacién Publica - Seccidon 1
Modalidades de Seleccion - Subseccién 5 Minima Cuantia del Decreto 1082 de mayo 26 de
2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se permite formular la siguiente
invitacion publica para presentar ofertas en el presente proceso de Seleccion de Minima
Cuantia.

PROCESO DE SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA No. GUV — MC 003 de 2026
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente, y en su caso, el contratista, se comprometen durante su participacion en las etapas
precontractual, contractual y post contractual, a dar pleno cumplimiento a las disposiciofes
establecidas en el Estatuto Anticorrupcién (Ley 1474 del 12 de julio de 2011).

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano p'éra
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicién
de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad del juramento.
(Anexo 4).

COMPROMISOS ASUMIDOS

v El oferente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna
persona al servicio de la Contraloria General de la Republica, en relacion con su oferta,
con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta.

v El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafifa o

' un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor realice en su nombre las
anteriores actuaciones.

v El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos los empleados'

agentes, asesores y a cualquier otro representante suyo, sobre el cumplimiento en todo
momento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de la Republica
de Colombia, especialmente aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y.Su
relacion contractual que podria derivarse de ella.

v El oferente garantiza que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales, 0
contractuales derivados del presente proceso, no provienen de actividades ilicitas tales
como el lavado de activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden
constitucional, o que de alguna manera sean contrarias a las disposiciones legales y
reglamentarias.

v" Si durante el proceso de seleccion, se comprobare el incumplimiento del oferente a las
situaciones antes mencionadas, procedera el rechazo de la propuesta presentada. En
caso de que la Contraloria General de la Republica advierta hechos constitutivos de
corrupcion por parte del oferente, durante el proceso de seleccion tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes.
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CAPITULO | ]
FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

1. OBJETO DE LA INVITACION

Objeto: Contratar la prestacion de servicios generales de aseo y cafeteria para las oficinas de
la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de la Contraloria General de la Republica,
ubicada en la Calle 8 No. 24-169, de la ciudad de San José del Guaviare - Guaviare, cuarenta
y dos (42) horas semanales de lunes a sabado por un periodo comprendido del 24 de julio de
2026 al 31 de diciembre de 2026.

1.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El servicio que se requiere se encuentra determinado en la siguiente clasificacién de acuerdo
con la Guia para la Codificacién de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cdédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas V.14.080 en concordancia con la Circular Externa
No. 12 del 5 de mayo de 2014, como se indica:

CLASIFICADOR
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicio de limpieza, | Servicio de | Servicio de lmpieza y | Servicio de
76111501 descontaminacion y | aseso y | mantenimiento de edificios | limpieza de
tratamiento de residuos | limpieza generales y de oficina edificios

1.2 Objetivos especificos:
= Contar con personal entrenado y calificado, para la prestacion de un servicio de aseo y
cafeteria optimo.
Mantener las instalaciones de la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare en
“".condiciones 6ptimas de higiene y salubridad.
=~ "Incrementar el grado de satisfaccién de los clientes internos y externos de la Gerencia
Departamental Colegiada de Guaviare.

2
T

" 1.3 Especificaciones técnicas:
1.3.1 Personal, localizacién y tipo de actividad

La prestacién del servicio se realizara en las instalaciones de la Contraloria General de la
Republica, Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare, ubicada en la Calle 8 No. 24-169
de San José de Guaviare - Guaviare, en jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas
semanales de lunes a sabado, con un (1) operario de tiempo completo y un (1) operario
de medio tiempo. Dicha labor comprende cada una de las dependencias de las instalaciones
de la Gerencia, tales como oficinas del Grupo Delegado de Vigilancia Fiscal, Grupo de
Responsabilidad Fiscal, Grupo de Cobro Coactivo, Despacho Gerencia, Oficina de Contralores
Provinciales, Secretarias, Grupo de Participacion Ciudadana, Sala de Audiencias, Sala
Muiltiple, area de bienestar social, archivo, bodega, interior y exterior de las instalaciones,
cocina, kiosco, bafios, pasillos, patio interno, antejardin, parqueadero y demas oficinas que
conforman las instalaciones de la Gerencia.
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Actividades a Realizar
A Servicio de Aseo

Barrer, lavar, trapear, desmanchar baldosas.

Lavar, brillar y desinfectar bafios, sanitarios, lavamanos, espejos, papeleras, realizar
lavado de paredes y puertas.

Limpiar vidrios, ventanas y ventanales.

Limpiar, tustrar y brillar escritorios, archivadores y demas elementos de uso en las oficinas.
Limpiar, lustrar y brillar, puertas, divisiones metalicas y demés partes de madera.

Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electronicos y demas elementos
gue en forma general hacen parte de una oficina o servicio.

Desempolvar y limpiar paredes, cielos rasos.

Realizar el aseo del parqueadero y zonas verdes de la Entidad.

Limpiar y brillar cerraduras, objetos metalicos etc.

Atender seminarios, reuniones, talleres, foros, conferencias y todo lo relacionado con, sus
funciones dentro de la entidad :
Responder por los insumos de aseo que se les suministre.

Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafos en tuberias,
sanitarios, lavamanos, plateros, lamparas, bombillos, pisos, vidrios, divisiones,
ventanerias, etc.

1.3.2.2 Servicio de Cafeteria

Preparar y servir tintos, aguas aromaticas, agua fresca y demés bebidas a los funcionarios
y visitantes.

Mantener limpios y desinfectados todos los elementos y las areas, relacionadas con la
prestacion del servicio de cafeteria.

Atender eventos especiales realizados dentro del horario de trabajo.

1.3.2.3. Otros requerimientos que se deben cumplir para la entidad.

a)

b)

c)

d)

e)

Prestar el servicio de aseo y cafeteria de acuerdo a los procedimientos y normas de
limpieza y desinfeccién y con estricta aplicacion de los principios basicos y especiales e
seguridad industrial aplicadas y aceptadas en Colombia.

Emplear para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria personal idoneo, calificado,
reuniendo condiciones personales 6ptimas, debidamente uniformado.

Correra por cuenta del CONTRATISTA, el pago de salarios y prestaciones sociales, dando
estricto cumplimiento a las leyes laborales vigentes en esta materia. La entidad solicitara
mensualmente previo a la cancelacién del servicio, al CONTRATISTA, sin que le genere
responsabilidad alguna, la exhibicién de los recibos en los que consten los pagos por
conceptos laborales, asi como los aportes de ley.

Seré de la autonomia y responsabilidad del CONTRATISTA la contratacién, organizacion,
orientacion técnica y control del personai a su cargo, comprometiéndose a cumplir con las
normas de seguridad existentes en la Contraloria General de la Republica - Gerencia
Departamental Colegiada de Guaviare. La entidad no adquiere ninguna relacion civil o
laboral con los trabajadores de! contratista.

Seleccionar todo el personal y mantenerlo debidamente contratado conforme a la
legislacion laboral vigente.
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f) Suplir las ausencias de personal de aseo y cafeteria con la debida prontitud e
igualdad de condiciones, en casos de situaciones de salud o calamidades que se
presenten con la operaria dispuesta para este punto de trabajo.

g) Una vez adjudicado el proceso, el contratista debera allegar copia de la hoja de vida con
los respectivos soportes de la operaria, en aras de realizar un estudio de seguridad por

. parte de la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnolégico — USATI de la CGR, como
también copia de las afiliaciones realizadas al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, pension, riesgos laborales) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de

' compensacion) de la operaria.

1.4 Dotacién

El C_é)ntratista debera entregar a la persona que ponga al servicio de la Contraloria, la dotacion

r_:_t:ﬁfbrme a la oportunidad y modo establecido en la Ley y debera estar conformada por:

a. Uniforme completo: pantalon y blusa, delantal, calzado antideslizante, gorro y tapabocas,
ajustandose a las normas minimas de seguridad industrial y a las normas expedidas por el
Gobierno Nacional relacionadas con los Elementos de Proteccion Personal.

b. Carnet de identificacion.

2. REGIMEN LEGAL DE LA INVITACION PUBLICA

El presente proceso de selecciéon se adelantara a la luz de lo sefialado en Ia Constitucion
Eplitica de Colombia, Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el articulo 94 del Ley 1474 de 2011
y al Capitulo 2 Disposiciones especiales del Sistema de Compras y Contrataciéon Publica -
Seccion 1 modalidades de seleccién - Subseccion 5 Minima Cuantia del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demas normas

concordantes vigentes que sean aplicables.

Teh'igénjdo en cuenta que el valor del presente proceso de contratacién no supera el 10% de
fiefar cuantia de la entidad, es decir $148.826.925,00, se da aplicacién a lo sefialado en'e
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 - Minima Cuantia, modificado por el articulo 2
del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, reglamentando las adquisiciones de bienes,
servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la

entidad contratante.
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

Con el fin de establecer el presupuesto para la presente contratacion, se efectué un estudio
de mercado, solicitando cotizaciones a empresas con experiencia, las cuales hacen parte del
presente estudio de conveniencia, en virtud de las cuales se determiné el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacién en la suma de VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

- ($29.703.264,00) INCLUIDO IVA.

El valor del contrato se cancelara con recursos del presupuesto oficial de la Contraloria
General de la Republica, con cargo al rubro presupuestal A-02-02-02-008-005 Servicios de

. soporte de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 80826 del 05
“de junio de 2026, expedido por el Jefe de Presupuesto de la Contraloria General de |a

Republica, asignado a la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare para la vigencia

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio » Cédigo Postal 950001 e (1) 5187000 Ext. 24500
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2026, por un valor de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES M'L
SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($30.283.610,00) INCLUIDO IVA.

Razdn por la cual, los oferentes interesados en el presente proceso deberdn ajustarse al
presupuesto establecido al inicio de este proceso contractual, es decir, el valor de la propuesta
no debe superar el presupuesto oficial, para que la misma sea tenida en cuenta por parte
de la Entidad, de lo contrario sera rechazada.

En la propuesta a presentar por el oferente, se debe tener en cuenta que el porcentaje
dei AlU de la oferta, sera el mismo sobre el cual se aplicara la tarifa del 19% del IVA en
relacién a la vigencia.

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION:

LN
El valor del contrato se cancelard con recursos del presupuesto oficial de la Contraloria
General de la Republica, con cargo al rubro presupuestal A-02-02-02-008-005 Servicios de
soporte de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 80826 del 05
de junio de 2026 expedido por el Jefe de Presupuesto de la Contraloria General de la
Republica, asignado a la Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare para la vigencia
2026, por un valor de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($30.283.610,00) INCLUIDO IVA. '

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato serad por un periodo de cinco (05) meses y siete (07) dias
comprendidos a partir del 24 de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2026, contados a partir de
la fecha de suscripcion del acta de inicio previa expedicion del respectivo registro presupuestal.

6. PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, podran participar en el presente
proceso contractual, todas las personas juridicas, en forma individual o conjunta (consorcios ¢
uniones temporales), que dentrc de su actividad comercial u objeto social se halle comprend| 46
el objeto del presente proceso de seleccién de minima y ademas cumplan con todo '0"
requisitos exigidos en la invitacion publica.

7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso y conforme lo preceptuado por los articulos
2212422 2212423y el 2212424 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la presente convocatoria se limitard a MiPymes siempre
y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en el CAPITULO II REQUISITOS
HABILITANTES Y DOCUMENTOS SOPORTE DE LA OFERTA de la presente invitacion
publica.

8. PUBLICIDAD DEL PROCESO

En aplicacion de los principios de transparencia y publicidad, la informacién sobre el presente
proceso puede ser consultado en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica. ~
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SECOP I a través del Portal Unico de Contratacion
https:;’!www.colombiacompra,qov,cofsecop!consuIte-en—el-secop—ii.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LAS OFERTAS

l.os oferentes deberén indicar en su oferta cuéles de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a
o estipulado en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

10. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Las bersonas que deseen participar en el presente proceso de seleccion, tendran er cuenta
gue sus ofrecimientos deben tener una validez por un periodo de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de presentacién de la oferta, ‘

4. FECHA Y LUGAR DE REMISION DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberan ser presentadas en formato PDF en la fecha, hora y modo sefialados en
el cronograma de esta invitacion (Portal de contratacion www.colombiacompra.gov.co/ SECOP
II). No se aceptaran ofertas presentadas en lugar diferente al antes sefalado, ni las
presentadas extemporaneamente (después de la fecha y hora del cierre del plazo para
presentarlas dentro de esta invitacion, segtn el cronograma del proceso contractual).

Nota: Los oferentes deberan estar inscritos o tener una cuenta en la plataforma
transaccional SECOP ll, para poder presentar la propuesta.

T ol PRESENTACION DE PROPUESTAS

%

Ef oferente debera presentar su oferta en la fecha y hora establecidas en el cronograma del
presente proceso, indicando el objeto, el nimero de la invitacién publica, el nombre y la
direccion del proponente, con la carta de presentacion firmada por el representante legal o'la
persona debidamente autorizada si es persona juridica, para lo cual debera presentar la debida
certificaciéon expedida por la persona competente.

La propuesta debera contener la informacién exigida como requisitos habilitantes y los
documentos para acreditarlos, establecidos en el capitulo Il de la presente invitacion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, los proponentes examinaran cuidadosamente Ia presente
invitacion, sus adendas y documentos aclaratorios, si las hay, y se informaran de todas las
exigencias, circunstancias y costos que de cualquier manera tengan incidencia en la oferta y
en el contrato.

La oferta seré presentada en pesos colombianos y cumplira el objeto de la presente invitacion.
‘Los oferentes deberan sefalar el valor de la misma en nimeros y letras indicando en forma
“clara y precisa el valor del servicio, sefialando el valor total del mismo, de acuerdo. con la
cantidad requerida en esta invitacion.

Sirse presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimeros,
prevaleceran las cantidades expresadas en letras.
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En la propuesta también debera sefialarse el nombre de la persona juridica, NIT, dire¢cion
teléfono, correo electrénico, de quien oferta.

La Gerencia Departamental Colegida de Guaviare de la Contraloria General de la Repubtica
no es responsable por los costos 0 expensas en que pudieren incurrir los proponentes para la
preparaciéon y presentaciéon de sus propuestas, los cuales son de cargo exclusivo de los
proponentes.

No se aceptaran ofertas presentadas en lugar o modo diferente al sefialado en las condiciones
minimas ni las presentadas extemporaneamente, a la fecha y hora sefialadas, ni se aceptaran
propuestas parciales.

Dentro del valor de la propuesta, deben estar incluidos todos los costos para el servicio, por
ninglin motivo se aceptaran incrementos en los precios o costos adicionales durante la
vigencia del contrato. Los costos asociados a la presentacion de las ofertas seran a carge del
oferente. ,

El valor total de la propuesta deberad tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del Estado Colombiano.

La propuesta debe contener el Anexo No. 1 Carta de Presentacion de la Oferta, Anexo No. 2
Propuesta Econémica, Anexo No. 3 Andlisis del Costo del Servicio vigencia 2026, Anexo No.,
4 Compromiso Anticorrupcién, Anexo No. 5 Certificacion de aportes al Sistema de Segurldad
Social Integral y Parafiscales Persona Juridica, Anexo No. 6 Certificacion de aportes al
Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales Persona Natural y Anexo No. 7
Tratamiento de Datos Personales y los documentos habilitantes. Dichos formatos deben ser
impresos con membrete de los futuros proponentes.

Las ofertas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario contados a partir
del cierre del proceso de seleccion. :
El oferente favorecido con la adjudicacion de la contratacién tendra a su cargo los costos de
las garantias y seguros que se relacionen en el contrato, si a ello hubiere lugar.

Para todos los efectos, se tendra en cuenta la hora legal que rige para el territorio de Ia
Republica de Colombia, que aparece en la pagina web de la Superintendencia de Industria ¥
Comercio, (http://horaleqgal.sic.gov.co/).

Para efectos del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses*se'
tendra en cuenta las previstas para la contratacion estatal, segln lo establecido en el articulo
1 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos Articulo
2.2.1.1225y22.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

En la fecha y hora fijada para el cierre, se procedera a revisar el Portal de contratacion
www.colombiacompra.gov.co/ SECOP il con el fin de verificar las ofertas que se presentaron,
de lo cual se levantara un acta que contendra como minimo los siguientes datos: objeto, fecha
y hora de cierre, listado de proponentes, valor de la propuesta, las solicitudes recibidas en
cuanto a retiros, si ias hay.
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Ninguna propuesta se podra modificar después de la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso de seleccion y apertura de propuestas.

13. ADENDAS

La modificacion de la presente invitacién publica se realizara mediante adendas, las cuales se
expediran a més tardar el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, salvo

en el caso en que se trate de adendas para prorrogar el plazo de cierre, las cuales se
Incorporaran a la invitacion que se encuentra para consulta en Portal de contratacién

www.colombiacompra.gov.co/ SECOP 1.

La publicacion de adendas sélo se podra realizar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las
7:00 pm. , i

14.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso especificando la validez minima de Ias ofertas que se solicitan, asi
como las diferentes etapas del procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir
adendas a la invitacion y para extender las etapas previstas.

L ORD. | ACTIVIDAD _ FECHA LUGAR
.| Publicacién de Estudios Previos e Invitacién | =" “Portal de contratacién SECOP Il |
i ﬁ | Publica. i . 1_1_ g d?_2026 www.colombiacompra.gov.co/ |
2 Recibo de observaciones a los Estudios | 16 de junio de 2026 Hora | Portal de contratacion SECOP I ]
'l .| Previos e Invitacién Pablica i . limite: 23:59 | www.colombiacompra.gov.co/
9% - mtaezrgs p?)r;a prﬁ;??at?rlam?:ggszt:aaﬁfr?a dg | Hastael 16 de junio de Portal de contratacién SECOP Il |
@ ciMipymes | 20%CMoralimite:2359 | www.colombiacompragovcol |
| il -Publicacion de respuesta a observaciones a | 18 de junio de 2026 a partir | Portal de contratacion SECOP |
[ S8 los Estudios Previos e [nvitacion Publica de las 14:00 | www.colombiacompra.gov.co/
' Publicacién del aviso de Limitacién a | = . .
% . : = iop | 18 de junio de 2026 a partir | Portal de contratacion SECOP 1|
| Wi Mipymes o si podra participar cualquier . :
L | otro interesado | _ de las 14:00 3 www.coli)_mblacompra.qov.cgl
5 Fecha limite para la expedicion de adendas | 18 de junio de 2026 hasta | Portal de contratacién SECOP ||
a la invitacion _ las19:00 | www.colombiacompra.gov.co/
i Hasta el 22 de junio de | Portal de contratacién SECOP ||
L _7_ | Presgntamon d?_ Prf;_p_uestas 2026 hasta las 16:00 | www.colombiacompra.gov.co/
! . v 22 de junio de 2026 alas | Portal de contratacion SECOP Ii
8 . Cierre del prcl)_ceso de seleccién i i 16:00 | www.colombiacompra.gov.co/
| | 22 de junio de 2026 alas | Portal de contratacion SECOP ||
2 | Apert.t_Jr_a . ofertas _ o i 16:15 _J'r_wva.colo_mbiacompra_.qov.cox‘ B
10 : Informe presentacion deiafertas 22 de junio de 2026 alas | Portal de contratacién SECOP II
| P N ) - k. 16:40 | www.colombiacompra.gov.co/
| Verificacién de Requisitos habilitantes a la | 25y 24 de junio ds 2026 Portal de contratacion SECOP ||
; ”., ;.‘EL%ZL;esa't;énmasubﬁg:gggﬂlca, eIyl | Publicacién 26 de junio a | www.colombiacompra.gov.co/
e ° Conooln v publescen. - | partirdelas16:00 | _ |
Presentacién de observaciones al Informe = ’ i
e o = b S s 30 de junio de 2026 hasta | Portal de contratacién SECOP Il |
12 de verificacion de requisitos habilitantes de : . !
) | la menor propuesta mas econémica. las 23:59 ) ‘ _www.colombuacom_pra.gov.co/ N
’ Respuesta a las observaciones '
g fggﬁg?fggashﬂb:ﬁtf:;?;‘: 4e yerificacion 4@ | 62 de julio de 2026 a partir | Portal de contratacion SECOP I
I propuesta mas econémica, incluyendo de las 16:00 ‘ www.colombiacompra.gov.co/
[ "' | subsanacion. |

L - - —_—
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44 | Comunicacion de aceptacion de oferta o | 03 de julio de 2026 a partir | Portal de contratacion SECOP Il

| declaratoria de desierto | deles 16:00 | www.colombiacompra.goy cof

NOTA 1: Teniendo en cuenta el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, se estipula.los
siguientes correos  electrénicos de  contacto  frian.zuniga@contraloria.gov.co,
carlos.ovalle@contraloria.gov.co para los casos de comunicacién de indisponibilidad que: se
lleguen a presentar por fallas en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co/SECOP Il durante el desarrollo del presente proceso de
contratacion.

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el Portal de contratacion
www.colombiacompra.gov.co/ SECOP II, la publicacién de los diferentes documentos que
hagan parte integral del proceso.

NOTA 3: Cualquier modificacién para extender las etapas previstas en el cronograma o el
contenido de la presente invitacion sera realizada mediante adendas, las cuales se publicaran
en el SECOP II, www.colombiacompra.gov.co.

NOTA 4. La propuesta tendra una vigencia minima de treinta (30) dias calendario, en caso de
incluirse un plazo de validez de la oferta menor al exigido, la Entidad solicitara su modificagion,
en todo caso si los términos de la invitacién se amplian, se entendera prorrogada la vigencia
de la propuesta.

NOTA 5: La Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare de la Contraloria General de la
Republica aceptara unicamente las solicitudes de aclaracion al Informe de Evaluacion de las
ofertas y requisitos habilitantes del presente proceso de Seleccién de Minima Cuantia que se
presenten a través del Portal de contratacion www.colombiacompra.gov.co/ SECOP I, de
acuerdo a lo estipulado en el cronograma de actividades.

15. PRORROGA PARA LA FECHA PARA PRESENTAR OFERTAS

La Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare podréa prorrogar la fecha de presentamon
de ofertas dentro del proceso en los siguientes casos:

a. La Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare lo considere conveniente o necesario;

en este caso, la prérroga sera por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado,

b. A solicitud de los oferentes, siempre que la Entidad estime necesario acceder a la petlm E
En este caso, la prérroga sera por un término no superior a la mitad del inicialmente fUadb

16. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES >4
La Entidad estatal debe seleccionar al oferente de conformidad con lo establecido enel articulo
35. Factores de Desempate, de la Ley 2069 de 2020, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
asi:

«

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes oservicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordanciacon el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para lapromocién de la industria

ehi
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nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1 .1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumpliré en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentosque se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, laEntidad Estatal debers definir en
el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, loscuales, en todo caso, debéran
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional yobservando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, soloque el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizars en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se oforgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debers verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 dela Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segtn corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar Ademés, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es e/ caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y expresa €l
tratamiento de esta informacion, en os términos del literal a) del articulo 6 de Ia precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de /a

‘réspectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) affo de anterioridad a la fecha de cierre

del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de
gjecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estad en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta,
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que lrafa este numeral se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. i

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de persohas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, enfregaréa un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el numero de frabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dlfimo ario o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisifo de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. i
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de'os
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita;
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y.curmple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proparcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la p/anté, de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seqin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indfgena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion dg.la
persona juridica. :

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad socfal del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. e
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite Equ'e
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus infegrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirg de acuerdo con
la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio « Codigo Postal 950001 s (1) 5187000 Ext. 24500

AR nnntralaria fee an e wnsaar cantralacis Ao mrn e Qan Ined dal Misviara - Muoviara Calamhbia

12



\

7.1.

7.2.

"3

ﬁ. CONTRALOR iA PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

General de la Republica No. GUV —MC 003 de 2026

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acterdo con e articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el oforgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alfo Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado gue emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio,
entregaréd un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacicn. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por-personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditaré tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de /a Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. ;

Preferir fa oferta presentada por un proponente piural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con Io previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo’ o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en ‘proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona Juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, deberé acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por

" ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de
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manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) def articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgarniento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 de!
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo def articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2075.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especffico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias © medianas.

Tratédndose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno delos integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandesempresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro,pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes pluralesen los cuales al menos
uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidadpor micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

i La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4,2:4: def

presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 dg 2015

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificadode existencia y representagion
legal expedido por la Camara de Comercio o laautoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entreproponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandesempresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro,pequerias o medianas, se preferiréd la oferta de aquellos proponentes pluralesen
los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que par lo
menos el veinticingo por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperalivas o
asocfaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un propcnente plural se preferira a este siempre que1

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentaréd &l
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o elrepresentante legal de
la persona juridica. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos infegrantes estén conformados unicamente por

!
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandesempresas junto con otras en jas que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
% proponentes pluralesen los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que
i = 8ean micro, pequefias o medianas.

1. Preferirlas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficioe Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal
en el que consteel cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que

la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 de!
1 presente articulo.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno delos integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.  En caso de continuar el empate, se seleccionaré la primera propuesta a travésde un método aleatorio, que
: se llevaré a cabo mediante sorteo por balotas, elcual se llevara de la siguiente manera:

Los representantes o apoderados debidamente facultados de las propuestas empatadas procederan a escoger las
balotas, las cuales se numerarén de acuerdo con el nimero de proponentes. En primer lugar, se realizard un sorteo
para establecer cuél serd el orden en que cada proponente escogera la balota; realizado este primer sorteo, los
praponentes procederdn a escoger la balota en el orden que se hayan determinado y se adjudicara el proceso de
seleccion al proponente que saque la balota con el mayor nimero Yy cuyo resultado sea aceptado de antemano por los
proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguna.

A
De acuerdo con lo anterior, se discrimina el procedimiento que se llevard a cabo para el desempate de manera aleatoria
porél sistema de balotas, asf:

sla e oy

12.1, Revision estado balotas.

12.2: - Seleccion de las balotas de /as revisadas, con las que se haré el desempate

12.3.  Introduccion de las balotas en bolsa previamente inspeccionada.

12.4. Indicacién del niimero de oportunidades que tendra cada proponente para escoger balotas.

12,5, Se realiza el sorteo para establecer cudl sera el orden en que cada proponente escogera la balota.

12.6. Realizado el primer sorteo, los proponentes procederan a escoger la balota en el orden que se hayan
determinado

12.7. Se adjudicard el proceso de seleccion al proponente que saque la balota con el mayor nimero.

12.8. El resultado seré aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a
reclamacion alguna. r

Con relacion a los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior
a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.

L8

Requisitos minimos de la(s) certificaciéon(es):

En los literales en los que se solicite certificacion, dicho documento debera contar como
minimo con los siguientes datos, adicionando en todo caso los requisitos legales sefialados
en cada una de las reglas de desempate:

v Nombre del proponente (persona juridica o proponente plural).
¥ C.CoNIT.
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v Condicién que acredita (De acuerdo con las reglas definidas en la Invitacion Publica. En
caso de corresponder a una condicion que involucre la vinculacién de capital humano
debera indicar el tiempo de vinculacién. Fecha de nacimiento para los casos en los que
se pretende acreditar condicién de “adultc mayor”).

v" Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicion (para los
casos que aplique, adjuntando declaracién ante Notario por quien cumple la condicién
sefialada).

v" Porcentaje de participacién mayoritaria del socio que integra la persona juridica que
acredita la condicién para los casos que apligue (soportado con el documento idéneo).

v Fecha de suscripcién de la certificacion.

v" Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacién - el Representante Legal (si la
propuesta es presentada por una persona juridica o consorcio o union temporal).

Nota: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva iegal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién yfo
reintegracion y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicaré para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o, la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

17. TRASLADO DE EVALUACION

Realizada |la evaluacién de la oferta u ofertas presentadas con el menor precio, se publicara en
el SECOP |l en el plazo indicado en el cronograma de este proceso para que los oferentes dentro
del dia habil siguiente puedan formular las observaciones a que haya lugar.

18. ERRORES ARITMETICOS

Siempre y cuando la oferta se ajuste sustancialmente a lo requerido en el presente proceso de
seleccidn, la Entidad podra de oficio, corregir errores aritméticos de la siguiente manera:

a. Siexistiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de subtotales,
prevaleceran los subtotales y el precio total sera corregido. RS

b. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresadu erl
palabras.

c. Si existe error al calcular un impuesto, asi como en su suma, la Entidad podra corregn"lo
siempre que la base gravable, la tarifa y los demas elementos del tributo se encuentren
expresamente sefalados. Para lo antes sefialado, se procedera a revisar la propuesta
econdmica, para efectos de dar aplicacién a lo antes sefialado. En todo caso la entidad, ante
los posibles errores aritméticos definidos en el presente numeral, procedera a aplicar el
procedimiento de aproximacion generalmente aceptado por las reglas matematicas
denominado redondeo, que consiste en acercar los valores decimales al nimero enterc mas
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aproximado (a la baja, cuando el nimero decimal sea menor a 5 o al alta cuando el nuamero
decimal sea mayor a 5).

19. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Ef cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de conformidad
con ‘lo establecido en el numeral 15, articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y lo sefialado en la
presente Invitacion Publica para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, la Gerencia Departamental Colegiada de
Guaviare de la Contraloria General de la Republica dentro del plazo de verificacién y
evaluacion de las propuestas, por una sola vez y por escrito, le solicitard a los proponentes
que en el término perentorio que se le fije en Ia respectiva comunicacién, realice las
aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relacién con el
proponente, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar la propuesta.

Si dentro de dicho plazo el oferente no procede de conformidad, su propuesta sera rechazada.
: CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS SOPORTE DE LA OFERTA

. De' conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Gerencia Departamental
- Colegiada de Guaviare de la Contraloria General de la Republica, teniendo en cuenta que el
valor del objeto de adquisicién no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de Ia
gntidad, se exigiran como Requisitos Habilitantes, los aspectos técnicos, la acreditacion de la
Capacidad Juridica de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.52 del citado
Decreto, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Dé acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se revisara las ofertas econémicas y se verificara
que la de menor precio cumpla con las condiciones de la presente Invitacién. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la presente invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

En caso de empate en el menor precio, la entidad adjudicara el proceso al proponente que
haya entregado primero la oferta.

Seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES | VERIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE |

| 2.1/CAPACIDAD JURIDICA _

| 2.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS N, s e ' 1

| 2.1.1.1 Carta de presentacion de la propuesta

2.1.1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la respectiva .
| Cémara de Comercio . |

| 2.1.1.3 Acreditacion de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales el

12114  Copiadel Registro Unico Tributario ‘ ]
. 21,15 Recibo de Pago de impuesto de Industria y Comercio B | B
| 2.1.1.6 Documentos de verificacion a cargo de la entidad ; o=t 0 il RGN
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b- Certificado de Antecedentes Fiscales

c- Certificado de Antecedentes Judiciales
| d- Reporte del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
¢- Certificado de F‘eg|stro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.
| 2.2:. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
| 2.2.1 Experiencia

| 2.2.1.

222

1 Experiencia del Recurso Humano
f‘ep scidad Operativa

2 2.3. Analisis del Costo ¢ del Servicio

2.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

v

Presentar la propuesta debidamente suscrita por el representante legal (persona juridica),
persona designada para representarlo (consorcio o unién temporal), 0 apoderado, segun
el caso, dentro del plazo y modo sefialados en el cronograma de esta invitacion (Portal de
contratacion www.colombiacompra.gov.co). En el evento de suscribirse la propuesta
mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentacion de la oferta el poder
debidamente conferido donde se indique expresamente que cuenta con poder para
suscribir la propuesta en el monto sefialado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el
contrato respectivo. ‘

"El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar
legalmente a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacioner:con
el objeto de la misma. No deben estar incurso en las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitucion Politica o
en la ley.

En el evento de participacién conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar
conformado de acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, 1o cual
se debe acreditar con el respectivo documento de conformacién. Para el momenio de
presentacion de la oferta el proponente debe indicar en la carta de presentacién de la
misma el nombre del consorcio o la uniéon temporal y cuales son sus integrantes.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de
Comercio y su objeto social comprende la presente invitacion. En el caso de uniones
temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social
se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la unién temporal debera
en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividéges
sefialadas en el objeto de la presente invitacién.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Céamara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su exsstencxa
y representacion o reconocimiento de personeria juridica.

No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto 'a
entidad verificara si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién
temporal se encuentran sefialados en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la RepUblica o en el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién.
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Si el objeto social de las personas juridicas no se encuentra acorde con el objeto a

contratar de acuerdo a los cédigos consignados en el RUT, la oferta serd rechazada, Io
ante_.;rior no aplica para la figura de consorcio o unién temporal.

31" DOCUMENTOS JURIDICOS

Las propuestas deberan contener los siguientes documentos, dentro del plazo establecido
para la presentacion de ofertas.

2.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y PROPUESTA ECONOMICA

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta, la propuesta
econdmica y el analisis del costo del servicio, por parte de la persona legalmente facultada.
(Anexo No. 1,2y 3).

El ¢ferente bajo la gravedad del juramento declarara que no se encuentra incurso en ninguna
causal de incompatibilidad, inhabilidad o conflicto de intereses al momento de presentar
propuesta, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia, Ia Ley
QQ de 1993, y demas normas sobre la materia. (Anexo 4).

2.1.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA

RES‘&PECTIVA CAMARA DE COMERCIO:

Pérsonas Juridicas: Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Si'la propuesta la presenta una persona juridica, debe anexar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso contractual, donde conste quién ejerce la representacion legal y las
facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del oferente permita realizar el objeto de
la presente invitacion.

Anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Personas Naturales: Certificado de Matricula

. Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar el Certificado de Matricula
Mercantil, expedido por la Camara de Comercio correspondiente con un término no mayor de

treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso contratacion.

En dicho certificado se acreditara que la actividad econémica del oferente permite realizar el
objeto de la presente invitacién.

Anexar copia de la cédula de ciudadania.
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2.1.1.3 ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES '

Persona Juridica

Adjuntar certificacién en la cual se acredite que la empresa se encuentra al dia en el page: de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los parafiscales propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. Esta certificacion debe estar suscrita por el
Revisor Fiscal cuando corresponda o por el Representante Legal de la empresa a falta del
mencionado Revisor Fiscal, la cual deberd consignar que dicho cumplimiento se ha dado
durante un plazo no menor a seis (6) meses, de igual forma adjuntar planilia del dltimo pago
realizado de seguridad social. (Anexo No. 5)

Persona Natural

Adjuntar certificacién en la cual se acredite bajo la gravedad de juramento, que se encuentra
al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, de igual forma adjuntar
planilla del Ultimo pago realizado de seguridad social. (Anexo No. 6) :

En caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de comercio,
adicionalmente debera adjuntar certificacion con la cual acredite estar a paz y salvo. por
concepto de seguridad social integral y aportes parafiscales con los mencionados empleados.

fre gad

2.1.1.4 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT expedido por la%D‘iAI{l,
en el que indique a qué régimen pertenece. ;

Si el objeto social de las personas juridicas no se encuentra acorde con el objeto a
contratar de conformidad a los cédigos CIIU consignados en el respectivo RUT, la oferta
serd rechazada.

2.1.1.5 RECIBO DE PAGO DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

Los oferentes deberan presentar copia del recibo de pago del impuesto de Industria y
Comercio vigencia 2025 realizado en la Secretaria de Hacienda o Tesoreria Municipal de la
respectiva Alcaldia Municipal.

Para el caso, en donde la presentacion del Impuesto de Industria y Comercic es biméstfél,
deberd presentar el recibo de pago del titimo bimestre del afio 2025 (noviembre y diciembre)

2.1.1.6 DOCUMENTOS DE VERIFICACION A CARGO DE LA ENTIDAD

La entidad verificara mediante consulta en la pagina web que para el efecto se encuentre
dispuesta, los siguientes documentos son:

a- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
b- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
c- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
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47y REPORTE DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVA RNMC (Articulo 183

517 de la Ley 1801 de 2016): El proponente debera allegar ademas del reporte del representante legal, los
reportes del personal ofrecido; los cuales seran sujetos de verificacion.

..CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM (Ley 2097 de
2021): El proponente debera allegar ademas del reporte del representante legal, los reportes del
personal ofrecido; los cuales seran sujetos de verificacion.

oy

3 L2MC

2.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
2.2.1 EXPERIENCIA

El proponente debe aportar minimo dos (2) certificaciones de contratos, actas de liquidacién o
contratos por si solos, celebrados con Entidades Publicas, relacionados con el objeto del
proceso contractual, indicando su monto y fecha de terminacién, celebrados dentro de los
ultimos cinco (05) afios inmediatamente anteriores a la fecha de cierre de presentacion de las
propuestas.

Con relacién a contratos que tengan por objeto servicio integral, es decir que incluyan tanto el
servicio de aseo y cafeteria, asi como el suministro de elementos o insumos, se evaluara
unicamente el valor que corresponda al servicio de aseo excluyendo el valor relacionado
al’ suministro de elementos o insumos. Por lo tanto, no se aceptaran certificaciones de
contratos, actas de liquidacién o contratos en los que no se pueda determinar claramente dicho
valor, y con el fin de validar esta informacion, se debera presentar certificacion expedida por
el contratante en la que se sefiale los valores que se pretendan hacer valer como experiencia
en la presente Invitacién. ey -

La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto
estimado para el presente proceso.

Para los contratos en ejecucién, se tendra en cuenta los valores correspondientes a las
mensualidades efectivamente trascurridas a la fecha de cierre del presente proceso.

2.2.1.1 Experiencia del Recurso Humano

El(la) operario(a) de tiempo completo debera contar con una experiencia minima de un (1) afio
en actividades de aseo, desinfecciéon en las areas hospitalarias, asistenciales y/o
administrativas; por consiguiente, el oferente debera anexar los siguientes documentos del
operario(a):

1. Certificacién por la empresa para la cual trabajo o trabaja el operario en el cual se
conste el manejo de residuos generados en atencidn a salud.

2. Certificados de capacitacion expedidos por instituciones educativas reconocidas por el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES del Ministerio de
Educacién Nacional, en aseo de superficies de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativa de limpieza y desinfeccion, con una intensidad minima de (24) horas.

NOTA: No se permitira personal con restricciones médicas especificas de las actividades
propias del objeto contractual, para lo cuai el oferente deberd certificar dicho requisito.

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio ¢ Cédigo Postal 950001 e (1) 5187000 Ext. 24500
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C
L

2.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente mediante certificacion deberé demostrar que cuenta con la capacidad operativa,
equipos, herramienta, infraestructura fisica, como capacidad suficiente para la prestacion del
servicio de aseo integral para la Gerencia Departamental Colegiada Guaviare de la Contraloria
General de la Republica.

F
e TERE

i
Para la Gerencia Departamental Colegiada Guaviare de la Contraloria General de la Republica
es necesario que la sede administrativa o sucursal cuente con el concepto favorable v1gente

autorizado (certificado sanitario) por la respectiva Secretaria de Salud.
2.2.3 ANALISIS DEL COSTO DEL SERVICIO

El proponente debe adjuntar el Anexo No. 3 - Analisis del costo del servicio, donde se
discrimine los costos y gastos mensuales de la operaria de las vigencias a contratar.

CAPITULO 1II
CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Las ofertas serdn objeto de rechazo por cualquiera de las causales sefialadas a lo largo de
esta invitacién y las que se relacionan a continuacion:

a. Cuando se hubiere radicado y presentado después de la fecha y hora exacta establecidé como
limite para el cierre del proceso de seleccién, o presentado a plataforma transaccional diferente

a www.colombiacompra.gov.co.co/ SECOP 1. i 00

b. Cuando la persona que suscriba la propuesta no esté facultada para presentarla.

c. La comprobacion que el proponente se encuentre incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o presentar
propuesta, establecidas en la legislacién colombiana vigente sobre la materia.

d. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes sefialados en esta invitacion
o no los subsane correctamente, allegue los documentos, las aclaraciones y/o explicaciones
solicitadas el término requerido por la entidad.

e. Cuando se demuestre la participacion del proponente en dos o mas propuestas dentro del
mismo proceso de seleccion.

f. El proponente se niegue a colaborar con la Administracion, en cuanto a la solicitud de alguna
aclaracion o comprobar alguna informacién, previa evaluacién por parte de la Entidad. -
g. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a los encargados
de la evaluacién de las propuestas o la adjudicacién del contrato.

h. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial asignado por vigencia.
ot
i. Cuando el representante legal o representantes legales de una persona juridica ostenten igual

condicién en otra u otras firmas diferentes, que también estén participando en el presente
proceso.

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio « Cddigo Postal 950001 e (1) 5187000 Ext. 24500
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}?t‘éﬁjéndo se encuentre reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal que expide la

Lontraloria General de la Republica, Pasado Judicial y Certificado de Antecedentes
Disciplinarios. :
Y

}'{"."Cuando dentro de su actividad comercial u objeto social, segtn el caso, no contenga el objeto
de la presente Seleccion de Minima Cuantia.

. Cuando la entidad compruebe que existe confabulacion o acuerdos entre dos o mas personas
que hayan presentado formalmente oferta, de tal manera que se ponga en riesgo la seleccién
objetiva del contratista.

l. La no presentacion de oferta econémica y/o cuando el oferente modifique las condiciones
tecnicas requeridas en la presente invitacion.

m. Cuando la informacién y los documentos consignados en la propuesta no sean veraces.

n. Cuando se determine discordancia o inexactitud de la informacion en los documentos que la
integran o contengan datos contrarios o tergiversados.

h."'C_Uando el valor de la oferta se estime artificialmente bajo, se requerira al oferente para que
explique las razones que lo sustentan y una vez analizado por la Gerencia Departamental

Colegiada de Guaviare de la Contraloria General de |a Republica, recomendara el rechazo o la

continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones, previo cumplimiento a lo previsto
en el Decreto 1082 de 2015.

0. Las demas sefialadas en la ley y en la presente invitacién publica.

. CAPITULO IV
ADJUDICACION Y DECLARATORIA DE DESIERTA

5)
H

4.1. ADJUDICACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con los numerales 6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad aceptara la oferta mediante
‘comunicacion dirigida al oferente, la cual se publicara en el SECOP Il

Con la publicacién de la comunicacién de aceptacion en el Portal de Contrataciéon Publica
(SECOP 1) www.colombiacompra.gov.co, el proponente seleccionado quedara informado de
la aceptacion de la oferta.

En dicha comunicacién de aceptacion se consolidaran las condiciones de la invitacién y dela
oferta aceptada, junto con las condiciones de: Garantias (cuando aplique), Imposicién de
multas, Liquidacién del contrato (cuando aplique) y la indicacion del supervisor del contrato.

Una vez comunicada la aceptacion de la oferta, el proponente seleccionado debera allegar
una certificacion bancaria vigente y copia de la Hoja de Vida con sus respectivos soportes del
operario(a) que realizara la prestacion de servicios generales de aseo y cafeteria, en aras de
realizar un estudio de seguridad por parte de la Unidad de Seguridad y Aseguramiento
Tecnolégico — USATI de la CGR, antes de iniciar la ejecucién del contrato.

(R0

20 l{‘:,r‘.\.‘:
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4.2. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare,
podra declarar desierto el proceso mediante comunicacion motivada que se publicara en el
SECOP Il y por las siguientes causas:

-~ 14, Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta;

2. Cuando no se presente propuesta alguna,
3. Ninguna de las propuestas cumplan los requisitos exigidos en esta invitacién publlca

CAPITULO V
CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

5. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
5.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera por un periodo de cinco (05) meses y siete (7) dias,
comprendidos a partir del veinticuatro (24) de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2026,
contados a partir de |a fecha de suscripcion del acta de inicio previa expedicion del respectivo
registro presupuestal.

5.2. LUGAR DE EJECUCION

El servicio a contratar se prestara en las instalaciones de la Gerencia Departamental Colegiada
de Guaviare ubicadas en la Calle 8 No. 24-169 de la ciudad de San José del Guaviare -
Guaviare y en aquellos lugares en los que la Gerencia Departamental realice eventos publicos,
capacitaciones, foros, talleres o seminarios con la comunidad o de actividades similares
caracteristicas.

5.3. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y control de ejecucion del contrato, sera ejercida por un Directivo de la Gerencia
Departamental Colegiada del Guaviare, quien contara con el apoyo de un funcionario de la
citada entidad. El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad y éste estard obligado a acatarlas.

5.4. DATOS PARA CONTACTO CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Los datos de contacto con el Supervisor son:
Direccién: Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio — San José de! Guaviare — Guaviare.
Teléfono: (1) 5187000 Ext. 24500

Tl A

5.5 FORMA DE PAGO: by
La Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare - Contraloria General de la Repw'lca
pagard al contratista el valor del contrato por mensualidades vencidas, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio » Codigo Postal 950001 (1) 5187000 Ext. 24500
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a. ' Certificacion de Cumplimiento a satisfaccion del objeto contratado, expedida por la Gerente
C‘" Departamental Colegiada Guaviare o de quien haga sus veces.
b.” Presentacion de la Factura respectiva. :
¢. Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacién
- Familiar) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensién, Salud al Sistema de
Seguridad Social y Riesgos Profesionales) del mes correspondiente, expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003 y copia de la ultima planilla de seguridad
social
d. Copia de los recibos en los que consten los pagos por conceptos laborales, asi como los
aportes de ley, de igual forma soporte de pago del salario a la operaria ya sea por
_ transferencia, consignacion o giro.

Si el contratista tiene la obligacién No 52 el Reqistro Unico Tributario (RUT). debe
facturar electrénicamente v cumplir con los requisitos de validaciéon que realiza SIIF

r:EI“:désembolso queda sujeto a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado
de Caja (PAC) que efectivamente sea aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. ' !

ﬁ'ara la ejecucién del contrato, la Contraloria General de la Republica — Gerencia
Departamental Del Guaviare NO entregara valor alguno por concepto de “anticipo”.

El contratista debera acreditar ante la Contraloria si es “Gran Contribuyente”, “Autorretenedor”
y la actividad econémica que desarrolla. :

Las demoras que se generen por no presentar oportunamente la factura y/o cuenta de cobro,
o por falta del lieno de los requisitos para la realizacién del pago, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna

1

naturaleza.

5.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
'5.6.1 Del Contratista
5.6.1.1 Obligaciones Generales

a) Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
de acuerdo con el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el art. 23 de la Ley 1150 del 2007.

b) Mantener fijos las mensualidades ofertadas.

¢). Atender de forma oportuna todas las consultas e inquietudes que sean requeridas por el
supervisor del contrato, a través de diferentes medios de comunicacion.

d). Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

e) Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que le sea suministrada o conocida
con ocasion de la ejecucidn del contrato.

f) Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda indicar en la no
oportuna o debida ejecucion del contrato o que pueda poner el peligro los legitimos
intereses de la Contraloria, y proponer alternativas de solucién a la misma.

g) Cumplir con las demés obligaciones que se deriven del contrato, las previstas en la
propuesta, asi como las sefialadas en la ley para el tipo de contrato a celebrar.

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio = Cédigo Postal 950001 = (1) 5187000 Ext. 24500
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5.6.1.2 Obligaciones Especificas

Las obligaciones especificas a desarrollar en desarrollo del contrato a celebrar son las
siguientes:

a. Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada exigidas por la CONTRALORIA.

b. Cumplir con ias instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

c.. Cumplir estrictamente con idoneidad y oportunidad con la ejecucion del contrato de
acuerdo con las especificaciones contenidas en la oferta.

d. El contratista actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de
las obligaciones que asume por el contrato y en consecuencia su personal, no contrae
relacién laboral alguna con la Contraloria General de la Republica.

e. Dotar conforme a la oportunidad y modo establecido en la Ley y debera estar conformada
por uniforme completo: pantalén y blusa, delantal, calzado antideslizante, -gorro vy
tapabocas, ajustandose a las normas minimas de seguridad industrial y a las normas
expedidas por el Gobierno Nacional relacionadas con los Elementos de Proteccion
Personal como también, carnet de identificacién.

f.  Suplir las ausencias de personal de aseo y cafeteria con la debida prontitud e igualdad de
condiciones, en casos de situaciones de salud o calamidades que se presenten con la
operaria dispuesta para este punto de trabajo. '

g. Informar oportunamente a la Contraloria General de la Republica — Gerencia
Departamental Colegiada de Guaviare de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo. .

h. Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

i.  Presentar factura por el servicio ofrecido, los valores de la oferta deberan expresarse en
pesos colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la ejecucion del contrato y
deberan incluir los impuestos y demas costos en que incurra con ocasion de la ejecucion
del contrato, si el contratista tiene la obligacién No 52 en el Registro Unico Tributario
(RUT). debe facturar electrénicamente y cumplir con los_requisitos de validacién que
realiza en el Validador de Factura Electronica y SIIF NACION.

5.6.2 De la Contraloria

—

Efectuar el registro presupuestal del contrato.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

3. Realizar los tramites necesarios para procurar que el Contratista reciba oportunamente el
valor del servicio prestado.

4. Expedir la certificacidn del servicio a entera satisfaccion, para efectos del pago de
conformidad con lo sefialado en el contrato.

5. Brindar el soporte y acompafiamiento que requiera el contratista, para la correcta ejecucion
del contrato. [

6. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista dentro de los, terrmnos
establecidos en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencsoso
Administrativo.

7. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del contrato y las previstas en IL ley

para el tipo de contrato a celebrar.
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5.7 MANIFESTACION DE NO LAVADO DE ACTIVOS

Cén, la suscripcion del Contrato el Contratista bajo la gravedad de juramento manifiesta que el
origen de los recursos empleados para la ejecucion del objeto del contrato es licitos y ajenos
a_las actividades que comprenden el tipo penal de lavado de activos conforme a las
disposiciones legales vigentes, en especial el contenido en el art. 27 de la Ley 1121 de 2006.

5.8 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, este
pagara a la Gerencia Departamental Colegiada Guaviare de la Contraloria General de la
Republica a titulo de sancién penal pecuniaria, una suma equivalente al 10% del valor total del
contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los prejuicios a que hubiere lugar.

59 MULTAS

Eﬂ caso de retardo en el cumplimiento del objeto del contrato, por parte del contratista, podra
imponerse multas diarias equivalentes al 1% del valor del contrato.

5.10 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y PARA HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare podra declarar el incumplimiento,
c¢uantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato,
y hacer efectiva la clausula penal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 12 de julio de 2011.

Con el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacién principal. El pago de la pena
se efectuara sin perjuicio del deber legal que tiene la Gerencia Departamental de la Contraloria
General de la Republica de exigir la indemnizacién total de los perjuicios causados por el
incumplimiento del Contratista.

§i por la ejecucion del Contrato la Gerencia Departamental de la CGR adeuda sumas al

‘contratista, podra compensar el valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria de dichas
sumas.

. 511 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

]

Las partes convienen en incorporar al contrato, las clausulas excepcionales de terminacion,
interpretacion y modificacion unilaterales del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la modificacién e interpretacion unilateral se procedera de la siguiente manera:
presentada la causal legal de modificacion o interpretacién unilateral, dentro de los tres 3
dias habiles siguientes a su acontecimiento, la Gerencia Departamental invitara por escrito al
contratista para lograr un acuerdo en la modificacién o interpretacion correspondiente; si
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes no hay acuerdo, se dejara constancia escrita de
ello y la Entidad procedera a modificar o interpretar el contrato unilateralmente, mediante acto
administrativo motivado.

Nk
9] o e yeson
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5.12 CADUCIDAD

La Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Republica podra declarar
administrativamente la caducidad del contrato por incumplimiento del contratista, de alguna de
las obligaciones en él previstas, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato
y evidencie que puede conducir a su paralizacion, salvo que se trate de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados.

5.13 PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

Sin perjuicio de las actuaciones a que dan lugar las inhabilidades o mcompatlblhdades
sobrevinientes, se prohibe al contratista subcontratar o ceder el contrato a cualquier titulo, sin
previa autorizacion escrita de la Gerencia Departamental de la CGR.

5.14 GARANTIAS

Una vez comunicada la carta de aceptacién al oferente seleccionado, este debera constituir a
favor de la Contraloria General de la Republica- Gerencia Departamental Colegiada de
Guaviare y ante una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, una garantia
Unica que ampare los siguientes riesgos:

5.14.1.1 Cumplimiento Del Contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de su
valor total, por el tiempo de duracion del contrato y sus adiciones o prérrogas, silas hubierg;'y
. cuatro (4) meses mas.

5.14.1.2 Calidad del servicio, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, que estard vigente durante el término de ejecuciéon de la misma y de sus
adiciones, si las hubiere, y cuatro (4) meses mas; A
5.14.1.3 Salarios y Prestaciones Sociales: Mediante la cual el contratista garantiza el p’a”g‘o
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya de
utilizar para la ejecucion del contrato, equivalente al 5% del valor total del contrato, por el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. '

De igual forma, debe constituir la siguiente poliza:

5.14.2 Responsabilidad Civil Extracontractual, por el valor del diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, por el término de su duracién y sus adiciones o prérrogas, si las hubiere
y dos (2) afios mas.

5. 15 PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicacion en e!
SECOP Il de la comunicacién de la aceptacion de la oferta y para su ejecucion se requerira
del registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.

El incumplimiento de las obligaciones del contratista referentes a los requisitos de ejecucion
sera causal de incumplimiento del contrato, el cual serd declarado por medio de acto
administrativo que se expedira dentro de las reglas del debido proceso. '
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General de la Republica No. GUV - MC 003 de 2026

El contrato se liquidaré de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de Ia Ley 1150 de
2007, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

San José del Guaviare, junio 11 de 2026 _
- — Er—
’ - = )
et ol = . o~ rd
/‘PRJ.A'N JESUS ZUNIGA RUEDA =
7y
v Gerente Departamental

Proyectado por: Carlos Andrée” '-'f'.‘-:fa lle Yepes — Profesional Especializado G. 03 (E) Despacho — Apoyo Procesos Contractuales ,l( 74
Revisado por: Guillermo Barbosa Turriago — Profesional Universitario G. 02 (E) GDVF — Apoyo asesoria y asistencia juridica Procesos Contractuales, 4

Henry Corredor Wilches — Coordinador de Gestién G 02 (E) GRF y 5
Ana Idaly Roman Hernandez - Coordinadora de Gestién G. 01 (E}) GPC
Integrantes Junta de Adquisiciones Nivel Desconcentrado Gerencia Departamental Colegiada Guaviare

Aprobado por: Trian Jesds Zufliga Rueda - Gerente Departamental

Archivo. TRD 80951-038 Contratos ~ Servicio de Asea 2026

73y

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio » Cédigo Postal 950001 » (1) 5187000 Ext. 24500
T PRl TR car@contraloria.qov.co ¢ www.contraloria.gov.co » San José del Guaviare - Guaviare, Colombia
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"/{/. CONTR ALOR'A PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
bk

General de la Republica No. GUV - MC 003 de 2026

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha

Sefores

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
. Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare
Calle 8 No. 24-169 Barrio 20 de Julio

San José del Guaviare

REF: PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. GUV — MC 003 de 2026 |

El suscrito, obrando en representacion de la empresa
(o en nombre propio) ofrezco contratar con la Contraloria General de la Republica, la
Prestacion de Servicios Generales de Asec y cafeteria para las oficinas de la Gerencia
Departamental Colegiada de Guaviare, de la Contraloria General de la Republica, ubicadas
en la calle 8 No. 24-189, de la ciudad de San José del Guaviare - Guaviare, cuarenta y dos
(42) horas semanales de lunes a séabado por un periodo de cinco (05) meses y siete (7) dias,
comprendidos a partir del veinticuatro (24) de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2026

PROPUESTA BASICA

El valor de la propuesta basicaes de $ VA _%)esde$ , para un
valor total de $ M/cte incluido IVA.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (05) meses y siete
(7) dias, comprendidos a partir del veinticuatro (24) de julio de 2026 al 31 de diciembre de
2026. .

Dejo constancia de lo siguiente:

1. Que conozco y acepto lo enunciado en las condiciones de la presente invitacion.

2. Que ni el suscrito, ni la persona juridica que represento, ni los socios que la conforman, nos
encontramos incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segun lo sefalado
en los articulos 127 de la Constitucién Politica y 8° de la Ley 80 de 1993, asi como tampoco
encontrarme incurso en causal de disolucidén o liquidacién; en concordato; en quiebra; en
cesacion de pagos 0 en concurso de acreedores 0 embargo. Que manifiesto que las cuotas
sociales o acciones de sus socios de la persona juridica que represento no se encuentran
embargadas.

1

3. Que conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen este proceso de contratacién.
4. Que garantizo y me obligo a cumplir a cabalidad el objeto y obligaciones del contrato guranis
el tiempo estipulado para ello.

5. Que manifiesto no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica, quién se reserva el derecho de confirmar gsta
informacion.

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio » Cédigo Postal 950001 (1) 5187000 Ext. 24500
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CONTRALORIA PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

General de la RepuUblica No. GUV -~ MC 003 de 2026

'8_', Que manifiesto estar al dia en los pagos parafiscales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7 Que manifiesto que durante los Ultimos dos (2) afios no he sido sancionado por el Ministerio
del Trabajo por incumplimiento en las obligaciones laborales.

8. Que manifiesto expresamente haber leido y conocer la Invitacién Publica, asi como las
comunicaciones escritas expedidas por la Contraloria General de la Republica y en
consecuencia me someto a las condiciones en ella establecidas.

9, Que cualquier error, omisién o defecto de la propuesta que someto a ustedes, en el
contenido de la misma, por causa imputable al oferente o por simple interpretacién errénea o
desviada de alguno de los documentos de la Invitacién Pdblica, son de mi exclusivo riesgo y
responsabilidad.

Ve

10. Que la oferta estara vigente por un periodo de treinta (30) dias calendario, contados a
Partir de la fecha de cierre o de sus prérrogas, si las hubiere.

T4. Manifiesto que, si me es adjudicado el contrato objeto de la presente contratacién, me
comprometo en nombre de la sociedad que represento, a suscribirlo dentro del término
establecido en la Invitacién Publica.

12. Que esta oferta, una vez aceptada y notificada la adjudicacién del contrato, obliga a la
sociedad que represento a su cumplimiento.

13. Que, para determinar el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de
presentacion de la oferta, suscripcion y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas
legales vigentes ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

Igualmente sefialo como lugar donde recibiré notificacién, comunicaciones y requerimientos
relacionados con este proceso, el siguiente:

Diregcion:
Teléfono:

Fax:

Correo Electrénico:
NIT:

Atentamente,

Nombre y firma del Representante Legal
Documento identificacion

Numero de Folios de la propuesta:
NOTA: LOS FORMATOS DE LOS ANEXOS DEBEN SER CON MEMBRETE DEL OFERENTE.

S,

B St = Calle 8 No. 24 - 169 Barrio 20 de Julio » Cédigo Postal 950001 (1) 5187000 Ext. 24500 %
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CONTRALORIA PROCESO DE SELECCION DE MINIVIA CUANTIA

General de la Republica No. GUV -MC 003 de 2026
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ANEXO2
PROPUESTA ECONOMICA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS OFICINAS DE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, UBICADA EN LA CALLE 8 NO. 24-
169, DE LA CIUDAD DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE, CUARENTA Y DOS
HORAS (42) SEMANALES DE LUNES A SABADO POR UN PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 24 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No. GUV — MC 003 de 2026
La oferta debera incluir el valor correspondiente a todos los costos directos e indirectos, en

que incurra el proponente dentro del proceso de seleccién y para la suscripcion del contrato,
su perfeccionamiento y legalizacién, incluyendo todos los impuestos.

PRESTACION DE VALOR TOTAL
SERVICIOS ~ GENERALES VAL&E;"&Q"%’:‘)‘Z‘LDAD (DEL ENTRE EL 24 DE JULIO DE 2026
DE ASEQ Y CAFETERIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026)
Operaria de Servicios generales, de lunes a sabado. Tiempo Completo
SUBTOTAL |
Operaria de Servicios generales, de lunes a sabado. Medio tiempo
SUBTOTAL
SUBTOTAL PROPUESTA
AU (_ %)*

IVA (__%) SOBRE AIU*

TOTAL PROPUESTA s

*En la cotizacién a presentar por el oferente se debe tener en cuenta que el porcentaje del AiU de la
cotizacién, sera el mismo sobre el cual se aplicaré la tarifa del 19% del IVA en relacién la vigencia. .

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de cinco (05) meses y siete

(7) dias, comprendidos a partir del veinticuatro (24) de julio de 2026 al 31 de diciembre de
2026.

Atentamente,

Nombre y firma del Representante Legal
Documento identificacion

NOTA: LOS FORMATOS DE LOS ANEXOS DEBEN SER CON MEMBRETE DEL
OFERENTE

Calle 8 No. 24 - 169 Barrlo 20 de Julio e Codigo Postal 950001 (1) 5187000 Ext. 24500
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s - , ANEXO 3
I8 ANALISIS DEL COSTO DEL SERVICIO

PROCESO DE CONTRATACION: GUV - MC 003 de 2026

CONTRALORIA PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

General de la Republica No. GUV - MC 003 de 2026

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS OFICINAS DE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, UBICADA EN LA CALLE 8 NO. 24-
169, DE LA CIUDAD DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE, CUARENTA Y DOS (42)

il

EL 24 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

-El oferente debera diligenciar el presente anexo y complementarlo si asi lo considera.

HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO POR UN PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

~ VIGENCIA 2026

oI ) - " VALOR MENSUAL VALOR MENSUAL |

|Tots L CONCEPTO | % | OPERARIO TIEMPO | OPERARIO MEDIO
S _ COMPLETO | TIEMPO |

 Salario Minimo Legal Vigente _

| Auilio de transporte

| Total Devengado

| Salud

Pension ' e ] ' ]

ARL
Totai Aportes Seguridad Social

| Prima de servicios

| Vacaciones

Cesantias

Intereses de cesantias i |
| Total prestaciones sociales

| SENA

ICBF ; 1

| Caja de Compensacion Familiar

| Total Aportes Parafiscales - s I ] s :
 Dofacion _ B } |

Otros conceptos (Si existen, especificarlos

_Total Dotaciones y otros conceptos

“Subtotal - _ [ { _
AU (%)

IVA (19%) SOBRE AlU _ B |
Valor mensual por operario

_VALOR TOTAL MENSUAL POR OPERARIO(A) [

{ VIGENCIA 2026 ~ CINCO MESES Y SIETE DIAS
VALOR MENSUAL VALOR MENSUAL
I CONCEPTO % | OPERARIO TIEMPO OPERARIO MEDIO
COMPLETO TIEMPO

Salario Minimo Legal Vigente

Auxilio de transporte

| Total Devengado

[ Salud

| Pension

[ARL

Total Aportes Seguridad Social

| Prima de servicios

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio » Codigo Postal 950001 (1) 5187000 Ext. 24500
cgr@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co » San José del Guaviare - Guaviare, Colombia
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| Vacaciones |

CONTRALORIA

General de [a Republica

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. GUV - MC 003 de 2026

| Cesantias T

Intereses de cesantlas -
' Total prestaciones sociales
(SENA

| ICBF o

' Caja de Compensacion Familiar
' Total Aportes Parafiscales

| Dotacion

Otros conceptos (Si existen, especmcarlos ) |

S__ubt_otal
|AlU %)
. 'IVA (19%) SOBRE AIU
| Valor mensual por operario
VALOR TOTAL OPERARIOS POR CINCO (05) MESES Y
SIETE (07) DIAS, POR EL PERIODO COMPRENDIDO |
ENTRE EL 24 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE
| DE 2026

Atentamente,

Nombre y firma del Representante Legal
Documento identificacion

NOTA: LOS FORMATOS DE LOS ANEXOS
OFERENTE

DEBEN SER CON MEMBRETE DEL

Calle 8 No. 24 — 169 Barrlo 20 de Julio » Cédigo Postal 950001
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CONTRALORIA PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

General de la RepUblica No. GUV - MC 003 de 2026
ALGTPL ANEXO No. 4
x COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugary fecha
Sefiores

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE
Calle 8 No. 24 ~ 169 B. 20 de Julio

San José del Guaviare - Guaviare

Referencia: Compromiso Anticorrupcion
Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. GUV - MC 003 de 2026

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre
¢ en mi calidad de representante legal de nombre del Proponente], manifiesto que:

1+ Apoyamos la accién del Estado Colombiano y de la Contraloria General de la Republica - Gerencia
ir?'é'partamental Colegiada de Guaviare para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion
“ptiblical

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Seleccidn de Minima
Cuaritia No. GUV — MC 003 de 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Contraloria General de |a Republica — Gerencia Departamental
Colegiada de Guaviare, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. GUV — MC 003 de 20286.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. GUV —
MC 003 de 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar suimportancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento de! presente compromiso anticorrupcioén.

En constancia de lo anterior, firmo este documento a los dias def mes de de 2026.

Firma representante legal del Proponente
Nombre:

Cargo:
‘Bpcumento de Identidad:

Los representantes de los integrantes del Proponente plural deben suscribir el presente documento.

NOTA: LOS FORMATOS DE LLOS ANEXOS DEBEN SER CON MEMBRETE DEL OFERENTE.

)

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio » Cédigo Postal 950001 « (1) 5187000 Ext. 24500
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CONTRALOR | A PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

General de la Republica No. GUV -1 003 dei2026
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ANEXO No. 5

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL'Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. GUV - MC 003 DE 2026

Sefiores

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE

Ciudad
Yo, , identificado con cédula de ciudadania No. de
en mi calidad de (Representante Legal en caso de persona
juridica), de ia empresa con Nit , manifiesto que he
cumplido en los altimos meses anteriores a la presentacién de la propuesta
con los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y
que (poseo 0 no poseo segun el caso)trabajadores o empleados a cargo,
por lo que (estoy o noestoy obligado segun el caso) al pago de aportes parafiscales

y por tal razédn me encuentro a PAZ Y SALVO por los conceptos de aportes a Seguridad Scocial y
aportes parafiscales.

Atentamente,

Firma:

Nombre del Proponente:
NIT.

Representante Legal:
Documento de identificacion.

NOTA: LOS FORMATOS DE LOS ANEXOS DEBEN SER CON MEMBRETE DEL
OFERENTE

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio ¢ Cédigo Postal 950001 « (1) 5187000 Ext. 24500
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CONTRALORlA PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

General de la RepUblica No. GUV - MC 003 de 2026
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3 ANEXO No. 8

s

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

PERSONA NATURAL
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. GUV - MC 003 DE 2026
Sedores

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE GUAVIARE

Cludad

1L/

Yo, , identificado con cédula de ciudadania No.

de , manifiesto que he cumplido en el Gltimo mes anterior a Ia presentacién

de la propuesta con los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Rrofesionales y que (poseo o no poseo segun el caso) trabajadores o empleados a cargo,
por lo que (estoy o no estoy obligado segun el caso) al pago de aportes
parafiscales y por tal razén me encuentro a PAZ Y SALVO por los conceptos de aportes a
Seguridad Social y aportes parafiscales.

Atentamente,

Firma:

Nombre de! Proponente:
NIT.

Representante Legal:
Documento de identificacién.

NOTA: LOS FORMATOS DE LOS ANEXOS DEBEN SER CON MEMBRETE DEL
OFERENTE

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio » Codigo Postal 950001 e (1) 5187000 Ext. 24500
car@contraloria.gov.co « www.contraloria.gov.co » San José del Guaviare - Guaviare, Colombia
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ANEXO No. 7
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No. GUV — MC 003 DE 2026

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 15681 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa
e inequivocamente a la Contraloria General de la Repubilica, para que realice la recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales
seran utilizados para cumplir con las funciones legales, contractuales, constitucionales y fines de
la Entidad, en especial los diferentes aspectos relacionados con el presente Proceso de
seleccion y, en caso de ser adjudicatario del mismo para la contratacion que deeste se denve
su ejecucion y seguimiento. ‘

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politca de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.contraloria.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella
informacién considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién
personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresiondel dato, las cuales podré ejercer a
través de los canales presenciales y los correos electrénicos suministrados en el presente
Proceso de seleccion.

Se suscribe en la ciudad de , €l dia (L de de 2026. ;.:

. r
Firma: _
Nombre del Proponente:

NIT.

Representante Legal:
Documento de identificacion.

NOTA: LOS FORMATOS DE LOS ANEXOS DEBEN SER CON MEMBRETEDEL OFERENTE

Calle 8 No. 24 — 169 Barrio 20 de Julio « Codigo Postal 950001 e (1) 5187000 Ext. 24500



