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Anexo No13 Grupos de apoyo (Brigada, COPASST, CCL
Anexo Nol4. Manejo productos quimicos en obra

Anexo No15. Documentos de ingreso

Anexo No16. Estandares minimos de seguridad y salud
Anexo Nol7. plan de emergencias de la obra

Anexo No18. Recomendaciones medicas

1. INTRODUCCION

En el marco de lo establecido por la Empresa contratante NSTITUTO NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES contrato con la firma contratista
CONSORCIO HL CIVIL “REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
LOCATIVAS DE SEDES A NIVEL NACIONAL-LOTE 6-

Dando cumplimiento a las obligaciones acordes con el sistema de seguridad y salud en
el trabajo de CONSORCIO HL CIVIL para este periodo que corresponde desde el 1abril
2026 al 30 de abril de 2026
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MARCO LEGAL

A continuacién, se relaciona un breve listado de la normatividad en el campo de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SST) que tienen como fin propener mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores, que debe cumplirse en el desarrollo de las
actividades relacionadas en el objeto del proyecto

Tabla No. 2. Normatividad Seguridad y Salud en el trabajo

NORMAS CONTENIDO

Ley 9 de 1979 Cabdigo Sanitario

- Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial
Resolucion 2400 de 1979 en los establecimientos de trabajo.

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial para la

Resolucion 2413 de 1979 . . L
industria de la construccion.

Reglamentacion de la organizacion y funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los
lugares de trabajo. En cuanto a nombre y vigencia se debe
acatar el Art. 63 del Decreto 1295 de 1994.

Resolucion 2013 de 1986

Reglamentaciéon de la organizacién, funcionamiento y forma
Resolucion 1016 de 1989 | de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais.

Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y
se dictan otras disposiciones.

Actividades en materia de salud ocupacional incluye farmaco
Resolucion 1075 de 1992 | dependencia, alcoholismo y tabaquismo en los programas de
salud ocupacional.

Determina la organizaciéon y administracion del sistema

Decreto 1295 de 1994 general de riesgos profesionales.
Decreto 1772 de 1994 Reglamenta la afiliacion y cotizacion al Sistema de Riesgos
Laborales

Reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 y el decreto

Decreto 1530 de 1996 1295 de 1994.

Se modifica la tabla de clasificacion de actividades
Decreto 1607 de 2002 econdémicas para el sistema general de riesgos profesionales
y se dictan otras disposiciones
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NORMAS

CONTENIDO

Ley 776 de 2002

Normas sobre la administracién, organizacion y prestaciones
del sistema general de riesgos profesionales.

Circular Unificada de 2004

Unifica las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del sistema general de riesgos profesionales.

Resolucion 1570 de 2015

sistema de informacion Unico para registro de ATEP en las
empresas, ARL, EPS, y juntas.

Ley 1010 de 2006

Definicion, constitucion y sanciones acoso Laboral

Resolucion 1401 del 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de accidentes de

trabajo”.
Resolucion 2346 de 2007 Practlca_ de evaluaciones medicas e Historia Clinica
Ocupacional

Resolucion 2844 de 2007

Guias de Atencion Integral en SST

Resolucion 1918 de 2009

Practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la
guarda, archivo y custodia de las mismas

Resolucion 139 de 2012

Por la cual la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,
DIAN, adopta la clasificacion de actividades economicas —
ClIU, revision 4 adaptada para Colombia”.

Resolucion 2415 de 2013

Afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562
de 2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y
2249 de 2009, 1004 de 2010, 445 y 476 de 2011 y 3214 de
2012

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Decreto 0171 de 2016

Por medio del cual se modifica el articulo 6 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transiciéon para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019

Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucion 4272 de 2021

Requisitos minimos de seguridad para desarrollode trabajo en
altura
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GENERALIDADES

Generalidades Del Contrato De Obra
3.1DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

RAZON SOCIAL: CONSORICIO HL CIVIL

ADJUDICACION N° 158-SG-2025

NIT: 902.001.662-2

DIRECCION: CR24 E#7A-11BRR SEIS DE ENERO

DIRECTOR DE PROYECTO: JESUS MANUEL ROMERO GARCIA

TELEFONO: 3013511578

E-MAIL: CONSORCIOHLCIVIL@GMAIL.COM

Generalidades Del Contrato De Interventoria
3.1DATOS GENERALES DE LA INTERVENTORIA
DATOS GENERALES DE LA INTERVENTORIA

RAZON SOCIAL: PROEZA INGENIERIA SAS
CONTRATO No: 192-SG-2025

NIT: 900.779.343-1

DIRECTOR DE PROYECTO: CLAUDIA ELENA YEPES MESA
TELEFONO: 311 628 61 47
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E-MAIL: GERENCIA@PROEZAINGENIERIA.COM
RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Luis Alberto Rios Arbelaez
PROFESIONAL ELECTRICO: Lover de Jesus Acevedo Echeverry
PROFESIONAL JURIDICA: Luis Barrera Sossa

PROFESIONAL SST: Maria Alejandra Villa Saldarriaga
PROFESIONAL CONTABLE Andrés Felipe Hernandez

INSPECTOR DE INTERVENTORIA: Carlos Panesso y Ana Maria Goez

Fuente: elaboracién propia

La sede de la Direccion Regional Noroccidente del Instituto Nacional de Medicina
Legal en Medellin, ubicada en el barrio Caribe (Carrera 65 # 80-325), cubre
principalmente el departamento de Antioquia, operando como centro de referencia
forense para la region. Ademas, articula acciones con direcciones seccionales como

Cordoba y Choco

REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE SEDES A
NIVEL NACIONAL-LOTE 6-
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Figura 1.1. Localizacion de la Regional Noroccidente. Carrera 65 Nro. 80-325. Medellin

Fuente: Google Earth

CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa, CONSORCIO HL CIVIL cuenta con un sistema de seguridad y salud en el
trabajo para el desarrollo del contrato de obra No. REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES LOCATIVAS DE SEDES A NIVEL NACIONAL-LOTE 6- con el fin de
promover, mantener y mejorar las condiciones de salud, bienestar fisico, mental, social
de los trabajadores, asi como la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades

laborales y sobre todo cumplir con la normatividad vigente.
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La interventoria, PROEZA INGENIERIA S.A.S. en sus funciones de seguimiento y control
de la aplicacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, realizo verificacién en
campo de su implementacion, a través de las medidas de seguridad establecidas para el
control de los factores de riesgos presente en la ejecucion del contrato de obra
CONTRATO N° CM-001-SG-2025 que corresponde desde el 30 de diciembre 2025 a
marzo 30 del 2026

» Perfil sociodemografico

El cual es muy importante en la gestion SST el cual nos ayuda caracterizar y analizar las
condiciones sociales, demograficas y laborales de la poblacion trabajadora, con el fin de
reconocer factores que puedan influir en su estado de salud y en la ocurrencia de riesgos
laborales. Esta informacion permite orientar la toma de decisiones, el disefio e
implementacion de programas de promocion, prevencion y control de riesgos,
contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de trabajo y al bienestar integral de los
colaboradores.

Durante el mes de abril la contratita realizo entrega de perfil sociodemografico el cual se
realizaron observaciones la cuales para este mes fueron corregidas

Ver anexo Nol.

» Pazy salvos del personal

Es de carécter formal y legalmente la relacion laboral entre el empleador y el empleado
Cumplir con la normativa laboral vigente asegurando el pago integro de la liquidacion de
los trabajadores al finalizar la relacion laboral, cubriendo conceptos como salarios,

cesantias, intereses, primas, vacaciones e indemnizaciones correspondientes para un
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mejor control de los procesos de contratacion y evitar procesos legales entre el contrato
en ejecucion el cual durante el mes de abril se realiz6 entrega de estas las cuales no se
realizaron completas se dejando desde la interventoria observaciones para entrega

urgente dichos ajustes

Ver anexo No2

» Plan de trabajo de gestion y seguridad y salud en el trabajo en el periodo de

ejecucion del periodo del contrato de obra

Estos procesos Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los
colaboradores, mediante la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales,
promoviendo la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y el
cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Durante el mes de abril se realizo entrega de plan de trabajo el cual se le viene dando

cumplimiento para mantener los procesos de seguridad y salud
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Ver anexo No3

» seguridad social
dando cumplimiento a los procesos de contratacion publica con dichas afiliaciones
asegurar que la empresa cumpla con las leyes laborales vigentes del pais (como
afiliacion obligatoria a salud, pensién y riesgos laborales), evitando sanciones o multas
esta interventoria realiza revision y verificacion de dichas afiliaciones y cumplimientos a
dichos pagos para evitar procesos de demandas durante este periodo del abril 2026 se
realizo entrega de dichos soportes dejandole plasmado al contratista que queda
pendiente seguridad social de algunos colaboradores los cuales se debe enviar de

manera urgente la correccion para verificacion por parte de la interventoria

Ver anexo No4
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Proeza

Tabla Nol. Relacién de personal CONSORICIO HL CIVIL que ingreso en el este

periodo que corresponde desde el 3 de enero 2026 al 30 de abril de 2026

Nombre y Apellidos NUumero Carao Contrato | Concepto Fecha

de cédula 9 laboral meédico d

e
ingreso
CONSORCIO HL CIVIL NIT 902001662-2
i/IUULI{IAOI\IZ PATINO 1004917967 AYUDANTE 02/02/2026 31/01/2026 02/02/2026
DEVISON ANDRES 1152714852 |AYUDANTE 31/01/2026
VERGARA 02/02/2026 02/02/2026
JUAN ESTEBAN 1013343775 |AYUDANTE 02/02/2026
PEMBERTY 02/02/2026 02/02/2026
I]BOANRART:AN ESTIBEN | 1152186866 |AYUDANTE 02/01/2026 31/01/2026 02/02/2026
DIASNEY 1133689168 |AYUDANTE
MOSQUERA 02/02/202631/01/2026 02/02/2026
VIVEROS
VICTOR EMILIO
CARRASCAL
FRANKLIN MANUEL
RIVERO
DUVAN RICARDO 1102868778 RESIDENTE DE [2/01/2026 (31/01/2026  [2/01/2026
CARMONA OBRA:
DAROHE SAS NIT 901592671-1
‘I]QEOS,\;ERI\AANUEL 1102834199 DIRECTOR 23/01/202 23/01/202 2/01/2026
DE OBRA: 6

MYA CONSTRUCIONES CIVILES SA

S NIT 901823481-1

HONORIO DE JESUS
PANESSO

15403299

OFICIAL

10/03/2026

0/03/2026

ELIECER ALBERTO
OSPINA MAYA

71632272

OFICIAL

5/03/2026

7/03/2026
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Pro

[
22

JORGE STIFFERSON 1022144297 20/03/2026
ARROYAVE HOYOS AYUDANTE
10/03/2026 9/03/2026
GUSTAVO ADOLFO 98572023
CARDONA BRAND AYUDANTE
10/03/2026 9/03/2026
MIGUEL ANGEL 1097721038
PARRA PARRA AYUDANTE
24/03/2026 19/03/2026
HARLEY OCTAVIO 8160310 10/04/2026
MORALES AYUDANTE
24/03/2026 | 19/03/2026
INDEPENDIENTES
LEIDY MARYI 43917175 TECNOLOGA SST 3/12/2025
VALLEJO OSPINA 2/02/2026
DUVAN RICARDO 1102868778 RESIDENTE DE 2/02/2026 11/02/2026
CARMONA MEJIA OBRA
JONATAN ARMANDO 1036635816 TEC. 3/03/2026 16/03/2025
ALVAREZ PARRA ELECTRICISTA
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Proeza

Nombre y Apellidos Numero Carao Contrato Concepto | Fecha de
de cédula 9 laboral meédico ingreso
Tabla No2. Relacion de personal de la interventoria Proeza Ingenieria
Nombre y | Numero de | Cargo ARL Fecha de |Fecha de
Apellidos cedula ingreso retiro
CLAUDIA ELENA | 21.549.136 | Directora Colmen
YEPES MESA interventoria | a 307122025
Luis Alberto Rios . Colmen | 30/12/2025
Arbelies 1035429196 | Residente a
Lover de Jesus 30/12/2025
Elector Colmen
Acevedo L.
Echeverry mecanico a
Luis Barrera Profesional Colmen | 30/12/2025
Sossa 98657571 abogado a
Maria Alejandra Profesional de 30/12/2025
Villa Saldarriaga 32191079 seguridad y | Colmen
salud en el|a
trabajo
Andrés Felipe Colmen | 30/12/2025
Hernandez 71767850 Contador a
Carlos Panesso Colmen 30/12/2025
y Ana Maria | 1035434115 | Inspector civil a
Goez

» Entrega de EPP y dotacion

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y dentro de las

obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo, la empresa

CONSORICIO HL CIVIL garantiza la entrega y reposicion de los elementos de proteccion

personal (EPP) al personal de la obra con el fin de prevenir y mitigar los riesgos
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derivados de la ejecucién de actividades laborales y reducir el impacto en caso de un
accidente.

Se cuenta en obra con dotacion requieran durante la ejecucion de la actividad

» Casco de seguridad con barbuquejos

* Guantes de nitrilo

» Botas de seguridad

» Proteccion auditiva de insercion y e copa

* Tapa bocas

» Gafas de seguridad
Esta entrega se soportd por parte del contratista en su formato de registro de entrega de
EPP y dotacion del personal de la empresa, lo que permite llevar un control documentado
y verificable. Por la interventoria en caso que el d contratistas, no realice dicha entrega
se realiza un seguimiento mensual a las solicitudes asegurando que cuenten con los

elementos necesarios para el desarrollo seguro de sus actividades.

Adicionalmente, se ejecutan inspecciones periddicas a los EPP utilizados por el personal
contratista, con el fin de identificar su estado y funcionamiento. Los hallazgos de estas
inspecciones son notificados directamente al personal responsable, para que se tomen
las acciones correctivas correspondientes y se garantice la seguridad en las labores de
obra durante mes abril del 2026 se realizo entrega de dichos EPP y soportes de reposicion

a los colaboradores

Ver Anexo No 5 entrega EPP
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16 abr 2026
OBRA MEDICINA LEGAL
cambio EPP

Entrega de EPP Entrega de EPP

» Matriz de riesgo y elementos de proteccion personal

El contratista realiza la entrega de matrices de riesgos y de los elementos de proteccion
personal en la seguridad y salud en el trabajo es fundamental para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. Las matrices de riesgos permiten identificar, evaluar y priorizar
los peligros presentes en el entorno laboral, lo que facilita la toma de decisiones para
implementar medidas de control adecuadas. Gracias a estas herramientas, las empresas
pueden anticiparse a situaciones peligrosas y reducir significativamente la probabilidad
de incidentes.

Por otro lado, los elementos de proteccidon personal (EPP) constituyen la dltima barrera
de defensa frente a los riesgos que no pueden eliminarse completamente. El uso
adecuado de cascos, guantes, gafas de seguridad, mascarillas, entre otros, protege al
trabajador de lesiones y contribuye a un ambiente laboral mas seguro. Sin embargo, su
efectividad depende tanto de la correcta seleccién como del uso responsable por parte
de los trabajadores.

En conjunto, las matrices de riesgos y los EPP son pilares esenciales en los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que promueven la prevencion, el cuidado
de la integridad fisica y el bienestar de todos los colaboradores los cuales desde la
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interventoria nos ayuda a tener mayor control y cumplimiento de la normatividad en la
obra en caso de presentarse algun accidente e incidente

en este mes el contratista realizo seguimiento y cumplimientos a los procesos
plasmados en las matrices evidenciada en el anexo la cual no llevo a un mejor control de
prevencion a accidente se incidentes durante la ejecucién de las actividades

Ver Anexo No 6 matriz de riegos y EPP

» Capacitaciones y charlas de seguridad mensuales

La importancia de las cacharlas de seguridad y capacitaciones Fortalecer la cultura de
prevencion en los trabajadores mediante charlas y capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo, enfocadas en la identificacion de riesgos a través de matrices de riesgos y
en el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP), con el fin de prevenir
accidentes, minimizar enfermedades laborales y garantizar el bienestar e integridad de

todos los colaboradores.

Durante el mes de abril del 2026, el contratista de la obra desarroll6 actividades de
calistenia, estiramiento muscular y pausas activas dirigidas a todo el personal. Estas
actividades tuvieron como proposito principal la prevencion de lesiones musculares, la
mejora de la postura, la reduccion de la tension fisica acumulada durante la jornada

laboral y la promocion del bienestar integral de los trabajadores.

Asimismo, las charlas de seguridad las cuales contribuyeron a los temas de prevencion
garantizando un ambiente de trabajo mas seguro, saludable y eficiente. Con charlas y
capacitaciones mensuales, se da cumplimiento al alcance establecido en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando habitos saludables que aportan
al desempefio y la proteccion de los trabajadores en la obra.

Durante el mes de abril la interventoria desde area SST realizo seguimiento al
cumplimiento al procesos de realizacién de dichas charlas de seguridad al personal

donde realizan actividades que ayudan a la concientizar al personal del control de los
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riesgo en la obra

Anexo No7charlas de seguridad y capacitaciones




ONTRATO N° CONTRATO N° CM-001-SG-2025

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA'Y
OBJETO JURIDICA AL CONTRATO RESULTANTE DEL
PROCESO DE SELECCION PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE
SEDES A NIVEL NACIONAL - LOTE 5

Prg.eza

CHARLA

Exposicion al material particulado Prevencion en incidentes laborales

» Inducciones SST

Se realiza seguimiento a los procesos de induccion que da la contratita donde con estas
garantice que los trabajadores conozcan, comprendan y apliquen las normas, politicas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir accidentes
laborales, enfermedades ocupacionales y promover un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

Todo el personal tanto contratista CONSORICIO HL CIVIL se realiz6 induccion de

seguridad y salud en el trabajo con su respectiva evaluacion, donde recibe informacién

acerca de:
. Politica Integral de gestion.
. Caddigo de ética y valores.

. Politica de Prevencion y control del consumo de sustancias psicoactivas SPA.
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. Instructivos de trabajo seguro, segun corresponde a la actividad. “obra”

. Obligacién de contar con permiso autorizado para realizar tareas de alto riesgo

(alturas, pulidora, tronzadora y/o soldadura). “obra”

. Solicitud, uso y devolucion de equipos y herramientas. “obra
. Obligaciones, Prohibiciones y responsabilidades dentro del Centro de trabajo.
. Qué hacer en caso de accidentes laborales o ambientales y en general en

situaciones de emergencia

. Reglamento interno de trabajo
. Manual de funciones
. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

grupos de apoyo (COPASST, COCOLA y Brigada) dentro del proyecto.
Para el mes de abril del 2026 no conté con Inducciones de SST.

Ver Anexo No8 inducciones
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> Procedimientos de actividades criticas y analisis de trabajo seguro

Desde los procesos de la interventoria Buscan establecer una forma segura y
estandarizada de realizar tareas peligrosas, como trabajos en alturas, espacios
confinados, manejo de maquinaria, etc. el cual objetivo es prevenir incidentes
asegurando que todos sigan pasos definidos y medidas de seguridad. Para evitar
accidente e incidentes

Andlisis de trabajo (como el ATS o AST)

Consiste en descomponer una tarea en pasos, identificar los peligros en cada uno y
definir controles. Los cuales su objetivo principal es anticiparse a los riesgos antes
de ejecutar el trabajo.

Durante el mes de febrero la contratita entrego los procedimientos alturas y trabajo en
caliente los cuales fueron verificados y revisados por la interventoria adicional soporte de
ATS de las actividades donde plasma un analisis detallado de los riesgos integrado con
el personal operativo. Todo el personal involucrado en la actividad

Durante el mes de abril del 2026 el contratista realizo la divulgacién de ATS vy realizo

entrega de soporte de estos

Ver anexo No9
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» Preoperacionales e inspecciones

El objetivo de los preoperacionales y las inspecciones de equipos en obra
(especialmente en construccion, es garantizar que todos los equipos, maquinaria y
herramientas funcionen de manera segura, eficiente y conforme a la normativa antes y

durante su uso. Para mitigar accidentes e incidentes

Durante el periodo de febrero la contratita realizo inspeccién mensual de equipos y
herramientas el cual desde la interventoria participo en dichas inspecciones durente el
mes de abril 2026

7 abr 2026
OBRA MEDICINALEGAL
inspeccion

Inspeccién de pulidora Inspeccién de pulidora

Ver anexo No 10y 11

» Procedimiento de investigacién de accidentes

El objetivo principal de los procedimientos de investigacion de accidentes es identificar

las causas, hechos y situaciones que originaron el evento para implementar medidas
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correctivas y preventivas que eviten su repeticion. Se busca analizar factores de riesgo

desde la fuente, mejorando la seguridad laboral y previniendo futuros accidente

Durante el periodo de febrero el contratista entrego el procedimiento de investigacion y
sus formatos los cuales fueron revisados y verificados durante el mes de abril 2026 no se

presentaron ningun incidente o accidente en obra
Ver anexo No 12
» Grupos de apoyo (Brigada, COPASST, CCL

objetivo principal del COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)
es promover y vigilar las normas de seguridad y salud, actuando como puente entre
empleador y trabajadores para prevenir accidentes y enfermedades laborales. Busca

mejorar las condiciones de trabajo, la salud fisica y mental, y el bienestar del empleado

durante el periodo de abril el contratista realizo la conformacion de dichos comités los

cuales fueron revisados y verificados por esta interventoria
Durante el mes de abril se realizé entrega de acta copasst
Ver anexo No 13

» Manejo productos quimicos en obra

El objetivo principal del manejo de productos quimicos es minimizar los riesgos para la
salud humana, la seguridad de las instalaciones y el medio ambiente. Esto se logra
promoviendo practicas seguras durante todo el ciclo de vida del producto: adquisicion,

almacenamiento, uso, transporte y disposicion de estos productos en obra

Durante este mes se realiz6 entrega de ficha técnica del producto utilizado durante la
actividad se entrega matriz de compatibilidad de los productos a utilizar en obra la cual

se realizo verificacion y cumplimiento segun los productos quimicos a utilizar

Se realizado entre de fichas técnicas de los productos utilizados durante le ejecucién de

las actividad del mes de abril 2026 dando cumplimiento a la matriz de quimicos


https://www.google.com/search?q=COPASST&sca_esv=10c09f1b9a931559&sxsrf=ANbL-n4kpyx1nPLURNd-eZjPq7u2lYzV3w%3A1775785229993&ei=DVXYaa-nPO-bwbkP9_fmkQI&biw=1366&bih=633&ved=2ahUKEwimpKTjleKTAxWUSjABHXeNBj4QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=objectivo%2Bde%2Bcopasst%2Bcocolab%2B&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHW9iamVjdGl2byBkZSBjb3Bhc3N0IGNvY29sYWIgMgcQIRigARgKMgcQIRigARgKMgcQIRigARgKSJ_YA1DJAVi1mAJwAngBkAEEmAHDHKAB0VyqARAwLjIyLjkuNi0xLjAuMS4xuAEDyAEA--IDBRIBMSBA8QV6GNdN7SR1WogGAZAGDboGBggBEAEYCZIHFDIuMjEuNS4xLjAuMS4wLjEuMC4xoAe3rQKyBxQwLjIxLjUuMS4wLjEuMC4xLjAuMbgHy1nCBwgyLTcuMjMuMsgH8gKACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBnNXmvVpOZ4XM6Pl1437oMrkjU22JGEdSr8Cqi4durn4ncEv6IUXucjggPkW8iaqh0urNFV03HhL6Zw_cwlxQ1vzMEealHHg8aBxJG74K1bB67tGEwl4YFbdFfTN57_m7Es79LNF_PooLh3WkBlBP6FuT3RbfcGZZaXVNuvkd9xrc&csui=3
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presentada

Ver anexo No 14
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» Documentos de ingreso

dando cumplimiento a los procesos de contratacion publica con dichas afiliaciones
asegurar que la empresa cumpla con las leyes laborales vigentes del pais (como
afiliacion obligatoria a salud, pension y riesgos laborales), evitando sanciones o multas
esta interventoria realiza revision y verificacion de dichas afiliaciones y cumplimientos a

dichos pagos para evitar procesos de demandas
durante el mes abril se realizé entrega para verificacion de los documentos de personal
gue ingresa a obra los cuales cumplieron con dichos soportes
Ver anexo No 15
» Estandares minimos de seguridad y salud

El objetivo principal de los estandares minimos de Seqguridad y Salud en el Trabajo

(SST) (Resolucion 0312 de 2019 en Colombia) es establecer, verificar y controlar las
condiciones basicas indispensables para proteger la salud fisica y mental de los
trabajadores, prevenir accidentes y enfermedades laborales, y asegurar el cumplimiento

legal, adaptandose al tamafio y riesgo de cada empresa

Durante el mes de febrero se realizo entrega de soporte estandares minimos de la

empresa la cual da cumplimientos a sus procesos de seguridad y salud

Ver anexo No 16

» plan de emergencias de la obra

El objetivo principal de un plan_de emergencia es prevenir, mitigar y responder de

manera oportuna, eficiente y eficaz a situaciones de riesgo, desastre o calamidad. Busca
salvar vidas, proteger la integridad fisica de las personas, salvaguardar bienes e
instalaciones, y garantizar la continuidad de las operaciones, reduciendo al minimo las

consecuencias negativas


https://www.google.com/search?q=Seguridad%2By%2BSalud%2Ben%2Bel%2BTrabajo%2B%28SST%29&biw=1366&bih=633&sca_esv=10c09f1b9a931559&sxsrf=ANbL-n4xzzDcUFes4xPNEN4HCmI4RLq7pA%3A1775786221495&ei=7VjYacj1HeaEwbkPytWNkQc&oq=objectivo%2Bde%2Bestandares%2Bminimos%2Bde%2Bseguridad%2By%2Bsalus&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNG9iamVjdGl2byBkZSBlc3RhbmRhcmVzIG1pbmltb3MgZGUgc2VndXJpZGFkIHkgc2FsdXMqAggAMgcQIRigARgKMgcQIRigARgKSMm-AlCLAli-&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAaW2m8l5yrS5_sBhLG8Ouzf7U5beGEx31LIwSAkX08SDp-tFXF_YXnbeuyPPhjkTJgJhfeNotuqcT8zav_J8jX-13xOXZv8qrO28Hm6D696NdeSks62yjipLJUQ79koFfwC5CpkCAhybj9RO8WaqyrBE8UD1Y_0PzwKpA3dEcYtLE054ZgH95hrPvo4mkrs6X1lIYWUXTcD5Xw0UsuEqKwpxw0sJWx9GB38YiNnBwI-zwcw0BhA0PoQirXpt9Bt76MmnhLhnhCRYl_LJAooN7h&csui=3&ved=2ahUKEwisysWpmeKTAxW4gIQIHfaUMuIQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=Seguridad%2By%2BSalud%2Ben%2Bel%2BTrabajo%2B%28SST%29&biw=1366&bih=633&sca_esv=10c09f1b9a931559&sxsrf=ANbL-n4xzzDcUFes4xPNEN4HCmI4RLq7pA%3A1775786221495&ei=7VjYacj1HeaEwbkPytWNkQc&oq=objectivo%2Bde%2Bestandares%2Bminimos%2Bde%2Bseguridad%2By%2Bsalus&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNG9iamVjdGl2byBkZSBlc3RhbmRhcmVzIG1pbmltb3MgZGUgc2VndXJpZGFkIHkgc2FsdXMqAggAMgcQIRigARgKMgcQIRigARgKSMm-AlCLAli-&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAaW2m8l5yrS5_sBhLG8Ouzf7U5beGEx31LIwSAkX08SDp-tFXF_YXnbeuyPPhjkTJgJhfeNotuqcT8zav_J8jX-13xOXZv8qrO28Hm6D696NdeSks62yjipLJUQ79koFfwC5CpkCAhybj9RO8WaqyrBE8UD1Y_0PzwKpA3dEcYtLE054ZgH95hrPvo4mkrs6X1lIYWUXTcD5Xw0UsuEqKwpxw0sJWx9GB38YiNnBwI-zwcw0BhA0PoQirXpt9Bt76MmnhLhnhCRYl_LJAooN7h&csui=3&ved=2ahUKEwisysWpmeKTAxW4gIQIHfaUMuIQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=plan%2Bde%2Bemergencia&biw=1366&bih=633&sca_esv=10c09f1b9a931559&sxsrf=ANbL-n4bXpqQTEbd6uLXHG3edPCkQ_890A%3A1775786796067&ei=LFvYaZLtA6CPwbkPypz2iQo&oq=objectivo%2Bde%2Bplan%2Bde%2B&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFW9iamVjdGl2byBkZSBwbGFuIGRlICoCCAAyBxAAGIAEGA0yBxAAGIAEGA0yBxAAGIAEGA0yBxAAGIAEGA0yBxAAGIAEGA0yBxAAGIAEGA0yCRAAGIAEGAoYDTIHEAAYgAQYDTIHEAAYgAQYDTIGEAAYDRgeSJVLUHhYjTJwAXgBkAEAmAHMAaAB7hqqAQYwLjE5LjG4AQHIAQD4AQGYAg-gAoQVwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBxAjGLACGCfCAgUQABjvBcICCBAAGKIEGIkFwgIGEAAYAxgNmAMA4gMFEgExIECIBgGQBgeSBwYxLjEyLjKgB6fLAbIHBjAuMTIuMrgH6xTCBwYyLTEuMTTIB7UBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwiDubf0muKTAxWZQzABHWg5GDsQgK4QegYIAQgAEAM
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Se realizo entrega de soportes de dicho plan de emergencia y su anexos en caso de
presentarse un accidente e incidente en la obra

Durante el mes de abril el contratista cumplié con los procesos de capacitacion e
inspeccién de plan de emergencia dando un mayor apoyo a las brigadas en caso de
presentarse un accidente e incidente

Ver anexo No 17
» Recomendaciones medicas

El objetivo principal de las recomendaciones médicas, especialmente en el contexto
laboral, es proteger, recuperar y potenciar la salud fisica y mental del trabajador.
Buscan evitar la progresion de enfermedades, prevenir accidentes y garantizar que las
tareas desempefiadas sean compatibles con las capacidades funcionales de la persona

durante este periodo el contratista no realiza entrega de estas

Durante este mes abril el contratita realizo entrega recomendaciones medicas

Ver anexo No 18

e CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

e Enviar carpetas como los PDF de cada trabajador

e Continuar implementando el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo del contrato de obra, para la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en la ejecucién del contrato.

e Implementar control y verificacion de la documentacion de los visitantes personas
y vehiculos antes del ingreso a la obra de construccion.

e Realizar capacitaciones en temas relacionados con el autocuidado a todos el
personal administrativo y operativo vinculado al contrato

e Realizar entrega de dotacion y reposicion de elementos de proteccion personal a
los empleados vinculados al contrato

e Por parte de la interventoria se hace la recomendacién al contratista suministrar la
dotacion y los EPP necesarios y adecuados para las diferentes actividades,

e Se le recuerda al contratista un buen compromiso y enfoque en los procesos

e Se recuerda a la lider SST verificar detalladamente sus protocolos establecidos en
su sistema de seguridad y salud

e Se recomienda verificar detalladamente los procesos de revision de
documentacion de personal al ingreso

e Se recuerda al contratista una buena identificacion de riesgos y peligros durante
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esta ejecucion del proyecto

e Se le recuerda al area SST la responsabilidad en los controles y prevencion de
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1. INTRODUCCION

La gestion de SST en obra tiene como objeto dar cumplimiento a lo dictado por la norma Colombiana
en cuanto a la proteccion del trabajador, esta necesidad surge después de evaluar las consecuencias
de las areas donde se desarrollan cualquier tipo de obra. Conociendo estos efectos se deben de tomar
acciones preventivas y correctivas necesarias para la disminucién de éstos.

El presente informe se detallan de manera clara y concisa las medidas que se adoptan con el fin de
prevenir y mitigar los efectos negativos en el trabajador, desde la parte SST, en los puestos de trabajo.
Para el cumplimiento de estos objetivos se cuenta con los recursos econémicos y humanos necesarios
para garantizar la ejecucion de lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

A continuacion se describen los recursos humanos y econdmicos utilizados para la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el periodo de Abril de 2026.

Personal empleado para la implementacion de SST en obra:

. Fecha Fecha
Nombre Cargo Contratista : :
ingreso Retiro
Leidy Maryi Vallejo Ospina Tecnéloga SST CONSORCIO HL CIVIL 02/02/2026 N/A
Tabla 1. Personal SST.
. Fecha Fecha
Nombre Cargo Contratista : :
ingreso Retiro
Jesus Manuel Romero Garcia Director De Obra CONSORCIO HL CIVIL 02/02/2026 N/A
Duvan Ricardo Carmona Mejia Re&dengi(?/illje Obra CONSORCIO HL CIVIL 02/02/2026 N/A

Tabla 2: Personal Administrativo.

A continuacion, se relaciona el personal operativo, que viene realizando actividades en el frente
de trabajo, que la empresa esta interviniendo en la sede Medicina Legal en la ciudad de
Medellin:
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Personal Operativo
. . Fecha Fecha Retiro o .
Nro. Nombres y apellidos Cargo Contratista Ingreso Traslado Motivo
Oficial MYA
1 < s CONSTRUCCIONES | 03/03/2026 N/A N/A
Jonatan Alvarez Parra electricista
CIVILES
MYA
2 | Eliecer Ospina Maya Oficial civil CONSTRUCCIONES | 05/03/2026 N/A N/A
CIVILES
MYA
3 | Gustavo Cardona Brand Oficial civil CONSTRUCCIONES | 10/03/2026 N/A N/A
CIVILES
MYA
4 | Honorio Panesso Oficial civil CONSTRUCCIONES | 10/03/2026 N/A N/A
CIVILES
. Ayudante MYA
5 | Miguel Parra Parra Electricista CONSTRUCCIONES | 24/03/2026 N/A N/A
CIVILES
Ayudante de MYA
6 | Arley Morales CONSTRUCCIONES | 24/03/2026 10/04/2026 RETIRADO
obra CIVILES

Tabla 3. Personal Contratista.

Ver anexo: 1 Perfil sociodemogréfico

1.1.Registros de Paz y salvo y liquidacion de los trabajadores retirados de obra.

El personal administrativo continta realizando sus respectivas actividades en obra, el personal
operativo se retira de la obra y se anexan los respectivos paz y salvos de sus labores y pagos
correspondientes a liquidaciones durante el periodo laborado.

Ver anexo: 2 Paz y salvos

2. Plan de trabajo y presupuesto objeto del contrato

Se adjunta plan de trabajo objeto del contrato, aprobado durante su firma, con su respectiva
trazabilidad de ejecucion en obra y dandole seguimiento a lo estipulado en el plan de trabajo.

Se adjunta presupuesto aprobado por entidad contratante y las respectivas remisiones de
compra del periodo reportado.

Ver anexo: 3 Plan de trabajo y presupuesto
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3.Seguridad social y/o afiliaciones

Se cuenta con los soportes de afiliacion y pago de la seguridad social integral correspondiente,
al igual que del personal operativo que ha participado en el frente de intervencion.
Mensualmente se hace el seguimiento a la seguridad social del personal vinculado a la obra.

Ver anexo: 4 seguridad social y/o afiliaciones

3. Registros de entrega de epp y dotacion

El personal administrativo cuenta con sus respectivos EPP, los cuales permitiran una
identificacion durante la ejecucién del proyecto en el frente de trabajo, y por la actividad no se
ha requerido entrega de EPP, diferentes al caso de seguridad.

El personal operativo cuenta con la dotacion asignada por el contratista, y les realizan la
entrega de los EPP requeridos para la labor que se encuentren ejecutando y son entregadas
de acuerdo a las fechas de ingreso a la obra del personal y a las necesidades del mismo. En
caso de ser necesario se realiza cambio oportuno de los mismos para continuar con las
actividades correspondiente de manera segura.

16 abr 2026
OBRA MEDICINA LEGAL
cambio EPP

Entrega de EPP en obra
Tabla 4. Registro de entrega de epp y dotacion

Ver anexo: 5 Registro entrega EPP y Dotacion

Ver Anexo: 6 Matrices SST (Matriz de EPP)
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4. Registros de Capacitaciones e Inducciones

A la fecha de entrega del informe de gestion para el periodo de marzo 2026, se realiza capacitacion de
acuerdo a lo establecido en el Plan de capacitacion, para dar cumplimiento y generar conciencia a los
colaboradores y participacion de estos para concientizar una mejor labor diaria:

CAPACITACIONES E INDUCCIONES

TEMA FECHA N° ASISTENTES

Manejo de Extintores 16/04/2026 6

En el mes de abril no se realizaron Inducciones Generales a personal nuevo

INDUCCION GENERAL SST

/6 abr 2026
DICINA LEGAL
Capacitacion

CAPACITACION MANEJO DE EXTINTORES

Tabla 5. Registro de capacitaciones e inducciones
Ver anexo: 7 capacitaciones y charlas de seguridad

Ver anexo: 8 Inducciones

5. Registros de Charlas diarias y pausas activas

A la fecha de entrega del informe de gestion para el periodo de abril 2026, se realizaron las siguientes
charlas diarias, estas se realizan de acuerdo a las necesidades ejecutadas en obra:
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CHARLAS DIARIAS
TEMA FECHA N° ASISTENTES
Golpes por objetos y/o 06/04/2026 4
materiales de obra
Exposicion al material 08/04/2026 5
particulado
Manejo adecuado de 10/04/2026 5
sustancias Quimicas
Retroalimentacion del uso 13/04/2026 4
adecuado de EPP
Ergonomia y manejo 17/04/2026 3
adecuado de cargas
Ordeny aseo en areas de 20/04/2026 5
trabajo
Fatiga laboral 24/04/2026 5
Ingreso adecuado y con EPP 27/04/2026 4
en areas restringidas
Cultura del Autocuidado 29/04/2026 3

Tabla 6. Registro de charlas

CHARLA

Exposicion al material particulado Prevencion en incidentes laborales

Tabla 7. Registro fotografico de charlas diarias

Ver anexo: 7 capacitaciones y charlas de seguridad
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Pausas activas

9 abr 2026 , 4 21 abr 2026
AMEDICINA LEGAL = % * OBRA MEDICINA LEGAL
Pausas Activas . ‘ b Pausa Activa

Realizacion de pausas activas

Tabla 8. Registro fotografico de pausas activas

6. PROGRAMA DE GESTION SST
6.1.ATS.

ATS ACTIVIDADES EN OBRA:

Para las actividades ejecutadas, se diligenciaron los respectivo ATS de trabajos en obra de acuerdo a
cada una de las activities en ejecutadas, los cuales se relacionan a continuacion:

Contratista Numero de ATS Fechas de inicio/fecha cierre
CONSORCIO HL CIVIL 09 06/04/2026- 10/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL 10 13/04/2026- 17/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL 11 20/04/2026- 24/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL 12 27/04/2026- 31/04/2026

Tabla 9. Registro de ats trabajos en altura
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Durante el periodo, no se ejecutaron actividades en altura, las actividades en trabajos en caliente se
realizan de manera segura y adecuada, con las inspecciones corresponientes previas y los

ATS TRABAJOS EN ALTURAS Y TRABAJOS EN CALIENTE:

preoperacionales a las herramientas utilizadas.

Contratista

Numero de ATS

Fechas de inicio/fecha cierre

CONSORCIO HL CIVIL

09

06/04/2026- 10/04/2026

CONSORCIO HL CIVIL

12

27/04/2026- 31/04/2026

Tabla 10. Registro de ats trabajos en alturas y trabajos en caliente

Ver anexo: 9 Procedimientos, Permisos y ATS

6.2.

Previo a iniciar las actividades se diligencian los respectivos preoperacionales de acuerdo a la
maaquinaria y/o equipo utilizado, con el fin de evitar que se presenten accidentes laborales y dafios a la

Preoperacionales

propiedad.

Dentro de la ejecucion de las actividades se desarrollaron preoperacionales de herramientas y medios

de acceso utilizadas en cada una de las actividades en ejecucion:

Contratista Equipo Hora de inicio/fecha cierre
CONSORCIO HL CIVIL Taladro 06/04/2026-10/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Taladro 20/04/2026-24/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Taladro 20/04/2026-24/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Taladro 27/04/2026-30/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Pulidora 07/04/2026-10/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Pulidora 27/04/2026-30/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Escalera 06/04/2026-10/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Escalera 06/04/2026-10/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Escalera 13/04/2026-17/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Escalera 20/04/2026-24/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Escalera 20/04/2026-24/04/2026
CONSORCIO HL CIVIL Escalera 28/04/2026-30/04/2026

Tabla 11. Registro preoperacionales equipos de altura
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Ver anexo: 10 preoperacionales

6.2.1 Reporte de condiciones de salud para trabajos de alto riesgo

Cada que se van a iniciar las actividades de alto riesgo, se verificaran las condiciones de seguridad del
personal. En el evento de encontrar anomalias, no se permitira el inicio de labores al trabajado y se
remitira al médico si es el caso o en su defecto se retira del puesto. Durante este periodo no se
ejecutaron actividades de alto riesgo.

7. INSPECCIONES

Con el manejo de este programa se busca establecer medidas de manejo para la mitigacion y control
de los riesgos potenciales de accidentes y/o incidentes laborales, como también la prevencion de la
enfermedad laboral.

7.1.Inspecciones de herramienta eléctrica, manual y mecanizada.

Durante el periodo se utilizaron herramientas manuales las cuales se les realizo inspecciones de
seguridad, con el fin de verificar su correcto estado, y evitar asi accidentes laborales.

=

21 abr 2026 £y : N 7 abr 2026
OBRA MEDICI E OBRA MEDICINALEGAL
[E0DnE - 3 3 E inspeccion

Inspeccién de herramienta

Tabla 12. Inspeccion de herramientas
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: Periodo de la Tipo de Inspeccion Hallazgos importantes
Contratista : .
inspeccioén
CONSORCIO HL CIVIL 07/04/2026 Pulidora Ninguno
CONSORCIO HL CIVIL 21/04/2026 Taladro Ninguno

Tabla 13. Registro de Inspeccion de herramienta

7.2.Inspeccion de EPP y Dotacién

Se realiza mes a mes la inspeccion de la dotacion que se esté utilizando, sin encontrar hallazgo
alguno. Se observa y evidencia la entrega y reposicién de los epp y el buen uso que hace el personal

de éstos.
) Fechas de la Hallazgos importantes
CONSORCIO HL CIVIL 22/04/2026 Se regalizan los cambios oportunos de los EPP en mal estado

Tabla 14. Registro de epp y dotacion

7.3.Inspeccidén de escaleras

Para la ejecucion de las actividades programadas se realizé el uso adecuado y correspondiente de
Escalera tipo tijera metalica, para el raspado de muros, desinstalacion de Cielo raso, estuco de paredes
y desinstalacion de redes eléctricas en toda el area de intervencion

: Fechas de la Tipo de escalera Hallazgos
Contratista inspeccion importantes
CONSORCIO HL CIVIL 06/04/2026 Metalica N/A
CONSORCIO HL CIVIL 13/04/2026 Metalica N/A
CONSORCIO HL CIVIL 20/04/2026 Metalica N/A
CONSORCIO HL CIVIL 28/04/2026 Metalica N/A

Tabla 15. Registro Inspeccién de escaleras
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7.4.Inspecciones de Seguridad

Se cuentan con las inspecciones de seguridad realizadas en el periodo a los equipos de emergencia:
Botiquin, Camilla y Extintor, sin ningun tipo de novedad en la utilizacién de ellos por la presencia de
alguna emergencia presentada en obra.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

‘\F"—"

OBRA MEDIEIN;
Inspeccion

Inspeccién Camilla y extintor

6 abr 2026

Punto de Emergencias

Tabla 16. Inspecciones de seguridad

Ver anexo: 11 Inspecciones
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8. INDICADORES

Se realiza el seguimiento al ausentismo laboral, que reflejen los resultados de las acciones preventivas
tanto para el incidente, el accidente de trabajo, la enfermedad laborale y la enfermedad general o
comun. Se informa que a la fecha no se han presentado accidentes laborales, por lo tano no ha sido
necesario efectuar investigaciones de accidentes.

8.1.Indicadores por AT

INDICADOR FORMULA INTERPRETACION
indice de #Accidentes de Trabajo en el mes X 100 0% No se ha presentado
frecuencia # trabajadores en el mes 0 accidentes
indice de # dias incapacidad por AT + dias cargados en el mes X 100 No se ha presentado
severidad # dias incapacidad por AT en el mes 0% | Jccidentes
Tabla 17. Indicadores por AT
Ver anexo: 12 Procedimiento AT
8.2.Indicadores por EG — Causa Médica
INDICADOR FORMULA RESULTADO (%)
Ausentismo 0 X100
por causa # dias de ausencia por incapacidad laboral 0 comun en el mes X 100
adi i i = — 0.0%
médica # de dias de trabajo programado en el mes (26 % 22

Tabla 18. Indicadores por EG

9. COPASST

Se realiza la respectiva reunion mensual correspondiente al mes de Abril,

Anexo: 13 Actas de Comité
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10.BRIGADA DE EMERGENCIAS

Se cuenta con el equipo de conformado para la atencién en Emergencias en cualquie3r momento en
obra, adicional se realizo Capacitacién a todo el personal sobre el manejo adecuado y seguro del
extintor que se encuentra en el Punto de Emergencias.

Hasta la Fecha no se han presentado emergencias que requieran de atencion primaria y se realizaron
las inspecciones de seguridad a los implementos como botiquin y extintor.

Anexo:17 Plan de Emergencias

11.0TRAS ACTIVIDADES

11.1. Actividades de orden y aseo

Con el objetivo de realizar un manejo adecuado y disposicién de los residuos soélidos, liquidos y
sustancias quimicas generados durante la ejecucion de la obra, el contratista implemento las siguientes
medidas preventivas y correctivas:

e Se realizan jornadas de aseo en todas las areas de ejecucion y circulacién para garantizar
zonas limpias y evitar cualquier tipo de incidente con los colaboradores y personal
administrativo del edificio.

e Para la recoleccion en la fuente de los residuos sdlidos se implementaron recipientes,
costales y bolsas, los cuales fueron acopiadas en la zona establecida y los residuos
ordinarios de llevan hasta el punto de recoleccion para una disposicion final de la empresa
estipulada.

e Se realiza demarcacién adecuada de acopio de materiales y residuos recogidos en el area
e intervencion para su respectiva identificacion por peatones y personal administrativo.

Se realizan charlas de seguridad retroalimentando al personal sobre llevar de
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

|

T f’gﬂ&f“]"w‘“ijﬁ‘ | Usai

16 abr 2026
MEDICINALEGAL
Orden y Aseo:

Sefializacidn de acopio temporal de residuos de Actividades de orden y aseo en el frente de
construccién obra

Tabla 19. Actividades de orden y aseo

Anexo: 14 Manejo Quimicos

11.2. Instalacion de cartelera informativa SST

En el frente de obra se instalo la cartelera informativa del area SST, donde se publico el reglamento
interno de trabajo, politica de seguridad y salud en el trabajo, informacion preventiva para el desarrollo
de las actividades y el tema tratado durante la capacitacion realizada en el mes.

REGISTRO FOTOGRAFICO

21 abr 2026
OBRAMEDICINA LEGAL
CARTELERA SST

Cartelera informativa SST
Tabla 20. Cartelera informativa
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12.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el periodo evaluado se dio cumplimiento a las actividades programadas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, fortaleciendo la prevencion de incidentes y la cultura de seguridad en
obra.

Se evidencié participacion del personal en las charlas de seguridad, inspecciones y actividades
de sensibilizacion, generando mayor compromiso frente al autocuidado y cumplimiento de
normas.

Las inspecciones de seguridad permitieron identificar condiciones y actos inseguros,
estableciendo acciones correctivas y oportunidades de mejora en los diferentes frentes de
trabajo.

Se verific6 mediante las planillas de seguridad social, que todos los trabajadores se encontraran
afiliados al sistema de Seguridad Social como Salud, Pension, Caja de Compensacion Familiar
y Administradora de Riesgos Laborales ARL.

Las actividades de orden y aseo contribuyeron a mantener espacios de trabajo mas seguros,
disminuyendo riesgos asociados a caidas, golpes y manejo inadecuado de materiales.
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[Quimico matenial particulado lesi oculares, q d uso constante y adecuado de epp (gafas de seguridad y tapabocas)
. Tt . fracturas, golpes, heridas,  |uso constante de calzado de seguridad, auto cuidado, inspeccién de orden y
tocatho Cajclas 3 mismo hematomas, esguince aseo, verificacion del area perimetral para asegurar medios de acceso
5 caida de objetos, i:up&s;smoret f,EIC-OfTES‘ inspeccién de herramientas, analisis de ATS y adecuado uso de elementos de
° - to. S ESnCOCEleRs. proteccion personal.
amputaciones desgarros
) g espasmos
Biomecsnico ¢ ocas0 musculuesqueleticos, calistenia previa, charlas de higiene postural, autocuidado, breves descansos
prolongadas, sobreesfuerzo d
esgarros
RASPADO DE MURDS Iu' material particulado lesk oculares, duras |uso constante y adecuado de epp (gafas de seguridad y tapabocas)
]
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fracturns, golpes, haridas, |uso de catzado da sag) , Buto culdade, inapeccidn de orden y
toc Cuidus; 8| mismo ctvel hematomas, esguince a1¢0, verificacion del dres perimetral y medios de acceso
ruido excesivo, camblo de | sordera, dolor de oido, cefalea,
* uso de proteccion auditiva para disminuir los niveles 3
Fsico temperatura disconfort, deshidratacion 62 ruda
caida de objetos, golpes, moretones, cortes, uso de guantes de seguridad, uso constante de EPP, charla de seguridad sobre
Mecanico atrapamiento, traumas craneocefalicos, autocutdado, personal certificado y capacitado para las actividades en
amputaciones desgarros ejecucién.
e d espasmos
Biomecanico pm:: as " om‘; ”0' musculs leticos, cali ia previa, charlas de higiene postural, autocuidado, breves descansos
prolongadas, sobreesfuerzo desgarras
INSTALACION BANDEJAS
ELECTRICAS,TOMAS, PUNTOS DE RED I W g uso constante de calzado de seguridad, auto cuidado, inspeccién de ordeny
REGATAS Y Quimico mteril particilada eslonesioculares; gUEmACUres aseo, verificacion del drea perimetral y medios de acceso.
SALIDAS DE ILUMINACION EN CIELO DE
RASO
o CildasTali il fracturas, golpes, heridas, |uso constante de calzado de seguridad, auto cuidado, inspeccién de orden y
a asaimismo.nive hematomas, esguince aseo, verificacion del drea perimetral.
Fisico rul excesivo, cambidide sc?rdera, dolor de: oido, cefalea uso de proteccion auditiva para disminuir los niveles de ruido.
temperatura disconfort, deshidratacion
caida de objetos, golpes, moretones, cortes, uso de guantes de seguridad, uso constante de EPP, charla de seguridad sobre
Mecanico atrapamiento, traumas craneocefalicos, autocuidado, personal certificado y capacitado para las actividades en
amputaciones desgarros ejecucion.
sturas incomodas o £spasmos
Biomecanico PO mea musculuesqueleticos, calistenia previa, charlas de higiene postural, autocuidado, breves descansos
prolongadas, sobreesfuerzo
desgarros
APLICACION DE ESTUCO, MASILLA Y
PINTURA EN MUROS Y CIELO RASO
P s 3 . uso constante d i i i
Quimico material particulado lesiories beiilares, Guamadiias 0! ; n e calzado de s.egundad, auto cuidado, inspeccién de orden y
aseo, verificacion del area perimetral y medios de acceso.
" R . B fracturas, golpes, heridas, " " " .
Locativo Caidas al mismo nivel golpes, heridas, uso consfa_nte.de call?do de s.esundad, auto cuidado, inspeccién de orden y
hematomas, esguince aseo, verificacion del area perimetral.
i espasmos
Biomecanico ipostiiras icamiotiasio musculuesqueleticos calistenia previa, charlas de higi tural, idado, b
prolongadas, sobreesfuerzo q , p G giene postural, autocuidado, breves descansos
desgarros
; . . 50 const; | i i i
Quimico material particulado lesiones oculares, quemaduras usoco va.nleide e Z?do de sggurldad, aut(_: clidada, ispeccién de-ordeny
aseo, verificacion del drea perimetral y medios de acceso.
ARMADO DE MUROS
caida de objetos, golpes, moretones, cortes, uso de guantes de seguridad, uso constante de EPP, charla de seguridad sobre
Mecénico otrapamiento, traumas cranaocafali idado, parsonal cartificado y capacitado para las actividadas an
amputaciones desgarros ejecucion.
Varsion 02
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Orden y aseo (coids o Practurss, herid tusio Iinspacaidn de orden y 9560,
misma nivef) 4 Saparacion de residuons | luents) - chartes de seguridsd,
Bomechnico POSLUraS INCOMOOAS 0 | o0 i pequiateticos Cslistania previa, charias de higlene posturs, stocudaco, breves Gescansos

wm,m-dumm“ g ’ ‘

CIERRE DE ACTIVIDADES (ORDEN ¥

ASEO)

Orden y sseo (caids 8 harkd peccibn de orden y sseo,
mismo nivel) Separacitn e residuos ( fuents) - chartas ds seguridad.
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3o ol 1 Cesse M T

‘AlN

/ whectrickts CONTE)
Ve Eencie e ln coprariind st (477 ARy F8G d o & v de PATA TraBA[ES Con erarglan D
- —— e 6 e S0 cuerta con s hofa te vids G b Narfamients critcs pars trabajos con 0

Ravish @ area 1 PRGN Con equIpas, Tuberias,

Lon trabajadares astan Hibres do ropa y foys conduatoras

S0 cuenta con Numinacidn adecusda y disponible en of hugay de trabajo

Han $kio lo eaulpos slectricos y mecanicos, Desconartades,

Se han colocado atiquetas de seguridad v sefalizackin en squelios

equipos involucrados an b oparackin

Jou factiores exermos [diveccion del wento, estado atmasferico, etc) cue el trabajo s
- ?

*

i

!

]

f
ol ojo| of ojopPpP| O
ojojo| oj ojopp| O

S\&"D\&“Q\

| Toda herramienta y equipo de mano es alslada y diseftado para uso

electrico.
CONFINADOS S verificaron todas las conexiones eléctricas y de los aquipos que
P <is Ui Intervianen on el trabajo

de pruebas y probados para los

Ul
utiliza de combustién Interna?
S ha verticaso b atmdsfecs ieterior CO2. 02, Explosividad) S tfiean daVipos

Se uthlizan pantallas de protecckdn de |a cara y ojos soldadura eléctrica u
v oxlacatilenica

Se utiitza Yelma de sokdador (casco v careta de soldador |

Lot sustancias y/o matertles combustibles en el 4rea Oe trabajo se se eliminaron? O Se

80 0O 00 OO0 80 5.8 000

Se utiliza guantes de cuero de manga larga

jpmagierce?
Se utllizan polainas de cuero de apertura rapkia por enclima da los
pantalones

sico e Se identifica que las botellas y maquina deben estar alejadas de llamas
i Eouipo: Drenado, Ventilado, Lavado o bloqueado. A Bothkas v o fwideben Satic
incendios y en buen estado Se utilizan botas de seguridad dieléctricas soldador cafia alta
Tsta para espacios

opp|Ioo; 0010
0pp|OO 0|00
NS DO

Sevidentifica la utilizacidn del chispero para Ja ignictdn
| confinacos >

Se identifica las descargas a tierra de los equipos.

Se verifica las mangueras, cables y conexiones

Se utiliza Mandil de cuero (delantal)
pesoy s carga a levantar?

N
Ooooo

OOopool 00D o000 D0 00 000
8 SENOA B EREE 5§ 08 0 0B8Y

1 drea cie trensporte y fugar de ubicacion de L carga se encuentra despejada? SUSTANCIAS QUIMICAS

s equipos de alce y las para la realizar la maniobra?

54 har revieaco loc grilletes. estroboc y aclingas para varificac que astan lbres da fracturas,
joeformaciones, sin hilos, reventados, Exc.?

LBl ugs

acumulacién devapores, gases, polvos y humos
&Se utilizan tos de Indicados para la la?
ha v/ e abajo
Mzar b labor con facilidad | ¢Los productos quimicos usados estdnclaramente Identificados y se
cuenta conhoias de seeuridad de
C B equipo para realizar ka labor ilos quimicos en lugares apartey
todos I ala labor

OPo| 0o o|0| o
OopO0| 0o o0 o

&Existen para el manejo segura de desech
Y para actuar en caso de emergencias?

¥

i Lo gl P e i <3 NI
Los trabajadores estan conclentes de los riesgos que puaden encontrar

Se elabord un procedimiento especifico?

Se realiza un de
de evacuacién?

y estan los vias

'Se cuenta con elemantos de extincién del fuego de acuerdo g las
necesidades ?

Los trabajadores astan conclentes do los riesgos que pueden encontrar

CUSURY BN N SRS

4
a|ojo| op|o
0|0|0| 0)0|0

Se Identifica que las personas se encuentren en buen estado de salud,
sin estar bajo efectos del alcahol 0 sustanclas psicoactivas
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FAUIFOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

WA

|eficlencla?

on alturm Trabajo leaje de cargas
Trabajo con sustanclas
[ Trabajo Plectrico / Callente / oo
[Trabajo e Expacios Continados Trabajo en excavaciones
[ expecificar)

1, Asegure la aplicacién de los Controles Crfticos (Barreras para proteger su VIDA)
S nlguna de las sigulentes preguntas es NO, CONSULTE con su SUPERVISOR

2, {Estoy autorizado para el trabajo?

1, {Tengo las herramientas y los equipos en buen estado para desarrollar |a tarea con seguridad y

4, (Estoy en condiclones adecuadas para realizar |a tarea?
5, (€8 éste el momento correcto para realizar |a tarea?
6 ¢He chequeado el procedimiento prictico para realizar la tarea?

PASOS DE LA TAREA PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS DE CONTROL
I [
VERIFICACION DI EPP Blomecdnico movimlentos repetitivos,  (umbslgle, traumas habitos saludables, pausas activas, calistenia
posturas " qu
calds de lesiones contuslones heridas  |inspeccién de herramlientas, andlisis de ATS uso de elementos de proteccion
Mecanico objatos,cortaduras, ’ P
leves, Infecciones personal,
|machucones,raspaduras
VERINCACION DE HERRAMIENTAS Locativo caldas mismo nivel, lesiones contusiones herldas  |uso de epp, capacitacion orden y aseo, socializacién trabajo seguro, verificar
troplezos leves, golpes, traumas estado de las maquinas y los equipos.
malas posturas, fatiga, disconfort, traumas
Biomecanico e \nm‘:lntot petiti y ' ueleti pausas activas, capacitacion de habitos posturales.

Rolpes, atrapamientos, hematomas, traumas, o

FM&hto cortas, harldds iacaFiclonEs utilizar los EPP requeridos para cada una de las ac progs

.
¢

malas posturas, fatigs, disconfort, traumas ,

|Blomecanico movimiantos repetitivos. | muscossqueleticos pausas activas, capacitacion de héabitos posturales.
caldas mismo nivel, leslones contuslones heridas  |uso de epp, capacitacion orden y aseo, soclalizacién trabajo seguro, no utilizar

I troplezos leves, golpes, traumas elementos distractores.

fons mp hoor s o
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Lw P e L oculares, quemaduras |uso constanta v sdecuado da epp (gafas de seguridad y tapabocas)
ruido excasivo, camblo de  |sordera, dolor de oldo, cefales, |uso de proteccién auditiva, contar con equipos para gencia ( 3

oico tompersivr disconfort, deshidratacién | camilla, botiquin)

Condicion de segurided | electrocucion, accidente | Quamaduras, descargas realizar inspeccién preoperacional de la herramienta y sus conecclones antes
(Plectrico) mortal electricas, heridas de la tarea

6 golpes, heridad, |hematomas, hemorragla Inspeccién de herramientas, andlisis de ATS y adecuado uso de elementos de

| 2 strapamiento extrena, traumas, corte proteccion personal.

espasmos
|posturas incomodas o ) Tt " .
musc 0s, C previa, charlas de higiene postural, autocuidado, breves descansos
TRASLADO DFf EQUIPOS ¥ MODULARPS| Blomecsnico |prolongadas, sobreesfuerzol |
esgarros
fracturas, golpes, heridas, |uso constante de calzado de seguridad, autc cuidado, inspeccién de orden y
|Locativo Celdas al mismo nivel hematomas, esguince aseo.
Mecsnico golpes, heridad, hematomas, Hemoiragla uso constante de epp, utilizacién adecuado de herramientas.
atrapamiento extrena, traumas, corte
; " espasmos
Biomecanico ° “,t HEas ‘ncomtl: “0' musculuesqueleticos calistenia previa, charlas de higiene postural, autoculdado, breves descansos
pi gadas, sobreesfuerzo desgarros
DESMONTE DE GIELO RASO
Quimico |material particulado lesiones oculares, quemaduras [uso constante y adecuado de epp (gafas de seguridad y tapabocas)
fracturas, golpes, heridas, i i i i
Caidas al mismo nivel golp ridas,  |uso cons?anteAde calzado de seguridad, auto cuidado, |n§pecc16n de orden y
Locativo hematomas, esguince aseo, verificacién del area perimetral para asegurar medios de acceso
caida de objetos, golpes, moretones, cortes, X i .
o airapamifento, traumas craneocefalicos, inspeccién de herramientas, andlisis de ATS y adecuado uso de elementos de
Mecanic proteccion personal.
amputaciones desgarros
osturas incomodas o espasros
Blomecanico p musculuesqueleticos, calistenia previa, charlas de higiene postural, autocuidado, breves descansos
prolongadas, sobreesfuerzo d
esgarros
RASPADO DE MUROS Quimico material particulado leslones oculares, quemaduras |uso constante v adecuado de epp (gafas de seguridad v tapabocas)
Version 02
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™ML CIVH
racturas, golpes, heridas,  |uso constante de cslzado de seguridad, suto cuidedo, inspeccidn de orden y
| Locative Caidas af mismo nivel hematomas, esguince a5¢0, verificacion del drea perimetral y medios de scceso.
ko ruido excesivo, cambio de |sordera, dolor de oido, calries,| o de proteccion auditiva para disminuir los niveles de rvido.
temperatura disconfart, deshidratacion
caida de objetos, golpes, moratones, cortes, uso de guantes de seguridad, uso constante de EPP, charla de seguridad sobre
Mecinico |atrapamiento, traumas craneocefalicos, autocuidado, personal certificado y capacitado para las actividades en
|amputaciones desgarros ejecucion.
|espasmos
Blomecinico posturas incomodas o muscul laticos cal la previa, charlas de higlene postural, autocuidado, breves descansos
prolongadas, sobreesfuerzo desgarros
INSTALACON BANDEIAS
ELECTRICAS, TOMAS, PUNTOS DE RED ' fusi e — uso constante de calzado de seguridad, auto cuidado, inspeccién de orden y
REGATAS Y Quimico material particulado esionasaculares, qué aseo, verificacion del drea perimetral y medios de acceso.
SALIDAS DE ILUMINACION EN OELO DE
RASO
‘ivo e - fracturas, golpes, heridas, |uso constante de calzado de seguridad, auto cuidado, inspeccién de orden y
poce dsialmumonve hematomas, esguince aseo, verificacion del 4rea perimetral.
|
Fisico ruido exceslvo, cambio de |sordera, dolor de oldo, cefalea, uso de proteccion auditiva para disminuir los niveles de ruido.
temperatura disconfort, deshidratacion
caida de objetos, golpes, moretones, cortes, uso de guantes de segurldad, uso constante de EPP, charla de seguridad sobre
Mecanico atrapamiento, traumas craneocefalicos, autocuidado, personal certificado y capacitado para las actividades en
amputaciones desgarros ejecucion.
posturas incomodas o Sspaymos
Wmomecénlco prolongadas; sobreesiuerzo musculuesqueleticos, calistenia previa, charlas de higiene postural, autocuidado, breves descansos
’ desgarros
APLICACION DE ESTUCO, MASILLA Y
PINTURA EN MUROS Y CIELO RASO
Quimico material particulado lesiones oculares; guiemaduras uso constante‘de calz:ado de seguridad, auto cuidado, inspeccién de orden y
aseo, verificacion del area perimetral y medios de acceso.
Locativo Caidas al mismo nivel fracturas, golpes, heridas, |uso constante de calzado de seguridad, auto cuidado, inspeccién de orden y
hematomas, esguince aseo, verificacion del area perimetral.
espasmos
Bio < posturas incomodas o , ) o
mecanico prolongaias; sobreesfuerio ?eisg:::rzisqueletlcos, calistenia previa, charlas de higiene postural, autocuidado, breves descansos
Quimico material particulado lesiones oculares, quemaduras uso consténte de calzado de seguridad, auto cuidado, inspeccién de orden y
aseo, verificacion del area perimetral y medios de acceso.
ARMADO DE MUROS
) caida de objetos, golpes, moretones, cortes, uso de guantes de seguridad, uso constante de EPP, charla de seguridad sob:
Mecbnico strapomiento, traumus craneocaefalicos autoculdado, parsonal cartificad: : i ¢ sebre
3 ’ 0 y capacitado para las actividadaes an
amputaciones desgarros ejecucion.
s 02 Pagne
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Inspaccidn de orden y sseo,
e ma“..:n"“"‘"' Practuras, haridss COMUSIONAS | uracion de residuos ( fuenta) - chariss e segurided.
aspasmos Aeciidede, biaves é
posturas incomodas o cafistanie previa, charias de higlans postursl, ,
Blomecanico musculuasqualetioos,
|prolongades, sobreesfuerio| desgarros
CIERRE DE ACTIVIDADES (ORDEN Y
o) inspeccion de orden y aseo,
[ ;i
: m:-nm(uaul Fracturas, heridas contusiones Separscitn de rasiduos | fuenta) - charies de seguridad,
|mismo
4026 Pagna
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ATS Y PERMISO DE TRABAJO EN OBRA

< VERSION 01 COORDINADONA
CONSORCIO i
ML CIvil
FECHA DE Mo ATS
mm\c(ﬁO de lCAbOiCrb\r\O FLABORACION: 12.
of ALTURA APROX. / A VALIDO DESDE: HORA: 8 ¥
[evr e ash A e 'O ot
TAREA VALIDO HASTA: HORA: e
4.00 pPro.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
N/A ESPATULA -
TALADRO -
s HERRAMIENTA MANUAL )
Protecdon Auditiva ESCALERA |
Gatas de Seguridad RODILLOS -
BROCHAS
PERMISOS DE TRABAJO Margue con una X los permisos de trabajo requeridos para este trabajoy ga el pectivo en el sitio de trabajo
Trabajo en alturas Trabajo izaje de cargas
1. Asegure la aplicacion de los Controles Criticos (Barreras para proteger su VIDA)
Trabajo con sustancias / Si alguna de las siguientes preguntas es NO, CONSULTE con su SUPERVISOR
 Trabajo Electrico / Caliente / Qui l}o < 2. {Estoy autorizado para el trabajo?
3. ¢Tengo las herramientas y 10s equipos en buen estado para desarrollar |3 tarea con seguridad y
eficiencia?
Trabajo es Espacios Confinados Trabajo en excavaciones 4. ¢Estoy en condiciones adecuadas para realizar |a tarea?
5. (Es éste el momento correcto para realizar |2 tarea?
6 ¢He chequeado el procedimiento practico para realizar |a tarea?
Otros ( ificar) ¢ q P p p
4. ANALISIS DE LA TAREA PRINCIPAL
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
PASOS DE LA TAREA PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS DE CONTROL
VERIFICACION DE EPP Biomecanico > PR gla, raumas habitos saludables, pausas activas, calistenia
posturas musc 0!
aldas de lesiones contusiones heridas  |inspeccién de herramient: alisis de ATS uso de el di
Mecinico ohjatos;corteduras; ; " P! ramientas, analisis de uso de elementos de proteccion
leves, infecciones personal.
machucones,raspaduras
VERIFICACION DE HERRAMIENTAS p——— caidas mismo nivel, lesiones contusiones heridas  |uso de epp, capacitacién orden y aseo, socializacién trabajo seguro, verificar
tropiezos leves, golpes, traumas estado de [as maquinas y los equipos.
. malas posturas, fatiga, disconfort, traumas
Biomecénico " p ur‘ iivos Ea lético pausas activas, capacitacion de habitos posturales.
P! 8 q
céni golpes, p h traumas,
Mecanico cortes Heridss laceraciones utilizar los EPP requeridos para cada una de las actividadesdes programadas.
;
malas posturas, fatiga, disconfort, traumas
" . - ]
Biomecanico ioviolentDs Tepettivs: muscoesqueleticos pausas activas, capacitacion de habitos posturales.
" caidas mismo nivel, lesiones contusiones heridas  |uso de epp, capacitacién orden y aseo, socializacién trabajo seguro, no utilizar
tropiezos leves, golpes, traumas elementos distractores.
VERIFICACION OE AREA DE TRABAJO
lQuimico material particulado leslones oculares, quemaduras |uso constante y adecuado de epp (gafas de seguridad y tapabocas)
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ruido excesivo, camblo de | sorder, dolor de 0ido, catales, | uso de protecd ditiva, CONtar con equipos para emergendia (extintores,
temperatura disconfort, deshidratacién camilla, botiquin)
de dad o 4 Y duras, descargas realizar inspecdon preoperadonal de 1a herramienta y sus conecciones antes de
(Pectrico) mortal electricas, heridas Ia tarea
golpes, heridad, hematomas, hemorragla inspeccién de herramientas, andlisis de ATS y adecuado uso de elementos de
™ atrapamienta extrena, traumas, corte protecdion personal.
Blomecanico posturés 1ncomodas 0 ; calistenia previa, charfas de higiene postural, autocuidado, breves descansos
TRASLADO DE EQUIPOS Y MODULARES prolongadas, sobreesfuerzo |desgarros
i i el fracturas, golpes, heridas, Juso constante de calzado de seguridad, auto cuidado, inspeccién de orden y
Lacativo Caidas 2 mismo hematomas, esguince  |aseo.
Mecanico golpes, heridad, hematomas, hemorragla uso constante de epp, utilizacién adecuado de herramientas.
atrapamiento |extrena, traumas, corte
incomodas o muscul |etico: ‘
ni ¥ calistenia previa, charlas de higiene postural, autocuidado, breves descansos
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1. OBJETIVOS

¢ Identificar, valorar y definir los controles para realizar trabajos en caliente

¢ Identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a los trabajos en caliente.
o Describir los pasos de un procedimiento de seguridad para trabajos en caliente
e Cumplir con la legislacion vigente.

e Aplicar los permisos para la ejecucion de las tareas rutinarias y no rutinarias.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todos los trabajos en caliente que se efectuen
tanto por personal propio del CONSORCIO como por empresas externas con las que se
haya coordinado la actividad en las obras del CONSORCIO HL CIVIL en la ejecucion del
contrato 158-SG-2025 cuyo objeto es: Realizar el mantenimiento y reparaciones
locativas de sedes a nivel nacional - lote 6.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

¢ Normatividad vigente aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR 24 E # 7A 11 BRR SEIS DE ENERO - TEL: 322 6513192 - SINCELEJO (SUCRE)
consorciohlcivil@gmail.com




' SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. |ﬁ«,}\>lﬁ FORMATOS N°: | PSST-PR-06
@L& CONSORCIO

' HL CIVIL

SG-SST
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Fecha: 06/02/2026
Version: 001
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN CALIENTE Pagina: Pagina 4 de 17

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Trabajo en caliente: Todo trabajo que pueda producir una fuente de ignicion en
presencia de materiales inflamables o combustibles, comprende operaciones con
generacion de calor, produccion de chispas, llamas o elevadas temperaturas en
proximidad de gases, liquidos inflamables o material combustible, de recipientes
que contengan o hayan contenido gases licuados.

Algunos ejemplos de trabajos en caliente son:

Soldadura con arco eléctrico.

Soldadura y corte oxiacetilénica.

Soldadura en general que utilice calor.

Uso de herramientas eléctricas.

Uso de llamas abiertas.

Uso de motores eléctricos y herramientas que no son a prueba de
explosiones.

G. Limpieza por medio de chorro de arena.

mmoow»

e Soldadura Eléctrica (por electrodo) Arco de electrodo de carbono: el polo positivo
es colocado en la pieza que sera soldada, el polo negativo a la varilla de carbono.

e Arco con dos electrodos de carbono: el arco fuente entre dos electrodos y o carbon
es el soplo magnético en la pieza.

e Arco con electrodos de metal: el electrodo es conectado al polo negativo y se
soldadura el positivo.

o Emisor: Persona que ha sido entrenada, evaluada y por lo tanto es calificada para
la observacion del cumplimiento de los estandares de seguridad para tareas de alto
riesgo, y que ademas posee la autoridad suficiente para autorizar o desautorizar la
realizacion de un trabajo de estas caracteristicas.

e Equipo de proteccion personal: Serie de elementos que protegen la parte del cuerpo
que cubren en caso de que el riesgo se materialice y deben cumplir con las
especificaciones técnicas necesarias para realizar la tarea de alto riesgo, consiste
en:

A. Proteccion visual: Constituida principalmente por caretas y gafas de
seguridad resistentes al alto impacto y a particulas incandescentes,
caretas resistentes a llamas abiertas.

CR 24 E # 7A 11 BRR SEIS DE ENERO - TEL: 322 6513192 - SINCELEJO (SUCRE)
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B. Proteccion facial: Caretas resistentes a altas temperaturas producidas
por llamas abiertas.

C. Proteccion corporal: Principalmente proteccion de brazos, piernas,
tronco para evitar las quemaduras a razon de caida de chispas.

D. Lista de verificacion: Es una guia por escrito para la verificacion de las
condiciones de seguridad de las personas que van a realizar una tarea
de alto riesgo. Esta lista es uno de los elementos principales que
conforman el control de las condiciones de riesgo para realizar la tarea.

e %LEL (Limite inferior de explosividad): En el caso de los gases o vapores que
forman mezclas explosivas con el aire, oxigeno u otros oxidantes, como el 6xido
nitroso o el cloro, hay una concentracion minima del material por debajo de la
cual la propagacion de la llama no ocurre. De igual manera, hay una
concentracion maxima por encima de la cual tampoco se produce la llama.
Estos limites de mezclas, a los cuales si se encienden, propagandose una llama,
son conocidos como “limite inferior y superior de inflamabilidad y explosividad
(lower and upper flammable and explosive limits)” y son usualmente
expresados como porcentaje por volumen del material en el aire (u otro
oxidante).

e Mampara: Estructura divisoria de dos estancias generalmente movil y sirve
para aislar un espacio y actia como barrera de deteccion de chispas y escorias.

e Maedidas de prevencion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la materializacion del riesgo, entre ellas
estan: sistemas de ingenieria; programas de proteccion y las medidas
colectivas de prevencion.

e Medidas de proteccion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para mitigar las consecuencias cuando el riesgo se materializa.

e Permiso: Es una autorizacion y aprobacion por escrito dada por un tercero
(emisor), que especifica la ubicacion y el tipo de trabajo a efectuarse. En éste
se certifica que los peligros han sido evaluados por personas capacitadas y que
se han tomado las medidas de proteccion necesarias para que este no se
materialice.

e Persona afectada: Quien trabaja con, o dentro del area donde se esta realizando
o se va a realizar la tarea.
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e Personal autorizado: Personal que cumple con las competencias fisicas y
técnicas e implementan los controles necesarios para realizar la tarea.

o Personal calificado: Persona que ha sido entrenada, capacitada y evaluada, por
lo tanto, esta calificada para la realizacion de la tarea o administracion del

programa.

o Personal de emergencias: Persona capacitada, entrenada y evaluada para
intervenir en caso de un rescate o emergencia producida por una tarea de alto

riesgo.

e Pistola de calor: Herramienta eléctrica utilizada para emitir una corriente de
aire caliente. Superficialmente (tanto en forma como en construccion) es
similar a un secador de pelo, pero una pistola de calor opera con una

temperatura muy superior.

e Sistemas o equipos de seguridad: Barreras fisicas, sistemas de control
dispuestos para controlar o disminuir la ocurrencia de emergencias generadas

por los trabajos en caliente dentro de las cuales tenemos:

Mamparas o cortinas ignifugas
Sefiales de advertencia y separacion
Extintores.

Telas ignifugas

oo wx

e Soldadura exotérmica: método de hacer conexiones eléctricas de cobre a cobre
o de cobre a acero sin requerir ninguna fuente exterior de calor o de energia.
En este proceso, se enciende el polvo granular metalico en un molde de alta
temperatura. Este proceso de ignicion de las particulas (reaccion exotérmica)
produce una temperatura superior a 1400 grados centigrados y en

consecuencia la liberacion de humo localizado.

e Soldadura con oxicorte: técnica auxiliar a la soldadura, se utiliza para la
preparacion de los bordes de las piezas a soldar cuando son de espesor
considerable, y para realizar el corte de chapas, barras de acero al carbono de

baja aleacion u otros elementos ferrosos.

e Tareade alto riesgo (TAR): Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicion a riesgos y que, de no tomarse los controles
necesarios, si se materializa el riesgo la consecuencia para las personas, los
procesos y las empresas pueden ser graves, mortales o catastroficas.
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e Tareas rutinarias: Se definen como todas aquellas tareas que tienen una
programacion ya establecida por cada area, forman parte del proceso de la
empresa y se realizan con personal propio o contratado.

o Tareas no rutinarias: Son aquellas tareas que no forman parte del proceso de
la empresa, pero que son necesarias para el normal funcionamiento de esta.

e Tronzadora: maquina que utiliza un disco circular de corte frontal, utilizada en
materiales metalicos como hierro, acero, tuberia en lamina CR e inoxidable,
cobre y aleaciones.

e Valor limite permisible (TLV): Es la concentracion ambiental de una sustancia
peligrosa que no se debe exceder durante un lapso de tiempo especifico o
instantaneamente. Esos valores estan establecidos por la ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists).

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

5. RESPONSABILIDADES
5.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Coordinar la capacitacion y entrenamiento para los supervisores y/o
encargados de diligenciar el permiso y la lista de verificacion.

o Verificar las condiciones de los trabajos en caliente rutinarias y no rutinarias,
hacer visitas periodicas al lugar donde se ejecuta los trabajos.

e Garantizar la actualizacion del procedimiento y de la formacion y entrenamiento
del personal en caso de requerirse.

e Proveer asesoria a todo el personal en los estandares aplicables en este
procedimiento.

o Verificar de manera aleatoria y suficiente el cumplimiento del presente
procedimiento

CR 24 E # 7A 11 BRR SEIS DE ENERO - TEL: 322 6513192 - SINCELEJO (SUCRE)
consorciohlcivil@gmail.com




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HL CIVIL

I"‘% FORMATOS N°: | PSST-PR-06
@L& CONSORCIO

SG-SST
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Fecha: 06/02/2026
Version: 001
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN CALIENTE Pagina: Pagina 8 de 17

Detener inmediatamente todos los trabajos en alto riesgo que no cumplan con
el presente procedimiento hasta que se tengan condiciones seguras de trabajo.

Verificar el diligenciamiento de permisos de trabajos, garantizando el
cumplimiento de las condiciones alli consignadas.

5.2 EMISORES DE PERMISOS

El supervisor y/o encargado realizard minimo dos visitas al sitio de trabajo y
verificard que se cumplan las condiciones de seguridad para su personal.

El emisor debe dar su autorizacion por escrito del trabajo en caliente NO
RUTINARIO y RUTINARIO mediante el permiso y verificar el cumplimiento de los
estandares de seguridad del trabajo alli descritos.

Tendra la autoridad para suspender los trabajos en el evento que se presenten
condiciones adversas que puedan poner el peligro la seguridad de los
trabajadores.

5.3 PERSONAL EJECUTANTE

El personal que realiza trabajos en caliente debe dar un adecuado uso a los
elementos de proteccion personal que utiliza, no los debe usar si encuentra
cualquier dafo o desperfecto y se debe reportar al encargado o personal de
SST.

Informar a su jefe inmediato cualquier estado de salud fisica, mental y social
que le impida realizar su trabajo de forma segura.

El personal contratista que realiza trabajos en caliente en las instalaciones del
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES de parte del
CONSORCIO HL CIVIL cumplira con los requisitos establecidos en este
procedimiento incluido el uso del equipo de proteccion personal y el
entrenamiento. Su empleador es responsable de suministrar el equipo de
proteccion personal y la capacitacion necesaria para trabajos en caliente
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6. CONDICIONES GENERALES

e Toda persona, que vaya a realizar un trabajo en caliente debe utilizar los
elementos de proteccion personal y recibir el entrenamiento para su uso
adecuado. El lijar, aflojar o remover residuos puede desprender materiales
particulas peligrosos que incrementan el riesgo de trabajos en caliente.

e Suministrar equipos de extincion apropiados para la clase y tipo de incendio que

se pueda generar.

e Es necesario desalojar todo material que pueda ser peligroso. De ser necesario
se debe limpiar, neutralizar o lavar el area para eliminar residuos peligrosos.

e Retirar las sustancias quimicas y materiales inflamables del sitio donde se
realizara el trabajo y sus alrededores, en caso de no ser posible, tapar con telas

o materiales aislantes e ignifugos.

e Cualquier trabajo en caliente en un area confinada requiere la verificacion de
las condiciones de seguridad mas exhaustivas. Los trabajos en caliente

consumen oxigeno y pueden generar materiales peligrosos.

e Para la ejecucion de trabajos en caliente y en espacios confinados se debe
realizar mediciones ambientales antes, durante y después, con el fin de
garantizar una atmosfera adecuada para la ejecucion de las actividades.

e Desconectar equipos y tuberias donde se va a trabajar o en areas cercanas;
tapar con telas o materiales aislantes e ignifugos, las tuberias y valvulas que
puedan presentar escapes al igual que las botellas de gases usados en los

equipos de oxicorte portatiles, ventilar el area.

e Lazonadonde se vaarealizar el trabajo debe ser demarcada y sefhalizada antes
de empezar el proceso, para esto se debe utilizar cinta visible en un radio de

mas o menos 3 my a 1.00 m de altura del nivel de piso.

e Al terminar el trabajo retire todos los elementos utilizados, limpie y guardelos
adecuadamente informele al supervisor y /o coordinador la finalizacion de la

tarea.
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1.

PROCEDIMIENTO

Se ejecuta a través del ciclo PHVA:

No debe tener tachones ni enmendaduras, y debe ser legible para que tenga
total validez.

El permiso es valido sélo para la(s) persona(s) autorizada(s), en caso de que
otra(s) persona(s) deba(n) continuar con la actividad, es necesario el
diligenciamiento y aprobacion de un nuevo permiso.

El permiso solo es valido para el trabajo o trabajos que estan descritos en este,
si se requiere ejecutar el mismo trabajo, pero en un lugar diferente o se
pretende realizar otro tipo de actividad, se debera elaborar otro permiso.

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar el trabajo de alto riesgo y el
solicitante, contactan al emisor del permiso para realizar el diligenciamiento de
este antes de iniciar las labores (al momento de la planeacion de la tarea).

Para el diligenciamiento del permiso, deben estar presentes, el emisor, el
solicitante del trabajo y un lider de los ejecutantes, asignado por el solicitante.

El permiso, debe ser emitido directamente desde el lugar donde se va a realizar
el trabajo, para garantizar que este se encuentre en condiciones dptimas, para
que el desarrollo del trabajo sea satisfactorio.

En caso de que se presente un accidente de trabajo, el permiso debe ser enviado
al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el seguimiento correspondiente.

En la PLANEACION del permiso el emisor, el solicitante del trabajo y el lider
ejecutante seran los responsables de desarrollar las preguntas que alli se
formulan y garantizar que estas sean de total cumplimiento, si se llega a
presentar alguna anomalia, duda o sugerencia con respecto a las preguntas,
informe al area de Seguridad y Salud en el trabajo.

En la EJECUCION del permiso el emisor, el solicitante del trabajo y el lider
ejecutante son los encargados de verificar que el o los ejecutantes cuenten con
todos los elementos de proteccion adecuados para el tipo de trabajo a
realizarse, si tiene algo que decir con respecto a los equipos exigidos para cada
uno de los trabajos, escribalo en el espacio de observaciones e informe al area
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La VERIFICACION aplica siempre y cuando el trabajo tenga una duracién de mas
de un dia. Esta se hace con el fin de que cada vez que se vaya a realizar el
mismo trabajo por varios dias, no se tenga que emitir un permiso por trabajo,
si no que a este se le hace un seguimiento para garantizar que las condiciones
iniciales del permiso si se estén cumpliendo.

Si el emisor tiene alguna observacion que hacer con respecto al trabajo, lo
puede hacer en el espacio asignado, o si no esta seguro de dar una nueva
aprobacion para la continuacion del trabajo informelo al area de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En AJUSTAR, el ultimo segmento del permiso para tareas de alto riesgo esta
disenado de tal manera que pueda permitir el mejoramiento de las condiciones
ya evaluadas, después de realizado el trabajo, seran las personas que
participaron en el trabajo quienes definiran después de su experiencia puntual
con la tarea ejecutada, qué modificaciones pueden efectuarse en las
condiciones y en los comportamiento adecuados.

8. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN CALIENTE

8.1 AREA PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS EN CALIENTE

Las Instalaciones deben contar con un area exclusiva para Trabajos en Caliente con
las siguientes caracteristicas:

No debe haber productos quimicos inflamables o combustibles en el ambiente.

Pared, piso y proteccion de materiales con caracteristica no combustible o
inflamable.

Aterrizar los equipos y sus accesorios a un punto seguro de cable a tierra.

Garantizar buenos contactos eléctricos en la pieza soldada y en los terminales
de salida de maquina: Los terminales de salida, en particular al que la pieza
soldada esté conectada, deben conservarse en buen estado, sin piezas rotas o
aislamiento rajado. Nunca hacer contactos eléctricos en superficies pintadas,
nitidamente en la pieza que sera soldada.
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e Los ambientes deben adecuar equipos como cortina de proteccion para
soldadura, protegiendo el ambiente externo de proyecciones de soldaduray de
los efectos de los rayos ultravioletas provenientes del arco eléctrico.

e Extintores para combate contra incendio, tipo Polvo Quimico Seco.

e Sistema de extraccion de humo metalico y gases de soldadura de ser necesario.

e Local especifico para almacenar cilindros de oxigeno y acetileno. Liquidos
inflamables o combustible apartado del local de trabajo, en caso que no puedan
ser removidas del local deben ser protegidos contra salpicaduras vy
calentamiento.

e Magquinas, equipos, cilindros y sus conjuntos deben permanecer en local seguro
y protegido.

8.2 SOLDADURA ELECTRICA

e Debe darse una atencion especial para los aislamientos de cables y pinzas.

e Para mayor seguridad, un cable a tierra debe estar conectado al generador,
ademas del cable de tierra de la propia soldadura.

e Los cables eléctricos de soldadura NO deben:

A. Estar en los bordes o esquinas, o sobre superficies calientes, para no
danar el asilado.

B. Estar en contacto con aceites, solventes u otros productos que puedan
estropear el material aislante.

e Cuando el trabajo de soldadura de arco sea realizado en lugares con otras

actividades, el area de operacion debe ser aislada con las previsiones
necesarias para que los empleados no sean afectados por la radiacion de luz.

8.3 OXICORTE

e La distancia minima entre el punto de corte y la ubicacion de la redes de gas o
botellas no podra ser inferior a 3 m.

o Esdeber del soldador, verificar si todos los equipos de soldadura se encuentran

en perfectas condiciones de uso.
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e La presion del oxigeno y acetileno debe ser adecuada para realizar el trabajo.
La presion excesiva de oxigeno aumenta la eficiencia, pero, ademas de producir
mas chispas, disemina mas las impurezas.

e Para encender el soplete, primero debe estar abierto apenas el acetileno,
abriendo después, el oxigeno. No debe ser prendido con el gas abierto.
e Para apagar la llama, cierre primero el oxigeno.

o El soldador debe evitar que las chispas alcancen las mangueras, cilindros u
otros materiales que puedan ser incendiados.

e Los cilindros deberan ubicarse verticalmente debidamente asegurados.

e Debera evitarse el contacto de cualquier tipo de grasa con las botellas tanto de
Oxigeno como de Acetileno.

e Entrenamiento del personal en la graduacion de la cantidad de gases y
operacion técnica del equipo.

8.4 OXIGENO Y ACETILENO

e Los cilindros en uso deben ser guardados en posicion vertical y fijados de
manera que no puedan caerse.

e Para utilizar el contenido de los cilindros de oxigeno y acetileno, debe ser
cumplido:

A. Soltar el tornillo regulador de presion antes de abrir la valvula del
cilindro.

B. Abrir lentamente la valvula de oxigeno hasta el puntero del medidor, y

en seguida abrir de forma rapida hasta el final.

Abrir solo la presion necesaria de valvula de acetileno.

El indicador de apertura de las valvulas de los cilindros, en modo de

espera.

oo

9. EL CONTENIDO DE LOS CILINDROS NO DEBE SER UTILIZADO
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Sin el regulador de presion.

e Con el regulador de presion o manémetro de presion en malas condiciones.

e Para fines que no sean el uso del soplete de soldadura y corte.

e Loscilindros con fuga en las valvulas no deben ser utilizados. Las precauciones
que deben ser tomadas son las siguientes:

Mover el cilindro a un lugar seguro y lejos de las fuentes de ignicion.
Identificar el peligro sobre el tambor y la informacion necesaria.

La instalacion de un regulador de presion evita la fuga de gas.

Si a pesar de eso, se produce la fuga, no se olvide de identificar el
cilindro defectuoso para informarle al proveedor.

oo w»

e Siuna fuga no puede ser detenida, se debe:
A. Llevar el cilindro a un lugar seguro, lejos de las fuentes de ignicion y

expulsar el gas lentamente a través de la valvula.
B. Identificar el peligro sobre el tambor y la informacion necesaria.

9.1 SOPLETE

El soplete debe estar siempre en buen estado y conectado correctamente a los
tubos flexibles con las pinzas adecuadas.

e Queda prohibido el uso de alambres para su reparacion.

e Es importante la seleccion de la boquilla del soplete de soldadura para el
trabajo que sera ejecutado.

e La limpieza del orificio de la boquilla debe ser realizada de tal manera que no
cambie su tamaio.

e Para sustituir el soplete, es necesario cerrar el abastecimiento de gas en el
regulador de presion.

e Esta prohibido interrumpir el abastecimiento de gas doblando la manguera.
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e El soplete no debe ser colocado en cajas o cajones mientras esté conectado a
la maquina de soldadura.

9.2 MANGUERAS

e Las mangueras de oxigeno y acetileno deberan cumplir con las especificaciones
técnicas y colores utilizados por la Empresa: Oxigeno Verde - Acetileno Rojo.

e Las mangueras deberan ser:

A. Inspeccionadas antes de la instalacion para evitar el uso de mangueras
defectuosas;

B. Un chorro de aire debe pasar a través de la manguera para eliminar los
posibles residuos de sustancias de polvo o de otra indole;

C. Inspeccionadas regularmente por el soldador, con el objetivo de
descubrir posibles cortes, huecos, quemaduras, etc.

D. Ser protegidas contra las chispas, piezas calientes, aceites, grasas u
otros productos que puedan atacar;

E. Ser sustituidas cuando las condiciones de uso no sean seguras; Un
dispositivo contra el retroceso de la llama debe ser instalado en la
manguera, lo mas cercano posible al soplete. En caso se produzca el
retroceso de la llama, debe ser eliminada en todas partes.

F. Las conexiones de las mangueras en el cilindro y en el soplete deben
ser realizadas con las pinzas adecuadas. Esta prohibido el uso de
alambres o improvisaciones realizadas por personas ajenas.

9.3 REGULADOR DE PRESION

El regulador de presion es el dispositivo que se coloca, necesariamente, en los
cilindros de oxigeno y acetileno para proporcionar una presion de gas uniforme.

e Todo regulador/manémetro de presion debe estar siempre en buenas
condiciones.

e En caso de que presente algun desperfecto, el mismo debe ser retirado para
que sean realizadas las reparaciones pertinentes.

e En caso se produzca una fuga con el regulador del cilindro, no intente eliminar
apretando mucho el tornillo.
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e Sialretirar y sustituir el regulador de cilindro o fuga continde, el regulador o el
cilindro deben tener algun defecto, exigiendo que se tomen las precauciones

necesarias.

e La manipulacion del regulador de presion debe ser realizada con suma
atencion, por tratarse de un dispositivo delicado y que no puede recibir golpes.

e Antes de poner un regulador en el cilindro, se recomienda abrir y cerrar
rapidamente el gas para retirar cualquier particula que pueda impedir un buen

funcionamiento.

9.4 TRANSPORTE DE CILINDROS DE OXIGENO Y ACETILENO

e Esta prohibido el transporte de cilindros con grda o la circulacion a través de

cables de acero, correa o un electroiman.

e En casos de manipulacion o eliminacion, los cilindros NO deben estar en

contacto con cables eléctricos o equipos.

e Los cilindros deben ser transportados con la valvula hacia arriba y la capa de

la tapa de la valvula puesta.

o Se debe tener mucho cuidado para que los cilindros no den ni reciban golpes o

sufran algun tipo de friccion.

e En caso de trasladarlos de un lugar a otro, los cilindros pueden rodar por el

suelo, inclinados. Esta prohibido hacerlos rodar horizontalmente.

e Los cilindros vacios deberan ser identificados con la palabra VACIO, con la

valvula cerrada y la capa de proteccion puesta antes enviarla.

e Como medida de precaucion, el cilindro debera ser tratado siempre como si

estuviera lleno.

9.5 CILINDROS ALMACENADOS

e Loscilindros de oxigeno y de acetileno deberan ser almacenados de la siguiente

manera:
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A. Mantenerlos atados con cadenas u otros medios, para evitar que se

caigan

B. Protegidos de los rayos solares u otras fuentes de calor, humedad,

corrosion y choques

C. Mantener una separacion entre ellos.

e Los cilindros vacios también deben mantenerse alejados, eso indica que estan

vacios.

e La capa que cubre la tapa de la valvula siempre debe estar entornillada en la
cabeza del cilindro cuando no esté con el regulador de presion conectado.

o Loscilindros que presenten desperfectos o en la sospecha de que exista alguno,
no deben ser ofrecidos para consumo. Si se identifica un problema con los
balones en stock, los mismos deberan ser alejados de las fuentes de ignicion.
En ambos casos, deben ser devueltos al proveedor con la informacion

necesaria.

e Los cilindros deben ser usados en orden cronoldgico, siguiendo la entrega del

proveedor.

Manémetro de Mandmetro de Liave
baja presidn alta prasion de corte

Llave de
paso

Valvula
anliretroceso

Boquilla

Soplete Extintor

Valvula
antiretrocesc 2

Mangueras
flexibles

Capuchones
de sequridad

Cadena de
sujecion
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PROCEDIMIENTO Y RESCATE PARA TRABAJO EN ALTURA

1. TRABAJOS EN ALTURAS.

Toda actividad que realice un trabajador, que ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se
vea expuesto a un riesgo de caida mayor a 2 metros con relacién al plano de los pies de este frente al
plano horizontal inferior mas cercano. Segun la normatividad aplicada Resolucién 4272 de 2021, en las
disposiciones que le sean contrarias por encima o por debajo, por ejemplo para trabajos en andamios,
postes, techos, tanques, vigas, poda y descope de arboles, elevadores de tijera, escaleras fijas o de
Mano, sistemas de filtros, entre otros.

GENERALIDADES

El trabajador contard en forma permanente con arnés de seguridad, casco de seguridad con
barbuquejo, zapato antideslizante y el equipo basico de accesorios necesarios para la actividad a
ejecutar.

El arnés, eslingas, lineas de vida sintéticas 6 de cable metalico, linea de vida auto retractil y los demas
elementos relacionados con la prevencion de caidas, tendran una resistencia al impacto igual o
superior a 5.000 Ib. (22.2 KN) y en todo caso estaran certificados en el cumplimiento de la norma ANSI
Z 359.1 o sus equivalentes a nivel internacional. Asi mismo las estructuras deben disponer de
elementos de sujecién y amarre con la misma resistencia al impacto.

Mientras el trabajador ascienda, descienda o se encuentre en un nivel superior, estara sujeto a un
punto de amarre como minimo.

Todos los trabajadores seran entrenados y capacitados para la utilizacion de los equipos, incluyendo
los procedimientos de rescate y emergencias.

La cuadrilla dispondra de sistema de comunicacién permanente con el supervisor o jefe.

Se tendrd en cuenta los riesgos presentes en el sitio, tales como presencia de insectos peligrosos en
la parte superior, trafico vehicular adyacente y la circulacion de transelntes para lo cual se debe
sefalizar y demarcar las areas de trabajo de acuerdo a las normas vigentes (Colocar cinta alrededor y
barreras). El area de encerramiento sera no menor de 1 metro alrededor del area ocupada o




3 cODIGO VERSION
SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SST-PROC-
TSA
CONSORCIO _
HL CIVIL PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CONTRA FECHA PAGINA
CAIDAS 02/22/2026

proyectada por el equipo sobre el cual se va a trabajar. Ademas se verificard previamente la necesidad
de implementar otros procedimientos para tareas de alto riesgo, tales como bloqueo o tarjeteo,
permisos para trabajo en espacios confinados, riesgo eléctrico u otros.

El ascenso o descenso de materiales, herramientas y equipos, se hara con una cuerda de servicio o
dispositivos apropiados adicionales a los equipos de proteccion personal.

Los hombres que estan en tierra no deben subir o bajar material o herramientas hasta que cada uno
de los trabajadores en altura esté debidamente ubicado en su puesto de trabajo.

En ningln caso se usara la linea de vida para subir o bajar materiales.

Antes de iniciar el ascenso se tendran en cuenta los siguientes pasos.

+ Determinar los riesgos y caracteristicas del area donde se realizara el trabajo y sefalizar
debidamente

* Planear el trabajo a realizar antes de llenar la lista de chequeo respectiva y proceder a ejecutar la
labor.

* Diligenciar la lista de chequeo y/o el permiso de trabajo segun la actividad a realizar.

« Verificar que el lugar donde se realizara la tarea tiene estructuras de soporte y puntos de anclajes
suficientes, sélidos y en buen estado para el trabajador asegurarse con la linea de vida.

+ Verificar que la superficie de trabajo (incluyendo postes, arboles, tejados, marquesinas, aleros o
voladizos) ofrece estabilidad y solidez, para soportar el peso de las personas y equipos que deben ser
sostenidos; y que dispone de accesorios y espacios apropiados para el manejo de materiales,
herramientas y equipos en la parte superior. Se evitarA apoyarse en cables, cerchas, abrazaderas,
tornillos pasantes de postes y otros accesorios que no ofrezcan la seguridad requerida.

ANCLAJES
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* El anclaje es definido como un punto de enganche seguro para sistemas de posicionamiento,
retencibn o detencion de caidas como lineas de vida, eslingas (lanyard) 6 mecanismos de
desaceleracion.

* Los puntos de anclaje deben estar localizados siempre por encima del hombro del trabajador y tan
verticalmente como sea posible, para reducir el efecto de péndulo en caso de presentarse una caida.
Por lo tanto, los puntos de anclaje deben cambiarse a medida que la posicion de trabajo varie.

* Los puntos de anclaje para proteccion personal deben ser independientes de otros usados para
propésitos diferentes.

* Un punto de anclaje no debe estar por debajo de la cintura del trabajador, como tampoco lo debe
estar el seno o pluma que se forma en su linea de conexion.

* Los puntos de anclaje para dispositivos retractiles deben estar SIEMPRE por encima de la cabeza.

AMARRES Y NUDOS

» Los amarres que se hacen para unir dos objetos y no permitir el desplazamiento de éstos deben
cumplir las mismas especificaciones de soporte, son para mantener la carga completamente sujeta.

* Un nudo es el entrelazamiento obtenido generalmente al cruzar los extremos de dos cuerdas o cintas
y tirando luego de estas.

Un nudo también se obtiene al atar una cuerda o cinta sobre si misma.

* Las caracteristicas que debe cumplir un buen nudo son: que se pueda hacer facil y rapidamente, que
se ajuste al tirar de el, que sea resistente y de utilidad para el fin propuesto, que no se pueda deshacer
accidentalmente, que no se corra (a menos que sea corredizo) y que sea relativamente

facil de deshacer después de haber sido sometido a carga.

» Para trabajo en alturas es necesario que se utilicen los elementos de enganche (mosquetones o
ganchos) que cumplan con normas ANSI 359.1 y 10.14 o su equivalente.

Debido a que al hacer un nudo en una cuerda estamos restando su resistencia, el uso de nudos
Gnicamente esté permitido para realizar amarres, algunos anclajes y para las operaciones de rescate.

RIESGOS POTENCIALES
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Caidas de nivel superior, caida de herramientas, contacto accidental con circuitos energizados,
picaduras de insectos, golpes, laceraciones y heridas por la manipulacion de herramientas, riesgo
ergonoémico por la adopcion de posturas extremas y prolongadas, riesgo publico (violencia y transito),
hasta la muerta.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El equipo béasico de proteccion para trabajo en alturas debe incluir arnés de seguridad de cuerpo
entero, correa 0 eslinga para posicionamiento, cuerdas estaticas o dinamicas (linea de vida);
accesorios de seguridad para conexién y anclaje (mosquetones, ganchos para estructuras,...), cinta
tubular, eslingas cerradas (estrobos), mecanismo de freno automatico para cuerda en acero
inoxidable, casco de seguridad con barbuquejo, Deben ademas utilizarse otros equipos de proteccion
personal segun los riesgos asociados a la tarea a ejecutar, estos elementos incluyen, sin limitarse a,
guantes para manejo de herramientas y materiales, guantes de hilaza con puntos de caucho, gafas de
seguridad, equipos de proteccion eléctrica, etc.

Cada area de trabajo definirA de comdn acuerdo con Salud Ocupacional, la cantidad y
especificaciones de los elementos necesarios, de acuerdo a las caracteristicas de las tareas que el
personal realiza, incluyendo en lo posible accesorios que permitan el rescate de los trabajadores,
mediante los sistemas previstos para el mismo.

Todos los equipos y accesorios deben mantenerse secos y libres de grasa u otros materiales

Contaminantes. De ser necesario su almacenamiento debe hacerse en sitios ventilados, libres de
humedad, aseados y en los cuales se garantice su conservacion libre de deterioro.

Igualmente deben inspeccionarse periddicamente para cerciorarse de que conservan sus
caracteristicas funcionales y de seguridad.

LISTA DE VERIFICACION

Se dispone de una lista de verificacién para Trabajo en Alturas que se diligencia segun el trabajo a
realizar: fachadas, postes y mastiles, torres, techos, tanques y estanterias.

2. PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO
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2.1 TRABAJO CON ESCALERAS

En éste aparte se hace especial énfasis en las escaleras portétiles debido al alto grado de su uso en
las labores que se realizan.

GENERALIDADES

Aspectos Béasicos

* Las escaleras deben ser usadas unicamente como medio de acceso o para trabajos que involucren
solamente el uso de herramientas livianas.

» Si la escalera va a utilizarse en zona de circulacion de vehiculos, animales o personas, debera
sefalizarse adecuadamente utilizando avisos, cinta de sefializacion o barreras.

» Para trabajos cerca de redes eléctricas, se usaran escaleras de madera.

 Las escaleras portatiles deben tener zapatas antideslizantes en la parte inferior y chupas o ganchos
en la parte superior para asegurarlas. La escalera para terreno blando puede tener en vez de zapatas
unos ancladores de piso.

* No esta permitido el ensamble o acople entre escaleras.

» Debe verificarse el tipo de terreno o puntos de apoyo donde se va a colocar la escalera; teniendo
especial cuidado con las superficies resbalosas, endebles o deformes.

» Para la nivelacion de escaleras en la parte inferior no se permiten elementos adicionales, solo la
extension para el larguero si la escalera cuenta con el o un tablon de madera seco, no liso. Debe
evitarse la utilizacion de cajones, mesas u otros objetos como suplementos de la escalera. El uso de
calzas o cufas para nivelacion se permite solo si tienen un tamafio suficiente que garantice la
estabilidad de la escalera.

« Siempre que se utilice una escalera portatil vertical debe asegurarse firmemente, esto se logra
mediante una cuerda sujeta a la misma escalera.

» La condicion ideal es asegurar la escalera desde el piso, si esto no es posible, debe ser sujetada
(sostenida) por una o dos personas.

* Una forma segura de amarre desde la parte inferior es por el sistema de lanzamientos para asegurar
la escalera al poste o estructura en la parte superior, con una cuerda amarrada al peldafio superior, la
cual debe ser dos metros mas larga que la longitud de la escalera y que servira a la vez como linea de
vida para asegurar el arnés.
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* No se debe apoyar una escalera contra cristales o ventanales.

* No se debe ubicar una escalera frente a una puerta o ventana que abra hacia ella, a menos que sea
imprescindible hacerlo; pero en dicho caso quedara una persona para el control de la puerta o
ventana.

* No se deben dejar objetos sobre escaleras o colgando de ellas.

» Toda escalera de extension debe llevar pasadores o sistema de sujecidn entre los cuerpos para
evitar se desacople.

* En las escaleras de extension se evitara colocar las manos sobre las partes por donde resbala el
cuerpo deslizante.

* Las escaleras deben almacenarse de manera horizontal colgadas en apoyos sobre la pared.

* Las escaleras no se deben usar como caminaderos horizontales para movilizacion de personal.
* No habra simultaneamente dos 0 mas personas sobre una escalera.

* No se debe ascender mas arriba del antepenultimo peldaio de una escalera.

» El desplazamiento o cambio de ubicacion de una escalera solamente se hard cuando no haya
personas paradas sobre ella.

» Cuando se realicen trabajos desde escaleras, toda herramienta sera conservada dentro de la caja o
estuche porta herramientas.

* Cuando se esté sobre una escalera deben evitarse movimientos repentinos o bruscos, saltos,
estiramientos o inclinaciones que alteren el centro de gravedad del sistema y puedan provocar el
volcamiento de la escalera.

* Debe evitarse el transito de personal por debajo de la escalera.

* En una escalera de tijera no se pasara de una seccion a otra por la parte superior de la escalera.

PREPARACION DEL ASCENSO

* Debe escogerse la escalera adecuada para la clase de trabajo a realizar, teniendo en cuenta el tipo,
longitud, material y resistencia.

» Se debe revisar la escalera antes de usarla, verificando que los largueros y peldafios carezcan de
grietas, astillas y otros defectos que la hagan fragil. Se consideran motivos de rechazo los peldafios
astillados o rotos, flojos 0 mal ensamblados, sustituidos por barras o sujetados con alambres, cintas
metdlicas o cuerdas; sistemas de sujecion y apoyo como ganchos y zapatas defectuosos.
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» La escalera portatil debe ubicarse evitando todo tipo de obstaculo, tales como avisos, estructuras,
arboles o cables telefénicos o de energia

* La inclinacién adecuada de la escalera puede obtenerse de dos formas:

» La distancia horizontal entre el apoyo inferior y el extremo superior estara entre 1/3 y 1/4 de la
longitud de la escalera.

Ubicar la punta de los pies tocando las patas de la escalera, manteniendo el cuerpo en posiciéon
vertical, extender los brazos horizontalmente y sujetar el peldafio mas cercano a la altura de los
hombros.

» Si la escalera es de tijera, se verificara que esté completamente abierta y el separador bien
afianzado, antes de comenzar a subir por ella.

* Antes de ascender por la escalera, el trabajador debera cerciorarse de que sus zapatos y los
peldafios estén libres de grasa, barro o cualquier otra sustancia deslizante.

ASCENSO Y DESCENSO

Para iniciar el ascenso por la escalera, es necesario que el trabajador disponga de un arnés y la linea
de vida, debidamente instalados.

Cuando no se tenga linea de vida, ascendera o descendera, anclandose de los peldafios con una
eslinga doble que garantizara su amarre en forma permanente. La sujecién a los peldafios, debe
hacerse alternadamente méaximo cada dos barrotes. El gancho de la eslinga debe alojar
cémodamente el peldafio o barrote.

» El ascenso por la escalera debe hacerse utilizando la "técnica del bombero" es decir moviendo
simultdneamente pié y mano contraria, agarrando los peldafios con las manos y apoyando la curvatura
del pié en el centro del peldafio de la escalera.

+ Al subir o bajar por una escalera no se llevaran objetos o herramientas en las manos, éstas deben
estar libres para poder sujetarse bien.

Trabajos en escaleras mas frecuentes

Para realizar trabajos que requieran el uso de escaleras portatiles para el acceso al punto de trabajo o
para su realizacion se deben seguir los siguientes pasos:

+ Sefalizar de acuerdo a las necesidades de la zona y las caracteristicas del trabajo.
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» Usar desde el inicio al ascenso de la escalera casco con barbuquejo, guantes de .hilaza proteccion
para otros riesgos (como elementos dieléctricos).

« Verificar el estado de la escalera.
* Verificar el estado del poste sobre el que se realizara el trabajo.
» Asegure la escalera, verificando la inclinacion correcta.

* Instale la linea de vida.

2.2 TRABAJOS SOBRE POSTES

Antes de subir a un poste, el trabajador debe:

* Revisar las condiciones fisicas del poste o estructura, con el fin de cerciorarse si resiste los distintos
esfuerzos a que sera sometido.

* Si el poste tiene vientos, sacudir el viento para determinar si esta bien sujeto el poste.

» Considerar que todos los cables pueden tener energia, por lo tanto deben asumirse energizados
hasta que no se demuestre lo contrario. En cables energizados debe considerarse nivel de voltaje y
conservar las distancias de seguridad.

 Evaluar cual debe ser la mejor posicion de trabajo, evitando elementos y cables de otros servicios o
instalaciones.

Poste de madera

» El poste debe ser golpeado con un martillo por todos los lados hasta una altura aproximada de 2
metros, partiendo del nivel del suelo, cuando el sonido que produce el golpe es sordo (hueco), debe
pensarse que el poste se encuentra en malas condiciones, si por el contrario el sonido es duro
(compacto), se asume que el poste esta sano. La madera debe estar seca para que esta prueba sea
confiable.

 Otra prueba para el mismo fin, es introducir una herramienta punzante adecuada, para comprobar si
la madera esta carcomida, podrida o en otras condiciones, esta prueba debe hacerse desde la parte
empotrada a una profundidad de 30 cm aproximadamente.
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* Cuando un poste no esta debidamente cimentado, esté roto o podrido se debe asegurar
temporalmente por medio de vientos auxiliares distribuidos en forma conveniente a fin de darle la
estabilidad requerida.

» Cuando se encuentre un poste de madera cuya base haya sido recubierta con concreto o asfalto, de
andenes o vias publicas, se debe informar al jefe inmediato para que tome las acciones correctivas
antes de realizar algun trabajo sobre el.

Postes de concreto o metalicos

+ Si el poste es de cemento, debe observarse que no tenga fisuras o fracturas y verificar su posicion
vertical con respecto al piso.

» Si el poste es metalico debe ser revisado especialmente en su base para verificar que esta libre de
corrosién o cizalladuras y determinar visualmente que no esté en contacto directo con lineas.

2.3 MOVILIZACION DE PERSONAS EN NIVELES SUPERIORES DE ESTRUCTURAS O TANQUES

* Cuando el trabajador deba movilizarse o realizar labores en niveles superiores de sistemas de
tanques o estructuras, mantenimiento de pasamanos o0 guardas de los mismos dispondra de arnés,
casco con barbuquejo y sistemas de fijacion a estructuras sélidas en forma permanente.

» Cuando no se disponga de sistemas de aseguramiento confiable en las estructuras se implementaran
sistemas de cuerdas para anclaje, sujecién y desplazamiento, debidamente amarrados a estructuras
solidas.

* En todo momento el trabajador estara amarrado a un punto de anclaje, que permita moverse
libremente y garantice que en ningln momento se producirdn caidas a distancias mayores de 1.5m.

* De ser necesario el desplazamiento del trabajador en los niveles superiores del tanque se hara
disponiendo de dos eslingas, para garantizar los reemplazos de los puntos de anclaje.

2.4 TRABAJO EN ANDAMIOS O PLATAFORMAS

Andamios o Plataformas fijas
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* Los andamios son estructuras auxiliares temporales, elevadas o suspendidas disefiadas para
soportar personas y materiales y sirven para alcanzar alturas apropiadas.

Las plataformas pueden ser estructuras permanentes o temporales.
* La linea de vida debe asegurarse a una estructura diferente al andamio.

* El ensamble e inspeccion, de los andamios estara a cargo de personal especializado y conocedor de
la utilizacion que se les dara, se proyectara para sostener por [lo menos seis veces el peso previsto de
hombres, equipos y materiales. Sobre los andamios o plataformas sélo debe permanecer el material y
el equipo estrictamente necesario, las cargas deben distribuirse uniformemente.

» Tipos de andamios. La mayoria de los andamios pertenece a una de las siguientes categorias:
tubulares, colgantes o sobre ruedas y se clasifican segln su uso en: Servicio ligero (Carga de trabajo
en plataforma menor de 120 Kg/m2); Servicio medio (Carga de trabajo 240 Kg/m2); Servicio pesado
(Carga de trabajo 370 Kg/m2)

» Debe facilitarse a los trabajadores un numero suficiente de andamios para los trabajos que deban
realizarse en alturas que permitan su utilizacion.

* La superficie de apoyo (plataforma) sera minimo dos tablones por grupo. Estos tablones deben estar
unidos entre si no debiendo existir desniveles entre ellos y asegurandolos firmemente en los dos
extremos de las estructuras que los soporta para impedir deslizamiento o basculamiento.

* Los tablones pueden ser de madera o metalicos, los de madera deben dejarse sin pintar para poder
apreciar si presentan grietas, fisuras, clavos, nudos u otra anormalidad que los indiquen como
inseguros y que ameritan su descarte. Los tablones metdlicos deben ser antideslizantes. Los tablones
no deben sobresalir mas de 20 cm. de su soporte extremo.

* Todos los andamios y plataformas de trabajo elevadas deberan protegerse en todos sus lados
expuestos con pasamanos, barra intermedia.

» El andamio debe asegurarse firmemente para evitar movimientos y balanceos peligrosos, requiere
ser apuntalado cada dos cuerpos a una superficie sélida evitando para ello el uso de tuberias o
bandejas eléctricas o de gas. En los casos de mas de dos cuerpos, hacer apuntalamiento entre
cuerpos.

* Las personas que realicen trabajos de ensamble de andamios usaran arnés de Seguridad, en alturas
mayores de 1.50 m, los mosquetones del arnés de seguridad se amarraran por encima del nivel del
hombro del trabajador a una cuerda de seguridad o linea de vida.

* Los andamios se apoyaran sobre pisos firmes, estables y nivelados; cuando se deba apoyar sobre
suelos blandos deben usarse soportes preferiblemente tablones de madera debajo de cada par de
patas (a lo largo de la distancia mas corta) que sobresalgan por lo menos 30 cm. de cada pata.

* Todas las crucetas deben estar aseguradas mediante los pasadores (con pin que limite su
movimiento). No se aceptara alambre en reemplazo del pin. En los andamios de montaje, aseguraran
las grapas en cada union.
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* No se usaran accesorios diferentes a los recomendados por el fabricante.

* No se ascendera ni descendera por las traviesas, ni se emplearan escaleras o dispositivos
provisionales. para incrementar la altura de los andamios, emplee e instale los accesorios de los
andamios de acuerdo con los requerimientos estipulados por el fabricante, no se desplace por encima
de los andamios.

« Se retiraran todos los equipos, personas y materiales antes de mover los andamios, si el andamio es
de rueda aplique el freno siempre que no lo tenga que mover.

2.5 CUERDAS COLGANTES

* Verifique el estado de las cuerdas (linea de vida y linea de soporte).

» Verifique que la fachada o estructuras ofrecen condiciones seguras para soportar el peso de los
trabajadores, equipos y la resistencia al impacto requerido.

* Verifique la resistencia de los puntos de anclaje existentes o la necesidad de instalar otros.

* Instale y asegure las cuerdas verificando que descuelguen libremente y protéjalas del contacto con
aristas o bordes cortantes.

* El sistema debe disponer de columpios 0 accesorios de soporte para los trabajadores.
* Instale el desplazador y el columpio a la linea de soporte.

* En todo momento el grupo de trabajo sera minimo de dos personas.

DEFINICION DE TERMINOS

a. ARNES DE SEGURIDAD: Conjunto de bandas acopladas que reparten por zonas del cuerpo distinta
a la cintura, los posibles esfuerzos originados durante su utilizacion, protege al usuario contra caidas y
permite recuperarlo o suspenderlo.

b. BANDOLA O CORREA: Linea flexible utilizada para la fijacion al sitio de trabajo, elaborada con
filamento continio de nylon de alta tension, completamente impregnado con neopreno vulcanizado,
con caracteristicas dieléctricas resistentes a la abrasion.

c. LINEA DE VIDA: Una linea provista para anclaje directo o indirecto del arnés de cuerpo y accesorios
tales como: freno, linea de conexion y poleas. Tales lineas pueden ser de aplicacion horizontal o
vertical.
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d. LINEA DE CONEXION. Una linea flexible, usada para asegurar un arnés de cuerpo a una linea de
vida o directamente a un punto de anclaje.

e. PUNTO DE ANCLAJE: Es un punto de enganche seguro para lineas de vida, linea de conexion 6
mecanismos de desaceleracion, capaz de soportar un peso de 5000 Ib (22 KN) por trabajador.

3. PLAN DE RESCATE.

El trabajo en alturas es considerado como una labor de alto riesgo debido a los factores de riesgo a los
gue se expone el personal al realizar sus actividades por encima de los 2 mts (Res. 4272/2021). De
acuerdo a los referentes de accidentalidad la causas de los accidentes generados por los trabajos en
altura se destacan: las condiciones precarias del terreno; la falta de un programa de induccién y
capacitacion especifica; la omisién, desconocimiento y falta de normas y procedimientos de seguridad
y la falta de conciencia acerca de la importancia del uso de medidas colectivas e individuales de
proteccion anti caida como el uso de los elementos de proteccion por parte del trabajador.

Teniendo en cuenta que la labor de trabajos en alturas es considerada como basica para el desarrollo
de actividades de instalacién, conexién, montajes de plantas e instalaciones nuevas y mantenimiento
de lineas de servicio propias de la actividad econémica de la telecomunicacion, Hidrocarburos,
Construccion de Edificios y que los accidentes de caida de altura con sus consecuentes pérdidas
humanas, econdémicas, oportunidad en el servicio y la productividad reflejada en la satisfaccion del
cliente, se considera fundamental desarrollar un PLAN DE RESCATE PARA TRABAJOS EN
ALTURAS. El cual ayuda a evitar consecuencias mayores de una caida de altura.

3.1PROPOSITO

El propdsito de esta instruccién de trabajo es establecer directrices para las empresas directas,
Contratistas, y Subcontratistas para responder a una caida en alturas. Estas instrucciones de trabajo
deben garantizar que
los riesgos para la salud de la victima se reducen al minimo durante una caida. El plan de rescate
minimiza la conducta de riesgo del socorrista durante el intento de rescate, y que el rescate se lleve a
cabo de una manera segura y profesional.

3.2. CAMPO DE APLICACION
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3.2.1 La instruccién de trabajo se aplicara en todos los lugares donde el personal se encuentre
expuesto a riesgos de caidas.

3.2.2 Los requisitos de la presente instruccion de trabajo han de ser observados por todo el personal
gue participa en trabajos en altura por encima de 2 mts. Segun la resolucién 4272/2021

, 0 cuando existe riesgo de caida.

3.2.3 La instruccién de trabajo se revisardn y seran incluidas en cualquier actividad que requiera
trabajo en alturas.

4.1 DEFINICIONES

4.1.1 Plan de Rescate - Una estrategia o procedimiento, prevista de antemano, para recuperar de
forma segura a una persona que ha caido de una superficie de trabajo elevaday se encuentre
suspendido en un arnés de cuerpo completo, incluye el auto-rescate, rescate asistido o a través de
métodos mecanicos.

4.1.2 Auto-rescate - Un acto o instancia que un empleado realiza usando su equipo de proteccion
contra caidas para rescatarse asi mismo.

4.1.3 Rescate: Se refiere a la capacidad de poder rescatar o traer de vuelta a un individuo desde un
espacio confinado o desde las alturas. El rescate debe ser siempre uno de los componentes a
considerar en el programa de proteccion contra caidas.

4.1.4 Mecanismos de ayuda de rescate - Una estrategia o procedimiento, previsto con antelaciéon, para
recuperar de forma segura a una persona que ha caido de una superficie elevada usando medios
mecanicos.

5.RESPONSABILIDADES

5.1 Empleado:

* Estar capacitado y familiarizado con el contenido del Programa de proteccion contra caidas.
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» Comprender y evaluar los riesgos asociados con el trabajo en alturas.

* Estar capacitado y ser competente en el uso de equipos de proteccién contra caidas antes de
trabajar en alturas.

* Reportar condiciones inseguras y / o comportamientos de la persona en el desempefio de su cargo.

5.2 Rescatista Autorizado.

» Ser un entrenador de formacién de socorristas competente antes de ser expuesto a un riesgo de
caida o una solicitud potencial de rescate.

* Cuando la naturaleza de la obra, el lugar de trabajo, o los métodos de control o el cambio de
procedimientos de rescate no es adecuada, el rescatador autorizado debera ser re-entrenado.

* El entrenamiento de los equipos de rescate autorizados debera incluir demostraciones practicas a los
alumnos sobre cémo inspeccionar, anclar, ensamblar y usar la proteccién contra caidas y los equipos
de rescate utilizados en los lugares donde trabajan.

» La formacién incluira como minimo:

El reconocimiento riesgo de caida

La eliminacién de riesgo de caida y los métodos de control

Reglamentos aplicables a la proteccién contra caidas

Como utilizar la proteccion contra caidas y los procedimientos escritos de rescate.
Inspeccién los componentes de los equipos y los sistemas antes de ser usados.

hrwbdpE

* La actualizacion de formacién del rescatista autorizado se llevara a cabo al menos cada dos afios
para mantenerse al dia con la proteccion contra caidas y los requisitos educativos de rescate.

* Los equipos de rescate autorizados, seran evaluados por un socorrista competente o de entrenador
de rescate competente por lo menos anualmente para asegurar la competencia de las funciones
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asignadas. Esta evaluacion deberd incluir tanto un examen escrito y la observacién de las acciones
con los equipos gue el rescatista esta autorizado para utilizar.

5.3 Rescatista competente

* Los equipos de rescate competente deberan ser entrenados por un entrenador socorrista
competente.

» La formacién de los equipos de rescate competente incluira practicas con los alumnos sobre como
seleccionar, inspeccionar, anclar, montar y utilizar la proteccién contra caidas y los equipos de
rescate utilizadas en lugares donde trabajan.

El entrenamiento incluird el uso de todo tipo de equipos y sistemas utilizados en lugares donde los
rescates sean necesarios, incluidos los de inspeccién de los sistemas antes de su uso, instalacion,
compatibilidad de los componentes, control de descenso, sistemas secundarios, métodos de
empaguetamiento de pacientes, el desmontaje, almacenamiento y los riesgos comunes asociados con
cada sistema y de componentes.

» La formacion socorrista competente debera incluir al menos la siguiente informacion:

1. Eliminacién de riesgo de caida y los métodos de control.

2. Reglamentos aplicables a la proteccion contra caidas.

3. Evaluacion de los riesgos de caida para determinar los métodos de rescate.

4. Responsabilidad de las personas designadas en virtud del presente plan.

5. Inspeccion detallada y el registro de sistemas y componentes de los equipos rescate.

6. Sistemas de rescate y evaluacion para determinar cudndo el sistema es inseguro.

7. Desarrollo de procedimientos escritos de rescate de trabajo en altura.
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8. La seleccion y uso de anclajes certificados.

9. Laformacion socorrista competente se llevaran a cabo al menos cada afio.

6.PROCEDIMIENTOS DE RESCATE

En el evento de una caida, todos los trabajadores seran rescatados por personal en el sitio
con el uso de sistemas para el ascenso o descenso de un hombre o el uso de escaleras de
mano donde sea factible. El rescate alternativo puede ser realizado por empleados
entrenados en procedimientos de rescate. Estos empleados usaran el procedimiento mas
simple y méas seguro en el que ellos hayan sido entrenados y que sea practico para la
situacion.

6.1 Operaciones en el area del evento:

1.- Asegurar el area: con mecanismos de demarcacion u otros, se debe asegurar el area de
maniobra de rescate, para que terceros no salgan afectados ni afecten los procesos de rescate.

2.- Evaluacion y planeacion de la operacion: este momento es critico, es cuando se deciden la
maniobra, equipos a utilizar y todo lo que debe involucrar el proceso de rescate. En este punto se
pone a prueba la capacidad del rescatista.

3.- Acceso al accidentado: despliegue y traslado del rescatista hasta el lugar del accidentado, esta
maniobra es muy delicada y requiere de tener en cuenta todos los parametros técnicos para
asegurar al rescatista.

4.- Rescate de accidentado: el rescatista, por medio de una maniobra, toma al accidentado y lo
desplaza a un lugar seguro, es aqui donde se ve si la evaluacion y planeacion de la maniobra fue
adecuada (dependiendo de las caracteristicas del evento, hay diferentes tipos de maniobra).

5.- Estabilizacién y remision del accidentado: después de estar en un lugar seguro, el rescatista
debe estabilizar al accidentado y remitir a un sitio donde se le brinde asistencia médica.

6.- Evacuacion de la maniobra o proceso de recate: espacio en donde se evidencian los posibles
errores o fallas de rescatistas o equipos, este paso es fundamental para la retroalimentacion de los
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rescatistas. Es importante la evaluacién del desempefio de los rescatistas para el proceso de
mejoramiento.

7.- Verificacion de condiciébn de los rescatistas: si es necesario, en este paso se debe hacer
revision médica de los rescatistas, en donde se asegure la condicién saludable del mismo.

6.2. Procedimientos de comunicacion

En caso de una caida, las siguientes personas se notificaran lo mas pronto posible:

El personal de rescate (Brigada de Emergencia).

Supervisor / lider de cuadrilla.

Los servicios de emergencia si es necesario.

Coordinador de seguridad / Encargado de Salud Ocupacional.

PwnE

Al principio de cualquier actividad de trabajo donde la proteccion ante caidas sea un
problema, deben identificarse y discutirse planes de rescate con todos los empleados en caso
de una caida. El supervisor desarrollara el plan de rescate.

Todos los empleados involucrados en una caida se enviaran para una evaluacion médica para
determinar la magnitud de lesiones.

6.3 Premisas de seguridad en el rescate en alturas.

1. Siempre debe acordonarse o sefializarse el area antes de iniciar las labores de rescate.

2. Siempre debe realizarse una doble verificacion de los sistemas de proteccién contra caidas
usadas durante el rescate.

3. Los rescatistas deberan portar siempre sus elementos de proteccién personal.
4. Siempre debera elegirse un lider de grupo y un jefe de seguridad.

5. Siempre deberd realizarse una planeacion previa antes del rescate para verificar posibles
riesgos y peligros y tomar medidas tempranas de control.
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6.4 Un plan de rescate debe ser parte del procedimiento para cualquier trabajo que se va realizar en
altura. El plan de rescate incluird las siguientes condiciones de los tipos de rescate:

6.4.1. El auto-rescate

NoPac™

Shock-absorbing
——— L anyarca
3
I-
f "(

Q-Cord™=

resQue™" [ adder . (

The New Way to Spell
Rescrre - resQuue™

Si la persona que trabaja en las alturas toma decisiones adecuadas utilizara su propio equipo para
realizar el auto rescate, el 90% de los trabajadores caidos llevaran a cabo un auto-rescate que

deberia incluir:

1. El trabajador podra volver a subir el nivel del cual cay6 (a unos cuantos centimetros a 0.60 6

0.90 metros).

2. El trabajador podra volver al suelo o terreno y tomar todos los componentes necesarios de su

sistema de detencién de caidas y ponerlo fuera de servicio.

3. El trabajador guardara y etiquetara los componentes con su hombre, la fecha y la actividad en

el momento de la caida y la entregara a la persona responsable.

6.4.2 Sistema de traccidbn mecanica asistida por sistema de cable o cuerda.

Si el auto-rescate no es posible entonces un Rescate mecanico asistida sera necesario. Las siguientes

directrices deberian ser utilizados durante un rescate mecanicamente asistido.
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1. La linea de vida sera llevada hasta el trabajador, la que serd tomada con una mano, y el
mecanismo de izaje sera operado hasta el levantamiento del trabajador hasta al nivel donde la
caida se produjo.

2. El trabajador podra volver al suelo o terreno y tomar todos los componentes necesarios de su
sistema de detencion de caidas y ponerlo fuera de servicio.

3. El trabajador guardara y etiquetara los componentes con su hombre, la fecha y la actividad en
el momento de la caida y la entregara a la persona responsable.

6.4.3 Sistemas de rescate usando una plataforma elevadora

El trabajador queda colgando consciente o inconsciente y queda en una posicidon que no permite la
elevacién de la linea de vida y no se tiene otra manera de realizar el rescate. Un hombre que eleve a la
vicima es el método preferido de Rescate mecanicamente asistido, utilizando las
siguientes directrices:

1. EIl trabajador subir4 en el ascensor aéreo y se asegurara de que haya una eslinga para el
trabajador rescatado.

2. El elevador serA& maniobrado a su posicion (ubicar debajo del trabajador) para realizar el
rescate.

3. Conecte la eslinga en la plataforma elevadora y posteriormente en el trabajador que va a ser
rescatado.

4. Desconecte los equipos de detencion afectados por la caida.

5. Baja el trabajador a la tierra.

6. Preste los primeros auxilios al trabajador de ser necesario.
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7. El trabajador podra volver al suelo o terreno y tomar todos los componentes necesarios de su
sistema de detencion de caidas y ponerlo fuera de servicio.

8. El trabajador guardard y etiquetara los componentes con su hombre, la fecha y la actividad en
el momento de la caida y la entregara a la persona responsable.

6.4.4 Sistema de rescate con descenso de rescatista.

Es posible que no se cuente con ningln otro sistema mecanico de rescate, entonces sera necesario el
descenso de un rescatista competente que ate el trabajador y lo descienda de forma segura hasta el
piso. Para ello tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

ADVERTENCIA: Los rescates técnicos deben ser realizados por personas entrenadas y dotadas para
tal fin, no se permite realizar rescates improvisando elementos para tal fin.

1. El trabajador ubicara un punto de anclaje seguro, usando para ello sistemas certificados
(Cintas de anclaje, anclajes moviles o tie off).

2. Descendera usando un equipo de descenso y una linea de vida extra conectada a su argolla
dorsal.

3. El trabajador conectara a una linea extra o a su arnés de rescate si no hubiese otra manera al
trabajador accidentado.

4. A través de diferentes métodos de manejo de cargas (Sistema de poleas o polipasto) liberara al
trabajador, desenganchandolo, cuando esto no sea posible, el rescatista debera cortar el
sistema de proteccion contra caidas usando una navaja.

5. El trabajador liberado sera izado o descendido al piso con el sistema de descenso o a la par
con el rescatista.

6. Preste los primeros auxilios al trabajador de ser necesario.
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7. Eltrabajador o el rescatista tomara todos los componentes necesarios del sistema de detencion
de caidas que fue activado y lo pondra fuera de servicio.

8. EIl trabajador o el rescatista guardara y etiquetara los componentes con el nombre de la
victima, la fecha y la actividad en el momento de la caida y la entregara a la persona

responsable.

1

La victima se encuentra  E| operador desciende hasta la victima y El operador observa que su El operador desbloquea su

suspendida inconsciente. se conecta al arnés de ella a través de

sistema de descenso se encuentre sjstema de descenso y

una cinta, autoseguro, etc. ya bloqueado. Verifica cual es la abrazando a la victima con sus

previamente fijado al arnés del operador.
De esta manera, el operador sostendra

cuerda de carga de lavictimayla piernas para separarla de
corta. La victima queda suspendida cualquier estructura, comienza

©2007 GOER el peso de la victima. del arnés del operador. el descenso de la misma.

7 RECURSOS Y SISTEMAS DE RESCATE

La empresa previo estudio y asesoria por un rescatista competente o persona Calificada realizara la
dotacion de los Kits de rescate teniendo en cuenta:

* Actividades a realizar que implique rescate en alturas.
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¢ Versatilidad de los sistemas, equipos 0 accesorios.

* Certificacion internacional (Consultar ANSI Z 359.4) de los equipos a ser usados, los cuales
deben cumplir con las especificaciones técnicas y los aspectos legales vigentes del trabajo en
alturas.

e Uso, mantenimiento, almacenamiento, cuidado y demas consideraciones necesarias para los
equipos de rescate de acuerdo a las recomendaciones del fabricante

8 DESACTIVACION DEL PROCESO DE RESCATE:

1. Control final del area del evento: identificacion de circunstancias que pudieran convertirse en
posibles potenciales de riesgo, adicionalmente, el registro de evidencias que pudieran aportar
informacioén valiosa para el analisis de las causas del accidente.

2. Recoger, inventariar y chequear equipos: en este paso se inspeccionan los equipos utilizados,
teniendo en cuenta hacer el reporte y sefialar los que han sufrido dafio.

3. Consolidar informacién: normalmente se determinan formatos de consolidacién de informacion
de las maniobras de rescate, en donde se describen el personal, equipo, resultado e
informacidon importante para el seguimiento de las operaciones de rescate. Es responsabilidad
de los rescatistas documentar lo mejor posible todas las acciones de rescate ya que involucran
el salvamento de vidas y, ademas, pueden verse envueltos en procesos legales, en donde se
investiguen posibles muertes. Esta informacion formalizada puede ayudar mucho en los
procesos en donde se vean involucrados.

4. Reportar disponibilidad: este paso es la constante del personal de rescatistas, pues se tiene en
cuenta aquellos que han reportado disponibilidad (estar listos), para la atencién de eventos
similares en donde puedan involucrarse segun su capacidad.

9 EFECTOS DE UNA CAIDA DE ALTURA

Los efectos de la intolerancia ortostatica, también conocida como trauma por suspension. Si ocurre
una caida, una persona se mantiene suspendida en el arnés y permanece sedentaria y vertical por un
periodo de tiempo, causando que la sangre se acumule en las venas de las piernas.
Subsecuentemente la sangre deja de fluir al cerebro y otros 6rganos mayores, lo que puede resultar en
un estado de inconsciencia. Si no se efectla un rescate adecuado, puede devenir en lesiones serias e
incluso la muerte.
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OSHA establece que una fatalidad causada por trauma de suspensién puede ocurrir dentro de los
minutos en los que se espera por el rescate después de una caida

* El promedio de rescate de una caida es de 15 minutos
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Residente Exonerado N
Tipo Cotizante |57 00 ALVAREZ PARRA JONATAN ARMANDO 5001000 - 05 ANTIOQUIA
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
I j Tipo salario Salario o " " " p
oo e N C - Tot: Tot: Tot: . - . . Tari »
olb|E|2 (B || g 5|38 % g % Gl z ; fé z Ci"ﬂg" H:als:.0 T:‘;(,a 1BC Axtége Aggge /?:p:cl;r;e Cg‘lﬂg" T?f:_'ggs T;"P'éa IBCEPS | Aporte Salud Aggge Cﬁ‘gf“ Rﬁ';sg"o T:’R'If_a IBCARL  |Aporte Riesgos| C‘é‘g? ng::a IBCCCF | Aporte Caja L ’;‘é"N'/‘f Tégf: Alg':
[sRi=il=1]=)
0|30 2|0 0 $1.750.905 230301 16 % | $1750.905 | $280.200 $0 $0 EPS010 125% $ 1.750.905 $ 218.900 $0 14-11 5 6,960 % $ 1.750.905 $ 121.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.200 $0 $0 $ 218.900 $121.900 $0 $0 $0 $0 $0 $ 621.000
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Méas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 901823481 1 M & A CONSTRUCCIONES CIVILES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 69 # 94 82 MEDELLIN-ANTIOQUIA 1234567 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 243166364 9503476753 E 2026/04/21 2026/04/21 | BANCOLOMBIA 0 $1,486,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (6 Afiliados) $4,318,901 $691,400 $5,836,352 $233,700 $5,836,352 $233,700 $5,836,352 $327,600
Centro de Trabajo: Centro de trabajo 2 ( 1 Afiliados) $1,225,634 $196,200 $1,225,634 $49,100 $1,225,634 $49,100 $1,225,634 $6,400 $o $0
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,225,634 $196,200 $1,225,634 $49,100 $1,225,634 $49,100 $1,225,634 $6,400 $0 $0
1 |CC |98572023 |CARDONA GUSTAVO |25-14 | 21 $1,225,634 $196,200 EPS040] 21 $1,225,634 $49,100 CCFo3| 21 $1,225,634 $49,100 14-11| 21 $1,225,634 $6,400 | 21 S0 $0
Centro de Trabajo: Principal ( 5 Afiliados) $3,093,267 $495,200 $4,610,718 $184,600 $4,610,718 $184,600 $4,610,718 $321,200 $o $0
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 5 Afiliados) $3,093,267 $495,200 $4,610,718 $184,600 $4,610,718 $184,600 $4,610,718 $321,200 $0 $0
2 CC |1022144297 |ARROYAVE JORGE  |230301 10 $583,635 $93,400 EPS002| 10 $583,635 $23,400 CCFo3( 10 $583,635 $23,400 14-11 10 $583,635 $40,700 | 10 S0 $0
3 CC |8160310 MORALES HARLEY 1230201 " $641,999 $102,800 EPS002| 11 $641,999 $25,700 CCFo3| 11 $641,999 $25,700 14-11) 11 $641,999 $44,700 | 11 S0 $0
4 |cc 71632272 OSPINA ELEAZAR 0 $0 S0| EPSO10| 26 $1,517,451 $60,700 |  CCFO3| 26 $1,517,451 $60,700 14-11| 26 $1,517,451 $105,700 | 26 $0 $0
5 CC |15403299 PANESSO HONORIO |25-14 21 $1,225,634 $196,200 MINO02| 21 $1,225,634 $49,100 CCFO3| 21 $1,225,634 $49,100 14-11| 21 $1,225,634 $85,400 | 21 S0 $0
6 CC |1097721038 |PARRA MIGUEL 25-14 1" $641,999 $102,800 EPSO41| 11 $641,999 $25,700 CCFo3f 11 $641,999 $25,700 14-11f 11 $641,999 $44,700 | 11 S0 S0
Total Afiliados( 6) $4,318,901 $691,400 $5,836,352 $233,700 $5,836,352 $233,700 $5,836,352 $327,600 $0 $0

Pagina 1 de 2



aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $691,400 S0 S0 $691,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $495,200 $0 S0 $495,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $93,400 50 50 $93,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $102,800 $0 S0 $102,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $327,600 $0 50 $327,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $327,600 $0 N $327,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $233,700 $0 50 $233,700
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 6 $233,700 $0 50 $233,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 6 $233,700 $0 50 $233,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $60,700 $0 50 $60,700
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $49,100 $0 S0 $49,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 i $25,700 $0 50 $25,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $49,100 $0 S0 $49,100
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $49,100 $0 50 $49,100
TOTAL 6 $1,486,400 $0 $0 $1,486,400

Pagina 2 de 2



S u Ap (9) rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a Ce ;3) Fecha creacion reporte: 2026-04-16, 02:07:21 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 85083259

operativo
Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

k PAGADO 16/04/2026 J

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social LEIDY MARYI VALLEJO OSPINA

Documento CC43917175 Direccién CL 107A #75 - 32 APTO 201
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3281407

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacién

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
a E2E é
o Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o |f | | w s (e EAMES[®) o |<|B|€ . IBC Aporte IBC Aporte 1BC Aporte . IBC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
Kdentificacion cotonie| cotme [2[8 g ﬁ = ﬁ B é § B|3(8 % g % g’ Zlalglala AEmITETEE TR Pension Pension Administradora salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos AAREEITR Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ala|ala
CC 43917175 LEIDY MARYI VALLEJO OSPINA 59 00 0{30{30{30{ 0 | (230301) PORVENIR $1.800.000 $ 288.000 (EPS010) EPS SURA $ 1.800.000 $225.000 6,96 $ 1.800.000 $125.300 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0| $0 $0| $0| $0| $0 $638.300
(Incapacidades, Incapacidades ARP| SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos. IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Aportes Aportes Min Licencias, Saldos a INTERESES DE INTERESES DE TOTAL FINAL
ESAP Educacion Favor) EPS MORA MORA
$ 1.800.000 $1.800.000 $1.800.000 $0) $288.000 $225.000) $125.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $638.300 $0| $638.300
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est& en nuestras manos.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 3 0
NI 901592671-1 DAROHE SAS CARRERA 40 09 04 3013511578 darohesas@gmail.com PARAFISCALES Y 75107930 13/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA A~ Més de 200 cot SUCRE SINCELEJO S| 2026-04 2026-03 E $5,252,715 $728.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 140.200 0 0 0 0 0 0 140.200 2
MIN002 MIN002 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 70.100 0 0 0 0 0 0 70.100 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
Cocidolehy Mol N} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (oi Cotizacion FSP joalialaoay Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 27.600 27.600 0 0 27.600 276 27.600 3
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF41 Caja Fliar Sucre 892200015-5 210.300 0 0 210.300 3

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA
Tipo Administradora %, Aéjg;ill;lritse:(rjzioras ey aTé?;jfﬂg‘?aE' AR, Total a Pagar

Salud 2 210.300 210.300
Pensién 1 280.200 280.200
Riesgos Laborales 1 27.600 27.600
CCF 1 210.300 210.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 5 728.400 728.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
i EXONERADO PAGO 3 0
NI 901592671-1 DAROHE SAS CARRERA 40 09 04 3013511578 darohesas@gmail.com PARAFISCALES Y 75107930 13/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA A~ Més de 200 cot SUCRE SINCELEJO S| 2026-04 2026-03 E $5,252,715 $728.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
k] z S
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i A HEH 2y sl5| 2 . £ | cotizacis 6 G - 6 =
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE £ . | subsistencia 5
£ g solidaridad 3
o © o
cc HERNANDEZ MONTERROZA LUIS
1 1102794033 AURELIO 1 1 S 0 0 0 0 0 0 0 MINO02 1.750.905 | 30 70.100 14-23 1.750.905 | 30 1 9.200 CCF41 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
cc ROMERO GARCIA JESUS
2 | Liosea1ss ey 1]o s 25-14 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPso02 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1423 [ 1750905 [30 | 1 | 200 | ccra1 [ 1750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
3 | cc 92530190 PEREZ YASQUEZ ERIK 1)1 s 0 0 0 0 0 0 0 EPso02 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1423 [ 1750905 [30 ]| 1 | 200 | ccra1 [ 1750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
_ EXONERADO PAGO
cc 1102868778 DUVANRICARDO CARMONA | CR24 E# 7 A~ 1L BRR | 3016244399 | consorciohlcivil@gmail.com PARAFISCALES Y 76727183 21/04/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente ANTIOQUIA MEDELLIN NO 2026-03 2026-03 | $0 $621.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 121.900 121.900 0 0 121.900 1.219 121.900 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 121.900 121.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 621.000 621.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
" EXONERADO PAGO
cc 1102868778 DUVANRICARDO CARMONA | CR24 E# 7 A~ 1L BRR | 3016244399 | consorciohlcivil@gmail.com PARAFISCALES Y 76727183 21/04/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente ANTIOQUIA MEDELLIN NO 2026-03 2026-03 1 $0 $621.000

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i i I I E K s 2 d £ | c i6 6 = g1 5 6 K4
No. [ Wimero de GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEHHEE £ . | subsistencia H
HE g solidaridad ]
o © 1
cc CARMONA MEJIA DUVAN
1 1102868778 RICARDO 5710 N 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 | 30 218.900 14-11 1.750.905 | 30 5 121.900 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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TIPO: Induccién / Reinduccién [_—_]

Educacién/ Capacitacion

B Sensibilizacién D

METODOLOGIA: Charla (Entre 0 y 29 minutos)
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Educagiénl Capacitacién

VERSION 01
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REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION 01
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TIPO: Induccién / Reinduccion D

Educacién/ Capacitacién

[:Fensibilizacién

[

METODOLOGIA: Charla (Entre 0 y 29 minutos)/

Entrenamiento (practica)
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ADvl 8- 2006.

OBies Hechena leea)

Duracién: S O

ealzada por:

Ay

illelo Ospina

Firma:

AN NS

TEMAi f\L

co~ il roaHencal /Zl:n/-hCU,CJdO (FAvO) -
o OO ck T’O[XJIOOCC’!S-

LISTADO DE ASISTENCIA A FORMACION

No. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1 [Haono Knesso IS4032| Fical [Tornowm 0 Pa s C5{e
2 [Hagl1ev  AMosp1¢9. 8/6ovlo | AV s
3 \Wigva  auTll fayon load 7O cled B ho pi 0 R e 550
[ Jongllon " Aoy~ Mo e | phpels /OB " b
5 QGO FI8S72023 Qf‘ﬁm' /Z%ﬂv/\ VS
6
é
8 /]
¢ Z
10 /
11
12
13 v
14 A
5 /
16 //
17 /
18 /
19 /
20
OBSERVACIONES

=
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CONSORCIO
@LH_ HL CiviL

REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION 01
SST

TIPO: Induccién / Reinduceién D

Educa/cién/ Capacitacién

EFensibilizacién

]

METODOLOGIA: Charla (Entre 0y 29 minutos)/

Entrenamiento (practica)

Mayor o igual a 30 min

£on !l 10- 2096,

&b Hechona lesal)

Duracién: S. rn‘w_bs

TR Unlleo. Ospino

Firma:

2Rl \J

TEMA:

: MO”C]O cokcoccls  ce  sslancicss CPd 1D
(ceverto, esdoco. maattlar. <k ).

LISTADO DE ASISTENCIA A FORMACION

No. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

1 |HAR/ Cf ANC[A 1 E> E/pol, | AL i i

2 b Fer Ry o B vxc, oy 2)ezg et pla L.

3 | lnpeian Alered 3c655% (6 [DF e.Cec | yA
4 [Honono Runesso 159035 [QAacal [Ho uo v ora nes e
5 [Gotao  Cavdong N O’FfoCd o T Tz,
6

7

8 /

- .

10 ¥

11 J

12 /

13 /

14 //

15

16

17

18

19

20

OBSERVACIONES

/
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REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION 01
SST

TIPO: Induccion / Reinduccion D

Educacién/ Capacitacién

D Sensibilizacién

]

METODOLOGIA: Charia (Entre 0 y 29 minutos),”

Entrenamiento (practica)

Mayor o igual a 30 min

KB\ 13- 20%

“Bbes MHedhicira

Duracion:

S MiN -

tf%_i?da \_)Cl , )-€IO

@‘Jl no Firma:

AT

TEMA:

Relociimendaciolh cle]l GO coecoado ol
kos €pp Pana Cadk uno cke |las aclkckckes

LISTADO DE ASISTENCIA A FORMACION

No. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1 (mo COdnS ., s3] | S
2 0 LT ey (/M ¥ &2 a!,/zZ/‘aZ Y hus }W
3 lonatan  Alvae?r” AU S0 el [hnet. Mo /A7
MG Anga-l P loa7#al 1r || | Sree 7 y
5
6 ya
7 7
8 Vi
9 /-
10 /
11 A
12 /
13 /
14 /
15
16
17
18
19
20
OBSERVACIONES

/

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

I
L .“_;‘LN‘ Socio REGISTRO DE ASISTENCIA V"“::ﬁ" 0
TIP : ) -
O: Induccién / Reinduccion D Educacion/ Capacitacién [:l Sensibilizacion [J

M
ETODOLOGIA: Charla (Entre 0 y 29 minutos) / Entrenamiento (practica) Mayor o igual a 30 min

ih:ilpor'q ~20%.  [Oho e feqd s min.
= 'q\ alleio  Copirca. Frma N
. SO‘C)N\\C‘J | ‘C’\JC\W'CH’Y\ ternto  ckcocic ce

Qe IgCrS”

LISTADO DE ASISTENCIA A FORMACION

NOMBRE CEDULA CARGO

L > 52078 | grimd |,
Cos\avo Aol [a8smo3léhce ) |
Dodtan A Ladel 10366355k [0F. C(¢C

-
o

[ —

!
|
s

ClofvNla|lon|la|lw|Nnf

N

P

[

Y

g

-
(8]
-

B

[

N

-
©w

N
o

OBSERVACIONES

/
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I Tj\’ RSION 01
VE
L HL GO REGISTRO DE ASISTENCIA pec
TIPO: Induccién / Reinduccion D Educa;.ibn/ Capacitacion D Sensibilizacion [:]
Mayor o igual a 30 min

METODOLOGIA: Charla (Entre 0 y 29 minutos) / Entrenamiento (practica)

Pl 26. 2020 [&ho Mediana =al

TE..A?:E‘ Uitk aspiec e rAh
" oiden “ OO en clieas e 4tcuocaro <

cncolacon (eacateia o e llo).

LISTADO DE ASISTENCIA A FORMACION

Duracion:

No. ¥ X NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

1 @_m Ok PB5as gl |~ e

2 [z s g TS ST 2 ,ﬁm
2 \Cﬂd\QV\ Auden""  NEBESALIOE SEC | hndian Alut—

« Mod pnon Podda  yAfFueR| 1\ Hded P

5 [£hon0 Ranesso iACz2 I Oflw" 'f/'f(zjn 2070 Po ly s
6

7 Pt

e 7

’ /

10 /

11 /

12

- -
&lw
\\‘A

™~

16 /
17
18 /
19
20
OBSERVACIONES

~
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TIPO: Induccidn / Reinduccidn [ ] I ducackdn/ Capacitackon

REQIATRO DE AMISTENCIA

venrnOw 01
aar

[] SenabilizacidHn

L]

METODOLOGIA: Charta (Untre 0 y 20 mlnnlm)/

[ntrenamiento (practica)

Mayor o igual a 30 min

'?\T)L" 754 _';ij.w- Iit“fém Hehore W]

Duracion

roda por

Firma

MNAS T

TEMA

Jed e il

Reay:
Y ok G 3{ A

[nrmcio cel eales )

LISTADO DE ASISTENCIA A FORMACION

No. NOMBRE CEDULA CARGO Fle'/A'A Y
\ M raw pianl rsie Sk 77 | frrind | e plpt/Pont S ;
2 Donatan Ao // 670657 506 01 CLec ,
3 Mol padll 5T ho9ff2e3s! L) || { deel [
+ | foolcrsy _Chuckne  Posetdldeat e, ZAae
5 [(Homno  (Eneo 5oz ol ¥ of/i o Dain 068
6
7
8 ya
0 Z.
10 /
11 /
12 /
13 /
14 /
15 /
16 /
17 r
18 /
19 /
20
OBSERVACIONES
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REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION 01
$ST

TIPO: Induccion / Reinduccin |:|

Educacién/ Capacitacién D Sensibilzacitn D

METODOLOGIA: Charla (Entre 0 y29 minulos)/

Entrenamiento (practica) Mayor o igual a2 30 min
KBl 25 oo [Be, idharg @l P < pan
e wac:ao‘r m “‘Q,{O OSQ(\O Firma (\M' \j

A Tc 00 Adecooo o CON €D = cread
‘CShmgpcer (lckorrornos ).

LISTADO DE ASISTENCIA A FORMACION

No. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

L JonSremre Ao 03635706 o oo [Gandion Olioms
2 |f~ )ﬁbmmcbtx QB<STR3 C;t(g;,illzf' < 4
3 y 1S40 | -

4 mom mcjé)wlc?g W@* R
5 | - )

6 /

7 7

8 2

s 7

10 Vi

11 /

12 /

13 //

14 /

15 P

16 /

17 /

18

19

20

OBSERVACIONES
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TIPO: Induccitn / Reinduccion | ]

AN Y
CIv

REGIATRO DE ASISTENCIA

veRsiOn 01
LEA

[j Sensib

Fducacion/ Capacitacion
W .

L]

lizacion

METODOLOGIA: Charla (Entre 0y 20 mnnmm)/

Entrenamiento (practica)

Mayor o igual a 30 min

K5l 20 2026

I e sl

Duracién

< pnIN

Realizpga por

v L lefo O iNa

Firma

7NN

14

A GHove del Ackocockdo.

LISTADO DE ASISTENCIA A FORMACION

No. NOMBRE CEDULA | CARGO ~ FIRMA
T oslass_Cadond 3?5—\1023 é;ﬁuu{ ;,;:(‘a,qcb/zfc,% r
2 [Honono [eneso IS4BXH O | honofrs Pohe
3 [ omrdern 22 e oz D O T ore=g=ens A
4
5
6 ya
v 7
: /
9 |4
10 i
11 i
2 /
13 o
14 /
15 2
16
17
18
19
20
OBSERVACIONES
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CONSOI 10y

HL CIVIL Fecha:
11/20/2025

osra: NMacirg, ekl
UBICACION: LU}DOK/J(W'O

SEMANA DE INSPECCION:

REFERENCIA: N QL

PREOPERACIONAL PARA MANEJO DE PULIDORAS

Version: 01 CORRDINADORA SST

FEcHA: OF- O6- 2006

DELF ALIQ pE OG

DE 2026

moopeLo. Deusnib Boohelss

DESCRIPCION DEL TRABAJO: Corte de Piezas

NOMBRES Y APELLIDOS DE LAS PERSONAS QUE EJECUTARAN EL TRABAJO
FIRMA

oA | NOMBRES Y APELLIDOS ]

L -

JCX\ ‘J,’YO/\ Aoove |

M longan  Aluow

DIA | NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

-

J ondton  Aluave

7

oooton Az

%‘374

Alva

V onotew  Aluawer -

oralon Huevet]

Jnoten

Al s

S —

/

SEMANA

LUNES

MARTES

MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

ITEM A VERIFICAR

SI

NO NA

NO

NA

NO | NA

w

S| NO NA

NO

NA | si [ NO [ Ng

(El pmwndi que Realiza el
Irabajo esta entrenado?

=P

Se le dieron Ias re comendaciones,
instrucciones y como hacer el

mantenimiento de la herramienta
al Persona

//
/7

Guarda de proteccion en buen
estado

¢Mango lateral en buen estado?

. Plato para soporte de disco en
_buen estado?

4
/
/
/
/

NONNNL NN

¢ ; Suiche de encendido?

NN N ()2

NN N

CCabIe de alimentacion?

N

¢(Enchufe a 110V?

/

¢Freno de tornillo de giro?

A

(Botén de giro constante?

7

Comando de arranque y parada

|

\\\\

RNANNE

A

Selector de velocidades

-

SN

7

Yo, como responsable de la ejecucion he revisado que los controles se han implementado y me
comprometo a cumplir con todas las normas y recomendaciones de esta lista.

ENCARGADO DE LAINSPECCION

NOMBRE: HCHQ;[! \lleo Obptﬂa

CARGO: < ST

—_—t T




'; /'7\ PREOPERACIONAL PARA MANEJO DE PULIDORAS

éLﬁ cor\:souoo Fechas
11/20/2025 Version: 01 CORRDINADORA SST

OBRA: . Hé'd\cmu (eGal FECHA: Ab‘”'”’]%
UBICACION: | LC"OOO}OHO

SEMANA DE INSPECCION: DELZIAL 39 pE NDV" DE 2026-

RerereNcia: GESO- B3 moppeLo: Plick - R ter

DESCRIPCION DEL TRABAJO: Corte de Piezas

! NOMBRES Y APELLIDOS DE LAS PERSONAS QUE EJECUTARAN EL TRABAJO

DA | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA DiA | NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Horono PanessO [frona V16 favesso|d | HoronO ParessO gy yin s beSp

L

|

M [ HHonono eSO | gongvio Pocnegio |V
M [ Horono [ONeso. [ffohtrie fahesre [S

SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

SABADO

e

ITEM A VERIFICAR NO | NA NO | NA | SI | NO | NA NO | NA | SI | NO | NA

Sl | NO | NA

¢ El personal que Realiza el / /
trabajo esté entrenado?

Y

Se le dieron las recomendaciones,
instrucciones y como hacer el
mantenimiento de la herramienta
al Persona

'

Guarda de proteccién en buen
estado

¢Mango lateral en buen estado?

¢ Plato para soporte de disco en
buen estado?

¢ Suiche de encendido?

¢ Cable de alimentacion?

¢Enchufe a 110V?

. Freno de tornillo de giro?

NN RN NN

¢ Botén de giro constante?

/

Comando de arranque y parada

/

AANANANANANAN A NV N D
SOOI N ] e
NN YN~

Selector de velocidades

Yo, como responsable de la ejecucién he revisado que los controles se han implementado y me

comprometo a cumplir con todas las normas y recomendaciones de esta lista.

OBSERVACIONES:

ENCARGADO DE LA INSPECCION
NOMBRE: HoO\q\' Uﬂ”afo Oﬁ,)mO'
carRGO: S5 T

FIRMA: t\#w N
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&y HL vl

PREOPERACIONAL TALADRO

™

Pégina 1 de 1

NOMBRE DEL OPERARIO:

A- NMgsel Q

EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

OBRA : REALIZAR LA EJECUCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
ADICIONALES DE URBANISMO QUF SE REQUIERAN PARA INSTITUCIONES

CONTRATISTA:

e Cord

SEMANA
DE:

0&-04- 26.

HASTA

00

26, MARCA: a H

SERIE DEL EQUIPO/HERRAMIENTA: DC, D %q SA

LISTA DE VERIFICAC

ION

C:Cumple NC: No cumple NA:NO APLICA

ITEMS DE VERIFICACION PARA EL MANEJO DE HERRAMIENTA O EQUIPO

DIAS

LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES VIERNES DOMINGO

C | NC| NA NC | NA

NC | NA NC | NA NC|INA| C [NC|NA| C | NC| NA

OBSERVACIONES

anillos,cadenas, relojes etc.

Antes de utilizar la heramienta retire accesorios personales tales como:

\n

careto,calzado de seguridad).

El trabojador cuenta con los elementos de proteccion personal acordes
para la labor(casco.proteccion auditiva de insercion o copa,gafas o

N
AN N

herramienta

El frabajador esta capacitado en estandar de seguridad de la

Y|
/
/|

\

empalmadas

Se verifica que las conexiones electricas esten en buen estado , bien

N

automaticamente]

El boton de encendido y apagado esta en buen estado y con correcto
funcionamiento ( que al soltar ef boton la herramienta se apague

AN

A

AN ANEANE AN

AN B NAN

NIENEANE VRN RN ENI ENEAVE N

Se verifico que en la zona donde se vaya a llevar a cabo la actividad de / %
perforacion no hay presencia de ningun tipo de // / L,
redes(sanitarias,potables,electricas.gas) /
Cuando se lleva a cabo la tarea de limpieza y mantenimiento a la / /
herramienta esta se encuentra aislada {desconectada de la energia) o r'd / / "
en caso de bateria se encuentra esta exiraido / y
El cambio de accesorios se hace con la herramienta aislada // 2 4 // V4 /’
(desconectada de la energia). / )
Se verifico que lo superficie sobre la que se lleva a cabo la tarea facilita 4 4 4 /
una buena maniobra con la herramienta. I P 4 /’
Todas las piezas y accesorios se encuentran limpios y en buen estado sin / // /' /
grietas,enmendaduras rd // /
La broca que se uiiliza para el desarrollo de la actividad es la adecuada, / {
no se encuentra desgastada.fisurada,quebrada, se encuentra bien // /| /| /| //
inserfada / /
La heramienta cuenta con mango en buen estado para mejor maniobra / / /| < /
en el desarrollo de la actividad / 7
NOMBRE DEL OPERARIO ‘] FIRMA CEDULA EMPRESA O CONTRATISTA
)00 Gy Pr\ioy 62 Yonowtan A lover  [10356463S<ib HC Qul!
Vapd pahel o2 Hals = LIt Z Lo 38 L Qul
= LA 7 o B 14 [
£ yd y
/4 4 7

V4
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l CONSORCIO
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PREOPERACIONAL TALADRO

ﬂ

Pégina 1 de 1

NOMBRE DEL OPERARIO:

Q:&JZJ\C\\D Qs domC:\ :

OBRA : REALIZAR LA EJECUCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
ADICIONALES DE URBANISMO QUE SE REQUIERAN PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONTRATISTA:

L Qo \

MARCA:

SEMANA
DE: 2004 -26. HASTA

24426

Einheil

SERIE DEL EQUIPO/HERRAMIE?TA:

20- 2420

LISTA DE VERIFICACION

C:Cumple NC: No cumple NA:NO APLICA

ITEMS DE VERIFICACION PARA EL MANEJO DE HERRAMIENTA O EQUIPO

DIAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

SABADO

(2]

NC

C | NC | NA

C | NC

NA

C [N NA

Antes de utilizar la heromienta retire accesorios personales tales como:
anillos,cadenas, relojes etc.

1

V/

‘//

El trabajador cuenta con los elementos de proteccion personal acordes
para la labor(casco.proteccion auditiva de insercion o copa,gafas o
careta,calzado de seguridad).

/
v/

o

N

b, W Y

L
/

N\

e
d

El trabajador esta capacitado en estandar de seguridad de la
herramienta

e

Se verifica que las conexiones electricas esten en buen estado , bien
empalimadas

1%

ANAN

N
M
F\

El boton de encendido y apagado esta en buen estado y con corecto
funcionamiento ( que al soltar el boton la herramienta se apague
automaticamente}

AN

N\

A AN

AN

AN

AN
\\
T~

Se verifico que en la zona donde se vaya a lievar a cabo la actividad de
perforacion no hay presencia de ningun tipo de
redes(sanitarias,potables,.electricas,gas)

AN

N

\ N

Cuando se llieva a cabo la tarea de limpieza y mantenimiento ala
herramienta esta se encuentra aislada (desconectada de la energia) o
en caso de bateria se encuentra esta exiraida

AN

b N

AN

El cambio de accesorios se hace con la herramienta aislada
(desconectada de la energia).

el S

SNONE N

/
Se venifico que la superficie sobre la que se lleva a cabo la tarea facilita ’/ P V/ ’/ ’/ A ) /
una buena maniobra con Ig herramienta. ) ’
Todos las piezas y accesorios se encuentran limpios y en buen estado sin / / V/ // /] Z / / i
grietas.enmendaduras y a }
La broca que se utiliza para el desarrolio de la actividad es la oc!ecucdo, , Y / ’.
no se encuentra desgastada,fisurada,quebrada, se encuentra bien '/ / / V4 Y% | B
insertada . a - 4 ]
G heramienta cuenta con mango en buen estado para mejor maniobra / /| /| / / /Y
en el desarrolio de la actividad l Y CEISULA { 5 —71
"_ NOMBRE DEL OPERARIO ] ] EMPRESA \ coum‘b
— P /(0 ) > //
— 7
| e Pl -
[ P

| -




|

PREOPERACIONAL TALADRO ﬂ
Pégina | de 1

|NOMBRE DEL OPERARIO: OBRA : REALIZAR LA EJECUCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS .

! ADICIONALES DE URBANISMO QUE SF REQUIERAN PARA INSTITUCIONES CONTRA"sTA.

5 EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA H L C\U ‘ \.

SEMANA MARCA: SERIE DEL EQUIPO/HERRAMIENTA: -

e [20-04-26 | M D4k Do) 4 DCP P31,

LISTA DE VERIFICACION
C:Cumple NC: No cumple NA:NO APLICA
DIAS
ITEMS DE VERIFICACION PARA EL MANEJO DE HERRAMIENTA O EQUIPO LUNES MARTES MIERCOLES ueves VIENES 1ABADO DOMINGO OBSERYACIOMES
C|INCINA| CINC[NA| C|[NCINA| C [NC|MA| C NCIMNA| C INC|HA| C | NC | NA

Antes de utilizar la herramienta retire accesorios personales tales como: / ) 4 4 _

anillos.codenas, relojes efc. / A P o

B trabaojador cuenta con los elementos de proteccion personal acordes d i /

para la :abor(casco.proteccion auditiva de insercion o copa,gafas o / / / / 4 // 7

careta calzado de sequndad). //

El frabajador esta capacitado en estandar de seguridad de la 2 / / /7 7 ’
hemramienta i/ - )

Se vernfica que las conexiones electricas esten en buen estado , bien / ’/ "/ p V/ // /
empaimadas

5] bqton de encendido y apagado esta en buen.estcdo y con correcto ’ / % vz L/ |

funcionamiento ( que al soltar el boton la herramienta se apague ‘/ v P4 / 4 >

automaticcments) / ,,/

Se verifico que en lo zona donde se vaya a llevar a cabo la actividad de % / % // 7

perforacion no hay presencia de ningun tipo de | V4 L | /

redes(sanitarias,potables,electricas.gas) /

Cuando se lieva a cabo la tarea de limpieza y mantenimiento a la / / v // /'

herramienta esta se encuentra aislada (desconectada de la energia) o v Iq vV //
|en caso de bateria se encuentra esta extraida yd A

-

El cambic de accesorios se hace con la heramienta aislada /| / J/ ‘// // 7 /

(desconectada de la energia). ) B
Se verifico que la superficie sobre la que se lleva a cabo la tarea facilita // / ’/ V ,/ / [

una buena maniobra con lo herramienta.
Todas las piezas y accesorios se encuentran limpios y en buen estado sin / // // J //
grietas.enmendaduras L4
La broca que se utiliza para el desarrollo de la actividad es la cd_ecuoda, / % /r 4 / !
no se encuentra desgastada fisurada,quebrada, se encuentra bien ‘/ / Vi y W |
insertada v , Ve - .
La heramienta cuenta con mango en buen estado para mejor maniobra / // / // Y. / l |
en el desarrollo de la actividad Tt 1 =

EMPRESA O CONTRATISTA
NOMBRE DEL OPERARIO { FIRMA

Gt A Il! Pegqa Ll 1© lo9FZ2[2 %5 HL/ Quit

/ / / /

7 f { { y
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@lt‘%‘_ consorcio PREOPERACIONAL TALADRO

‘ﬁ

NOMBRE DEL OPERARIO:

SEMANA

OBRA : REALIZAR LA EJECUCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS

- \
ADICIONALES DE URBANISMO QUE SE REQUIERAN PARA INSTITUCIONES
‘,\ ,' \6‘ €‘ P — Mbn _A EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .\___‘K ( ‘\} \ -

CONTRATISTA:

Pégina 1 de 1

e 2704-20. | o gioann ™M Daya)l.

SERIE DEL EQUIPO/HERRAMIENTA: DC D q@ 4

LISTA DE VERIFICACION

anillos,cadenas, relojes etc.

/

C:Cumple NC: No cumple NA:NO APLICA
DIAS
ITEMS DE VERIFICACION PARA EL MANEJO DE HERRAMIENTA O EQUIPO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACIONES
C [ NC| NA| C | NC| NA NA NCINA| C INCI{NA| C [NC|NA| C | NC| NA
Antes de utilizar la heramienta retire accesorios personales tales como:

El trabajador cuenta con los elementos de proteccion personal acordes
para la labor(casco.proteccion auditiva de insercion o copa,gafas o
careta,calzado de seguridad).

/

/
A d g
/

/ f
El trobajador esta capacitado en estandar de seguridad de la Y 4 l
heramienta ,/ o /
Se verifica que las conexiones electricas esten en buen estado , bien N / l
empalmadas U /
El boton de encendido y apagado esta en buen estado y con correcto

automaticamente)

N
N\

N\

N

Y

\\

Se verifico que en la zona donde se vaya a llevar a cabo la actividad de
perforacion no hay presencia de ningun tipo de
redes(sanitarias,potables,electricas,gas)

NN ENAN

Cuando se lleva a cabo la tarea de limpieza y mantenimiento a la
heramienta esta se encuentra aislada (desconectada de la energia) o
en caso de bateria se encuentra esta extraida

NI RN RN AN .

~+

N
NN

El cambio de accesorios se hace con la herramienta aislada
(desconectada de la energia).

/
funcionamiento ( que al soltar el boton la herramienta se apague /
#
/|

> o
Se verifico que la superficie sobre la que se lleva a cabo la tarea facilita 4 1 ¢ v
una buenoqmoniobrf: conla herromi(;nfo. / / / / // / //
Todas las piezas y accesorios se encuentran limpios y en buen estado sin // / / L 1 /
grietas,.enmendaduras . /
La broca que se utiliza para el desarrollo de la actividad es la adecuada, / / / 4 \
no se encuentra desgastada.fisurada.quebrada, se encuentra bien / »
inserftada 1/ /|
La herramienta cuenta con mango en buen estado para mejor maniobra / / / / v /( \
en el desarrollo de la actividad
 NOMBRE DEL OPERARIO [ FIRMA CEDULA | EMPRESA O CONTRATISTA |
VU VUL pnaggpr pucdl | MiYe0 P lot £42/e3.4 [ HT &t |
dongrin  AWaroa It 4. (026635 SIS HC aatb \
J y P z / |
/ / / 7 \




[
hEI’kUlES ferreteria herkules colombia » d‘TikTok I (C

CODIGO: 04ESCAMFF02 CLAVE: AGAYUDA 16

Escalera multiposicion 16 peldanos,
fibra de vidrio, Tipo I, Mas escaleras

#Px

ESCALERAS

» Fabricada en fibra de vidrio y refuerzo en aluminio

» Mecanismo de articulacion con seguro

» Barra estabilizadora

» Plegable para facil almacenamiento y transportacion

« *Alcance maximo para una persona de 1.68 m de
estatura

» Tacones plasticos antiderrapantes

2y < A

Plegable Tacones Tipo tijera
plasticos
antiderrapantes

m AN

refuerzo en Tipo tijera Multi-estanteria Distanciador Recta
H doble extendida
aluminio
‘, (
Tipo tijera para Andamio Recta1/2y 1/4 Tramo
. escalinata autoajustable de longitud extendido
Bisagra pata N
antideslizante Al
M ¢
e : B}
Certificaciones y garantias
/ m
» Cumple con la norma EN-131 (Certificado no Andamio escalera Y 4 Wi
disponible)
NO. NOMERO DE
ACM BCM CCM DCM ECM FCM
PASOS PASOS
16 4X4 229 152 465 123 125 330
Especificaciones
Tipo |
Peldaios 16 pasos
Capacidad 150 kg
Tipo de Bisagra Bisagra Grande

Calibre del Aluminio 1.8 mm en Refuerzo




[
herkUles ferreteria herkules colombia » d‘TikTok I (C

Especificaciones
Altura 123 cm
Alcance maximo (extendida)* 465 cm
Alcance maximo (tijera)* 229 cm
Alcance maximo (andamio)* 125 cm
Material Fibra de Vidrio
Volumen 0.143 m3
Peso 13.7 Kg
Color Amarillo
Inner 1

Incluye

Tornillos para ajuste de las patas estabilizadoras

Imagenes complementarias




Versién 01

INSPECCION DE ESCALERAS SST
Focha: Aoy | oG- 200 Emprosa / Contratista: [{(_ CJO) g "%
Inspeccionado por: { tll& K U \k—:@ CYSpLNCL | Operario / Cuadrilla: JQ.)(( O I N - n
Extension __ Tijera _¢_ Tipo Avion ___ Otra ’__CuaI: Serial: AF & o
CHECKLIST DE INSPECCION
CUMPLE
| CARACTERISTICA A INSPECCIONAR S‘LN { 5 MNOI S'WNO 5 JNOI mvml s,g:ol ;5;,9 CEPERVACIONS
1. Estado de los largueros b &) I& f) 2]
2. Punteras de los largueros @ 2 12 V/ D i ]
3. Punteras portazapatas b » [ 2 4 /
4. Zapatas antideslizantes Y] H 2 » g l 4 Z
5. Ganchos trabapeldaios N IR A A NN A 4
6. Conjunto apoyaposte NAX INJIA TN NI R -
7. Remaches y piezas de ajuste [ [ |24 4
8. Guias superiores & (2 b [2) 4
9. Peldafos ) P [2) 22 D i
10. Soga de izaje y polea Nia INIA Tefs TR A TEAA =
11. Limpieza general b P p ® ¢ ' //
12. Prueba de funcionalidad ] el 121 12 1/
13. Estado de rodachines (T.A) 2 % N/;f\ N " HAA " /
14. Estado de plataforma (T.A) N/ A N/ AN A 44 L/
16. Estado de barandas laterales (T.A) W\Vbs N/ﬁ“ N A rl/ l‘l//,\ 7 -
15. Altura y estado de barandas frontales 4 ' )
laterales d); plataforma superior (1m) (T.A); IN‘ :A‘ M)/?“ '\I < IN r. 'J//'I> /

* OBSERVACIONES GENERALES

/

PARAMETROS DE INSPECCION

Verificar la ausencia de roturas, grietas, afloramiento de fibras de vidrio, etc.

Verificar la existencia y buen estado de las punteras plasticas

Verificar la existencia y buen estado de las portazapatas plasticas

Verificar la existencia y buen estado de la goma antideslizante, tomillos y tuercas de sujecion y perfecto pivoteo (giro) de la zapata
Verificar que los cuerpos no presenten roturas y que los resortes funcionen correctamente

Verificar correcta fijacion del conjunto a los largueros y ausencia de deformaciones, verificar desgaste o rotura del cinturén de amarre

Verificar la correcta fijacién de remaches de los peldafios y la fijacion de los herrajes (Tomilleria, tuercas, etc.)

Verificar sujecion y estado de las guias
Verificar que todos los peldafios se encuentren fijos, sin movimiento y libres de abolladuras pronunciadas

1.
2.
3
4

5

6

7

8

9

10. Verificar existencia y las condiciones en las que se encuentran. (Desgaste, roturas, lubricacion de polea, anclaje al peldafio, etc..)
11 Verificar la ausencia de barro, grasa, aceite, pintura u otros materiales que afecten la dielectricidad

12. Verificar que la escalera funciona sin complicaciones (extension, apoyo y sujecion, nivelacion, etc)
* Mencionar detalles que no se encuentren en el check-list y que considere relevantes por motivos de seguridad.

/ Recomendada para mantenimiento

VoBo (Apta para operar) //

Operario del equipo:

FM \/ JDY\(V’&C\,/\ L\\‘/Qrcy

Quién inspecciona:

Version 04 1 de 1| Paginas



INSPECCION DE ESCALERAS

Version 01
SST

Fecha: Ao | O6- 2006 Empresa / Contratista: [H(_ k| 5 %
Inspeccionado por: l‘tﬂL{\ ki) OSSP |operario / Cuadrilla: Hicoe) PaiCr \ i\
Extension __ Tijera _< _Tipo Avion __ Otra ___ Cual: Serial: AF i
i CHECKLIST DE INSPECCION

CUMPLE B
| CARACTERISTICA A INSPECCIONAR  |— e S,MNO swno — ] S,VNO :,m S,DNO e
1. Estado de los largueros |2 b {b Y o) //‘ / |
2. Punteras de los largueros p %) 2 IH/@ o 7 /
3. Punteras portazapatas 19 @ '& Z > / /
4. Zapatas antideslizantes ? > 2 2 2 /
5. Ganchos trabapeldafos ~N N A Nf N/ Y Z /
6. Conjunto apoyaposte NIA IJATHA IHAA YA )4 /
7. Remaches y piezas de ajuste % ¥ 71 2 0 - /
8. Guias superiores 2} ] 2 Y 2 /
9. Peldahos Bl Ip 12 2] 12 N 7 /
10. Soga de izaje y polea AR A [RAA [N R [P ,/ 1/ /
11. Limpieza general 6 @ 0, 9, @ 4 ] /
12. Prueba de funcionalidad >’ 2 7 [Z /
13. Estado de rodachines (T.A) N I # 9] 95‘ iN}ﬁ H-'/p / /
14. Estado de plataforma (T.A) NN YA AM /
16. Estado de barandas laterales (T.A) N/;_\ H’/'& HAA | H I~ g-&'lA y /
15. Altura y estado de barandas frontales y ’ / / ,/ / / /
laterales de plataforma superior (1m) (T.A) N//\ N/’\ M/ #/ o 'J/P /

* OBSERVACIONES GENERALES

s

/

PARAMETROS DE INSPECCION

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Verificar |la ausencia de roturas, grietas, afloramiento de fibras de vidrio, etc.

Verificar la existencia y buen estado de las punteras plasticas

Verificar la existencia y buen estado de las portazapatas plasticas
Verificar |a existencia y buen estado de la goma antideslizante, tomillos y tuercas de sujecion y perfecto pivoteo (giro) de la zapata

Verificar que los cuerpos no presenten roturas y que los resortes funcionen correctamente
Verificar correcta fijacion del conjunto a los largueros y ausencia de deformaciones, verificar desgaste o rotura del cinturén de amarre

Verificar la correcta fijacion de remaches de los peldafios y la fijacion de los herrajes (Tornilleria, tuercas, efc.)

Verificar sujecion y estado de las guias

Verificar que todos los peldafios se encuentren fijos, sin movimiento y libres de abolladuras pronunciadas

11 Verificar la ausencia de barro, grasa, aceite, pintura u otros materiales que afecten la dielectricidad
12. Verificar que la escalera funciona sin complicaciones (extension, apoyo y sujecion, nivelacion, etc)
* Mencionar detalles que no se encuentren en el check-list y gue considere relevantes por motivos de seguridad.

10. Verificar existencia y las condiciones en las que se encuentran. (Desgaste, roturas, lubricacién de polea, anclaje al peldario, etc..)

VoBo (Apta para operar)

/7

Recomendada para mantenimiento

Quién inspecciona:

SN,

Operario del equipo:

W P

Version 04
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INSPECCION DE ESCALERAS

Versién 01

s,
I xtension

Fecha: ALV 43- 2026.

Empresa/ Contratista: L (I L

Peccionaay por: H(Hq\ \Jk]“@@ C):O\r‘o |Uperano | vuaarnia: H)‘@ﬁ] I-Z:IHC'

I n'«nl A:

Tijera - Tipo Avion Otra Cual:
CHECKLIST DE INSPECCION
CUMPLE
CARAU IERID LA A INOF TG UIUNAR i Sl L S MNO,' gwuo; Si JNOII Svm" ;gm; ;ﬁm: e
1. Estado de los laraueros » |2] P 1% L~ ! /‘ /
2. Punteras de los largueros h D P ) yd // 7
4. Zapatas antideslizantes (L) @ lb 9 /
5.G i [ ' AN
anchos trabapeldafos NAAINAS S A I A
6. Conjunto apoyaposte NN ) /
7. Remaches y piezas de ajuste ) X » 2 .
8. Guias superiores % 1Y) D 0 A /
9. Peldaios 2 1) 2], Idl pd /
10 Rans Ae iraie v nalaa HL/ A H/‘A ~ hL/ > ,/ !
11. Limpieza general " é 7 ;) ’ ’
12. Prueba de funcionalidad ) > » B ) / ,4’/ /]
13. Estado de rodachines (T.A) NAA IHAA H/} M //& /
14. Estado de plataforma (T.A) N/ A p-l/,é. rll/;é- I‘l/;/h /// // /
16. Estado de barandas laterales (T.A) H,/(/_\ ,J/{],s ) HIA |
15. Altura y estado de barandas frontales y N | y
laterales de plataforma supenor (1m) (T.A) ‘% 'J/r/\ 'J/? H/{//\ / /{

* OBSERVACIONES GENERALES

d

P

/

NAamAmarTAaAs nelanEAAT AL

AL A f AN W R e 3

R

© ® N O N D W N

VoBo (Apta para operar)

Verificar sujecion y estado de las guias

Venficar la ausencia de roturas, grietas, afloramiento de fibras de vidno, etc.
Verficar la existencia y buen estado de las punteras plasticas

Verficar la existencia y buen estado de las portazapatas plasticas

Verificar la existencia y buen estado de la goma antideslizante, tornillos y tuercas de sujecion y perfecto pivoteo (giro) de la zapata

Verificar nue lns cliernos no nresenten mtiras v aue los resortes fiincionen corectamente

Verificar la correcta fijacion de remaches de los peldarios y la fijacion de los hemajes (Tomillena, tuercas, etc.)

Verfficar que todos los peldarios se encuentren fijos, sin movimiento y libres de abolladuras pronunciadas

Verificar correcta fijacion del conjunto a los largueros y ausencia de deformaciones, verificar desgaste o rotura del cinturon de amarre

10. Venficar existencia y las condiciones en las que se encuentran. (Desgaste, roturas, lubricacién de polea, anclaje al peldario, efc..)
11 Verificar la ausencia de barro, grasa, aceite, pintura u otros materiales que afecten la dielectricidad
12 Verificar que la escalera funciona sin complicaciones (extension, apoyo y sujecion, nivelacion, efc)
* Mencionar detalles que no se encuentren en el check-list y que considere relevantes por motivos de seguridad.

Recomendada para mantenimiento

wuien inspecciona:

Rt

uperario ael equipo:

| M gver Al oe)

P.

Version 04
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INSPECCION DE ESCALERAS

Version 01
SST

Focha: D0 - 04 2026

Empresa / Contratista: =L dull

Operario / Cuadrilla: $110GC| [t

Extension ¥

Inspeccionadopor: (\—JCN%\ \Il\\'elo Oﬂ?\\“ﬂ

Tijera _~ Tipo Avion Otra Cual:

Serial: AF

CHECKLIST DE INSPECCION

CUMPLE AR

CARACTERISTICA A INSPECCIONAR g B DR L1 Y p 3 1 D] osservaciones
— si| nof si|nof si|nof si]nof si|nof si|nof si| noj
1. Estado de los largueros ) W) %) %) ) P i
2. Punteras de los largueros > » ) Y Y i 1 /
3. Punteras portazapatas ) » Y @ Y% - v /
4. Zapatas antideslizantes ) D |2 ) 2] -l /
5. Ganchos trabapeldafios ~ N i 9y 4 ) 4 |
6. Conjunto apoyaposte S YN NS Y A / /
7. Remaches y piezas de ajuste 2 P [Z) 2 |
8. Guias superiores Y 2 ) %) 2 /' /
9. Peldafios e Bl 12 2 PR i /
10. Soga de izaje y polea IN/A AL H/‘& RAA (R4 /| /
11. Limpieza general @ 1%} (0] {6 P " / /
12. Prueba de funcionalidad P) (2] 21 2] | . /] i f
13. Estado de rodachines (T.A) N ]/;\ Lf}/A ,\.y/,\ /§/A A //
14. Estado de plataforma (T.A) Y/ P/ YA i;\,g ol 4
16. Estado de barandas laterales (T.A) ,\y;{( p»/,& t*y/’ yy# i\}/‘
15. Altura y estad bara / '
laterales d); pslta:a:)‘:;a su::::rﬁ(’:::)a(l:i)), %4 A (7/( v 'A '?/ i //

* OBSERVACIONES GENERALES

e FAna hoan dcfivdade> SN movectcked:

PARAMETROS DE INSPECCION

® N O ODA DN =

Verificar sujecion y estado de las guias

. Verificar la ausencia de roturas, grietas, afloramiento de fibras de vidrio, etc.
. Verificar la existencia y buen estado de las punteras plasticas

. Verificar la existencia y buen estado de las portazapatas plasticas
Verificar la existencia y buen estado de la goma antideslizante, tomillos y tuercas de sujecion y perfecto pivoteo (giro) de la zapata

. Verificar que los cuerpos no presenten roturas y que los resortes funcionen correctamente
Verificar correcta fijacion del conjunto a los largueros y ausencia de deformaciones, verificar desgaste o rotura del cinturén de amarre

Verificar la correcta fijacién de remaches de los peldafios y la fijacion de los herrajes (Tomilleria, tuercas, etc.)

g. Verificar que todos los peldafios se encuentren fijos, sin movimiento y libres de abolladuras pronunciadas
10. Verificar existencia y las condiciones en las que se encuentran. (Desgaste, roturas, lubricacién de polea, anclaje al peldafio, etc..)
11, \erificar la ausencia de barro, grasa, aceite, pintura u otros materiales que afecten la dielectricidad
12. \erificar que la escalera funciona sin complicaciones (extension, apoyo y sujecion, nivelacion, etc)
* Mencionar detalles que no se encuentren en el check-listy qyeconsidere relevantes por motivos de seguridad.

VoBo (Apta para operar)

7~

Recomendada para mantenimiento

Quién inspecciona

/NN

Operario del equipo:

ylay&) ¢

Version 04
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INSPECCION DE ESCALERAS

Version 01

P —

echy

2l

- =2
=) - 04 202

Empresa / Contratistad . C (U |

Operario | Cuadritla: (DO CenchnG

-~
\
i

==

E_L"‘@"_ Tgera / TipoAvion____ Otra Cual: Serisl: AF
CHECKLIST DE INSPECCION
CUMPLE ; y

CARACTERISTICA A INSPECOIONAR LI.ITTJI"'?S]F] OBSERVAGIONES
- s snl S S St Si
|7 Estacic de los lagueros D -} r P ® 3
|2 Punteras de los larguercs JEBERL & » )
3. Punteras portszapatas 13 pl 2] [P] P i
4 Zaoatas amoesizawes ol | Pl |p [9) ‘,
s — - ‘

Gw&w;ﬁos N RUA TR A )
SMW S A Ha N 4 . )
7. Remaches y piezas de guste P 2| AN v B
2 Guas supeniores o1 2] In] @ » s
8. Peidasios 2] ] lI» 2 AR
10. Soga de zxje y poles N0 (4 s B[R]
1. Limpieza general ) (>' ‘a ) i?’
12 Prueba de funcionaiidad D IpL 12 Rl 12} pai
13. Estadc de rodachines (T-A) H}_i\ N{L NS iJ/I:fL NN _{/
14 Estado de piataforma (TA) I‘Jﬁ A{.br =A A r‘/ﬁ [~
16. Estado de barandas laterales (T A) r-“:; ~U A .J,-‘,A NAiA 'J,b& g
45 Arurzy estaco Ge barandas fromtales y 4‘7 v 1. A 1l
laterales de plataforma superior (1m) (T.A) i ‘J;P‘ A P’/k M

OBS&VAGONES GENERALES

oicken

< ASco pon <| mcitenal quth:QdO

PARAMETROS DE INSPECCION

= W N

"

o

w om

10 Verficar exsienca y i2s condiciones en
1 \Verficar i2 ausencia Oe barp, grasa. aceis. prtura u obros matenales que afecten la dielecinicidad
12 Verficar que 2 escalera funciona SN complicaciones (exiension, apoyo y sujecion, nivelacion, etc)
* Mencionar detalles que no se encuentren en & :wﬁmymmmwmmw

25

[¥]

&,

ramiento de fitvas oe viano

s de sujecion y perfecto pivoteo (giro) de la zapata

es funcionen comectamente

sin movimiento y libres de abolladuras pronunciadas

que se encuentran. (Desgaste, roturas, lubricacion de polea, anclaje al peldaiio, etc..)

VoBo (Apta para operar)

Quien inspeccona

Version 04

1 de 1| Paginas



Version 01

INSPECCION DE ESCALERAS ssT
Fecha: ;Ab“‘ fl@ 200 Empresa / Contratista; H’(., Ciui |- :
Inspeccionado por: \"LJH\ | k’k) C)SP\nCt Operario / Cuadritta: Y IO (KIckrG . i
Extension __ Tijera ____ Tipo Avion ___ Otra Cual: Serial: AF \\ W

CHECKLIST DE INSPECCION
CUMPLE
CI M W] J v S ] D
C
ARACTERISTICA A INSPECCIONAR sTrol siTrol siTnol siTrol s Tl siTvol siTvo OBSERVACIONES
1. Estado de los largueros A 1P |24 p 1 e
2. Punteras de los largueros o @ > @ o - L /] P
3. Punteras portazapatas 2 2 » // = 7 //
4. Zapatas antideslizantes ﬂ P) » - ’ v
5. Ganchos trabapeldafos l N N A N/ / Z
6. Conjunto apoyaposte P X > H/P‘ /1 i i "1 [
7. Remaches y piezas de ajuste “ &) [ [2) A A |
8. Guias superiores il Yl Ve 4 pd /7 [
9. Peldafos L7 @ » [} / /, 1/ |
: . V =
10. Soga de izaje y polea N AN /A (R A N/ |
11. Limpieza general P I@ fD’ ,/ / // [
12. Prueba de funcionalidad /Jp : » :(b / i // / [
13. Estado de rodachines (T.A) L/ A NINA 2 7 Pz J
= 4 7’ 7
14. Estado de plataforma (T.A) v h\( S H A 14" A / / . /
16. Estado de barandas laterales (T.A) hyﬁ\ WA }L /P‘ // J/ /
L
16. Altura y estado de barandas frontales y ! / ; / 4 /
laterales de plataforma superior (1m) (T.A) H/[S‘ A 6 /\' /
l

* OBSERVACIONES GENERALES

/

PARAMETROS DE INSPECCION

1
2
3
4
5
6
/.
8

9

Verificar la ausencia de roturas, grietas, afloramiento de fibras de vidrio, etc.

Verificar la existencia y buen estado de las punteras plasticas

Verificar la existencia y buen estado de las portazapatas plasticas

Verificar la existencia y buen estado de la goma antideslizante, tornillos y tuercas de sujecion y perfecto pivoteo (giro) de la zapata
Verificar que los cuerpos no presenten roturas y que los resortes funcionen correctamente

Verificar correcta fijacion del conjunto a los largueros y ausencia de deformaciones, verificar desgaste o rotura del cinturén de amarre
Verficar la correcta fijacién de remaches de los peldafios y la fijacion de los herrajes (Tornilleria, tuercas, etc.)

Verificar sujecion y estado de las guias
Verificar que todos los peldafios se encuentren fijos, sin movimiento y libres de abolladuras pronunciadas

10 Verficar existencia y las condiciones en las que se encuentran. (Desgaste, roturas, lubricacion de polea, anclaje al peldario, etc..)
11 Verificar la ausencia de barro, grasa, aceite, pintura u otros materiales que afecten la dielectricidad

12 Verificar que la escalera funciona sin complicaciones (extension, apoyo y sujecion, nivelacion, etc)
* Mencionar detalles que no se encuentren en el check-list y que considere relevantes por motivos de seguridad.

VoBo (Apta para operar)

Recomendada para mantenimiento

o
Quién inspecciona: _ \/

Operario del equipo:

Version 04 1de 1| Paginas



VERSION 01 88T

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ]'
FEC

!n""'_lilin;.N.f“'.‘(/'i."’ S - _n’i‘ﬁﬁ‘f?f??d‘

Fchcrrcr leo oo™ [y Uk [ }z’%}'olxj:@_ej
Elementos de Proteccién Personal |

Nombre e |, ¢ 13ale ralaslsnlo | 818 5 5] omrmcons

R — |

o [inesso ppicial || JUERIEANEE |

G denes Qaretre opcent o[ ool oplo 0] ||

Eleecer Amoya. opcal b |0 ol pleje ] T | |
rh'wo&—:zr\ Moernez o.f.febc+ pl-T |P|p /rb[rb[@ffb[/f’[
heoel A fhna. [Blechc |p A [Blel |p|o D)[le/lf%

p T

- 5 pENE

i ~ pZaNNEEN

/ ~ AT [

RN |

E — ——

B: Bueno R: Reparacién MP: Mantenimiento Preventivo (& Cldl:f N.E: N{Ip:xiu ]Il




piernas.

,ﬁ} SISTEMA DE GESTION DE SEQURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST
INSPECCION LOCATIVA
PR i PEEAR teneoen
LUGAR DE INSPECCION: (@lls Sl({®| =]y @]
FECHA c:'eon m: Apbnl BR-"D007c - -
e : F< (O ospindt
Cumple (C) No cumple (N) _N/A No Aplica (N/A) Observaciones (OB) i 1
. CONDICIONES LOCATIVAS c N | NA OBSERVACION
1 Los materiales (hierro, madera, escombro, barro, entre otros) estan - Oy =N 2JOra
separados y ordenados. / C(J
SERSRESRd
2 Las materias primas estén bien apiladas y en forma ordenada. /
3 Se tiene un programa para disposicién de residuos /
4 Los sitios para el almacenamiento de basura estan ordenados
5 Se cuenta con canecas para depositar la basura.
6 Los extintores estan sefializados, demarcados, de facil acceso y vigentes. /
7 La iluminacién, ventilacién general del area de trabajo es suficiente. P4 ‘
8 Existe sefalizacion informativa, preventiva visible, bien ubicada y en buenas /
condiciones
8 Los recipientes donde se deposita la basura son adecuados en tamafio y
namero. r/
10 Los pisos tienen superficie segura, estan limpios, secos y libres de / e = 1 <En \\f
obstaculos. OO CON N kP -
1" Los pasillos y/o areas de circulacion estan libres de obstaculos. / l ‘
12 Los pasillos y areas de trabajo estan debidamente sefializados y demarcados. l \
13 Los equipos se encuentran limpios y libres de materiales. / \ k
14 Los bafios estan debidamente dotados y esta en condiciones de uso. / ‘ \
16 El 4rea se encuentra libre de caida de objetos. \ \
16 Las herramientas y equipos estan debidamente protegidos. \ \
17 Las herramientas estan limpias y libres de suciedad \ }
N 1
18 Se cuenta con un espacio especifico para el aimacenamiento de / {I : o ey CE
herramientas y equipos (=] 1O
19 Este espacio de almacenamiento esta sefializado y demarcado. / \ ' \
20 £l personal utiliza los EPP (Elementos de Proteccién Personal) y estan en /
buen estado.
21 Se cuenta con un espacio para guardar la ropa y Elementos de Proteccion
Personal. /
-] Los productos inflamables se almacenan en areas restringidas. / \' \
2 Los puestos de trabajo se encuentran limpios y libres de objetos que no se /
Debajo de los puestos de trabajo hay espacio para el estiramiento de las

Las puertas y ventanas estan limpias, en buenas condiciones y sefalizadas
si 8@ requiere.

|
]
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HERRAMIENTAS OBSERVADAS:

usa ln adecuada al tra jo

Estén fibres de aceltes y materiales deslizantes

tauardan y portan adecuadamente

Consevan su forma original, no estan torcidas dobladas

Los mangos de las herramientas no presentan astillas, ni fisuras y estan firmemente adheridos
Las cabezas de los martillos esta libres de rebaba o malformaciones

Ll viistago de los detornilladores estan en buenas condiciones

Las mordazas del alicate se encuentran en buen estado

Las llaves de expansion tienen las quijadas libres de deformaciones o grietas
Las bocas de fas llaves mixtas estan desbastadas

Las slerras tienen sus dientes con filo cortante, en buen estado

Los laladros inaldmbricos Uenen sU bocas en correcto estado

N

S

D' NINAVEANAN

~ N

s herramientas son las adecuadas sequn el riesgo (humedad, vapores)

Se emplean los elementos de proteccion personal de acuerdo con la herramienta
Estan limplas, sin derrames de sustancias grasas

Presentan buena lubricacion

Tienen sus guardas en buen estado

Poseen aislamiento doble o conexion a tierra

Los cables y enchufes no presentan dafios

Las conexiones se encuentran bien hechas

En los taladros se observa el mandil con golpes

Los discos de la pulidora esta en buen estado

Se almacenan las herramientas, discos, brocas en sitios donde puedan ser golpeados
Las herramientas estan deterioradas a simple vista

La carcaza de la herramienta se encuentra en buenas condiciones de uso

aNLEORRY YR N
M

Las mangueras y acoples se encuentran en buen estado

Se emplean elementos de proteccién personal de acuerdo con la herramienta
Se trabaja a las presiones indicadas

Las herramientas cuentan con buena lubricacion

Las herramientas son descargada al terminar

Se guardan y transladan adecuadamente

Estan limpias, sin derrames de sustancias grasas

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
e = Oﬁ\% %‘ (SIS dﬂ‘mé‘

AN CH

NN NS

mspsccrén REALIZADA POR: F‘blql wHG{O C)SDI!'\Q
<T

M/»psp\[

CARGO:

FIRMA:
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1. OBJETO

Definir los lineamientos y controles para proceder cuando se presentan
accidentes, Incidentes y/o Enfermedades laborales dentro de los tiempos
establecidos por el decreto 1295/1994, la resolucion 1401 de 2007 y la NTC 3701
de manera que se pueda hacer un direccionamiento oportuno del evento, realizar
la investigacion pertinente con analisis e identificacion de las causas, aplicando
las acciones correctivas dentro de la gestion integral de los procesos tomando
medidas para evitar la ocurrencia de nuevos eventos y la accidentalidad para
mejorar la calidad de vida del personal y la productividad de la empresa.

2. ALCANCE

Esta metodologia es aplicable a todos los procesos, instalaciones y condiciones
que originan, o tienen el potencial de originar, situaciones de riesgo que
involucren empleados, temporales, contratistas, visitantes y demas involucrados
en la organizacion.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Gerente:

e Asegurar la implementacién y cumplimiento de este procedimiento en sus
areas de responsabilidad.

e Si el accidente es grave o fatal, deberd asegurar la participacion en el
equipo investigador de un profesional con licencia en salud ocupacional.

¢ Remitir ala ARL los informes de investigacion de los accidentes laborales
graves o mortales.

¢ Conformar el equipo de investigacion.

3.2. Jefe inmediato

e Informar al vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo o al COPASST, la
ocurrencia de accidentes de trabajo del personal que trabaja bajo su
control.

e Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo y analizar las
causas de los mismos para la toma de decisiones.

e Asegurar laimplementacion y cumplimiento de este procedimiento en sus
areas de responsabilidad.

e Verificar el reporte final de los incidentes de las areas a su cargo con la
informacion definitiva mas actualizada.
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e Divulgacién de los incidentes y fallas de control y de las lecciones para
aprender.

3.3. Empleados:

e Informar al vigia o encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del incidente o accidente que presente,
inmediatamente este suceda.

3.4. Equipo Investigador (Jefe inmediato del accidentado, vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Copasst, Encargado de Normas y
procesos)

Realizar la investigacion del evento sucedido.

Ppresentar el informe de investigacion.

Determinar plan de accion para evitar que el evento se repita.

Realizar seguimiento a la implementacién de las acciones recomendadas
en el plan de accion.

Nota: Si es un accidente grave o mortal, debera participar de la investigacion un
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. LEGISLACION APLICABLE

e NTC 3701 de 1995. Guia para la clasificacién, Registro y estadistica del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

e Resolucion 156 de 2005. Por la cual se adoptan los formatos de informe de
accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones

e Resolucion 156 de 2005. Por la cual se adoptan los formatos de informe de
accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones

e Resolucion 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

e Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

e Decreto 1443 de 2014. Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG -SST)

5. DEFINICIONES
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Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren
en mision.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio
?/ cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado;
esiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

Afiliados: Son los trabajadores que tienen cobertura en el Sistema General
de Seguridad Social.

Causas bésicas: Causas reales que se manifiestas detras de los sintomas;
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones inseguras; factores que,
una vez identificados, permiten un control eficaz desde la gestion gerencial.
Estas causas ayudan a explicar porqué se cometen actos inseguros o hay
presencia de condiciones inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes
del evento. Por lo general se pueden observar facilmente por el investigador y
se refieren a condiciones y comportamientos inseguros. (Circunstancias que
podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente)
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Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

FURAT: Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad
y/o pérdida en los procesos.

AFP: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias

ATEL: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

EPS: Entidades Promotoras de Salud

IPS: Instituto Prestador de Salud

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

6. DESARROLLO

6.1. Generalidades:

6.2. Reporte del Accidente de Trabajo

Notificar al vigia o al SST el Presunto accidentado.

Realizar el reporte mediante Version libre de
manera escrita ( Pufio y letra), si es iletrado lo
puede hacer mediante mensaje de audio y este
registro se guarda en la carpeta del Presunto AT.

1 Notificacion interna del Accidente Empleado . ) y )
Si hay testigos también se toman las versiones

escritas a pufio y letra con firma.

Persona con discapacidad auditiva, el reporte lo
debera hacer un testigo, se debe tener en cuenta
que estas personas siempre deben estar
acompafadas.
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Realizar el Reporte por la pagina de la ARL o Via
Telefénica. Si lo hace por via telefénica, lo debe
terminar de diligenciar por la pagina de la ARL.

2 Reporte del accidente de trabajo a la ARL Lider SST

De acuerdo a la gravedad del AT, Se realizara
direccionamiento a los centros médicos de la ARL.

Si este es leve se podra solicitar atencién en sitio o
se remitiran a las IPS asignadas segun brochure de
la ARL y cercanias de centros médicos de acuerdo
al lugar del presunto accidente.

Atencién Medica o remisién a centro Lider SST Si es un AT grave se remitir al Hospital o centro
médico. médico mas cercano de acuerdo a los lugares
autorizados.

Tener en cuenta que los accidentes también se
deben reportar a las EPS asignadas de cada
empleado.

Si es un AT mortal se debe llamar a medicina legal
y realizar el reporte indicado a la ARL sura.

EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL

Se recibe la solicitud enviada por la EPS del
EPS empleado que iniciara el proceso de estudio de
origen (Enfermedad general o enfermedad laboral).
Solicitar a la ARL el Andlisis de Puesto de Trabajo,
Notificar y solicitar a ARL, Andlisis o Lider SST para establecer los riesgos presentes en el trabajo
Estudio de Puesto de Trabajo e indicar recomendaciones de control 'y
seguimiento.

Cuando se define el origen de la enfermedad, se
recibe el concepto emitido por la EPS. En caso de
Vigia o lider SST haber sido declarado como enfermedad laboral, se
debe diligenciar el FUREP (Formulario Unico de
Presuntas Enfermedades Profesionales)

Se notifica y remite el caso a la ARL, para que esta
4 Noficacién de origen a ARL Vigia o lider SST determine el origen y la pérdida de capacidad
laboral del empleado.

Se reciben recomendaciones del médico laboral y

Notificacién a empresa de inicio de estudio
de origen por parte de la EPS

Notificacién determinacién de origen por
parte EPS

5 Medidas a tomar en caso de que sea de Vigia - lider SST — se inicia la implementacién de las acciones
origen laboral Representante Legal recomendadas para el empleado en su lugar de
trabajo.

6.3. Investigacion del Accidente de Trabajo

Investigar todos los incidentes y
Vigia, lider SST y demas | accidentes de trabajo dentro de los

1 Investigar accidentes e incidentes integrantes del equipo | quince (15) dias siguientes a su

de trabajo . ; ) i .
investigador ocurrencia, a través del equipo
investigador
Vigia, lider SST y demé4s | Dirigirse al lugar del evento,
2 | Revision del lugar del evento integrantes del equipo | inmediatamente y tomar registro

investigador fotografico, realizar una inspeccion
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detallada de los sucedi6 e identificar
condiciones y comportamientos que
pudieron desencadenar el
accidente.

Recoleccion de datos

Vigia, lider SST y deméas
integrantes del equipo
investigador

Recolectar y tomar las
declaraciones y/o testimonios de
testigos y demas personas que
puedan dar informaciéon sobre lo
sucedid. Esta informacion debe
recolectarse en el menor tiempo
posible, luego de presentado el
accidente, evitando cambio o
desviaciones en las declaraciones.

Se deben corroborar las

versiones Iniciales.

con

Redactar informe de investigacion
de accidente o incidente de trabajo

Vigia, lider SST y demas
integrantes del equipo
investigador

Redactar informe de la investigacién
de accidente y/o incidente de
trabajo.

Sea leve, grave o mortal se realizara
en el formato de la ARL.

Metodologia a utilizar en la

investigacién

Vigia y/o COPASST, lider
SST y demas integrantes
del equipo investigador

La metodologia a utlizar en la
investigacion del accidente de
trabajo es el arbol de causa.

Nos apoyamos en la NTC 3701 DE
1995

Vigia, lider SST y demas | Definir acciones de mejora y/o
Definir plan de accion integrantes del equipo | correctivas, para evitar que el

investigador accidente vuelva a materializarse.

y|g|a, lider SST Vde”?as Guardar digital y fisicamente el
Control documental integrantes del equipo | . : g

. : informe de investigacion.

investigador

Vigia, lider SST y deméas | Realizar seguimiento a la ejecucién
Seguimiento a plan de accion integrantes del equipo | y efectividad del plan de accién

investigador establecido.

Leccién Aprendida

Vigia, lider SST y demas
integrantes del equipo
investigador

Elaborar y divulgar al personal, la
leccién aprendida y el informe sobre
el accidente de trabajo, a modo de
retroalimentacion.

6. INDICADORES:

Se debe realizar la caracterizacion del Presunto AT o Enfermedad Laboral, y
posteriormente diligenciar los indicadores de accidentalidad.
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TIPO DE <
INDICADOR FORMULA
Frecuencia N ° de accidentes Qe trabajo ocurridos en el mes/N°®
de trabajadores en el mes *100
N ° dias de incapacidad por AT en el mes + nimero
Severidad dias cargados en el mes/N° de trabajadores en el
mes*100
N ° de accidentes de trabajo mortales que se
Mortalidad presentaron en el aflo/Total de accidentes de trabajo

gue se presentaron en el afio*100
N ° de casos nuevos y antiguos de enfermedad
Prevalencia EL laboral en el aflo/Promedio total de trabajadores en
el afo*100.000
N ° de casos nuevos de enfermedad laboral en el

Incidencia EL afio/Promedio total de trabajadores en el
afo*100.000
N ° de dias de ausencia por incapacidad laboral
Ausentismo y/o comun en el mes/N° de dias programados en el
mes*100

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

FURAT.
Matriz de peligros.

9. ANEXOS

Formato de investigacion de AT
Formato reporte de Incidentes Y Accidentes Laborales
Leccion aprendida incidente o accidente de trabajo




FORMATO LECCION APRENDIDA INCIDENTE / ACCIDENTE

CODIGO: SGSST 003

VERSION:1

| [ i

CCONSORCIO HL CIVIL

FECHA: 11/02/2026

RESPONSABILIDAD POR APLICACION:

DATOS DEL ACCIDENTES, INCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL

FECHA HORA CIUDAD CARGO
DATOS DE LA LESION / INCIDENTE / ENFERMEDAD
INCIDENTE ACCIDENTE ENFERMEDAD LABORAL
TIPO DE LESION:
PARTE DEL CUERPO AFECTADA:
DESCRIPCION DEL INCIDENTE, ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL
QUE PASO? PORQUE PASO? QUE SE DEBIO HACER?
RECONSTRUCCION DEL EVENTO ANALISIS DE CAUSAS

RECOMENDACION Y LECCION APRENDIDA

ESPACIO EXCLUSIVO PARA PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONDICIONES INSEGURAS IDENTIFICADAS

ACTOS INSEGUROS IDENTIFICADOS

RECOMENDACION Y LECCION APRENDIDA

Elaboro:
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INCIDENTES DE TRABAJO

FECHA: 20/02/2026

| DATOS GENERALES DEL EVENTO

Nombre del empleado accidentado

Documento de identidad del empleado accidentado:

Responsable del reporte:

Dias de Fecha Accidente Hora: Sitio de ocurrencia del evento
incapacidad

DATOS DEL EMPLEADO
DIRECCION: TELEFONO:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

DIA DE LA SEMANA AT:

TIEMPO LABORADO:

CARGO: Ayudante de Obra

FECHA DE INGRESO:

EPS: Nueva EPS AFP: ARL:
RAZON SOCIAL: NIT:
DIRECCION EMPRESA: TELEFONO:

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE E INCIDENTE DE TRABAJO
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INFORME ACCIDENTE LABORAL

1. Informacién General del Accidente

o Datos del accidente:

Fecha, hora, lugar exacto donde ocurri6 el evento y el nombre de la
persona o personas afectadas.

e Personas involucradas:

Nombres completos, cargo o funcién de los trabajadores, testigos y
cualquier otra persona involucrada.

e Equipo investigador:
Nombres, cargos, identificacion y firma de los investigadores y del
representante legal de la empresa.

2. Descripcion del Evento

« Una descripcion detallada, clara y concisa de los hechos que llevaron al
accidente, incluyendo la secuencia de acontecimientos relevantes antes y
después del evento.

3. Analisis de Causas

¢ Causas inmediatas:

Actos y condiciones inseguras que se presentaron justo antes del
incidente.

o Causas bésicas:
Factores personales (como la falta de capacitacién o destreza) y factores
del trabajo o del entorno laboral (como mantenimiento inadecuado) que
contribuyeron al accidente.

4. Conclusiones

e Unresumen de las causas principales que permitieron que el accidente
ocurriera, basadas en la investigacion y el analisis causal.

5. Medidas de Control y Prevencion
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Acciones correctivas:

Un plan de accion con medidas especificas para corregir las causas
identificadas.

Medidas de intervencion:

Acciones para prevenir la repeticion del accidente, dirigidas a la fuente del
riesgo, el medio ambiente de trabajo y los trabajadores.

Responsables y plazos:
Identificacion clara de quiénes son los responsables de implementar las
acciones y los plazos para su ejecucion.

6. Seguimiento y Verificacion

Registro de la verificacion de la implementacion de las acciones correctivas
y de las medidas de control adoptadas.

Informacidn sobre el estado del trabajador, como diagndéstico médico, dias
de incapacidad, y otros datos relevantes
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ACTA COPASST Nro. 02

Fecha: Medellin, 21 de abril de 2026
Hora de inicio: | 04:00 P.m. | Hora de finalizacion | 04:30 P.m.
Objeto: REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE SEDES

ANIVEL NACIONAL - LOTE 6

Contratista CONSORCIO HL CIVIL

Contrato No. 158-SG-2025

Interventoria: PROEZA INGENIERIA SAS

Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORESES

1.

Objeto
Realizar el seguimiento a la gestidn, promocidn y vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
la obra.

21.

2.2

23.

Desarrollo

Durante la sesidén del COPASST se realizd seguimiento a las actividades relacionadas con la
implementacién y control de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dentro del
proyecto, revisando aspectos preventivos y de control orientados a garantizar condiciones seguras
para el personal vinculado a la obra

Seguimiento al plan de trabajo

Se efectud revision al cumplimiento de las actividades programadas en materia de SST, verificando
la ejecucion de inspecciones de seguridad, seguimiento al uso adecuado de elementos de
proteccion personal (EPP), control de condiciones inseguras y divulgacion de medidas preventivas
al personal de obra.

Asi mismo, se reitero la importancia de mantener actualizado el control documental correspondiente
al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando el cumplimiento
de los lineamientos establecidos para el proyecto.

Verificacion de condiciones de seguridad en obra

Durante la reunién se socializaron las observaciones identificadas en las areas de trabajo,
relacionadas con orden y aseo, sefializacion preventiva, almacenamiento de materiales y
condiciones generales de seguridad para el desarrollo de las actividades constructivas.

Se recomend6 continuar fortaleciendo las actividades de inspeccion periodica con el fin de prevenir
incidentes y minimizar riesgos asociados a la ejecucién de la obra.

Promocién y prevencién en SST

Se recordd al personal responsable la necesidad de continuar promoviendo la cultura de
autocuidado, el reporte oportuno de actos y condiciones inseguras, asi como la participacion activa
en las actividades de capacitacion y prevencién programadas dentro del proyecto.

Igualmente, se enfatizd en la obligacion del cumplimiento permanente de los protocolos de seguridad
establecidos para cada actividad ejecutada en obra.
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3. Compromisos

Como resultado de la reunion, se establecen los siguientes compromisos

4+ Continuar realizando inspecciones periédicas de seguridad en las diferentes areas de trabajo.

4+ \Verificar permanentemente el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP) por
parte del personal de obra.

4+ Mantener actualizados los registros y soportes documentales del SG-SST correspondientes al
proyecto.

4+ Fortalecer las actividades de socializacion y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigidas al personal vinculado.

4+ Realizar seguimiento a las condiciones identificadas durante las inspecciones, implementando
las acciones correctivas y preventivas que correspondan.

4. Cierre
No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por finalizada siendo las 04:30 a.m. horas del
21 de abril de 2026, dejado constancia de lo actuado para los fines pertinentes

5. Firma
Para constancia y validez de lo acordado, se suscribe la presente acta por los representantes y
responsables que en ella intervienen, quienes manifiestan su conformidad con su contenido y se
comprometen al cumplimiento de los compromisos aqui establecidos.
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el Romero Garcia
.834.199
Cargo: Director de Obra

Duvan Ricardo Garmona Mejia
C.C.1.102.868.778
Cargo: Residente de Obra



admin
#custom


FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD

= INCOLTHINNER LTDA.

REMOVEDOR DE PINTURAS Su aliado en solventes
V50001B NIT: 811.007.233-3

SECCION 1 - IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y DE LA COMPANIA.

1.1 Identificacion del producto.

Nombre del producto: REMOVEDOR DE PINTURAS

CAS: No aplica mezcla

Sinénimos: N/A

1.2 Usos pertinentes identificados.

Recomendaciones de Uso: Decapante para pinturas.

1.3 Datos del proveedor de la Ficha de Datos de Seguridad.
Carrera 54 N° 79 AA Sur — 40. Bodega 131. Unidad Industrial La Troja. La Estrella (Antioquia).
Email: Incolthinner@une.net.co

1.4 Teléfono de emergencias.

PBX: 57 (4) 4 44 54 84.

Cel: 300 778 33 72.

Cisproquim / (571) 2 88 60 12 (Bogota). +018000 916012

SECCION 2 — IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS.

2.1 Clasificacion de la sustancia o de la mezcla.
Toxicidad aguda, oral (Categoria 4)

Irritacion cutanea (Categoria 2)
Irritacion ocular (Categoria 2)
Carcinogenicidad (Categoria 1B)

Toxicidad especifica en determinados drganos — exposicidn Unica (Categoria 3).
Peligro para el medio ambiente acudtico — peligro agudo (Categoria 3)

2.2 Elementos de la etiqueta.

Pictograma: % é

Palabra de advertencia: PELIGRO

Indicaciones de peligro:

H226 - Liquidos y Vapores Inflamables.

H302 - Nocivo en caso de ingestion.

H311 - Téxico en contacto con la piel.

H315 - Provoca irritacién cutdnea.

H319 - Provoca irritacidn ocular grave.

H336 - Puede provocar somnolencia o vértigo.
H350 - Puede provocar cancer.

H361 - Susceptible de dafiar al feto.

H370 - Provoca dafios en los érganos.

H373 - Puede provocar dafios en los érganos tras exposiciones prolongadas o repetidas.

Crra 54 °N 79 AA Sur — 40. Bodega 131. Unidad Industrial La Troja
PBX: 57 (4) 444 54 84 La Estrella - Antioquia
www.incolthinner.com
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REMOVEDOR DE PINTURAS Su aliado en solventes
V500018 NIT: 811.007.233-3

H402 - Nocivo para los organismos acudticos.
Consejos de prudencia:
P103 - Leer la etiqueta antes del uso.
P102 - Mantener fuera del alcance de los nifios.
P201 - Procurarse las instrucciones antes del uso.
P202 - No manipular antes de haber leido y comprendido todas las precauciones de seguridad
P210 - Mantener alejado del calor, chispas, llamas al descubierto, superficies calientes y otras fuentes de ignicion.
No fumar.
P260 - No respirar vapor.
P264 — Lavarse cuidadosamente las manos después de la manipulacion.
P270 - No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto.
P280 - Usar guantes, ropa y equipo de proteccién para los ojos y la cara.
P303 + P361 + P353 - EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL (o el pelo): Quitar inmediatamente toda la ropa
contaminada. Enjuagar la piel con agua o ducharse.
P370 + P378 - En caso de incendio: Utilizar niebla de agua, espuma, polvo quimico seco o diéxido de
carbono (CO2) para la extincion.
P305 + P351 + P338 - EN CASO DE CONTACTO CON LOS 0JOS: Enjuagar con agua cuidadosamente durante varios
minutos. Quitar las lentes de contacto cuando estén presentes y pueda hacerse con facilidad.
Proseguir con el lavado.
P304 + P340 - EN CASO DE INHALACION: Transportar a la persona al aire libre y mantenerla en una posicién que le
facilite la respiracion.
P301 + P312 - EN CASO DE INGESTION: Llamar a un CENTRO DE TOXICOLOGIA/médico si la persona se encuentra
mal.
P308 + P313 - EN CASO DE exposicion demostrada o supuesta: consultar a un médico.
P273 - No dispersar en el medio ambiente.
P403 + P233 - AlImacenar en lugar bien ventilado. Mantener el recipiente herméticamente cerrado.
P501 - Eliminar el contenido y recipiente conforme a todas las reglamentaciones locales, regionales, nacionales e
internacionales.
2.3 Otros peligros
No se puede transformar en no venenoso. Puede ser mortal o causar la ceguera si se ingiere. El contacto
prolongado o repetido puede resecar la piel y causar irritacion. La exposicidn repetida a altas concentraciones de
vapor puede causar irritacion del sistema respiratorio y dafio permanentes en el cerebro y en el sistema nervioso
central. La inhalacion de concentraciones de vapor o aerosol superiores a los limites recomendados causa dolores
de cabeza, mareos y nauseas, y puede provocar la pérdida de consciencia o la muerte. Desprende vapores toxicos
cuando se calienta.
SECCION 3 - COMPOSICION / INFORMACION DE LOS COMPONENTES.

3.1 Sustancia

Removedor, decapante de pintura

3.2 Mezcla.

Diclorometano (CAS 75-09-2): 100% - Skin Irrit. 2; Eye Irrit. 2; Carc. 1B; STOT Single Exp. 3; Aquatic Acute 3,
metanol, tolueno.

Sustancia CAS %
Diclorometano 75-09-2 =75 - <90
Metanol 67-56-1 >5.0-<10
Tolueno 108-88-3 >5.0-<10

Crra 54 °N 79 AA Sur — 40. Bodega 131. Unidad Industrial La Troja
PBX: 57 (4) 444 54 84 La Estrella - Antioquia
www.incolthinner.com
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Este producto no contiene ningun ingrediente adicional que, segun el conocimiento actual del proveedor y en las
concentraciones aplicables, esté clasificado como de riesgo para la salud o el medio ambiente y por lo tanto deba
ser reportado en esta seccién. Los limites de exposicion laboral, en caso de existir, figuran en la seccién 8.

SECCION 4 - PRIMEROS AUXILIOS.

4.1 Descripcion de los primeros auxilios.

Medidas generales:

Evite la exposicién al producto, tomando las medidas de proteccion adecuadas. Consulte al médico, llevando
la ficha de seguridad.

Inhalacion:

Traslade a la victima y procdurele aire limpio. Manténgala en calma. Si no respira, suministrele respiracién artificial.
Si presenta dificultad respiratoria, suministrele oxigeno. Llame al médico.

Contacto con la piel:

Lavese inmediatamente después del contacto con abundante agua, durante al menos 20 minutos. Quitese la ropa
contaminada y lavela antes de reusar.

Contacto con los ojos:

Enjuague inmediatamente los ojos con agua durante al menos 20 minutos, y mantenga abiertos los parpados para
garantizar que se aclara todo el ojo y los tejidos del parpado. Enjuagar los ojos en cuestién de segundos es
esencial para lograr la maxima eficacia. Si tiene lentes de contacto, quiteselas después de los primeros 5
minutos y luego continle enjuagandose los ojos. Consultar al médico.

Ingestion:

NO INDUZCA EL VOMITO. Enjuague la boca con agua. Nunca suministre nada oralmente a una persona
inconsciente. Llame al médico. Si el vomito ocurre espontaneamente, coloque a la victima de costado para reducir
el riesgo de aspiracion.

4.2 Principales sintomas y efectos, tanto agudos como retardados.

Inhalacion: Inhalacién: irritacion, edema pulmonar y hemorragias en caso de inhalacién excesiva.

Contacto con la piel: irritacion de membranas y mucosas.

Contacto con los ojos: irritante.

Ingestidn: estado de ebriedad, mareos, somnolencia. Dolor abdominal, nduseas y vomitos.

4.3 indicacion de toda atencion médica y de los tratamientos especiales que deban dispensarse
inmediatamente.

Nota al médico: Tratamiento sintomatico. Para mas informacidn, consulte a un Centro de Intoxicaciones. Si se
ingiere, el material puede ser aspirado por los pulmones y causar neumonia quimica. Tratar adecuadamente.

SECCION 5 - MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS.

5.1 Medios de extincion.

Usar polvo quimico seco, espuma tipo AFFF, material ignifugo adecuado o CO,. Utilizar el producto acorde a los
materiales de los alrededores. NO USAR chorro de agua directo.

5.2 Peligros especificos derivados de la sustancia o mezcla.

Combustible. El liquido puede arder pero no encenderd facilmente.

5.3 Recomendaciones para el personal de lucha contra incendios

5.3.1 Instrucciones para extincion de incendio:

Rocie con agua los embalajes para evitar la ignicién si fueron expuestos a calor excesivo o al fuego. Retire los
embalajes si aun no fueron alcanzados por las llamas, y puede hacerlo sin riesgo.

Crra 54 °N 79 AA Sur — 40. Bodega 131. Unidad Industrial La Troja
PBX: 57 (4) 444 54 84 La Estrella - Antioquia
www.incolthinner.com
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Rocie con agua los recipientes para mantenerlos frios. Enfrie los contenedores con chorros de agua hasta mucho
después de que el fuego se haya extinguido. Combata el incendio desde una distancia maxima o utilice soportes
fijos para mangueras o reguladores.

Prevenga que el agua utilizada para el control de incendios o la dilucidn ingrese a cursos de agua, drenajes o
manantiales.

5.3.2 Proteccion durante la extincion de incendios:

En derrames importantes use ropa protectora contra los productos quimicos, la cual esté especificamente
recomendada por el fabricante. Esta puede proporcionar poca o ninguna proteccion térmica.

5.3.3 Productos de descomposicion peligrosos en caso de incendio:

En caso de incendio puede desprender humos y gases irritantes y/o tdxicos, como mondxido de carbono, fosgeno,
cloruro de hidrégeno, cloro y otras sustancias derivadas de la combustién incompleta.

SECCION 6. —MEDIDAS EN CASO DE DERRAME ACCIDENTAL.

6.1 Precauciones personales, equipo de proteccion y procedimientos de emergencia.
6.1.1 Para el personal que no forma parte de los servicios de emergencia.
Evitar fuentes de ignicidn. Evacuar al personal hacia un area ventilada.
6.1.2 Para el personal de emergencias.
Evitar fuentes de ignicién. Evacuar al personal hacia un area ventilada. Ventilar inmediatamente, especialmente en
zonas bajas donde puedan acumularse los vapores. No permitir la reutilizacion del producto derramado.
6.2 Precauciones relativas al medio ambiente.
Contener el liquido con un dique o barrera adecuada. Prevenir la entrada hacia fuentes hidricas, alcantarillas,
sétanos o dreas confinadas.
6.3 Métodos y material de contencion y de limpieza.
Recoger el producto utilizando, vermiculita o material absorbente inerte y limpiar o lavar completamente la zona
contaminada. Disponer el agua y el residuo recogido en envases sefializados para su eliminacién como residuo
qguimico peligroso.
SECCION 7 — MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO.

7.1 Precauciones para una manipulacion segura.
Prohibido comer, beber o fumar durante su manipulacién. Evitar contacto con ojos, piel y ropa. Lavarse los brazos,
manos, y ufas después de manejar este producto.
7.2 Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles incompatibilidades.
Condiciones de almacenamiento:
Almacenar en un drea limpia, seca y bien ventilada. Proteger del sol. Mantener los recipientes cerrados.
Materiales de envasado: el suministrado por el fabricante.
Productos incompatibles: Agentes oxidantes fuertes, 4cidos y bases, alcoholatos, amidas alcalinas, alcoholes,
aminas, metales, hidrocarburos aromaticos.

SECCION 8 — CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL.

8.1 Parametros de control.

Crra 54 °N 79 AA Sur — 40. Bodega 131. Unidad Industrial La Troja
PBX: 57 (4) 444 54 84 La Estrella - Antioquia
www.incolthinner.com
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Sustancia Limites de exposicion
Diclorometano NOM-010-STPS-2014 (México, 4/2016).

VLE-PPT: 50 ppm 8 horas.

Metanol NOM-010-STPS-2014 (México, 4/2016).
Absorbido a través de la piel.

VLE-CT: 250 ppm 15 minutos.

VLE-PPT: 200 ppm 8 horas.

Tolueno NOM-010-STPS-2014 (México, 4/2016).
VLE-PPT: 20 ppm 8 horas.

VLE-P = Valor Limite de Exposicion Pico

VLE = Valor Limite de Exposicién

VLE-PPT = Valor Limite de Exposicién Promedio Ponderado en el Tiempo
IPEL = Limite de exposicién permitido interno

VLE-CT = Valor Limite de Exposicién de Corto Tiempo

8.2 Controles de exposicion.

8.2.1 Controles técnicos apropiados.

Mantener ventilado el lugar de trabajo. La ventilacion normal para operaciones habituales de manufacturas es
generalmente adecuada. Campanas locales deben ser usadas durante operaciones que produzcan o liberen
grandes cantidades de producto. En areas bajas o confinadas debe proveerse ventilacién mecdanica. Disponer de
duchas y estaciones lavaojos.

8.2.2 Equipos de proteccion personal.

Proteccion de los ojos y la cara:

Se deben usar gafas de seguridad, a prueba de salpicaduras de productos quimicos (que cumplan con la EN 166).
Proteccion de la piel: Al manipular este producto se deben usar guantes protectores impermeables de
PVC, Viton®/caucho butilico, nitrilo o neopreno (que cumplan con las normas IRAM 3607-3608-3609 y EN 374),
ropa de trabajo y zapatos de seguridad resistentes a productos quimicos.

Proteccidn respiratoria: En los casos necesarios, utilizar proteccién respiratoria para vapores organicos (AX).
Debe prestarse especial atencidn a los niveles de oxigeno presentes en el aire. Si ocurren grandes liberaciones,
utilizar equipo de respiracion autonomo (SCBA).

SECCION 9 — PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS.

9.1 Informacion sobre propiedades fisicas y quimicas bdsicas.

Estado fisico: Liquido

Color: Blanco/lechoso.

Olor: Penetrante

Umbral olfativo: N/D

pH: N/D

Punto de fusidn / de congelacion: N/D

Punto / intervalo de ebullicion: 40°C (104°F)

Tasa de evaporacion: N/D

Inflamabilidad: El producto es inflamable.

Crra 54 °N 79 AA Sur — 40. Bodega 131. Unidad Industrial La Troja
PBX: 57 (4) 444 54 84 La Estrella - Antioquia
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Punto de inflamacion: N/D
Limites de inflamabilidad: N/D
Presion de vapor (20°C): N/D
Densidad de vapor (aire=1): N/D
Densidad (20°C): 1,205 g/cm3
Solubilidad (20°C): N/D
Coef. de reparto (logKo/w): N/D
Temperatura de autoignicion: N/D
Temperatura de descomposicion: N/D
Viscosidad cinematica (cSt a 20°C): N/D
Constante de Henry (20°C): N/D
Log Koc: N/D

SECCION 10 — ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD.

10.1 Reactividad.
No se espera que se produzcan reacciones o descomposiciones del producto en condiciones normales de
almacenamiento. No contiene perdxidos organicos. No es corrosivo para los metales. No reacciona con el agua.
10.2 Estabilidad quimica.
Estable
10.3 Posibilidad de reacciones peligrosas.
El producto no desarrollara polimerizacién peligrosa.
10.4 Condiciones que deben evitarse.
Evitar altas temperaturas.
10.5 Materiales incompatibles.
Agentes oxidantes fuertes, acidos y bases fuertes.
10.6 Productos de descomposicion peligrosos.
En caso de calentamiento puede desprender vapores irritantes y toxicos. En caso de incendio, ver la Seccidon
5.
SECCION 11 — INFORMACION TOXICOLOGICA.

11.1 Informacién sobre los efectos toxicolégicos.
Toxicidad aguda:

Sustancia Resultado Especie Dosis Exposicion
Diclorometano CL50 Por inhalacién Vapor Rata 76000 mg/m3 4 horas
CL50 Por inhalacién Vapor Rata 18332 ppm 4 horas
DL50 Oral Rata 985 mg/kg -
Metanol CL50 Por inhalacion Gas. Rata 145000 ppm 1 horas
CL50 Por inhalacion Gas. Rata 64000 ppm 4 horas
CL50 Por inhalacion Vapor Rata 64000 ppm 4 horas
DL50 Cuténea Conejo 15800 mg/kg -
DL50 Oral Rata 5600 mg/kg -
Tolueno CL50 Por inhalacion Vapor Rata 49 g/m3 4 horas
DL50 Cuténea Conejo 8.39 g/kg -
DL50 Oral Rata 5580 mg/kg -

Crra 54 °N 79 AA Sur — 40. Bodega 131. Unidad Industrial La Troja
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Mutagenicidad, Carcinogenicidad y toxicidad para la reproduccion:

El cloruro de metileno (CAS 75-09-2) esta clasificado como carcinégeno humano probable (Grupo 2A) , Tolueno (3),
por la IARC, segun las monografias 71 y 110 del 2015.

Efectos agudos y retardados:

Vias de exposicion: Inhalatoria, contacto dérmico y ocular.

Inhalacién: Edema pulmonar y hemorragias en caso de inhalacion excesiva.

Contacto con la piel: irritacion de membranas y mucosas.

Contacto con los ojos: Irritante

Ingestidn: estado de ebriedad, mareos, somnolencia. Dolor abdominal, nauseas y vomitos

SECCION 12 — INFORMACION ECOLOGICA.

12.1 Toxicidad.
sustancia Resultado Especie Exposicion
Metanol Agudo CL50 13 mg/l Agua fresca Pez 96 Horas

12.2 Persistencia y degradabilidad.

sustancia Periodo acuatico Fotolisis Biodegradabilidad
Tolueno - - Facil
12.3 Potencial de bioacumulacién.

sustancia LogPow FBC Potencial
Diclorometano 1.25 22.91 Bajo
Metanol -0.77 - Bajo
Tolueno 2.73 8.32 Bajo
12.4 Movilidad en el suelo Coeficiente de particion tierra/agua (KOC)
N/D
12.5 Resultados de la valoracion PBT y mPmB.
N/D
12.6 Otros efectos adversos.
AOXy contenido de metales: Contiene halégenos orgdanicos, pero no contiene metales pesados.

SECCION 13 — CONSIDERACIONES PARA DESECHO.
Tanto el sobrante de producto como los envases vacios deberan ser eliminarse segun la legislacidon vigente en
materia de Proteccién del Medio ambiente y en particular de Residuos Peligrosos (decreto 4741 y sus
reglamentaciones). Deberd clasificar el residuo y disponer del mismo mediante una empresa autorizada.
Procedimiento de disposicion: Incineracion.

SECCION 14 — INFORMACION PARA EL TRANSPORTE.

14.1 Transporte terrestre.

Nombre Apropiado para el Transporte: Removedor de pintura
N° UN/ID: 1263

Clase de Peligro: 3 6.1

Grupo de Embalaje: Il

Cddigo de Riesgo: N/D

Crra 54 °N 79 AA Sur — 40. Bodega 131. Unidad Industrial La Troja
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Cantidad limitada y exceptuada: ADR: 5L/ E1 R.195/97: 100 Kg

14.2 Transporte Aéreo (ICAO/IATA).

Nombre Apropiado para Embarque: Removedor de pintura

N° UN/ID: 1263

Clase de Peligro: 3 61

Grupo de Embalaje: Il

Instrucciones para aviones de pasajeros y carga: Y642, 2L / 655, 60L
Instrucciones para aviones de carga: 663, 220L

CRE: 6L

14.2 Transporte Maritimo (IMO).

Transporte en embalajes de acuerdo al Cédigo IMDG

Nombre Apropiado para el Transporte: Removedor de pintura

UN/ID N°: 1263

Clase de Peligro: 6.1

Grupo de Embalaje: Il

EMS: F-A; S-A

Estiba y Segregacion: Categoria A

Contaminante Marino: NO

Nombre para la documentacidn de transporte: UN163 Removedor de pintura

SECCION 15 — INFORMACION SOBRE LA REGLAMENTACION.

Grado de riesgo:
Salud: 2 Inflamabilidad : 3 Reactividad : 0

Regulaciones Internacionales:
Protocolo de Montreal (Anexos A, B, C, E)
No inscrito.
Convenio de Estocolmo sobre los contaminantes organicos persistentes
No inscrito.
Convenio de Rotterdam sobre el Procedimiento de Consentimiento Fundamentado Previo (PIC)
No inscrito.
SECCION 16 — OTRAS INFORMACIONES.

16.1 Abreviaturas y acrénimos

N/A: no aplicable.

N/D: sin informacién disponible.

CAS: Servicio de Resimenes Quimicos

IARC: Agencia Internacional para la Investigacién del Cancer
ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygienists.
TLV: Valor Limite Umbral

TWA: Media Ponderada en el tiempo

STEL: Limite de Exposicion de Corta Duracidn

REL: Limite de Exposicion Recomendada.

PEL: Limite de Exposicion Permitido.

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
ETA: estimacién de la toxicidad aguda.
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DL50: Dosis Letal Media.
CL50: Concentracidén Letal Media.
CE50: Concentracién Efectiva Media.
CI50: Concentracidn Inhibitoria Media.

16.2 Principales referencias bibliograficas y fuentes de datos.

Esta hoja de seguridad cumple con la normativa nacional expresada:

Colombia: NTC 4435 15 diciembre de 2010, Decreto 4741 de residuos peligrosos

Reglamento (CE) 1272/2008 sobre Clasificacidn, etiquetado y envasado de las sustancias quimicas y sus
mezclas, y sus modificatorias.

Reglamento (CE) 1907/2006 relativo al registro, la evaluacién, la autorizacién y la restriccién de las
sustancias y preparados quimicos (REACH), y sus modificatorias.

Acuerdo europeo sobre Transporte Internacional de Mercancias peligrosas por carretera (ADR 2015).
Reglamento relativo al Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por Ferrocarril (RID 2015).

Codigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas (IMDG 34 ed.), IMO, Resolucion MSC 90/28/Add.2.
Cddigo IBC/MARPOL, IMO, Resolucion MEPC 64/23/Add.1.

Regulaciones de la Asociacion de Transporte Aéreo Internacional (IATA 56 ed., 2015) relativas al transporte
de mercancias peligrosas por via aérea.

Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos, sexta edicion
revisada, 2015 (SGA 2015).

International Agency for Research on Cancer (IARC), clasificacion de carcindgenos. Revision: 23/03/2015.
16.3 Clasificacion y procedimiento utilizado para determinar la clasificacion de la mezcla.

Procedimientos de acuerdo al SGA/GHS Rev. 5.

La clasificacion se ha efectuado en base a andlogos quimicos y a informacién del producto.

SECCION 2: clasificacién por analogia con otros productos, y en base a datos del producto.

SECCION 9: datos del producto.

SECCION 11y 12: analogia con otros productos.

Toxicidad aguda: método de calculo de estimacion de toxicidad aguda.

16.4 Exencion de responsabilidad.
La informacion contenida en ésta FDS fue recopilada e integrada con la informacién suministrada en las Hojas de
Seguridad de los proveedores de materia prima. Se d4d de buena fé, pero no constituye garantia expresa o
implicita; dado que las condiciones de uso, aplicacion, manejo y almacenamiento estan fuera de nuestro control.
16.5 Control de cambios.
Se revisa la FDS.

Vigencia; 22 de julio de 2022

Version 02.
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